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Verordnung
des Bundesministeriums
fir Arbeit und Soziales

Dritte Verordnung zur Anderung der Verwaltungskostenfest-
stellungsverordnung

A. Problem und Ziel

Mit der Verordnung zur Feststellung der Gesamtverwaltungskosten der gemeinsamen
Einrichtung (Verwaltungskostenfeststellungsverordnung - VKFV) vom 2. August 2011
wurden die Malistabe festgelegt, wie die Gesamtverwaltungskosten der gemeinsamen
Einrichtung einheitlich, transparent und rechtssicher zu bestimmen sind. Die Gesamtver-
waltungskosten der gemeinsamen Einrichtung werden nach § 46 Absatz 3 Satz 1 des
Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) zu 84,8 Prozent vom Bund und zu 15,2 Pro-
zent von den kommunalen Tragern getragen.

Im Rahmen der Umsetzung der VKFV im Verwaltungsvollzug haben sich Anderungsbe-
darfe bei der Ermittlung der Personalnebenkosten, der Kosten der Nachwuchskrafte und
der Versorgungsaufwendungen sowie bei den Grundsatzen zur Bestimmung der Verwal-
tungskosten ergeben, die eine Anpassung der Verordnung erforderlich machen.

B. Losung

Die Regelungen zur Bestimmung der Gesamtverwaltungskosten der gemeinsamen Ein-
richtung werden durch Anderung der VKFV konkretisiert und klargestellt. Die wesentlichen
Anderungen betreffen die Vorschrift Uber die Grundséatze zur Bestimmung der Gesamt-
verwaltungskosten (§ 13) sowie die Regelungen zur Bestimmung der Personalnebenkos-
ten (§ 15), der Versorgungsaufwendungen (§ 16) und der Kosten der Nachwuchskrafte
(§§ 8a und 17a).

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Die Weitergeltung des erhdhten Zuschlags fur Versorgungsaufwendungen fur Beamtinnen
und Beamte verursacht bei Ausschopfung der Hochstpauschale flr die gemeinsamen
Einrichtungen hoéhere jahrliche Haushaltsausgaben von rund 21,8 Millionen Euro, von
denen rund 18,5 Millionen Euro auf den Bund und rund 3,3 Millionen Euro auf die Kom-
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munen entfallen. Die Regelung zu den Nachwuchskraften verursacht bei Ausschopfen der
Hoéchstpauschale hdhere jahrliche Haushaltsausgaben von rund 9,5 Millionen Euro, von
denen rund 8,1 Millionen Euro auf den Bund und rund 1,4 Millionen Euro auf die Kommu-
nen entfallen. Soweit im Saldo durch die Rechtsanderungen Mehrausgaben fir den Bun-
desanteil entstehen, werden diese im Rahmen des nach der Eingliederungsmittelverord-
nung zugeteilten Gesamtbudgets der gemeinsamen Einrichtung nach § 46 Absatz 1 Satz
5 SGB Il finanziert.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fiur Birgerinnen und Blrger
Es ergibt sich kein Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Brger.
E.2 Erfullungsaufwand fur die Wirtschaft

Es ergibt sich kein Erflllungsaufwand fir die Wirtschaft.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten.

Es ergeben sich keine Blrokratiekosten aus Informationspflichten.
E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Die Klarstellungen zu den Grundsatzen der Bestimmung der Gesamtverwaltungskosten in
§ 13 und die Anderung der Anerkennung von Beihilfen und Beitrdgen zu Unfallkassen in
§ 15 erzeugen einen nicht quantifizierbaren geringeren Verwaltungsaufwand bei kommu-
nalen Tragern, der Bundesagentur fur Arbeit und den gemeinsamen Einrichtungen, da in
Einzelfallen von einer verwaltungsaufwandigen Ermittlung der tatsachlichen Kosten abge-
sehen werden kann.

Aus der Weitergeltung der befristeten Erhohung des Versorgungszuschlags in § 16 ergibt
sich kein Erfullungsaufwand fur die Verwaltung.

Die Regelung flir die Bestimmung der Ausbildungskosten der Nachwuchskrafte in den
§§ 8a und 17a kann zu einem nicht quantifizierbaren Verwaltungsmehraufwand bei der

Bundesagentur fur Arbeit und den kommunalen Tragern fuhren, sofern sie die tatsachlich
anfallenden Ausbildungskosten ermitteln.

F. Weitere Kosten

Keine.
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Verordnung
des Bundesministeriums
fir Arbeit und Soziales

Dritte Verordnung zur Anderung der Verwaltungskostenfest-
stellungsverordnung

Der Chef des Bundeskanzleramtes Berlin, 4. Oktober 2018

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Regierenden Birgermeister
Michael Miller

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit iibersende ich die vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
zu erlassende

Dritte Verordnung zur Anderung der Verwaltungskostenfest-
stellungsverordnung

mit Begriindung und Vorblatt.
Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Ab-

satz 2 des Grundgesetzes herbeizufiihren.

Mit freundlichen Griifsen
Prof. Dr. Helge Braun
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Dritte Verordnung zur Anderung der Verwaltungskostenfeststellungs-
verordnung

Vom ...
Auf Grund des § 46 Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch - Grundsicherung fiir Arbeitsuchende - in der Fassung der Bekanntmachung vom

13. Mai 2011 (BGBI. | S. 850, 2094) verordnet das Bundesministerium fir Arbeit und So-
ziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen:

Artikel 1

Anderung der Verwaltungskostenfeststellungsverordnung

Die Verwaltungskostenfeststellungsverordnung vom 2. August 2011 (BGBI. | S.
1714), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 7. Juli 2017 (BGBI. | S. 2294) ge-
andert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsubersicht wird wie folgt geandert:
a) Nach der Angabe zu § 8 wird folgende Angabe zu § 8a eingefligt:
»3 8a Kosten der Nachwuchskrafte®.
b) Nach der Angabe zu § 17 wird folgende Angabe zu § 17a eingefugt:
»8 17a Bestimmung der Kosten fir Nachwuchskrafte®.

2. § 8 Satz 2 wird aufgehoben.

3. Nach § 8 wird folgender § 8a eingefugt:

,§ 8a
Kosten der Nachwuchskréafte

Kosten der Nachwuchskrafte sind Aufwendungen fiir Personen, die im Rahmen
ihrer Ausbildung oder ihres Studiums im Bereich der Grundsicherung fur Arbeitsu-
chende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch eingesetzt werden.*

4. § 13 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird nach dem Wort ,Sparsamkeit“ das Wort ,grundséatzlich eingefugt.
b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:

Lotaatliche Zuschisse und sonstige Einnahmen oder Verglinstigungen, die die fi-

nanzielle Belastung beim Trager verringern, sind bei der Bestimmung der Ge-
samtverwaltungskosten ausgabemindernd zu bertcksichtigen.®
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c) Im neuen Satz 3 werden nach den Wértern ,Kosten der Personalverwaltung nach
§ 8" die Worter ,,, Kosten der Nachwuchskrafte nach § 8a“ eingefligt.
5. Nach § 15 Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:
.Fur Personalnebenkosten nach § 6 Nummer 1 und 4 kdénnen ausnahmsweise die
jahresdurchschnittlichen Personalnebenkosten der Trager fir den Abrechnungsmonat

anerkannt werden.”

6. In §16Satz2 wird die Angabe ,31.Dezember2018“ durch die Angabe
»31. Dezember 2019“ ersetzt.

7. In § 17 wird die Angabe ,2,2 Prozent* durch die Angabe ,2 Prozent® ersetzt.

8. Nach § 17 wird folgender § 17a eingefugt:

.3 17a
Bestimmung der Kosten flir Nachwuchskrafte

(1) Fdr Kosten der Nachwuchskrafte nach § 8a wird ein Zuschlag von bis zu
0,5 Prozent der nach § 14 vom jeweiligen Trager bestimmten und um die Arbeitge-
beranteile zur Sozialversicherung und Zusatzversorgung nach § 5 Absatz 2 Satz 2
Nummer 7 geminderten Personalkosten anerkannt.

(2) Ubersteigen die bei einem Trager tatsachlich anfallenden Personal- und Per-
sonalnebenkosten der Nachwuchskrafte wahrend ihrer Einsatzzeit in der Grundsiche-
rung fur Arbeitsuchende den nach Absatz 1 ermittelten Betrag, kdnnen diese mit Be-

schluss der Tragerversammlung fur die Zukunft anerkannt werden. Dieser Trager hat
die Kosten nach Satz 1 mindestens einmal jahrlich nachzuweisen.”

Artikel 2

Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales kann den Wortlaut der Verwaltungs-
kostenfeststellungsverordnung in der vom 1. Januar 2019 an geltenden Fassung im Bun-
desgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 3

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Im Rahmen der Umsetzung der Verwaltungskostenfeststellungsverordnung (VKFV) im
Verwaltungsvollzug haben sich Anderungsbedarfe bei der Ermittlung der Verwaltungskos-
ten ergeben, die eine Anpassung der Verordnung erforderlich machen. Diese Anpassun-
gen bezwecken eine Konkretisierung und Klarstellung in den Vorschriften Uber die
Grundsatze zur Bestimmung der Verwaltungskosten (§ 13) sowie in den Regelungen zur
Bestimmung der Personalnebenkosten (§ 15) und der Versorgungsaufwendungen (§ 16).
Die Kosten der Nachwuchskrafte werden neu definiert (§§ 8a und 17a).

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Die Grundsatze zur Bestimmung der Verwaltungskosten in § 13 werden konkretisiert.
Zum einen wird eine Klarstellung zur Berticksichtigung von Zuschissen und Einnahmen
oder sonstigen Verglnstigungen bei der Bestimmung der Verwaltungskosten eingefligt.
Zum anderen soll in begrindeten Einzelfallen und unter Beriicksichtigung der Grundsatze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit vom Grundsatz der Anerkennung der tatsachlich
anfallenden Kosten abgewichen werden dirfen. Eine klarstellende Ermachtigung wird in
§ 13 eingefugt.

Fir eine datenschutzrechtskonforme Bestimmung der Personalnebenkosten nach
§ 6 Nummer 1 (Beihilfen und Beihilfeumlagen) und Nummer 4 (Beitrdge zu Unfallkassen)
wird in § 15 die Mdglichkeit eroffnet, die jahresdurchschnittlichen Kosten anzuerkennen.

Mit der Zweiten Verordnung zur Anderung der VKFV vom 7. Juli 2017 (BGBI. | S. 2294)
wurde die befristete Erhéhung des Zuschlags fir die Versorgungsaufwendungen fir Be-
amtinnen und Beamte nach § 7 von bis zu 30 Prozent auf bis zu 35 Prozent bis zum 31.
Dezember 2018 verlangert. Die Verlangerung der Befristung bis zum 31. Dezember 2019
beruht auf der Annahme, dass im Laufe des Jahres 2019 eine Regelung zur Neufestset-
zung der Zuweisungssatze zum Sondervermdgen ,Versorgungsfonds des Bundes* erfol-
gen soll. Bis dahin gilt der um funf Prozentpunkte erhdhte Versorgungszuschlag auch fur
das Jahr 2019 weiter, um den zwischen den Tragern und dem Bund bis zu einer gesetzli-
chen Festlegung vereinbarten angemessenen Interessenausgleich fortzufihren und eine
andauernde Auseinandersetzung um die angemessene Hohe des Zuschlags zu beenden.

Die Anerkennung der Ausbildungskosten von Nachwuchskraften fur die Grundsicherung
fur Arbeitsuchende wird aufwandsentsprechender gestaltet, um die Nachwuchskraftege-
winnung durch die Trager und die Ausbildung in den gemeinsamen Einrichtungen zu un-
terstitzen. Fur eine gerechte und zugleich verwaltungsokonomische Losung wird fur die
Abgeltung der Ausbildungskosten von Nachwuchskraften in den §§ 8a und 17a die Mog-
lichkeit der Anerkennung eines pauschalen Zuschlags auf die Personalkosten eingeflihrt,
wenn der Trager tatsachlich fur die gemeinsame Einrichtung ausbildet. Auf Beschluss der
Tragerversammlung kénnen bei Vorliegen der Voraussetzungen des §17a Absatz 2 dar-
Uber hinaus die tatsachlich anfallenden Aufwendungen fir die Ausbildung von Nach-
wuchskraften wahrend ihrer Einsatzzeit anerkannt werden.
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1l. Alternativen

Keine.

V. Verordnungsfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Durch die Anderung wird eine sachgerechtere Bestimmung der Gesamtverwaltungskos-
ten in den gemeinsamen Einrichtungen erreicht.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Entwurf berlhrt keine Aspekte einer nachhaltigen Entwicklung im Sinne der nationa-
len Nachhaltigkeitsstrategie.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Weitergeltung des erhdhten Zuschlags fur Versorgungsaufwendungen fur Beamtinnen
und Beamte verursacht bei Ausschopfung der Héchstpauschale flr die gemeinsamen
Einrichtungen hohere jahrliche Haushaltsausgaben von rund 21,8 Millionen Euro, von
denen rund 18,5 Millionen Euro auf den Bund und rund 3,3 Millionen Euro auf die Kom-
munen entfallen. Die Regelung zu den Nachwuchskraften verursacht bei Ausschopfen der
Hoéchstpauschale hdhere jahrliche Haushaltsausgaben von rund 9,5 Millionen Euro, von
denen rund 8,1 Millionen Euro auf den Bund und rund 1,4 Millionen Euro auf die Kommu-
nen entfallen. Soweit im Saldo durch die Rechtséanderungen Mehrausgaben fir den Bun-
desanteil entstehen, werden diese im Rahmen des nach der Eingliederungsmittelverord-
nung zugeteilten Gesamtbudgets der gemeinsamen Einrichtung nach § 46 Absatz 1 Satz
5 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch finanziert.

4. Erfiillungsaufwand
Es ergibt sich kein Erflllungsaufwand fur Burgerinnen und Burger.
Es ergibt sich kein Erflllungsaufwand fur die Wirtschaft.

Die Klarstellungen zu den Grundsatzen der Bestimmung der Gesamtverwaltungskosten in
§ 13 und die Anderung der Anerkennung von Beihilfen und Beitrdgen zu Unfallkassen in
§ 15 erzeugen einen nicht quantifizierbaren geringeren Verwaltungsaufwand bei kommu-
nalen Tragern, der Bundesagentur fur Arbeit und den gemeinsamen Einrichtungen, da in
Einzelfallen von einer verwaltungsaufwandigen Ermittlung der tatsachlichen Kosten abge-
sehen werden kann.

Aus der Weitergeltung der befristeten Erhohung des Versorgungszuschlags in § 16 ergibt
sich kein Erflllungsaufwand flr die Verwaltung.

Die Regelung fur die Anerkennung der Ausbildungskosten der Nachwuchskrafte in
§§ 8a und 17a kann zu einem nicht quantifizierbaren Verwaltungsmehraufwand bei der
Bundesagentur fur Arbeit und den kommunalen Tragern fihren, sofern sie die tatsachlich
anfallenden Ausbildungskosten ermitteln.

5. Weitere Kosten

Keine.
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6. Weitere Verordnungsfolgen

Keine.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1

Zu Nummer 1 (Inhaltsiibersicht)

Im Hinblick auf die Einfligung von § 8a und von § 17a wird die Inhaltstbersicht erganzt.
Zu Nummer 2 (§ 8)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung. Da die Ausbildungskosten fir
Nachwuchskrafte in Rahmen der neu eingefligten §§ 8a und 17a abgegolten werden kon-
nen, entfallt die bisherige Zuordnung zu den Personalverwaltungskosten nach § 8. Auf-
wendungen fur die zu ihrer Ausbildung Beschéftigten sind kunftig nicht mehr als Kosten
der Personalverwaltung nach § 8 geltend zu machen.

Zu Nummer 3 (§ 8a)

Mit § 8a werden die Kosten der Nachwuchskrafte in der Grundsicherung fur Arbeitssu-
chende erstmals in einer separaten Norm als Bestandteil der Gesamtverwaltungskosten
definiert. Als korrespondierende Norm zur Bestimmung der Kosten der Nachwuchskrafte
wird § 17a eingefiigt.

Da die Ausbildung qualifizierten Personals fur die gemeinsame Einrichtung nicht nur die
klassische Berufsausbildung flr den anschlieRenden Einsatz im mittleren Dienst umfasst,
wird die bisherige Formulierung der “zu ihrer Ausbildung Beschaftigten” zugunsten der
Bertcksichtigung weiterer Personengruppen durch den Begriff der ,Nachwuchskrafte®
ersetzt. Zu den Nachwuchskraften im Sinne der VKFV gehoren alle Personen, die im
Rahmen ihrer Ausbildung oder ihres Studiums im Bereich der Grundsicherung fir Arbeit-
suchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch eingesetzt werden. Dazu zahlen
insbesondere Studierende, die flir den Einsatz im gehobenen Dienst vorgesehen sind,
sowie Trainees. Nicht umfasst sind Personen, die im Rahmen einer Weiterbildung einge-
setzt werden und sogenannte Quereinsteiger.

Zu Nummer 4 (§ 13 Absatz 1)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Klarstellung. Die Bestimmung der Gesamtverwaltungskosten
muss unter Beachtung des Haushaltsgrundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
erfolgen. Das heil3t, dass die Ermittlung der tatsachlichen Verwaltungskosten nach den
Vorgaben der VKFV mit wirtschaftlich vertretbarem Aufwand leistbar sein muss. Die Ein-
figung des Wortes ,grundsatzlich® stellt klar, dass ein Abweichen von der Spitzkostenab-
rechnung in Einzelféllen zulassig ist, wenn der Aufwand fur die Kostenbestimmung unver-
haltnismaRig hoch und damit unwirtschaftlich ist. Ein Anwendungsfall liegt insbesondere
vor, wenn der Verwaltungsaufwand fir die Ermittlung der tatsachlichen Kosten héhere
Kosten verursachen wurde, als die abzurechnende Position selbst.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Klarstellung. Die Bestimmung der Gesamtverwaltungskosten
erfolgt auf der Grundlage der tatsachlich entstandenen Kosten. Daraus ergibt sich bereits,
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dass staatliche Zuschiisse oder sonstige Einnahmen und Verglnstigungen fir den Trager
als Arbeitgeber, die dessen tatsachliche finanzielle Belastung verringern, bei der Bestim-
mung der Gesamtverwaltungskosten ausgabemindernd zu bericksichtigen sind. Zur Si-
cherstellung einer einheitlichen Rechtsanwendung wird ein klarstellender Satz 2 einge-
fugt.

Ankniipfungspunkt fiir die Anderung war das Betriebsrentenstarkungsgesetz, mit dem seit
dem 1. Januar 2018 die betriebliche Altersvorsorge durch Einbehalte von der Lohnsteuer
gefordert werden kann. Ein solcher Einbehalt als staatlicher Zuschuss zur arbeitgebersei-
tigen Beteiligung an der betrieblichen Altersvorsorge ist bei der Bestimmung der Perso-
nalkosten zu berucksichtigen. Zu den zu berlcksichtigenden Einnahmen zahlen bei-
spielsweise Betriebskostenerstattungen.

Zu Buchstabe c
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung.
Zu Buchstabe d

Der neue Zuschlag fur die Kosten der Nachwuchskrafte nach § 8a wird der Aufzahlung
der nach § 13 anzuerkennenden Pauschalen hinzugefiigt.

Zu Nummer 5 (§ 15)
Zu Buchstabe a

Mit §15Satz2 wird die Maoglichkeit erdffnet, bei Personalnebenkosten nach
§ 6 Nummer 1 (Beihilfen und Beihilfeumlagen) und Nummer 4 (Beitrage zu Unfallkassen)
ausnahmsweise die jahresdurchschnittlichen Kosten anzuerkennen. Eine Ausnahme liegt
insbesondere vor, wenn datenschutzrechtliche Griinde der Anerkennung der tatsachli-
chen Kosten entgegenstehen.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung.
Zu Nummer 6 (§ 16)

Die Erhéhung des Zuschlags auf ,bis zu 35 Prozent” flr die Versorgungsaufwendungen
fur Beamtinnen und Beamte wird um ein weiteres Jahr verlangert.

Die Befristung bis zum 31. Dezember 2019 beruht auf der Annahme, dass im Laufe des
Jahres 2019 eine Regelung zur Neufestsetzung der Zuweisungssatze zum Sondervermo-
gen ,Versorgungsfonds des Bundes® erfolgt. Die entsprechende Rechtsverordnung zur
Neufestsetzung soll auf Grundlage des § 16 Absatz 1 Satze 3 und 4 VersRiicklG bis Jah-
resende 2019 erlassen werden.

Zu Nummer 7 (§ 17)

Es handelt sich um eine Folgednderung. Da Ausbildungskosten flir Nachwuchskrafte nicht
mehr den Personalverwaltungskosten nach § 8 zuzuordnen sind, wird der mit der
1. Verordnung zur Anderung der Verwaltungskostenfeststellungsverordnung fiir die Abgel-
tung der Ausbildungskosten um 0,2 Prozentpunkte erhohte Zuschlag wieder auf die ur-
sprunglichen ,bis zu 2 Prozent* zurickgefuhrt. Mit dem Zuschlag in Héhe von 2 Prozent
werden damit nur noch Aufwendungen der Trager als Arbeitgeber fir die Verwaltung ihres
Personals abgegolten.

Zu Nummer 8 (§ 17a)
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§ 17a definiert, in welcher Hohe die Kosten der Nachwuchskrafte anerkannt werden kon-
nen.

Absatz 1 regelt, dass anfallende Aufwendungen der Trager in Form der Personal- und
Personalnebenkosten fur ihre Nachwuchskrafte kunftig im Rahmen eines Zuschlages in
Hohe von bis zu 0,5 Prozent der Personalkosten abgegolten sind. Eine Anerkennung des
Zuschlags kann nur erfolgen, wenn der Trager auch tatsachlich ausbildet. Eine Erfassung
nach Einsatztagen ist nicht erforderlich; die Pauschale kann anerkannt werden, sofern
beim Trager Personal ausgebildet wird, das im Laufe der Ausbildung oder des Studiums
in den gemeinsamen Einrichtungen zur Praxiserprobung eingesetzt wird. Die pauschale
Anerkennung der Ausbildungskosten stellt eine verwaltungskonomische Losung dar.

Absatz 2 regelt den besonderen Ausnahmefall, auf Nachweis die Uber den Zuschlag nach
Absatz 1 hinaus anfallenden Ausbildungskosten des Tragers in tatsachlicher Hohe aner-
kennen zu kénnen. Voraussetzung fir die Anwendung des Absatz 2 ist, dass ein Trager-
versammlungsbeschluss vorliegt. Der Beschluss gilt fur die Zukunft. Der die Zusatzoption
anwendende Trager hat die bei ihm tatsachlich anfallenden Kosten mindestens einmal
jahrlich gegentber der gemeinsamen Einrichtung nachzuweisen.

Mit der Zusatzoption in Absatz 2 ist beabsichtigt, den Einfluss der Akteure vor Ort zu star-
ken und einen Anreiz fir die lokale Nachwuchskraftegewinnung zu setzen. Im Gegenzug
zur Anerkennung der tatsachlichen Kosten soll sich der Trager nach Vorstellung des Ver-
ordnungsgebers langerfristig und in groRerem Male fur die Nachwuchskraftequalifizie-
rung in der Grundsicherung der Arbeitsuchende einsetzen und sich zu einem dauerhaften
Ansatz der Nachwuchskrafte nach Ausbildungs- oder Studienende in der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende bekennen. Die Regelung zielt somit auf eine Verbesserung der Perso-
nalsituation in den gemeinsamen Einrichtungen ab.

Zu Artikel 2

Durch die Neubekanntmachung erscheint der bereits vollzogene Text des § 22 VKFV
nicht mehr in der Verordnung.

Zu Artikel 3

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.
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