Deutscher Bundestag Drucksache 19/26820

19. Wahlperiode 19.02.2021

Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Novellierung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes

A. Problem und Ziel

Das Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) wurde zuletzt 1974 novelliert
und seitdem punktuell fortgeschrieben. Die Strukturen und Prinzipien des Geset-
zes haben sich zwar bewéhrt und in der Rechtspraxis als flexibel und entwick-
lungsoffen erwiesen. Die Entwicklungen der letzten Jahrzehnte machen es jedoch
erforderlich, das BPersVG in die Zeit zu stellen.

Der Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD fiir die 19. Legislaturperi-
ode sieht daher vor, das Bundespersonalvertretungsgesetz zu novellieren
(Zeile 6035).

Zur Vorbereitung des Reformprozesses hat das Bundesministerium des Innern,
fiir Bau und Heimat weit im Vorfeld férmlicher Beteiligungs- und Anhérungsver-
fahren einen kontinuierlichen Dialog mit den Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften, Personalvertretungen und Dienststellen gefiihrt. In den zahlreichen Ge-
spriachen und Stellungnahmen haben die Interessentriger eine Vielzahl von For-
derungen, Anregungen und Anderungsvorschligen vorgetragen, die sich teils de-
cken, teils aber auch gegenldufig sind.

Der Gesetzentwurf konzentriert sich auf die MalBinahmen, die sich unter Fortset-
zung des konstruktiven Dialogs mit allen Beteiligten konsensbasiert umsetzen las-
sen. Im Mittelpunkt stehen Verbesserungen der Organisation und Arbeitsweise
der Personalvertretungen, die gesetzliche Verankerung der geltenden Rechtslage
und personalvertretungsrechtlichen Praxis sowie die Neustrukturierung, die Be-
reinigung sowie die sprachliche und redaktionelle Uberarbeitung zur Verbesse-
rung der Versténdlichkeit und Anwenderfreundlichkeit.

Die im Gesetzentwurf vorgesehenen Mafinahmen bilden den Grundstein fiir ein
modernes und anwenderfreundliches Personalvertretungsrecht. Mafinahmen, die
weiterhin intensiver Erorterung mit allen Beteiligten bediirfen, werden zunichst
zuriickgestellt. Die Fortentwicklung des Bundespersonalvertretungsrechts unter
Beriicksichtigung der sich stetig verdndernden Organisations- und Arbeitsbedin-
gungen in der offentlichen Verwaltung bleibt ein kontinuierlicher Prozess.

Auf Grund des umfangreichen Anderungsbedarfs erfolgt die Novellierung in
Form eines Abldsungsgesetzes.
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B. Losung
Der Gesetzentwurf hat folgende Schwerpunkte:

—  Verbesserung der Systematik und Verstiandlichkeit durch grundlegende Neu-
strukturierung des Gesetzes; umfassende sprachliche und rechtsformliche
Uberarbeitung und Rechtsbereinigung,

—  Rechtsvereinfachung durch Streichung tiberholter Rechtsvorschriften, insbe-
sondere der Vorgaben fiir die Lander als Folge des durch die Foderalismus-
reform im Jahr 2006 neugestalteten Kompetenzgefiiges,

—  Uberarbeitung der Wahlrechtsvorschriften, insbesondere Ausweitung zulis-
siger Abwesenheitszeiten der Beschiftigten auf zwolf Monate bei ldngerfris-
tiger Beurlaubung, Absenkung der Altersgrenze fiir die Wahlberechtigung
auf 16 Jahre sowie Streichung der Altersgrenzen fiir Auszubildende bei der
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretungen,

—  Vermeidung personalvertretungsloser Zeiten durch
—  stichtagsgenaue Amtszeiten der Personalvertretungen,

—  Schaffung von Ubergangsmandaten bestehender Personalvertretungen
bei verspateten Wahlen oder verspéteter Konstituierung neu gewéahlter
Personalvertretungen und bei Umstrukturierungsmafnahmen sowie

—  Beschleunigung von Neuwahlen bei Wahlanfechtung und Aufldsung
von Personalvertretungen,

—  optionale Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen fiir Sitzungen der
Personalvertretungen als erginzende Alternative zu Prisenzsitzungen (be-
fristet bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024),

—  Erleichterung von Teilfreistellungen, Ausschluss von Marginalfreistellun-
gen, Verteilungen der Freistellungen durch die Vorschlagsliste,

—  Regelung der datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit der Personalvertre-
tung bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,

—  Vermeidung von Medienbriichen durch Gewahrleistung rechtssicherer elekt-
ronischer Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalvertretung im
Beteiligungsverfahren,

—  zeitliche Flexibilisierung von Beteiligungsverfahren durch die Moglichkeit
einvernehmlicher Fristabsprachen,

—  Vermeidung von Verfahrensverzogerungen durch Einfiihrung einer Reakti-
onspflicht der Dienststelle auf Initiativantrdge und Vorlagen im Stufenver-
fahren,

— Beachtung der bundesverfassungsgerichtlichen Vorgaben zum Letztent-
scheidungsrecht parlamentarisch verantwortlicher Entscheidungstriagerin-
nen und Entscheidungstriger im Mitbestimmungsverfahren,

—  Schaffung neuer und Prézisierung bestehender Mitbestimmungstatbestinde
im Bereich flexibler Arbeitsformen und -zeiten, der Anordnung von Mehr-
arbeit, der Umsetzung mit Dienstortwechsel, der Personalgestellung, der
Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Familie sowie des betrieblichen Ge-
sundheits- und Eingliederungsmanagements,

— neuer Mitwirkungstatbestand bei der Privatisierung von Aufgaben,

— Institutionalisierung der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalréite mit ei-
nem Stellungnahmerecht in ressortiibergreifenden Angelegenheiten mit Di-
gitalisierungsbezug.
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C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Regelungen haben keine Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben der
offentlichen Haushalte.

E. Erfillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Blrger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht kein Erfiillungsaufwand.

E.2 Erflllungsaufwand fur die Wirtschaft

Fiir die Wirtschaft entsteht durch dieses Gesetz kein Erfiillungsaufwand. Es wer-
den keine Informationspflichten neu eingefiihrt, geéindert oder aufgehoben.

E.3 Erfillungsaufwand der Verwaltung
Fiir den Bund ergibt sich eine jahrliche Entlastung von rund 70 000 Euro.

Durch die Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen in Personalratssitzungen
ergibt sich eine jéhrliche Entlastung von voraussichtlich 296 000 Euro. Dem ge-
geniiber steht jéhrlicher Erfiillungsaufwand von voraussichtlich 226 500 Euro
durch die Einbeziehung arbeitnehmeréhnlicher Personen in den Geltungsbereich
des Gesetzes bei der Deutschen Welle (§ 116 Absatz 4 Satz 2 BPersVG-E). Ein-
maliger Erfiillungsaufwand fillt hierzu sowie im Ubrigen nicht an.

Fiir die Lander und Kommunen entsteht kein Erflillungsaufwand.

F. Weitere Kosten

Weitere Kosten, insbesondere sonstige Kosten fiir die Wirtschaft oder Auswir-
kungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, entstehen nicht.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 19. Februar 2021
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages
Herrn Dr. Wolfgang Schauble
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,
hiermit Ubersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Novellierung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes

mit Begrindung und Vorblatt (Anlage 1).

Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federflihrend ist das Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat.

Der Bundesrat hat in seiner 1000. Sitzung am 12. Februar 2021 gemal Artikel 76 Ab-
satz 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie aus Anlage 2 ersicht-

lich Stellung zu nehmen.

Die GegenaufRerung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates wird
nachgereicht.

Mit freundlichen Griuf3en

Dr. Angela Merkel
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes zur Novellierung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes’

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8

Artikel 9
Artikel 10
Artikel 11

Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14
Artikel 15
Artikel 16
Artikel 17
Artikel 18
Artikel 19
Artikel 20
Artikel 21

Inhaltsibersicht
Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)
Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
Anderung des Soldatengesetzes
Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes
Weitere Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes
Anderung der Streitkrifte-Bezirkspersonalriteverordnung
Anderung des Kooperationsgesetzes der Bundeswehr

Anderung des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt fiir Flug-
sicherung

Anderung des Gesetzes iiber die Errichtung eines Bundesamtes fiir Bauwesen und Raumordnung
Anderung des Bundesgleichstellungsgesetzes

Anderung des Gesetzes zur Errichtung einer Stiftung Deutsche Geisteswissenschaftliche Institute
im Ausland, Bonn

Anderung des Deutschen Richtergesetzes

Anderung des Gesetzes iiber die Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben
Anderung des Bundeswertpapierverwaltungspersonalgesetzes
Anderung des BfAI-Personalgesetzes

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes

Anderung des FernstraBen-Uberleitungsgesetzes

Artikel 1 dieses Gesetzes dient der Umsetzung der Richtlinie 2002/14/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 11. Mérz 2002 zur

Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der Européischen Gemeinschaft (ABL. L 80
vom 23.3.2002, S. 29).

Artikel 1 dieses Gesetzes dient der Umsetzung der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Mérz 2001 zur Angleichung der Rechtsvorschriften
der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens-
oder Betriebsteilen (ABI. L 82 vom 22.3.2001, S. 16).

Artikel 1 dieses Gesetzes dient der Umsetzung der Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000 zur Anwendung des Gleichbehandlungs-
grundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft (ABL. L 180 vom 19.7.2000, S. 22) und der Richtlinie 2000/78/EG des
Rates vom 27. November 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und
Beruf (ABI. L 303 vom 2.12.2000, S. 16).
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Artikel 22 Anderung des Bundeseisenbahnneugliederungsgesetzes

Artikel 23 Anderung des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes

Artikel 24 Anderung des Bundeseisenbahnverkehrsverwaltungsgesetzes
Artikel 25  Anderung der Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz
Artikel 26 Anderung des BGA-Nachfolgegesetzes

Artikel 27  Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Artikel 1

Bundespersonalvertretungsgesetz

(BPersVG)

Inhaltstibersicht

Teil 1

Personalvertretungen im Bundesdienst

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§1 Anwendungsbereich
§2 Grundsitze der Zusammenarbeit
§3 Ausschluss abweichender Regelungen

§4 Begriffsbestimmungen

§5 Gruppen von Beschéftigten

§6 Dienststellenaufbau, gemeinsame Dienststellen

§7 Verselbstindigung von Nebenstellen und Dienststellenteilen
§8 Vertretung der Dienststelle

§9 Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen
§ 10  Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begiinstigungsverbot
§ 11 Schweigepflicht

§ 12 Unfallfiirsorge

Kapitel 2

Personalrat

Abschnitt 1

Wahl und Zusammensetzung des Personalrats

§ 13 Bildung von Personalriten
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§ 14  Wahlberechtigung

§ 15  Wihlbarkeit

§ 16 Zahl der Personalratsmitglieder

§ 17  Sitzverteilung auf die Gruppen

§ 18  Beriicksichtigung der Beschiftigungsarten und Geschlechter
§ 19  Wahlgrundsétze und Wahlverfahren

§20  Wahlvorschldge

§ 21  Bestellung des Wahlvorstands durch den Personalrat

§ 22 Wahl des Wahlvorstands durch die Personalversammlung

§ 23  Bestellung des Wahlvorstands durch die Leiterin oder den Leiter der Dienststelle
§24  Aufgaben des Wahlvorstands

§ 25  Schutz und Kosten der Wahl

§26  Anfechtung der Wahl

Abschnitt 2

Amtszeit

§ 27  Zeitpunkt der Wahl, Amtszeit

§ 28  Vorzeitige Neuwahl

§29  Ubergangsmandat und Restmandat bei UmstrukturierungsmaBnahmen
§ 30  Ausschluss eines Mitglieds und Auflésung des Personalrats

§ 31  Erléschen der Mitgliedschaft

§ 32 Ruhen der Mitgliedschaft

§ 33 Eintritt von Ersatzmitgliedern

Abschnitt 3
Geschéaftsfiihrung

§34  Vorstand

§35  Vorsitz

§36  Anberaumung von Sitzungen

§ 37  Teilnahme- und Stimmrecht sonstiger Personen
§ 38 Zeitpunkt der Sitzungen und Nichtoffentlichkeit
§39  Beschlussfassung

§ 40  Beschlussfassung in gemeinsamen Angelegenheiten und in Gruppenangelegenheiten
§41  Ausschluss von Beratung und Beschlussfassung
§42  Aussetzung von Beschliissen

§43  Protokoll

§ 44  Geschiftsordnung
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§ 45  Sprechstunden

§ 46  Kosten der Personalratstétigkeit

§ 47  Sachaufwand und Biiropersonal

§ 48  Bekanntmachungen und Aushinge
§49  Verbot der Beitragserhebung

Abschnitt 4

Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§ 50  Ehrenamtlichkeit

§ 51  Versdumnis von Arbeitszeit

§ 52 Freistellung

§ 53  Auswahl der freizustellenden Mitglieder

§ 54  Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

§ 55  Schutz vor Kiindigung, Versetzung, Abordnung und Zuweisung
§ 56  Besonderer Schutz der Auszubildenden

Kapitel 3

Personalversammlung

§ 57  Zusammensetzung, Leitung, Teilversammlung

§ 58  Nichtoffentlichkeit, Teilnahmerechte

§ 59  Ordentliche und aulerordentliche Personalversammlung
§ 60  Zeitpunkt, Dienstbefreiung, Beziige, Fahrtkosten

§ 61  Befugnisse

Kapitel 4

Beteiligung des Personalrats

Abschnitt 1

Allgemeines

§ 62 Allgemeine Aufgaben
§ 63  Dienstvereinbarungen

§ 64  Durchfiihrung der Entscheidungen

Abschnitt 2

Unterrichtungs- und Teilnahmerechte, Datenschutz

§ 65  Monatsgesprich
§ 66  Informationspflicht der Dienststelle
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§ 67  Beratende Teilnahme an Priifungen
§ 68  Hinzuziehung in Fragen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
§ 69  Datenschutz
Abschnitt 3
Mitbestimmung
Unterabschnitt 1
Verfahren der Mitbestimmung
§ 70 Verfahren zwischen Dienststelle und Personalrat
§71 Stufenverfahren
§ 72 Anrufung der Einigungsstelle
§ 73  Bildung und Zusammensetzung der Einigungsstelle
§ 74  Verfahren der Einigungsstelle
§ 75  Bindung an die Beschliisse der Einigungsstelle
§ 76  Vorlaufige Maflnahmen
§ 77  Initiativrecht des Personalrats
Unterabschnitt 2
Angelegenheiten der Mitbestimmung
§ 78  Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
§ 79  Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
§ 80  Mitbestimmung in organisatorischen Angelegenheiten
Abschnitt 4
Mitwirkung
Unterabschnitt 1
Verfahren der Mitwirkung
§ 81  Verfahren zwischen Dienststelle und Personalrat
§ 82 Stufenverfahren
§ 83  Vorlaufige Malnahmen
Unterabschnitt 2
Angelegenheiten der Mitwirkung
§ 84  Angelegenheiten der Mitwirkung
§ 85  Ordentliche Kiindigung
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Abschnitt 5
Anhodérung

§ 86  AuBerordentliche Kiindigung und fristlose Entlassung
§ 87  Weitere Angelegenheiten der Anhdrung

Kapitel 5

Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

Abschnitt 1

Bildung und Beteiligung der Stufenvertretungen

§ 88  Errichtung

§ 89  Wahl und Zusammensetzung

§ 90  Amtszeit und Geschéftsfithrung
§ 91  Rechtsstellung

§ 92  Zustindigkeit

Abschnitt 2

Bildung und Beteiligung des Gesamtpersonalrats

§ 93  Errichtung
§ 94  Anzuwendende Vorschriften

§ 95  Zustindigkeit

Kapitel 6

Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalriite

§ 96  Zusammensetzung, Amtszeit, Teilnahmerechte
§ 97  Geschiftsfithrung und Rechtsstellung

§ 98  Stellungnahmerecht bei ressortiibergreifenden DigitalisierungsmaBnahmen

Kapitel 7

Jugend- und Auszubildendenvertretung, Jugend- und Auszubildendenversammlung

§99  Errichtung

§ 100 Wahlberechtigung und Wéhlbarkeit
§ 101  GroBe und Zusammensetzung

§ 102 Wahl, Amtszeit und Vorsitz

§ 103 Aufgaben

§ 104 Zusammenarbeit mit dem Personalrat
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§ 105
§ 106
§107

§ 108
§ 109

§ 110
§ 111
§112
§113
§114

§115
§116
§117

§118
§119
§ 120
§ 121

§122
§123
§ 124

Anzuwendende Vorschriften
Jugend- und Auszubildendenversammlung

Stufenvertretungen

Kapitel 8
Gerichtliche Entscheidungen

Zustindigkeit der Verwaltungsgerichte, Anwendung des Arbeitsgerichtsgesetzes

Bildung von Fachkammern und Fachsenaten

Kapitel 9

Sondervorschriften

Abschnitt 1

Vorschriften fiir besondere Verwaltungszweige

Grundsatz

Bundespolizei
Bundesnachrichtendienst
Bundesamt fiir Verfassungsschutz

Bundesagentur fiir Arbeit und andere bundesunmittelbare Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts im Be-
reich der Sozialversicherung

Deutsche Bundesbank
Deutsche Welle

Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung

Abschnitt 2

Dienststellen des Bundes im Ausland

Grundsatz
Allgemeine Regelungen
Vertrauensperson der lokal Beschéftigten

Erginzende Regelungen fiir die Dienststellen im Geschiftsbereich des Auswiértigen Amts mit Ausnahme
der Dienststellen des Deutschen Archiologischen Instituts

Ergénzende Regelungen fiir die Dienststellen des Deutschen Archéologischen Instituts
Erginzende Regelungen fiir die Dienststellen des Bundesnachrichtendienstes

Ergénzende Regelungen fiir die Dienststellen im Geschiftsbereich des Bundesministeriums der Vertei-
digung
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Abschnitt 3

Behandlung von Verschlusssachen

§ 125  Ausschuss fiir Verschlusssachen und Verfahren

Teil 2

Fiir die Linder geltende Vorschriften

§ 126  Anwendungsbereich
§ 127 Besonderer Schutz von Funktionstragern

§ 128 Beteiligung bei Kiindigungen

Teil 3

Schlussvorschriften

§ 129  Verordnungsermichtigung
§ 130  Ubergangsregelung fiir bestehende Jugend- und Auszubildendenvertretungen und Personalvertretungen

§ 131  Ubergangsregelung fiir die Personalvertretungen in den Lindern

Teil 1

Personalvertretungen im Bundesdienst

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieser Teil gilt fiir die Verwaltungen des Bundes und die bundesunmittelbaren Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie die Gerichte des Bundes. Zu den Verwaltungen im Sinne dieses
Gesetzes gehoren auch die Betriebsverwaltungen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und erzieherischen Einrich-
tungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbstindige Ordnung eines Personalvertretungs-
rechts {iberlassen.

§2
Grundsitze der Zusammenarbeit

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten unter Beachtung der Gesetze und Tarifvertrige vertrau-
ensvoll zum Wohl der Beschiftigten und zur Erflillung der der Dienststelle obliegenden Aufgaben zusammen.
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(2) Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den
Frieden der Dienststelle zu beeintrachtigen. Insbesondere diirfen sie keine MaBinahmen des Arbeitskampfes ge-
geneinander durchfiihren. Die Zuléssigkeit von Arbeitskdmpfen tariffahiger Parteien wird hierdurch nicht beriihrt.

(3) AuBenstehende Stellen diirfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in der Dienststelle nicht er-
zielt worden ist.

(4) Dienststelle und Personalvertretung haben dariiber zu wachen, dass alle Angehorigen der Dienststelle
nach Recht und Billigkeit behandelt werden. Dazu zahlt insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen
wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitét, ihrer Religion
oder Weltanschauung, ihrer Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betitigung oder
Einstellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitdt unterbleibt. Dabei miissen Dienststelle
und Personalvertretung sich so verhalten, dass das Vertrauen der Verwaltungsangehdrigen in die Objektivitdt und
Neutralitét ihrer Amtsfiihrung nicht beeintrachtigt wird.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und ihre oder seine Vertretung sowie die Personalvertretung
und ihre Mitglieder haben jede parteipolitische Betdtigung in der Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von
Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten wird hierdurch nicht berihrt.

§3
Ausschluss abweichender Regelungen

Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung kann das Personalvertretungsrecht nicht abweichend von die-
sem Gesetz geregelt werden.

§4
Begriffsbestimmungen
(1) Im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Beschiftigten, die nach dem fiir die Dienststelle mafgebenden
Tarifvertrag oder nach der Dienstordnung Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind, die als iibertarifliche
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschéftigt werden oder die sich in einer beruflichen Ausbildung be-
finden,

2. Arbeitstage die Wochentage Montag bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage,

3. Beamtinnen und Beamte die Beschiftigten, die nach den jeweils fiir sie geltenden Beamtengesetzen Beam-
tinnen und Beamte sind,

4. Behorden der Mittelstufe die der obersten Dienstbehdrde im Sinne dieses Gesetzes unmittelbar nachgeord-
neten Behorden, denen andere Dienststellen nachgeordnet sind,

5. Beschiftigte im offentlichen Dienst vorbehaltlich des Absatzes 2 die Beamtinnen und Beamten sowie die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten sowie
Richterinnen und Richter, die an eine der in § 1 Absatz 1 genannten Verwaltungen oder zur Wahrnehmung
einer nichtrichterlichen Tétigkeit an ein Gericht des Bundes abgeordnet sind,

6. Dienststellen vorbehaltlich des § 6 die einzelnen Behorden, Verwaltungsstellen und Betriebe der in § 1
Absatz 1 genannten Verwaltungen sowie die Gerichte,

7.  Personalvertretungen die Personalrite, die Stufenvertretungen und die Gesamtpersonalréte.
(2) Als Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht Personen,
1. deren Beschiftigung iiberwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religioser Art bestimmt ist oder

2. die iiberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung oder Erziehung beschiftigt werden.
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§5
Gruppen von Beschiiftigten

Die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bilden je eine Gruppe. Die
in § 4 Absatz 1 Nummer 5 bezeichneten Richterinnen und Richter treten zur Gruppe der Beamtinnen und Beamten
hinzu.

§6
Dienststellenaufbau, gemeinsame Dienststellen

(1) Die einer Behorde der Mittelstufe unmittelbar nachgeordnete Behdrde bildet mit den ihr nachgeordne-
ten Stellen eine Dienststelle. Dies gilt nicht, soweit die weiter nachgeordneten Stellen im Verwaltungsaufbau nach
Aufgabenbereich und Organisation selbsténdig sind.

(2) Bei gemeinsamen Dienststellen des Bundes und anderer Korperschaften gelten nur die im Bundesdienst
Beschiftigten als zur Dienststelle gehorig.

§7
Verselbstindigung von Nebenstellen und Dienststellenteilen

Nebenstellen und Teile einer Dienststelle, die rdumlich weit von dieser entfernt liegen, gelten als selbstén-
dige Dienststellen, wenn die Mehrheit ihrer wahlberechtigten Beschéftigten dies in geheimer Abstimmung be-
schlie3t. Der Beschluss ist fiir die folgende Wahl und die Amtszeit der aus ihr hervorgehenden Personalvertretung
wirksam.

§8
Vertretung der Dienststelle

Fiir die Dienststelle handelt ihre Leiterin oder ihr Leiter. Sie oder er kann sich bei Verhinderung durch ihre
oder seine stindige Vertreterin oder ihren oder seinen stindigen Vertreter vertreten lassen. Bei obersten Dienst-
behorden kann die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle auch die Leiterin oder den Leiter der Abteilung fiir
Personal- und Verwaltungsangelegenheiten, bei Bundesoberbehdrden ohne nachgeordnete Dienststellen und bei
Behorden der Mittelstufe auch die jeweils entsprechende Abteilungsleiterin oder den jeweils entsprechenden Ab-
teilungsleiter zur Vertreterin oder zum Vertreter bestimmen. Die Vertretung durch sonstige Beauftragte ist zulds-
sig, sofern der Personalrat sich mit dieser Beauftragung einverstanden erklart.

§9
Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften
und Arbeitgebervereinigungen zum Wohl der Beschéftigten und zur Erfiillung der der Dienststelle obliegenden
Aufgaben vertrauensvoll zusammen.

(2) Den Beauftragten der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist zur Wahrnehmung der in die-
sem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse nach Unterrichtung der Dienststelle Zugang zu der Dienststelle
zu gewihren, soweit dem nicht zwingende dienstliche Griinde, zwingende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz
von Dienstgeheimnissen entgegenstehen.
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(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber, insbesondere die Wahrneh-
mung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

(4) Beschiftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden durch § 2 Absatz 5 in der Beti-
tigung fiir ihre Gewerkschaft auch in der Dienststelle nicht beschrénkt.

(5) Die Personalvertretung hat sich filir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Beschéftigten einzuset-
zen.

§10
Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begiinstigungsverbot

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, diirfen dabei nicht behindert und
deswegen nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt auch in Bezug auf ihre berufliche Entwicklung.

§11
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder wahrgenommen haben,
haben tiiber die ihnen dabei bekanntwerdenden oder bekanntgewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Still-
schweigen zu bewahren. Abgesehen von den Fillen des § 66 Absatz 2 Satz 1 und des § 125 gilt die Schweige-
pflicht nicht

1.  fiir Mitglieder der Personalvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung gegeniiber den iibrigen
Mitgliedern der Vertretung,

2. fiir die in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Personen gegeniiber der zusténdigen Personalvertretung,

3. gegeniiber der vorgesetzten Dienststelle, der bei ihr gebildeten Stufenvertretung und gegeniiber dem Ge-
samtpersonalrat sowie

4. fir die Anrufung der Einigungsstelle.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht in Bezug auf Angelegenheiten oder Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

§12
Unfallfiirsorge

Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter anlédsslich der Wahrnehmung von Rechten oder der Erfiillung von
Pflichten nach diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorgevorschriften ein
Dienstunfall wire, so sind diese Vorschriften entsprechend anzuwenden.
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Kapitel 2

Personalrat

Abschnitt 1

Wahl und Zusammensetzung des Personalrats

§13
Bildung von Personalriiten

(1) In Dienststellen, die in der Regel mindestens fiinf Wahlberechtigte beschéftigen, von denen drei wihl-
bar sind, werden Personalrite gebildet.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht gegeben sind, werden von der iiber-
geordneten Dienststelle im Einvernehmen mit der Stufenvertretung einer benachbarten Dienststelle zugeordnet.

§ 14
Wabhlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind Beschéftigte, die am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet haben, es sei denn, dass
sie
1. infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wihlen oder zu stimmen, nicht besit-
zen,
2. am Wabhltag seit mehr als zwoIf Monaten beurlaubt sind oder

3. Altersteilzeit im Blockmodell ausiiben und sich am Wabhltag in der Freistellung befinden.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird dort wahlberechtigt, sobald die Abordnung lénger als
drei Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt verliert er das Wahlrecht in der bisherigen Dienststelle. Das gilt
nicht fiir Beschiftigte, die als Mitglieder einer Stufenvertretung oder des Gesamtpersonalrats freigestellt sind.
Satz 1 gilt ferner nicht, wenn feststeht, dass die oder der Beschéftigte binnen weiterer neun Monate zur bisherigen
Dienststelle zuriickkehren wird. Hinsichtlich des Verlustes des Wahlrechts in der bisherigen Dienststelle gelten
die Sétze 1 und 3 entsprechend in Fillen einer Zuweisung nach § 29 des Bundesbeamtengesetzes, nach den tarif-
vertraglichen Bestimmungen oder auf Grund entsprechender arbeitsvertraglicher Vereinbarung.

(3) Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in ent-
sprechender Berufsausbildung sind nur bei ihrer Stammbehorde wahlberechtigt.

§15
Wiihlbarkeit
(1) Waibhlbar sind die Wahlberechtigten, die am Wahltag
1. das 18. Lebensjahr vollendet haben und
2. seit sechs Monaten Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst des Bundes sind.

Besteht die Dienststelle weniger als ein Jahr, ist Satz 1 Nummer 2 nicht anzuwenden.
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(2) Nicht wahlbar sind

1. Beschiéftigte, die infolge Richterspruchs nicht die Fahigkeit besitzen, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu
erlangen,

2. Beschiftigte, die am Wahltag noch ldnger als zwdlf Monate beurlaubt sind,
3. fiir die Wahl in eine Stufenvertretung die in § 14 Absatz 3 genannten Personen oder

4. fir die Wahl der Personalvertretung ihrer Dienststelle die in § 8 genannten Personen sowie Beschiftigte, die
zu selbstindigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten der Dienststelle befugt sind.

§16
Zahl der Personalratsmitglieder
(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel
1. 5 bis 20 wahlberechtigten Beschéftigten aus einem Mitglied,
2. 21 Wahlberechtigten bis 50 Beschéftigten aus drei Mitgliedern,
3. 51 bis 150 Beschéftigten aus fiinf Mitgliedern,
4. 151 bis 300 Beschiftigten aus sieben Mitgliedern,
5. 301 bis 600 Beschéftigten aus neun Mitgliedern,
6. 601 bis 1 000 Beschiftigten aus elf Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhdht sich in Dienststellen mit 1 001 bis 5 000 Beschéftigten um je zwei Mitglieder fiir
je weitere angefangene 1 000 Beschiftigte und in Dienststellen mit mehr als 5 000 Beschéftigten um je zwei
Mitglieder fiir je weitere angefangene 2 000 Beschiftigte.

(2) Die Hochstzahl der Mitglieder betrégt 31.

§17
Sitzverteilung auf die Gruppen

(1) Sind in der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschéftigt, so muss jede Gruppe entspre-
chend ihrer Stirke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht. Bei gleicher
Stiarke der Gruppen entscheidet das Los. Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein,
keinen Gebrauch, so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den Grundsétzen der Ver-
héltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhilt
1. bei weniger als 51 Gruppenangehorigen mindestens eine Vertreterin oder einen Vertreter,
bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen mindestens zwei Vertreterinnen oder Vertreter,
bei 201 bis 600 Gruppenangehorigen mindestens drei Vertreterinnen oder Vertreter,
bei 601 bis 1 000 Gruppenangehdrigen mindestens vier Vertreterinnen oder Vertreter,

bei 1 001 bis 3 000 Gruppenangehdrigen mindestens fiinf Vertreterinnen oder Vertreter,
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bei mehr als 3 000 Gruppenangehdrigen mindestens sechs Vertreterinnen oder Vertreter.
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(4) Die Zahl der Mitglieder eines Personalrats, der nach § 16 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 aus drei Mitglie-
dern besteht, erhoht sich auf vier Mitglieder, wenn eine Gruppe mindestens ebenso viele Beschéftigte zahlt wie
die beiden anderen Gruppen zusammen. Das vierte Mitglied steht der starksten Gruppe zu.

(5) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als fiinf Beschiftigte angehdren, erhélt nur dann eine Vertre-
tung, wenn sie mindestens 5 Prozent der Beschéftigten der Dienststelle umfasst. Erhilt sie keine Vertretung und
findet Gruppenwahl statt, so kann sich jede und jeder Angehorige dieser Gruppe durch Erklarung gegeniiber dem
Wabhlvorstand einer anderen Gruppe anschlie3en.

(6) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend geordnet werden,
wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in getrennter geheimer Abstimmung beschlief3t.

(7) Fiir jede Gruppe konnen auch Angehdorige anderer Gruppen vorgeschlagen werden. Die Gewéhlten gel-
ten als Vertreterinnen oder Vertreter derjenigen Gruppe, fiir die sie vorgeschlagen worden sind. Satz 2 gilt auch
fiir Ersatzmitglieder.

§18
Beriicksichtigung der Beschiiftigungsarten und Geschlechter

(1) Der Personalrat soll sich aus Vertreterinnen und Vertretern der verschiedenen Beschiftigungsarten zu-
sammensetzen.

(2) Frauen und Ménner sollen im Personalrat entsprechend dem Zahlenverhéltnis in der Dienststelle ver-
treten sein.

§19
Wahlgrundsitze und Wahlverfahren
(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wihlen die Beamtinnen und Beamten sowie die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Vertreterinnen und Vertreter nach § 17 jeweils in getrennten Wahl-
géngen, es sei denn, dass die wahlberechtigten Angehdrigen jeder Gruppe vor der Neuwahl in getrennten gehei-
men Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschlieen. Der Beschluss bedarf der Mehrheit der Stimmen aller
Wahlberechtigten jeder Gruppe.

(3) Die Wahl wird nach den Grundsitzen der Verhiltniswahl durchgefiihrt. Wird nur ein Wahlvorschlag
eingereicht, so findet Personenwahl statt. In Dienststellen, deren Personalrat aus einer Person besteht, wird dieser
mit Stimmenmehrheit gewéhlt. Das Gleiche gilt fiir Gruppen, denen nur eine Vertreterin oder ein Vertreter im
Personalrat zusteht.

§ 20
Wahlvorschlige

(1) Zur Wahl des Personalrats konnen die wahlberechtigten Beschéftigten und die in der Dienststelle ver-
tretenen Gewerkschaften Wahlvorschlidge machen. Jeder Wahlvorschlag der Beschéftigten muss von mindestens
5 Prozent der wahlberechtigten Gruppenangehdrigen, jedoch mindestens von drei Wahlberechtigten unterzeichnet
sein. In jedem Fall geniigt die Unterzeichnung durch 50 wahlberechtigte Gruppenangehorige. Die nach § 15
Absatz 2 Nummer 4 nicht wihlbaren Beschiftigten diirfen keine Wahlvorschldge machen oder unterzeichnen.

(2) Ist gemeinsame Wahl beschlossen worden, so muss jeder Wahlvorschlag der Beschiftigten von min-
destens 5 Prozent der wahlberechtigten Beschéftigten unterzeichnet sein; Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
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(3) Werden bei gemeinsamer Wahl fiir eine Gruppe gruppenfremde Bewerberinnen oder Bewerber vorge-
schlagen, muss der Wahlvorschlag von mindestens 10 Prozent der wahlberechtigten Angehdrigen der Gruppe
unterzeichnet sein, flir die sie vorgeschlagen sind. Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(4) Eine Person kann nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden.

(5) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von zwei Beauftragten unterzeichnet sein; die Beauf-
tragten miissen Beschéftigte der Dienststelle sein und einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft angeho-
ren. Bei Zweifeln an der Beauftragung kann der Wahlvorstand verlangen, dass die Gewerkschaft die Beauftragung
bestitigt.

§ 21
Bestellung des Wahlvorstands durch den Personalrat

Spétestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit bestellt der Personalrat drei Wahlberechtigte, die das
18. Lebensjahr vollendet haben, als Wahlvorstand und eine oder einen von ihnen als Vorsitzende oder Vorsitzen-
den. Der Personalrat kann die Zahl der Wahlvorstandsmitglieder erh6hen, wenn dies zur ordnungsgemaifien
Durchfiihrung der Wahl erforderlich ist. Der Wahlvorstand muss aus einer ungeraden Zahl von Mitgliedern be-
stehen. Sind in der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschéftigt, so muss jede Gruppe im Wahl-
vorstand vertreten sein. Hat die Dienststelle weibliche und ménnliche Beschiftigte, sollen dem Wahlvorstand
Frauen und Minner angehdren. Fiir jedes Mitglied des Wahlvorstands sollen fiir den Fall seiner Verhinderung bis
zu drei Ersatzmitglieder bestellt werden. Jeweils eine Beauftragte oder ein Beauftragter der in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften ist berechtigt, an den Sitzungen des Wahlvorstands mit beratender Stimme teilzuneh-
men.

§22
Wahl des Wahlvorstands durch die Personalversammlung

(1) Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit des Personalrats kein Wahlvorstand, so beruft die Lei-
terin oder der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten oder einer in der Dienst-
stelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands ein. § 21 gilt entspre-
chend. Die Personalversammlung wihlt eine Versammlungsleiterin oder einen Versammlungsleiter.

(2) Besteht in einer Dienststelle, die die Voraussetzungen des § 13 erfiillt, kein Personalrat, so beruft die
Leiterin oder der Leiter der Dienststelle eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands ein. Absatz 1
Satz 3 gilt entsprechend.

§ 23
Bestellung des Wahlvorstands durch die Leiterin oder den Leiter der Dienststelle

Findet eine Personalversammlung nach § 22 nicht statt oder wéhlt die Personalversammlung keinen Wahl-
vorstand, so bestellt ihn die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahlberech-
tigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft.

§ 24
Aufgaben des Wahlvorstands

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich nach seiner Bestellung einzuleiten; die Wahl soll spétes-
tens zweil Wochen vor dem Ende der Amtszeit des Personalrats stattfinden. Kommt der Wahlvorstand dieser Ver-
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pflichtung nicht nach, so beruft die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle auf Antrag von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eine Personalversammlung zur Wahl eines
neuen Wahlvorstands ein. § 22 Absatz 1 Satz 3 und § 23 gelten entsprechend.

(2) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Auszdhlung der Stim-
men vor, stellt deren Ergebnis in einem Protokoll fest und gibt es den Angehdorigen der Dienststelle bekannt. Der
Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle und den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist eine Kopie
des Protokolls zu iibersenden.

§ 25
Schutz und Kosten der Wahl

(1) Niemand darf die Wahl des Personalrats behindern oder in einer gegen die guten Sitten verstoenden
Weise beeinflussen. Insbesondere diirfen Wahlberechtigte nicht in der Ausiibung des aktiven und passiven Wahl-
rechts beschrinkt werden. § 55 Absatz 1 und 2 Satz 1 und 2 gilt fiir Mitglieder des Wahlvorstands sowie fiir
Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber entsprechend.

(2) Die Kosten der Wahl tragt der Bund. Erforderliche Versdumnis von Arbeitszeit infolge der Ausiibung
des Wabhlrechts, der Teilnahme an den in den §§ 22 und 24 Absatz 1 genannten Personalversammlungen oder der
Betitigung im Wahlvorstand hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Fiir die
Mitglieder des Wahlvorstands gelten § 46 Absatz 2 und § 51 Satz 2 entsprechend.

§26
Anfechtung der Wahl

Mindestens drei Wahlberechtigte, jede in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft oder die Leiterin oder der
Leiter der Dienststelle konnen binnen einer Frist von zwolf Arbeitstagen, vom Tag der Bekanntgabe des Wahler-
gebnisses an gerechnet, die Wahl beim Verwaltungsgericht anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften iiber
das Wabhlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt
ist, es sei denn, dass durch den Verstofl das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

Abschnitt 2

Amtszeit

§ 27
Zeitpunkt der Wahl, Amtszeit
(1) Die regelmédfBigen Personalratswahlen finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Mérz bis 31. Mai statt.

(2) Die Amtszeit des Personalrats beginnt am 1. Juni des Jahres, in dem die regelméfigen Personalratswah-
len stattfinden, und endet mit dem Ablauf von vier Jahren. Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit ein neuer Perso-
nalrat nicht gewahlt oder hat sich am Tag des Ablaufs der Amtszeit noch kein neuer Personalrat konstituiert, fithrt
der Personalrat die Geschifte weiter, bis sich der neu gewihlte Personalrat konstituiert hat, langstens jedoch bis
zum Ablauf des 31. Juli.

§28
Vorzeitige Neuwahl

(1) AuBerhalb des in § 27 Absatz 1 genannten Zeitraums ist der Personalrat neu zu wihlen, wenn
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1. mit Ablauf von 24 Monaten, vom Tag der Wahl gerechnet, die Zahl der regelmiBig Beschiftigten um die
Halfte, mindestens aber um 50 Personen gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Mitglieder des Personalrats auch nach Eintreten simtlicher Ersatzmitglieder um mehr
als ein Viertel der vorgeschriebenen Zahl gesunken ist,

der Personalrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder seinen Riicktritt beschlossen hat,
die Personalratswahl mit Erfolg gerichtlich angefochten worden ist,

der Personalrat durch gerichtliche Entscheidung aufgeldst ist oder
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in der Dienststelle kein Personalrat besteht.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Nummer 1 bis 3 fithrt der Personalrat die Geschifte weiter, bis sich der
neu gewidhlte Personalrat konstituiert hat.

(3) In den Fillen des Absatzes 1 Nummer 4 und 5 nimmt der Wahlvorstand, der die Neuwahl durchfiihrt,
die dem Personalrat nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und Pflichten wahr, bis sich der neu gewéhlte
Personalrat konstituiert hat. Die Bestellung des Wahlvorstands nach § 22 Absatz 2 oder § 23 erfolgt unverziiglich
nach Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung. Der Wahlvorstand hat die Neuwahl unverziiglich einzuleiten.

(4) Ist eine in der Dienststelle vorhandene Gruppe, die bisher im Personalrat vertreten war, durch kein
Mitglied des Personalrats mehr vertreten oder wird nach § 26 die Wahl nur einer Gruppe mit Erfolg angefochten,
so wiahlt diese Gruppe neue Mitglieder. Der Personalrat bestellt mit seinen verbleibenden Mitgliedern unverziig-
lich einen aus Angehorigen dieser Gruppe gebildeten Wahlvorstand und nimmt bis zur Neuwahl die der Gruppe
nach diesem Gesetz zustehenden Befugnisse und Pflichten wahr.

(5) Hat auBerhalb des fiir die regelméBigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums eine Personalrats-
wahl stattgefunden, so ist der Personalrat in dem auf die Wahl folgenden nichsten Zeitraum der regelméBigen
Personalratswahlen neu zu wéhlen. Hat die Amtszeit des Personalrats zu Beginn des fiir die regelméfigen Perso-
nalratswahlen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist der Personalrat in dem iibernéchsten
Zeitraum der regelméfigen Personalratswahlen neu zu wiéhlen.

§29
Ubergangsmandat und Restmandat bei Umstrukturierungsmafinahmen

(1) Wird eine Dienststelle in mehrere Dienststellen aufgespalten oder werden Teile einer Dienststelle in
eine neue Dienststelle ausgegliedert, fithrt der Personalrat die Geschéfte fiir die ihm bislang zugeordneten Dienst-
stellenteile weiter (Ubergangsmandat). Der Personalrat hat unverziiglich nach Wirksamwerden der Organisati-
onsmaBnahme einen Wahlvorstand in der neuen Dienststelle zu bestellen. Das Ubergangsmandat endet, sobald
sich der neu gewéhlte Personalrat konstituiert hat, spitestens jedoch sechs Monate nach Wirksamwerden der Or-
ganisationsmaBnahme. Durch Vereinbarung zwischen der neuen Dienststelle und dem Personalrat kann das Uber-
gangsmandat um weitere sechs Monate verldngert werden.

(2) Werden Dienststellen oder Teile mehrerer Dienststellen zu einer neuen Dienststelle zusammengelegt,
nimmt der Personalrat derjenigen Dienststelle, aus der die meisten Beschéftigten zu der neuen Dienststelle {iber-
gegangen sind, das Ubergangsmandat wahr. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(3) Wird im Geschiftsbereich einer obersten Dienstbehorde eine Dienststelle neu errichtet, ohne dass die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 oder des Absatzes 2 Satz 1 vorliegen, so nimmt die bei der {ibergeordne-
ten Dienststelle gebildete Stufenvertretung oder, wenn eine solche nicht besteht, der bei der iibergeordneten
Dienststelle gebildete Personalrat das Ubergangsmandat wahr. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Werden Teile einer Dienststelle in eine andere Dienststelle eingegliedert und steigt oder sinkt hierdurch
in der abgebenden oder in der aufnehmenden Dienststelle die Zahl der regelméBig Beschiftigten um ein Viertel,
mindestens aber um 50 Personen, ist der Personalrat der hiervon betroffenen Dienststelle abweichend von § 28
Absatz 1 Nummer 1 neu zu wihlen. Dies gilt nicht, wenn die Eingliederung weniger als zwolf Monate vor dem
Ende der regelmiBigen Amtszeit des Personalrats wirksam wird. Wird eine Dienststelle vollstidndig in eine andere
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Dienststelle eingegliedert, gelten die Satze 1 und 2 entsprechend fiir den Personalrat der aufnehmenden Dienst-
stelle.

(5) Wird eine Dienststelle aufgeldst, bleibt deren Personalrat so lange im Amt, wie dies zur Wahrnehmung
der damit im Zusammenhang stehenden Beteiligungsrechte erforderlich ist.

(6) Geht eine Dienststelle durch Umwandlung oder eine anderweitige Privatisierungsmafinahme in eine
Rechtsform des Privatrechts iiber, bleibt deren Personalrat im Amt und fiihrt die Geschifte weiter, wenn die Vo-
raussetzungen des § 1 Absatz 1 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes erfiillt sind und ein Betriebsrat nicht be-
steht. Werden Dienststellen oder Teile mehrerer Dienststellen zu einem Betrieb im Sinne des § 1 Absatz 1 Satz 1
des Betriebsverfassungsgesetzes zusammengefasst, bestimmt sich der das Ubergangsmandat wahrnehmende Per-
sonalrat in entsprechender Anwendung des Absatzes 2 Satz 1. Der Personalrat nimmt die Aufgaben eines Be-
triebsrats nach dem Betriebsverfassungsgesetz wahr und hat unverziiglich den Wahlvorstand zur Einleitung der
Betriebsratswahl zu bestellen. Fiir das Ende des Ubergangsmandats gilt § 21a Absatz 1 Satz 3 und 4 des Betriebs-
verfassungsgesetzes entsprechend. Auf die bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Privatisierungsmafnahme
eingeleiteten Beteiligungsverfahren, Verfahren vor der Einigungsstelle und den Verwaltungsgerichten sind die
Bestimmungen dieses Gesetzes anzuwenden. Die in den bisherigen Dienststellen bestehenden Dienstvereinbarun-
gen gelten flir die Beschiftigten aus diesen Dienststellen langstens fiir zwolf Monate nach Wirksamwerden der
Privatisierungsmafinahme als Betriebsvereinbarung fort, soweit sie nicht durch eine andere Regelung ersetzt wer-
den.

(7) Auf Wahlen nach den Absétzen 1 bis 4 ist § 28 Absatz 5 anzuwenden.

§ 30
Ausschluss eines Mitglieds und Auflosung des Personalrats

Auf Antrag eines Viertels der Wahlberechtigten oder einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft kann
das Verwaltungsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Personalrat oder die Auflésung des Personalrats
wegen grober Vernachldssigung seiner gesetzlichen Befugnisse oder wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen
Pflichten beschlieBen. Der Personalrat kann aus den gleichen Griinden den Ausschluss eines Mitglieds beantra-
gen. Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann den Ausschluss eines Mitglieds aus dem Personalrat oder
die Auflosung des Personalrats wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.

§ 31
Erloschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Personalrat erlischt durch
Ablauf der Amtszeit,
Niederlegung des Amtes,
Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhiltnisses,
Ausscheiden aus der Dienststelle,
Verlust der Wahlbarkeit,
Eintritt in eine mehr als zwolfmonatige Beurlaubung,

Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit im Blockmodell,

© NN kW

Ausschluss aus dem Personalrat oder Auflosung des Personalrats auf Grund einer gerichtlichen Entscheidung
oder

9. gerichtliche Entscheidung iiber die Feststellung der Nichtwéhlbarkeit nach Ablauf der in § 26 bezeichneten
Frist, es sei denn, der Mangel liegt nicht mehr vor.
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(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat wird durch einen Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit eines Mitglieds
nicht beriihrt; dieses vertritt weiterhin die Gruppe, von der es gewéhlt wurde.

§32
Ruhen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft einer Beamtin oder eines Beamten im Personalrat ruht, solange ihr oder ihm die Fithrung
der Dienstgeschifte verboten oder sie oder er wegen eines schwebenden Disziplinarverfahrens vorldufig des
Dienstes enthoben ist.

§33
Eintritt von Ersatzmitgliedern

(1) Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Das Gleiche gilt, wenn
ein Mitglied des Personalrats zeitweilig verhindert ist.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewéhlten Beschiftigten derjenigen Vor-
schlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehoren. Ist das ausgeschiedene oder verhin-
derte Mitglied mit einfacher Stimmenmehrheit gewéhlt, so tritt der nicht gewéhlte Beschéftigte mit der nachstho-
heren Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

(3) § 31 Absatz 2 gilt entsprechend bei einem Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit vor dem Eintritt des Er-
satzmitglieds in den Personalrat.

(4) Ist die Personalratswahl mit Erfolg angefochten worden oder der Personalrat durch gerichtliche Ent-
scheidung aufgeldst, treten Ersatzmitglieder nicht ein.

Abschnitt 3
Geschéaftsfiithrung

§ 34
Vorstand

(1) Der Personalrat bildet aus seiner Mitte den Vorstand. Diesem muss ein Mitglied jeder im Personalrat
vertretenen Gruppe angehdren. Die Vertreterinnen und Vertreter jeder Gruppe wihlen das auf ihre Gruppe ent-
fallende Vorstandsmitglied. Der Vorstand fiihrt die laufenden Geschéfte.

(2) Hat der Personalrat elf oder mehr Mitglieder, so wéhlt er aus seiner Mitte mit einfacher Stimmenmehr-
heit zwei weitere Mitglieder in den Vorstand. Sind Mitglieder des Personalrats aus Wahlvorschlagslisten mit ver-
schiedenen Bezeichnungen gewihlt worden und sind im Vorstand Mitglieder aus derjenigen Liste nicht vertreten,
die die groBte oder zweitgroBBte Anzahl, mindestens jedoch ein Drittel aller von den Angehdorigen der Dienststelle
abgegebenen Stimmen erhalten hat, so ist eines der weiteren Vorstandsmitglieder aus dieser Liste zu wéhlen.

§ 35
Vorsitz

(1) Der Personalrat bestimmt mit einfacher Mehrheit, welches der nach § 34 Absatz 1 gewéhlten Vor-
standsmitglieder den Vorsitz libernimmt. Er bestimmt zugleich die Vertretung der oder des Vorsitzenden. Dabei
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sind die Gruppen zu beriicksichtigen, denen der oder die Vorsitzende nicht angehort, es sei denn, dass die Vertre-
terinnen und Vertreter dieser Gruppen darauf verzichten.

(2) Die oder der Vorsitzende vertritt den Personalrat im Rahmen der von diesem gefassten Beschliisse. In
Angelegenheiten, die nur eine Gruppe betreffen, vertritt die oder der Vorsitzende, wenn sie oder er nicht selbst
dieser Gruppe angehort, den Personalrat gemeinsam mit einem der Gruppe angehorenden Vorstandsmitglied.

§ 36
Anberaumung von Sitzungen

(1) Spitestens fiinf Arbeitstage nach dem Wahltag hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Personalrats zu
den Wahlen des Vorstands und des Vorsitzes einzuberufen. Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstands leitet
die Sitzung, bis der Personalrat aus seiner Mitte eine Wahlleiterin oder einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft die oder der Vorsitzende des Personalrats ein. Sie oder er setzt die Ta-
gesordnung fest und leitet die Verhandlung. Die oder der Vorsitzende hat die Mitglieder des Personalrats zu den
Sitzungen rechtzeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden. Ist ein Mitglied des Personalrats an der Sit-
zungsteilnahme verhindert, hat es dies unter Angabe der Griinde unverziiglich der oder dem Vorsitzenden mitzu-
teilen. Die oder der Vorsitzende hat fiir ein verhindertes Mitglied des Personalrats das nach § 33 Absatz 1 Satz 2
eintretende Ersatzmitglied zu laden.

(3) Die oder der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt
ist, auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies beantragt wird von

1. einem Viertel der Mitglieder des Personalrats,

2. der Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe,
3. der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle,
4

der Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen in Angelegenheiten, die besonders schwerbehinderte
Beschiftigte betreffen, oder

5. der Mehrheit der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung in Angelegenheiten, die besonders
Beschiftigte betreffen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder sich in einer beruflichen Aus-
bildung befinden.

§ 37
Teilnahme- und Stimmrecht sonstiger Personen

(1) Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Jugend- und Auszubildendenvertretung, die oder der von dieser
benannt wird, und die Schwerbehindertenvertretung haben das Recht, an den Sitzungen des Personalrats beratend
teilzunehmen. An der Behandlung von Angelegenheiten, die besonders Beschiftigte betreffen, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben oder die sich in einer beruflichen Ausbildung befinden, hat die gesamte Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung das Recht zur beratenden Teilnahme. Bei Beschliissen des Personalrats, die
iiberwiegend Beschiftigte betreffen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder die sich in einer
beruflichen Ausbildung befinden, haben die Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen und -vertreter Stimm-
recht. Soweit sie ein Recht auf Teilnahme an der Sitzung haben, gilt § 36 Absatz 2 Satz 3 entsprechend fiir die
Ladung der Schwerbehindertenvertretung und der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung.

(2) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder oder der Mehrheit einer Gruppe des Personalrats kann eine
Beauftragte oder ein Beauftragter einer im Personalrat vertretenen Gewerkschaft an den Sitzungen beratend teil-
nehmen; in diesem Fall sind der Gewerkschaft der Zeitpunkt der Sitzung und die Tagesordnung rechtzeitig mit-
zuteilen.

(3) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle nimmt an den Sitzungen teil, die auf ihr oder sein Verlangen
anberaumt worden sind oder zu denen sie oder er ausdriicklich eingeladen worden ist.
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§ 38
Zeitpunkt der Sitzungen und Nichtoffentlichkeit

(1) Die Sitzungen des Personalrats finden in der Regel wihrend der Arbeitszeit statt. Der Personalrat hat
bei der Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Erfordernisse und auf die Arbeitszeiten seiner Mit-
glieder Riicksicht zu nehmen. Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle ist vom Zeitpunkt der Sitzung vorher
zu verstandigen.

(2) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Der Personalrat kann ihm nach § 47 zur Verfligung gestelltes Bii-
ropersonal zur Anfertigung der Niederschrift hinzuziehen.

(3) Personalratsmitglieder konnen mittels Video- oder Telefonkonferenzen an Sitzungen teilnehmen, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegeben
sind,

2. nicht mindestens 25 Prozent der Mitglieder des Personalrats binnen einer von der oder dem Vorsitzenden zu
bestimmenden Frist gegeniiber der oder dem Vorsitzenden widersprechen und

3. der Personalrat geeignete organisatorische Malnahmen trifft, um sicherzustellen, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung keine Kenntnis nehmen koénnen.

Eine Aufzeichnung ist unzuldssig. Personalratsmitglieder, die mittels Video- oder Telefonkonferenz an Sitzungen
teilnehmen, gelten als anwesend im Sinne des § 39 Absatz 1 Satz 1. § 43 Absatz 1 Satz 3 findet mit der Maf3gabe
Anwendung, dass die oder der Vorsitzende vor Beginn der Beratung die zugeschalteten Personalratsmitglieder
feststellt und in die Anwesenheitsliste eintragt.

§ 39
Beschlussfassung

(1) Die Beschliisse des Personalrats werden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, mit ein-
facher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst. Stimmenthaltung gilt als Ablehnung. Bei Stimmen-
gleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der Personalrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist;
Vertretung durch Ersatzmitglieder ist zuldssig.

(3) Bei der Feststellung der Stimmenmehrheit werden die Stimmen anderer anwesender Personen, die iiber
ein Stimmrecht verfiigen, mitgezahlt.

§ 40
Beschlussfassung in gemeinsamen Angelegenheiten und in Gruppenangelegenheiten

(1) Uber die gemeinsamen Angelegenheiten der Beamtinnen und Beamten sowie der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer wird vom Personalrat gemeinsam beraten und beschlossen.

(2) In Angelegenheiten, die lediglich die Angehorigen einer Gruppe betreffen, sind nach gemeinsamer Be-
ratung im Personalrat nur die Vertreterinnen und Vertreter dieser Gruppe zur Beschlussfassung berufen. Dies gilt
nicht fiir eine Gruppe, die im Personalrat nicht vertreten ist.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend flir Angelegenheiten, die lediglich die Angehdrigen zweier Gruppen betref-
fen.
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§ 41
Ausschluss von Beratung und Beschlussfassung
(1) Ein Mitglied des Personalrats ist ausgeschlossen von der Beratung und Beschlussfassung

1. iber beteiligungspflichtige Angelegenheiten, die seine persdnlichen Interessen oder die seiner Angehdrigen
unmittelbar und individuell beriihren, oder

2. ber einen Antrag auf seinen Ausschluss aus dem Personalrat.

Angehorige im Sinne des Satzes 1 Nummer 1 sind die in § 20 Absatz 5 des Verwaltungsverfahrensgesetzes auf-
gefiihrten Personen. Hat ein Mitglied des Personalrats Grund zu der Annahme, dass in seiner Person ein Aus-
schlieBungsgrund vorliegt, so hat es dies der oder dem Vorsitzenden unverziiglich, spitestens jedoch vor Beginn
der Beratung iiber die Angelegenheit anzuzeigen. Uber das Vorliegen eines AusschlieBungsgrundes entscheidet
der Personalrat in Zweifelsfillen in Abwesenheit der oder des Betroffenen. Das betroffene Personalratsmitglied
ist vorher anzuhoren. Das ausgeschlossene Mitglied hat fiir die Dauer der Beratung und Beschlussfassung tiber
die Angelegenheit nach Satz 1 den Sitzungsraum zu verlassen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir weitere Personen, die zur Teilnahme an den Sitzungen des Personalrats
berechtigt sind.

(3) Werden die den AusschlieBungsgrund begriindenden Umstidnde erst wiahrend der Sitzung bekannt, tritt
ein Ersatzmitglied nach § 33 Absatz 1 Satz 2 nur ein, wenn es auf die Ladung durch die Vorsitzende oder den
Vorsitzenden des Personalrats hin unverziiglich an der Sitzung teilnehmen kann.

(4) Ein Beschluss ist nichtig, wenn an der Beratung oder Beschlussfassung ein ausgeschlossenes Mitglied
mitgewirkt hat, es sei denn, dass durch die Mitwirkung die Beschlussfassung nicht gedndert oder beeinflusst wer-
den konnte. Die Nichtigkeit des Beschlusses beriihrt die Wirksamkeit einer Mallnahme, die die Dienststelle im
Vertrauen auf den Beschluss des Personalrats durchgefiihrt hat, nicht.

§42
Aussetzung von Beschliissen

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreterinnen und Vertreter einer Gruppe oder der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung einen Beschluss des Personalrats als eine erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der
durch sie vertretenen Beschiftigten, so ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer von fiinf Arbeitstagen
vom Zeitpunkt der Beschlussfassung an auszusetzen. In dieser Frist soll, gegebenenfalls mit Hilfe der unter den
Mitgliedern des Personalrats oder der Jugend- und Auszubildendenvertretung vertretenen Gewerkschaften, eine
Verstidndigung versucht werden. Die Aussetzung eines Beschlusses nach Satz 1 hat keine Verldngerung einer Frist
zur Folge.

(2) Nach Ablauf der Frist von fiinf Arbeitstagen ist iiber die Angelegenheit neu zu beschlieBen. Wird der
erste Beschluss bestitigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn die Schwerbehindertenvertretung einen Beschluss des
Personalrats als eine erhebliche Beeintridchtigung wichtiger Interessen der schwerbehinderten oder ihnen gleich-
gestellten Beschiftigten erachtet.
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§ 43
Protokoll

(1) Uber jede Verhandlung des Personalrats ist ein Protokoll zu fiihren, das mindestens den Wortlaut der
Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit der sie gefasst sind, enthélt. Das Protokoll ist von der oder dem Vor-
sitzenden und einem weiteren Mitglied zu unterzeichnen. Dem Protokoll ist eine Anwesenheitsliste beizufiigen,
in die sich jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer eigenhéndig einzutragen hat.

(2) Haben die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle oder Beauftragte von Gewerkschaften an der Sitzung
teilgenommen, so ist ihnen der entsprechende Auszug aus dem Protokoll zuzuleiten. Einwendungen gegen das
Protokoll sind unverziiglich schriftlich oder elektronisch zu erheben und dem Protokoll beizufiigen.

§ 44
Geschiftsordnung

Sonstige Bestimmungen iiber die Geschéftsfiihrung konnen in einer Geschéftsordnung getroffen werden, die
der Personalrat mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder beschlief3t.

§ 45
Sprechstunden

(1) Der Personalrat kann Sprechstunden wéhrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort bestimmt er im
Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle.

(2) Fiihrt die Jugend- und Auszubildendenvertretung keine eigenen Sprechstunden durch, so kann an den
Sprechstunden des Personalrats ein Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Beratung derjenigen
Beschiftigten, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder sich in einer beruflichen Ausbildung be-
finden, teilnehmen.

§ 46
Kosten der Personalratstitigkeit
(1) Die durch die Téatigkeit des Personalrats und seiner Mitglieder entstehenden Kosten tragt der Bund.

(2) Mitglieder des Personalrats erhalten bei Reisen, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendig sind, Auf-
wendungsersatz in entsprechender Anwendung der beamtenrechtlichen Bestimmungen zu Reisekosten und Tren-
nungsgeld. Fiir den Ersatz von Sachschédden an privaten Kraftfahrzeugen gelten die beamtenrechtlichen Bestim-
mungen entsprechend.

§ 47
Sachaufwand und Biiropersonal

Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die laufende Geschéftsfiihrung hat die Dienststelle dem Personal-
rat Rdume, Geschiftsbedarf, in der Dienststelle iiblicherweise genutzte Informations- und Kommunikationstech-
nik sowie Biiropersonal in dem zur sachgerechten Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlichen Umfang zur
Verfligung zu stellen.
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§ 48
Bekanntmachungen und Aushéiinge

Dem Personalrat werden in den Dienststellen geeignete Pldtze fiir Bekanntmachungen und Aushénge zur
Verfiigung gestellt. Er kann Mitteilungen an die Beschéftigten iiber Angelegenheiten, die sie betreffen, herausge-
ben. Fiir Informationen nach den Sétzen 1 und 2 kann der Personalrat die in der Dienststelle {iblicherweise ge-
nutzten Informations- und Kommunikationssysteme nutzen.

§49
Verbot der Beitragserhebung

Der Personalrat darf fiir seine Zwecke von den Beschéftigten keine Beitrdge erheben oder annehmen.

Abschnitt 4

Rechtsstellung der Personalratsmitglieder

§ 50
Ehrenamtlichkeit
Die Mitglieder des Personalrats fithren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

§ 51
Versidumnis von Arbeitszeit

Die zur ordnungsgemifBen Durchfithrung der Aufgaben des Personalrats erforderliche Versaumnis von Ar-
beitszeit hat keine Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Werden Personalratsmitglie-
der durch die Erfiillung ihrer Aufgaben tiber ihre regelméaBige Arbeitszeit hinaus beansprucht, so ist ihnen Dienst-
befreiung in entsprechendem Umfang zu gewahren.

§52
Freistellung

(1) Mitglieder des Personalrats sind von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen, wenn und soweit es nach
Umfang und Art der Dienststelle zur ordnungsgeméfen Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Die Frei-
stellung darf nicht zur Beeintréchtigung des beruflichen Werdegangs fiihren.

(2) Von ihrer dienstlichen Tatigkeit sind nach Absatz 1 freizustellen in Dienststellen mit in der Regel
1. 300 bis 600 Beschiftigten ein Mitglied,
601 bis 1 000 Beschéftigten zwei Mitglieder,
1 001 bis 2 000 Beschiftigten drei Mitglieder,
2 001 bis 3 000 Beschiftigten vier Mitglieder,
3 001 bis 4 000 Beschiftigten fiinf Mitglieder,
4 001 bis 5 000 Beschéftigten sechs Mitglieder,

A i
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7. 5001 bis 6 000 Beschéftigten sieben Mitglieder,
8. 6001 bis 7 000 Beschiftigten acht Mitglieder,
9. 7001 bis 8 000 Beschiftigten neun Mitglieder,
10. 8001 bis 9 000 Beschiftigten zehn Mitglieder,
11. 9001 bis 10 000 Beschiftigten elf Mitglieder.

In Dienststellen mit mehr als 10 000 Beschéftigten ist fiir je angefangene weitere 2 000 Beschéftigte ein weiteres
Mitglied freizustellen. Von den Sétzen 1 und 2 kann im Einvernehmen zwischen Personalrat und der Leiterin oder
dem Leiter der Dienststelle abgewichen werden.

(3) Freistellungen kénnen in Form von Teilfreistellungen erfolgen. Diese diirfen zusammengenommen
nicht den Umfang der Freistellungen nach Absatz 2 {iberschreiten. Freistellungen miissen mindestens 20 Prozent
der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit betragen.

(4) Die von ihrer dienstlichen Tatigkeit vollstindig freigestellten Personalratsmitglieder erhalten eine mo-
natliche Aufwandsentschddigung. Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, die Hohe der Aufwandsentschiadigung. Nur teilweise, aber mindestens fiir die
Halfte der regelméBigen Arbeitszeit freigestellte Personalratsmitglieder erhalten die Hilfte der Aufwandsentscha-
digung.

§53
Auswabhl der freizustellenden Mitglieder

(1) Bei der Auswahl der freizustellenden Mitglieder hat der Personalrat zunéchst die nach § 34 Absatz 1
gewihlten Vorstandsmitglieder, sodann die nach § 34 Absatz 2 gewihlten Ergénzungsmitglieder und schlieBlich
weitere Mitglieder zu beriicksichtigen. Die freizustellenden Vorstands- und Ergénzungsmitglieder haben An-
spruch auf vollstidndige Freistellung.

(2) Ist der Personalrat nach den Grundsétzen der Verhidltniswahl gewidhlt worden, sind fiir die weiteren
Freistellungen die auf die einzelnen Wahlvorschlagslisten entfallenden Stimmen im Wege des Hochstzahlverfah-
rens zu berticksichtigen; dabei sind die nach Absatz 1 freigestellten Vorstands- und Ergdnzungsmitglieder von
den auf jede Wahlvorschlagsliste entfallenden Freistellungen abzuziehen. Die aus der jeweiligen Vorschlagsliste
in den Personalrat gewidhlten Mitglieder bestimmen mehrheitlich, wer von ihnen die Freistellung wahrnimmt.

(3) Ist der Personalrat im Wege der Personenwahl gewihlt worden, bestimmt sich die Rangfolge der wei-
teren freizustellenden Mitglieder nach der Zahl der fiir sie bei der Wahl zum Personalrat abgegebenen Stimmen.

(4) Sind die Mitglieder der im Personalrat vertretenen Gruppen teils nach den Grundsétzen der Verhiltnis-
wahl, teils im Wege der Personenwahl gewéhlt worden, so sind bei weiteren Freistellungen die Gruppen entspre-
chend der Zahl ihrer Mitglieder nach dem Hochstzahlverfahren zu beriicksichtigen; innerhalb der nach identischen
Wabhlverfahren zusammengefassten Gruppen bestimmen sich die weiteren Freistellungen in diesem Fall je nach
Wahlverfahren in entsprechender Anwendung des Absatzes 2 und nach Absatz 3.

§ 54
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

(1) Die Mitglieder des Personalrats sind unter Fortzahlung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts fiir
die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, die fiir die Tatigkeit im Personalrat erforderlich sind.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 hat jedes Mitglied des Personalrats wéhrend seiner regelméafigen Amtszeit
Anspruch auf Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts fiir insgesamt
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drei Wochen zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die von der Bundeszentrale fiir politi-
sche Bildung als geeignet anerkannt sind. Beschiftigte, die erstmals das Amt eines Personalratsmitglieds iiber-
nehmen und nicht zuvor Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen oder -vertreter gewesen sind, haben einen
Anspruch nach Satz 1 fiir insgesamt vier Wochen.

§55
Schutz vor Kiindigung, Versetzung, Abordnung und Zuweisung

(1) Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Personalrats, die in einem Arbeitsverhéltnis ste-
hen, bedarf der Zustimmung des Personalrats. Verweigert der Personalrat seine Zustimmung oder dul3ert er sich
nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungsgericht sie auf Antrag
der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle ersetzen, wenn die auBerordentliche Kiindigung unter Berticksichti-
gung aller Umsténde gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist die betroffene Person
Beteiligte.

(2) Mitglieder des Personalrats diirfen gegen ihren Willen nur versetzt, zugewiesen oder abgeordnet wer-
den, wenn dies auch unter Beriicksichtigung der Mitgliedschaft im Personalrat aus wichtigen dienstlichen Griin-
den unvermeidbar ist. Als Versetzung gilt auch die mit einem Wechsel des Dienstortes verbundene Umsetzung in
derselben Dienststelle; das Einzugsgebiet im Sinne des Umzugskostenrechts gehdrt zum Dienstort. Die Verset-
zung, Zuweisung oder Abordnung von Mitgliedern des Personalrats bedarf der Zustimmung des Personalrats.

(3) Fiir Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
entsprechender Berufsausbildung gelten die Absétze 1 und 2 sowie die §§ 15 und 16 des Kiindigungsschutzge-
setzes nicht. Die Absétze 1 und 2 gelten ferner nicht bei der Versetzung oder Abordnung dieser Beschiftigten zu
einer anderen Dienststelle im Anschluss an das Ausbildungsverhiltnis. Die Mitgliedschaft der in Satz 1 bezeich-
neten Beschéftigten im Personalrat ruht unbeschadet des § 31, solange sie entsprechend den Erfordernissen ihrer
Ausbildung zu einer anderen Dienststelle versetzt oder abgeordnet sind.

§ 56
Besonderer Schutz der Auszubildenden

(1) Beabsichtigt der Arbeitgeber, eine Beschéftigte oder einen Beschiftigten, die oder der in einem Berufs-
ausbildungsverhiltnis nach dem Berufsbildungsgesetz, dem Krankenpflegegesetz, dem Pflegeberufegesetz oder
dem Hebammengesetz steht und die oder der Mitglied des Personalrats ist, nach erfolgreicher Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses nicht in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit zu iibernehmen, so hat er dies
drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses der betroffenen Person schriftlich mitzuteilen.

(2) Verlangt eine Auszubildende oder ein Auszubildender im Sinne des Absatzes 1, die oder der Mitglied
des Personalrats ist, innerhalb der letzten drei Monate vor Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses schrift-
lich die Weiterbeschiftigung, so gilt im Anschluss an das erfolgreiche Berufsausbildungsverhéltnis ein Arbeits-
verhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch, wenn das Berufsausbildungsverhiltnis vor Ablauf eines Jahres nach
Beendigung der Amtszeit des Personalrats erfolgreich endet.

(4) Wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Arbeitgeber unter Beriicksichtigung aller Umsténde
die Weiterbeschiftigung nicht zugemutet werden kann, so kann er spitestens bis zum Ablauf von zwei Wochen
nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses beim Verwaltungsgericht beantragen,

1. festzustellen, dass ein Arbeitsverhiltnis nach Absatz 2 oder 3 nicht begriindet wird, oder
2. das bereits nach Absatz 2 oder 3 begriindete Arbeitsverhéltnis aufzulsen.
In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist der Personalrat Beteiligter.

(5) Die Absitze 2 bis 4 sind unabhéngig davon anzuwenden, ob der Arbeitgeber seiner Mitteilungspflicht
nach Absatz 1 nachgekommen ist.
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Kapitel 3

Personalversammlung

§ 57
Zusammensetzung, Leitung, Teilversammlung

(1) Die Personalversammlung besteht aus den Beschéftigten der Dienststelle. Sie wird von der oder dem
Vorsitzenden des Personalrats geleitet.

(2) Kann nach den dienstlichen Verhiltnissen eine gemeinsame Versammlung der Beschéftigten nicht statt-
finden, so sind Teilversammlungen abzuhalten.

§ 58
Nichtoffentlichkeit, Teilnahmerechte
(1) Die Personalversammlung ist nicht 6ffentlich.

(2) Beauftragte der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und eine Beauftragte oder ein Beauf-
tragter der Arbeitgebervereinigung, der die Dienststelle angehort, sind berechtigt, mit beratender Stimme an der
Personalversammlung teilzunehmen. Der Personalrat hat die Einberufung der Personalversammlung den Gewerk-
schaften und der Arbeitgebervereinigung mitzuteilen. Ein beauftragtes Mitglied der Stufenvertretung und des Ge-
samtpersonalrats sowie eine Beauftragte oder ein Beauftragter der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung be-
steht, konnen an der Personalversammlung ohne beratende Stimme teilnehmen. Teilnahmerechte auf Grund an-
derer Rechtvorschriften bleiben unbertihrt.

§59
Ordentliche und auflerordentliche Personalversammlung

(1) Der Personalrat hat einmal in jedem Kalenderhalbjahr in einer Personalversammlung einen Tatigkeits-
bericht zu erstatten (ordentliche Personalversammlung).

(2) Der Personalrat ist berechtigt und auf Wunsch der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle oder eines
Viertels der wahlberechtigten Beschéftigten verpflichtet, eine auBBerordentliche Personalversammlung einzuberu-
fen und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu setzen. An Versammlungen, die
auf Wunsch der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle einberufen sind oder zu denen sie oder er ausdriicklich
eingeladen ist, hat sie oder er teilzunehmen; im Ubrigen kann sie oder er an der Personalversammlung teilnehmen.

(3) Auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft muss der Personalrat vor Ablauf von
15 Arbeitstagen nach Eingang des Antrags eine ordentliche Personalversammlung einberufen und durchfiihren,
wenn im vorhergegangenen Kalenderhalbjahr keine Personalversammlung und keine Teilversammlung durchge-
flihrt worden sind, in denen ein Tétigkeitsbericht erstattet worden ist.

§ 60
Zeitpunkt, Dienstbefreiung, Beziige, Fahrtkosten

(1) Die ordentlichen und die auf Wunsch der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle einberufenen aufler-
ordentlichen Personalversammlungen finden wahrend der Arbeitszeit statt, soweit nicht die dienstlichen Verhilt-
nisse eine andere Regelung erfordern. Andere auflerordentliche Personalversammlungen finden auBerhalb der
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Arbeitszeit statt; hiervon kann im Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle abgewichen
werden.

(2) Soweit in den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 Personalversammlungen aus dienstlichen Griinden aufer-
halb der Arbeitszeit stattfinden miissen, ist den Teilnehmerinnen und Teilnehmern Dienstbefreiung in entspre-
chendem Umfang zu gewéhren.

(3) Die Teilnahme an Personalversammlungen nach Absatz 1 Satz 1 hat keine Minderung der Dienstbeziige
oder des Arbeitsentgelts zur Folge. Dasselbe gilt flir auBerordentliche Personalversammlungen nach Absatz 1
Satz 2, die im Einvernehmen mit der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle wahrend der Arbeitszeit durchge-
fithrt werden.

(4) Fahrtkosten, die durch die Teilnahme an Personalversammlungen nach Absatz 1 Satz 1 entstehen, wer-
den in entsprechender Anwendung des Bundesreisekostengesetzes erstattet.

§ 61
Befugnisse

(1) Die Personalversammlung darf Angelegenheiten behandeln, die die Dienststelle oder ihre Beschéftigten
unmittelbar betreffen, insbesondere Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegenheiten sowie Fragen der tatsichli-
chen Gleichstellung von Frauen und Ménnern, der Vermeidung von Benachteiligungen von Menschen, die sich
keinem dieser Geschlechter zuordnen, der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen und der Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf.

(2) Die Personalversammlung kann dem Personalrat Antrage unterbreiten und zu seinen Beschliissen Stel-
lung nehmen.

(3) §2 Absatz 2 und 5 gilt fiir die Personalversammlung entsprechend.

Kapitel 4

Beteiligung des Personalrats

Abschnitt 1

Allgemeines

§ 62
Allgemeine Aufgaben
Der Personalrat hat folgende allgemeine Aufgaben:
1. MaBnahmen, die der Dienststelle und ihren Angehorigen dienen, zu beantragen,

2. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Beschéftigten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrige,
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden von Beschiftigten und der Jugend- und Auszubildendenvertretung entgegen-
zunechmen und, falls sie berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit der Leiterin oder dem Leiter der
Dienststelle auf ihre Erledigung hinzuwirken; der Personalrat hat die betreffenden Beschiftigten iiber den
Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten,
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4.  der Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen entgegenzuwirken sowie die Inklusion und Teilhabe
behinderter Menschen zu fordern, insbesondere die Eingliederung und berufliche Entwicklung schwerbehin-
derter und ihnen gleichgestellter Beschiftigter und sonstiger besonders schutzbediirftiger, insbesondere il-
terer Beschéftigter zu fordern sowie MaBnahmen zur beruflichen Forderung schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Beschéftigter zu beantragen,

5. die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern zu férdern sowie Benachteili-
gungen von Menschen, die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen, entgegenzuwirken, insbesondere bei
der Einstellung, Beschiftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg, zu férdern,

6. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf zu férdern,

7.  die Integration auslédndischer Beschéftigter in die Dienststelle und das Versténdnis zwischen ihnen und den
deutschen Beschéftigten zu fordern sowie MaBnahmen zur Bekdmpfung gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit in der Dienststelle zu beantragen,

8.  mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung zur Férderung der Belange der Beschéftigten, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben oder sich in einer beruflichen Ausbildung befinden, eng zusammenzu-
arbeiten sowie

9. MaBnahmen des Arbeitsschutzes und des Gesundheitsschutzes in der Dienststelle zu fordern.

§ 63
Dienstvereinbarungen

(1) Dienstvereinbarungen sind in Angelegenheiten des § 78 Absatz 1 Nummer 12 bis 15, des § 79 Absatz 1
Nummer 4 und 5 sowie des § 80 Absatz 1 zuléssig, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht
und es sich nicht um Einzelangelegenheiten handelt. Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen, die durch
Tarifvertrag geregelt sind oder {iblicherweise geregelt werden, konnen nicht Gegenstand einer Dienstvereinbarung
sein. Dies gilt nicht, wenn ein Tarifvertrag den Abschluss erginzender Dienstvereinbarungen ausdriicklich zu-
lasst.

(2) Dienstvereinbarungen werden durch die Dienststelle und den Personalrat gemeinsam vereinbart, sind
in schriftlicher oder elektronischer Form abzuschlieen und in geeigneter Weise bekanntzumachen.

(3) Dienstvereinbarungen, die flir einen grofleren Bereich gelten, gehen den Dienstvereinbarungen fiir ei-
nen kleineren Bereich vor.

§ 64
Durchfiihrung der Entscheidungen

(1) Entscheidungen, an denen der Personalrat beteiligt war, flihrt die Dienststelle durch, es sei denn, dass
im Einzelfall etwas anderes vereinbart ist.

(2) Der Personalrat darf nicht durch einseitige Handlungen in den Dienstbetrieb eingreifen.
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Abschnitt 2

Unterrichtungs- und Teilnahmerechte, Datenschutz

§ 65
Monatsgespriich

Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und der Personalrat sollen mindestens einmal im Monat zu einer
Besprechung zusammentreten. In den Besprechungen soll auch die Gestaltung des Dienstbetriebs behandelt wer-
den, insbesondere alle Vorgénge, die die Beschéftigten wesentlich beriihren. Die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle und der Personalrat haben iiber strittige Fragen mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln
und Vorschlége fiir die Beilegung von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

§ 66
Informationspflicht der Dienststelle

(1) Der Personalrat ist zur Durchfithrung seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Thm
sind die hierfiir erforderlichen Unterlagen, einschlieBlich der fiir die Durchfiihrung seiner Aufgaben erforderli-
chen personenbezogenen Daten, vorzulegen.

(2) Personalakten diirfen nur mit Zustimmung der oder des Beschiftigten und nur von den von ihr oder ihm
bestimmten Mitgliedern des Personalrats eingesehen werden. Dienstliche Beurteilungen sind auf Verlangen der
oder des Beschiftigten dem Personalrat zur Kenntnis zu bringen.

§ 67
Beratende Teilnahme an Priifungen

An Priifungen, die eine Dienststelle fiir Beschéftigte ihres Bereichs abnimmt, kann ein Mitglied des fiir die-
sen Bereich zustindigen Personalrats, das von diesem benannt ist, beratend teilnehmen.

§ 68
Hinzuziehung in Fragen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung

(1) Der Personalrat hat bei der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren die fiir den Arbeitsschutz
zustiandigen Behorden, die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung und die iibrigen in Betracht kommenden
Stellen durch Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen und sich fiir die Durchfiihrung der Vorschriften
iiber den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und die in Absatz 1 genannten Behdrden, Trager und sons-
tigen Stellen sind verpflichtet, bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung ste-
henden Besichtigungen und Fragen und bei Unfalluntersuchungen den Personalrat oder die von ihm beauftragten
Personalratsmitglieder derjenigen Dienststelle hinzuzuziehen, in der die Besichtigung oder Untersuchung statt-
findet. Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle hat dem Personalrat unverziiglich die den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung betreffenden Auflagen und Anordnungen der in Absatz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle mit den Sicherheitsbeauftragten
im Rahmen des § 22 Absatz 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch nehmen vom Personalrat beauftragte Perso-
nalratsmitglieder teil.
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(4) Der Personalrat erhilt die Protokolle iiber Untersuchungen, Besichtigungen und Besprechungen, zu
denen er oder die von ihm beauftragten Personalratsmitglieder nach den Absdtzen 2 und 3 hinzuzuziehen ist oder
sind.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle hat dem Personalrat eine Kopie der Unfallanzeige nach
§ 193 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch oder des nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu erstattenden Be-
richts auszuhindigen.

§ 69
Datenschutz

Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten hat der Personalrat die Vorschriften iiber den Datenschutz
einzuhalten. Soweit der Personalrat zur Erfiillung der in seiner Zustindigkeit liegenden Aufgaben personenbezo-
gene Daten verarbeitet, ist die Dienststelle der flir die Verarbeitung Verantwortliche im Sinne der datenschutz-
rechtlichen Vorschriften. Die Dienststelle und der Personalrat unterstiitzen sich gegenseitig bei der Einhaltung
der datenschutzrechtlichen Vorschriften.

Abschnitt 3

Mitbestimmung

Unterabschnitt 1

Verfahren der Mitbestimmung

§ 70
Verfahren zwischen Dienststelle und Personalrat

(1) Soweit eine Mainahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt, kann sie nur mit seiner Zustim-
mung getroffen werden.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle unterrichtet den Personalrat von der beabsichtigten Mal3-
nahme und beantragt seine Zustimmung. Der Personalrat kann verlangen, dass die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle die beabsichtigte MaBnahme begriindet; die Begriindung hat auBler in Personalangelegenheiten
schriftlich oder elektronisch zu erfolgen.

(3) Der Beschluss des Personalrats iiber die beantragte Zustimmung ist der Leiterin oder dem Leiter der
Dienststelle innerhalb von zehn Arbeitstagen mitzuteilen. In dringenden Féllen kann die Leiterin oder der Leiter
der Dienststelle diese Frist auf drei Arbeitstage abkiirzen. Der Personalrat und die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle konnen im Einzelfall oder fiir die Dauer der Amtszeit des Personalrats schriftlich oder elektronisch
von Satz 1 abweichende Fristen vereinbaren. Die Maflnahme gilt als gebilligt, wenn nicht der Personalrat fristge-
recht die Zustimmung unter Angabe der Griinde schriftlich oder elektronisch verweigert. Soweit dabei Beschwer-
den oder Behauptungen tatséchlicher Art vorgetragen werden, die fiir einen Beschiftigten ungiinstig sind oder
ihm nachteilig werden konnen, hat die Dienststelle dem Beschiftigten Gelegenheit zur AuBerung zu geben; die
AuBerung ist aktenkundig zu machen.
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§71
Stufenverfahren

(1) Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle oder der
Personalrat die Angelegenheit binnen fiinf Arbeitstagen auf dem Dienstweg den {ibergeordneten Dienststellen,
bei denen Stufenvertretungen bestehen, schriftlich oder elektronisch vorlegen. Der Personalrat und die Leiterin
oder der Leiter der Dienststelle konnen im Einzelfall schriftlich oder elektronisch eine abweichende Frist verein-
baren. In Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts ist als oberste Dienstbehorde das in
ihrer Verfassung fiir die Geschéftsfiihrung vorgesehene oberste Organ anzurufen. In Zweifelsfillen bestimmt die
zustdndige oberste Bundesbehorde die anzurufende Stelle. Legt die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle die
Angelegenheit der iibergeordneten Dienststelle vor, teilt sie oder er dies dem Personalrat unter Angabe der Griinde
mit.

(2) Die iibergeordnete Dienststelle soll die Angelegenheit, sofern sie dem Anliegen des Personalrats nicht
oder nicht in vollem Umfang entspricht, innerhalb von sechs Wochen der bei ihr gebildeten Stufenvertretung
vorlegen. Fiir das weitere Verfahren gilt § 70 Absatz 2 und 3 entsprechend.

§72
Anrufung der Einigungsstelle

Ergibt sich zwischen der obersten Dienstbehorde und der bei ihr bestehenden zustindigen Personalvertretung
keine Einigung, kann jede Seite die Einigungsstelle anrufen.

§73
Bildung und Zusammensetzung der Einigungsstelle
(1) Die Einigungsstelle wird bei der obersten Dienstbehdrde gebildet.

(2) Die Einigungsstelle besteht aus je drei Beisitzerinnen oder Beisitzern, die von der obersten Dienstbe-
horde und der bei ihr bestehenden zustdndigen Personalvertretung bestellt werden, sowie einer oder einem unpar-
teiischen Vorsitzenden, auf die oder den sich beide Seiten einigen. Unter den Beisitzerinnen und Beisitzern, die
von der Personalvertretung bestellt werden, muss sich je eine Beamtin oder ein Beamter und eine Arbeitnehmerin
oder ein Arbeitnehmer befinden, es sei denn, die Angelegenheit betrifft nur die Beamtinnen und Beamten oder
nur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Kommt eine Einigung iiber die Person der oder des Vorsitzenden
nicht zustande, so bestellt sie oder ihn die Prasidentin oder der Président des Bundesverwaltungsgerichts.

§ 74
Verfahren der Einigungsstelle

(1) Die Einigungsstelle soll binnen zwei Monaten nach der Erkldrung eines Beteiligten, die Entscheidung
der Einigungsstelle herbeifiihren zu wollen, entscheiden.

(2) Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Der obersten Dienstbehdrde und der zusténdigen Personalvertre-
tung ist Gelegenheit zur miindlichen AuBerung zu geben. Im Einvernehmen mit den Beteiligten kann die Aufe-
rung schriftlich erfolgen.

(3) Die Einigungsstelle entscheidet durch Beschluss. Sie kann den Antragen der Beteiligten auch teilweise
entsprechen. In den Fillen des § 78 Absatz 5 stellt sie fest, ob ein Grund zur Verweigerung der Zustimmung
vorliegt.
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(4) Der Beschluss wird mit Stimmenmehrheit gefasst. Er muss sich im Rahmen der geltenden Rechtsvor-
schriften, insbesondere des Haushaltsgesetzes, halten. Der Beschluss ist den Beteiligten zuzustellen.

§75
Bindung an die Beschliisse der Einigungsstelle

(1) Der Beschluss der Einigungsstelle bindet die Beteiligten mit Ausnahme der in den Absitzen 2 und 3
geregelten Fille.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann einen Beschluss der Einigungsstelle in Angelegenheiten, die im Ein-
zelfall wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt sind,
innerhalb von vier Wochen nach dessen Zustellung ganz oder teilweise autheben und in der Angelegenheit end-
giiltig entscheiden. Die Aufhebung und deren Griinde sind der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden der Eini-
gungsstelle sowie den beteiligten Dienststellen und Personalvertretungen unverziiglich schriftlich oder elektro-
nisch mitzuteilen.

(3) Inden Fillen des § 78 Absatz 1 und des § 80 Absatz 1 Nummer 10 bis 13 und 19 bis 21 beschlieB3t die
Einigungsstelle, wenn sie sich nicht der Auffassung der obersten Dienstbehdrde anschlie3t, eine Empfehlung an
diese. Die oberste Dienstbehdrde entscheidet sodann endgiiltig.

§ 76
Vorliufige MaBinahmen

Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann bei Mafinahmen, die der Natur der Sache nach keinen
Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Sie oder er hat dem Personal-
rat die vorldufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden und unverziiglich das Verfahren der Mitbestimmung
einzuleiten oder fortzusetzen.

§ 77
Initiativrecht des Personalrats

(1) Beantragt der Personalrat eine Mallnahme, die nach den §§ 78 bis 80 seiner Mitbestimmung unterliegt,
so hat er sie schriftlich oder elektronisch der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle vorzuschlagen und zu
begriinden.

(2) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle soll {iber den Antrag nach Absatz 1 innerhalb von sechs
Wochen unter Angabe der Griinde entscheiden oder, wenn die Einhaltung der Frist nicht méglich ist, einen Sach-
standshinweis erteilen. Entspricht die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle dem Antrag nicht oder nicht in
vollem Umfang, so bestimmt sich das weitere Verfahren

1. in den Fillen des § 78 Absatz 1 Nummer 12, des § 79 Absatz 1 Nummer 4 und 5 sowie des § 80 Absatz 1
Nummer 1, 3,4, 6 bis 9, 14, 16, 18 und 21 nach den §§ 71 bis 75,

2. in den iibrigen Angelegenheiten nach § 71 mit der Maligabe, dass die oberste Dienstbehorde endgiiltig ent-
scheidet.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

Unterabschnitt 2

Angelegenheiten der Mitbestimmung

§78
Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
(1) Der Personalrat bestimmt mit in Personalangelegenheiten bei
Einstellung,

Beforderung, Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahn-
gruppe, Laufbahnwechsel,

Ubertragung einer hoher oder niedriger zu bewertenden Titigkeit oder eines hoher oder niedriger zu bewer-
tenden Dienstpostens,

Eingruppierung, Hoher- oder Riickgruppierung von Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern einschlielich
der hiermit jeweils verbundenen Stufenzuordnung, jedoch nicht bei in das Ermessen des Arbeitgebers ge-
stellten Stufenzuordnungen, es sei denn, es wurden allgemeine Grundsétze erlassen,

Versetzung zu einer anderen Dienststelle,

Umsetzung innerhalb der Dienstelle fiir mehr als drei Monate, wenn die Umsetzung mit einem Wechsel des
Dienstortes verbunden ist und der neue Dienstort sich auBerhalb des Einzugsgebietes im Sinne des Umzugs-
kostenrechts befindet,

Abordnung, Zuweisung oder Personalgestellung fiir mehr als drei Monate,

Hinausschieben des Eintritts von Beamtinnen oder Beamten in den Ruhestand oder Weiterbeschiftigung von
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern iiber die Altersgrenze hinaus,

Anordnungen zur Wahl der Wohnung,
Versagung oder Widerruf der Genehmigung einer Nebentitigkeit,

Ablehnung eines Antrags nach den §§ 91 bis 92b oder § 95 des Bundesbeamtengesetzes auf Teilzeitbeschéaf-
tigung, ErméBigung der regelméBigen Arbeitszeit oder Urlaub,

Absehen von der Ausschreibung von Dienstposten, die besetzt werden sollen,

Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen mit Ausnahme der Nachbe-
setzung freier Plitze von Fortbildungsveranstaltungen, die in weniger als drei Arbeitstagen beginnen,

Bestellung von Vertrauens- oder Betriebsérztinnen und -drzten als Beschéftigte,
Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen eine Beschiftigte oder einen Beschéftigten.

(2) In den Féllen des Absatzes I Nummer 15 bestimmt der Personalrat nur auf Antrag der oder des Be-

schiftigten mit; diese oder dieser ist von der beabsichtigten Mainahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen.

(3) In Personalangelegenheiten der in § 15 Absatz 2 Nummer 4 bezeichneten Beschiftigten, der Beamtin-

nen und Beamten auf Zeit und der Beschéftigten mit iiberwiegend wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Tatigkeit
bestimmt der Personalrat nach Absatz 1 nur mit, wenn sie es beantragen.

(4) Absatz 1 gilt nicht

fiir die in § 54 Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes bezeichneten Beamtinnen und Beamten und fiir ent-
sprechende Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie

fiir Beamtenstellen von der Besoldungsgruppe A 16 an aufwiérts und entsprechende Arbeitnehmerstellen.
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(5) Der Personalrat kann in den Fillen des Absatzes 1 seine Zustimmung verweigern, wenn

die Malnahme gegen ein Gesetz, eine Verordnung, eine Bestimmung in einem Tarifvertrag, eine gerichtliche
Entscheidung, den Gleichstellungsplan oder eine Verwaltungsanordnung oder gegen eine Richtlinie im
Sinne des § 80 Absatz 1 Nummer 12 verst6ft,

die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass durch die MaBnahme der oder die betroffene Be-
schéftigte oder andere Beschiftigte benachteiligt werden, ohne dass dies aus dienstlichen oder personlichen
Griinden gerechtfertigt ist, oder

die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass die oder der Beschiftigte oder die Bewerberin oder
der Bewerber den Frieden in der Dienststelle durch unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten storen werde.

§79
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
(1) Der Personalrat bestimmt mit in sozialen Angelegenheiten bei
Gewihrung von Unterstiitzungen, Vorschiissen, Darlehen und entsprechenden sozialen Zuwendungen,

Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen, iiber die die Beschiftigungsdienststelle verfiigt, Ausiibung von
Belegungs- oder Vorschlagsrechten der Beschéftigungsdienststelle sowie der allgemeinen Festsetzung der
Nutzungsbedingungen,

Zuweisung von Dienst- und Pachtland und Festsetzung der Nutzungsbedingungen,
Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform,

Aufstellung von Sozialpldnen einschlieSlich Planen fiir Umschulungen zum Ausgleich oder zur Milderung
von wirtschaftlichen Nachteilen, die der oder dem Beschéftigten infolge von Rationalisierungsmafnahmen
entstehen.

(2) Hat eine Beschiftigte oder ein Beschiftigter eine Leistung nach Absatz 1 Nummer 1 beantragt, wird

der Personalrat nur auf ihren oder seinen Antrag beteiligt; auf Verlangen der Antragstellerin oder des Antragstel-
lers bestimmt nur der Vorstand des Personalrats mit. Die Dienststelle hat dem Personalrat nach Abschluss jedes
Kalendervierteljahres einen Uberblick iiber die Unterstiitzungen und entsprechenden sozialen Zuwendungen zu
geben. Dabei sind die Antrdge und die Leistungen gegeniiberzustellen. Auskunft iiber die von den Antragstelle-
rinnen und Antragstellern angefiihrten Griinde wird hierbei nicht erteilt.

A i

§ 80
Mitbestimmung in organisatorischen Angelegenheiten
(1) Der Personalrat bestimmt mit, soweit eine gesetzliche oder tarifliche Regelung nicht besteht, liber

Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit und der Pausen sowie die Verteilung der Arbeitszeit auf die ein-
zelnen Wochentage,

Anordnung von Dienstbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden,
Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Arbeitszeitmodellen,

Gestaltung der Arbeitsplitze,

Einfiihrung, Anderung und Aufhebung von Arbeitsformen auBerhalb der Dienststelle,

Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsitze und des Urlaubsplanes, Festsetzung der zeitlichen Lage des Er-
holungsurlaubs fiir einzelne Beschéftigte, wenn zwischen der Dienststelle und den beteiligten Beschiftigten
kein Einverstindnis erzielt wird,

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Dienstbeziige und Arbeitsentgelte,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Fragen der Lohngestaltung innerhalb der Dienststelle, insbesondere die Aufstellung von Entlohnungsgrund-
sitzen, die Einfiihrung und Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden und deren Anderung sowie die
Festsetzung der Akkord- und Primiensétze und vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte, einschlieBlich
der Geldfaktoren,

Durchfiihrung der Berufsausbildung bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,
allgemeine Fragen der Fortbildung der Beschéftigten,
Beurteilungsrichtlinien,

Erlass von Richtlinien iiber die personelle Auswahl bei Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und
Kiindigungen,

MaBnahmen, die der Familienfreundlichkeit, der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf, der Durch-
setzung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Miannern, der Vermeidung von Benachteiligungen
von Menschen, die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen, sowie der Vermeidung von Benachteiligun-
gen von Menschen mit Behinderungen dienen, insbesondere bei der Einstellung, Beschiftigung, Aus-, Fort-
und Weiterbildung und dem beruflichen Aufstieg,

Grundsitze {liber die Bewertung von anerkannten Vorschldgen im Rahmen des behdrdlichen oder betriebli-
chen Vorschlagwesens,

Inhalt von Personalfragebogen,

MalBnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten sowie zum Gesundheits-
schutz im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der Unfallverhiitungsvorschriften,

Grundsitze des behordlichen oder betrieblichen Gesundheits- und Eingliederungsmanagements,
Regelung der Ordnung in der Dienststelle und des Verhaltens der Beschéftigten,

MaBnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung oder zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,
Einfithrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,

Einfithrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leis-
tung der Beschéftigten zu iiberwachen.

(2) Muss fiir Gruppen von Beschiftigten die tigliche Arbeitszeit nach Erfordernissen, die die Dienststelle

nicht voraussehen kann, unregelméfig und kurzfristig festgesetzt werden, so beschrénkt sich die Mitbestimmung
nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 auf die Grundsitze fir die Aufstellung der Dienstpldne, insbesondere fir die
Anordnung von Dienstbereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden.

Abschnitt 4
Mitwirkung

Unterabschnitt 1

Verfahren der Mitwirkung

§ 81
Verfahren zwischen Dienststelle und Personalrat

(1) Soweit der Personalrat an Entscheidungen mitwirkt, ist die beabsichtigte Mafinahme vor der Durchfiih-

rung mit dem Ziel einer Verstindigung rechtzeitig und eingehend mit ihm zu erértern.
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(2) AuBert sich der Personalrat nicht innerhalb von zehn Arbeitstagen oder hilt er bei Erdrterung seine
Einwendungen oder Vorschldge nicht aufrecht, so gilt die beabsichtigte MaBBnahme als gebilligt. Der Personalrat
und die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle konnen im Einzelfall oder fiir die Dauer der Amtszeit des Perso-
nalrats schriftlich oder elektronisch eine abweichende Frist vereinbaren. Erhebt der Personalrat Einwendungen,
so hat er der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle die Griinde mitzuteilen. Soweit dabei Beschwerden oder
Behauptungen tatsachlicher Art vorgetragen werden, die fiir eine Beschiftigte oder einen Beschiftigten ungiinstig
sind oder fiir sie oder ihn nachteilig werden konnen, hat die Dienststelle der oder dem Beschiftigten Gelegenheit
zur AuBerung zu geben; die AuBerung ist aktenkundig zu machen.

(3) Entspricht die Dienststelle den Einwendungen des Personalrats nicht oder nicht in vollem Umfang, so
teilt sie dem Personalrat ihre Entscheidung unter Angabe der Griinde schriftlich oder elektronisch mit.

§ 82
Stufenverfahren

(1) Der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle kann die Angelegenheit binnen drei Arbeitstagen
nach Zugang der Mitteilung auf dem Dienstweg den iibergeordneten Dienststellen, bei denen Stufenvertretungen
bestehen, mit dem Antrag auf Entscheidung schriftlich oder elektronisch vorlegen. Die iibergeordneten Dienst-
stellen entscheiden nach Verhandlung mit der bei ihnen bestehenden Stufenvertretung. § 71 Absatz 1 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend. Eine Kopie seines Antrags leitet der Personalrat seiner Dienststelle zu.

(2) Istein Antrag nach Absatz 1 gestellt, so ist die beabsichtigte MaBBnahme bis zur Entscheidung der an-
gerufenen Dienststelle auszusetzen.

§ 83
Vorliufige Malinahmen

Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann bei Mallnahmen, die der Natur der Sache nach keinen
Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entscheidung vorldufige Regelungen treffen. Sie oder er hat dem Personal-
rat die vorldufige Regelung mitzuteilen und zu begriinden sowie unverziiglich das Verfahren der Mitwirkung
einzuleiten oder fortzusetzen.

Unterabschnitt 2
Angelegenheiten der Mitwirkung

§ 84
Angelegenheiten der Mitwirkung
(1) Der Personalrat wirkt mit bei

1. Vorbereitung von Verwaltungsanordnungen einer Dienststelle fiir die innerdienstlichen, sozialen und per-
sonlichen Angelegenheiten der Beschiftigten ihres Geschéftsbereiches, wenn nicht nach § 118 des Bundes-
beamtengesetzes die Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerkschaften bei der Vorbereitung zu betei-
ligen sind,

2. Auflésung, Einschrinkung, Verlegung oder Zusammenlegung, Aufspaltung oder Ausgliederung von Dienst-
stellen oder wesentlichen Teilen von ihnen,

3. Ubertragung von Aufgaben der Dienststelle, die {iblicherweise von ihren Beschiftigten wahrgenommen wer-
den, auf Dauer an Privatpersonen oder andere Rechtstriger in der Rechtsform des Privatrechts,
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4.  Erhebung der Disziplinarklage gegen eine Beamtin oder einen Beamten,

5. Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf, die oder der die Entlassung nicht
selbst beantragt hat,

6. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand und Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit.

(2) MaBnahmen nach Absatz 1 Nummer 4 bis 6 gegeniiber den in § 78 Absatz 3 genannten Beschiftigten
unterliegen nicht der Mitwirkung. Im Ubrigen wird der Personalrat in den Fiillen des Absatzes 1 Nummer 4 bis 6
nur auf Antrag der oder des Beschiftigten beteiligt; die oder der Beschiftigte ist von der beabsichtigten Mafi3-
nahme rechtzeitig vorher in Kenntnis zu setzen. Der Personalrat kann bei der Mitwirkung nach Absatz 1
Nummer 4 Einwendungen auf die in § 78 Absatz 5 Nummer 1 und 2 bezeichneten Griinde stiitzen.

§ 85
Ordentliche Kiindigung

(1) Der Personalrat wirkt bei der ordentlichen Kiindigung durch den Arbeitgeber mit. § 78 Absatz 3 gilt
entsprechend. Der Personalrat kann gegen die Kiindigung Einwendungen erheben, wenn nach seiner Ansicht

1. bei der Auswahl der zu kiindigenden Arbeitnehmerin oder des zu kiindigenden Arbeitnehmers soziale Ge-
sichtspunkte nicht oder nicht ausreichend beriicksichtigt worden sind,

2. die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 80 Absatz 1 Nummer 12 verstoft,

3. die zu kiindigende Arbeitnehmerin oder der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in
derselben Dienststelle oder in einer anderen Dienststelle desselben Verwaltungszweiges an demselben
Dienstort einschlieBlich seines Einzugsgebietes weiterbeschéftigt werden kann,

4. die Weiterbeschéftigung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder
FortbildungsmaBnahmen moglich ist oder

5. die Weiterbeschiftigung der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers unter geénderten Vertragsbedingungen
moglich ist und die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer sich damit einverstanden erklért.

Wird der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer gekiindigt, obwohl der Personalrat Einwendungen gegen die
Kiindigung erhoben hat, so ist dem Arbeitnehmer mit der Kiindigung eine Kopie der Stellungnahme des Perso-
nalrats zuzuleiten, es sei denn, dass die Stufenvertretung in der Verhandlung nach § 82 Absatz 1 Satz 2 die Ein-
wendungen nicht aufrechterhalten hat.

(2) Hat die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer im Fall des Absatzes 1 Satz 4 nach dem Kiindigungs-
schutzgesetz Klage auf Feststellung erhoben, dass das Arbeitsverhéltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist,
so muss der Arbeitgeber auf Verlangen der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers diese oder diesen nach Ablauf
der Kiindigungsfrist bis zum rechtskréftigen Abschluss des Rechtsstreits bei unverdnderten Arbeitsbedingungen
weiterbeschéftigen. Auf Antrag des Arbeitgebers kann das Arbeitsgericht ihn durch einstweilige Verfligung von
der Verpflichtung zur Weiterbeschéftigung nach Satz 1 entbinden, wenn

1. die Klage keine hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig erscheint,

2. die Weiterbeschiftigung zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des Arbeitgebers fithren wiirde
oder

3. der Widerspruch des Personalrats offensichtlich unbegriindet war.

(3) Eine Kiindigung ist unwirksam, wenn der Personalrat nicht beteiligt worden ist.
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Abschnitt 5
Anhodérung

§ 86
AuBlerordentliche Kiindigung und fristlose Entlassung

Vor fristlosen Entlassungen und auflerordentlichen Kiindigungen ist der Personalrat anzuhdren. Die Leiterin
oder der Leiter der Dienststelle hat die beabsichtigte MaBBnahme zu begriinden. Hat der Personalrat Bedenken, so
hat er sie unter Angabe der Griinde der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle unverziiglich, spatestens jedoch
innerhalb von drei Arbeitstagen schriftlich oder elektronisch mitzuteilen. § 85 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 87
Weitere Angelegenheiten der Anhdrung

(1) Vor der Weiterleitung von Personalanforderungen zum Haushaltsvoranschlag ist der Personalrat anzu-
horen. Gibt der Personalrat einer nachgeordneten Dienststelle zu den Personalanforderungen eine Stellungnahme
ab, so ist diese mit den Personalanforderungen der {ibergeordneten Dienststelle vorzulegen. Das gilt entsprechend
fiir die Personalplanung.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Dienstrdumen.

(3) Vor grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Arbeitsabliufen ist der Personalrat anzuhd-
ren.

Kapitel 5

Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

Abschnitt 1

Bildung und Beteiligung der Stufenvertretungen

§ 88
Errichtung

Fiir den Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltungen werden bei den Behdrden der Mittelstufe Bezirksper-
sonalrite, bei den obersten Dienstbehdrden Hauptpersonalrite gebildet.

§ 89
Wahl und Zusammensetzung

(1) Die Mitglieder des Bezirkspersonalrats werden von den zum Geschéftsbereich der Behorde der Mittel-
stufe gehorenden Beschiftigten gewihlt. Die Mitglieder des Hauptpersonalrats werden von den zum Geschifts-
bereich der obersten Dienstbehdrde gehdrenden Beschéftigten gewéhlt.
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(2) Die §§ 13 bis 16, § 17 Absatz 1,2, 6 und 7, die §§ 18 bis 22 sowie die §§ 24 bis 26 gelten entspre-
chend. § 15 Absatz 2 Nummer 4 gilt nur fiir die Beschéftigten der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu
errichten ist. Eine Personalversammlung zur Bestellung des Bezirks- oder Hauptwahlvorstands findet nicht statt.
An ihrer Stelle {ibt die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle, bei der die Stufenvertretung zu errichten ist, die
Befugnis zur Bestellung des Wahlvorstands nach den §§ 22 und 24 aus.

(3) Werden in einer Verwaltung die Personalrite und Stufenvertretungen gleichzeitig gewihlt, so fithren
die bei den Dienststellen bestehenden Wahlvorstéinde die Wahlen der Stufenvertretungen im Auftrag des Bezirks-
oder Hauptwahlvorstands durch; andernfalls bestellen auf sein Ersuchen die Personalrite oder, wenn solche nicht
bestehen, die Leiterinnen oder Leiter der Dienststellen die 6rtlichen Wahlvorstande fiir die Wahl der Stufenver-
tretungen.

(4) In den Stufenvertretungen erhélt jede Gruppe mindestens eine Vertreterin oder einen Vertreter. Besteht
die Stufenvertretung aus mehr als neun Mitgliedern, erhdlt jede Gruppe mindestens zwei Vertreterinnen oder
Vertreter. § 17 Absatz 5 gilt entsprechend.

§90
Amtszeit und Geschiftsfithrung

Fiir die Stufenvertretungen gilt Kapitel 2 Abschnitt 2 und 3 mit Ausnahme des § 45 entsprechend. § 36
Absatz 1 gilt mit der MaBigabe, dass die Mitglieder der Stufenvertretung spétestens zehn Arbeitstage nach dem
Wabhltag einzuberufen sind.

§91
Rechtsstellung

Fiir die Rechtsstellung der Mitglieder der Stufenvertretung gilt Kapitel 2 Abschnitt 4 mit Ausnahme des § 52
Absatz 2 entsprechend.

§92
Zustindigkeit

(1) In Angelegenheiten, in denen die Dienststelle nicht zur Entscheidung befugt ist, ist an Stelle des Perso-
nalrats die bei der zustindigen Dienststelle gebildete Stufenvertretung zu beteiligen.

(2) Vor einem Beschluss in Angelegenheiten, die einzelne Beschéftigte oder Dienststellen betreffen, gibt
die Stufenvertretung dem Personalrat oder, sofern dieser zustindig wire, dem bei dieser Dienststelle gebildeten
Gesamtpersonalrat Gelegenheit zur AuBerung. In diesem Fall verdoppeln sich die Fristen des § 70 Absatz 3
Satz 1 und 2, des § 71 Absatz 1 Satz 1, des § 81 Absatz 2 Satz 1 sowie des § 82 Absatz 1 Satz 1, sofern die Stu-
fenvertretung und die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle keine abweichende Regelung vereinbaren.

(3) Fir die Aufgaben, Befugnisse und Pflichten der Stufenvertretungen gilt Kapitel 4 entsprechend.

(4) Werden im Geschéftsbereich mehrstufiger Verwaltungen personelle oder soziale Maflnahmen von einer
Dienststelle getroffen, bei der keine fiir eine Beteiligung an diesen Mallnahmen zustdndige Personalvertretung
vorgesehen ist, so ist die Stufenvertretung bei der néchsthdheren Dienststelle, zu deren Geschéftsbereich die ent-
scheidende Dienststelle und die von der Entscheidung Betroffenen gehoéren, zu beteiligen.
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Abschnitt 2

Bildung und Beteiligung des Gesamtpersonalrats

§93
Errichtung

In den Fillen des § 7 wird neben den einzelnen Personalriten ein Gesamtpersonalrat gebildet.

§ 94
Anzuwendende Vorschriften

Fiir den Gesamtpersonalrat gelten § 89 Absatz 1, 2 und 4, § 90 Satz 1 sowie § 91 entsprechend.

§ 95
Zustindigkeit

(1) Fur die Verteilung der Zustidndigkeiten zwischen Personalrat und Gesamtpersonalrat gilt § 92
Absatz 1 und 2 entsprechend.

(2) Fir die Aufgaben, Befugnisse und Pflichten des Gesamtpersonalrats gilt Kapitel 4 entsprechend.

Kapitel 6

Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite

§ 96
Zusammensetzung, Amtszeit, Teilnahmerechte

(1) Die Hauptpersonalrite bei den obersten Bundesbehorden bilden die Arbeitsgemeinschaft der Hauptper-
sonalréte. Ist in der obersten Bundesbehdrde kein Hautpersonalrat gebildet, gilt der Gesamtpersonalrat oder, falls
ein Gesamtpersonalrat nicht gebildet ist, der Personalrat der obersten Bundesbehorde als Hauptpersonalrat im
Sinne dieses Kapitels.

(2) Jeder Hauptpersonalrat entsendet ein Mitglied in die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrdte und
bestimmt mindestens ein Ersatzmitglied. Die Mitgliedschaft in der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite
endet durch das Erloschen der Mitgliedschaft in dem entsendenden Hauptpersonalrat, die Abberufung durch den
entsendenden Hauptpersonalrat oder die Niederlegung des Amts in der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonal-
rite. § 32 ist entsprechend anzuwenden.

(3) Die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrdte wihlt aus ihrer Mitte bis zu zwei Vorsitzende und bis
zu zwei stellvertretende Vorsitzende.

(4) Die Amtszeit der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite beginnt am 1. Juni des Jahres, in dem die
regelméfigen Personalratswahlen stattfinden, und endet mit dem Ablauf von vier Jahren.
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(5) Ein Vertreter oder eine Vertreterin der Haupt-Jugend- und -Auszubildendenvertretungen, der oder die
von diesen benannt wird, und je ein Vertreter oder eine Vertreterin der Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehinder-
tenvertretungen des Bundes und der Vereinigung der Schwerbehindertenvertretungen des Bundes haben das
Recht, an den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite beratend teilzunehmen.

§ 97
Geschiftsfiihrung und Rechtsstellung

(1) Fir die Geschiftsfithrung der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite und die Rechtsstellung ihrer
Mitglieder gelten § 36 Absatz 2 Satz 1 bis 3, die §§ 38, 43 und 44 sowie die §§ 48 bis 52 Absatz 1 entsprechend.

(2) Die Geschiftsstelle der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite wird bei der obersten Bundesbe-
horde eingerichtet, deren Geschéftsbereich die oder der Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonal-
rate angehort. Hat die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite zwei Vorsitzende gewihlt, beschlie3t sie mit
einfacher Mehrheit iiber den Sitz der Geschiftsstelle bei einer der obersten Bundesbehdrden, deren Geschiftsbe-
reichen die Vorsitzenden angehdren.

§ 98
Stellungnahmerecht bei ressortiibergreifenden Digitalisierungsmafinahmen

(1) Vor Entscheidungen oberster Bundesbehdrden oder Vorlagen an die Bundesregierung in Angelegen-
heiten des § 80 Absatz 1 Nummer 21, die die Geschéftsbereiche mehrerer oberster Bundesbehorden betreffen, ist
der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Das Stellungnahme-
recht erstreckt sich auch auf MaBBnahmen, die

1.  mitden in Satz 1 genannten Angelegenheiten unmittelbar zusammenhéngen,
2. ebenfalls die Geschéiftsbereiche mehrerer oberster Bundesbehorden betreffen und

3. der Beteiligung nach Kapitel 4 unterldgen, wenn sie von einer Dienststelle nur fiir ihre Beschéftigten getrof-
fen wiirden, mit Ausnahme personeller EinzelmaBnahmen.

(2) Die federfithrend zustindige oberste Bundesbehorde unterrichtet die Arbeitsgemeinschaft der Haupt-
personalrite rechtzeitig und umfassend von der beabsichtigten Entscheidung und legt ihr die hierfiir erforderlichen
Unterlagen vor. Die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite teilt der obersten Bundesbehdrde ihre Stellung-
nahme innerhalb einer Frist von vier Wochen mit, soweit nicht einvernehmlich eine andere Frist vereinbart ist. In
dringenden Fillen kann die Dienststelle die Frist auf eine Woche verkiirzen oder, sofern die Entscheidung der
Natur der Sache nach keinen Aufschub duldet, die Anhérung nachholen. Auf Verlangen der Arbeitsgemeinschaft
der Hauptpersonalrite ist die beabsichtigte Mainahme mit ihr vor Abgabe der Stellungnahme zu erdrtern.

(3) Die Befugnisse und Pflichten der Personalvertretungen nach diesem Gesetz bleiben unberiihrt. Die Ar-
beitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite informiert die Hauptpersonalrite regelmaBig iiber ihre Tétigkeit.
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Kapitel 7

Jugend- und Auszubildendenvertretung, Jugend- und Auszubildendenversammlung

§99
Errichtung

In Dienststellen, bei denen Personalvertretungen gebildet sind und denen in der Regel mindestens fiinf Be-
schiftigte angehoren, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder die sich in einer beruflichen Aus-
bildung befinden, werden Jugend- und Auszubildendenvertretungen gebildet.

§ 100
Wabhlberechtigung und Wihlbarkeit

(1) Wabhlberechtigt sind die Beschéftigten, die am Wahltag das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
oder sich in einer beruflichen Ausbildung befinden. § 14 Absatz 1 Nummer 1 und 2 sowie Absatz 2 gilt entspre-
chend.

(2) Wihlbar sind die Beschiftigten, die am Wahltag das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder
sich in einer beruflichen Ausbildung befinden. § 15 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2, Satz 2 und Absatz 2 Nummer 1,
2 und 4 gilt entsprechend. Mitglieder des Personalrats konnen nicht zu Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen
und -vertretern gewahlt werden.

§ 101
GrofBle und Zusammensetzung
(1) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht in Dienststellen mit in der Regel

1. 5 bis 20 Beschiftigten, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder sich in einer beruflichen
Ausbildung befinden, aus einer Jugend- und Auszubildendenvertreterin oder einem Jugend- und Auszubil-
dendenvertreter,

2. 21 bis 50 der in Nummer 1 genannten Beschéftigten aus drei Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen
oder -vertretern,

3. 51 bis 200 der in Nummer 1 genannten Beschiftigten aus fiinf Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen
oder -vertretern,

4. 201 bis 300 der in Nummer 1 genannten Beschéftigten aus sieben Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen
oder -vertretern,

5. 301 bis 1 000 der in Nummer 1 genannten Beschéftigten aus elf Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen
oder -vertretern,

6. mehrals 1 000 der in Nummer 1 genannten Beschéftigten aus 15 Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen
oder -vertretern.

(2) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung soll sich aus Vertreterinnen oder Vertretern der verschie-
denen Beschiftigungsarten der Beschéftigten, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder sich in einer
beruflichen Ausbildung befinden, zusammensetzen.
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(3) Frauen und Ménner sollen in der Jugend- und Auszubildendenvertretung entsprechend ihrem Zahlen-
verhiltnis unter den Beschiftigten, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder sich in einer berufli-
chen Ausbildung befinden, vertreten sein.

§ 102
Wahl, Amtszeit und Vorsitz

(1) Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung bestimmt
der Personalrat im Einvernehmen mit der Jugend- und Auszubildendenvertretung den Wahlvorstand und seinen
Vorsitzenden oder seine Vorsitzende. § 21 Satz 5 bis 7 gilt entsprechend. Kommt ein Einvernehmen zwischen
Personalrat und Jugend- und Auszubildendenvertretung nicht zustande, gelten die §§ 22 und 23 entsprechend mit
der MaBgabe, dass an die Stelle einer Personalversammlung eine Jugend- und Auszubildendenversammlung tritt.
Fir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 19 Absatz 1 und 3, § 20 Absatz 1 Satz 1,
Absatz 2,4 und 5, § 25 Absatz 1 Satz 1 und 2, Absatz 2 und § 26 entsprechend.

(2) DieregelmiBigen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung finden alle zwei Jahre in der Zeit
vom 1. Mirz bis 31. Mai statt. Die Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung beginnt am 1. Juni des
Jahres, in dem die regelmafBigen Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretung stattfinden, und endet mit
dem Ablauf von zwei Jahren. § 27 Absatz 2 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden. Fiir die Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung auflerhalb des in Satz 1 genannten Zeitraums gilt § 28 Absatz 1 Nummer 2 bis 6,
Absatz 2, 3 und 5 entsprechend.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus mehr als zwei Mitgliedern, so wahlt sie aus
threr Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellver-
tretenden Vorsitzenden.

(4) Die §§ 29 bis 33 gelten entsprechend.

§ 103
Aufgaben
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat folgende allgemeine Aufgaben:

1. Mafnahmen beim Personalrat zu beantragen, die den Beschéftigten dienen, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben oder sich in einer beruflichen Ausbildung befinden, insbesondere Mafinahmen auf dem Ge-
biet der Berufsbildung,

2. dariiber zu wachen, dass die zugunsten der in Nummer 1 genannten Beschéftigten geltenden Gesetze, Ver-
ordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertridge, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnun-
gen durchgefiihrt werden,

3. Anregungen und Beschwerden der in Nummer 1 genannten Beschiftigten, insbesondere auf dem Gebiet der
Berufsbildung, entgegenzunehmen und, falls die Anregungen und Beschwerden berechtigt erscheinen, beim
Personalrat auf eine Erledigung hinzuwirken; die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat die betroffenen
Beschiéftigten iiber den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen zu informieren.

§ 104
Zusammenarbeit mit dem Personalrat

(1) Die Zusammenarbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung mit dem Personalrat bestimmt sich
nach § 36 Absatz 3, § 37 Absatz 1 und § 42.

(2) Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben ist die Jugend- und Auszubildendenvertretung durch den Personalrat
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann verlangen, dass ihr
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der Personalrat die zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen, einschlieBlich der fiir die Durch-
fithrung seiner Aufgaben erforderlichen personenbezogenen Daten, zur Verfligung stellt. § 69 gilt entsprechend.

(3) Der Personalrat hat die Jugend- und Auszubildendenvertretung zu den Besprechungen zwischen der
Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle und dem Personalrat nach § 65 beizuziehen, wenn Angelegenheiten
behandelt werden, die besonders die Beschiftigten betreffen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
oder sich in einer beruflichen Ausbildung befinden.

(4) Die Jugend- und Auszubildendenvertretung kann nach Verstindigung des Personalrats Sitzungen ab-
halten; § 36 Absatz 1 und 2, § 37 Absatz 2 und 3, die §§ 38, 39 und 41 sowie die §§ 43 und 44 gelten entspre-
chend. An den Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenvertretung kann ein vom Personalrat beauftragtes Per-
sonalratsmitglied teilnehmen.

§ 105
Anzuwendende Vorschriften

Fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten § 2 Absatz 5, die §§ 45 bis 52 Absatz 1 und § 54 ent-
sprechend. § 55 gilt entsprechend mit der Maf3gabe, dass die aullerordentliche Kiindigung, die Versetzung und
die Abordnung von Mitgliedern der Jugend- und Auszubildendenvertretung der Zustimmung des Personalrats
bediirfen. Fiir Mitglieder des Wahlvorstands und Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber gilt § 55 Absatz 1 und 2
Satz 1 und 2 entsprechend. § 56 gilt entsprechend; in dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht nach § 56 Ab-
satz 4 ist bei einem Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung auch diese Beteiligte.

§ 106
Jugend- und Auszubildendenversammlung

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung hat einmal in jedem Kalenderjahr eine Jugend- und Auszubil-
dendenversammlung durchzufiihren. Diese soll moglichst unmittelbar vor oder nach einer ordentlichen Personal-
versammlung stattfinden. Sie wird von der oder dem Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildendenvertretung
geleitet. Der oder die Personalratsvorsitzende oder ein vom Personalrat beauftragtes Mitglied soll an der Jugend-
und Auszubildendenversammlung teilnehmen. Die fiir die Personalversammlung geltenden Vorschriften gelten
entsprechend. Aufler der in Satz 1 bezeichneten Jugend- und Auszubildendenversammlung kann eine weitere,
nicht auf Wunsch des Leiters oder der Leiterin der Dienststelle einberufene Versammlung wéhrend der Arbeitszeit
stattfinden.

§ 107
Stufenvertretungen

(1) Fir den Geschiftsbereich mehrstufiger Verwaltungen werden, soweit Stufenvertretungen bestehen, bei
den Behorden der Mittelstufen Bezirks-Jugend- und -Auszubildendenvertretungen und bei den obersten Dienst-
behorden Haupt-Jugend- und -Auszubildendenvertretungen gebildet. Fiir die Jugend- und Auszubildendenstufen-
vertretungen gelten § 89 Absatz 1 und 3 sowie die §§ 99 bis 105 entsprechend.

(2) Inden Fillen des § 7 wird neben den einzelnen Jugend- und Auszubildendenvertretungen eine Gesamt-
Jugend- und -Auszubildendenvertretung gebildet. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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Kapitel 8
Gerichtliche Entscheidungen

§ 108
Zustindigkeit der Verwaltungsgerichte, Anwendung des Arbeitsgerichtsgesetzes

(1) Die Verwaltungsgerichte, im dritten Rechtszug das Bundesverwaltungsgericht, entscheiden in den Fél-
len der §§ 26, 30, 55 Absatz 1 und des § 56 sowie {iber

1.  Wahlberechtigung und Wihlbarkeit,

2. Wahl, Amtszeit und Zusammensetzung der Personalvertretungen und der Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen,

3. Zustindigkeit, Geschiftsfiihrung und Rechtsstellung der Personalvertretungen und der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen,

4. RechtméiBigkeit eines Beschlusses der Einigungsstelle oder Authebung eines Beschlusses der Einigungs-
stelle durch die oberste Dienstbehorde sowie

5. Bestehen oder Nichtbestehen von Dienstvereinbarungen.

(2) Die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes liber das Beschlussverfahren gelten entsprechend.

§ 109
Bildung von Fachkammern und Fachsenaten

(1) Fiur Streitigkeiten nach diesem Teil sind bei den Verwaltungsgerichten Fachkammern und bei den Ober-
verwaltungsgerichten Fachsenate zu bilden. Die Zustindigkeit einer Fachkammer kann auf die Bezirke anderer
Gerichte oder Teile von ihnen erstreckt werden.

(2) Die Fachkammern und Fachsenate entscheiden in der Besetzung mit einer oder einem Vorsitzenden
und vier ehrenamtlichen Richterinnen oder Richtern.

(3) Die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter miissen Beschiftigte im offentlichen Dienst des Bundes
sein. Sie werden durch die Landesregierung oder die von ihr bestimmte Stelle je zur Hilfte auf Vorschlag der
Gewerkschaften, die unter den Beschéftigten vertreten sind, und der in § 1 bezeichneten Verwaltungen und Ge-
richte berufen. Von den von den Gewerkschaften vorzuschlagenden ehrenamtlichen Richterinnen und Richtern
muss eine Person Beamtin oder Beamter und die andere Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer sein. Fiir die Beru-
fung und die Stellung der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter und fiir ihre Heranziehung zu den Sitzungen
gelten die Vorschriften des Arbeitsgerichtsgesetzes iiber ehrenamtliche Richterinnen und Richter entsprechend.
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Kapitel 9

Sondervorschriften

Abschnitt 1

Vorschriften fiir besondere Verwaltungszweige

§110
Grundsatz

Fiir die nachstehenden Zweige des 6ffentlichen Dienstes gilt dieses Gesetz, soweit im Folgenden nichts an-
deres bestimmt ist.

§ 111
Bundespolizei

(1) Die Beschiftigten der Bundespolizeibehorden und der ihnen nachgeordneten Dienststellen wihlen Bun-
despolizeipersonalvertretungen. Bundespolizeipersonalvertretungen sind die Bundespolizeipersonalrite, die Bun-
despolizeibezirkspersonalrite und der Bundespolizeihauptpersonalrat.

(2) Die Vorschriften iiber die Jugend- und Auszubildendenvertretung gelten nicht fiir die Polizeivollzugs-
beamtinnen und -beamten.

(3) Eine Beteiligung der Bundespolizeipersonalvertretung findet nicht statt bei

1.  Anordnungen fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte, durch die Einsétze oder Einsatziibungen geregelt
werden,

2. der Einstellung von Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten fiir die Grundausbildung.

§112
Bundesnachrichtendienst

(1) Teile und Stellen des Bundesnachrichtendienstes, die nicht zur Zentrale des Bundesnachrichtendienstes
gehdren, gelten als Dienststellen im Sinne des § 4 Absatz 1 Nummer 6. In Zweifelsféllen entscheidet die Prési-
dentin oder der Préisident des Bundesnachrichtendienstes iiber die Dienststelleneigenschaft.

(2) Die Mitgliedschaft im Personalrat ruht bei Personen, die zu einer sicherheitsempfindlichen Tétigkeit
nicht zugelassen sind.

(3) Die Personalversammlungen finden nur in den Raumen der Dienststelle statt. Die Préasidentin oder der
Prisident des Bundesnachrichtendienstes kann nach Anhorung des Personalrats bestimmen, dass Personalver-
sammlungen als Teilversammlung durchgefiihrt werden. Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann nach
Anhorung des Personalrats bestimmen, dass Beschiftigte, bei denen dies wegen ihrer dienstlichen Aufgaben
zwingend geboten ist, nicht an der jeweiligen Personalversammlung teilnehmen. Die Tagesordnung der Personal-
versammlung und die in der Personalversammlung sowie im Tétigkeitsbericht zu behandelnden Punkte legt der
Personalrat im Benehmen mit der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle fest. Andere Punkte diirfen nicht be-
handelt werden.
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(4) Inden Fillen der §§ 22 und 24 sowie des § 28 Absatz 3 bestellt die Leiterin oder der Leiter der Dienst-
stelle den Wahlvorstand. Die Beschéftigten des Bundesnachrichtendienstes wéhlen keine Stufenvertretung. So-
weit eine Stufenvertretung zustandig ist, ist an ihrer Stelle der Gesamtpersonalrat zu beteiligen. Die Aufgaben der
obersten Dienstbehdrde nach diesem Gesetz nimmt die Chefin oder der Chef des Bundeskanzleramtes wahr. Die
§§ 72 bis 75 sind nicht anzuwenden. § 71 ist mit der MaBBgabe anzuwenden, dass die oberste Dienstbehdrde end-
giiltig entscheidet. In den Féllen des § 55 Absatz 2 tritt an die Stelle der Zustimmung die Mitwirkung nach
Kapitel 4 Abschnitt 4.

(5) §77 Absatz2 Satz2 Nummer 1 und § 85 Absatz2 sind nicht anzuwenden. Die Regelungen der
§§ 21, 37 Absatz 2, des § 42 Absatz 1 sowie des § 58 Absatz 2 {iber eine Beteiligung von Vertreterinnen oder
Vertretern oder Beauftragten der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen sind nicht anzuwenden. Die Pri-
sidentin oder der Président des Bundesnachrichtendienstes kann bestimmen, dass Beauftragte der Gewerkschaften
zu einer sicherheitsempfindlichen Tétigkeit zugelassen sein miissen. Die Prisidentin oder der Prisident des Bun-
desnachrichtendienstes kann die Anwendung des § 13 Absatz 2 ausschlieBen.

(6) § 125 ist mit den MaB3gaben anzuwenden, dass

1. § 125 Absatz 1 Satz 1 nur anzuwenden ist, wenn nicht alle Mitglieder der zustéindigen Personalvertretung
ermdchtigt sind, von Verschlusssachen des entsprechenden Geheimhaltungsgrades Kenntnis zu erhalten;

2. Personalvertretungen keine Ausschiisse bilden; an die Stelle der Ausschiisse der Personalvertretungen tritt
der Ausschuss des Gesamtpersonalrats;

3. die Prédsidentin oder der Préasident des Bundesnachrichtendienstes auller in den Fiéllen des § 125 Absatz 5
auch bei Vorliegen besonderer nachrichtendienstlicher Grilnde Anordnungen im Sinne des § 125 Absatz 5
treffen oder von einer Beteiligung absehen kann.

(7) Bei Vorliegen besonderer Sicherheitsvorfille oder einer besonderen Einsatzsituation, von der der Bun-
desnachrichtendienst ganz oder teilweise betroffen ist, ruhen die Rechte und Pflichten der zustdndigen Personal-
vertretungen. Beginn und Ende des Ruhens der Befugnisse der Personalvertretung werden jeweils von der Prési-
dentin oder dem Présidenten des Bundesnachrichtendienstes im Einvernehmen mit der Chefin oder dem Chef des
Bundeskanzleramtes festgestellt.

(8) Fir gerichtliche Entscheidungen nach § 108 Absatz 1 ist im ersten und letzten Rechtszug das Bundes-
verwaltungsgericht zustdndig. Im gerichtlichen Verfahren gilt § 99 der Verwaltungsgerichtsordnung entspre-
chend.

(9) Die oberste Dienstbehdrde und der Gesamtpersonalrat konnen schriftlich oder elektronisch und jeder-
zeit widerruflich eine von den Absédtzen 1 bis 3, Absatz 4 Satz 1, 5 bis 7 sowie den Absédtzen 5 und 6 abweichende
Dienstvereinbarung treffen.

(10) Soweit sich aus den Absitzen 1 bis 9 nichts anderes ergibt, gelten die §§ 59 bis 63 des Soldatinnen-
und Soldatenbeteiligungsgesetzes entsprechend.

§113
Bundesamt fiir Verfassungsschutz

(1) Die Prasidentin oder der Préasident des Bundesamtes flir Verfassungsschutz kann nach Anhérung des
Personalrats bestimmen, dass Beschiftigte, bei denen dies wegen ihrer dienstlichen Aufgaben dringend geboten
ist, nicht an Personalversammlungen teilnehmen.

(2) Die Regelungen der §§ 21, 37 Absatz 2, des § 42 Absatz 1 und des § 58 Absatz 2 iiber eine Beteiligung
von Vertreterinnen oder Vertretern oder Beauftragten der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen sind
nicht anzuwenden.

(3) Bei der Beteiligung der Stufenvertretung und der Einigungsstelle sind Angelegenheiten, die lediglich
Beschiftigte des Bundesamtes flir Verfassungsschutz betreffen, in entsprechender Anwendung des § 125 wie
Verschlusssachen des Geheimhaltungsgrades ,,VS-VERTRAULICH* zu behandeln, soweit nicht die zustdndige
Stelle etwas anderes bestimmt.
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§114

Bundesagentur fiir Arbeit und andere bundesunmittelbare Korperschaften des 6ffentlichen Rechts im
Bereich der Sozialversicherung

(1) Abweichend von § 4 Absatz 1 Nummer 4 sind bei der Bundesagentur fiir Arbeit und den anderen bun-
desunmittelbaren Korperschaften des 6ffentlichen Rechts im Bereich der Sozialversicherung Behorden der Mit-
telstufe im Sinne dieses Gesetzes die der Zentrale, der Hauptverwaltung oder der Hauptverwaltungsstelle unmit-
telbar nachgeordneten Dienststellen, denen andere Dienststellen nachgeordnet sind.

(2) Abweichend von § 8 Satz 1 handelt fiir die Kdrperschaft der Vorstand, soweit ihm die Entscheidung
zusteht. Abweichend von § 8 Satz 2 kann der Vorstand sich durch eines oder mehrere seiner Mitglieder vertreten
lassen.

(3) Abweichend von § 8 Satz 1 handelt fiir die Agenturen fiir Arbeit, bei denen eine Geschiftsfithrung be-
stellt ist, und fiir die Regionaldirektionen der Bundesagentur fiir Arbeit das vorsitzende Mitglied der Geschifts-
filhrung. Abweichend von § 8 Satz 2 kann es sich durch eines oder mehrere der weiteren Mitglieder der Geschifts-
filhrung vertreten lassen.

(4) Als oberste Dienstbehorde im Sinne der §§ 71 bis 77 gilt der Vorstand. Abweichend von § 71 Absatz 1
Satz 3 ist als oberste Dienstbehdrde der Vorstand anzurufen.

§ 115
Deutsche Bundesbank

(1) Oberste Dienstbehorde ist die Priasidentin oder der Priasident der Deutschen Bundesbank. Der Vorstand
gilt als oberste Dienstbehdrde, soweit ihm die Entscheidung zusteht; § 71 Absatz 1 Satz 3 ist nicht anzuwenden.

(2) Abweichend von § 8 Satz 1 handelt der Vorstand, soweit ihm die Entscheidung zusteht. Er kann sich
durch eines oder mehrere seiner Mitglieder vertreten lassen.

§116
Deutsche Welle

(1) Die Einrichtungen der Deutschen Welle am Sitz Bonn und die Einrichtungen der Deutschen Welle am
Sitz Berlin bilden je eine Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes. Leiterin oder Leiter der Dienststellen ist die
Intendantin oder der Intendant. Sie oder er gilt als oberste Dienstbehdrde im Sinne dieses Gesetzes; § 71 Absatz 1
Satz 3 ist nicht anzuwenden. § 8 ist entsprechend anzuwenden. Andere als die in Satz 1 genannten Einrichtungen
der Deutschen Welle werden von der Intendantin oder dem Intendanten einer Dienststelle zugeordnet. § 7 ist nicht
anzuwenden.

(2) Die Beschéftigten in beiden Dienststellen wihlen neben den drtlichen Personalriten einen Gesamtper-
sonalrat. Dieser wirkt bei der Entscheidung nach Absatz 1 Satz 5 mit. Er ist zustdndig fiir die Behandlung dienst-
stelleniibergreifender Angelegenheiten. Der Gesamtpersonalrat hat seinen Sitz am Sitz der Intendantin oder des
Intendanten. Die fiir den Gesamtpersonalrat maBgebenden Bestimmungen sind im Ubrigen entsprechend anzu-
wenden.

(3) Die Beschiftigten im Sinne des § 99 in beiden Dienststellen wéihlen neben den ortlichen Jugend- und
Auszubildendenvertretungen eine Gesamt-Jugend- und -Auszubildendenvertretung. Absatz 2 Satz 3 gilt entspre-
chend. Der Sitz der Gesamt-Jugend- und -Auszubildendenvertretung ist am Sitz des Gesamtpersonalrats. Die fiir
die Gesamt-Jugend- und -Auszubildendenvertretung maBgebenden Bestimmungen sind im Ubrigen entsprechend
anzuwenden.
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(4) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind die durch Arbeitsvertrag unbefristet oder auf Zeit angestell-
ten Beschéftigten der Deutschen Welle einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten. Als Beschéf-
tigte der Deutschen Welle gelten auch arbeitnehmerdhnliche Personen im Sinne des § 12a des Tarifvertragsgeset-
zes; fur sie gilt dieses Gesetz entsprechend. Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind nicht:

1. die Intendantin oder der Intendant, die Direktorinnen und Direktoren sowie die Justitiarin oder der Justitiar,

2.  arbeitnehmerdhnliche Personen im Sinne des § 12a des Tarifvertragsgesetzes, die maBgeblich an der Pro-
grammgestaltung beteiligt sind,

3. sonstige freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Personen, die auf Produktionsdauer beschéftigt sind.

Beschiftigte, die in einer Einrichtung der Deutschen Welle im Ausland eingesetzt sind, sowie Volontirinnen und
Volontire sind nicht wihlbar.

(5) §46 Absatz 2 Satz 1 ist mit der MaBlgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Bundesreisekostengeset-
zes die Reisekostenordnung der Deutschen Welle tritt.

(6) Bei Beschiftigten, deren Vergiitung sich nach der Vergiitungsgruppe I des Vergiitungstarifvertrags der
Deutschen Welle bemisst oder deren Vergiitung iiber der hochsten Vergiitungsgruppe liegt, wird der Personalrat
in den Féllen des § 78 Absatz 1 nicht beteiligt. Bei im Programmbereich Beschiftigten der Vergiitungsgruppe 11
des Vergiitungstarifvertrags der Deutschen Welle tritt in Féllen des § 78 Absatz 1 an die Stelle der Mitbestimmung
des Personalrats die Mitwirkung. Bei Beschiftigten mit {iberwiegend wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Té-
tigkeit sowie bei Beschiftigten, die malgeblich an der Programmgestaltung beteiligt sind, bestimmt der Perso-
nalrat in den Féllen des § 78 Absatz 1 nur mit, wenn sie dies beantragen; § 75 Absatz 3 gilt entsprechend.

§ 117
Geschiiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die bei militirischen Dienststellen und Einrichtungen der Bundeswehr beschif-
tigten Beamtinnen und Beamten sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(2) § 64 Absatz 2 des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes gilt entsprechend.

(3) § 78 Absatz 1 Nummer 14 gilt entsprechend bei der Bestellung von Soldatinnen und Soldaten zu Ver-
trauens- oder Betriebsarztinnen und -drzten. Hierbei ist nach § 40 Absatz 1 zu verfahren.

(4) § 84 Absatz 1 Nummer 2 findet bei der Auflosung, Einschrinkung, Verlegung, Zusammenlegung, Auf-
spaltung oder Ausgliederung von militdrischen Dienststellen und Einrichtungen oder wesentlichen Teilen von
ihnen keine Anwendung, soweit militirische Griinde entgegenstehen.

(5) §92 Absatz 4 ist mit den Maligaben anzuwenden, dass

1. bei personellen oder sozialen Mainahmen, die von einer Dienststelle, bei der keine fiir eine Beteiligung an
diesen MafBnahmen zustéindige Personalvertretung vorgesehen ist, mit Wirkung fiir einzelne Beschéftigte
einer ihr nicht nachgeordneten Dienststelle getroffen werden, der Personalrat dieser Dienststelle von deren
Leiterin oder Leiter zu beteiligen ist, nachdem zuvor ein Einvernehmen zwischen den Dienststellen iiber die
beabsichtigte MaBBnahme hergestellt worden ist;

2. bei innerdienstlichen oder sozialen Angelegenheiten, die Liegenschaften eines Dienstortes betreffen, die Be-
teiligung durch einen Ausschuss ausgeiibt wird, der bei der fiir die Entscheidung zustéindigen Stelle einge-
richtet ist, sofern ein solcher gebildet worden ist und das gesetzlich zustindige Beteiligungsgremium zuge-
stimmt hat. Die Aufgaben und Befugnisse der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle werden in diesen
Féllen durch die fiir die Entscheidung zusténdige Stelle wahrgenommen. Kommt im Beteiligungsverfahren
eine Einigung nicht zustande, richtet sich das weitere Verfahren nach den §§ 71 bis 75 oder nach § 82.
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Abschnitt 2

Dienststellen des Bundes im Ausland

§118
Grundsatz

Fiir die Dienststellen des Bundes im Ausland gilt dieses Gesetz, soweit im Folgenden nichts anderes be-
stimmt ist.

§ 119
Allgemeine Regelungen

(1) Arbeitstage sind diejenigen Wochentage, die geméal der fiir die Dienststelle geltenden Arbeitszeitrege-
lung als Arbeitstage vorgesehen sind, mit Ausnahme der Tage, die nach der fiir die Dienststelle geltenden Feier-
tagsregelung fiir die Beschiftigten Feiertage sind.

(2) Nicht entsandte Beschéftigte (lokal Beschéftigte) gelten nicht als Beschéiftigte im Sinne des § 4
Absatz 1 Nummer 5.

(3) Die Beschiftigten sind nicht in eine Stufenvertretung oder einen Gesamtpersonalrat bei einer Dienst-
stelle im Inland wéhlbar.

(4) Fiir Streitigkeiten nach § 108, die eine Dienststelle des Bundes im Ausland betreffen, ist das Verwal-
tungsgericht zustdndig, in dessen Bezirk die oberste Dienstbehdrde ihren Sitz hat.

§ 120
Vertrauensperson der lokal Beschiiftigten

(1) In Dienststellen, in denen in der Regel mindestens fiinf lokal Beschéftigte beschéftigt sind, wihlen diese
eine Vertrauensperson der lokal Beschéftigten und hochstens drei Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. In Ne-
benstellen, in denen in der Regel mindestens fiinf lokal Beschiftigte beschiftigt sind, konnen diese zusitzlich eine
Vertrauensperson der lokal Beschéftigten der Nebenstelle und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter wéh-
len. Die Vertrauensperson der lokal Beschiftigten der Nebenstelle arbeitet vertrauensvoll mit der Vertrauensper-
son der lokal Beschiftigten der Dienststelle zusammen. Gegeniiber der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle
vertritt die Vertrauensperson der lokal Beschiftigten der Dienststelle auch die Interessen der lokal Beschéftigten
der Nebenstelle.

(2) Gewihlt werden die Vertrauensperson der lokal Beschéftigten und ihre Stellvertreterinnen oder Stell-
vertreter durch Handautheben; widerspricht eine Wahlberechtigte oder ein Wahlberechtigter diesem Verfahren
oder ordnet der Wahlvorstand fiir die Wahl zur Vertrauensperson der lokal Beschéftigten geheime Wahl an, so
wird eine geheime Wahl vorgenommen. § 25 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 2 gilt entsprechend. Die Amtszeit
der Vertrauensperson der lokal Beschiftigten und ihrer Stellvertreterinnen oder Stellvertreter betrdgt vier Jahre;
im Ubrigen gilt § 31 Absatz 1 entsprechend. § 33 gilt mit der MaBgabe entsprechend, dass eine Neuwahl stattfin-
det, wenn nach Eintreten der Stellvertreterinnen oder Stellvertreter keine Vertrauensperson der lokal Beschéftig-
ten mehr vorhanden ist.

(3) Der Personalrat und die Vertrauensperson der lokal Beschéftigten arbeiten vertrauensvoll zusammen.
Die Vertrauensperson der lokal Beschéftigten nimmt Anregungen, Antrige und Beschwerden der lokal Beschéf-
tigten in innerdienstlichen, sozialen und personlichen Angelegenheiten entgegen und vertritt sie gegeniiber der
Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle und dem Personalrat. Vor der Beschlussfassung in Angelegenheiten, die
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die besonderen Interessen der lokal Beschéftigten wesentlich beriihren, hat der Personalrat der Vertrauensperson
der lokal Beschiftigten Gelegenheit zur AuBerung zu geben. Die Vertrauensperson der lokal Beschiftigten hat in
solchen Angelegenheiten das Recht, der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle schriftlich oder elektronisch
Vorschldge zu unterbreiten. Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle hat der Vertrauensperson der lokal Be-
schiftigten vor Entscheidungen in Personalangelegenheiten und sozialen Angelegenheiten der Beschéftigten, die
die Interessen von einzelnen oder von allen lokal Beschiftigten wesentlich beriihren, Gelegenheit zur AuBerung
zu geben. Gelegenheit zur AuBerung ist insbesondere zu geben vor der Einstellung und Kiindigung lokal Beschif-
tigter sowie vor dem Erlass allgemeiner Verwaltungsanordnungen, beziiglich derer der Personalrat ein Beteili-
gungsrecht nach diesem Gesetz hat.

(4) Fir die Vertrauensperson der lokal Beschiftigten gelten § 2 Absatz 5, die §§ 45 bis 52 Absatz 1 Satz 1,
§ 59 Absatz 2 sowie § 65 entsprechend. Der Personalrat und die Vertrauensperson der lokal Beschéftigten konnen
vereinbaren, dass

1.  Besprechungen im Sinne des § 65 durch den Personalrat und die Vertrauensperson der lokal Beschiftigten
gemeinsam wahrgenommen werden,

2. eine gemeinsame Personalversammlung der lokal Beschéftigten und der Beschéftigten im Sinne des § 4
Absatz 1 Nummer 5 einberufen wird. § 61 Absatz 2 findet im Hinblick auf die lokal Beschéftigten keine
Anwendung.

Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann der gemeinsamen Wahrnehmung oder Einberufung einer ge-
meinsamen Personalversammlung widersprechen, wenn dienstliche Interessen der Bundesrepublik Deutschland
entgegenstehen.

§ 121

Erginzende Regelungen fiir die Dienststellen im Geschiiftsbereich des Auswirtigen Amts mit Ausnahme
der Dienststellen des Deutschen Archiologischen Instituts

(1) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle kann sich bei Verhinderung mit der Zustimmung der Lei-
terin oder des Leiters der Verwaltung durch diese oder diesen vertreten lassen.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des § 13 Absatz 1 nicht gegeben sind, gelten als der Bot-
schaft im jeweiligen Empfangsstaat zugeordnet, soweit keine anderweitige Zuordnung gemal § 13 Absatz 2 er-
folgt ist.

(3) Die nach § 14 wahlberechtigten Beschéftigten sind auller zur Wahl des Personalrats ihrer Dienststelle
auch zur Wahl des Personalrats des Auswirtigen Amts wahlberechtigt. Zur Wahl des Hauptpersonalrats des Aus-
wirtigen Amts sind sie nicht wahlberechtigt. Sofern sie in den Auswértigen Dienst nicht nur zeitlich befristet
entsprechend § 13 Absatz 1 des Gesetzes iiber den Auswirtigen Dienst iibernommen worden sind, sind sie auch
zum Personalrat des Auswirtigen Amts wahlbar, fiir die Dauer ihres dienstlichen Einsatzes auerhalb des Aus-
wirtigen Amts jedoch im Sinne des § 33 Absatz 1 Satz 2 zeitweilig verhindert. Aus einer Wahl in den Personalrat
des Auswiértigen Amts folgt kein Anspruch auf eine Versetzung, Umsetzung oder Abordnung.

(4) Die regelmiBigen Personalratswahlen zu den ortlichen Personalridten finden alle vier Jahre in der Zeit
vom 1. Oktober bis zum 31. Dezember statt. Abweichend von § 27 Absatz 2 beginnt die Amtszeit der Personalrite
am 1. Januar des auf das Jahr der regelmifBigen Personalratswahlen folgenden Jahres und endet mit dem Ablauf
von vier Jahren. Ist am Tag des Ablaufs der Amtszeit ein neuer Personalrat nicht gewihlt oder hat sich am Tag
des Ablaufs der Amtszeit noch kein neuer Personalrat konstituiert, fiihrt der Personalrat die Geschifte weiter, bis
sich der neu gewéhlte Personalrat konstituiert hat, l&ngstens jedoch bis zum Ablauf des letzten Tags des Monats
Februar des auf das Jahr der regelméiBigen Personalratswahlen folgenden Jahres.

(5) § 55 Absatz 2 gilt nicht fiir die nach Absatz 3 Satz 1 zur Wahl des Personalrats des Auswértigen Amts
wahlberechtigten Beschéftigten.

(6) Soweit eine Stufenvertretung zustéindig wire, ist an ihrer Stelle der Personalrat des Auswértigen Amts
zu beteiligen.
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§ 122
Erginzende Regelungen fiir die Dienststellen des Deutschen Archiologischen Instituts

(1) Die Verwaltungsstellen des Deutschen Archéologischen Instituts im Ausland sind Dienststellen, sofern
es sich nicht lediglich um Nebenstellen oder Teile anderer im Ausland belegener Dienststellen handelt.

(2) Die nach § 14 wahlberechtigten Beschéftigten sind auller zur Wahl des Personalrats ihrer Dienststelle
auch zur Wahl des Gesamtpersonalrats des Deutschen Archdologischen Instituts wahlberechtigt, jedoch nicht
wihlbar.

(3) Soweit eine Stufenvertretung zustdndig wére, ist an ihrer Stelle der Gesamtpersonalrat des Deutschen
Archéologischen Instituts zu beteiligen. Die weitergehende Zusténdigkeit des Hauptpersonalrats des Auswirtigen
Amts wird hiervon nicht bertihrt.

§123
Erginzende Regelungen fiir die Dienststellen des Bundesnachrichtendienstes

Auf die Dienststellen des Bundesnachrichtendienstes im Ausland findet § 119 Absatz 4 keine Anwendung.

§ 124

Ergiinzende Regelungen fiir die Dienststellen im Geschiiftsbereich des Bundesministeriums der
Verteidigung

§ 55 Absatz 2 gilt fiir Mitglieder von Personalriten im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Ver-
teidigung im Ausland nur fiir die Dauer einer regelmaBigen Amtszeit in dem durch § 27 festgelegten Umfang.

Abschnitt 3

Behandlung von Verschlusssachen

§ 125
Ausschuss fiir Verschlusssachen und Verfahren

(1) Soweit eine Angelegenheit, an der eine Personalvertretung zu beteiligen ist, als Verschlusssache min-
destens des Geheimhaltungsgrades ,,VS-VERTRAULICH" eingestuft ist, tritt an die Stelle der Personalvertretung
ein Ausschuss. Dem Ausschuss gehort hochstens je eine in entsprechender Anwendung des § 34 Absatz 1 ge-
wihlte Vertreterin oder ein in entsprechender Anwendung des § 34 Absatz 1 gewahlter Vertreter der im Perso-
nalrat vertretenen Gruppen an. Die Mitglieder des Ausschusses miissen erméchtigt sein, Kenntnis von Verschluss-
sachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten. Personalvertretungen bei Dienststellen,
die Behorden der Mittelstufe nachgeordnet sind, bilden keinen Ausschuss; an ihre Stelle tritt der Ausschuss des
Bezirkspersonalrats.

(2) Wird der zustindige Ausschuss nicht rechtzeitig gebildet, ist der Ausschuss der bei der Dienststelle
bestehenden Stufenvertretung oder, wenn dieser nicht rechtzeitig gebildet wird, der Ausschuss der bei der obersten
Dienstbehorde bestehenden Stufenvertretung zu beteiligen.

(3) Die Einigungsstelle besteht in den in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Fillen abweichend von § 73
Absatz 2 aus je einer Beisitzerin oder einem Beisitzer, die oder der von der obersten Dienstbehorde und der bei
ihr bestehenden zusténdigen Personalvertretung bestellt wird, und einer oder einem unparteiischen Vorsitzenden.
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Die oder der Vorsitzende sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer miissen nach den dafiir geltenden Bestimmungen
ermdchtigt sein, von Verschlusssachen des in Betracht kommenden Geheimhaltungsgrades Kenntnis zu erhalten.

(4) §37 Absatz 1, § 92 Absatz 2 und die Vorschriften iiber die Beteiligung der Gewerkschaften und Ar-
beitgebervereinigungen in § 37 Absatz 2 und § 42 Absatz 1 sind nicht anzuwenden. Angelegenheiten, die als Ver-
schlusssachen mindestens des Geheimhaltungsgrades ,,VS-VERTRAULICH* eingestuft sind, werden in der Per-
sonalversammlung nicht behandelt.

(5) Die oberste Dienstbehdrde kann anordnen, dass in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 dem Ausschuss und
der Einigungsstelle Unterlagen nicht vorgelegt und Auskiinfte nicht erteilt werden diirfen, soweit dies zur Ver-
meidung von Nachteilen fiir das Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer Lénder oder auf Grund
internationaler Verpflichtungen geboten ist. Im Verfahren nach § 108 sind die gesetzlichen Voraussetzungen fiir
die Anordnung glaubhaft zu machen.

Teil 2

Fir die Linder geltende Vorschriften

§ 126
Anwendungsbereich

Dieser Teil gilt fiir die Personalvertretungen in den Léndern.

§ 127
Besonderer Schutz von Funktionstrigern

(1) Die auBerordentliche Kiindigung von Mitgliedern der Personalvertretungen, der Jugendvertretungen
oder der Jugend- und Auszubildendenvertretungen, der Wahlvorstdnde sowie von Wahlbewerberinnen und Wahl-
bewerbern, die in einem Arbeitsverhiltnis stehen, bedarf der Zustimmung der zustindigen Personalvertretung.
Verweigert die zustdndige Personalvertretung ihre Zustimmung oder dufert sie sich nicht innerhalb von drei Ar-
beitstagen nach Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungsgericht sie auf Antrag der Leiterin oder des Leiters
der Dienststelle ersetzen, wenn die auBerordentliche Kiindigung unter Beriicksichtigung aller Umstéinde gerecht-
fertigt ist. In dem Verfahren vor dem Verwaltungsgericht ist die betroffene Person Beteiligte.

(2) Auf Auszubildende, die Mitglied einer Personalvertretung oder einer Jugend- und Auszubildendenver-
tretung sind, ist § 56 anzuwenden.

§ 128
Beteiligung bei Kiindigungen

Eine durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses einer oder eines Beschéf-
tigten ist unwirksam, wenn die Personalvertretung nicht beteiligt worden ist.
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Teil 3

Schlussvorschriften

§ 129
Verordnungsermichtigung

Die Bundesregierung wird erméchtigt, zur Durchfiihrung der in diesem Gesetz bezeichneten Wahlen durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Vorschriften zu erlassen {iber

1. die Vorbereitung der Wahl, insbesondere die Aufstellung der Wéhlerlisten und die Errechnung der Vertre-
terzahl,

die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wihlerlisten und die Erhebung von Einspriichen,
die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Einreichung,

das Wahlausschreiben und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

die Stimmabgabe,

die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen fiir seine Bekanntmachung,

die Aufbewahrung der Wahlakten.

NS vk wN

§ 130
Ubergangsregelung fiir bestehende Jugend- und Auszubildendenvertretungen und Personalvertretungen

(1) § 102 Absatz 2 Satz 2 findet erstmalig Anwendung auf die regelméBigen Wahlen der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung im Jahr 2022. Die am ... [einsetzen: Tag des Inkrafttretens nach Artikel 27 Absatz 1 Satz 1
dieses Gesetzes] bestehenden Jugend- und Auszubildendenvertretungen fithren die Geschifte weiter, bis sich die
neu gewihlten Jugend- und Auszubildendenvertretungen konstituiert haben, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des
in § 102 Absatz 2 Satz 3 in Verbindung mit § 27 Absatz 2 Satz 2 bestimmten Zeitpunkts.

(2) §27 Absatz 2 Satz 1 und § 121 Absatz 4 Satz 2 finden erstmalig Anwendung auf die regelmiBigen
Personalratswahlen im Jahr 2024. Die am ... [einsetzen: Tag des Inkrafttretens nach Artikel 27 Absatz 1 Satz 1
dieses Gesetzes] bestehenden Personalvertretungen fithren die Geschéfte weiter, bis sich die neu gewéhlten Per-
sonalvertretungen konstituiert haben, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des in § 27 Absatz 2 Satz 2 und § 121
Absatz 4 Satz 3 bestimmten Zeitpunkts.

(3) §52 Absatz 3 Satz 3 und § 53 Absatz 2 Satz 2 finden auf am ... [einsetzen: Tag des Inkrafttretens nach
Artikel 27 Absatz 1 Satz 1 dieses Gesetzes] bestehende Freistellungen keine Anwendung.

§ 131
Ubergangsregelung fiir die Personalvertretungen in den Lindern

Die §§ 90, 94 bis 107 Satz 1 und § 109 des Bundespersonalvertretungsgesetzes vom 15. Mérz 1974 (BGBI. 1
S. 693), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBI. I S. 1063) geéndert worden ist, sind
bis zum Ablauf des 31. Dezember 2023 weiter anzuwenden.
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Artikel 2
Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes

§ 38 Absatz 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Ge-
setzes] wird aufgehoben.

Artikel 3
Anderung des Soldatengesetzes

Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI. I S. 1482), das zuletzt
durch Artikel 188 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBL. I S. 1328) geéndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 91 wie folgt gefasst:
»$ 91 (weggefallen)™.
2. §91 wird aufgehoben.

Artikel 4
Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes

Das Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz vom 29. August 2016 (BGBL. I S. 2065), das zuletzt durch
Artikel 14 des Gesetzes vom 4. August 2019 (BGBI. I S. 1147) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In§ 2 Absatz 1 wird die Angabe ,,§ 2 durch die Worter ,,§ 9 Absatz 1 bis 3 ersetzt.

2. In § 8 Absatz 5 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 46 Absatz 5“ durch die Angabe ,,§ 52 Absatz 4 ersetzt.

3. In § 23 Absatz 5 Satz 4 wird die Angabe ,,§ 104 Satz 3* durch die Angabe ,,§ 75 Absatz 2* ersetzt.

4. In § 26 Absatz 1 Satz 3 und § 43 Absatz 5 wird jeweils die Angabe ,,§ 7° durch die Angabe ,,§ 8 ersetzt.
5. Dem § 36 wird folgender Absatz 7 angefligt:

»(7) Mitglieder der Versammlung der Vertrauenspersonen konnen mittels Video- oder Telefonkonfe-
renzen an Sitzungen teilnehmen, wenn

1. vorhandene Einrichtungen genutzt werden, die durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freige-
geben sind,

2. nicht mindestens 25 Prozent der Mitglieder der Versammlung der Vertrauenspersonen binnen einer von
der Sprecherin oder dem Sprecher zu bestimmenden Frist gegeniiber der Sprecherin oder dem Sprecher
widersprechen und

3. die Versammlung der Vertrauenspersonen geeignete organisatorische Malinahmen trifft, um sicherzu-
stellen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kdnnen.

Eine Aufzeichnung ist unzuléssig. Mitglieder, die mittels Video- oder Telefonkonferenz an Sitzungen teil-
nehmen, gelten als anwesend im Sinne der Absétze 2 und 3. Absatz 4 Satz 2 zweiter Halbsatz findet mit der
MaBgabe Anwendung, dass die Sprecherin oder der Sprecher vor Beginn der Beratung die zugeschalteten
Mitglieder feststellt und in die Anwesenheitsliste eintrigt.*
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6. § 60 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 12 Absatz 2* durch die Angabe ,,§ 13 Absatz 2 und die Angabe
»§ 12 Absatz 1 durch die Angabe ,,§ 13 Absatz 1 ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 12 Absatz 2 durch die Angabe ,,§ 13 Absatz 2 ersetzt.

cc) In Satz 5 werden die Worter ,,§ 19 Absatz 4 Satz 2 und 3 durch die Worter ,,§ 20 Absatz 1
Satz 2 und 3“ ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 38 durch die Angabe ,,§ 40* ersetzt.
7. In § 61 wird die Angabe ,,§ 12 Absatz 2 durch die Angabe ,,§ 13 Absatz 2* ersetzt.
8. § 62 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,,gilt § 19 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechend durch
die Worter ,,gelten die §§ 19 und 20 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechend* ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,§§ 46, 47 Absatz 2 sowie § 91 durch die Worter ,,§§ 50 bis 55
Absatz 2, die §§ 118 bis 120 sowie § 124 ersetzt.

c) In Absatz 4 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 47 Absatz 2* durch die Angabe ,,§ 55 Absatz 2° ersetzt.
9. § 63 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 7 durch die Angabe ,,§ 8% ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,,§ 32* durch die Angabe ,,§ 34 Absatz 1 ersetzt.

c) In Absatz 5 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 32 Absatz 3* durch die Angabe ,,§ 35 Absatz 2 ersetzt.

10. In § 64 Absatz 2 werden die Worter ,,§ 6 Absatz 2 Satz 2* durch die Worter ,,§ 4 Absatz 1 Nummer 4 er-
setzt.

11. § 65 Absatz 4 wird aufgehoben.

Artikel 5
Weitere Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes

§ 36 Absatz 7 des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes vom 29. August 2016 (BGBI. I S. 2065),
das zuletzt durch Artikel 4 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 6
Anderung der Streitkriifte-Bezirkspersonalriiteverordnung

In dem Satzteil vor Nummer 1 der Streitkrifte-Bezirkspersonalrdteverordnung vom 31. Mai 2017 (BGBI. 1
S. 1506, 1519) werden die Worter ,,§ 6 Absatz 2 Satz 2 durch die Worter ,,§ 4 Absatz 1 Nummer 4° ersetzt.
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Artikel 7
Anderung des Kooperationsgesetzes der Bundeswehr

§ 3 des Kooperationsgesetzes der Bundeswehr vom 30. Juli 2004 (BGBI. 1 S. 2027), das durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 27. Mirz 2017 (BGBI. I S. 562) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:
1. In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 14 durch die Angabe ,,§ 15 ersetzt.

2. Satz 2 wird aufgehoben.

Artikel 8

Anderung des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der
Bundesanstalt fiir Flugsicherung

In § 4 Absatz 1 zweiter Halbsatz des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundes-
anstalt fiir Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBL. I S. 1370, 1376), das zuletzt durch Artikel 578 der Verord-
nung vom 31. August 2015 (BGBI. I S. 1474) gedndert worden ist, wird die Angabe ,,§ 13 Abs. 2 Satz 4 durch
die Worter ,,§ 14 Absatz 2 Satz 4* ersetzt.

Artikel 9
Anderung des Gesetzes iiber die Errichtung eines Bundesamtes fiir Bauwesen und Raumordnung

§ 4 Absatz 2 des Gesetzes iiber die Errichtung eines Bundesamtes fiir Bauwesen und Raumordnung vom
15. Dezember 1997 (BGBI. I S. 2902), das zuletzt durch Artikel 40 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. 1
S. 1328) gedndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 10
Anderung des Bundesgleichstellungsgesetzes

In § 3 Nummer 5 des Bundesgleichstellungsgesetzes vom 24. April 2015 (BGBI. I S. 642, 643), das durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016 (BGBL I S. 3191) gedndert worden ist, werden die Worter ,,ist
§ 6 Absatz 1, 2 und 4° durch die Worter ,,sind § 4 Absatz 1 Nummer 4 und 6 sowie § 6° ersetzt.

Artikel 11

Anderung des Gesetzes zur Errichtung einer Stiftung Deutsche Geisteswissenschaftliche
Institute im Ausland, Bonn

§ 15 Absatz 2 des Gesetzes zur Errichtung einer Stiftung Deutsche Geisteswissenschaftliche Institute im
Ausland, Bonn vom 20. Juni 2002 (BGBI. I S. 2003), das zuletzt durch Artikel 77 des Gesetzes vom 29. Mirz
2017 (BGBL. I S. 626) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:
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1. In Satz 1 werden die Worter ,,§ 91 Absatz 1 Nummer 2* durch die Angabe ,,§ 119 Absatz 3 ersetzt.
2. In Satz 2 wird das Wort ,,Ortskrifte” durch die Worter ,,lokal Beschiftigten™ ersetzt.

Artikel 12
Anderung des Deutschen Richtergesetzes

Das Deutsche Richtergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBI. I S. 713), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. November 2019 (BGBL I S. 1755) geédndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.  § 4 Absatz 2 Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

»>. den Vorsitz in Einigungsstellen im Sinne des § 73 Absatz 2 Satz 1 des Bundespersonalvertretungsge-
setzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes].

2. In § 52 werden die Worter ,,§ 2 Abs. 1, §§ 66 bis 74, 75 Abs. 2 und 3 Nr. 1 bis 5und 11 bis 16, § 76 Abs. 2,
§ 78 Abs. 1 Nr. 1, 2 und Abs. 2 bis 4, §§ 80 und 81 des Bundespersonalvertretungsgesetzes vom 15. Mérz
1974 (Bundesgesetzbl. I S. 693) sinngemaB* durch die Worter ,,§ 2 Absatz 1, §§ 65 bis 71, §§ 79, 80 Ab-
satz 1 Nummer 1, 4, 6 bis 8, 14, 16 und 18, § 84 Absatz 1 Nummer 1, 2 und Absatz 2 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] entsprechend” ersetzt.

3. In § 53 Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Bundespersonalvertretungsgesetzes* die Worter ,,vom ...
[einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes]“ eingefiigt.

4. § 58 Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Fir die Rechte und Pflichten der Mitglieder gelten die §§ 10 bis 12 und §§ 52 bis § 55 Absatz 2 des Bun-
despersonalvertretungsgesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Gesetzes] entsprechend.*

5. In § 60 Satz 2 werden die Worter ,,§ 83 Abs. 2 und § 84 des Bundespersonalvertretungsgesetzes™ durch die
Worter ,,§ 108 Absatz 2 und § 109 des Bundespersonalvertretungsgesetzes vom ... [einsetzen: Datum und
Fundstelle dieses Gesetzes]“ ersetzt.

Artikel 13
Anderung des Gesetzes iiber die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben

Die §§ 15 bis 17 des Gesetzes iiber die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben vom 9. Dezember 2004
(BGBL. I S. 3235), das durch Artikel 15 Absatz 83 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160) gedndert
worden ist, werden aufgehoben.

Artikel 14
Anderung des Bundeswertpapierverwaltungspersonalgesetzes

In § 4 Satz 2 des Bundeswertpapierverwaltungspersonalgesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. I S. 1466, 1469),
das durch Artikel 213 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBL. I S. 1328) geéndert worden ist, wird die Angabe
,»8 13 Abs. 2 Satz 4 durch die Worter ,,§ 14 Absatz 2 Satz 4° ersetzt.
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Artikel 15
Anderung des BfAI-Personalgesetzes

In § 4 Satz 2 des BfAl-Personalgesetzes vom 8. Dezember 2008 (BGBL. I S. 2370), das zuletzt durch Arti-
kel 218 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) geéndert worden ist, wird die Angabe ,,§ 13 Abs. 2
Satz 4 durch die Worter ,,§ 14 Absatz 2 Satz 4° ersetzt.

Artikel 16
Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

In § 44c Absatz 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch — Grundsicherung fiir Arbeitsuchende — in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 13. Mai 2011 (BGBI. I S. 850, 2094), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 6. Oktober 2020 (BGBIL. I S. 2072) gedndert worden ist, wird die Angabe ,,§§ 69 bis 72 durch die Worter
,»3§ 71 bis 75, 77 und 82 ersetzt.

Artikel 17
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

In § 437 Absatz 7 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch — Arbeitsforderung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Mérz 1997, BGBL. 1 S. 594, 595), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 14. Juli 2020 (BGBI. I S. 1683)
gedndert worden ist, wird die Angabe ,,§ 15 Abs. 1* durch die Worter ,,§ 15 Absatz 1 Satz 2 ersetzt.

Artikel 18
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

In § 140 Absatz 2 Satz 5 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 12. August 2020 (BGBI. I S. 1879) geéndert worden ist, werden die Worter ,,im Sinne des § 44
durch die Worter ,,im Sinne der §§ 46 bis 48 ersetzt.

Artikel 19
Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

In § 178 Absatz 5 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23. Dezember 2016 (BGBL. I S. 3234), das
zuletzt durch Artikel 3 Absatz 6 des Gesetzes vom 9. Oktober 2020 (BGBI. I S. 2075) geéndert worden ist, wird
die Angabe ,,§ 66 Absatz 1 durch die Angabe ,,§ 65 ersetzt.
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1.

Artikel 20

Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes

Das Postpersonalrechtsgesetz vom 14. September 1994 (BGBLI. I S. 2325, 2353), das zuletzt durch Arti-
kel 315 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) geédndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

In § 28 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,§ 76 Abs. 1, § 78 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 und § 79 Abs. 3 durch die
Worter ,,§ 78 Absatz 1, § 84 Absatz 1 Nummer 4 bis 6 und § 86 Satz 1 bis 3 ersetzt.

§ 29 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

e)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 76 Abs. 1 durch die Angabe ,,§ 78 Absatz 1 ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 76 Abs. 1 durch die Angabe ,,§ 78 Absatz 1 und die Angabe ,,§ 77
durch die Worter ,,§ 78 Absatz 3 bis 5 ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 76 Abs. 1 durch die Angabe ,,§ 78 Absatz 1 ersetzt.
bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 77 Abs. 2 durch die Angabe ,,§ 78 Absatz 5 ersetzt.
In Absatz 4 wird die Angabe ,,§ 69 Abs. 5“ durch die Angabe ,,§ 76 ersetzt.

Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 78 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 durch die Worter ,,§ 84 Absatz 1 Num-
mer 4 bis 6 ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,§ 78 Abs. 2 und § 72 Abs. 1 bis 3 und 6“ durch die Worter ,,§ 84
Absatz 2 sowie die §§ 81 und 83 ersetzt.

In Absatz 8 wird die Angabe ,,§ 79 Abs. 3“ durch die Worter ,,§ 86 Satz 1 bis 3“ ersetzt.

In § 30 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 76 Abs. 1* durch die Angabe ,,§ 78 Absatz 1* ersetzt.

In § 31 Satz 2 werden die Worter ,,§ 76 Abs. 1, § 78 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 und § 79 Abs. 3“ durch die Worter
,»3 78 Absatz 1, § 84 Absatz 1 Nummer 4 bis 6 sowie § 86 Satz 1 bis 3“ ersetzt.

Artikel 21

Anderung des FernstraBen-Uberleitungsgesetzes

In § 4 Absatz 3 des FernstraBen-Uberleitungsgesetzes vom 14. August 2017 (BGBI. I S. 3122, 3144), das
durch Artikel 324 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) gedndert worden ist, werden die Worter
,,8 13 Absatz 2 Satz 4 durch die Worter ,,§ 14 Absatz 2 Satz 4° ersetzt.
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Artikel 22
Anderung des Bundeseisenbahnneugliederungsgesetzes

§ 8 des Bundeseisenbahnneugliederungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBIL. 1 S.2378; 1994 1
S. 2439), das zuletzt durch Artikel 332 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) gedndert worden ist,
wird aufgehoben.

Artikel 23
Anderung des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes

§ 17 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBL. 1 S. 2378, 2386; 1994 1
S. 2439), das zuletzt durch Artikel 334 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) gedndert worden ist,
wird wie folgt geéndert:

1. Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,,§ 76 Abs. 1 durch die Worter ,,§ 78 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 und 5 bis
11 ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 77° durch die Worter ,,§ 78 Absatz 3 bis 5 ersetzt.
2. In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 77 Abs. 2 durch die Angabe ,,§ 78 Absatz 5 ersetzt.

Artikel 24
Anderung des Bundeseisenbahnverkehrsverwaltungsgesetzes

In § 8 Absatz2 des Bundeseisenbahnverkehrsverwaltungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. I
S. 2378, 2394), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 16. Mirz 2020 (BGBI. I S. 501) gedndert worden
ist, werden die Worter ,,§ 78 Absatz 1 Nummer 1° durch die Worter ,,§ 84 Absatz 1 Nummer 1° ersetzt.

Artikel 25
Anderung der Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz

Die Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. De-
zember 1994 (BGBI.1 S. 3653), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 24. April 2020 (BAnz AT
28.04.2020 V1) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 31 wird wie folgt gefasst:
»3 31 (weggefallen)™.
b) Die Angabe zu § 48 wird wie folgt gefasst:
,»$ 48  (weggefallen)™.
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10.
11.

12.

13.

c) Die Angabe zu § 51 wird wie folgt gefasst:
,»3 51 Vertrauensperson der lokal Beschiftigten (§ 120 des Gesetzes)™.

In § 1 Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,§ 24 Abs. 2 Satz 2 und 3* durch die Worter ,,§ 25 Absatz 2
Satz 2 und 3 ersetzt.

In § 2 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 13 durch die Angabe ,,§ 14 ersetzt.
§ 4 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,»l. eine von § 17 Absatz 1 bis 5 des Gesetzes abweichende Verteilung der Mitglieder des Personal-
rates auf die Gruppen (§ 17 Absatz 6 des Gesetzes) oder™.

b) In Nummer 3 wird die Angabe ,,§ 6 Abs. 3* durch die Angabe ,,§ 7 ersetzt.
§ 5 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

»Ist eine von § 17 Absatz 1 bis 5 des Gesetzes abweichende Verteilung der Mitglieder des Personalrates auf
die Gruppen (§ 17 Absatz 6 des Gesetzes) nicht beschlossen worden, so errechnet der Wahlvorstand die
Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen nach dem Hochstzahlverfahren (Absitze 2 und 3).

In § 6 Absatz 2 Nummer 7a wird die Angabe ,,§ 19 Abs. 9“ durch die Angabe ,,§ 20 Absatz 5 ersetzt.

In § 8 Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 19 Abs. 4, 5 und 6* durch die Worter ,,§ 20 Absatz 1 bis 3 er-
setzt.

§ 19 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden die Worter ,,§ 6 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 durch die Worter ,,§ 6 Absatz 1 Satz 2
ersetzt.

b) In Nummer 2 wird die Angabe ,,§ 6 Abs. 3* durch die Angabe ,,§ 7 ersetzt.
§ 31 wird aufgehoben.
In § 35 Absatz 2 wird jeweils die Angabe ,,§ 53 Abs. 5 durch die Angabe ,,§ 89 Absatz 4 ersetzt.

In § 37 Absatz 3 Nummer 5a werden die Worter ,,§ 53 Abs. 3 in Verbindung mit § 19 Abs. 9° durch die
Worter ,,§ 89 Absatz 2 in Verbindung mit § 20 Absatz 5% ersetzt.

§ 46 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Fir die Vorbereitung und Durchfithrung der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter
gelten die §§ 1 bis 3, 6 bis 25, 28 und 30 entsprechend mit der Abweichung, dass sich die Zahl der zu
wihlenden Jugend- und Auszubildendenvertreter ausschlieBlich aus § 101 Absatz 1 des Gesetzes ergibt
und dass die Vorschriften {iber Gruppenwahl (§ 19 Absatz 2 des Gesetzes), liber den Minderheiten-
schutz (§ 17 Absatz 3 und 4 des Gesetzes) und iiber die Zusammenfassung der Bewerber in den Wahl-
vorschlidgen nach Gruppen (§ 8 Absatz 2 Satz 3) nicht anzuwenden sind. Dem Wahlvorstand muss min-
destens ein nach § 15 des Gesetzes wihlbarer Beschiftigter angehoren.*

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 59 Abs. 1 durch die Angabe ,,§ 101 Absatz 1* ersetzt.
§ 47 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Fir die Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen nach § 107 Absatz 1 des
Gesetzes gelten die §§ 33 bis 41, 43, 44 und 46 entsprechend. In Dienststellen, denen in der Regel
weniger als fiinf Beschéftigte angehdren, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder die
sich in einer beruflichen Ausbildung befinden, fithrt der Bezirks- oder Hauptwahlvorstand die Wahl der
Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen durch. In den genannten Dienststellen werden keine
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Wabhlvorstinde bestellt; der Bezirks- oder Hauptwahlvorstand kann die schriftliche Stimmabgabe an-
ordnen. In diesem Fall hat der Bezirks- oder Hauptwahlvorstand den in Satz 2 genannten Beschéftigten,
die wahlberechtigt sind, die in § 17 Absatz 1 bezeichneten Unterlagen zu iibersenden.*

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,§ 64 Abs. 2 durch die Angabe ,,§ 107 Absatz 2° ersetzt.
14. § 48 wird aufgehoben.

15. In§ 50 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 91 Abs. 1 Nr. 3 Satz 1 durch die Worter ,,§ 121 Absatz 3 Satz 1
ersetzt.

16. § 51 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»$ 51
Vertrauensperson der lokal Beschéftigten (§ 120 des Gesetzes).
b) Die Absitze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) Der Personalrat bestellt spétestens drei Wochen vor dem Ablauf der Amtszeit der Vertrau-
ensperson der lokal Beschéftigten drei lokal Beschiftigte als Wahlvorstand und bestimmt einen von
ihnen als Vorsitzenden. Hat der Personalrat den Wahlvorstand nicht fristgemal8 bestellt oder besteht in
der Dienststelle kein Personalrat, so bestellt der Leiter der Dienststelle den Wahlvorstand. Sind lokal
Beschiftigte nicht oder nicht in ausreichender Zahl zur Ubernahme des Wahlvorstandsamtes bereit,
konnen wahlberechtigte Beschéftigte bestellt werden.

(2) Der Wahlvorstand hat unverziiglich eine Versammlung der lokal Beschéftigten einzuberufen.
In dieser Versammlung ist die Wahl der Vertrauensperson und ihrer Stellvertreter durchzufiihren.*

¢) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,mit Stimmzetteln“ gestrichen und wird die Angabe ,,§ 91 Abs. 2
Satz 2 durch die Worter ,,§ 120 Absatz 2 Satz 1 zweiter Halbsatz™ ersetzt.

d) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,Zum Vertrauensmann® durch die Worter ,,Zur Vertrauensper-
son‘ ersetzt.

Artikel 26

Anderung des BGA-Nachfolgegesetzes

§ 8 des BGA-Nachfolgegesetzes vom 24. Juni 1994 (BGBI. I S. 1416), das zuletzt durch Artikel 4b des Ge-
setzes vom 28. April 2020 (BGBL I S. 960) gedndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 27

Inkrafttreten, Auflierkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Absatzes 3 am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig
tritt das Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Mérz 1974 (BGBI. I S. 693), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBI. I S. 1063) gedndert worden ist, auBer Kraft.

(2) § 131 des Bundespersonalvertretungsgesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Geset-
zes] tritt am 31. Dezember 2023 auler Kraft.

(3) Die Artikel 2 und 5 treten am 1. Januar 2025 in Kraft.

(4) § 130 des Bundespersonalvertretungsgesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle dieses Geset-
zes] tritt am 31. Dezember 2025 auller Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Der Koalitionsvertrag fiir die 19. Legislaturperiode sieht vor, das Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)
zu novellieren (Zeile 6035).

Das BPersVG wurde zuletzt 1974 novelliert und seitdem nur punktuell fortgeschrieben. Die Strukturen und Prin-
zipien des Gesetzes haben sich zwar bewahrt und in der Rechtspraxis als flexibel und entwicklungsoffen gezeigt.
Die Entwicklungen der letzten Jahrzehnte machen es jedoch erforderlich, das BPersVG in die Zeit zu stellen.

Die umfassende personalvertretungsrechtliche Judikatur, die An- und Herausforderungen zeitgemafBer Organisa-
tion und Arbeitsbedingungen der Personalvertretungen, der tiefgreifende Wandel der Arbeitsbedingungen der
Beschiftigten durch die Flexibilisierung von Arbeitszeiten und -formen sowie die Erfordernisse der Vereinbarkeit
von Beruf, Pflege und Familie, der Fortfall der Rahmengesetzgebungskompetenz des Bundes fiir das Personal-
vertretungsrecht der Lander und die Anforderungen an Anwenderfreundlichkeit und Rechtsformlichkeit stehen
beispielhaft fiir den Reformbedarf.

Die vier wesentlichen, zum Teil ineinandergreifenden Ziele der Reform bestehen in der Sicherstellung von
Rechtsaktualitdt durch Aufgreifen aktueller Entwicklungen im Dienst- und Personalvertretungsrecht, in der
Rechtsangleichung an das im Jahr 2001 reformierte Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG), in der Schaffung von
Rechtsklarheit durch Beriicksichtigung der hochstrichterlichen Rechtsprechung und schlieSlich der Rechtsberei-
nigung und Neustrukturierung zur Erh6hung der Lesbarkeit und Anwenderfreundlichkeit.

Der Gesetzentwurf konzentriert sich auf die MaBBnahmen, die sich unter Fortsetzung des konstruktiven Dialogs
mit den Beteiligten konsensbasiert umsetzen lassen. Im Mittelpunkt stehen Verbesserungen der Organisation und
Arbeitsweise der Personalvertretungen, die gesetzliche Verankerung der geltenden Rechtslage und personalver-
tretungsrechtlichen Praxis sowie die Neustrukturierung, Bereinigung und sprachliche und redaktionelle Uberar-
beitung zur Verbesserung der Verstiandlichkeit und Anwenderfreundlichkeit.

Die im Gesetzentwurf vorgesehenen Maflnahmen bilden den Grundstein fiir ein modernes und anwenderfreund-
liches Personalvertretungsrecht. Malinahmen, die weiterhin intensiver Erdrterung mit allen Beteiligten bediirfen,
werden zundchst zuriickgestellt. Die Fortentwicklung des Bundespersonalvertretungsrechts unter Beriicksichti-
gung der sich stetig veraindernden Organisations- und Arbeitsbedingungen in der 6ffentlichen Verwaltung bleibt
ein kontinuierlicher Prozess.

Auf Grund des umfangreichen Anderungsbedarfs erfolgt die Novellierung in Form eines Abldsungsgesetzes.

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Zur Vorbereitung des Reformprozesses hat das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat (BMI) weit
im Vorfeld formlicher Beteiligungs- und Anhdrungsverfahren einen kontinuierlichen Dialog mit den Spitzenor-
ganisationen der Gewerkschaften, Personalvertretungen und Dienststellen gefiihrt. Hierzu hat das BMI die Betei-
ligten aufgerufen, Forderungen, Anregungen und Anderungsvorschlige fiir die Novellierung friihzeitig einzubrin-
gen. Die daraus entwickelten Eckpunkte fiir die Novellierung des BPersVG hat das BMI den Ressorts, Spitzen-
organisationen der Gewerkschaften und Personalvertretungen ab Oktober 2019 erldutert und anhand der Stellung-
nahmen fortgeschrieben.
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Der aus dem Eckpunkteprozess entwickelte Gesetzentwurf sieht folgende Schwerpunkte vor:

1.

Verbesserung der Systematik und Verstiandlichkeit

Zur Verbesserung der Systematik, Verstindlichkeit und Anwenderfreundlichkeit wird das BPersVG neu
strukturiert.

Die fiir alle Personalvertretungen geltenden allgemeinen Regelungen und Grundsétze des § 2 geltender Fas-
sung § 66 Absatz 2 und 3 geltender Fassung und § 67 geltender Fassung werden im Allgemeinen Teil (§§ 2
und 9 BPersVG-E) zusammengefiihrt.

Die bislang in Kapitel 5 Abschnitt 2 und 3 geltender Fassung geregelten Beteiligungsformen der Mitbestim-
mung, Mitwirkung und Anhdrung werden thematisch entflochten und in jeweils separate Abschnitte iiber-
fithrt (Kapitel 4 Abschnitt 3 bis 5 BPersVG-E). Das Beteiligungsverfahren und die Beteiligungstatbestinde
werden in eigenen Unterabschnitten verortet.

Die uniibersichtlichen Beteiligungstatbestiinde, insbesondere die Mitbestimmungskataloge, werden neu ge-
ordnet. Die Angelegenheiten der Mitbestimmung werden in den §§ 78 bis 80 BPersVG-E thematisch in drei
zentrale Tatbestdnde (Personalangelegenheiten, soziale Angelegenheiten sowie organisatorische Angelegen-
heiten) gefasst. Die aus der Differenzierung zwischen Angelegenheiten der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer und Angelegenheiten der Beamtinnen und Beamten resultierenden Redundanzen werden beseitigt.

Die bislang in Kapitel 2 Abschnitt 6 (§§ 53 bis 56 geltender Fassung) und in Kapitel 5 Abschnitt 4 (§ 82
geltender Fassung) verteilten Regelungen zu den Stufenvertretungen und zum Gesamtpersonalrat werden in
Kapitel 5 BPersVG-E zusammengefiihrt.

Die verstreut in § 73 geltender Fassung, § 75 Absatz 3 und 5 geltender Fassung sowie § 76 Absatz 2 gelten-
der Fassung geregelten Moglichkeiten und Grenzen des Abschlusses von Dienstvereinbarungen werden in
einer zentralen Regelung zusammengefiihrt (§ 63 BPersVG-E).

Sprachliche und rechtsformliche Uberarbeitung, Rechtsbereinigung

Die Regelungen werden stirker untergliedert und mit amtlichen Uberschriften versehen. Fehlverweise wer-
den korrigiert, Zitierungen iiberarbeitet, Aufzdhlungen in Nummern untergliedert und veraltete Begrifflich-
keiten angepasst. Den Anforderungen an geschlechtergerechte Sprache wird umfassend Rechnung getragen.

Rechtsvereinfachung durch Streichung tiberholter Rechtsvorschriften

Infolge der am 1. September 2006 in Kraft getretenen Foderalismusreform (Gesetz vom 28. August 2006,
BGBI. I S. 2034, ,,Foderalismusreform I) ist die Gesetzgebungskompetenz fiir das Personalvertretungsrecht
der Léander vollstindig auf die Lénder {ibergegangen. Insbesondere ist der Typus der Rahmengesetzgebung
des Bundes (Artikel 75 des Grundgesetzes [GG] geltender Fassung), auf welcher der iiberwiegende Teil der
bislang in Teil 2 (§§ 94 bis 109 geltender Fassung) geregelten Vorschriften fiir die Personalvertretungen in
den Landern gestiitzt wurde, entfallen.

Zwar gelten diese Regelungen gemil Artikel 125a Absatz 1 GG als Bundesrecht fort, sie konnen jedoch
durch Landesrecht ersetzt werden. Durch die Befugnis der Lander, ihr jeweiliges Personalvertretungsrecht
in eigener Verantwortung und ohne Bindung an rahmenrechtliche Vorgaben zu gestalten, sind die Vorgaben
des Bundes entbehrlich und werden mit einer Ubergangsfrist von zwei Jahren aufgehoben. Vorgaben fiir die
Lénder bleiben in Teil 2 (§§ 127 und 128 BPersVG-E) nur in dem Mafe erhalten, in dem sie weiterhin der
Gesetzgebungskompetenz des Bundes unterliegen.

Die Vertretung der nichtstédndig Beschéftigten (§ 65 geltender Fassung) wird mangels praktischer Relevanz
nicht in die Neufassung des BPersVG tiberfiihrt.

Uberarbeitung der Wahlrechtsvorschriften

Der Ausschluss der Wahlberechtigung jugendlicher Beschiftigter fiir die Wahlen zu den Personalvertretun-
gen ist nicht mehr zeitgemal. Infolge der aufgenommenen Erwerbstétigkeit sollen jugendliche Beschéftigte
iiber das aktive Wahlrecht zur Personalratswahl gleichberechtigt in die Mitgestaltung der Rahmenbedingun-
gen der Dienststelle eingebunden werden (§ 14 BPersVG-E). Dies gilt ungeachtet der speziellen Vertretung
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der Belange jugendlicher Beschiftigter durch die Jugend- und Auszubildendenvertretungen als Teil der Per-
sonalvertretung. Die Absenkung der Altersgrenze fiir das aktive Wahlrecht auf 16 Jahre entspricht der fiir
Sozialwahlen nach § 50 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) geltenden Altersgrenze. Fiir das
passive Wahlrecht (Wahlbarkeit) zur Personalvertretung bleibt es bei der Volljahrigkeit (§ 15 BPersVG-E).

Auch der Ausschluss des aktiven und passiven Wahlrechts von Beschiftigten, die am Wahltag seit mehr als
sechs Monaten unter Fortfall der Beziige beurlaubt sind, ist angesichts der ausgeweiteten Moglichkeiten
langerer Abwesenheiten (z. B. Elternzeit, familienbedingte Beurlaubung, ,,Sabbatjahr) nicht mehr zeitge-
méil und wird auf zwolf Monate ausgeweitet (§§ 14 und 15 BPersVG-E). Die Rechtsprechung des Bundes-
verwaltungsgerichts zum Verlust des Wahlrechts und der Mitgliedschaft im Personalrat bereits mit Eintritt
in die Freistellungsphase bei der Altersteilzeit im Blockmodell wird klarstellend gesetzlich verankert (vgl.
neben den §§ 14 und 15 auch § 31 BPersVG-E).

Die Altersgrenze fiir das aktive und passive Wahlrecht zu den Jugend- und Auszubildendenvertretungen
(JAV) wird flir Auszubildende aufgehoben, um alle Auszubildenden in der JAV zu reprisentieren
(§§ 99 und 100 BPersVG-E). Deren Interessenlage griindet sich auf dem gemeinsamen Status als Auszubil-
dende und ist unabhéngig von ihrem Alter. Fiir Beschiftigte, die keine Auszubildenden (mehr) sind, bleibt
die bisherige Altersgrenze fiir die Wahlbarkeit (Vollendung des 26. Lebensjahrs) bestehen, um den Charakter
der JAV als (auch) einer Jugendvertretung zu erhalten.

5. Vermeidung personalvertretungsloser Zeiten

Die geltende Ausgestaltung des Amtszeitendes der bestehenden und des Amtsbeginns der neu gewéhlten
Personalvertretung kann zu personalvertretungslosen Zeiten fithren. Um dies zu vermeiden, werden der Be-
ginn und das Amtszeitende aller Personalvertretungen in der Bundesverwaltung stichtagsbezogen (1. Juni)
ausgestaltet (§ 27 Absatz 2 BPersVG-E). Zudem soll die bestehende Personalvertretung die Geschifte vo-
riibergehend im Rahmen eines Ubergangsmandats weiterfiihren, wenn sich vor dem Ende der Amtszeit der
bestehenden Personalvertretung noch keine neue Personalvertretung konstituiert hat. In Abweichung von der
bisherigen Rechtslage wird als mafigeblicher Zeitpunkt nicht der Abschluss der Wahl, sondern die konstitu-
ierende Sitzung der neuen Personalvertretung bestimmt, da erst ab diesem Zeitpunkt die Handlungs- und
Beschlussfahigkeit der Personalvertretung besteht.

Auch bei Neubildungen von Dienststellen, etwa durch Zusammenlegungen oder Ausgliederungen im Zuge
von Umstrukturierungen, tritt eine personalvertretungslose Zeit ein. Dem wird in der Regel durch spezialge-
setzliche Regelungen oder Vereinbarungen zwischen Dienststelle und Personalrat begegnet. Um die Spezi-
algesetze zu entlasten und die regelméaBig vergleichbaren Fragestellungen zur Legitimation und Représenta-
tion der Personalvertretungen einer einheitlichen Losung in der Bundesverwaltung zuzufiihren, wird in § 29
BPersVG-E eine allgemeine Vorschrift fiir einen Ubergangspersonalrat geschaffen, der der Dienststelle in
der sensiblen Anfangsphase der Umstrukturierung als Ansprechpartner zur Verfligung steht und die Belange
der Beschéftigten vertritt.

Des Weiteren treten auch bei gerichtlicher Ungiiltigkeitserkldrung der Personalvertretungswahl infolge einer
Wabhlanfechtung und bei gerichtlicher Auflosung der Personalvertretungen personalvertretungslose Zeiten
ein. Wie schon bisher die gerichtliche Aufldsung soll kiinftig auch die erfolgreiche Wahlanfechtung die Neu-
wahl zur Folge haben statt der bisherigen fehleranfélligen Wahlwiederholung unter Beriicksichtigung der
Gegebenheiten der urspriinglichen Wahl (§ 28 Absatz 1 Nummer 4 und Absatz 3 BPersVG-E). Zudem soll
auch bei der Wahlanfechtung der Wahlvorstand zur Vermeidung personalvertretungsloser Zeiten voriiber-
gehend die Befugnisse und Pflichten der Personalvertretung wahrnehmen, bis die Neuwahlen abgeschlossen
sind und sich die neu gewéhlte Personalvertretung konstituiert hat. Um die Neuwahlen nach Auflosung oder
Wahlanfechtung zu beschleunigen, soll der Wahlvorstand kiinftig nicht mehr durch den Vorsitzenden oder
die Vorsitzende der Fachkammer des Verwaltungsgerichts, sondern dienststellenintern nach den allgemeinen
Regelungen bestellt werden.

6. Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen in Personalratssitzungen

Die mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes und weiterer dienstrecht-
licher Vorschriften aus Anlass der COVID-19-Pandemie vom 25. Mai 2020 (BGBI. I S. 1063) befristet bis
zum Ablauf des 31. Mérz 2021 eingefiihrte Regelung wird unter Einfiihrung eines Mindestquorums von 25
Prozent der Personalratsmitglieder, bei deren Widerspruch die Nutzung einer Video- und Telefonkonferenz
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in der Personalratssitzung nicht zuléssig ist, und unter Streichung der Moglichkeit einer hiervon abweichen-
den Regelung in der Geschiftsordnung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 fortgefiihrt. Den Personal-
vertretungen steht somit fiir die gesamte Dauer der Amtsperiode eine gesetzliche Regelung fiir die Nutzung
von Video- und Telefonkonferenzen zur Verfiigung.

Befangenheit von Personalratsmitgliedern

Der Ausschluss eines Personalratsmitglieds von der Beratung und Beschlussfassung wegen Befangenheit
richtet sich bislang nach den allgemeinen verfahrensrechtlichen Grundétzen, die dem Verwaltungsverfah-
rensgesetz (VwVIG) zugrunde liegen. Der Gesetzentwurf schafft eine eigenstéindige personalvertretungs-
rechtliche Befangenheitsregelung (§ 41 BPersVG-E).

Ersatz von Aufwendungen und Sachschiden bei Reisen

Es wird klargestellt, dass fiir die Erstattung von Aufwendungen bei notwendigen Reisen von Personalrats-
mitgliedern die Regelungen des Bundesreisekostengesetzes und der Trennungsgeldverordnung (nur) ent-
sprechend unter Beachtung der hierzu ergangenen Judikatur anwendbar sind (§ 46 Absatz 2 BPersVG-E).

Bei Reisen, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendig sind, erhalten Personalratsmitglieder kiinftig Ersatz
fiir Sachschdden an ihren privaten Kraftfahrzeugen unter den Voraussetzungen und in dem Umfang, wie er
Beamtinnen und Beamten des Dienstherrn gewéhrt wird. Die Regelung dient der Beseitigung bestehender
Rechtsunsicherheiten, die zu unabsehbaren Haftungsrisiken der Dienststellen fithren kdnnen (§ 46 Absatz 2
BPersVG-E).

Erleichterung von Teilfreistellungen, Ausschluss von Marginalfreistellungen, Verteilungen der Freistellun-
gen durch die Vorschlagsliste

Teilfreistellungen sind in der Praxis etabliert, unterliegen nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungs-
gerichts jedoch Einschriankungen. Durch die Neuregelung in § 52 Absatz 3 BPersVG-E konnen Personalrite
freier als bisher {iber die Verteilung des Freistellungskontingents auf die Personalratsmitglieder entscheiden.
Die Flexibilitdt macht Freistellungen vor allem fiir teilzeitbeschiftigte Personalratsmitglieder attraktiver.
Aber auch vollzeitbeschéftigten Personalratsmitgliedern bietet die Teilfreistellung die Moglichkeit, durch
die Personalratsarbeit nicht génzlich den Bezug zur dienstlichen Tatigkeit zu verlieren.

Um eine effektive Mitwirkung in der Personalratsarbeit zu gewéhrleisten und eine zu starke Zersplitterung
der Freistellungen unter den Personalratsmitgliedern zu verhindern, wird ein Freistellungsumfang in Hohe
von 20 Prozent der regelmifBigen wochentlichen Arbeitszeit als Untergrenze festgelegt. Personalratsmitglie-
der sollen hierdurch vor Uberlastung mit der zu erbringenden dienstlichen Titigkeit geschiitzt und entspre-
chende Zeitkonflikte verringert werden.

SchlieBlich soll es der Entscheidung der jeweiligen Vorschlagsliste {iberlassen sein, welches ihrer Mitglieder
die der Liste zustehende Freistellung wahrnimmt. Das bislang entscheidende Personalratsplenum kann sich
bei der Auswahlentscheidung fiir ein Personalratsmitglied entscheiden, dem die Liste selbst mehrheitlich
nicht den Vorzug einrdumen wiirde. Die in § 53 Absatz 2 BPersVG-E getroffene Regelung dient dem Schutz
der Minderheitenliste vor Majorisierung, sichert die Meinungspluralitit im Personalrat und vermeidet Kon-
formitétsdruck, der aus der Abhingigkeit der Freistellung von der listenfremden Mehrheit resultieren kann.

Ausweitung des Katalogs der allgemeinen Aufgaben

Die allgemeinen Aufgaben der Personalvertretung (§ 62 des BPersVG-E) werden konkretisiert und an den
fiir den Betriebsrat geltenden Katalog des § 80 Absatz 1 BetrVG angenéhert.

Inhaltliche Angleichungen an die Betriebsverfassung erfolgen insbesondere durch die Neuaufnahme der Ver-
einbarkeit von Familie, Pflege und Beruf, der Forderung des Arbeitsschutzes in der Dienststelle sowie der
Bekdampfung von Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und anderer Erscheinungsformen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit in den Katalog der allgemeinen Aufgaben.

Datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit der Personalvertretung

Die Verarbeitung personenbezogener, mitunter sensibler Beschiftigtendaten zahlt zum Kernbereich der Auf-
gabenerfiillung der Personalvertretungen. IThnen kommt daher eine besondere Verantwortung fiir die Einhal-
tung der datenschutzrechtlichen Vorschriften zu.
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Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten agieren die Personalvertretungen als institutionell unselb-
standiger Teil der fiir die Einhaltung des Datenschutzes verantwortlichen Dienststelle. Die datenschutzrecht-
liche Verantwortlichkeit der Dienststelle fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten durch den Perso-
nalrat (§ 69 BPersVG-E) ist sachgerecht, weil der Personalrat lediglich eine organisationsinterne Einrich-
tung, jedoch keine nach auflen rechtlich verselbstindigte Institution ist. Die Regelung fiihrt die bislang be-
stehende, seit dem Inkrafttreten der Datenschutz-Grundverordnung (Verordnung (EU) 2016/679) jedoch um-
strittene Rechtslage fort und dient der Schaffung von Rechtsklarheit.

Rechtssichere elektronische Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalvertretung

Die Moglichkeiten der elektronischen Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalvertretung waren
bei den Novellierungen des Bundespersonalvertretungsgesetzes in den 1950er- und 1970er-Jahren nicht vor-
hersehbar.

Schon nach geltendem Recht unterliegen Beteiligungsverfahren nicht den mit der privatrechtlichen Schrift-
form verbundenen Anforderungen des § 126 des Biirgerlichen Gesetzbuchs. Ob die Kommunikation zwi-
schen der Dienststelle und der Personalvertretung jedoch auch mittels einfacher, d. h. nicht mit einer quali-
fizierten elektronischen Signatur versehenen E-Mail zuléssig ist, ist bislang nicht rechtssicher geklart.

Zur Vermeidung von Medienbriichen und zur Beschleunigung der Kommunikation zugunsten der fiir die
Sachentscheidung verbleibenden Zeit wird die Moglichkeit der elektronischen Kommunikation zwischen der
Dienststelle und der Personalvertretung eroffnet. Erfasst sind unter anderem die Begriindungspflicht der
Dienststelle gemil § 70 Absatz 2 Satz 2 BPersVG-E (§ 69 Absatz 2 Satz 2 zweiter Halbsatz geltender Fas-
sung), die Zustimmungsverweigerung des Personalrates nach § 70 Absatz 3 Satz 4 BPersVG-E (§ 69 Ab-
satz 2 Satz 5 geltender Fassung) und das Initiativrecht der Personalvertretung nach § 77 Absatz 1 BPersVG-
E (§ 70 geltender Fassung). Nur wo die Schutzzwecke der Schriftform dies gebieten, bleibt das Schriftfor-
merfordernis bestehen, insbesondere bei dem Abschluss von Dienstvereinbarungen (§ 63 Absatz 2
BPersVG-E) und der Geltendmachung von Weiterbeschéftigungsanspriichen von Auszubildenden nach § 56
BPersVG-E.

Der technischen Entwicklung seit den 1970er-Jahren tragt der Gesetzentwurf schlielich durch weitere Maf3-
nahmen Rechnung. So wird klargestellt, dass die Dienststelle dem Personalrat auch die zur Erfiillung seiner
Aufgaben notwendige Informations- und Kommunikationstechnik zur Verfligung zu stellen hat (§ 47
BPersVG-E). Fiir Bekanntmachungen, Aushinge und Mitteilungen an die Beschéftigten soll der Personalrat
auch die in der Dienststelle iiblicherweise genutzte Informations- und Kommunikationstechnik nutzen kon-
nen (§ 48 Satz 3 BPersVG-E). Zudem muss die Bekanntgabe des Wahlergebnisses nicht mehr zwingend
»durch Aushang* erfolgen (§ 24 Absatz 2 BPersVG-E), so dass kiinftig auch digitale Formen der Bekannt-
gabe, etwa iiber das Intranet der Dienststelle, das Bekanntmachungserfordernis erfiillen konnen.

Flexibilisierung der Beteiligungsverfahren durch einvernehmliche Fristabsprachen

Die Moglichkeit einvernehmlicher Fristabsprachen im Beteiligungsverfahren verringert den Zeitdruck und
bezieht den Umfang, die Bedeutung und die Komplexitit beteiligungspflichtiger Manahmen sowie den re-
alisierbaren Turnus der Personalratssitzungen in die Fristgestaltung ein. Durch die Flexibilisierung der ge-
setzlichen Fristen in Teil 1 Kapitel 4 BPersVG-E konnen die jeweiligen Gegebenheiten in den Dienststellen
besser beriicksichtigt werden.

Die aus der Zeit der Sechs-Tage-Woche stammenden Fristen des BPersVG werden an die Fiinf-Tage-Woche
angeglichen.

Reaktionspflicht der Dienststelle auf Vorlagen im Stufenverfahren und Initiativantrige

Die Schaffung einer Reaktionsfrist, innerhalb der die Dienststelle auf Initiativantrdge des Personalrats und
die libergeordnete Dienststelle auf Vorlagen im Stufenverfahren reagieren soll (Ordnungsvorschrift) vermei-
det unnétige Verfahrensverzégerungen und entspricht dem Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Zu Initiativantridgen des Personalrats soll die Dienststelle innerhalb von sechs Wochen abschliefend Stellung
nehmen oder, wenn dies etwa wegen weiterer Sachverhaltsaufklarungen oder Abstimmungen nicht moglich
ist, dem Personalrat einen begriindeten Zwischenbescheid unter Angabe des voraussichtlichen Zeitpunkts
der Entscheidung erteilen (§ 77 Absatz 2 BPersVG-E).
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Auch bei der Vorlage einer Angelegenheit im Stufenverfahren soll die iibergeordnete Dienststelle innerhalb
von sechs Wochen entscheiden, ob sie der Angelegenheit zugunsten des Personalrats abhilft oder der bei ihr
gebildeten Stufenvertretung vorlegt (§ 71 Absatz 2 BPersVG-E).

Letztentscheidungsrecht des parlamentarisch verantwortlichen Entscheidungstrégers

Die durch das Bundesverfassungsgericht (Beschluss vom 24. Mai 1995 — 2 BvF 1/92 —) aus dem Demokra-
tieprinzip (Artikel 20 Absatz 2 GG) abgeleiteten Grenzen der Mitbestimmung werden durch die Rechtspre-
chung bislang im Wege der verfassungskonformen Auslegung des BPersVG beriicksichtigt. Eine gesetzliche
Nachzeichnung der verfassungsgerichtlichen Vorgaben ist zur Schaffung von Rechtsklarheit und -sicherheit
erforderlich (§ 75 BPersVG-E).

Schaffung neuer und Prézisierung bestehender Mitbestimmungstatbestéinde

Die Mitbestimmungstatbestéinde des BPersVG geltender Fassung haben sich als flexibel und entwicklungs-
offen erwiesen. Dennoch sollen die Entwicklungen in den mitbestimmungsrelevanten Bereichen der Arbeits-
zeit, ortsungebundener Arbeitsformen und des Gesundheitsschutzes gesetzlich verankert und deren Mitbe-
stimmungspflichtigkeit in der Rechtsanwendung herausgehoben werden.

So unterliegt die Einfiihrung flexibler Arbeitszeitmodelle bereits nach geltender Rechtslage der Mitbestim-
mung. In vielen Dienststellen bestehen hierzu Dienstvereinbarungen. Um die Bedeutung und Méglichkeiten
der Arbeitszeitflexibilisierung auch personalvertretungsrechtlich sichtbarer zu machen, sieht der Gesetzent-
wurf einen eigenen Mitbestimmungstatbestand vor (§ 80 Absatz 1 Nummer 3 BPersVG-E).

Auch die rechtlichen und technischen Méglichkeiten des ortsunabhidngigen (mobilen) Arbeitens und der Te-
learbeit waren bei der Novellierung des BPersVG in den 1970er-Jahren nicht vorhersehbar. Das Arbeiten im
hiuslichen Arbeitsplatz hat unter dem Gesichtspunkt der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf inner-
halb des letzten Jahrzehnts erheblich an Relevanz gewonnen und wird durch die aus Anlass der Viruskrank-
heit Covid-19 getroffenen Kontaktbeschrankungen auch weiterhin an Bedeutung gewinnen. Die Einfiihrung,
wesentliche Anderung und Aufhebung flexibler Arbeitsformen auBerhalb der Dienststelle wird in einem
klarstellenden Mitbestimmungstatbestand (§ 80 Absatz 1 Nummer 5 BPersVG-E) geregelt.

Weder das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) noch das betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) waren bei der Novellierung des BPersVG 1974 absehbar. Angesichts alternder Belegschaften und
zunehmender Herausforderungen durch Arbeitsverdichtung, Rationalisierung und Digitalisierung der Ar-
beitsablidufe sind BGM und BEM jedoch wichtige Prozesse zur langfristigen Erhaltung und Férderung der
Gesundheit sowie zur Uberwindung und Vorbeugung von Arbeitsunfihigkeit. Die Festlegung allgemeiner
Grundsitze fiir das betriebliche BGM und BEM (§ 80 Absatz 1 Nummer 17 BPersVG-E) ist bereits nach
geltendem Recht mitbestimmungspflichtig, hdufig erfolgt dies {iber Dienstvereinbarungen.

Um der Priavention von anerkannten Berufskrankheiten groflere Bedeutung in der Mitbestimmung zuzumes-
sen, wird zudem der die MalBinahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfallen betreffende Mitbestim-
mungstatbestand des Gesetzentwurfs — entsprechend der parallelen Regelung im BetrVG — um das Tatbe-
standsmerkmal der Berufskrankheiten ergénzt.

Zudem sind folgende Mallnahmen vorgesehen:

—  Die Mitbestimmungspflichtigkeit der Anordnung vorhersehbarer Mehrarbeit, Uberstunden und Dienst-
bereitschaft wird in einem eigenen Mitbestimmungstatbestand klargestellt (§ 80 Absatz 1 Nummer 2
BPersVG-E).

—  Die Mitbestimmung bei der Aufstellung des Urlaubsplans und der Festsetzung der zeitlichen Lage des
Erholungsurlaubs wird um die vorgelagerte MaBinahme der Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsitze
erweitert (§80 Absatz 1 Nummer 6 BPersVG-E).

—  Der Mitbestimmungstatbestand zu Maflnahmen, die der tatséchlichen Durchsetzung der Gleichstellung
von Frauen und Ménnern dienen, wird um Malinahmen zum Schutz gegen Benachteiligungen wegen
der geschlechtlichen Identitdt, der Familienfreundlichkeit und der Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf erginzt (§ 80 Absatz 1 Nummer 13 BPersVG-E). Die tarifvertraglich geregelte Personalge-
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stellung (auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhéltnisses) wird personalvertretungsrechtlich bislang als Unterfall der Zuweisung behandelt und
nun klarstellend in den Mitbestimmungstatbestand des § 78 Absatz 1 Nummer 7 BPersVG-E aufge-
nommen.

Mitbestimmung bei Umsetzungen mit Dienstortwechsel

Im Einklang mit der Regelung fiir die Personalmafinahmen der Abordnung und Zuweisung (§ 78 Absatz 1
Nummer 7 BPersVG-E) soll auch kiinftig die mit einem Dienstortwechsel verbundene Umsetzung innerhalb
der Dienststelle nur dann mitbestimmungspflichtig sein, wenn sie ldnger als drei Monate dauert. Die Einfiih-
rung einer zeitlichen Untergrenze fiir die Umsetzung schafft im personalvertretungsrechtlichen System der
Personalmafinahmen eine konsistente Regelungssystematik. Dies gewihrleistet einen angemessenen Aus-
gleich zwischen der Sicherstellung kurzfristig personalwirtschaftlicher Flexibilitit der Dienststellen durch
mitbestimmungsfreie Kurzumsetzungen einerseits und dem Schutz der betroffenen Beschéftigten vor nicht
nur ganz voriibergehenden Veranderungen ihres privaten und beruflichen Lebensumfelds durch mitbestim-
mungspflichtige langerfristige Umsetzungen andererseits.

Die Neuregelung (§ 78 Absatz 1 Nummer 6 BPersVG-E) reagiert auf die Abkehr des Bundesverwaltungs-
gerichts von seiner stindigen Rechtsprechung, nach der eine Umsetzung nur dann mitbestimmungspflichtig
war, wenn diese dauerhaften beziechungsweise auf Dauer angelegten Charakter hatte. In seiner jiingsten Ent-
scheidung erachtete das Bundesverwaltungsgericht (Beschluss vom 16.09.2019 — 5 P 5.18 —) den dauerhaf-
ten Charakter der Umsetzung nicht mehr als dessen Wesensmerkmal, sondern hielt es fiir ausschlaggebend,
dass der Wortlaut des Mitbestimmungstatbestands (§ 76 Absatz 1 Nummer 4 geltender Fassung) keine zeit-
liche Grenze enthilt. Eine solche Grenze ausdriicklich zu bestimmen, sei dem Gesetzgeber vorbehalten.

Mitwirkung des Personalrats bei der Privatisierung von Aufgaben

Durch die neu eingefiihrte Mitwirkungspflichtigkeit bei Privatisierungen (§ 84 Absatz 1 Nummer 3
BPersVG-E) sollen die Personalvertretungen die Interessen der Beschiftigten bereits bei der organisatori-
schen Grundentscheidung zur Privatisierung einbringen kénnen. Hiervon unberiihrt bleiben die Beteiligungs-
rechte bei der Umsetzung der aus Privatisierungen resultierenden FolgemalBnahmen, insbesondere in perso-
nellen und organisatorischen Angelegenheiten.

Trotz der Vergleichbarkeit mit den geltenden Mitwirkungstatbestdnden der Auflésung, Einschrankung, Ver-
legung und Zusammenlegung von Dienststellen oder Dienststellenteilen (§ 84 Absatz 1 Nummer 2
BPersVG-E) sind Privatisierungen bislang nicht mitwirkungspflichtig.

Die dauerhafte Ubertragung von Aufgaben der Dienststelle an Rechtstréiger des Privatrechts hat seit der No-
vellierung des BPersVG im Jahr 1974 deutlich an Relevanz gewonnen und kann die Belange der bislang mit
der Aufgabe betrauten Beschiftigten der Dienststelle erheblich beriihren (u. a. durch Rationalisierung, Um-
schulungen, Riickgruppierungen, Umgestaltung der Arbeitsplitze).

Institutionalisierung der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite mit einem Stellungnahmerecht in ress-
ortiibergreifenden Angelegenheiten mit Digitalisierungsbezug

Personalvertretungen werden auf Dienststellenebene gebildet und sind diesen zugeordnet, so dass die perso-
nalvertretungsrechtlichen Beteiligungsrechte an der Grenze des Geschiftsbereichs der obersten Bundesbe-
horde enden. Dies ist Folge und Ausdruck des sich aus Artikel 65 Satz 2 GG ergebenden Ressortprinzips,
nach welchem jede Bundesministerin und jeder Bundesminister ihren oder seinen Geschiftsbereich inner-
halb der durch die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler vorgegebenen Richtlinien der Politik selbstén-
dig und unter eigener Verantwortung leitet.

Digitalisierungsprozesse werden jedoch zunehmend ressortiibergreifend vorbereitet und abgestimmt. Die
Digitalisierung der Bundesverwaltung fiihrt zu tiefgreifenden Verdnderungen der Arbeitswelt und hat un-
mittelbare Auswirkungen auf die Art und Ausgestaltung von Arbeitspldtzen, Arbeitsabldufen und Anforde-
rungen an die Beschéftigten.

Aus diesem Grund wird die bislang informell bestehende Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite (AG
HPR) gesetzlich institutionalisiert und mit einem Stellungnahmerecht in ressortiibergreifenden Angelegen-
heiten mit Digitalisierungsbezug ausgestattet (§§ 96 bis 98 BPersVG-E).
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Durch die prozessbegleitende Einbindung der AG HPR kdnnen personalvertretungsrechtliche Belange friih-
zeitig identifiziert und bereits in die ressortiibergreifenden Abstimmungsprozesse zu Digitalisierungsmaf-
nahmen eingebracht werden. Dieses Verfahren ist im Rahmen der IT-Konsolidierung des Bundes erprobt
und hat sich bewihrt. Die frithzeitige Information und Transparenz fordert die Akzeptanz ressortiibergrei-
fender Digitalisierungsprozesse. Zudem kdnnen mogliche Konflikte in den spateren Beteiligungsverfahren
auf Ressortebene in einem frithen Stadium erkannt und im weiteren Verfahren beriicksichtigt werden. Zu-
gleich bietet die AG HPR ein Forum, das die Abstimmung und den Erfahrungsaustausch zwischen den
Hauptpersonalriten der obersten Bundesbehorden verbessert. Die Aufgaben und Befugnisse der Personal-
vertretungen auf Ressortebene bleiben durch das Stellungnahmerecht der AG HPR unberiihrt.

111. Alternativen

Keine. Der Koalitionsvertrag fiir die 19. Legislaturperiode sieht vor, das Bundespersonalvertretungsrecht zu no-
vellieren. Die Beibehaltung des geltenden Personalvertretungsrechts wiirde die im Wesentlichen seit fast 50 Jah-
ren unveranderte Dienststellenverfassung weiter verstetigen und den sich aus den vergangenen Jahrzehnten erge-
benden Reformbedarf unberiicksichtigt lassen.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz des Bundes fiir das Personalvertretungsrecht folgt aus Artikel 73 Absatz 1 Num-
mer 8 GG. Danach hat der Bund die ausschlieBliche Gesetzgebung iiber die Rechtsverhéltnisse der im Dienste
des Bundes und der bundesunmittelbaren Korperschaften des 6ffentlichen Rechtes stehenden Personen. Das Per-
sonalvertretungsrecht ist Teil des Rechts des 6ffentlichen Dienstes.

Die fiir die Lander geltenden Vorschriften des Teils 2 sind Regelungen auf dem Gebiet des Arbeitsrechts, fiir die
dem Bund die konkurrierende Gesetzgebungszustindigkeit nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG zusteht.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vélkerrechtlichen Vertriigen

Der Gesetzentwurf ist mit dem Recht der Européischen Union und volkerrechtlichen Vertrdgen vereinbar.

§ 62 Nummer 7 BPersVG-E regelt als allgemeine Aufgabe des Personalrates, die Integration ausldndischer Be-
schéftigter in der Dienststelle und das Verstindnis zwischen ihnen und den deutschen Beschiftigten zu fordern
sowie Mallnahmen zur Bekdmpfung gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit in der Dienststelle — wie etwa
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit — zu beantragen. Nach § 2 Absatz 4 BPersVG-E haben Dienststelle und Per-
sonalrat zudem dariiber zu wachen, dass alle Angehorigen der Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt
werden. Dazu zdhlt insbesondere, dass jede Benachteiligung von Personen wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer
Abstammung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitét, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer Behinderung,
ihres Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betitigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts
oder ihrer sexuellen Identitit unterbleibt. Mit den Vorschriften werden die Richtlinien 2000/43/EG (Antirassis-
musrichtlinie) und 2000/78/EG (Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie) im Anwendungsbereich des BPersVG um-
gesetzt. Da die Umsetzung bereits durch das geltende BPersVG erreicht wird (vgl. § 67 Absatz 1 Satz 1 geltender
Fassung sowie § 68 Absatz 1 Nummer 6 geltender Fassung), trigt das Anbringen der FuBinote an der Gesetzes-
iiberschrift lediglich dem Zitiergebot nach Artikel 16 der Richtlinie 2000/43/EG und Artikel 18 der Richtlinie
2000/78/EG Rechnung.

Die Richtlinie 2002/14/EG enthélt Mindestvorschriften fiir die Arbeitnehmerbeteiligung in 6ffentlichen und pri-
vaten Unternehmen, die eine wirtschaftliche Tatigkeit ausiiben. Die meisten Dienststellen im Anwendungsbereich
dieses Gesetzes sind nicht wirtschaftlich titig und werden von dem Anwendungsbereich der Richtlinie nicht er-
fasst. Soweit jedoch Dienststellen im Geltungsbereich dieses Gesetzes der Richtlinie unterfallen, wird eine ihren
Anforderungen entsprechende Unterrichtung und Anhérung der Personalréte bereits durch das geltende BPersVG,
insbesondere durch die Unterrichtungspflichten der Dienststelle und die Beteiligungsrechte, erreicht. Mit dem
Anbringen der Fuinote an der Gesetzesiiberschrift wird daher lediglich dem Zitiergebot nach Artikel 11 Absatz 2
der Richtlinie 2002/14/EG nachgekommen.
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Artikel 6 Absatz 1 Unterabsatz 4 der Richtlinie 2001/23/EG (Betriebsiibergangsrichtlinie), die unter den Voraus-
setzungen des Artikels 1 Absatz 1 Buchstabe ¢ auch fiir 6ffentliche Unternehmen gilt, verpflichtet die Mitglied-
staaten, die Kontinuitit der Mitarbeitervertretung im Fall eines Betriebsiibergangs sicherzustellen. Die meisten
Dienststellen im Anwendungsbereich dieses Gesetzes sind nicht wirtschaftlich titig und werden von dem Anwen-
dungsbereich der Richtlinie nicht erfasst. Soweit jedoch Dienststellen im Geltungsbereich dieses Gesetzes der
Richtlinie unterfallen, dient § 29 Absatz 6 BPersVG-E der Umsetzung der Betriebsiibergangsrichtlinie.

VI Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Durch die grundlegende Neustrukturierung des Gesetzes soll die Verstidndlichkeit und Anwenderfreundlichkeit
der Rechtsmaterie deutlich verbessert werden. Dem gleichen Ziel dient die Schaffung von Rechtsklarheit durch
die Kodifizierung der zum Personalvertretungsrecht ergangenen Rechtsprechung und die Schaffung von Rechts-
aktualitit durch Berlicksichtigung neuerer Entwicklungen des Dienstrechts und der personalvertretungsrechtli-
chen Praxis.

Zudem sollen biirokratische Hemmnisse abgebaut werden. Schon nach geltendem Recht unterliegen Beteiligungs-
verfahren nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz nicht der strengen Schriftform im Sinne des § 126 des Biir-
gerlichen Gesetzbuchs. Ob die Durchfiihrung personalvertretungsrechtlicher Beteiligungsverfahren jedoch auch
in Form der Kommunikation mittels einfacher (nicht mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehenen)
E-Mail zuléssig sind, ist bislang nicht rechtssicher geklért. Zur Vermeidung von Medienbriichen und zur Redu-
zierung von Postlaufzeiten wird die Mdglichkeit der elektronischen Kommunikation zwischen der Dienststelle
und der Personalvertretung gesetzlich verankert.

Zur Verringerung von Zeitdruck, Verbesserung der Qualitét der Entscheidungen und Beriicksichtigung der jewei-
ligen dienststellenseitigen Gegebenheiten werden die strengen Fristenbindungen des Personalvertretungsrechts
durch die Mdglichkeit einvernehmlicher Fristabsprachen zwischen Dienststelle und Personalrat (Verldngerung
und Verkiirzung) flexibilisiert. Die Dienststelle und die bei ihr gebildete Personalvertretung konnen die Fristen
des Beteiligungsverfahrens hierdurch besser auf die dienststellenspezifischen Gegebenheiten ausrichten.

Durch die Streichung der Vertretung nichtselbstéindig Beschéftigter (§ 65 geltender Fassung) wird das Gesetz um
in der Personalratspraxis nicht relevante Institutionen bereinigt.

Durch die Aufhebung der in die Gesetzgebungskompetenz der Lander {ibergegangenen Regelungen des Teils 2
(§§ 94 bis 109 geltender Fassung) wird das mit der Foderalismusreform I neu geordnete Kompetenzgefiige nach-
gezeichnet und das Bundespersonalvertretungsgesetz von entbehrlichen Regelungen entlastet. Durch die Befugnis
der Lénder, ihr jeweiliges Personalvertretungsrecht in eigener Verantwortung und ohne Bindung an rahmenrecht-
liche Vorgaben zu gestalten, sind die Vorgaben des Bundes nicht mehr erforderlich und werden mit einer Uber-
gangsfrist von zwei Jahren aufgehoben. Vorgaben fiir die Lander bleiben in Teil 2 (§§ 127 und 128 BPersVG-E)
nur in dem MaBe erhalten, in dem sie weiterhin der Gesetzgebungskompetenz des Bundes unterliegen.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die Regeln und Indikatoren der Nationalen Nachhaltigkeitsstrategie wurden gepriift und, soweit einschligig, be-
achtet.

—  Der Gesundheitsschutz der Beschiftigten ist angesichts der demografischen Entwicklung einer alternden
Belegschaft und zunehmender Herausforderungen durch Arbeitsverdichtung, Rationalisierung und Digitali-
sierung der Arbeitsabldufe ein wichtiger Belang personalvertretungsrechtlicher Interessenvertretung zur
langfristigen Férderung und Erhaltung der Gesundheit der Beschiftigten sowie zur Uberwindung und Pri-
vention von Arbeitsunfahigkeit. Dieser Aspekt wird im Gesetzentwurf gestérkt.

Schon bisher hat der Personalrat bei der Bekdmpfung von Unfall- und Gesundheitsgefahren die fiir den Ar-
beitsschutz zustindigen Behorden, die Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung und die iibrigen in Be-
tracht kommenden Stellen zu unterstiitzen und sich fiir die Durchfithrung der Vorschriften iiber den Arbeits-
schutz und die Unfallverhiitung in der Dienststelle einzusetzen. Die Dienststelle hat den Personalrat bei allen
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im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz oder der Unfallverhiitung stehenden Besichtigungen und Fragen
und bei Unfalluntersuchungen hinzuzuziehen (§ 81 geltender Fassung, § 68 BPersVG-E).

Durch den Gesetzentwurf wird die Férderung von Mafinahmen des Arbeitsschutzes in den Katalog der all-
gemeinen Aufgaben des Personalrats aufgenommen (§ 62 Nummer 9 BPersVG-E). Die schon bislang beste-
hende Mitbestimmungspflicht bei Malnahmen zur Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfillen (§ 75 Ab-
satz 3 Nummer 11 geltender Fassung) wird um die Priavention anerkannter Berufskrankheiten sowie Mali-
nahmen des Gesundheitsschutzes (§ 80 Absatz 1 Nummer 16BPersVG-E) erweitert. Zudem wird die Mitbe-
stimmungspflichtigkeit in Fragen des betrieblichen Gesundheits- und Eingliederungsmanagements in § 80
Absatz 1 Nummer 17 BPersVG-E verankert, um den praventiven und fiirsorglichen Aspekt der Mafinahmen
stirker in den Beteiligungsrechten der Personalvertretungen abzubilden.

—  Der Gesetzentwurf stirkt die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf in zwei Richtungen.

Zum einen werden die Beteiligungsrechte der Personalvertretungen erweitert. Neben der Durchsetzung der
tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern sowie der Vermeidung von Benachteiligungen von
Menschen, die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen, sollen kiinftig auch Maflnahmen, die der Famili-
enfreundlichkeit und der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf dienen, mitbestimmungspflichtig sein
(§ 80 Absatz 1 Nummer 13 BPersVG-E). Um dem Bedeutungszuwachs der fiir die Vereinbarkeit von Fami-
lie, Pflege und Beruf besonders relevanten Fragen (flexibler) Arbeitszeiten und Arbeitsformen auB3erhalb der
Dienststelle Rechnung zu tragen, werden diese Angelegenheiten in eigenen Mitbestimmungstatbestinden
geregelt (§ 80 Absatz 1 Nummer 3 und 5 BPersVG-E). Die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
wird zudem in den Katalog der allgemeinen Aufgaben des Personalrats iilbernommen (§ 62 Nummer 6
BPersVG-E).

Zum anderen sollen auch die Arbeitsbedingungen in den Personalvertretungen durch konkrete MaBBnahmen
zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf verbessert und hierdurch das Engagement in den
Personalvertretungen insbesondere fiir Teilzeitbeschiftigte attraktiver gestaltet werden. Dem dient die er-
leichterte Moglichkeit von Teilfreistellungen (§ 52 Absatz 3 BPersVG-E) und die Pflicht des Personalrats,
bei der Anberaumung seiner Sitzungen auch auf die Arbeitszeiten seiner Mitglieder Riicksicht zu nehmen
(§ 38 Absatz 1 BPersVG-E).

Zu den Angelegenheiten, die die Personalversammlung behandeln darf, zahlen insbesondere Fragen der Ver-
einbarkeit von Familie, Pflege und Beruf (§ 61 Absatz 1 BPersVG-E).

—  Die bereits durch das geltende Bundespersonalvertretungsgesetz beriicksichtigten und geforderten gleich-
stellungspolitischen Belange werden durch den Gesetzentwurf fortgefiihrt.

Die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist allgemeine Aufgabe der
Personalvertretungen (§ 62 Nummer 5 BPersVG-E). Diese Aufgabe ist durch § 80 Absatz 1 Nummer 13
BPersVG-E (Forderung der Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Méannern) — wie
schon jetzt — durch einen Mitbestimmungstatbestand unterlegt. Wie bisher konnen der Personalrat personelle
MalBnahmen der Dienststelle auf die Vereinbarkeit mit dem Gleichstellungsplan priifen und gegebenenfalls
seine Zustimmung verweigern (§ 78 Absatz 5 Nummer 1 BPersVG-E).

Aufgabe des Personalrats soll kiinftig nicht nur die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung von
Frauen und Ménnern sein. Der Personalrat soll auch Benachteiligungen von Menschen, die sich keinem die-
ser Geschlechter zuordnen, entgegenwirken. Das aus Artikel 3 Absatz 2 GG folgende Gleichberechtigungs-
gebot zwischen Frauen und Ménnern wird daher um den aus dem besonderen Diskriminierungsverbot des
Artikels 3 Absatz 3 Satz 1 GG folgenden Schutz gegen Benachteiligungen wegen der geschlechtlichen Iden-
titat erweitert.

Zu den Angelegenheiten, die die Personalversammlung behandeln darf, zdhlen insbesondere Fragen der tat-
sdchlichen Gleichstellung von Frauen und Minnern, der Vermeidung von Benachteiligungen von Menschen,
die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen, sowie der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf (§ 61
Absatz 1 BPersVG-E).
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3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Die Regelungen haben keine Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben der 6ffentlichen Haushalte. Die Lander
und Kommunen sind von der Regelung nicht betroffen.

4. Erfiillungsaufwand

Fiir den Bund ergibt sich eine jdhrliche Entlastung von 69 500 Euro. Durch die Einbeziehung der arbeitneh-
merdhnlichen Personen im Sinne des § 12a des Tarifvertragsgesetzes in die Personalvertretungen der Deutschen
Welle (§ 116 Absatz 4 Satz 2 BPersVG-E) entsteht fiir den Bund jéhrlicher Erfiillungsaufwand von 226 500 Euro.
Dem gegendiiber steht eine jahrliche Entlastung von 296 000 Euro durch die fiir die Personalvertretungen optionale
Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen fiir Personalratssitzungen (§ 38 Absatz 3 BPersVG-E). Einmaliger
Erfiillungsaufwand fillt hierzu sowie im Ubrigen nicht an.

Fiir die die Lander und Kommunen entsteht kein Erflillungsaufwand.
a) Entlastung fiir die Verwaltungen des Bundes

In § 38 Absatz 3 BPersVG-E wird die bis zum 31. Mirz 2021 befristete Regelung des § 37 Absatz 3 geltender
Fassung zur optionalen Nutzung von Video- und Telekonferenzen in Personalratssitzungen — unter Einfiihrung
eines Mindestquorums von 25 Prozent der Personalratsmitglieder, bei deren Widerspruch die Nutzung einer Vi-
deo- und Telefonkonferenz in der Personalratssitzung nicht zuldssig ist, und unter Streichung der Mdglichkeit
einer hiervon abweichenden Regelung in der Geschéftsordnung — bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 fortge-
fiihrt. Dies gilt auch fiir die hiermit verbundene Entlastung fiir die Verwaltung auf Bundesebene, die sich auf der
Grundlage der nachstehenden Kostenschétzung auf voraussichtlich 296 000 Euro pro Jahr belduft.

Da sich seit der Einflihrung der Regelung im Friihjahr 2020 noch keine belastbaren Aussagen iiber die Anwen-
dungshdufigkeit von Video- und Telefonkonferenzen in der Personalratspraxis treffen lassen, ist eine eher kon-
servative Schétzung veranlasst, die nachfolgend differenziert nach den Gremien Stufenvertretungen und Gesamt-
personalvertretungen sowie ortliche Personalrite dargestellt wird.

Innerhalb der Bundesverwaltung gibt es nach einer nicht reprisentativen Erhebung des BMI bei den obersten
Bundesbehorden schitzungsweise 500 Personalvertretungen, die sich zusammensetzen aus etwa 400 ortlichen
Personalriten sowie 50 Stufenvertretungen (Haupt- und Bezirkspersonalrite) und 50 Gesamtpersonalréten.

Da Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrite typischerweise liber Mitglieder an dislozierten Standorten verfii-
gen, wird der Einsatz von Video- und Telefonkonferenzen in erster Linie fiir diese Gremien von Interesse sein.
Es wird angenommen, dass ein Fiinftel dieser Gremien die Moglichkeit von Telefon- und Videokonferenzen nut-
zen wird und dann lediglich in jeder zweiten Sitzung. Weiterhin wird angenommen, dass sich durchschnittlich
drei Personen von weit entfernten Standorten zuschalten lassen.

Der Sitzungsturnus liegt in der Regel bei zwolfmal jéhrlich, jeweils fiir die Dauer von zwei Tagen. Zur Bestim-
mung der rdumlichen Distanz der betroffenen Mitglieder wird eine Gesamtstrecke fiir die An- und Abreise von
durchschnittlich 800 km zugrunde gelegt, da anzunehmen ist, dass insbesondere Personalratsmitglieder aus weit
entfernten Standorten von der Moglichkeit der Zuschaltung Gebrauch machen. Bei einer Reisepauschale von
0,30 Euro pro km, ergeben sich Reisekosten in Hohe von 240 Euro pro Teilnehmer. Als Ubernachtungskosten
werden 80 Euro pro Nacht angesetzt. Zudem féllt Tagegeld an, das mit 14 Euro pro Tag angesetzt wird.

Fiir 20 Personalvertretungen (100 : 5), mit 240 Sitzungen pro Jahr (20 x 12), die jedes zweite Mal mittels Telefon-
oder Videokonferenz durchgefiihrt werden (240 : 2) und durchschnittlich drei Mitgliedern, die sich zuschalten
(120 x 3), entfallen Kosten in Hohe von 348 Euro pro virtuellem Sitzungsteilnehmer. Bei 360 betroffenen Sit-
zungsteilnehmern fiihrt dies zu einer Entlastung von ca. 125 000 Euro pro Jahr (360 x 348 Euro).
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Jéhrlicher Erfiillungsaufwand (Saldo) der Stufenvertretungen und Gesamtpersonalvertretungen:

Fallzahl (Anz. Mitglieder) Kostenart Sachkosten pro Personalkosten Sachkosten
Fall (in EUR (in EUR) (in EUR)
360 Reisekosten —240 - —86 000
360 Ubernachtungskosten —80 - —29 000
360 Tagegeld —28 - —10 000
Erfiillungsaufwand =125 000

Die Sitzungen der ortlichen Personalvertretungen finden in der Regel alle 14 Tage (26-mal jdhrlich) jeweils halb-
tags statt. Der Aufwand in Zusammenhang mit der Teilnahme an diesen Sitzungen ist dabei abhingig von der
Behordenstruktur. So wird es nur in Behdrden mit unterschiedlichen Standorten und ohne Verselbststindigung
der Personalvertretung in Aulen- und Nebenstellen zu relevanten Reisetitigkeiten kommen.

Im Vergleich zu den Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrdten weisen Ortliche Personalrdte in aller Regel
kleinere Mitgliederzahlen und regionalere Strukturen auf. Dies hat Auswirkungen auf die der Ermittlung des Er-
fiillungsaufwands zugrunde gelegten Annahmen. Im Bereich der ortlichen Personalrite wird angenommen, dass
ein Zehntel dieser Gremien die Moglichkeit von Telefon- und Videokonferenzen nutzen wird und dann lediglich
in jeder zweiten Sitzung. Weiterhin wird angenommen, dass sich durchschnittlich 2 Personen von weit entfernten
Standorten zuschalten lassen.

Zur Bestimmung der rdumlichen Distanz der betroffenen Mitglieder wird eine Gesamtstrecke fiir die An- und
Abreise von durchschnittlich 500 km zugrunde gelegt. Bei einer Reisepauschale von 0,30 Euro pro km, ergeben
sich Reisekosten in Hohe von 150 Euro pro Teilnehmer. Zudem fillt Tagegeld an, das fiir eine Reisedauer von 8
bis 24 Stunden mit 14 Euro pro Tag angesetzt wird.

Fiir 40 Personalvertretungen (400 : 10), mit 1040 Sitzungen pro Jahr (40 x 26), die jedes zweite Mal mittels Te-
lefon- oder Videokonferenz durchgefiihrt werden (1040 : 2) und durchschnittlich zwei Mitgliedern, die sich zu-
schalten (520 x 2), entfallen Kosten in Ho6he von 164 Euro pro virtuellem Sitzungsteilnehmer. In Summe fiihrt
dies zu einer moglichen Entlastung von 171 000 Euro pro Jahr (1 040 % 164 Euro).

Jéhrlicher Erflillungsaufwand (Saldo) der ortlichen Personalvertretungen:

Fallzahl (Anz. Mitglieder) Kostenart Sachkosten pro | Personalkosten Sachkosten
Fall (in EUR) (in EUR) (in EUR)
1040 Reisekosten —-150 - =156 000
1 040 Tagegeld -14 - —15 000
Erfiillungsaufwand —171 000

Insgesamt ist auf Grund der Moglichkeit der Durchfithrung von Personalratssitzungen mittels Video- und Tele-
fonkonferenzen eine jéhrliche Entlastung in Hohe von etwa 296 000 Euro vorstellbar.

b) Erfiillungsaufwand

Durch die Einbeziehung der arbeitnehmerdhnlichen Personen im Sinne des §12a des Tarifvertragsgesetzes in den
Beschiftigtenbegriff der Sondervorschrift fiir die Deutsche Welle (§ 116 Absatz 4 Satz 2 BPersVG-E) entsteht
jéhrlicher Erfiillungsaufwand von voraussichtlich 226 500 Euro. Der Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln
soll finanziell und stellenméfBig im Einzelplan der Deutschen Welle ausgeglichen werden.

Bei der Deutschen Welle sind etwa 1 700 arbeitnehmerdhnliche Personen beschiftigt. Durch die Einbeziehung
der arbeitnehmeréhnlichen Personen in den Beschiftigtenbegriff iibersteigt die personalvertretungsrechtlich rele-
vante Beschéftigtenzahl der Dienststelle der Deutschen Welle in Berlin kiinftig 1 000 Mitarbeiter. Nach der Frei-
stellungsstaffel des § 52 Absatz 1 Satz 1 BPersVG-E sind daher statt bisher zwei kiinftig drei Freistellungen vor-
zusehen. Nach den Erfahrungen der Deutschen Welle sind Personalratsmitglieder in der Regel langjéhrig beschaf-
tigt und somit meist in den Endstufen der Vergiitungsgruppen eingruppiert. Fiir die Freistellung ist daher jéhrlicher
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Erfiillungsaufwand in der Hohe eines Beschiftigten in der Vergiitungsgruppe IV / Stufe 8 mit einem Jahresein-
kommen von rund 93 000 Euro (einschlieBlich Sozialversicherungsabgaben) anzusetzen.

In der Dienststelle Bonn ist durch die Einbeziehung der arbeitnehmeréhnlichen Personen zunichst keine weitere
Freistellung veranlasst, jedoch ist das Uberschreiten des Schwellenwertes von {iber 2 000 Beschiftigten mittel-
fristig zu erwarten.

Durch die Einbeziehung der arbeitnehmeréhnlichen Personen in den Geltungsbereich des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes ist eine Zunahme von Beteiligungsverfahren zu erwarten, insbesondere im Bereich mitbestim-
mungspflichtiger Personalangelegenheiten arbeitnehmeréhnlicher Personen. Durch die Bearbeitung und laufende
Betreuung entsteht in der Personalabteilung der Deutschen Welle (Human Resources) Erfiillungsaufwand in Hohe
von schitzungsweise 400 Personentagen pro Jahr. Es miissen alle in Bezug auf arbeitnehmerdhnliche Personen
ausgelosten Personalvertretungsvorgiange vorbereitet, abgestimmt sowie gegeniiber den Personalvertretungen und
den betroffenen arbeitnehmerdhnlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beantwortet werden. Der Berechnung
wird ein Lohnsatz einer Sachbearbeiterin oder eines Sachbearbeiters in Vergiitungsgruppe VI / Stufe 4 mit einem
Jahreseinkommen von rund 58 000 Euro (einschlieBlich Sozialversicherungsabgaben) zugrunde gelegt. Daraus
ergibt sich jéhrlicher Erfiillungsaufwand von rund 116 000 Euro (2 x 58 000).

Die Beteiligungsrechte sind nicht auf das Rechtsinstitut der arbeitnehmeréhnlichen Personen zugeschnitten. Fiir
die rechtliche Begutachtung und Kliarung von Rechtsfragen im Zusammenhang mit der Anwendbarkeit der Be-
teiligungsrechte auf arbeitnehmerdhnliche Freie entsteht im Justiziariat (Legal Department) der Deutschen Welle
Erfiillungsaufwand von schitzungsweise 50 Personentagen pro Jahr. Der Berechnung wird ein Lohnsatz einer
juristischen Sachbearbeiterin oder eines juristischen Sachbearbeiters in der Vergiitungsgruppe V / Stufe 5 mit ei-
nem Jahreseinkommen von rund 70 000 Euro (einschlieBlich Sozialversicherungsabgaben) zugrunde gelegt. Da-
raus ergibt sich jahrlicher Erfiillungsaufwand von rund 17 500 Euro (70 000 : 4).

Der fiir den Bund entstehende Mehraufwand aus der Rechtsdanderung in § 116 Absatz 4 Satz 2 BPersVG-E beléuft
sich somit insgesamt auf schitzungsweise 226 500 Euro (93 000 + 116 000 + 17 500).

Im Ubrigen entsteht durch die weiteren Regelungen des Gesetzentwurfs fiir den Bund kein Erfiillungsaufwand.
Die Lander und Kommunen sind von den Regelungen nicht betroffen.

— Diein § 14 BPersVG-E vorgesehene Absenkung der Altersgrenze fiir die Wahlberechtigung zu den Perso-
nalvertretungen von 18 auf 16 Jahre fiihrt weder fiir die Dienststelle noch fiir den die Wahlen durchfithrenden
Wabhlvorstand zu Mehraufwand. Die Ermittlung der jugendlichen Beschéftigten muss bereits nach geltender
Rechtslage (vgl. § 571. V. m. § 58 Absatz 1 geltender Fassung) im Rahmen der Wahlen zu den Jugend- und
Auszubildendenvertretungen erfolgen. Die Information {iber die jugendlichen Beschéftigten liegt der Dienst-
stelle somit bereits vor und muss fiir die parallel zu den Wahlen der Jugend- und Auszubildendenvertretun-
gen stattfindenden Personalvertretungswahlen nicht erneut erhoben werden. Der die Wahlen zu den Perso-
nalvertretungen durchfiihrende Wahlvorstand hat die mithilfe der Dienststelle ermittelten Jugendlichen in
dem ohnehin zu erstellenden Wahlerverzeichnis zu berticksichtigen, im Fall der Briefwahl eine geringe An-
zahl von Briefwahlunterlagen zusétzlich zu versenden und schlieBlich eine iiberschaubare Anzahl von Stim-
men mehr auszuzdhlen. Dabei handelt es sich bei den Jugendlichen in Bezug zur Gesamtbeschiftigtenzahl
um eine zu vernachlissigende quantitative Grof3e.

— Das in den §§ 99 und 100 BPersVG-E vorgesehene Entfallen der Altersgrenzen fiir Auszubildende bei den
Jugend- und Auszubildendenvertretungen bewirkt, dass altersunabhingig alle Auszubildenden fiir die Wahl
zur Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtigt und fiir diese wéhlbar sind. Bislang galt dies nur
fiir Auszubildende, die das 25. Lebensjahr (§ 57 1. V. m. § 58 Absatz 1 geltender Fassung) beziehungsweise
das 26. Lebensjahr (§ 58 Absatz 2 Satz 1 geltender Fassung) noch nicht vollendet haben. Das Entfallen der
Altersdifferenzierung bei den Auszubildenden erleichtert fiir die Dienststelle und den Wahlvorstand die Fest-
stellung der wahlberechtigten und wéhlbaren Auszubildenden. Zwar miissen — wie bisher — die Auszubil-
denden unter den Beschiftigten identifiziert werden, jedoch entféllt die bisherige Differenzierungen nach
deren Alter. Fiir das Wahlverfahren im Ubrigen gilt das zu § 14 Gesagte.

—  Im Fall der erfolgreichen gerichtlichen Anfechtung der Wahl zu den Personalvertretungen (§ 26 BPersVG-
E, § 25 geltender Fassung) sieht § 28 Absatz 1 Nummer 4 BPersVG-E eine Neuwahl vor. Die Neuwahl un-
terscheidet sich von der bislang durchzufiihrenden Wahlwiederholung bei erfolgreicher Wahlanfechtung
dadurch, dass bei einer Neuwahl die Wahl ohne Riicksicht auf die vorangegangene Wahl vollstdndig neu
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durchzufiihren ist, wahrend bei der Wahlwiederholung die Wahl unter den urspriinglichen Bedingungen un-
ter Vermeidung der zur Anfechtung fithrenden Fehler durchzufiihren ist. Auch bei der Wahlwiederholung
sind jedoch die wesentlichen Verfahrensschritte (Bestellung eines neuen Wahlvorstands, Erlass des Wahl-
ausschreibens, Aufstellung neuer Wahlvorschlige, Feststellung von Wahlberechtigung und Wihlbarkeit im
Waihlerverzeichnis) in aller Regel neu vorzunehmen. Die Neuwahl nach einer Wahlanfechtung fiihrt indes
zu einer deutlichen administrativen Vereinfachung, weil sich der Wahlvorstand zur Vermeidung einer wei-
teren Wahlanfechtung nicht mit der haufig schwierig zu beantwortenden Frage befassen muss, welche Be-
dingungen der ,,alten” Wahl weiterhin giiltig sind und welche nicht.

—  § 47 BPersVG-E, nach welchem die Dienststelle die Personalvertretungen mit der zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben notwendigen Informations- und Kommunikationstechnik auszustatten hat, entspricht geltender
Rechtslage und hat somit klarstellenden Charakter.

—  Die in BPersVG-E vorgesehenen Mdglichkeiten der elektronischen Kommunikation zwischen Dienststelle
und Personalvertretung im Beteiligungsverfahren (vgl. § 70 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 4, § 71 Ab-
satz 1 Satz 1, § 77 Absatz 1, § 81 Absatz 3, § 82 Absatz 1 Satz 1, § 86 Satz 3 BPersVG-E) dienen der Schaf-
fung von Rechtssicherheit durch gesetzliche Klarstellung der etablierten Praxis. Bereits heute erfolgt die
Kommunikation zwischen den Dienststellen und den Personalvertretungen ganz {iberwiegend nicht papier-
gebunden, sondern mittels E-Mail. Mit der Ergdnzung um die Moglichkeit der elektronischen Kommunika-
tion sind daher keine entlastenden Effekte verbunden. Ausgehend vom Wortlaut des BPersVG geltender
Fassung (,,schriftlich®) war bislang allerdings nicht rechtssicher geklirt, ob die Kommunikation zwischen
der Dienststelle und der Personalvertretung auch mittels einfacher, d. h. nicht mit einer qualifizierten elekt-
ronischen Signatur versehenen E-Mail zuldssig ist. Die klarstellende Erweiterung der entsprechenden Vor-
schriften des BPersVG-E um die ausdriickliche Mdglichkeit der elektronischen Kommunikation (,,schriftlich
oder elektronisch) sichert somit die geltende Praxis ab.

— Diein § 84 Absatz 1 Nummer 3 BPersVG-E vorgesehene Mitwirkung bei Privatisierung von Aufgaben er-
setzt — wie in der Begriindung ausgefiihrt — nicht die Beteiligungsrechte bei der Umsetzung der aus Privati-
sierung resultierenden personellen und organisatorischen FolgemaBnahmen. Der Tatbestand bewirkt jedoch
eine zeitlich sinnvolle Vorverlagerung der Personalratsbeteiligung auf den Zeitpunkt der organisatorischen
Grundentscheidung. Der Personalrat kann daher Belange friihzeitiger einbringen als dies bei spiteren Um-
setzungsmaBnahmen moglich wire. Im Ergebnis wird daher der zeitliche Aufwand fiir Dienststelle und Per-
sonalrat vorverlagert; der Diskurs, der ansonsten bei den UmsetzungsmafBinahmen wie beispielsweise perso-
nellen (Personalgestellungen, Umsetzungen, Umschulungen von Beschiftigten, ggf. auch Kiindigungen) o-
der organisatorischen (Sozialplan) Folgema3nahmen zwischen Personalrat und Dienststelle erfolgen miisste,
findet lediglich friiher statt. Aus der Vorverlagerung der Beteiligung folgt eine unmittelbare Entlastung der
Mitbestimmungsverfahren zu den FolgemalBnahmen. Die Vorverlagerung fiihrt daher zu einem ,,Friither®,
aber nicht zu einem ,,Mehr* an Zeitaufwand. Da Privatisierungen regelmiBig die Belange der Beschiftigten
erheblich beriihren, hat die Dienststelle die Personalvertretung im Rahmen der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Durch den vorgesehenen Mitwirkungstatbestand werden
daher die ohnehin notwendigen Gespriache zwischen Dienststelle und Personalrat (Monatsgesprache, Perso-
nalratssitzungen, Personalversammlungen) in ein formales Beteiligungsverfahren gegossen. Auch im Ubri-
gen entsteht durch die vorgesehenen Erweiterungen der Beteiligungsrechte weder fiir die Personalvertretun-
gen noch fiir die Dienststellen in qualitativer oder quantitativer Hinsicht Mehraufwand.

— Die in Kapitel 6 vorgesehene Institutionalisierung der AG HPR und ihrer Geschéftsstelle (§§ 96 bis 98
BPersVG-E) erfolgt kostenneutral. Die Kosten fiir die AG HPR und deren Geschéftsstelle werden durch das
Ressort getragen, bei dem die Geschéftsstelle nach dem Beschluss der AG HPR eingerichtet ist. Bei einer
durch den Wechsel des Vorsitzes bedingten Verlegung der Geschéftsstelle zu einer anderen obersten Bun-
desbehorde sind die Kosten aus deren Einzelplan zu erbringen.

Die Geschiéftsstelle der AG HPR hat folgende Aufgaben:

—  Vor- und Nachbereitung, Terminkoordinierung und Protokollfiihrung der Sitzungen der AG HPR, ein-
schlieBlich der Vorstandssitzungen und der Teilnahme der AG HPR an Arbeitsgruppen der IT-Konsolidie-
rung und sonstigen Sitzungen;
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—  Fiihren des Terminkalenders sowie Terminabsprachen fiir die Vorsitzenden der AG HPR und Koordinierung
der Terminwahrnehmung im Vertretungsfall; Vor- und Nachbereitung der Termine der Vorsitzenden, ein-
schlieBlich Sachstandsrecherchen, Vorbereitung der Tagesordnungen und Erstellen von Sitzungsmappen;

—  Sekretariats- und Assistenzaufgaben, einschlielich Bearbeitung des Posteingangs, Fristiiberwachung, Aus-
fertigung und Registratur des Schriftverkehrs; Priifung von Rechnungen auf sachliche und rechnerische
Richtigkeit;

—  Ansprechperson fiir Anfragen und die Mitglieder der AG, einschlieBlich Koordinierung der Anfragen, Si-
cherstellung des Informationsflusses gegeniiber den Mitgliedern der AG HPR;

—  Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit der AG HPR, insbesondere Mitgestaltung am Layout und Forma-
tierung der von der AG HPR herausgegebenen Informationen.

Die durch die Entsendung der Mitglieder in die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite entstehenden notwen-
digen Kosten, insbesondere Reise- und Ubernachtungskosten, trigt wie bisher die Dienststelle des jeweils entsen-
denden Hauptpersonalrats.

5. Weitere Kosten

Weitere Kosten, insbesondere sonstige Kosten fiir die Wirtschaft oder Auswirkungen auf Einzelpreise und das
Preisniveau, entstehen nicht.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Auswirkungen fiir Verbraucherinnen und Verbraucher sowie demografische Auswirkungen sind nicht zu erwar-
ten. Die Regelungen haben keine Auswirkungen auf die Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse.

Zu der Forderung gleichstellungspolitischer Belange und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird auf die
Ausfiithrungen zu den Nachhaltigkeitsaspekten unter V1.2, zweiter und dritter Spiegelstrich verwiesen.

VII.  Befristung; Evaluierung

Die Regelungen sollen das BPersVG dauerhaft verbessern und modernisieren. Eine Befristung ist nicht vorgese-
hen.

Eine Evaluierung ist nicht erforderlich. Es entstehen keine Haushaltsausgaben oder Erfiillungsaufwand. Unbeab-
sichtigte Nebenwirkungen der vorgesehenen Mallnahmen sind nicht ersichtlich.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Bundespersonalvertretungsgesetz)
Zu Teil 1 (Personalvertretungen im Bundesdienst)
Zu Kapitel 1 (Allgemeine Vorschriften)

Zu § 1 (Anwendungsbereich)

Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit und Verstindlichkeit werden die Regelungen zum Anwendungsbereich
des Gesetzes in § 1 geltender Fassung (Absatz 1) und § 112 geltender Fassung (Absatz 2) in einer Norm zusam-
mengefasst. Die Formulierung des Absatzes 1 verdeutlicht entsprechend der Uberschrift den Anwendungsbereich
des Teils 1 in Abgrenzung zu dem fiir die Lénder geltenden Teil 2. Da Teil 3 ausschlieBlich auf Vorschriften des
Teils 1 Bezug nimmt, gilt Teil 3 ebenfalls nur fiir die Bundesverwaltung. Die in § 1 Satz 1 geltender Fassung
geregelte Pflicht zur Bildung von Personalriten in den Verwaltungen des Bundes und der bundesunmittelbaren
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie in den Gerichten des Bundes folgt als
materielle Regelung aus § 13 i. V. m. § 4 Absatz 1 Nummer 6 sowie aus § 88 (Bildung von Bezirks- und Haupt-
personalrdten) und § 93 (Bildung von Gesamtpersonalriten).
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Zu § 2 (Grundsiitze der Zusammenarbeit)

Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit werden die Regelungen zu den Grundsitzen der Zusammenarbeit zwi-
schen der Dienststelle und der Personalvertretung aus § 2 Absatz 1 geltender Fassung, § 66 Absatz 2 und 3 gel-
tender Fassung sowie § 67 Absatz 1 geltender Fassung an zentraler Stelle zusammengefiihrt.

Die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit nach Absatz 1 umfasst auch die Zusammenarbeit von Dienststelle,
Personalvertretungen und Schwerbehindertenvertretung zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsle-
ben nach § 182 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX).

Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 2 Absatz 1 geltender Fassung. Die Grundsitze der Zusammenarbeit
mit den Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen wird in § 9 mit weiteren Regelungen zu den Gewerk-
schaften und Arbeitgebervereinigungen zusammengefiihrt.

Zu Absatz 2

Die Regelung entspricht unter sprachlicher Uberarbeitung § 66 Absatz 2 geltender Fassung. Das in Ubernahme
des § 66 Absatz 2 Satz 2 geltender Fassung genannte Arbeitskampfverbot in Satz 2 ist besondere Auspriagung der
personalvertretungsrechtlichen Friedenspflicht und hat wie bisher nur klarstellende Bedeutung.

Zu Absatz 3
Die Regelung entspricht § 66 Absatz 3 geltender Fassung.

Zu Absatz 4

Die Regelung entspricht unter geringfiigiger redaktioneller Uberarbeitung (Aufteilung des Regelungsinhalts in
drei statt bislang zwei Sétze) § 67 Absatz 1 Satz 1 und 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 5

Die Regelung entspricht § 67 Absatz 1 Satz 3 geltender Fassung, unter klarstellender Erweiterung auf die Vertre-
terinnen und Vertreter der Dienststellenleitung sowie die einzelnen Mitglieder der Personalvertretung.

Zu § 3 (Ausschluss abweichender Regelungen)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 3 geltender Fassung. Die Ergénzung, dass auch durch Dienstverein-
barung das Personalvertretungsrecht nicht abweichend von diesem Gesetz geregelt werden kann, dient der Klar-
stellung.

Zu § 4 (Begriffsbestimmungen)

Zu Absatz 1

Mit § 4 wird fiir die grundlegenden personalvertretungsrechtlichen Begriffe eine zentrale Definitionsnorm einge-
fiihrt. In Absatz 1 Nummer 1, 3, 5 und 6 gehen die Begriffsbestimmungen des § 4 geltender Fassung (Beschéftigte
im Offentlichen Dienst, Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) und des § 6 Absatz 1
geltender Fassung (Dienststellen) auf.

In Nummer 2 wird der Begriff ,,Arbeitstage” fiir den Anwendungsbereich des Gesetzes einheitlich definiert.
Hierzu wird die Definition des § 52 Satz 2 der Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVWO)
in das Bundespersonalvertretungsgesetz iiberfiihrt.

Die Definition der ,,Behdrden der Mittelstufe* wird aus systematischen Griinden von § 6 Absatz 2 Satz 2 gelten-
der Fassung in die Definitionsnorm verschoben (Nummer 4).

Nummer 7 (Personalvertretungen) stellt klar, dass Personalvertretungen im Sinne des Gesetzes die Personalrite
und die in Kapitel 5 geregelten Stufenvertretungen (Bezirks- und Hauptpersonalrite) und Gesamtpersonalrite
sind. Die Jugend- und Auszubildendenvertretungen (Kapitel 7) sind als integrierter Bestandteil der Personalver-
tretungen hingegen keine Personalvertretungen im Sinne dieses Gesetzes. Auch die Arbeitsgemeinschaft der
Hauptpersonalrite (Kapitel 6) ist als personalvertretungsrechtliches Gremium sui generis keine Personalvertre-
tung im Sinne der Vorschrift.
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Zu Absatz 2

Die Regelung entspricht § 4 Absatz 5 geltender Fassung. Jedoch entfillt der {iberholte Begriff der ,,sittlichen Bes-
serung® in Nummer 2.

Zu § 5 (Gruppen von Beschiiftigten)
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises inhaltlich § 5 geltender Fassung.

Zu § 6 (Dienststellenaufbau, gemeinsame Dienststellen)

Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht inhaltlich § 6 Absatz 2 Satz 1 geltender Fassung. § 6 Absatz 2 Satz 2 geltender Fassung
wird aus systematischen Griinden in der zentralen Definitionsnorm des § 4 verortet (als Nummer 4).

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht § 6 Absatz 4 geltender Fassung.

Zu § 7 (Verselbstindigung von Nebenstellen und Dienststellenteilen)
Die Regelung entspricht § 6 Absatz 3 geltender Fassung.

Zu § 8 (Vertretung der Dienststelle)
Die Regelung entspricht § 7 geltender Fassung.

Zu § 9 (Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen)

Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit und Verstindlichkeit werden die Regelungen zu den Aufgaben und Rech-
ten der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen aus § 2 Absatz 1 bis 3 geltender Fassung und des § 67
Absatz 2 und 3 geltender Fassung in § 9 zusammengefiihrt.

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht der bislang in § 2 Absatz 1 geltender Fassung enthaltenen Regelung des Zusammenwirkens
mit den Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen.

Zu Absatz 2

Die Regelung entspricht § 2 Absatz 2 geltender Fassung. Die Regelung wird durch die Ersetzung des Begriffs
Lunumgéngliche Notwendigkeiten des Dienstablaufs* durch die im Dienstrecht geldufigere Formulierung (,,zwin-
gende dienstliche Griinde*) sprachlich modernisiert.

Zu Absatz 3
Die Regelung entspricht § 2 Absatz 3 geltender Fassung.

Zu Absatz 4

Die Regelung entspricht mit einer redaktionellen Anderung (Schaffung einer Verweisung) § 67 Absatz 2 gelten-
der Fassung.

Zu Absatz S
Die Regelung entspricht § 67 Absatz 3 geltender Fassung.

Zu § 10 (Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begiinstigungsverbot)
Die Regelung entspricht inhaltlich § 8 geltender Fassung. Der Wortlaut wird sprachlich modernisiert.

Zu § 11 (Schweigepflicht)
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 10 geltender Fassung. Der Wortlaut wird
sprachlich modernisiert.
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Zu § 12 (Unfallfiirsorge)
Die Regelung entspricht § 11 geltender Fassung.

Zu Kapitel 2 (Personalrat)

Das Kapitel 2 des BPersVG geltender Fassung (Personalrat, Stufenvertretung, Gesamtpersonalrat, Personalver-
sammlung) wird neu strukturiert. Es umfasst nur noch die Regelungen zum Personalrat. Die Regelungen zur Per-
sonalversammlung finden sich nun in Kapitel 3, die zur Stufenvertretung und zum Gesamtpersonalrat in Kapitel 5.

Zu Abschnitt 1 (Wahl und Zusammensetzung des Personalrats)

Zu § 13 (Bildung von Personalriten)
Die Regelung entspricht inhaltlich § 12 geltender Fassung.

Zu § 14 (Wahlberechtigung)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 13 geltender Fassung, jedoch mit der Reduzierung der Altersgrenze
fiir das aktive Wahlrecht und die Erweiterung zuldssiger Abwesenheitszeiten in Absatz 1.

Zu Absatz 1

Im Eingangssatzteil wird das Mindestalter fiir die Wahlberechtigung von der Vollendung des 18. Lebensjahrs
(§ 13 Absatz 1 Satz 1 geltender Fassung) auf das 16. Lebensjahr abgesenkt. Der Ausschluss der jugendlichen
Beschiftigten von der Wahlberechtigung ist nicht mehr zeitgemaf. Durch die aufgenommene Erwerbstitigkeit
bzw. das eingegangene Beamtenverhiltnis sind jugendliche Beschiftigte {iber das aktive Wahlrecht gleichberech-
tigt in die Mitgestaltung der Rahmenbedingungen der Dienststelle einzubeziehen. Das Wahlalter wird daher ent-
sprechend den Regelungen zur Wahlberechtigung bei Sozialwahlen nach § 50 SGB IV auf 16 Jahre abgesenkt.
Fiir das in § 15 geregelte passive Wahlrecht (Wiahlbarkeit) zur Personalvertretung bleibt hingegen — vergleichbar
mit § 51 SGB IV — die Volljdhrigkeit Voraussetzung.

Die zum Ausschluss der Wahlberechtigung fithrenden Griinde werden in Form der Aufzahlung iibersichtlicher
ausgestaltet.

Zu Nummer 1
Der Ausschlussgrund infolge Richterspruchs entspricht § 13 Absatz 1 Satz 1 geltender Fassung.

Zu Nummer 2

Der bislang (vgl. § 13 Absatz 1 Satz 2 geltender Fassung) geltende Ausschluss des aktiven Wahlrechts bei Be-
schiftigten, die am Wahltag seit mehr als sechs Monaten unter Fortfall der Beziige beurlaubt sind, wird auf zwolf
Monate ausgeweitet. Die Beschriankung auf sechs Monate erweist sich angesichts der zunehmenden Flexibilisie-
rung von Arbeitszeiten und den hierdurch ausgeweiteten Moglichkeiten lingerer dienstlicher Abwesenheiten
(z. B. Elternzeit nach den §§ 13 ff. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes oder den §§ 6 ff. der Mutter-
schutz- und Elternzeitverordnung, familienbedingte Beurlaubung i. S. d. § 92 Absatz 1 Nummer 2 BBG, Beur-
laubung ohne Besoldung nach i. S. d. § 95 BBG, Sonderurlaub zur Ableistung von Freiwilligendiensten nach § 13
SUrlV, Sonderurlaub nach § 28 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst [TVOD]) nicht mehr als zeitgemal.
Da das aktive Wahlrecht (Wahlberechtigung) Voraussetzung fiir das passive Wahlrecht (Wéhlbarkeit) ist, gilt die
Ausweitung auch fiir das in § 15 geregelte passive Wahlrecht.

Da die Vorschrift das aktive und passive Wahlrecht solcher Beschiftigten ausschlieBt, die durch ldngere Abwe-
senheiten zunehmend den Bezug zur Dienststelle (voriibergehend) verloren haben, gilt die Regelung kiinftig un-
abhéngig von der Fortzahlung oder dem Fortfall der Beziige oder des Arbeitsentgelts. MaBgeblich ist somit allein
die Dauer der Abwesenheit von der Dienststelle. Durch die Ausweitung zuldssiger Abwesenheitszeiten auf zwolf
Monate wird ein Gleichlauf mit § 91 BBGi. V. m. § 9 Absatz 1 der Arbeitszeitverordnung bzw. den entsprechen-
den tarifvertraglichen Regelungen geschaffen, der die Moglichkeit der Teilzeitbeschéftigung mit Freistellungs-
phase bis zu einem Jahr vorsieht.
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Zu Nummer 3

Nummer 3 vollzieht die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (BVerwG, Beschluss vom 15.05.2002 —
6 P 8.01 —) nach. Danach fiihrt bereits der Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit nach dem Blockmo-
dell zum Verlust des aktiven und passiven Wahlrechts wie auch der Beendigung der Mitgliedschaft im Personal-
rat, weil durch die mit dem Eintritt in die Freistellungsphase erfolgende Ausgliederung des Beschiftigten feststeht,
dass der Beschiéftigte nicht mehr in den Dienst zuriickkehren wird.

Zu Absatz 2
Absatz 2 entspricht inhaltlich im Wesentlichen § 13 Absatz 2 geltender Fassung.

In Satz 3 soll der Verlust des Wahlrechts bei der bisherigen Dienststelle nach dreimonatiger Abordnung und Zu-
weisung kiinftig erst dann eintreten, wenn feststeht, dass die oder der Beschéftigte nicht binnen weiterer neun
(bisher: sechs) Monate zur bisherigen Dienststelle zurlickkehren wird. Der Verlust des Wahlrechts bei der bishe-
rigen Dienststelle bei Abordnung und Zuweisung wird hierdurch dem auch anderen Normen (§ 14 Absatz 1 Num-
mer 2, § 15 Absatz 2 Nummer 2, § 31 Absatz 1 Nummer 6) zugrunde legenden Grundsatz angeglichen, dass eine
weniger als zwolf Monate dauernde Abwesenheit von der Dienststelle nicht zum Verlust der Wahlberechtigung,
der Wihlbarkeit oder des Personalratsmandats fiihrt.

Die Ergidnzung in Satz 4, dass die Vorschrift auch dann anzuwenden ist, wenn die Zuweisung nicht auf einer
arbeitsvertraglichen Vereinbarung, sondern einer tarifvertraglichen Bestimmung beruht, dient der Klarstellung.

Zu Absatz 3
Die Regelung entspricht § 13 Absatz 3 geltender Fassung.

Zu § 15 (Wihlbarkeit)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 14 geltender Fassung. Die Vorschrift wird zur Verbesserung der Sys-
tematik und Lesbarkeit neu strukturiert. Absatz 1 umfasst nunmehr die Voraussetzungen fiir die Wihlbarkeit,
Absatz 2 die Ausschlussgriinde.

Zu Absatz 1

Im Gegensatz zu der Reduzierung der Altersgrenze fiir das aktive Wahlrecht in § 14 soll es fiir die Wéhlbarkeit
und die damit verbundene Wahrnehmung der Aufgaben der Personalvertretungen wie bisher bei der Volljahrigkeit
bleiben. Die Ergdnzung des Alters fiir die Wiahlbarkeit in Satz 1 ist daher eine Folgednderung des nunmehr nach
der Wahlberechtigung und der Wahlbarkeit differenzierenden Mindestalters.

Zudem entfillt in Satz 1 das Erfordernis einer Beschiftigung von einem Jahr in 6ffentlichen Verwaltungen als
Voraussetzung der Wahlbarkeit (§ 14 Absatz 1 Nummer 2 geltender Fassung). Die Regelung hat sich in der Praxis
als fehleranfillig erwiesen. Kiinftig geniigt als Mindestzugehdrigkeitsdauer, dass der Beschéftigte sechs Monate
dem o6ffentlichen Dienst des Bundes angehort. Die bisherige Regelung des § 14 Absatz 1 Nummer 1 geltender
Fassung, nach welcher Bezugspunkt fiir die Mindestzugehorigkeit der Geschéftsbereich einer obersten Dienstbe-
horde war, sanktionierte ressortiibergreifende Personalwechsel und konnte insbesondere bei geschiftsbereichs-
iibergreifenden organisatorischen Neuzuschnitten von Dienststellen zu unbilligen Ergebnissen fiir die Wéhlbar-
keit fiihren.

Durch den Entfall der Mindestzugehorigkeitsdauer in 6ffentlichen Verwaltungen (§ 14 Absatz 1 Nummer 2 gel-
tender Fassung) entfillt zugleich die — praktisch wenig relevante und schwer verstéindliche — Riickausnahme des
§ 15 Absatz 2 geltender Fassung.

In Satz 2 wird die sich auf Satz 1 Nummer 2 beziehende Ausnahmeregelung des § 15 Absatz 1 geltender Fassung
nunmehr in unmittelbarem Zusammenhang mit der Bezugsregelung inhaltsgleich fortgefiihrt.

Zu Absatz 2
Absatz 2 fiihrt die Ausschlussgriinde aus § 14 Absatz 1 Satz 2 sowie Absatz 2 und 3 geltender Fassung in den
Nummern 1, 3 und 4 zusammen.

Nummer 2 erginzt die Neuregelung des § 14 Absatz 1 Nummer 2. Beide Regelungen haben vergleichbare Rege-
lungsziele und -inhalte, unterscheiden sich jedoch im zeitlichen Ankniipfungspunkt. Wéhrend § 14 Absatz 1



Drucksache 19/26820 -90 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Nummer 2 die Wahlberechtigung — und iiber das Erfordernis der Wahlberechtigung in Absatz 1 — auch die Wahl-
barkeit derjenigen Beschiftigten ausschlieft, die am Wahltag seit mehr als zw6lf Monaten beurlaubt sind, schlief3t
Absatz 2 Nummer 2 die Wiahlbarkeit von Beschéftigten aus, die am Wahltag noch ldnger als 12 Monate beurlaubt
sind. Da in diesen Féllen Beschiftigte in den Personalrat berufen wiirden, die fiir einen wesentlichen Teil der
vierjdhrigen regelméBigen Amtszeit ihr Mandat auf Grund von Abwesenheiten nicht ausiiben kdnnten, ist ein
Ausschluss der Wiahlbarkeit sachgerecht.

In § 31 Absatz 1 Nummer 6 wird schlielich eine vergleichbare Regelung zum Verlust des Personalratsmandats
bei nach der Wahl eintretenden Abwesenheitszeiten von iiber zwolf Monaten geschaffen. Im Gegensatz zu § 14
Absatz 1 Nummer 2 und § 15 Absatz 2 Nummer 2 ist Bezugspunkt fiir die Regelung des § 31 Absatz 1 Nummer 6
nicht der Wahltag, sondern die Zugehorigkeit zur Personalvertretung.

Zu § 16 (Zahl der Personalratsmitglieder)
Die Regelung entspricht inhaltlich § 16 geltender Fassung.

Zu § 17 (Sitzverteilung auf die Gruppen)

Die Regelungen zur Sitzverteilung (§§ 17 und 18 geltender Fassung) werden neu strukturiert. Hierzu werden die
Grundsitze (§ 17 Absatz 1 bis 5 geltender Fassung) und die Ausnahmen (§ 18 geltender Fassung) fiir die Sitzver-
teilung auf die Beschiftigtengruppen zusammengefiihrt.

Die bislang in § 17 Absatz 6 und 7 geltender Fassung enthaltenen Regelungen zur Sitzverteilung nach Beschéfti-
gungsarten und Geschlechtern werden in § 18 fortgefiihrt.

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht § 17 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht § 17 Absatz 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 3
Die Regelung entspricht § 17 Absatz 3 geltender Fassung.

Zu Absatz 4
Die Regelung entspricht § 17 Absatz 4 geltender Fassung.

Zu Absatz 5
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Uberarbeitung § 17 Absatz 5 geltender Fassung.

Zu Absatz 6
Die Regelung entspricht § 18 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu Absatz 7

Die Regelung entspricht § 18 Absatz 2 geltender Fassung.

Zu § 18 (Beriicksichtigung der Beschiiftigungsarten und Geschlechter)
Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht § 17 Absatz 6 geltender Fassung.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht § 17 Absatz 7 geltender Fassung.
Zu § 19 (Wahlgrundsiitze und Wahlverfahren)

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht § 19 Absatz 1 geltender Fassung.
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Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht § 19 Absatz 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht § 19 Absatz 3 geltender Fassung. Es wird jedoch klargestellt, dass bei Personenwahl
nicht die einfache Stimmenmehrheit, sondern die relative Mehrheit mafigeblich ist. Durch die Klarstellung wird
der bestehende Widerspruch zu der Formulierung des § 30 Absatz 4 BPersVWO, aufgelost, der bereits die relative
Mehrheit der Stimmen (,,meiste Stimmen*‘) ausreichen lasst.

Zu § 20 (Wahlvorschlige)

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise inhaltlich § 19 Absatz 4 bis 7 und 9 gel-
tender Fassung. Das in § 19 Absatz 8 geltender Fassung geregelte Wahlvorschlagsrecht fiir Gewerkschaften in
Dienststellen, in denen kein Personalrat besteht, ist seit der Einfiigung eines eigenen Wahlvorschlagsrechts fiir
die Gewerkschaften durch das Gesetz zur Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes vom 10. Juli 1989
(BGBI. I S. 1380) obsolet und wird daher im Wege der Rechtsbereinigung nicht fortgefiihrt. Das Recht der Ge-
werkschaften, Wahlvorschldge zu machen, richtet sich seitdem auch in Dienststellen, bei denen kein Personalrat
besteht, ausschlieBlich nach Absatz 1 Satz 1 (§ 19 Absatz 4 Satz 1 geltender Fassung) und Absatz 5 (§ 19 Ab-
satz 9 geltender Fassung).

Zu § 21 (Bestellung des Wahlvorstands durch den Personalrat)
Die Regelung enthélt im Vergleich zu § 20 Absatz 1 geltender Fassung folgende Erweiterungen:

Zu Satz 1

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 20 Absatz 1 Satz 1 geltender Fassung, jedoch mit einer Klarstellung
als Folge der Absenkung des Alters fiir das aktive Wahlrecht in § 14. In § 14 wird das Alter fiir das aktive Wahl-
recht auf die Vollendung des 16. Lebensjahrs abgesenkt. Angesichts der mit dem Wahlvorstandsamt verbundenen
Verantwortung eines sehr kleinen Kreises von Beschéftigten fiir die gesamte Personalratswahl bleibt die Vollen-
dung des 18. Lebensjahres Voraussetzung fiir die Bestellung als Wahlvorstandsmitglied. Dies gilt umso mehr, als
der Wahlvorstand in den Féllen des § 28 Absatz 1 Nummer 4 und 5 (Neuwahlen bei Wahlanfechtung und Auflo-
sung des Personalrats) nach § 28 Absatz 3 beauftragt ist, die Geschifte des Personalrats voriibergehend weiterzu-
fithren.

Zu den Séitzen 2 und 3

Die nach geltender Fassung bestehende Begrenzung des Wahlvorstands auf drei Mitglieder ist angesichts der
unterschiedlichen Grofen der Dienststellen nicht immer ausreichend. In Dienststellen mit mehreren Tausend Be-
schiftigten und mehreren Standorten werden die Mitglieder bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl in
der Praxis vor grofe organisatorische Herausforderungen gestellt. Wie in § 16 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Betriebs-
verfassungsgesetzes (BetrVG) wird daher fiir den Personalrat die Moglichkeit vorgesehen, die Zahl der Wahlvor-
standsmitglieder zu erhohen. Durch die flexible Regelung kann die Organisation der Personalratswahl auf mehr
Schultern verteilt werden. Da der Wahlvorstand seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit fasst, muss der
Wahlvorstand stets aus einer ungeraden Zahl von Mitgliedern bestehen.

Zu den Sétzen 4 und 5
Die Regelung entspricht § 20 Absatz 1 Satz 2 und 3 geltender Fassung.
Zu Satz 6

In Satz 6 wird die schon bislang anerkannte Mdglichkeit der Bestellung von Ersatzmitgliedern ausdriicklich im
Gesetz verankert. Die Regelung ist an § 16 Absatz 1 Satz 4 BetrVG angelehnt. Abweichend von der Regelung
des BetrVG ist die Regelung jedoch als ,,Soll“-Regelung und somit verbindlicher ausgestaltet, um hierdurch die
Sicherstellung einer kontinuierlichen Wahlvorbereitung bei dem Ausfall eines ordentlichen Mitglieds zu gewahr-
leisten. Zudem konnen fiir jedes Wahlvorstandsmitglied mehrere Ersatzmitglieder, nimlich bis zu drei, bestellt
werden. Die Erfahrungen in der COVID-19-Pandemie haben gezeigt, dass die Beschrinkung auf ein Ersatzmit-
glied nicht ausreichend sein kann. Fallen das ordentliche Wahlvorstandsmitglied und sein Ersatzmitglied gleich-
zeitig aus, droht der Wahlvorstand handlungsunféhig zu werden. In einigen Dienststellen wurden daher bereits
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bei der Personalratswahl im Jahr 2020 mehrere Ersatzmitglieder bestellt, um der Gefahr pandemiebedingter Aus-
fillen vorzubeugen. Daneben bleibt die nachtrigliche Bestellung von Ersatzmitgliedern weiterhin zuléssig.

Zu Satz 7
Die Regelung entspricht § 20 Absatz 1 Satz 4 geltender Fassung.

Zu § 22 (Wahl des Wahlvorstands durch die Personalversammlung)

§ 22 fasst die Fallgruppen, in denen die Wahl des Wahlvorstands durch die Personalversammlung erfolgt (§ 20
Absatz 2 und § 21 geltender Fassung), in einer Norm zusammen.

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 20 Absatz 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 21 geltender Fassung.

Zu § 23 (Bestellung des Wahlvorstands durch die Leiterin oder den Leiter der Dienststelle)
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 22 geltender Fassung.

Zu § 24 (Aufgaben des Wahlvorstands)

Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise und der Klarstellung der Bezugspunkte fiir
die in der Vorschrift genannten Zeitpunkte § 23 Absatz 1 geltender Fassung. In Satz 1 erster Halbsatz wird klar-
gestellt, dass die Wahl unverziiglich ,,nach der Bestellung™ des Wahlvorstands einzuleiten ist; in Satz 1 zweiter
Halbsatz wird der Bezugspunkt, wann die Wahl spétestens stattfinden soll, neu gefasst. Nach § 23 Absatz 1 Satz 1
zweiter Halbsatz geltender Fassung soll die Wahl ,,spétestens nach sechs Wochen stattfinden®, wobei umstritten
ist, ob Bezugspunkt die mit dem Erlass des Wahlausschreibens erfolgende Einleitung der Wahl (§ 6 Absatz 5
BPersVWO) oder die Bestellung des Wahlvorstands ist. Beide Ankniipfungspunkte fiir die Durchfithrung der
Wahl stellen Dienststellen mit stark untergliedertem Verwaltungsaufbau vor grole Herausforderungen. Die Er-
fahrung zeigt, dass durch (Nach-)Fristen, Informationsfliisse {iber mehrere Dienststellenebenen oder durch orga-
nisatorische MafBnahmen (Druck der Stimmzettel, rechtzeitiger Versand der Briefwahlunterlagen) eine Wahl nicht
innerhalb von sechs Wochen nach der Bestellung des Wahlvorstands oder sogar innerhalb von sechs Wochen
nach Erlass des Wahlausschreibens durchfiihrbar ist. Bezugspunkt fiir die Durchfithrung der Wahl soll daher
kiinftig das Ende der Amtszeit des Personalrats sein.

Zu Absatz 2

Der Regelungsinhalt entspricht § 23 Absatz 2 geltender Fassung, jedoch wird die Regelung wie in § 18 Absatz 3
Satz 1 BetrVG unter Verzicht auf das Erfordernis formuliert, dass die Bekanntmachung des Wahlergebnisses
zwingend ,,durch Aushang* zu erfolgen hat. Durch die offenere Formulierung wird die Option geschaffen, in der
BPersVWO kiinftig auch alternative Formen der Bekanntgabe, etwa iiber das Intranet der Dienststelle, vorzuse-
hen. Der Wortlaut wird zudem modernisiert (Kopie eines Protokolls statt Abschrift der Niederschrift).

Zu § 25 (Schutz und Kosten der Wahl)

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise und einer sprachlichen Angleichung in
Absatz 2 Satz 2 an § 51 Satz 1 (,,erforderliche Versdumnis* statt wie derzeit ,,notwendige Versdumnis*) § 24 gel-
tender Fassung.

In Absatz 2 Satz 1 wird der Kostentriger klargestellt. Da die Dienststelle nicht rechtsfdhig ist, hat juristisch der
Bund als Tréager der Dienststelle die Kosten der Wahl zu tragen. Im Ergebnis dndert diese sprachliche Richtig-
stellung jedoch nichts daran, dass die Kosten aus den der Dienststelle zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln
zu erbringen sind.

Zu § 26 (Anfechtung der Wahl)
Die Regelung entspricht § 25 geltender Fassung.
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Zu Abschnitt 2 (Amtszeit)

Zu § 27 (Zeitpunkt der Wahl, Amtszeit)

Die Regelungen zu den Wahlen und der Amtszeit des Personalrats (§§ 26 und 27 geltender Fassung) werden neu
strukturiert.

§ 27 regelt den Zeitpunkt und die Amtszeit des Personalrats bei den regelmifBigen Personalratswahlen, § 28 die
fiir Wahlen auf3erhalb des regelméfBigen Wahlzeitraums geltenden Modalitéten.

Zu Absatz 1

Die Regelung iiber den Zeitpunkt der regelméBigen Personalratswahlen entspricht § 27 Absatz 1 geltender Fas-
sung.

Zu Absatz 2
Zu Satz 1

Die Neuregelung dient der Vereinheitlichung der Amtszeiten aller Personalvertretungen in der Bundesverwaltung
durch stichtagsbezogene Ausgestaltung der Amtszeiten und der Vermeidung personalratsloser Zeiten.

Im Unterschied zur bisherigen Rechtslage werden Beginn und Ende der Amtszeit des Personalrats stichtagsbezo-
gen ausgestaltet (Satz 1).

Hierdurch werden die Amtszeiten aller Personalvertretungen in der Bundesverwaltung vereinheitlicht. Die stich-
tagsbezogene Ausgestaltung der Amtszeiten verbessert die personalwirtschaftliche Planbarkeit sowohl fiir die
Dienststelle als auch fiir die Personalratsmitglieder. Insbesondere bei freigestellten Personalratsmitgliedern ist die
langfristige Vorhersehbarkeit des Eintritts in oder der Riickkehr aus der Freistellung nicht nur im personalwirt-
schaftlichen Interesse der Dienststelle, sondern auch fiir die personliche Planbarkeit der Personalratsmitglieder
von Bedeutung.

Ziel der Regelung ist die Vermeidung personalratsloser Ubergangszeiten innerhalb des Wahlzeitraums. Die bis-
herige Regelung des § 26 Satz 2 geltender Fassung nahm die Entstehung solcher — in aller Regel kurzzeitigen —
personalvertretungsrechtlicher Vakanzen in den Fillen hin, in denen die Amtszeit des bestehenden Personalrats
nach Ablauf von vier Jahren endete, ohne dass der neue Personalrat innerhalb des Wahlzeitraums bereits gewahlt
war. Das Auftreten personalratsloser Zeiten innerhalb des Wahlzeitraums wird durch die stichtagsbezogene Aus-
gestaltung vermieden.

Zu Satz 2

Satz 2 dient der Vermeidung personalratsloser Zeiten, wenn mit Ablauf des 31. Mai des Wahljahrs ein neuer
Personalrat nicht gewahlt ist oder sich nicht konstituiert hat. Mit dem eintretenden Amtszeitende des bestehenden
Personalrats wiirde ohne Regelung keine Interessenvertretung der Beschiftigten erfolgen konnen. Um dies zu
verhindern, sieht Satz 2 die voriibergehende Weiterfiihrung der Geschifte durch den bestehenden Personalrat vor.

Die Regelung verstetigt das in § 26a Satz 2 geltender Fassung bestehende Ubergangsmandat des bestehenden
Personalrats. Die mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes und weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften aus Anlass der COVID-19-Pandemie vom 25. Mai 2020 (BGBI. I S. 1063) befristet
zum Ablauf des 31. Mérz 2021 eingefiihrte Regelung hat sich bewéhrt. Jedoch wird die auf die auergewdhnliche
Situation der COVID-19-Pandemie zugeschnittene Hochstdauer des Ubergangsmandats deutlich reduziert. Die in
§ 26a geltender Fassung vorgesehene Hochstdauer des Ubergangsmandats von iiber einem Jahr erweist sich unter
Legitimationsgesichtspunkten fiir eine dauerhafte Regelung als zu lang. Das Ubergangsmandat ist daher auf zwei
Monate befristet und endet spétestens mit Ablauf des 31. Juli des Wahljahrs.

Zu § 28 (Vorzeitige Neuwahl)

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht im Wesentlichen § 27 Absatz 2 geltender Fassung. Im Eingangsteil wird sprachlich klarge-
stellt, dass die nachfolgenden Tatbestdnde zu Neuwahlen fiihren. Dies ist insbesondere fiir den als Nummer 4 neu
eingefiigten Fall der Wahlanfechtung von Bedeutung. Die erfolgreiche Wahlanfechtung fiihrt bislang zu einer
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fehleranfilligen Wahlwiederholung. Die nun vorgesehene Neuwahl auch im Fall der erfolgreichen Wahlanfech-
tung gleicht die Regelung an § 13 Absatz 2 Nummer 4 BetrVG an. Sowohl fiir die Wahlanfechtung (Nummer 4)
als auch fiir die Auflésung des Personalrats (Nummer 5) muss die verwaltungsgerichtliche Entscheidung in
Rechtskraft erwachsen sein. Dass in beiden Fallen das Amt des Personalrats erst mit dem Eintritt der Rechtskraft
der Entscheidung endet, entspricht der geltenden Rechtslage.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise im Wesentlichen § 27 Absatz 3 geltender Fas-
sung. Abweichend von der bisherigen Rechtslage wird jedoch bestimmt, dass der Personalrat die Geschéfte bis
zur konstituierenden Sitzung des neu gewihlten Personalrats weiterfiihrt. Dies dient der Konkretisierung des Zeit-
punkts, zu dem die iibergangsweise Geschéftsfiihrungsbefugnis des alten Personalrats endet. Erst mit der konsti-
tuierenden Sitzung nach § 36 Absatz 1 erlangt der Personalrat die fiir die Wahrnehmung seiner Aufgaben und
Befugnisse notwendige Handlungsfahigkeit. Auf die Begriindung zu § 27 Absatz 2 Satz 2 wird ergénzend ver-
wiesen.

Zu Absatz 3

Absatz 3 fiihrt die nach § 28 Absatz 2 geltender Fassung bislang nur fiir den Fall der gerichtlichen Auflosung des
Personalrats vorgesehene Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse des Personalrats durch den Wahlvorstand
fort und erstreckt die Regelung auch auf die Wahlanfechtung. Die gerichtliche Auflosung des Personalrats und
die erfolgreiche gerichtliche Wahlanfechtung werden hierdurch einer sachgerechten einheitlichen Regelung zur
Reduzierung beteiligungsfreier Zeitrdume zugefiihrt.

Im Unterschied zu § 28 Absatz 2 geltender Fassung wird der Wahlvorstand kiinftig nicht mehr durch die Fach-
kammer des Verwaltungsgerichts, sondern dienststellenintern nach Mallgabe des § 22 Absatz 2 und des § 23 be-
stellt. Zu diesem Zweck hat der Leiter oder die Leiterin der Dienststelle unverziiglich nach Eintritt der Rechtskraft
der gerichtlichen Entscheidung nach § 22 Absatz 2 eine Personalversammlung zur Wahl des Wahlvorstands ein-
zuberufen einzuleiten oder hilfsweise nach § 23 selbst den Wahlvorstand zu bestellen. Die Regelung dient dazu,
das Verfahren der Neuwahl zu beschleunigen und hierdurch personalvertretungslose Zeiten zu verkiirzen. Erfah-
rungsgemal nimmt die Einsetzung des Wahlvorstands durch die Fachkammer des Verwaltungsgerichts wesent-
lich mehr Zeit in Anspruch als bei dienststelleninterner Bestellung nach den allgemeinen Regelungen.

Auch im Regelungskontext des Absatzes 3 wird der Zeitpunkt konkretisiert, an dem die kommissarische Wahr-
nehmung der Befugnisse und Pflichten des Personalrats durch den Wahlvorstand endet. Anders als bislang (§ 28
Absatz 2 geltender Fassung) erfolgt dies nicht ,,bis zur Neuwahl“, sondern mit der Konstituierung des neu ge-
wihlten Personalrats. Erst mit der konstituierenden Sitzung erlangt der Personalrat die fiir die Wahrnehmung
seiner Aufgaben und Befugnisse notwendige Handlungsféhigkeit. Auf die Begriindung zu § 27 Absatz 2 Satz 2
wird ergénzend verwiesen.

Zu Absatz 4
Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 27 Absatz 4 geltender Fassung.

Satz 1 erginzt die bisherige Regelung um die gruppenbezogene Neuwahl einer Gruppenvertretung auf Grund
einer erfolgreichen Anfechtung der Wahl nur einer Gruppe.

Der neue Satz 2 bestimmt, dass der durch die verbleibenden (gruppenfremden) Mitglieder des Personalrats un-
verziiglich zu bestellende Wahlvorstand fiir die Gruppenneuwahl nur aus Angehorigen der im Personalrat nicht
mehr vertretenen Gruppe zu bilden ist. Bis zum Abschluss der Neuwahl nehmen die im Personalrat verbleibenden
Mitglieder die Befugnisse und Pflichten der nicht mehr vertretenen Gruppe wahr.

Zu Absatz 5
Absatz 5 entspricht § 27 Absatz 5 geltender Fassung.

Zu § 29 (Ubergangsmandat und Restmandat bei Umstrukturierungsmafinahmen)

Die Regelung dient der Verhinderung personalvertretungsrechtlicher Schutzliicken, die durch Organisationsver-
anderungen innerhalb des Geschéftsbereichs einer obersten Dienstbehdrde entstehen kdnnen. Da die Existenz des
Personalrats an den Bestand der Dienststelle gebunden ist, kommt es bei der Neubildung von Dienststellen infolge
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von Spaltungen, Ausgliederungen oder Zusammenlegungen wie auch bei der Auflosung von Dienststellen zum
Verlust der personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsrechte.

UmstrukturierungsmafBnahmen betreffen eine Vielzahl von Beschiftigten und konnen erhebliche berufliche Aus-
wirkungen und Belastungen zu Folge haben. Der Beriicksichtigung der Belegschaftsinteressen in diesen beson-
ders sensiblen Ubergangsphasen kommt daher besondere Bedeutung zu. Sie trigt zur Akzeptanz der MaBnahme
bei den Beschiftigten bei.

Zur Schaffung einer einheitlichen Anwendungspraxis wird ein allgemeines Ubergangs- und Restmandat des Per-
sonalrats im BPersVG verankert. Die Regelung greift typische Anwendungsfille der personalvertretungsrechtli-
chen Beteiligung bei UmstrukturierungsmaBnahmen auf. Bestehende und zukiinftige Spezialregelungen gehen
den allgemeinen Regelungen des BPersVG vor. Die Notwendigkeit spezialgesetzlicher Regelungen und Abreden
soll jedoch deutlich reduziert werden und deren Inhalt sich gegebenenfalls auf einzelfallbezogene Modifikationen
beschrianken miissen.

Uber die Verweise in den §§ 90 und 94 sowie in § 102 Absatz 4 gelten die Regelungen entsprechend fiir die Stu-
fenvertretungen, den Gesamtpersonalrat und fiir die Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

Zu Absatz 1 und Absatz 2

Die Absitze 1 und 2 erfassen die Fallgruppen, in denen durch Umstrukturierungsprozesse (Spaltung, Ausgliede-
rung, Zusammenlegung) neue Dienststellen entstehen.

In diesen Féllen nimmt der Personalrat, dem die abgespaltenen ausgegliederten oder zusammengefassten Dienst-
stellen oder Dienststellenteile bislang zugeordnet waren, das Ubergangsmandat wahr; er organisiert unverziiglich
die Durchfiihrung einer Personalwahl in der neu gebildeten Dienstelle. Die Mitglieder des von ihm bestellten
Wabhlvorstands miissen zur Wahl des Personalrats der neuen Dienststelle wahlberechtigt sein.

Die Dauer des Ubergangsmandats ist grundsitzlich auf lingstens sechs Monate begrenzt und kann einmalig um
weitere sechs Monate verlangert werden. Die Regelung folgt der Systematik des § 21a BetrVG.

Mit dem Personalrat der abgebenden Dienststelle steht der neuen Dienststelle im Vergleich zu alternativen L6-
sungsmdglichkeiten — etwa der Ausiibung des Ubergangsmandats durch

—  die mit der OrganisationsmafBnahme in die neue Dienststelle iibergehenden Personalratsmitglieder,
— die Mitglieder oder die Vorsitzenden aller betroffenen Personalréte,
— den einzusetzenden Wahlvorstand oder

—  die von den Personalridten der von der Organisationsmafinahme betroffenen Dienststellen bestellte Kommis-
sion —

ein sofort handlungsféhiges, mit der Umsetzung der Organisationsmafnahme und den Belangen der betroffenen
Beschiftigten bereits vorbefasstes Gremium zur {ibergangsweisen Sicherung der personalvertretungsrechtlichen
Beteiligungsrechte zur Verfligung. In den Féllen der Absétze 1 und 2 richtet sich das Erfordernis der Neuwahl
des Personalrats der abgebenden Dienststelle nach den allgemeinen Regelungen des § 28.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthélt eine Sonderregelung fiir den Fall der Neuerrichtung einer Dienststelle im Geschiftsbereich einer
obersten Dienstbehorde. Erfolgt die Neuerrichtung nicht durch Aufspaltung, Ausgliederung oder Zusammenle-
gung aus dem Bestand der obersten Dienstbehdrde oder seines Geschéftsbereichs (Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2
Satz 1), fehlt es an einer abgebenden Dienststelle, deren Personalrat das Ubergangsmandat wahrnehmen kann.
Daher iibt die zustéindige Stufenvertretung oder, wenn eine solche nicht besteht, der Personalrat der iibergeordne-
ten Dienststelle das Ubergangsmandat aus. Es soll stets die sachniichste Personalvertretung das Ubergangsmandat
wahrnehmen.

Zu Absatz 4

Bei der Eingliederung einer Dienststelle oder Dienststellenteilen in andere Dienststellen entstehen keine perso-
nalvertretungsrechtlichen Schutzliicken. Die Wahrung der personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsrechte er-
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folgt durch den bei der aufnehmenden Dienststelle bestehenden Personalrat, der auch die personalvertretungs-
rechtliche Reprisentation der neu hinzukommenden Beschiftigten iibernimmt. Fiihrt die Eingliederung jedoch zu
erheblichen Verdnderungen der Beschiftigtenzahlen, sieht Absatz 4 Neuwahlen vor, um Legitimationsdefizite
des Personalrats in der aufnehmenden und — bei Teileingliederungen — auch der abgebenden Dienststelle nicht bis
zur nichsten regelméfBigen Personalratswahl zu verstetigen. Zugleich soll die von der Beschéftigtenzahl abhén-
gige Grofle des Personalrats zeitnah an die gednderten Gegebenheiten in der Dienststelle angepasst werden.

Im Vergleich zu § 28 Absatz 1 Nummer 1 erfolgen Neuwahlen somit bereits dann, wenn sich durch die Organi-
sationsmafinahme die Zahl der Beschiftigten um ein Viertel, mindestens aber um 50 Beschiftigte verdndert hat.
Beriicksichtigt werden alle mit der Organisationsmafinahme im Zusammenhang stehenden Personalverdanderun-
gen. MaBigeblicher Zeitpunkt ist der Abschluss der Organisationsmafnahme. Neuwahlen erfolgen nicht, wenn die
Amtszeit des amtierenden Personalrats innerhalb eines Jahres ab der Wirksamkeit der Eingliederung endet.

Zu Absatz 5

Mit Absatz 5 wird die Rechtsfigur des Restmandats des Personalrats einer aufgelosten Dienststelle gesetzlich
verankert. Die Regelung orientiert sich eng an § 21b BetrVG. Das Restmandat erméchtigt den Personalrat einer
aufgeldsten Dienststelle, seine mit dem Untergang der Dienststelle verbundenen Aufgaben weiterhin wahrzuneh-
men und abzuwickeln. Dies betrifft beispielsweise die Ausiibung des Mitbestimmungsrechts bei der Aufstellung
eines Sozialplans (§ 79 Absatz 1 Nummer 5) oder die Beteiligung des Personalrats bei Kiindigungen
(§§ 85 und 86).

Zu Absatz 6

Absatz 6 gewdhrleistet die Kontinuitit der Mitarbeitervertretung bei Privatisierungen. Die Regelungen erfassen
alle Formen der Privatisierung, die mit einem Wechsel von einer 6ffentlich-rechtlichen zu einer Rechtsform des
Privatrechts verbunden sind und somit den Wechsel des Geltungsbereichs dieses Gesetzes in den des Betriebs-
verfassungsgesetzes betreffen. Dies ist insbesondere der Fall, wenn eine Dienststelle in einen dem Geltungsbe-
reich des Betriebsverfassungsgesetzes unterfallenden Betrieb umgewandelt wird oder auf einen privaten Rechts-
triiger iibergeht. Durch die gesetzliche Verankerung eines allgemein giiltigen Ubergangsmandats des Personalrats
werden bestehende Rechtsunsicherheiten beseitigt und vertretungslose Zeiten bis zur Wahl des neuen Betriebsrats
ausgeschlossen, wenn ein Betriebsrat nicht besteht. Der Personalrat gilt als Betriebsrat und nimmt bis zur Wahl
des Betriebsrats dessen Aufgaben und Befugnisse nach dem Betriebsverfassungsgesetz iibergangsweise wahr.
Insbesondere hat er unverziiglich die Wahl des Betriebsrats einzuleiten. Es gelten die Vorschriften des Betriebs-
verfassungsgesetzes, jedoch richten sich vor der Privatisierung bereits begonnene Verfahren bis zu ihrem Ab-
schluss nach diesem Gesetz. Im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Privatisierungsmafnahme geltende
Dienstvereinbarungen gelten als Betriebsvereinbarungen fort. Die Regelung stellt sicher, dass die von der Priva-
tisierung betroffenen Beschiftigten nicht schutzlos gestellt werden, weil simtliche bislang fiir sie geltenden
Dienstvereinbarungen mit dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der PrivatisierungsmaBBnahme entfallen. Sofern
spezialgesetzliche Regelungen etwas anderes bestimmen, gehen diese der hier getroffenen Regelung (weiterhin)
vor.

Die Regelung orientiert sich inhaltlich eng an § 21a BetrVG und den spezialgesetzlichen Ubergangsregelungen
(vgl. u. a. § 8 des FernstraBen-Uberleitungsgesetzes, § 7 des Kooperationsgesetzes der Bundeswehr, § 25 des
Postpersonalrechtsgesetzes in der bis zum 6. Juni 2015 geltenden Fassung, § 213 Absatz 2 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch, § 15 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes, § 14 des DG Bank-Umwandlungsgesetzes). Des
Weiteren wird mit der Regelung die Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12.3.2001 zur Angleichung der Rechts-
vorschriften der Mitgliedstaaten iiber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von Un-
ternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen (Betriebsiibergangsrichtlinie) (ABL. L 82 vom
22.03.2001, S. 16) umgesetzt. Artikel 6 Absatz 1 Unterabsatz 4 der Betriebsiibergangsrichtlinie, die unter den
Voraussetzungen des Artikels 1 Absatz 1 Buchstabe ¢ auch fiir 6ffentliche Unternehmen gilt, verpflichtet die Mit-
gliedstaaten, die Kontinuitit der Mitarbeitervertretung im Fall eines Betriebsiibergangs sicherzustellen.

Zu Absatz 7

Erfolgen nach den Absitzen 1 bis 4 Neuwahlen, ist § 28 Absatz 5 anzuwenden. Die Regelung stellt sicher, dass
bei Wahlen auBlerhalb des fiir die regelméfigen Personalratswahlen festgelegten Zeitraums alsbald der fiir alle
Personalvertretungen geltende allgemeine Turnus der regelméfBigen Personalratswahlen nach § 27 Absatz 1 wie-
der eingehalten wird.
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Zu § 30 (Ausschluss eines Mitglieds und Auflosung des Personalrats)
Die Regelung entspricht § 28 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu § 31 (Erloschen der Mitgliedschaft)

Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht unter redaktionellen Anpassungen im Wesentlichen § 29 Absatz 1 geltender Fassung,
jedoch mit inhaltlichen Erweiterungen um die Fallgruppen der Nummern 6 und 7.

Zu Nummer 1
Die Regelung entspricht § 29 Absatz 1 Nummer 1 geltender Fassung.

Zu Nummer 2
Die Regelung entspricht § 29 Absatz 1 Nummer 2 geltender Fassung.

Zu Nummer 3

Die Regelung entspricht inhaltlich § 29 Absatz 1 Nummer 3 geltender Fassung. Es wird jedoch sprachlich klar-
gestellt, dass nicht nur — wie schon jetzt — die Beendigung des Dienstverhiltnisses, sondern auch die Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses zum Erloschen der Mitgliedschaft im Personalrat fiihrt.

Zu Nummer 4
Die Regelung entspricht § 29 Absatz 1 Nummer 4 geltender Fassung.

Zu Nummer 5

Die Regelung entspricht inhaltlich § 29 Absatz 1 Nummer 5 geltender Fassung, jedoch wird die Fehlverweisung
auf § 14 Absatz 2 Satz 1 geltender Fassung gestrichen. § 14 Absatz 2 Satz 1 geltender Fassung, nach welchem
das Absinken der regelméBigen Wochenarbeitszeit auf weniger als 18 Stunden zum Ausschluss der Wéhlbarkeit
fiihrte, wurde durch Artikel 3a des Gesetzes zur wirkungsgleichen Ubertragung von Regelungen der sozialen
Pflegeversicherung in das Dienstrecht und zur Anderung sonstiger dienstrechtlicher Vorschriften vom 4. Novem-
ber 2004 (BGBI. I S. 2686) aufgehoben.

Zu Nummer 6

Kiinftig soll auch eine kontinuierliche Beurlaubung fiir langer als zwdlf Monate zum Erloschen der Mitgliedschaft
im Personalrat fithren. Die Regelung erginzt die Neuregelungen des § 14 Absatz 1 Nummer 2 und des § 15
Absatz 2 Nummer 2 zu den zuldssigen Abwesenheitszeiten am Wahltag der Personalratswahl und deren Auswir-
kungen auf die Wahlberechtigung und der Wihlbarkeit. Alle Regelungen basieren auf dem iibergreifenden Grund-
satz, dass eine lidnger als zwolf Monate dauernde, ununterbrochene und vollstindige Abwesenheit zum Verlust
der Wahlberechtigung, der Wéhlbarkeit und des Personalratsmandats fiihrt.

Eine bis zu einjdhrige Abwesenheit auf Grund einer Beurlaubung ist fiir den Fortbestand der Mitgliedschaft im
Personalrat hingegen unschédlich. In diesem Fall tritt fiir die Dauer der Abwesenheit das Ersatzmitglied voriiber-
gehend in den Personalrat ein. Nach Riickkehr aus dem Urlaub nimmt das Personalratsmitglied sein Amt wieder
auf. Diese Losung erscheint jedoch nicht mehr sachgerecht, wenn ein Personalratsmitglied iiber ein Jahr — und
somit mehr als ein Viertel der regelméfigen Amtszeit des Personalrats — an der Ausiibung seines Mandats ver-
hindert ist.

Die Regelung der Nummer 6 ist notwendig, um Anwendungsliicken zu schlieBen. Das Erloschen der Mitglied-
schaft bei langerfristiger Beurlaubung ist nicht bereits von Nummer 5 i. V. m. §§ 14 und 15 erfasst. Da die
§§ 14 und 15 an Voraussetzungen ankniipfen, die ,,am Wahltag® gegeben sein miissen, fiihrt ein nach dem Wahl-
tag eintretendes Ereignis nicht zum nachtriglichen Verlust der Wahlbarkeit. Eine erst nach dem Wahltag erfol-
gende Beurlaubung stellt die Wahlberechtigung und daher auch die Wihlbarkeit somit nicht in Frage.

Zu Nummer 7

Die Regelung verankert die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (BVerwG, Beschluss vom
15.05.2002 — 6 P 8.01 —) im Gesetz, nach welcher bereits der Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit



Drucksache 19/26820 - 98 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

im Blockmodell wegen der hierdurch vollzogenen Ausgliederung des Beschéftigten aus der Dienststelle zur Be-
endigung der Mitgliedschaft im Personalrat fiihrt. Die Konstellation wurde bislang als Anwendungsfall des Aus-
scheidens aus der Dienststelle nach Nummer 4 (§ 29 Absatz 1 Nummer 4 geltender Fassung) behandelt.

Zu Nummer 8

Die Regelung entspricht inhaltlich § 29 Absatz 1 Nummer 6 geltender Fassung. Der Wortlaut wird an die entspre-
chende Formulierung des § 24 Nummer 5 BetrVG angeglichen.

Zu Nummer 9

Die Regelung entspricht inhaltlich § 29 Absatz 1 Nummer 7 geltender Fassung. Der Wortlaut wird an die entspre-
chende Formulierung des § 24 Nummer 6 BetrVG angeglichen.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht § 29 Absatz 2 geltender Fassung.

Zu § 32 (Ruhen der Mitgliedschaft)
Die Regelung entspricht § 30 geltender Fassung.

Zu § 33 (Eintritt von Ersatzmitgliedern)

Zu Absatz 1, Absatz 2 und Absatz 3

Die Regelung entspricht § 31 Absatz 1 bis 3 geltender Fassung. In Absatz 3 wird der Verweis redaktionell ange-
passt.

Zu Absatz 4

Abweichend von § 31 Absatz 4 geltender Fassung wird auch die nach § 28 Absatz 1 Nummer 4 zur vorzeitigen
Neuwabhl fiihrende (erfolgreiche) Wahlanfechtung in den Verweis einbezogen. Die Regelung dient der Klarstel-
lung.

Zu Abschnitt 3 (Geschiftsfithrung)

Zu § 34 (Vorstand)

Die Regelungen zur Bildung des Vorstands (§ 32 Absatz 1 geltender Fassung) und des erweiterten Vorstands
(§ 33 geltender Fassung) werden wegen ihres systematischen Zusammenhangs zusammengefiihrt. Die Bestim-
mungen zur Wahl des Vorstands (§ 32 Absatz 2 und 3 geltender Fassung) werden in eine separate Vorschrift
iiberfiihrt (§ 35).

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht § 32 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu Absatz 2

Die Regelung zum erweiterten Vorstand entspricht § 33 geltender Fassung. Die vorgenommene Ergdnzung in
Satz 2, dass eines der weiteren Vorstandsmitglieder nicht ausschlieBlich aus der zweitgrofiten im Vorstand noch
nicht vertretenen Liste, sondern erst Recht aus der grofiten im Vorstand noch nicht vertretenen Liste zu wéhlen
ist, dient der Klarstellung.

Zu § 35 (Vorsitz)

Die Regelung entspricht § 32 Absatz 2 und 3 geltender Fassung. Zur Vermeidung von Missverstindnissen wird
durch den Verweis in Absatz 1 Satz 1 auf § 34 Absatz 1 klargestellt, dass wie bisher die oder der Vorsitzende
Mitglied des engeren Vorstands im Sinne des § 34 Absatz 1 sein muss. Die Wahl eines Ergénzungsmitglieds des
erweiterten Vorstands (§ 34 Absatz 2) zur oder zum Vorsitzenden ist daher ausgeschlossen.
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Zu § 36 (Anberaumung von Sitzungen)

Zu Absatz 1

Die Formulierung und der Regelungsgehalt werden an § 29 Absatz 1 BetrVG angeglichen. Klargestellt wird hier-
durch, dass die Frist von fiinf Arbeitstagen fiir die Einberufung gilt, die konstituierende Sitzung selbst jedoch
nicht innerhalb dieses Zeitraums stattzufinden hat. Wie bisher handelt es sich bei der Einberufungsfrist um eine
Ordnungsvorschrift, deren Uberschreitung keine Auswirkungen auf die RechtmiBigkeit der in der Sitzung gefass-
ten Beschliisse hat. Die Verkiirzung der Einberufungsfrist von sechs auf fiinf Arbeitstage trégt der Fiinftagewoche
Rechnung und dient ebenfalls dem inhaltlichen Gleichlauf mit dem Betriebsverfassungsgesetz.

SchlieBlich werden zur Erleichterung der Rechtsanwendung die Bezugsnormen fiir die Wahlen des Vorstands
sowie der oder des Vorsitzenden und der Stellvertreterinnen und Stellvertreter in den Gesetzestext iibernommen.

Zu Absatz 2

Die Formulierung und der Regelungsgehalt werden an § 29 Absatz 2 BetrVG angeglichen. Die Anderung der
Formulierung des Satzes 1 (,,einberufen” statt ,,anberaumen*) ist rein sprachlicher Natur. Entsprechend § 29 Ab-
satz 2 Satz 5 und 6 BetrVG werden in den Sdtzen 4 und 5 Verfahrensvorschriften fiir den Fall der Verhinderung
von Personalratsmitgliedern geschaffen. Diese stellen sicher, dass Ersatzmitglieder rechtzeitig zu der Sitzung ge-
laden werden. Die Regelung gilt iber § 37 Absatz 1 Satz 4 entsprechend fiir die Mitglieder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung und die Schwerbehindertenvertretung.

Die bislang in § 34 Absatz 2 Satz 4 geltender Fassung geregelte Ladung der Schwerbehindertenvertretung und
der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung wird nun in § 37 Absatz 1 im thematischen Zusam-
menhang mit dem Teilnahmerecht geregelt.

Zu Absatz 3

Die Aufzdahlung der antragsberechtigten Personen und Gruppen wird, ohne inhaltliche Anderungen, zur Verbes-
serung der Lesbarkeit gegliedert. Im Ubrigen erfolgt eine Anpassung an die Begrifflichkeiten des SGB IX (,,Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Menschen® statt ,,Vertrauensmann der Schwerbeschidigten®).

Zu § 37 (Teilnahme- und Stimmrecht sonstiger Personen)

Die bislang in § 34 Absatz 4 geltender Fassung und den §§ 36 und § 40 geltender Fassung geregelten Teilnahme-
rechte der Jugend- und Auszubildendenvertretung, der Schwerbehindertenvertretung, der Beauftragten der Ge-
werkschaften und der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle werden zentral in § 37 zusammengefiihrt.

Zu Absatz 1

Die Regelungen in den Sitzen 1 bis 3 zum Teilnahmerecht der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und
Auszubildendenvertretung entsprechen inhaltlich § 40 Absatz 1 geltender Fassung.

Durch die sprachliche Angleichung des Satzes 1 an die Formulierung des § 178 Absatz 4 Satz 1 erster Halbsatz
SGB IX wird klargestellt, dass die Schwerbehindertenvertretung ein Recht auf beratende Teilnahme hat. Die bis-
herige Formulierung (,,konnen ... teilnehmen®) konnte dahingehend fehlinterpretiert werden, dass die Teilnahme
der Schwerbehindertenvertretung in das Ermessen des Personalrats gestellt ist. Das ebenfalls nach geltender
Rechtslage bereits bestehende Teilnahmerecht des Vertreters oder der Vertreterin der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (Satz 1) oder der gesamten Jugend- und Auszubildendenvertretung (Satz 2) wird gleichfalls sprach-
lich klargestellt.

Das Teilnahmerecht der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung erstreckt
sich wie bisher auf alle Sitzungen des Personalrats; die Anderung in der Formulierung des Satzes 1 (,,den Sitzun-
gen* statt ,,alle Sitzungen®) erfolgt allein aus sprachlichen Griinden und hat keine inhaltlichen Anderungen zur
Folge.

Das bislang bestehende Teilnahmerecht (§ 40 Absatz 2 geltender Fassung) der Vertreter und Vertreterinnen der
nicht stindig Beschiftigten entfillt, da ein solches Gremium (§ 65 geltender Fassung) mangels praktischer Rele-
vanz nicht mehr vorgesehen ist. Dementsprechend entfillt auch das Erfordernis der Ladung (§ 34 Absatz 2 Satz 4
geltender Fassung).
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Die Regelung fiir die Ladung in Satz 4 entspricht im Ubrigen § 34 Absatz 2 Satz 4 geltender Fassung.

Zu Absatz 2

Das Teilnahmerecht der Beauftragten der im Personalrat vertretenen Gewerkschaften entspricht § 36 geltender
Fassung.

Zu Absatz 3
Das Teilnahmerecht des Leiters oder der Leiterin der Dienststelle entspricht § 34 Absatz 4 geltender Fassung.

Zu § 38 (Zeitpunkt der Sitzungen und Nichtoffentlichkeit)

Die Regelung entspricht — mit den nachstehend erlduterten Erweiterungen — § 35 geltender Fassung. Zur Verbes-
serung der Lesbarkeit wird die Regelung in zwei Absétze unterteilt.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt — wie § 35 Satz 1 zweiter Halbsatz sowie Satz 2 und 3 geltender Fassung — ndhere Bestimmungen
zum Zeitpunkt der Sitzung. Es wird in Satz 2 klargestellt, dass fiir die Anberaumung einer Sitzung neben den
dienstlichen Erfordernissen auch auf die Arbeitszeiten der Personalratsmitglieder Riicksicht zu nehmen ist. Die
Regelung trigt zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf insbesondere fiir teilzeitbeschiftigte Personal-
ratsmitglieder bei.

Zu Absatz 2

Satz 1 (Grundsatz der Nichtoffentlichkeit) entspricht § 35 Satz 1 erster Halbsatz geltender Fassung. Der neue
Satz 2 schafft eine gesetzliche Grundlage flir die Hinzuziehung des dem Personalrat nach § 47 zur Verfiigung
gestellten Biiropersonals zur Anfertigung des Sitzungsprotokolls (§ 43). Dies ist nach der bisherigen Rechtspre-
chung (vgl. BVerwG, Beschliisse vom 14.07.1977 — VII P 24.76 — und vom 27.11.1981 — 6 P 38.79 —) nicht
zulédssig. Die Regelung stellt klar, dass diese Hinzuziehung nicht gegen das Verbot der Nichtoffentlichkeit ver-
stoBt. Insbesondere bei umfangreichen Tagesordnungen und komplexen Angelegenheiten besteht ein hoher prak-
tischer Bedarf, den Personalratsmitgliedern die Konzentration auf die inhaltliche Erorterung durch Hinzuziehung
einer Person zur Protokollfiihrung oder als Schreibhilfe bei der Anfertigung des Sitzungsprotokolls zu ermogli-
chen. Auch die dem Personalrat zur Verfiigung gestellten Biirokréfte unterliegen der personalvertretungsrechtli-
chen Schweigepflicht des § 11.

Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht bis auf zwei Anderungen und der redaktionellen Anpassung der Verweise § 37 Absatz 3 gel-
tender Fassung. Abweichend von der geltenden Regelung in § 37 Absatz 3 ist nun vorgesehen, dass es eines Wi-
derspruchs von mindestens 25 Prozent der Personalratsmitglieder bedarf, damit die Nutzung einer Video- und
Telefonkonferenz in der Personalratssitzung nicht zuldssig ist. Zugleich wird die Mdglichkeit einer hiervon ab-
weichenden Regelung in der Geschiftsordnung gestrichen. Da die fiir den Personalrat optionale Moglichkeit der
Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen nicht nur fiir die Beschlussfassung, sondern fiir die Personalratssit-
zungen insgesamt gilt, wird die Regelung aus systematischen Griinden in § 38 iiberfiihrt. Uber die Verweise in
§ 90 Absatz 1 Satz 1, § 94, § 97 Absatz 1 und § 104 Absatz 4 gilt die Regelung auch fiir die Stufenvertretungen,
den Gesamtpersonalrat, die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalréte und die Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen.

Diese Regelungen sollen dem Personalrat weiterhin fiir die gesamte laufende Amtsperiode zur Verfligung stehen.
Die Regelung ist befristet und wird mit Ablauf des 31. Dezember 2024 durch Artikel 2 i. V. m. Artikel 27
Absatz 3 dieses Gesetzes aufgehoben.

Die Mdoglichkeit zur Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen hat in der COVID-19-Pandemie die Hand-
lungsfahigkeit vieler Personalréte sichergestellt. Insbesondere die Moglichkeiten der Zuschaltung weit entfernter
Personalratsmitglieder mittels Videokonferenzen zu den Sitzungen des Personalrats werden in den Geschéftsbe-
reichen einiger Ressorts verstirkt genutzt und haben sich dort bewéhrt. Die Nutzung von Video- und Telefonkon-
ferenzen fiir Personalratssitzungen soll daher als flexibles Handlungsinstrument der Personalvertretungen fiir die
gesamte Amtsperiode erhalten bleiben. Der Einsatz von Video- und Telefonkonferenzen steht in der alleinigen
Entscheidung des Personalrats und ldsst den Anspruch auf Durchfiihrung von Prdsenzsitzungen unberiihrt. Die
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Dienststelle soll den Personalrat nicht aus Kostengriinden auf den Einsatz von Video- oder Telefonkonferenzen
verweisen.

Die Regelung dient der Rechtssicherheit, da Sitzungen und Beschlussfassungen der Personalvertretungen nach
Ablauf des 31. Mérz 2021 rechtssicher nur in Form von Présenzsitzungen vor Ort durchgefiihrt werden konnen.
Die Option auf Telefon- und Videokonferenzen gibt den Personalridten die Chance, von zeitgemiBen und in der
Bundesverwaltung ldngst verfiigbaren Informations- und Kommunikationstechniken zu profitieren und iiber den
rechtssicheren Einsatz von Prasenzalternativen zu entscheiden.

Die Beschriankung auf durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegebene Einrichtungen fiir Video-
und Telefonkonferenzen gewihrleistet ein hohes Sicherheitsniveau zum Schutz der Nichtdffentlichkeit der Per-
sonalratssitzung. Die Dienststelle hat sicherzustellen und dem Personalrat auf Verlangen zu bestétigen, dass Ad-
ministratorinnen und Administratoren keine Kenntnis vom Inhalt der Sitzung nehmen.

Zu den Einzelheiten der Regelung wird auf die Begriindung des Entwurfs eines Zweiten Gesetzes zur Anderung
des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BT-Drucks. 19/18696) verwiesen. Das neue Widerspruchsquorum von
mindestens 25 Prozent gewéhrleistet einen angemessenen Minderheitenschutz, stellt aber gleichzeitig die Wirk-
samkeit der Regelung in groflen Personalvertretungen sicher.

Soweit in diesem Gesetz elektronische Kommunikationsmdglichkeiten erdffnet werden, sind diese nach Mafigabe
des Behindertengleichstellungsgesetzes (BGG) und der Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung (BITV
2.0) auch fiir Beschéftigte mit Behinderungen barrierefrei zugénglich und nutzbar zu gestalten.

Zu § 39 (Beschlussfassung)

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht inhaltlich § 37 Absatz 1 geltender Fassung.

Es wird — wie in § 33 Absatz 1 Satz 2 BetrVG — jedoch erginzend klargestellt, dass die Beschlussfassung nur
dann mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Personalratsmitglieder erfolgt, wenn das Gesetz von diesem
Grundsatz nicht abweicht und anderes bestimmt. So erfordert der Riicktritt des Personalrats nach § 28 Absatz 1
Nummer 3 und die Anderung der Geschiftsordnung nach § 44 die Mehrheit der Stimmen der Personalratsmitglie-
der (absolute Mehrheit).

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht § 37 Absatz 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 3

Die Regelung ist an § 33 Absatz 3 BetrVG angelehnt und dient der Klarstellung der bisherigen Rechtslage, dass
andere Personen, die neben den Personalratsmitgliedern stimmberechtigt sind, bei der Feststellung der erforderli-
chen Stimmenmehrheit zu beriicksichtigen sind. Dies betrifft unter anderem die Mitglieder der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen im Fall des § 37 Absatz 1 Satz 3 und die nach § 53 des Deutschen Richtergesetzes ent-
sandten Mitglieder des Richterrats.

Zu § 40 (Beschlussfassung in gemeinsamen Angelegenheiten und in Gruppenangelegenheiten)
Die Regelung entspricht § 38 geltender Fassung.

Zu § 41 (Ausschluss von Beratung und Beschlussfassung

In Ermangelung einer Regelung im BPersVG richtet sich der Ausschluss eines Personalratsmitglieds wegen Be-
fangenheit bislang nach den allgemeinen verfahrensrechtlichen Grunditzen, die dem VwV{G zugrunde liegen
und sicherstellen, dass zur Vermeidung von Interessenkollisionen niemand Richter in eigener Sache sein kann
(BVerwG, Beschluss vom 19.10.2015 -5 P 11.14 —). Mit § 41 wird eine eigenstindige personalvertretungsrecht-
liche Befangenheitsregelung geschaffen.
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Zu Absatz 1
Zu den Sétzen 1 und 2

Nummer 1 betrifft die Fallgruppe, dass eine dem Personalrat zur Entscheidung zugeleitete beteiligungspflichtige
Angelegenheit die personlichen Interessen eines Personalratsmitglieds oder die eines oder einer Angehorigen im
Sinne des § 20 Absatz 5 des Verwaltungsverfahrensgesetzes beriihrt. Das Personalratsmitglied muss unmittelbar
und individuell von der zu entscheidenden Angelegenheit betroffen sein. Dies trifft beispielsweise auf mitbestim-
mungspflichtige personelle Einzelmafnahmen zu, um die sich das Personalratsmitglied selbst beworben hat oder
von der das Personalratsmitglied individuell betroffen ist (z. B. Hohergruppierung). Ein Grund fiir den Ausschluss
von der Beratung und Beschlussfassung liegt hingegen nicht vor, wenn ein Personalratsmitglied nur als Mitglied
einer Gruppe von Beschiftigten betroffen ist, die von dem Ergebnis der Abstimmung profitieren kann.

Nach Nummer 2 ist das Personalratsmitglied von der Beratung und Beschlussfassung iiber einen Antrag auf sei-
nen Ausschluss aus dem Personalrat nach § 30 ausgeschlossen.

Die Regelungen gelten hingegen nicht fiir personalratsinterne Wahlen nach den §§ 34 und 35, fiir die Auswahl
der freizustellenden Personalratsmitglieder nach § 53 oder die Entscheidung iiber die Teilnahme an Schulungs-
veranstaltungen nach § 54.

Zu den Sitzen 3 bis 6

Das Mitglied des Personalrats hat, wenn Grund zur Besorgnis seiner Befangenheit besteht, den Personalrat hier-
iiber frithzeitig, spatestens jedoch vor Eintritt in die Beratung und Abstimmung der Angelegenheit zu unterrichten.
Satz 4 enthélt eine Regelung zur Entscheidung iiber das Vorliegen von Ausschlussgriinden in Zweifelsfallen. Vor
der Entscheidung iiber das Vorliegen eines AusschlieBungsgrundes durch das Plenum ist dem betroffenen Perso-
nalratsmitglied Gehor zu geben (Satz 5). Ausgeschlossene Mitglieder des Personalrats diirfen bei der Entschei-
dung zur Sache nicht anwesend sein und haben daher wihrend der Beratung und Beschlussfassung der Angele-
genheit den Sitzungsraum zu verlassen. Dies gilt auch, wenn die Sitzungsrdume virtueller Natur sind. Erfolgt die
Teilnahme mittels Video- oder Telefonkonferenz, hat das ausgeschlossene Personalratsmitglied fiir die Dauer
seines Ausschlusses die Video- oder Telefonkonferenz zu verlassen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 ordnet die entsprechende Geltung der Regelung des Satzes 1 Nummer 1 fiir diejenigen Personen an, die
zur Teilnahme an den Sitzungen des Personalrats berechtigt sind. Dies gilt insbesondere fiir die in § 37
Absatz 1 und 2 genannten Personen (Beauftragte der Gewerkschaften, Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen, Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung).

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt den Eintritt von Ersatzmitgliedern bei zeitweiliger Verhinderung eines Personalratsmitglieds. Ein
von der Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossenes Personalratsmitglied ist zeitlich verhindert im Sinne
des § 33 Absatz 1 Satz 2, so dass ein Ersatzmitglied eintritt. Durch das Eintreten des Ersatzmitglieds wird auch
bei dem zeitweiligen Ausschluss eines ordentlichen Mitglieds die vollstindige Besetzung des Personalrats sicher-
gestellt.

Stellt sich die Notwendigkeit eines Ausschlusses wegen Befangenheit jedoch erst in der Sitzung heraus, konnen
dem kurzfristigen Eintritt faktische Hindernisse entgegenstehen. Das ist nicht der Fall, wenn ein Ersatzmitglied
am Sitzungsort erreichbar ist und auch unter Beriicksichtigung der dienstlichen Anforderungen unverziiglich an
der Sitzung teilnehmen kann. Eine Beschlussfassung in Unterbesetzung ist jedoch dann hinzunehmen, wenn ein
Ersatzmitglied kurzfristig nicht nachgeladen werden kann.

Zu Absatz 4

Die Mitwirkung eines ausgeschlossenen Personalratsmitglieds ist ein schwerwiegender Verfahrensfehler, der
grundsitzlich zur Nichtigkeit des Beschlusses fiihrt. Dies gilt nach Satz 1 nur dann nicht, wenn ausgeschlossen
ist, dass durch die Mitwirkung die Beschlussfassung geéndert oder beeinflusst werden konnte. Die Formulierung
ist an § 26 (Anfechtung der Wahl) angelehnt.
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Satz 2 schiitzt das Vertrauen der Dienststelle in die Wirksamkeit eines nichtigen Personalratsbeschlusses. Ist der
Beschluss wegen der Mitwirkung eines von der Beratung und Beschlussfassung ausgeschlossenen Personalrats-
mitglieds nichtig, richten sich die Folgen fiir das Beteiligungsverfahren nach den fiir unwirksame Beschliisse
allgemein geltenden Rechtsfolgen. Innerhalb der beteiligungsrechtlichen AuBerungsfristen kénnen wirksame Be-
schliisse nachgeholt werden; nach Ablauf der AuBerungsfristen gelten hingegen sowohl eine unwirksame Zustim-
mungsverweigerung als auch eine unwirksame Zustimmung des Personalrats als Billigung der Maflnahme. Voll-
zieht die Dienststelle im schutzwiirdigen Vertrauen auf die Wirksamkeit der Zustimmung des Personalrats die
MaBnahme bereits vor Ablauf der beteiligungsrechtlichen AuBerungsfristen, beriihrt die Nichtigkeit des Beschlus-
ses die Wirksamkeit der Malnahme nicht. Dies gilt unabhéngig davon, ob eine wirksame Zustimmung innerhalb
der Beteiligungsfrist nachgeholt wird oder mit dem Ablauf der AuBerungsfrist eine Zustimmungsfiktion eintritt.
Auf Grund des schutzwiirdigen Vertrauens der Dienststelle kann der Personalrat eine unwirksame Zustimmung
insbesondere nicht durch eine Zustimmungsverweigerung ersetzen.

Zu § 42 (Aussetzung von Beschliissen)

Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht inhaltlich § 39 Absatz 1 geltender Fassung. Die Verkiirzung der Aussetzungsfrist von
sechs auf finf Arbeitstage basiert auf der Fiinf-Tage-Woche und dient dem inhaltlichen Gleichlauf mit der ent-
sprechenden Regelung des § 35 Absatz 1 BetrVG.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht inhaltlich § 39 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht § 38 Absatz 3 geltender Fassung, unter redaktioneller Anpassung an die Begrifflichkeiten
des SGB IX.

Zu § 43 (Protokoll)

Der in § 41 geltender Fassung verwendete Begriff der Sitzungsniederschrift wird durch den Begriff ,,Protokoll
ersetzt.

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht inhaltlich § 41 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu Absatz 2

Die Regelung entspricht inhaltlich § 41 Absatz 2 geltender Fassung. In Absatz 2 Satz 2 wird klarstellend die Mog-
lichkeit vorgesehen, Einwendungen gegen das Protokoll auch elektronisch, insbesondere per E-Mail, zu erheben.
Auf die Begriindung zu § 70 Absatz 3 Satz 4 wird ergidnzend verwiesen.

Zu § 44 (Geschiftsordnung)

Die Regelung entspricht § 42 geltender Fassung.
Zu § 45 (Sprechstunden)

Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht § 43 geltender Fassung.

Zu Absatz 2

Die Neuregelung entspricht § 39 Absatz 2 BetrVG. Die Regelung erméglicht es der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung, bei der Durchfiihrung von Sprechstunden die Organisationsstrukturen des Personalrats zu nutzen.
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Zu § 46 (Kosten der Personalratstiitigkeit)

Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 44 Absatz 1 Satz 1 geltender Fassung. Es wird klargestellt, dass die
Kostentragungspflicht nicht nur die Kosten des Personalrats als Kollegialorgan, sondern auch die durch die Té-
tigkeit der Personalratsmitglieder (einschlieBlich zeitweise nachgeriickter Ersatzmitglieder) entstehenden notwe-
nigen Kosten umfasst.

Wie schon bei § 25 Absatz 2 Satz 1 wird auch an dieser Stelle der Kostentréger klargestellt. Da die Dienststelle
nicht rechtsfahig ist, hat juristisch der Bund als Trager der Dienststelle die Kosten der durch die Tétigkeit des
Personalrats und seiner Mitglieder entstehenden Kosten zu tragen. Im Ergebnis dndert diese sprachliche Richtig-
stellung jedoch nichts daran, dass die Kosten aus den der Dienststelle zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln
zu erbringen sind.

Zu Absatz 2

Satz 1 entspricht im Wesentlichen § 44 Absatz 1 Satz 2 geltender Fassung, wird jedoch klarstellend erweitert. Es
wird klargestellt, dass sich der Aufwendungsersatz fiir erforderliche Reisen der Personalratsmitglieder nicht nur
auf Reisekostenvergiitungen nach dem Bundesreisekostengesetz bezieht, sondern nach den allgemeinen beamten-
rechtlichen Bestimmungen insgesamt. Dazu zéhlt insbesondere auch die Trennungsgeldverordnung und die Aus-
landstrennungsgeldverordnung. Weiterhin wird klargestellt, dass die beamtenrechtlichen Vorschriften fiir den Er-
satz von Aufwendungen wegen der Eigenart der Personalratstitigkeit nicht unmittelbar, sondern nur entsprechend
anwendbar sind. Insbesondere sind die Reisen der Personalratsmitglieder keine Dienstreisen.

Satz 2 gewihrleistet die Gleichbehandlung von Personalratsmitgliedern und den iibrigen Beschéftigten bei der
Erstattung von Sachschéden an privateigenen Kraftfahrzeugen. Bei Reisen, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben not-
wendig sind, erhalten Personalratsmitglieder Ersatz der Sachschdden an ihren privaten Kraftfahrzeugen in dem
Umfang und bis zu der Hohe, wie er Beamtinnen und Beamten gewidhrt wird. Die Regelung stellt klar, dass die
Moglichkeit der vollen Erstattung von Sachschéden bei der Nutzung privater Kraftfahrzeuge nach den allgemei-
nen erstattungsrechtlichen Regelungen auch fiir Personalratsmitglieder von der Feststellung des erheblichen
dienstlichen Interesses an der Benutzung des Fahrzeugs durch die Dienststelle abhingig ist. Nutzt ein Personal-
ratsmitglied daher sein privates Kraftfahrzeug, werden etwaige Sachschdden ohne vorherige Feststellung des er-
heblichen dienstlichen Interesses durch die Dienststelle nur bis zu dem fiir alle Beschiftigten geltenden Hochst-
betrag von 350 Euro der nicht gedeckten Kosten erstattet. Durch die Vorschrift werden unangemessene Haftungs-
risiken der Dienststelle fiir Sachschiden an Privatfahrzeugen klarstellend ausgeschlossen. Auch fiir die Uber-
nahme der vollen Selbstbeteiligung bei Nutzung eines Mietwagens ist die vorherige Feststellung von triftigen
Griinden fiir dessen Benutzung erforderlich.

Zu § 47 (Sachaufwand und Biiropersonal)

Die aus § 44 Absatz 2 geltender Fassung folgende Pflicht der Dienststelle, dem Personalrat die fiir die laufende
Geschiftsfiihrung notwendigen Mittel zur Verfiigung zu stellen, wird in eine eigene Vorschrift iiberfiihrt. Hierbei
wird klargestellt, dass nur solche Mittel zur Verfiigung zu stellen sind, die zur sachgeméfBen Wahrnehmung der
Aufgaben des Personalrats erforderlich sind. Dies entspricht der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
(Beschluss vom 02.05.2014 — 6 PB 12.14 —). Die Regelung bezieht nun ausdriicklich die Pflicht der Dienststelle
ein, fiir die Sitzungen, Sprechstunden und laufende Geschéftsfiihrung des Personalrats auch die erforderliche In-
formations- und Kommunikationstechnik zur Verfiigung zu stellen. Die Erweiterung dient der Klarstellung und
tragt der technischen Entwicklung in den Dienststellen seit den 1970er-Jahren Rechnung. Eine vergleichbare Re-
gelung enthélt § 40 Absatz 2 BetrVG.

Der konkretisierende Zusatz, dass dem Personalrat von der Dienststelle die ,,liblicherweise genutzte Informations-
und Kommunikationstechnik zur Verfiigung zu stellen* ist, hat einen doppelten Regelungsgehalt. Zum einen wird
hierdurch eine Gleichstellung mit dem in der Dienststelle iiberwiegend vorhandenen Ausstattungsstandard veran-
kert. Zum anderen wird klargestellt, dass der Personalrat im Regelfall keine Anspriiche auf Ausstattung mit in der
Dienststelle nicht iiblicher Informations- und Kommunikationstechnik hat, zum Beispiel auf Anschaffung spezi-
eller, nicht in der Dienststelle eingesetzter elektronischer Gerite.
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Zu § 48 (Bekanntmachungen und Aushiinge)

Derin § 44 Absatz 3 geltender Fassung verwendete Begriff der ,,Anschldge* ist iiberholt und wird ohne inhaltliche
Anderung durch den Betriff ,,Aushéinge* ersetzt. Satz 1 entspricht § 44 Absatz 3 geltender Fassung. Die Sitze 2
und 3 sichern die effiziente Kommunikation zwischen dem Personalrat und den von ihm représentierten Beschaf-
tigten. Sie stellen klar, dass der Personalrat zur Wahrnehmung seiner gesetzlichen Aufgaben und Befugnisse ein
Recht auf Mitbenutzung dienststelleninterner Kommunikationssysteme hat, insbesondere Intranet und E-Mail,
wenn solche Systeme generell zum Nachrichtenaustausch zwischen Dienststelle und Beschéftigten genutzt wer-
den (BVerwG, Beschluss vom 27.10.2009 — 6 P 11.08 —).

Zu § 49 (Verbot der Beitragserhebung)
Die Regelung entspricht § 45 geltender Fassung.

Zu Abschnitt 4 (Rechtsstellung der Personalratsmitglieder)

Abschnitt 4 wird zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit und Anwenderfreundlichkeit stirker untergliedert. Der
Regelungsgehalt des § 46 geltender Fassung findet sich nun in den §§ 50 bis 54.

Zu § 50 (Ehrenamtlichkeit)
Die Regelung entspricht § 46 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu § 51 (Versaumnis von Arbeitszeit)
Die Regelung entspricht § 46 Absatz 2 geltender Fassung.

Zu Satz 1
Die sprachliche Uberarbeitung fiihrt zu keinen inhaltlichen Anderungen.
Zu Satz 2

Durch die neue Formulierung (,,ihre* regelmaBige Arbeitszeit) wird der Bezugspunkt fiir die Dienstbefreiung
konkretisiert. MaBigeblich ist die individuelle regelmiBige Arbeitszeit des Personalratsmitglieds und nicht die
(allgemeine) regelméBige Wochenarbeitszeit in der Dienststelle. Die Regelung differenziert nicht danach, ob das
jeweilige Personalratsmitglied freigestellt ist oder nicht. Auch unterscheidet sie nicht nach dem Umfang der Frei-
stellung. Auch vollstindig freigestellte Personalratsmitglieder haben daher einen Anspruch auf Freizeitausgleich,
wenn sie durch die Erfiillung ihrer Aufgaben iiber ihre zu erbringende Arbeitszeit hinaus beansprucht werden.

Zu § 52 (Freistellungsumfang)

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht Satz 1 und 6 des § 46 Absatz 3 geltender Fassung.

Zu Absatz 2

Die Regelung entspricht § 46 Absatz 4 geltender Fassung. Die Neuformulierung (,,freizustellen® statt ,,ganz frei-
zustellen®) bringt zum Ausdruck, dass Freistellungen auch in Form von Teilfreistellungen (dazu Absatz 3) erfol-
gen konnen. Auch unterhalb der Eingangsschwelle von 300 Beschiftigten sind Personalratsmitglieder von ihrer
dienstlichen Tétigkeit ganz oder teilweise freizustellen, wenn und soweit dies nach Umfang und Art der Dienst-
stelle zur ordnungsgeméBen Durchfiihrung der Personalratsarbeit erforderlich ist. Der Anspruch ergibt sich in
diesen Fillen bereits aus Absatz 1 Satz 1.

Zu Absatz 3

Die Sétze 1 und 2 entsprechen inhaltlich § 38 Absatz 1 Satz 3 und 4 BetrVG. Durch die Regelung werden Teil-
freistellungen erleichtert. Teilfreistellungen sind in der Praxis etabliert und haben unter anderem durch zuneh-
mende Teilzeitbeschéftigungen wachsende Bedeutung. Die Regelung dient der Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf. Aber auch vollzeitbeschiftigten Personalratsmitgliedern, die durch die Personalratsarbeit nicht den
Bezug zu der dienstlichen Tatigkeit verlieren wollen, bietet die Form der Teilfreistellung die Moglichkeit, sich
von ihrer dienstlichen Tétigkeit nur teilweise freistellen zu lassen.
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Die Moglichkeit der Teilfreistellung ist zwar bereits nach geltendem Recht anerkannt (Absatz 4 Satz 2 in Uber-
nahme des § 46 Absatz 5 Satz 2 geltender Fassung), unterliegt nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungs-
gerichts (BVerwG, Beschluss vom 25.02.1983 — 6 P 15.80 —) jedoch Einschrénkungen. Teilfreistellungen kom-
men danach nur ausnahmsweise in Betracht, wenn sich eine ganze Freistellung nach dem Arbeitsanfall nicht
rechtfertigen ldsst oder sich bei einer ganzen oder mehreren Freistellungen ein Uberhang ergibt, fiir den eine
teilweise Freistellung geniigt. Durch die Neuregelung kdnnen Personalréte freier als bisher iiber die Verteilung
des Freistellungskontingents auf die Personalratsmitglieder entscheiden. Der Grundsatz der vollen Freistellung
der Vorstandsmitglieder (BVerwG, Beschluss vom 25.02.1983 — 6 P 15.80 —) bleibt hiervon unberiihrt.

Das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1 Satz 2 gilt fiir jegliche Freistellung. Auch die teilweise Freistellung
darf daher nicht zur Beeintrachtigung des beruflichen Werdegangs fiihren.

Um eine effektive Mitwirkung in der Personalratsarbeit zu gewéhrleisten, legt Satz 3 eine Mindestfreistellung in
Hohe von 20 Prozent der regelméfBigen wochentlichen Arbeitszeit fest. Personalratsmitglieder sollen iiber ada-
quate Freistellungsanteile von der dienstlichen Tétigkeit verfiigen, wenn sie freistellungsbezogene Aufgaben im
Personalrat iibernehmen. Durch den Ausschluss von Marginalfreistellungen sollen Personalratsmitglieder vor
Uberlastung geschiitzt und zeitliche Konflikte mit der ebenfalls zu erbringenden dienstlichen Titigkeit verringert
werden. Zum anderen soll die Entstehung einer ineffektiven Zersplitterung des Freistellungskontingents bei der
Aufteilung der Freistellungen unter sehr vielen Personalratsmitgliedern vermieden werden. Der Personalrat ist
schon nach der bisherigen Rechtsprechung gehindert, die sich aus der Aufgabenerfiillung ergebende Zahl an Frei-
stellungen ohne ersichtliche Notwendigkeit und unter Anfiihrung sachlich nicht einsichtiger Griinde prozentual
so aufzuteilen, dass jedes Mitglied der Personalvertretung teilweise freigestellt wird (BVerwG, Beschluss vom
25.2.1983 -6 P 15.80 -).

Die Bezugnahme auf die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit in Satz 3 macht schlieBlich deutlich, dass Bezugs-
punkt fiir die Freistellung der Zeitumfang einer Vollzeitstelle ist. Eine Vollfreistellung entspricht somit dem Zeit-
umfang einer Vollzeitstelle entsprechend der allgemeinen regelméiBigen Arbeitszeit der Dienststelle. Fiir die Be-
rechnung, ob Teilfreistellungen das Volumen einer Vollfreistellung nach Satz 2 erfiillen, ist daher immer das
Vollzeitvolumen der Dienststelle maf3geblich, also regelmiBig die 41-Stunden-Woche gemal3 § 3 Absatz 1 Satz 1
der Arbeitszeitverordnung. Werden somit Teilzeitbeschiftigte mit einer 20-Stunden-Woche vollstindig von ihrer
Arbeit freigestellt, ist dies keine Vollfreistellung, sondern eine Teilfreistellung im Sinne des Absatzes 3.

Entsprechend bezieht sich die Mindestgrenze von 20 Prozent fiir eine Teilfreistellung auf die allgemeine regel-
méaBige Arbeitszeit in der Dienststelle und nicht auf die individuelle Arbeitszeit von Teilzeitbeschiftigten.

Zu Absatz 4
Die Regelung entspricht inhaltlich § 46 Absatz 5 geltender Fassung.

Zu § 53 (Auswahl der freizustellenden Mitglieder)

Zu Absatz 1

Satz 1 entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 46 Absatz 3 Satz 2 geltender Fassung. Der neu
eingefiigte Satz 2 stellt mit Blick auf die in § 52 Absatz 3 erweiterten Moglichkeiten der Teilfreistellung sicher,
dass den nach Satz 1 vorrangig freizustellenden Vorstands- und Ergdnzungsmitgliedern zwingend eine volle Frei-
stellung angeboten werden muss. Die Einfithrung der Teilfreistellung als Regelinstrument bewirkt daher keine
Anderung gegeniiber der bisherigen Rechtslage.

Zu Absatz 2

Die Regelung modifiziert die Regelungen des § 46 Absatz 3 Satz 3 geltender Fassung zur Verteilung weiterer
Freistellungen im Fall der Verhiltniswahl. Bei einer Verhiltniswahl ist es kiinftig den Mitgliedern der jeweiligen
Vorschlagsliste iiberlassen, mehrheitlich zu bestimmen, welches ihrer Mitglieder die der Liste zustehende Frei-
stellung wahrnimmt. Der Personalrat als Ganzes kann sich bei der Auswahlentscheidung bislang fiir ein Perso-
nalratsmitglied entscheiden, dem die Liste selbst mehrheitlich nicht die Prioritédt einrdumen wiirde.

Die Regelung dient dem Schutz der Minderheitenliste vor Majorisierung durch eine beherrschende Wahlvor-
schlagsliste, sichert die Meinungspluralitdt im Personalrat und vermeidet Konformitétsdruck, der aus der Abhén-
gigkeit der Freistellung von der listenfremden Mehrheit resultieren kann.
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Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises und der sprachlichen Neufassung des
Eingangsteils § 46 Absatz 3 Satz 4 geltender Fassung.

Zu Absatz 4

Die Regelung entspricht, unter redaktioneller Anpassung der Verweise und einer Klarstellung im zweiten Halb-
satz zur SchlieBung einer Regelungsliicke, § 46 Absatz 3 Satz 5 geltender Fassung.

Die Erginzung im zweiten Halbsatz dient der Klarstellung des Verfahrens zur Bestimmung der weiteren Freistel-
lungen in Dienststellen mit drei Statusgruppen. Die Verhdltniswahl ist der gesetzlich vorgesehene Grundsatz. Dies
fiihrt dazu, dass bei einem Nebeneinander mehrerer Statusgruppen, die Verhéltniswahl in allen Gruppen und damit
das Abstellen auf die (gruppeniibergreifende) Wahlvorschlagsliste der gesetzlich vorgesehene Normalfall ist. Die
bisherige Formulierung (,,innerhalb der Gruppen*) lie} jedoch, bei abweichenden Wahlverfahren innerhalb der
Statusgruppen (beispielsweise Verhiltniswahl Beamte, Verhiltniswahl Arbeitnehmer, Personenwahl Soldaten)
den Schluss auf eine isolierte Betrachtung der drei Gruppen bei der Ermittlung der weiteren Freistellungen zu.
Auch bei drei wihlenden Statusgruppen sollen jedoch zwei Gruppen, die im Wege der Verhéltniswahl gewéhlt
haben, bei der Ermittlung der weiteren Freistellungen zusammengefasst und daher so behandelt werden als hétten
sie an einer reinen Verhdltniswahl teilgenommen. Die neue Formulierung ,,innerhalb der nach identischen Wahl-
verfahren zusammengefassten Gruppen“ tragt diesem Sonderfall Rechnung. Die Regelung fiihrt zu einem gerech-
teren Ergebnis, dient dem Schutz der Minderheitenlisten von Majorisierung durch eine beherrschende Wahlvor-
schlagsliste, sichert die Meinungspluralitit und vermeidet Konformitétsdruck, der aus der Abhéngigkeit der Frei-
stellung von der Zugehorigkeit zu einer beherrschenden Liste resultieren kann.

Zu § 54 (Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen)

Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht § 46 Absatz 6 geltender Fassung. Die Erstreckung des Fortzahlungsanspruchs auf das
Arbeitsentgelt (neben den Dienstbeziigen) dient der Klarstellung.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises § 46 Absatz 7 geltender Fassung.

Zu § 55 (Schutz vor Kiindigung, Versetzung, Abordnung und Zuweisung)

Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anderungen § 47 geltender Fassung. In Absatz 2 Satz 1 und 3 wird
der Anwendungsbereich der Norm auf die Zuweisung (§ 78 Absatz 1 Nummer 7) erweitert. Hierdurch werden
Rechtsunsicherheiten beseitigt, ob § 47 Absatz 2 geltender Fassung entsprechend auf die Zuweisung anwendbar
ist. Versetzung, Abordnung und Zuweisung sind in ihren Rechtswirkungen vergleichbar. Es ist daher gerechtfer-
tigt, die Zuweisung in den Schutzbereich der Norm einzubeziehen.

Zu § 56 (Besonderer Schutz der Auszubildenden)

Die Regelung entspricht inhaltlich § 9 geltender Fassung; durch die Verweise in § 91, § 94 und § 105 Satz 4 ist
sichergestellt, dass die Regelung — wie bislang — auch fiir die Stufenvertretungen, den Gesamtpersonalrat und die
Jugend- und Auszubildendenvertretungen gilt.

Zu Kapitel 3 (Personalversammlung)
Die Vorschriften zur Personalversammlung werden in einem eigenen Kapitel aufgefiihrt.

Zu § 57 (Zusammensetzung, Leitung, Teilversammlung)

Die Regelung entspricht § 48 Absatz 1 Satz 1 und 2 sowie Absatz 2 geltender Fassung. Die Nichtoffentlichkeit
der Personalversammlung (§ 48 Absatz 1 Satz 3 geltender Fassung) wird in § 58 geregelt.

Zu § 58 (Nichtoffentlichkeit, Teilnahmerechte)

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht § 48 Absatz 1 Satz 3 geltender Fassung.
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Zu Absatz 2

Die Sétze 1 bis 3 entsprechen unter sprachlichen Klarstellungen § 52 Absatz 1 geltender Fassung. Die Teilnah-
merechte der Beauftragten der Gewerkschaften, der Arbeitgebervereinigung und der Stufenvertretung oder des
Gesamtpersonalrats werden — als Durchbrechung des Grundsatzes der Nichtoffentlichkeit — im systematischen
Kontext der Nichtoffentlichkeit der Personalversammlung geregelt. Die Regelung entspricht inhaltlich weitge-
hend § 46 BetrVG.

Der neu angefiigte Satz 4 verweist klarstellend auf die aulerhalb des BPersVG geregelten Teilnahmerechte wei-
terer Personen, insbesondere der Gleichstellungsbeauftragten nach § 25 Absatz 3 Satz 3 des Bundesgleichstel-
lungsgesetzes und der Schwerbehinderten-vertretung nach § 178 Absatz 8 SGB IX.

Zu § 59 (Ordentliche und auflerordentliche Personalversammlung)

Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht § 49 Absatz 1 geltender Fassung. Der Zusatz ,,ordentliche Personalversammlung* dient
der Unterscheidbarkeit und besseren Verstdndlichkeit, insbesondere im Hinblick auf die Regelung des § 60.

Zu Absatz 2

Satz 1 entspricht § 49 Absatz 2 geltender Fassung. Zur besseren Unterscheidbarkeit und Verstindlichkeit wird
klargestellt, dass es sich bei den in Absatz 2 genannten Versammlungen um auflerordentliche Personalversamm-
lungen handelt. Die in Satz 1 geregelte Einberufung der Personalversammlung auf Wunsch des Leiters oder der
Leiterin der Dienststelle wird in Satz 2 um dessen Teilnahmerechte und -pflichten (bislang § 52 Absatz 2 gelten-
der Fassung) an der Personalversammlung ergénzt.

Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 49 Absatz 3 geltender Fassung. Unter den in Absatz 3 genannten
Voraussetzungen kann eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft die Einberufung einer ordentlichen Per-
sonalversammlung erzwingen. Personalversammlungen, die auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Ge-
werkschaft durchgefiihrt werden, sind ordentliche Personalversammlungen im Sinne des Absatzes 1.

Voraussetzung flir einen erfolgreichen Antrag der Gewerkschaft ist, dass im vorhergegangenen Kalenderhalbjahr
keine Personalversammlung stattgefunden hat, auf der der Personalrat einen Tatigkeitsbericht erstattet hat. Hierbei
spielt es keine Rolle, ob die Versammlung als ordentliche oder auflerordentliche Personalversammlung stattge-
funden hat; mafigeblich ist allein, ob auf ihr ein Tétigkeitsbericht erstattet worden ist.

Im Vergleich zur geltenden Rechtslage wird zudem klargestellt, dass mit der ,,Einberufung* nicht lediglich die
Einladung gemeint ist, sondern die Personalversammlung selbst innerhalb dieser Frist stattfinden muss. Dies
rechtfertigt sich daraus, dass der Antrag der Gewerkschaft darauf abzielt, einen Personalrat, der pflichtwidrig
keine Personalversammlung einberufen und keinen Tétigkeitsbericht erstattet hat, dazu anzuhalten, dieses Ver-
sdumnis schnellstmdglich nachzuholen. Da die Einberufung und Durchfiihrung einer kurzfristig anzuberaumen-
den Personalversammlung zeit- und organisationsintensiv ist, wird die Frist, innerhalb der der Personalrat auf
Antrag der Gewerkschaft eine Personalversammlung durchzufiihren hat, von bislang zwdlf auf 15 Arbeitstage
erhoht.

Zu § 60 (Zeitpunkt, Dienstbefreiung, Beziige, Fahrtkosten)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 50 geltender Fassung. Im Vergleich zur geltenden Rechtslage wird
die Regelung stirker nach inhaltlichen Zusammenhéingen gegliedert. Zudem wird die in § 59 vorgenommene Un-
terscheidung zwischen ordentlichen und auflerordentlichen Personalversammlungen zur Verbesserung der Ver-
standlichkeit fortgefiihrt.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Zeitpunkt der Personalversammlungen. Satz 1 entspricht inhaltlich unter redaktioneller An-
passung des Verweises § 50 Absatz 1 Satz 1 geltender Fassung, Satz 2 entspricht inhaltlich § 50 Absatz 2 gelten-
der Fassung.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 verhilt sich zur Dienstbefreiung fiir die Teilnahme an Personalversammlungen. Die Regelung entspricht
inhaltlich unter redaktioneller Anpassung des Verweises § 50 Absatz 1 Satz 3 geltender Fassung.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthélt Regelungen zu den Dienstbeziigen und zum Arbeitsentgelt. Satz 1 entspricht inhaltlich § 50 Ab-
satz 1 Satz 2. Durch den neu aufgenommenen Satz 2 haben auch auB3erordentliche Personalversammlungen keine
Minderung der Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts zur Folge, wenn sie im Einvernehmen mit dem Leiter oder
der Leiterin der Dienststelle wiahrend der Arbeitszeit stattfinden. Hierdurch wird die Vorschrift dem gesamten
Regelungsgehalt des § 44 Absatz 2 BetrVG angeglichen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt die Erstattung der Fahrtkosten, die durch die Teilnahme an Personalversammlungen entstehen.
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises § 50 Absatz 1 Satz 4 geltender Fassung.

Zu § 61 (Befugnisse)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 51 geltender Fassung, unter redaktioneller Anpassung an die Begriff-
lichkeit des Bundesgleichstellungsgesetzes in Absatz 1, der Anpassung der Verweise in Absatz 3 sowie der Un-
tergliederung des Regelungsinhalts in nunmehr drei Absétze.

Neben der Gleichstellung von Frauen und Ménnern soll die Personalversammlung auch Fragen der Vermeidung
von Benachteiligungen von Menschen, die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen, behandeln kénnen. Das
aus Artikel 3 Absatz 2 GG folgende Gleichberechtigungsgebot zur Beseitigung bestehender gesellschaftlicher
Nachteile zwischen Frauen und Ménnern wird daher um das gegen Benachteiligungen wegen der geschlechtlichen
Identitét schiitzende Diskriminierungsverbot aus Artikel 3 Absatz 3 Satz 1 GG ergéinzt. Das Recht zur Behand-
lung von Fragen der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen ist Ausdruck des Benachteiligungsverbots aus
Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 GG.

Zu Kapitel 4 (Beteiligung des Personalrats)
Zu Abschnitt 1 (Allgemeines)

Zu § 62 (Allgemeine Aufgaben)
Die allgemeinen Aufgaben der Personalvertretung entsprechen weitgehend § 68 Absatz 1 geltender Fassung, wer-
den jedoch konkretisiert und weitgehend an den Katalog des § 80 Absatz 1 BetrVG angeglichen.

Inhaltliche Angleichungen an den Aufgabenkatalog der Betriebsverfassung erfolgen insbesondere durch die Neu-
aufnahme der Férderung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf (Nummer 6), der Férderung des Ar-
beitsschutzes (Nummer 9) sowie der Bekdmpfung von Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und anderen Erschei-
nungsformen gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit (Nummer 7, zweiter Satzteil).

Zu Nummer 1
Nummer 1 entspricht § 68 Absatz 1 Nummer 1 geltender Fassung.

Zu Nummer 2
Nummer 2 entspricht § 68 Absatz 1 Nummer 2 geltender Fassung.

Zu Nummer 3

Nummer 3 entspricht im ersten Satzteil § 68 Absatz 1 Nummer 3 geltender Fassung, jedoch mit der Klarstellung
der bisherigen Rechtslage, dass die Personalvertretung neben Anregungen und Beschwerden der Beschiftigten
auch solche der Jugend- und Auszubildendenvertretung entgegen zu nehmen und auf deren Erledigung hinzuwir-
ken hat (vgl. § 103 Nummer 3).

Der neu eingefiigte zweite Satzteil, welcher der Sicherstellung der Information der Beschéftigten tiber den Stand
und das Ergebnis der Verhandlungen iiber ihre Beschwerden und Anregungen dient, entspricht § 80 Absatz 1
Nummer 3 BetrVG.
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Zu Nummer 4

§ 68 Absatz 1 Nummer 4 und 5 geltender Fassung wird wegen des engen Sachzusammenhangs zur neuen Num-
mer 4 zusammengeflihrt. Die Ersetzung des Begriffs ,,Schwerbeschédigte durch den Begriff ,,schwerbehinderte
Beschiftigte* erfolgt in Anpassung an die Begrifflichkeiten des SGB IX. Der Anwendungsbereich der Regelung
wird auf schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Beschiftigte ausgeweitet.

Die bisherigen Aufgaben des Personalrats (Férderung der Eingliederung und beruflichen Entwicklung sowie Be-
antragung von Maflnahmen zur beruflichen Férderung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Beschéftig-
ter) werden als Beispiele ausgestaltet und in den iibergeordneten Zusammenhang des aus Artikel 3 Absatz 3 Satz 2
GG folgenden Benachteiligungsverbots behinderter Menschen sowie der Ziele der UN-Behindertenrechtskonven-
tion zur Inklusion und Teilhabe behinderter Menschen gestellt. Die Aufgabenbeschreibung des § 68 Absatz 1
Nummer 4 und 5 geltender Fassung bleibt hinter dem umfassenden verfassungsrechtlichen Verbot der Benachtei-
ligung behinderter Menschen zuriick. Dieser Aspekt soll ergédnzend im BPersVG zum Tragen kommen, da die
Schwerbehindertenvertretung nach dem SGB IX nicht fiir alle Beschéftige mit Behinderung zusténdig ist. Dies
betrifft insbesondere die Fille, in denen die Anzahl der schwerbehinderten Beschéftigten nach dem SGB IX nicht
ausreichend fiir die Bildung einer Schwerbehindertenvertretung ist oder Beschiftigte eine Behinderung unterhalb
eines anerkannten Grades der Behinderung haben.

Zu Nummer 5

Die Regelung entspricht unter Anpassung der Terminologie an das Bundesgleichstellungsgesetz (,,Gleichstel-
lung™ statt ,,Gleichberechtigung®) und mit der nachstehenden Erweiterung § 68 Absatz 1 Nummer 5 geltender
Fassung.

Aufgabe des Personalrats soll kiinftig nicht nur die Durchsetzung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen
und Ménnern sein. Der Personalrat soll auch Benachteiligungen von Menschen, die sich keinem dieser Geschlech-
ter zuordnen, entgegenwirken. Das aus Artikel 3 Absatz 2 GG folgende Gleichberechtigungsgebot zwischen
Frauen und Ménnern wird daher um den aus dem besonderen Diskriminierungsverbot des Artikels 3 Absatz 3
Satz 1 GG folgenden Schutz gegen Benachteiligungen wegen der geschlechtlichen Identitit erweitert.

Zu Nummer 6

Die in Nummer 6 neu eingefligte Forderung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf iibertrigt die Ziel-
setzung des § 1 Absatz 1 Nummer 3 des Bundesgleichstellungsgesetzes als Aufgabe — auch — des Personalrats.
Die Regelung ist vergleichbar in § 80 Absatz 1 Nummer 2b BetrVG enthalten. Sie ergénzt die bislang bestehende
und ebenfalls im Bundesgleichstellungsgesetz (§ 1 Absatz 1 Nummer 1) verankerte Aufgabe zur Férderung der
tatsdchlichen Gleichstellung der Geschlechter (Nummer 5).

Die Forderung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf trigt dem Bediirfnis vieler Beschiftigten nach
Arbeitsbedingungen Rechnung, durch die sich familidre Pflichten, wie die Kinderbetreuung oder die Betreuung
pflegebediirftiger Angehoriger, besser mit der Berufstétigkeit in Einklang bringen lassen.

Zur Erreichung dieses Ziels in den Dienststellen konnen gerade auch die Personalvertretungen wichtige Beitrige
leisten. Insbesondere durch die neu konturierten Mitbestimmungsrechte bei der Einfiihrung von Arbeitszeitmo-
dellen und flexiblen Arbeitsformen (§ 80 Absatz 1 Nummer 3 und 5) kann sich die Personalvertretung in diesen
Gestaltungsprozess einbringen.

Zu Nummer 7

Nummer 7 entspricht im ersten Satzteil inhaltlich § 68 Absatz 1 Nummer 6 geltender Fassung. Die Ersetzung des
Wortes ,,Eingliederung® durch ,,Integration erfolgt in Angleichung an die Formulierung des § 80 Absatz 1 Num-
mer 7 BetrVG. Der neu eingefiigte zweite Satzteil stellt klar, dass der Personalrat — dhnlich wie der Betriebsrat
nach § 80 Absatz 1 Nummer 7 BetrVG — auf die Bekdmpfung diskriminierender und desintegrativer Einstellun-
gen und Vorkommnisse hinzuwirken hat. Der Begriff der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit umfasst ne-
ben Rassismus und Fremdenfeindlichkeit jegliche Form der Abwertung von Beschiftigten auf Grund ihres ,,An-
dersseins®, etwa auf Grund ihrer sozialen Herkunft, religiosen Einstellung oder sexuellen Orientierung.

Zu Nummer 8
Nummer 8 entspricht § 68 Absatz 1 Nummer 7 geltender Fassung.
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Zu Nummer 9

Die in Nummer 9 neu eingefiigte Aufgabe der Forderung des Arbeitsschutzes und des Gesundheitsschutzes in der
Dienststelle wird durch korrelierende Beteiligungsrechte im Bereich des Arbeitsschutzes unterlegt (vgl. § 80
Absatz 1 Nummer 16 und 17).

Zu § 63 (Dienstvereinbarungen)

Zu Absatz 1

In Absatz 1 werden die sich schon nach der bisherigen Rechtslage ergebenden Moglichkeiten des Abschlusses
von Dienstvereinbarungen (vgl. § 75 Absatz 3 und 5 geltender Fassung sowie § 76 Absatz 2 geltender Fassung)
an zentraler Stelle zusammengefasst (Vorrang von Gesetz und Tarifvertrag, Sperre durch tarifliche oder tarifiib-
liche Regelung). Ergidnzend wird in Satz 1 a. E. klargestellt, dass Einzelangelegenheiten keiner Dienstvereinba-
rung zugénglich sind. Durch die Biindelung der &uleren Grenzen des Abschlusses von Dienstvereinbarungen soll
der Gefahr des Abschlusses unzuléssiger Inhalte effektiver begegnet werden.

Die in Satz 1 in Bezug genommenen Mitbestimmungstatbestéinde entsprechen den bislang in § 75 Absatz 3 gel-
tender Fassung und § 76 Absatz 2 geltender Fassung aufgefiihrten Tatbestinden, die schon nach bisheriger
Rechtslage dem Abschluss von Dienstvereinbarungen zuginglich waren. Zudem kdnnen Dienstvereinbarungen
auch zu den neu geschaffenen Mitbestimmungstatbestdnden des § 80 Absatz 1 Nummer 2, 3, 5 und 17 geschlos-
sen werden.

Die Sitze 2 und 3 entsprechen § 75 Absatz 5 geltender Fassung.

Zu Absatz 2 und Absatz 3

Die Absétze 2 und 3 entsprechen im Wesentlichen § 73 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 geltender Fassung. Das aus
§ 73 Absatz 1 Satz 2 geltender Fassung folgende Schriftformerfordernis wird in Absatz 2 dahingehend klarstel-
lend ergénzt, dass der Abschluss der Dienstvereinbarung auch in elektronischer Form, also mittels qualifizierter
elektronischer Signatur (§ 3a Absatz 2 Satz 2 VWVTG, 126a BGB) zulissig ist. Perspektivisch konnen daher auch
Dienstvereinbarungen medienbruchfrei in einem digitalen Workflowverfahren abgestimmt und wirksam abge-
schlossen werden.

In Absatz 2 wird schlieBlich sprachlich klargestellt, dass Dienstvereinbarungen nicht — wie nach der Formulierung
des § 73 Absatz 1 Satz 2 geltender Fassung — ,,gemeinsam beschlossen®, sondern ,,gemeinsam vereinbart* wer-
den. Grundlage fiir die Dienstvereinbarung ist nicht ein (férmlicher) gemeinsamer Beschluss von Personalrat und
Dienststelle, sondern eine einvernehmliche Vereinbarung.

Zu § 64 (Durchfiihrung der Entscheidungen)
Die Regelung entspricht § 74 geltender Fassung.

Zu Abschnitt 2 (Unterrichtungs- und Teilnahmerechte, Datenschutz)
Zu § 65 (Monatsgesprich)

Die Regelung entspricht § 66 Absatz 1 geltender Fassung. Zu den Besprechungen zwischen der Leiterin oder
dem Leiter der Dienststelle und dem Personalrat wird die Schwerbehindertenvertretung gemif § 178 Absatz 5
SGB IX hinzugezogen.

Zu § 66 (Informationspflicht der Dienststelle)

Zu Absatz 1
Die Regelungen entsprechen im Wesentlichen § 68 Absatz 2 Satz 1 und 2 geltender Fassung.

Satz 2 stellt nunmehr ausdriicklich klar, dass die Vorlagepflicht der Dienststelle auch die zur Wahrnehmung der
Aufgaben des Personalrats erforderlichen personenbezogenen Daten umfasst. Fiir die Ubermittlung personenbe-
zogener Daten an den Personalrat gelten die allgemeinen datenschutzrechtlichen Vorschriften, insbesondere die
Verordnung (EU) 2016/679 der Européischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirli-
cher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) und § 26 des Bundesdatenschutzgesetzes. Dies gilt auch fiir
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die Ubermittlung besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9 der Datenschutz-
Grundverordnung. § 69 enthélt erginzende Regelungen fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten durch den
Personalrat und dessen datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit.

Zu Absatz 2
Absatz 2 entspricht § 68 Absatz 2 Satz 3 und 4 geltender Fassung.

Zu § 67 (Beratende Teilnahme an Priifungen)
Die Regelung entspricht § 80 geltender Fassung.

Zu § 68 (Hinzuziehung in Fragen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung)
Die Regelung entspricht inhaltlich § 81 geltender Fassung.

Zu § 69 (Datenschutz)

Als Akteur der Verarbeitung einer Vielzahl personenbezogener, teils sensibler, Beschéftigtendaten hat der Perso-
nalrat die datenschutzrechtlichen Vorschriften einzuhalten (Satz 1). Diese ergeben sich insbesondere aus der Da-
tenschutz-Grundverordnung und dem Bundesdatenschutzgesetz. Von besonderer Bedeutung ist § 26 des Bundes-
datenschutzgesetzes, welcher spezifische Bestimmungen zur Verarbeitung personenbezogener Daten von Be-
schiftigten durch die Interessenvertretung der Beschéftigten enthélt.

Kern der Regelung ist die Festlegung der seit dem Inkrafttreten der Datenschutz-Grundverordnung umstrittenen
datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit flir die Verarbeitung personenbezogener Daten durch den Personalrat.
Satz 2 weist diese der Dienststelle zu. Dies ist sachgerecht, da der Personalrat lediglich eine organisationsinterne
Einrichtung, jedoch keine nach auBien rechtlich verselbstindigte Institution ist. Bei der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten agiert der Personalrat daher als institutionell unselbstindiger Teil der fiir die Einhaltung des Da-
tenschutzes verantwortlichen Dienststelle.

Die Regelung fiihrt die bislang bestehende Rechtslage fort und macht von der durch Artikel 4 Nummer 7 zweiter
Halbsatz der Datenschutz-Grundverordnung eréffneten Moglichkeit Gebrauch, den fiir die Datenverarbeitung
Verantwortlichen im mitgliedstaatlichen Recht zu bestimmen.

Die beiderseitige Unterstiitzungspflicht von Dienststelle und Personalrat bei der Einhaltung der datenschutzrecht-
lichen Vorschriften (Satz 3) beruht auf der datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit der Dienststelle einerseits
und der innerorganisatorischen Selbstéindigkeit und Weisungsfreiheit des Personalrats andererseits.

Bei der Erfiillung der datenschutzrechtlichen Pflichten sind Dienststelle und Personalrat daher in vielfacher Weise
auf gegenseitige Unterstiitzung angewiesen: So hat der Personalrat keine Pflicht, ein eigenes Verzeichnis von
Verarbeitungstitigkeiten (Artikel 30 der Datenschutz-Grundverordnung) zu fiihren, allerdings muss das Verar-
beitungsverzeichnis der Dienststelle auch die Verarbeitungstitigkeiten des Personalrats enthalten.

Auch bei den datenschutzrechtlichen Auskunftsrechten (Artikel 15 der Datenschutz-Grundverordnung) ist die
Dienststelle, wenn der Auskunftsanspruch sich auf die durch den Personalrat verarbeiteten Daten bezieht, auf die
Unterstiitzung durch den Personalrat angewiesen.

SchlieBlich hat der Personalrat innerhalb seines Zusténdigkeitsbereichs eigenverantwortlich die Umsetzung tech-
nischer und organisatorischer MaBinahmen zur Gewéhrleistung der Datensicherheit im Sinne der Artikel 24 und
32 der Datenschutz-Grundverordnung sicherzustellen. Die Dienststelle hat den Personalrat mit den hierfiir erfor-
derlichen Sachmitteln, wie etwa geeigneten Sicherungseinrichtungen fiir Unterlagen mit personenbezogenen Da-
ten, auszustatten (§ 47).

Die Stellung und die Aufgaben des behdrdlichen Datenschutzbeauftragten richten sich nach der Datenschutz-
Grundverordnung (Artikel 38 und 39) und bestehen somit auch gegeniiber dem Personalrat als Teil der verant-
wortlichen Stelle. Soweit erforderlich, sollte der Personalrat die Beratung durch den behdrdlichen Datenschutz-
beauftragten in Anspruch nehmen.
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Zu Abschnitt 3 (Mitbestimmung)

Zu Verbesserung der Systematik und Verstindlichkeit werden die Beteiligungsformen der Mitbestimmung, Mit-
wirkung und Anhdrung in jeweils separate Abschnitte aufgeteilt. Abschnitt 3 regelt den Umfang und das Verfah-
ren der Mitbestimmung.

Zu Unterabschnitt 1 (Verfahren der Mitbestimmung)
Zu § 70 (Verfahren zwischen Dienststelle und Personalrat)

Zu Absatz 1
Absatz 1 entspricht § 69 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu Absatz 2

Die Absitze 2 und 3 entsprechen § 69 Absatz 2 geltender Fassung. Zur Verbesserung der Lesbarkeit und Ver-
standlichkeit wird der Regelungsinhalt des § 69 Absatz 2 geltender Fassung in zwei Absétze aufgeteilt. Absatz 2
regelt das Antragsverfahren der Dienststelle (§ 69 Absatz 2 Satz 1 und 2 geltender Fassung), Absatz 3 das Be-
schlussverfahren des Personalrats (§ 69 Absatz 2 Satz 3 bis 6 geltender Fassung).

Im Vergleich zu § 69 Absatz 2 geltender Fassung wird in Satz 2 zweiter Halbsatz klargestellt, dass die Begriin-
dung nach Wahl der Dienststelle schriftlich oder elektronisch erfolgen kann. Zu der Mdglichkeit rechtssicherer
elektronischer Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalvertretung wird auf die Begriindung zu Ab-
satz 3 Satz 4 wird verwiesen.

Zu Absatz 3
Absatz 3 entspricht im Wesentlichen § 69 Absatz 2 Satz 3 bis 6 geltender Fassung.

Zu den Sitzen 1 und 2
Die Sidtze 1 und 2 entsprechen § 69 Absatz 2 Satz 3 und 4 geltender Fassung.

Zu Satz 3

Der neu eingefiigte Satz 3 erdffnet fiir die Dienststelle und den Personalrat die Moglichkeit, von den AuBerungs-
fristen der Sdtze 1 und 2 einvernehmlich abzuweichen. Insbesondere einvernehmliche Fristverldngerungen sollen
die flexible Gestaltung der Fristen bei komplexen Sachverhalten oder der ungewohnlichen Haufung von Beteili-
gungsverfahren unter Beriicksichtigung dienststellenspezifischer Gegebenheiten wie den Umfang beteiligungs-
pflichtiger Angelegenheiten oder den Sitzungsturnus des Personalrats ermoglichen. Die Reduzierung des Zeit-
drucks liegt nicht zuletzt im Interesse der die personalvertretungsrechtliche Zustimmung beantragenden Dienst-
stelle. Die Regelung starkt somit zugleich die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Perso-
nalvertretung.

Die mit Ablauf der gesetzlichen AuBerungsfrist eintretende Zustimmungsfiktion des Satzes 4 bildet die zeitliche
Grenze einvernehmlicher Fristvereinbarungen. Die einvernehmliche Verlédngerung der Frist muss daher vor Ein-
tritt der gesetzlichen Zustimmungsfiktion erfolgen. Eine mehrmalige Verldngerung ist zuldssig.

Die Vereinbarung abweichender Fristen muss aus Griinden der Rechtsklarheit und -sicherheit schriftlich oder
elektronisch erfolgen. Eine generelle Fristabweichung fiir die Dauer der Amtszeit des Personalrats schlieft die
Moglichkeit, im Einzelfall eine andere Frist, etwa wegen besonderer Eilbediirftigkeit der Angelegenheit, zu ver-
einbaren, nicht aus. Die Regelung tritt ergiinzend zu den bestehenden Steuerungsméglichkeiten der AuBerungs-
frist. So kann die Dienststelle schon bislang den Beginn der AuBerungsfrist durch den Zeitpunkt ihres Antrags
auf Zustimmung durch den Personalrat steuern; zudem koénnen Dienststelle und Personalrat im Rahmen der Frist-
berechnung Klarstellungen iiber den Beginn der Frist treffen (BVerwG, Beschluss vom 09.12.1992 -6 P 16.91 -).
Jedoch hat das Bundesverwaltungsgericht die Zuldssigkeit einvernehmlicher Fristverlingerungen bislang offen
gelassen. Die Regelung beseitigt die bestehende Rechtsunsicherheit.
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Zu Satz 4

In Satz 4 wird die Moglichkeit der elektronischen Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalvertretung
gesetzlich verankert. Danach kann die Zustimmungsverweigerung des Personalrats schriftlich oder elektronisch
erfolgen.

Die Vorgabe ,,schriftlich oder elektronisch® besagt, dass eine Erklarung sowohl in der herkdmmlichen Schriftform
als auch grundsitzlich in der einfachsten elektronischen Variante — z. B. als einfache E-Mail — zuldssig ist (vgl.
Bericht der Bundesregierung zur Verzichtbarkeit der Anordnungen der Schriftform und des personlichen Erschei-
nens im Verwaltungsrecht des Bundes, BT-Drucks. 18/9177, S. 25).

Die Moglichkeiten der elektronischen Kommunikation waren bei den Novellierungen des Bundespersonalvertre-
tungsgesetzes in den 1950er und 1970er Jahren nicht vorhersehbar. Die Nutzung vereinfacht und beschleunigt die
Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalvertretung und vermeidet Medienbriiche. Bereits heute er-
folgt die Kommunikation zwischen den Dienststellen und den Personalvertretungen ganz {iberwiegend nicht pa-
pier-gebunden, sondern mittels E-Mail. Die Ergdnzung um die Moglichkeit der elektronischen Kommunikation
(,,schriftlich oder elektronisch) zeichnet diese Praxis klarstellend im Gesetz nach und dient somit der Rechtsi-
cherheit.

Die Regelung folgt der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zum Schriftlichkeitsgebot der Zustim-
mungsverweigerung (§ 69 Abs. 2 Satz 5 geltender Fassung) und der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
zu der Parallelnorm des § 99 Absatz 3 Satz 1 BetrVG (vgl. BVerwG, Beschluss vom 15.12.2016 — 5 P 9.15 —;
BAG, Beschluss vom 10.03.2009 — 1 ABR 93/07 —). Danach erfiillt die Ubermittlung einer handschriftlich unter-
zeichneten und eingescannten Zustimmungsverweigerung als Anhang einer E-Mail ebenso das Schriftlichkeits-
gebot wie die Ubermittlung mittels Telefax oder eine die Textform des § 126b BGB wahrende E-Mail. Ob im
Geltungsbereich des BPersVG die Kommunikation zwischen der Dienststelle und der Personalvertretung jedoch
auch mittels einfacher, d. h. nicht mit einer qualifizierten elektronischen Signatur versehenen E-Mail zuldssig ist,
ist hingegen bislang nicht rechtssicher geklért.

In Ubernahme und Fortfiihrung dieser Rechtsprechung wird die Zulissigkeit der elektronischen Kommunikation
zwischen Dienststelle und Personalvertretung auf die in Absatz 2 Satz 2 geregelte Begriindung der dem Personal-
rat von der Dienststelle zur Zustimmung vorgelegten Mafinahme sowie auf zahlreiche weitere Kommunikations-
anldsse zwischen der Dienststelle und der Personalvertretung ausgeweitet (vgl. § 43 Absatz 2 Satz2, § 71
Absatz 1, § 77 Absatz 1, § 81 Absatz 3, § 82 Absatz 1 Satz 1 und § 86 Satz 3). Hierdurch wird die Mdglichkeit
der elektronischen Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalvertretung als allgemeiner Grundsatz ge-
setzlich verankert.

Ausnahmen bestehen nur dort, wo der Sinn und Zweck des Schriftlichkeitsgebots einer elektronischen Ubermitt-
lung entgegenstehen. Dies ist insbesondere bei Abschluss von Dienstvereinbarungen (vgl. § 63 Absatz 2) sowie
der Geltendmachung von Weiterbeschéftigungsanspriichen von Auszubildenden nach § 56 der Fall (vgl. zu letz-
terem auch BVerwG, Beschluss vom 15.12.2016 — 5 P 9.15 —, Randnummer 28).

Im Fall der elektronischen Kommunikation ist das Vorliegen einer gemeinsamen Vertretung nach § 35 Absatz 2
Satz 2 durch geeignete Malinahmen kenntlich zu machen.

Die Zuléssigkeit der digitalen Kommunikation ermoglicht die vollstdndige Digitalisierung des Beteiligungsver-
fahrens. Perspektivisch konnen daher Beteiligungsvorlagen und weitere Schreiben durch die Dienststellenleitung
beispielsweise in einem Workflowverfahren an den Personalrat elektronisch iibermittelt und durch den Personalrat
in gleicher Weise beantwortet werden.

Die Nutzung elektronischer Kommunikation setzt die Verfligbarkeit entsprechender Informations- und Kommu-
nikationstechnik voraus, insbesondere auf Seiten des Personalrats. Elektronische Kommunikation kann daher nur
auf elektronischen Kommunikationswegen erfolgen, die dem Personalrat zugénglich und tiblicherweise in der
Dienststelle genutzt werden. Die Dienststelle hat den Personalrat geméf § 46 Absatz 2 mit entsprechender Infor-
mations- und Kommunikationstechnik auszustatten. Soweit in diesem Gesetz elektronische Kommunikations-
moglichkeiten erdffnet werden, sind diese nach MaBBgabe des BGG und der BITV 2.0 auch fiir Beschiftigte mit
Behinderungen barrierefrei zugénglich und nutzbar zu gestalten.
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Zu Satz 5
Satz 5 entspricht § 69 Absatz 2 Satz 6 geltender Fassung.

Zu § 71 (Stufenverfahren)

Das bislang in § 69 Absatz 3 geltender Fassung geregelte Stufenverfahren wird aus Griinden der Lesbarkeit und
Verstandlichkeit einer separaten Regelung zugefiihrt und untergliedert. Die Regelung entspricht in ihrem wesent-
lichen Inhalt § 69 Absatz 3 geltender Fassung, jedoch mit den nachstehenden Ergéinzungen.

Zu Absatz 1

In Satz 1 wird klargestellt, dass die Vorlage an die {ibergeordnete Dienststelle auch elektronisch, insbesondere per
E-Mail, erfolgen kann. Hierdurch werden bestehende Rechtsunsicherheiten im Interesse ziigiger und medien-
bruchfreier Kommunikation beseitigt. Auf die Begriindung zu § 70 Absatz 3 Satz 4 wird verwiesen.

Die bislang geltende Frist von sechs Arbeitstagen wird — wie auch an anderen Stellen — angesichts der iiblichen
Fiinf-Tage-Woche auf fiinf Arbeitstage verkiirzt.

Der neu eingefiigte Satz 2 gibt dem Personalrat und der Dienststelle die Moglichkeit, einvernehmlich von der
Vorlagefrist des Satzes 1 zur Einleitung des Stufenverfahrens abzuweichen. Die Regelung stérkt das Einigungs-
gebot des § 65 Satz 3, indem es die Kompromissfindung auf der Ausgangsebene fordert. Besteht zwischen der
Dienststelle und dem Personalrat der Wille zu weiteren Verhandlungen mit dem Ziel der Einigung, ist die vor-
sorgliche Einleitung des Stufenverfahrens zur Vermeidung der mit Ablauf der Vorlagefrist eintretenden Bin-
dungswirkung des ablehnenden Personalratsbeschlusses nicht Ziel fiihrend. Einvernehmliche Fristvereinbarungen
miissen vor Ablauf der Vorlagefrist erfolgen.

Zu Absatz 2

Entspricht die {ibergeordnete Dienststelle dem Anliegen des Personalrats nicht, hat sie das Verfahren weiter zu
betreiben und die Angelegenheit der bei ihr gebildeten Stufenvertretung vorzulegen. Die Vorlage an die Stufen-
vertretung soll innerhalb von sechs Wochen erfolgen. Ziel der Soll-Vorschrift ist es, die Herbeifiihrung einer
Entscheidung zu beschleunigen und die Dauer des Mitbestimmungsverfahrens — auch im Interesse der von der
MaBnahme betroffenen Beschéftigten — voraussehbarer zu machen. Fiir die Priifung und Entscheidung der iiber-
geordneten Dienststelle, ob sie der Angelegenheit abhilft oder das Mitbestimmungsverfahren gegeniiber der bei
ihr eingerichteten Stufenvertretung fortsetzt, erscheint eine Reaktionsfrist von sechs Wochen als ausreichend. Da
es sich um eine Soll-Vorschrift handelt, hat eine Uberschreitung der Frist keinen Einfluss auf die Wirksamkeit
der Entscheidung durch die iibergeordnete Dienststelle. Insbesondere geht von der Fristiiberschreitung keine Prak-
lusions- oder Fiktionswirkung aus. Es handelt sich nicht um eine Ausschlussfrist.

Satz 2 verweist — wie schon jetzt (vgl. § 69 Absatz 3 Satz 4 geltender Fassung i. V. m. § 69 Absatz 2 geltender
Fassung) — auf das nunmehr in § 70 Absatz 2 und 3 geregelte Verfahren. Da der Verweis auch § 70 Absatz 3
Satz 3 einbezieht, sind auch im Stufenverfahren Fristabsprachen zwischen der iibergeordneten Dienststelle und
der Stufenvertretung zuléssig.

Zu § 72 (Anrufung der Einigungsstelle)

Die bislang in § 69 Absatz 4 Satz 1 erster Halbsatz geltender Fassung geregelte Moglichkeit zur Anrufung der
Einigungsstelle wird zur Verbesserung der Lesbarkeit und Verstidndlichkeit einer separaten Regelung zugefiihrt.
Die Regelungen der § 69 Absatz 4 geltender Fassung und § 71 geltender Fassung (Bildung, Zusammensetzung,
Verhandlung und Beschlussfassung) werden in den Folgeregelungen stérker strukturiert.

Zu § 73 (Bildung und Zusammensetzung der Einigungsstelle)
Die Regelungen entsprechen § 71 Absatz 1 geltender Fassung.
Zu § 74 (Verfahren der Einigungsstelle)

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht § 69 Absatz 4 Satz 2 geltender Fassung.
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Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht § 71 Absatz 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 3

Die Sitze 1 und 2 entsprechen § 71 Absatz 3 Satz 1 und 2 geltender Fassung. Satz 3 entspricht unter redaktioneller
Anpassung des Verweises § 69 Absatz 4 Satz 1 zweiter Halbsatz geltender Fassung.

Zu Absatz 4

Die Sétze 1 und 2 entsprechen § 71 Absatz 3 Satz 3 und 4 geltender Fassung. Satz 3 entspricht § 71 Absatz 4
Satz 1 geltender Fassung.

Zu § 75 (Bindung an die Beschliisse der Einigungsstelle)

Die Regelung vollzieht die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zu den sich aus dem Demokratieprin-
zip (Artikel 20 Absatz 2 GG) ergebenden Grenzen personalvertretungsrechtlicher Mitbestimmung im Gesetz nach
(BVerfG, Beschluss vom 24.05.1995 — 2 BvF 1/92 — sowie Beschluss vom 20.07.2001 — 2 BvL 8/00 -).

Danach sind der personalvertretungsrechtlichen Beteiligung der Beschéftigten an der Ausiibung von Staatsgewalt
— zu denen auch beteiligungspflichtige innerdienstliche Maflnahmen zéhlen — durch das Erfordernis hinreichender
demokratischer Legitimation Grenzen in Form der Schutzzweck- und Verantwortungsgrenze gesetzt. Nach der
Schutzzweckgrenze darf sich die Mitbestimmung nur auf innerdienstliche MaBBnahmen erstrecken und nur so weit
gehen, als die spezifischen in dem Beschiftigungsverhiltnis angelegten Interessen der Angehdrigen der Dienst-
stelle sie rechtfertigen. Ferner ist die Verantwortungsgrenze zu beachten, nach der das Demokratieprinzip fiir die
Auslibung von Staatsgewalt bei Entscheidungen von Bedeutung fiir die Erfiillung des Amtsauftrags jedenfalls
verlangt, dass die Letztentscheidung eines dem Parlament verantwortlichen Verwaltungstragers gesichert ist.

Aus diesem Rahmen hat das Bundesverfassungsgericht abgeleitet, dass die Beteiligung der Personalvertretung
umso weiter reichen kann, je weniger die zu treffende Entscheidung die Wahrnehmung des Amtsauftrags und je
nachhaltiger sie die Interessen der Beschéftigten beriihrt. Hierzu hat das Bundesverfassungsgericht ein Stufenmo-
dell mit unterschiedlichen Beteiligungstiefen ausgebildet und den Stufen typisierende Beteiligungstatbestinde des
BPersVG zugeordnet.

Die grundsitzliche Bindungswirkung der Beschliisse der Einigungsstelle kann danach zwar erhalten bleiben (Ab-
satz 1); durch die Absitze 2 und 3 werden jedoch die durch das Bundesverfassungsgericht entwickelten Grenzen
personalvertretungsrechtlicher Mitbestimmung nachvollzogen.

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 71 Absatz 4 Satz 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 2

In Angelegenheiten, die im Schwerpunkt den Binnenbereich des Beschéftigungsverhéltnisses betreffen, typischer-
weise aber nicht oder nur unerheblich die Wahrnehmung von Amtsaufgaben gegeniiber dem Biirger beriihren,
kann die abschlieBende Entscheidung der Einigungsstelle iiberlassen werden. Jedoch verlangt das Erfordernis
demokratischer Legitimation bei der Ausiibung von Staatsgewalt, dass Entscheidungen, die im Einzelfall wegen
ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwohl wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt sind, einem parlamen-
tarisch verantwortlichen Amtstréger vorbehalten bleiben (BVerfG, Beschluss vom 24.05.1995 — 2 BvF 1/92 -).

Dieser ,,Stufe 1 trigt der neu eingefligte Absatz 2 durch ein an Frist und Begriindung gebundenes Authebungs-
recht der obersten Dienstbehorde Rechnung.

Das Aufthebungsrecht ist auf auBergewohnliche Einzelfille beschrinkt. Betrifft die Entscheidung der Einigungs-
stelle ausnahmsweise eine Angelegenheit von besonderem politischen Gewicht oder beeintrachtigt oder gefahrdet
diese die Funktionsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung im Sinne der Fahigkeit zur zeitgerechten und ordnungs-
gemidfen Wahrnehmung und Erfiillung des Amtsauftrags, muss der Leiterin oder dem Leiter der obersten Dienst-
behorde als demokratisch legitimiertem und parlamentarisch verantwortlichem Amtstrager ein Recht zur Letztent-
scheidung verbleiben.
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Zu den grundsitzlich der uneingeschriankten Mitbestimmung unterliegenden Angelegenheiten zéhlen alle MaB-
nahmen, die nicht der eingeschrinkten Mitbestimmung nach Absatz 3 zugewiesen sind. Soziale Angelegenheiten
und viele organisatorische Angelegenheiten sind daher einer weitreichenden Mitbestimmung zugénglich.

Zu Absatz 3

Absatz 3 setzt die auf Grund der bundesverfassungsgerichtlichen Vorgaben zum Letztentscheidungsrecht parla-
mentarisch verantwortlicher Entscheidungstriager erforderliche Modifizierung des § 69 Absatz 4 Satz 3 und 4 gel-
tender Fassung um (,,Stufen 2 und 3*). Dies erfolgt in der Weise, dass die bestehende parititische Besetzung der
Einigungsstelle mit je drei von der obersten Dienstbehdrde und der zustéindigen Personalvertretung bestellten
Beisitzern sowie einer oder einem unparteiischen Vorsitzenden erhalten bleibt.

Nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG, Beschluss vom 24.05.1995 — 2 BvF 1/92 -)
darf bei innerdienstlichen Angelegenheiten, die schwerpunktmiBig die Erledigung von Amtsaufgaben betreffen,
die Entscheidung der Einigungsstelle nur den Charakter einer Empfehlung an die zustdndige Dienstbehdrde haben
(eingeschrinkte Mitbestimmung).

Hierzu gehdren insbesondere Angelegenheiten der Personalpolitik und alle organisatorischen Mafinahmen der
Dienststelle, die fiir die Wahrnehmung des Amtsauftrags von erheblicher Bedeutung sind (BVerfG, Beschluss
vom 24.05.1995 — 2 BvF 1/92 ).

Zu den Mafinahmen der Personalpolitik zdhlen personelle Angelegenheiten der Beamtinnen und Beamten und der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gleichermaf3en. Die Formulierung des § 69 Absatz 4 Satz 3 geltender Fas-
sung, der lediglich die Gruppe der Beamtinnen und Beamten erfasst, wird daher durch den Bezug auf § 78 Ab-
satz 1 auf die die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer betreffenden PersonalmafBnahmen erweitert.

Bei den weiteren in Bezug genommenen Mitbestimmungstatbestinden handelt es sich um organisatorische MaB-
nahmen, die fiir die Wahrnehmung des Amtsauftrags von erheblicher Bedeutung sind. Erfasst werden die im
Beschluss des Bundesverfassungsgerichts (BVerfG, Beschluss vom 24.05.1995 — 2 BvF 1/92 —) der eingeschréank-
ten Mitbestimmung unterworfenen Angelegenheiten. Dies sind zum einen Personalangelegenheiten im weiteren
Sinne (Bestellung von Betriebsérzten) und allgemeine Regelungen, die MaBBnahmen der Personalpolitik entschei-
dend vorpriagen und daher in untrennbaren Zusammenhang mit diesen stehen (Beurteilungsrichtlinien, Auswahl-
richtlinien, allgemeine Fragen der Fortbildung). Zum anderen sind fiir die Erfiillung des Amtsauftrags grundle-
gende Maflnahmen der Technisierung und Digitalisierung der Verwaltung (Einfithrung technischer Einrichtungen
zur Verhaltens- oder Leistungskontrolle, Mainahmen zur Hebung der Arbeitsleistung, Einfithrung grundlegend
neuer Arbeitsmethoden) erfasst. In den weitaus meisten der aufgefiihrten Angelegenheiten haben die Beschliisse
der Einigungsstelle bereits nach bislang geltender Rechtslage lediglich Empfehlungscharakter (§ 69 Absatz 4
Satz 3 1. V. m. § 76 Absatz 2 geltender Fassung).

Der in § 69 Absatz 4 Satz 3 geltender Fassung vorgenommene Verweis auf § 85 Absatz 1 Nummer 7 geltender
Fassung (Mitbestimmung bei der Berufsforderung von Polizeivollzugsbeamten) entféllt. Der in § 85 Absatz 1
Nummer 7 geltender Fassung geregelte Sachverhalt ist gegenstandslos. Die Bezugsregelung in § 13 des Bundes-
polizeibeamtengesetzes geltender Fassung wurde aufgehoben.

Zu § 76 (Vorliufige Malinahmen)
Die Regelung entspricht inhaltlich § 69 Absatz 5 geltender Fassung.

Zu § 77 (Initiativrecht des Personalrats)

Das bislang in § 70 geltender Fassung geregelte Initiativrecht des Personalrats wird aus Griinden der Lesbarkeit
und Ubersichtlichkeit neu strukturiert.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt das Verfahren der Antragsstellung durch den Personalrat einheitlich fiir alle Mafinahmen, die der
Mitbestimmung unterliegen. Es wird zudem klargestellt, dass der Antrag zu begriinden ist, um der Dienststelle
eine umfassende Beurteilungsgrundlage zu geben. Fiir die Mdglichkeit der elektronischen Kommunikation zwi-
schen Personalrat und Dienststelle wird auf die Begriindung zu § 70 Absatz 3 Satz 4 verwiesen.



Drucksache 19/26820 - 118 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Zu Absatz 2
Absatz 2 regelt das weitere Verfahren nach der Antragstellung durch den Personalrat.

Die Dienststelle hat den Antrag des Personalrats zu bescheiden. Mit Satz 1 wird eine Reaktionsfrist eingefiihrt,
innerhalb der die Dienststelle iiber den ihr vorgelegten Initiativantrag entscheiden soll. Ziel der Regelung ist es,
das Verfahren der Entscheidungsfindung zu beschleunigen, der Dienststelle jedoch zugleich die erforderliche Zeit
zur umfassenden Priifung und Entscheidung des Antrags einzurdumen.

Da eine § 66 Absatz 1 Satz 1 entsprechende Pflicht des Personalrats zur rechtzeitigen und umfassenden Informa-
tion der Dienststelle nicht besteht, sind der Zeitpunkt, der Umfang und die mogliche Kumulation von Initiativan-
tragen fir die Dienststelle ebenso wenig steuerbar wie die hiermit einhergehenden Bindungen personeller Kapa-
zitdten fiir Sachverhaltsermittlungen und Abstimmungen. Daher ist eine im Vergleich zu der fiir den Personalrat
im Mitbestimmungsverfahren geltenden Frist von zehn Arbeitstagen (§ 70 Absatz 3 Satz 1) deutlich ldngere und
als Sollvorschrift ausgestaltete Frist geboten.

Fiir die Priifung und Beantwortung des Antrags durch die Dienststelle ist eine Frist von sechs Wochen im Regel-
fall ausreichend. Jedoch kann die Komplexitéit der zu entscheidenden Angelegenheit sowie die Notwendigkeit
umfassender Sachverhaltskldrungen und Abstimmungen im Einzelfall lingere Zeit in Anspruch nehmen. Ist der
Dienststelle die Einhaltung der Frist nicht moglich, soll sie den Personalrat hieriiber informieren. In dem Sach-
standshinweis sind die Griinde fiir die langere Priifungsdauer und der voraussichtliche Zeitpunkt der Entscheidung
iiber den Initiativantrag zu nennen.

Da es sich um eine Soll-Vorschrift handelt, geht von einer Fristiiberschreitung keine Priaklusions- oder Fiktions-
wirkung aus.

Die Verfahrensregelungen des Satzes 2 Nummer 1 und 2 entsprechen unter redaktioneller Anpassung der Ver-
weise der bislang nach § 70 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2 geltender Fassung geltenden Rechtslage.

Zu Unterabschnitt 2 (Angelegenheiten der Mitbestimmung)

Zu § 78 (Mitbestimmung in Personalangelegenheiten)

Die Mitbestimmungstatbestdnde werden neu strukturiert. Hierzu werden die Regelungsgegenstinde der §§ 75 bis
77 geltender Fassung neu geordnet; die bisherige Differenzierung zwischen Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitneh-
mern und Beamtinnen bzw. Beamten, die teils zu inhaltsgleichen Doppelungen der Mitbestimmungstatbestinde
fiilhrten, wird weitgehend aufgehoben. Die neue Systematik trennt nunmehr strikt nach Personalangelegenheiten,
sozialen Angelegenheiten und organisatorischen Angelegenheiten und weist den jeweiligen Mitbestimmungsge-
genstinden eigene Paragraphen zu.

Zu Absatz 1

§ 78 strukturiert die bislang in § 75 Absatz 1 geltender Fassung und § 76 Absatz 1 geltender Fassung geregelten
Mitbestimmungstatbestinde in Personalangelegenheiten neu und ergénzt diese um neue Mitbestimmungstatbe-
stinde. Auch die bislang in § 75 Absatz 3 Nummer 7 geltender Fassung bzw. § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1
geltender Fassung (Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen) und in § 76 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 9 geltender Fassung (Geltendmachung von Ersatzanspriichen) geregelten Mitbestimmungstatbestinde wer-
den auf Grund ihrer Sachnihe ebenfalls thematisch in § 78 verortet.

Zu Nummer 1 (Einstellung)

Die Regelung entspricht § 75 Absatz 1 Nummer 1 geltender Fassung (Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer) bzw.
§ 76 Absatz 1 Nummer 1 geltender Fassung (Beamtinnen/Beamte).

Im Vergleich zu § 76 Absatz 1 Nummer 1 geltender Fassung wird das Wort ,,Anstellung* gestrichen. Die Strei-
chung triagt dem Umstand Rechnung, dass das Rechtsinstitut der Anstellung mit dem Gesetz zur Neuordnung und
Modernisierung des Bundesdienstrechts vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160) und der Neufassung der Bundes-
laufbahnverordnung (BLV) vom 12. Februar 2009 (BGBI. I S. 284) entfallen ist.
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Zu Nummer 2 (Beforderung und gleichgestellte Mafinahmen)

Die Regelung entspricht inhaltlich § 76 Absatz 1 Nummer 2 geltender Fassung. Aus der Terminologie folgt, dass
die Regelung weiterhin nur fiir Beamtinnen und Beamte gilt.

Die in § 76 Absatz 1 Nummer 2 geltender Fassung gesondert erwihnte ,,Ubertragung eines anderen Amtes mit
héherem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung* ist durch die Anderung des beamtenrechtlichen
Beforderungsbegriffs gegenstandslos geworden. Die Mallnahme ist in der geltenden Fassung des § 2 Absatz 8
BLYV eine Beforderung und somit keine beforderungsgleiche Maflnahme mehr. Einer gesonderten Erwdhnung
bedarf es daher nicht mehr.

Zu Nummer 3 (Ubertragung einer hoher oder niedriger zu bewertenden Titigkeit)

Die Regelung entspricht § 75 Absatz 1 Nummer 2 erste Fallgruppe geltender Fassung (Arbeitnehmerinnen/Ar-
beitnehmer) bzw. § 76 Absatz 1 Nummer 3 geltender Fassung (Beamtinnen/Beamte). Durch die Differenzierung
zwischen den Fallgruppen der Ubertragung einer Titigkeit (Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer) und eines Dienst-
postens (Beamtinnen/Beamte) wird sprachlich klargestellt, dass der Tatbestand fiir beide Gruppen gleichermalien
gilt.

Zu Nummer 4 (Eingruppierung, Hoher- oder Riickgruppierung)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 75 Absatz 1 Nummer 2 zweite und dritte Fallgruppe geltender
Fassung. Die Regelung gilt weiterhin nur fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Durch die Aufnahme der Regelugen zur Stufenzuordnung wird die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-
richts (BVerwG, Beschliisse vom 27.08.2008 — 6 P 11.07 —, vom 13.10.2009 — 6 P 15.08 — und vom 07.03.2011
— 6 P 15.10 -) und die sich daraus ergebende Verwaltungspraxis (Rundschreiben des BMI vom 07.05.2019, D5-
31002/55#7) nachvollzogen. Eine Anderung der Rechtslage ist hiermit nicht verbunden.

Nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zu § 75 Absatz 1 Nummer 2 geltender Fassung erfor-
dern Sinn und Zweck der Regelung zur Mitbestimmung bei Eingruppierung grundsétzlich auch die Einbeziehung
von Stufenzuordnungen geméal § 16 (Bund) TVSD. Dabei ist zu beachten, dass es sich bei der Eingruppierung
um einen Akt strikter Rechtsanwendung handelt. Die Mitbestimmung des Personalrats bei der Eingruppierung ist
kein Mitgestaltungs-, sondern ein Mitbeurteilungsrecht. Sie soll sicherstellen, dass die Rechtsanwendung mog-
lichst zutreffend erfolgt. Die Personalvertretung soll in den Stand gesetzt werden, mitpriifend darauf zu achten,
dass die beabsichtigte Eingruppierung mit dem anzuwendenden Tarifvertrag im Einklang steht. Im Interesse der
betroffenen Beschéftigten soll verhindert werden, dass durch eine unsachliche Beurteilung im Rahmen bestehen-
der Auslegungsspielriume einzelne Beschiftigte bevorzugt, andere dagegen benachteiligt werden. Auf diese
Weise dient die Mitbestimmung bei der Eingruppierung der einheitlichen und gleichmiBigen Anwendung der
Eingruppierungsvorschriften in gleichen und vergleichbaren Fillen und damit der Lohngerechtigkeit und Trans-
parenz der Entgeltpraxis in der Dienststelle (vgl. BVerwG, Beschliisse vom 07.03.2011 — 6 P 15.10 —, vom
13.10.2009 — 6 P 15.08 — und vom 27.08.2008 — 6 P 11.07 —).

Hiervon ausgehend ist fiir die Stufenzuordnung von eingestellten Beschéftigten nach § 16 (Bund) TV6D
— in Stufe 1 gemiB § 16 Absatz 2 Satz 1 TV6D,

— in Stufe 2 oder Stufe 3 unter Beriicksichtigung einschldgiger Berufserfahrung gemif § 16 Absatz 2 Satz 2
TVéD,

— indie im vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe gemil3 § 16 Absatz 2 Satz 4 TVSD (horizontale
Wiedereinstellung) oder

— in die Stufe 2 (Eingangsstufe) gemil § 16 Absatz 5 Satz 2 TVSD
ein Mitbestimmungsrecht des Personalrats nach dieser Vorschrift zu bejahen.
Die Stufenzuordnungen

— auf Grund der Beriicksichtigung forderlicher Zeiten zur Personaldeckung geméal3 § 16 Absatz 2 Satz 3 TV6D
oder
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— unter Beriicksichtigung der im vorhergehenden Arbeitsverhiltnis erworbenen Stufe gemiBl § 16 Absatz 3
TV6D

sind in das Ermessen des Arbeitgebers gestellt, ebenso die Gewéhrung von Zulagen nach § 16 Absatz 6 TV6D.
Solche Regelungen, die dem Arbeitgeber Ermessen einrdumen, kdnnen fiir sich allein betrachtet nicht Gegenstand
der Mitbeurteilung bei der Rechtsanwendung sein, als welche sich die Mitbestimmung des Personalrats bei der
Eingruppierung darstellt. Wenn die Dienstelle jedoch allgemeine Grundsétze dazu erlésst, hat er dabei den Perso-
nalrat im Hinblick auf dessen Mitbestimmungsrecht gemal § 80 Absatz 1 Nummer 8 (§ 75 Absatz 3 Nummer 4
geltender Fassung) zu beteiligen. Bei Aufstellung solcher Grundsétze erstreckt sich die Mitbestimmung des Per-
sonalrats bei Eingruppierung auch auf deren Einhaltung (vgl. BVerwG, Beschluss vom 07.03.2011 —6 P 15.10 -,
Randnummer 46 f. und Beschluss vom 13.10.2009 — 6 P 15.08 —, Randnummern 37 bis 40). Bei den gewdhnlichen
Stufenzuordnungen nach Ende der reguldren Stufenlaufzeit gemil3 § 16 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 3 erster Halb-
satz TVOD handelt es sich um bloe Routinevorginge, die regelmifig in groBer Zahl abzuwickeln sind. Auf
solche Routinevorginge ist die Mitbestimmung als das aufwandigste und zugleich qualifizierteste Beteiligungs-
modell nicht zugeschnitten. Hier reicht fiir eine gelegentlich erforderliche Fehlerkorrektur die allgemeine Uber-
wachungsaufgabe nach § 62 Nummer 2 (§ 68 Absatz 1 Nummer 2 geltender Fassung) aus (vgl. BVerwG, Be-
schluss vom 13.10.2009 — 6 P 15.08 —, Randnummer 44).

Zu Nummer 5 (Versetzung)

Die Regelung entspricht § 75 Absatz 1 Nummer 3 erste Fallgruppe geltender Fassung (Arbeitnehmerinnen/Ar-
beitnehmer) bzw. § 76 Absatz 1 Nummer 4 erste Fallgruppe geltender Fassung (Beamtinnen/Beamte).

Zu Nummer 6 (Umsetzung mit Dienstortwechsel)

Die Regelung reagiert auf die kiirzlich erfolgte Anderung der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zur
Mitbestimmungspflichtigkeit von Umsetzungen mit Dienstortwechsel (BVerwG, Beschluss vom 16.09.2019 — 5
P 5.18 —). Wihrend nach bisheriger Rechtsprechung nur die dauerhafte beziehungsweise auf Dauer angelegte
Umsetzung mit Dienstortwechsel der Mitbestimmung unterlag, erachtet das Bundesverwaltungsgericht nunmehr
jede mit einem Dienstortwechsel verbundene Umsetzung innerhalb der Dienststelle unabhingig von ihrer Gel-
tungsdauer als mitbestimmungspflichtig. Der Mitbestimmungstatbestand verfilige {iber keine zeitliche Begren-
zung. Eine solche zu schaffen, sei dem Gesetzgeber unbenommen.

Die Neuregelung des Mitbestimmungstatbestands (§ 75 Absatz 1 Nummer 3 zweite Fallgruppe geltender Fassung
und § 76 Absatz 1 Nummer 4 zweite Fallgruppe geltender Fassung) fiihrt in Reaktion auf die Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichts eine zeitliche Untergrenze fiir die Mitbestimmungspflichtigkeit ein. Ortsveréindernde
Umsetzungen unterliegen daher erst ab einer Dauer von drei Monaten der Mitbestimmungspflicht. Die zeitliche
Grenze ist dringend erforderlich, um die personalwirtschaftliche Flexibilitét der Dienststellen zu erhalten. Die aus
der strukturell vergleichbaren Regelung bei Abordnungen, Zuweisungen und Personalgestellung (vgl. Nummer 7)
iibernommene Grenze von drei Monaten gibt der Verwaltung ausreichend Spielraum, indem kurzzeitige Umset-
zungen weiterhin kurzfristig mitbestimmungsfrei erfolgen konnen. Die Anwendung der schon nach geltender
Rechtslage bestehenden Dreimonatsfrist bei Abordnungen und Zuweisungen (§ 75 Absatz 1 Nummer 4 und 4a
geltender Fassung sowie § 76 Absatz 1 Nummer 5 und 5a der geltenden Fassung) auf ortsverdndernde Umsetzun-
gen entspricht schon bislang der ganz iiberwiegenden Auffassung in der Literatur und Praxis. Die Regelung erhilt
daher eine seit mehreren Jahrzehnten bestehende und bewihrte Rechtspraxis.

Unter einer Umsetzung ist nach der stdndigen personalvertretungsrechtlichen Rechtsprechung die Ubertragung
eines neuen Dienstpostens oder die Neupriagung des Dienstpostens durch wesentliche Anderung im Aufgabenbe-
reich zu verstehen (BVerwG, Beschluss vom 16.09.2019 — 5P 5.18 —m. w. N.).

Zu Nummer 7 (Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung)

In Nummer 7 werden die Abordnung (§ 75 Absatz 1 Nummer 4 geltender Fassung bzw. § 76 Absatz 1 Nummer 5
geltender Fassung) und Zuweisung (§ 75 Absatz 1 Nummer 4a geltender Fassung bzw. § 76 Absatz 1 Nummer 5a
geltender Fassung) als fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Beamtinnen und Beamte gleichermalen
geltende (voriibergehende) Personalmafinahmen zusammengefasst und um die bislang nicht im BPersVG enthal-
tene MaBBnahme der Personalgestellung erweitert.
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Der Begriff der Abordnung und Zuweisung bestimmt sich wie bisher nach den §§ 27 und 29 BBG und den ent-
sprechenden tarifvertraglichen Regelungen.

Personalgestellung ist nach der Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3 TV6D die auf Dauer angelegte Beschiftigung
bei einem Dritten unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

Zu Nummer 8 (Erreichen der Altersgrenze)

Die Regelung entspricht inhaltlich § 75 Absatz 1 Nummer 5 geltender Fassung (Weiterbeschiftigung iiber die
Altersgrenze hinaus) bzw. § 76 Absatz 1 Nummer 9 geltender Fassung (Hinausschiebung des Eintritts in den Ru-
hestand wegen Erreichens der Altersgrenze). Die Anderungen sind rein sprachlicher Natur und dienen insbeson-
dere der Angleichung an § 53 BBG.

Zu Nummer 9 (Anordnungen zur Wohnungswahl)

Die Regelung entspricht § 75 Absatz 1 Nummer 6 geltender Fassung (Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer) bzw.
§ 76 Absatz 1 Nummer 6 geltender Fassung (Beamtinnen/Beamte).

Zu Nummer 10 (Nebentitigkeit)

Die Regelung entspricht § 75 Absatz 1 Nummer 7 geltender Fassung (Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer) bzw.
§ 76 Absatz 1 Nummer 7 geltender Fassung (Beamtinnen/Beamte).

Zu Nummer 11 (Ablehnung eines Antrags auf Teilzeit, Reduzierung der Arbeitszeit und Urlaub)

Die Mitbestimmungspflicht bei der Ablehnung eines Antrags auf Gewahrung von Teilzeitbeschéftigung, Arbeits-
zeitermaBigung oder auf Beurlaubung ohne Dienstbeziige nach den Vorschriften des BBG entspricht § 76 Ab-
satz 1 Nummer 8 geltender Fassung, unter redaktioneller Anpassung der Verweise auf das BBG.

Zu Nummer 12 (Absehen von der Ausschreibung von Dienstposten)

Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 14 geltender Fassung. Die Regelung wird im systematischen
Kontext der PersonalmaBnahmen verortet.

Zu Nummer 13 (Teilnehmerauswahl an Fortbildungen)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 75 Absatz 3 Nummer 7 geltender Fassung (Arbeitnehmerinnen/Ar-
beitnehmer) bzw. § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 geltender Fassung (Beamtinnen/Beamte). Die Regelung wird
im systematischen Kontext der Personalmafinahmen verortet.

Eine Beteiligung der Personalvertretung ist im Hinblick auf die hohe Zahl an Fortbildungsméoglichkeiten und die
oft sehr kurzfristige Inanspruchnahme von Fortbildungsplitzen durch die Beschéftigten in der Praxis nicht immer
fristgerecht moglich. Die neu geschaffene Ausnahme von der Mitbestimmungspflicht bei der kurzfristigen Zu-
weisung freier Platze zu Fortbildungsveranstaltungen, die in weniger als drei Arbeitstagen beginnen, begegnet der
Gefahr, dass freie Fortbildungsplitze nicht besetzt und bestehende Fortbildungsangebote nicht genutzt werden.
Die Mitbestimmung entféllt nur bei der SchlieBung von Vakanzen, die sich nach einem abgeschlossenen Aus-
wahlverfahren ergeben, weil wegen Erkrankung oder anderweitiger Verhinderung einer urspriinglich vorgesehe-
nen Teilnehmerin oder eines urspriinglich vorgesehenen Teilnehmers Teilnahmeplitze kurzfristig frei geworden
sind oder weil in dem Interessenbekundungsverfahren Teilnahmeplitze frei geblieben sind. Mitbestimmungsfrei
ist somit nur die Nachbesetzung.

Der Regelung in § 70 Absatz 3 Satz 2 (§ 69 Absatz 2 Satz 4 der geltenden Fassung) ist die gesetzliche Wertung
zu entnehmen, dass dem Personalrat in dringenden Fillen eine verkiirzte Zustimmungsfrist von drei Arbeitstagen
zu gewiahren ist. Ist selbst die Einhaltung dieser verkiirzten Frist bei der Auswahl der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an Fortbildungsveranstaltungen zeitlich nicht mehr moglich, ist es angemessen, von der Mitbestimmung
des Personalrats abzusehen, um die andernfalls eintretende Folge der Nichtbesetzung bestehender Fortbildungs-
plétze zu verhindern.

Zu Nummer 14 (Bestellung von Vertrauens- oder Betriebsirzten)

Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 10 geltender Fassung (Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer) bzw.
§ 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 geltender Fassung (Beamtinnen/Beamte). Die Regelung wird im systematischen
Kontext der PersonalmaBBnahmen verortet.
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Zu Nummer 15 (Geltendmachung von Ersatzanspriichen)

Die Regelung entspricht § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 9 geltender Fassung; da es sich um eine Personalmal-
nahme handelt, wurde die Regelung im systematisch zutreffenden Regelungskontext verortet.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht § 76 Absatz 2 Satz 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 3, Absatz 4 und Absatz 5
Die Regelungen entsprechen § 77 geltender Fassung, unter redaktionellen Anpassungen.

Zu § 79 (Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten)

Die sozialen Angelegenheiten, die der Mitbestimmung des Personalrats unterliegen, werden zur Verbesserung der
Lesbarkeit und Ubersichtlichkeit in einer eigenen Vorschrift verortet.

Zu Absatz 1

Zu Nummer 1 (Gewéihrung von sozialen Zuwendungen)
Die Regelung entspricht § 75 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 geltender Fassung.

Zu Nummer 2 (Zuweisung und Kiindigung von Wohnungen)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 75 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 geltender Fassung. Es wird jedoch
klargestellt, dass die Mafinahme auch dann mitbestimmungspflichtig ist, wenn die Beschiftigungsdienststelle ver-
bindliche Belegungs- oder unverbindliche Vorschlagsrechte zur Belegung von Wohnungen hat. Dies tragt der
Entwicklung Rechnung, dass die meisten Wohnungen, die Beschéftigten der Bundesverwaltung zugewiesen wer-
den, mittlerweile nicht mehr von der Beschéftigungsdienststelle, sondern von der Bundesanstalt fiir Immobilien-
aufgaben bewirtschaftet werden.

Zu Nummer 3 (Zuweisung von Dienst- und Pachtland)
Die Regelung entspricht § 75 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 geltender Fassung.

Zu Nummer 4 (Sozialeinrichtungen)

Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 5 geltender Fassung. Die Regelung wird im systematischen Kon-
text der sozialen Angelegenheiten verortet.

Zu Nummer 5 (Sozialpline)

Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 13 geltender Fassung. Die Regelung wird im systematischen
Kontext der sozialen Angelegenheiten verortet.

Zu Absatz 2

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises § 75 Absatz 2 Satz 2 bis 5 geltender Fas-
sung.

Zu § 80 (Mitbestimmung in organisatorischen Angelegenheiten)

Die bislang in § 75 Absatz 3 geltender Fassung und § 76 Absatz 2 geltender Fassung geregelten organisatorischen
Angelegenheiten werden zusammengefiihrt, systematisch geordnet und um weitere Mitbestimmungstatbestinde
erweitert.

Die Mitbestimmungstatbestinde werden thematisch wie folgt geordnet:

—  Bereich ,,Arbeitszeit und Arbeitsformen* (Nummern 1 bis 5),

—  Bereich ,,Beziige und Entgelt” (Nummern 6 und 7),

—  Bereich ,,Ausbildung, Fortbildung, Beurteilung, Auswahlrichtlinien (Nummern 8 bis 13),

—  Bereich ,,Vorschlagswesen, Personalfragebogen® (Nummern 14, 15),
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—  Bereich ,,Gesundheits- und Arbeitsschutz® (Nummern 16 und 17) sowie

—  Bereich ,,Hebung Arbeitsleistung, Arbeitsmethoden, technische Einrichtungen* (Nummern 18 bis 21).

Zu Absatz 1

Durch die in § 63 vorgenommene Neuregelung der Moglichkeiten zum Abschluss von Dienstvereinbarung entfallt
der Eingangshalbsatz (,,gegebenenfalls durch Abschluss von Dienstvereinbarungen). § 63 regelt nunmehr zentral
die Moglichkeiten und Grenzen des Abschlusses von Dienstvereinbarungen.

Zu Nummer 1 (Arbeitszeit)
Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 1 geltender Fassung.

Zu Nummer 2 (Anordnung von Mehrarbeit, Uberstunden und Dienstbereitschaft)

Die neu eingefiigte Nummer 2 ist ein Unterfall zu Nummer 1 (Beginn, Ende und Verteilung der téglichen Arbeits-
zeit).

Die eigenstindige Regelung zur Mitbestimmungspflicht bei der Anordnung von Dienstbereitschaft, Bereitschafts-
dienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit und Uberstunden dient der Klarstellung. Nach der Rechtsprechung des Bun-
desverwaltungsgerichts (BVerwG, Beschluss vom 30.06.2005 — 6 P 9.04 ) folgt die Mitbestimmungspflicht fiir
vorhersehbare Anordnungen von Dienstbereitschaft, Mehrarbeit oder Uberstunden bereits aus der arbeitszeitbe-
zogenen Regelung des Nummer 1 (§ 75 Absatz 3 Nummer 1 geltender Fassung) und nicht erst aus der Sonderre-
gelung des § 75 Absatz 4 geltender Fassung, nach welcher sich die Mitbestimmung bei unvorhersehbarer dienst-
licher Notwendigkeit allein auf die Grundsitze fiir die Anordnung von Dienstbereitschaft, Mehrarbeit und Uber-
stunden beschrénkt. Fiir nicht vorhersehbare Heranziechungen zum Dienst fithrt Absatz 2 hingegen die Regelung
des § 75 Absatz 4 geltender Fassung fort.

Zu Nummer 3 (Arbeitszeitmodelle)

Der neu aufgenommene Mitbestimmungstatbestand steht im engen Zusammenhang mit den arbeitszeitbezogenen
Regelungen der Nummer 1. Bereits nach bislang geltendem Recht hat die Rechtsprechung die Mitbestimmungs-
pflichtigkeit der Einfithrung und Anwendung flexibler Arbeitszeitmodelle (vgl. u. a. BVerwG, Beschluss vom
09.10.1991 — 6 P 21.89 — zur gleitenden Arbeitszeit) anerkannt und aus § 75 Absatz 3 Nummer 1 geltender Fas-
sung abgeleitet. Die Regelung in einer separaten Vorschrift dient der Klarstellung. Sie macht die Mitbestim-
mungspflichtigkeit sichtbarer und trégt der gewachsenen Bedeutung flexibler Arbeitszeitmodelle und -systeme
fiir die Beschiftigten Rechnung. Die hierdurch ermdglichte Zeitautonomie ist ein wesentlicher kollektiver Belang
der Beschiftigten bei der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf (§ 62 Nummer 6). Der Tatbestand erfasst
die allgemeine Einfiihrung, Anderung und Authebung von Arbeitszeitmodellen in der Dienststelle, nicht jedoch
personelle EinzelmaBnahmen; die Regelung hat somit ausschlieBlich kollektivem Bezug.

Zu Nummer 4 (Gestaltung der Arbeitsplitze)
Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 16 geltender Fassung.

Zu Nummer 5 (Arbeitsformen auflerhalb der Dienststelle)

Die bereits nach geltendem Recht bestehende Mitbestimmungspflicht bei der Einfiihrung, Anderung und Aufhe-
bung von Arbeitsformen aulerhalb der Dienststelle wird in einen eigenstindigen Tatbestand tiberfiihrt. Die ge-
setzliche Verankerung trigt der gestiegenen Bedeutung flexibler und mobiler Arbeitsformen auBlerhalb der
Dienststelle Rechnung.

Die technischen Entwicklungen zur Erméglichung des flexiblen und ortsungebundenen Arbeitens auBBerhalb der
Dienststelle wie der Telearbeit oder des mobilen Arbeitens wahrend Dienstreisen waren bei der letzten Novellie-
rung des Bundespersonalvertretungsgesetzes in den 1970er-Jahren nicht vorhersehbar. Mittlerweile ist die Nut-
zung solcher Arbeitsformen weit verbreitet und fiir viele Beschéftigte unerldssliche Voraussetzung der Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Beruf.

Nach § 62 Nummer 6 hat der Personalrat die allgemeine Aufgabe, die Familienfreundlichkeit und die Vereinbar-
keit von Familie, Pflege und Beruf zu fordern. Der Mitbestimmungstatbestand ist — ebenso wie Nummer 3 — die
beteiligungsrechtliche Unterlegung dieser Aufgabe.
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Die Einfiihrung flexibler Arbeitsmodelle wie Telearbeit und mobiles Arbeiten ist schon nach geltender Rechtslage
mitbestimmungspflichtig, insbesondere nach § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 7 geltender Fassung (Einfiihrung
grundlegend neuer Arbeitsmethoden), § 75 Absatz 3 Nummer 16 geltender Fassung (Gestaltung der Arbeits-
platze) sowie § 75 Absatz 3 Nummer 17 geltender Fassung (Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtun-
gen). Der Tatbestand erfasst die allgemeine Einfiihrung, Anderung und Aufhebung flexibler Arbeitsformen, nicht
jedoch personelle EinzelmaBBnahmen wie die Gewéhrung eines Antrags auf Telearbeit; die Regelung hat somit
ausschlieBlich kollektivem Bezug.

Zu Nummer 6 (Urlaub)

Die Regelung entspricht mit der nachstehenden Erweiterung § 75 Absatz 3 Nummer 3 geltender Fassung.

Durch die zusitzliche Aufnahme der Mitbestimmungspflicht bei der Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsitze
wird die Regelung vollstindig an den Inhalt des § 87 Absatz 1 Nummer 5 BetrVG angeglichen. Schon bislang
unterlag die Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsitze, also abstrakt-generelle Regelungen, nach denen bei der

Urlaubsplanung zu verfahren ist, als Grundlage fiir die Aufstellung des Urlaubsplans der Mitbestimmung. Die
Ergénzung hat daher klarstellenden Charakter.

Zu Nummer 7 (Dienstbeziige, Arbeitsentgelte)
Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 2 geltender Fassung.

Zu Nummer 8 (Lohngestaltung)
Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 4 geltender Fassung.

Zu Nummer 9 (Berufsausbildung)
Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 6 geltender Fassung.

Zu Nummer 10 (Fortbildung)
Die Regelung entspricht § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 6.

Zu Nummer 11 (Beurteilungsrichtlinien)

Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 9 geltender Fassung (Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer) bzw.
§ 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 geltender Fassung (Beamtinnen/Beamte).

Zu Nummer 12 (Auswahlrichtlinien bei Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen, Kiindigungen)
Die Regelung entspricht § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 8 geltender Fassung.

Zu Nummer 13 (Familienfreundlichkeit, Gleichstellung)

Die Mitbestimmung zu Mafinahmen, die der Durchsetzung der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern dienen, entspricht — unter terminologischer Anpassung an die Begrifflichkeiten des Bundesgleichstellungs-
gesetzes (,,Gleichstellung™ statt ,,Gleichberechtigung®) — § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 10 geltender Fassung.

Neben der Gleichstellung von Frauen und Méannern sollen auch MaBBnahmen, die der Vermeidung von Benach-
teiligungen von Menschen, die sich keinem dieser Geschlechter zuordnen, der Mitbestimmung des Personalrats
unterliegen. Das aus Artikel 3 Absatz 2 GG folgende Gleichberechtigungsgebot zur Beseitigung bestehender ge-
sellschaftlicher Nachteile zwischen Frauen und Ménnern wird daher um Mitbestimmungsaspekte zum Schutz
gegen Benachteiligungen wegen der geschlechtlichen Identitit (Diskriminierungsverbot aus Artikel 3 Absatz 3
Satz 1 GG) ergénzt.

Zudem soll der Personalrat im Hinblick auf das Benachteiligungsverbot aus Artikel 3 Absatz 3 Satz 2 GG auch
in Maflnahmen mitbestimmen, die der Vermeidung der Benachteiligung von Menschen mit Behinderungen die-
nen. Die allgemeine Aufgabe des § 62 Nummer 4, Benachteiligungen von Menschen mit Behinderungen entge-
genzuwirken und die Inklusion und Teilhabe behinderter Menschen zu fordern, wird hierdurch beteiligungsrecht-
lich unterlegt. Auf die Begriindung zu § 62 Nummer 4 wird ergénzend verwiesen.

Die Regelung wird schlieBlich um die Aspekte der Familienfreundlichkeit und der Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf als weitere Zielbestimmungen des Bundesgleichstellungsgesetzes erweitert. Ergidnzend wird auf
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die Begriindung zu § 62 Nummer 5 und 6 verwiesen. Durch die Ausweitung der Mitbestimmung zu Maflnahmen
der Familienfreundlichkeit und der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf wird den Herausforderungen der
doppelten Erwerbstitigkeit bei gleichzeitiger Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehérigen — ein
Erwerbs- und Lebensmodell, das in den 1970er-Jahren noch nicht stark verbreitet war — stirker Rechnung getra-
gen.

Die vorgesehene Mitbestimmung zu Maflnahmen der Familienfreundlichkeit und der Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf soll hingegen ausschlieBlich MaBBnahmen mit kollektivem Bezug erfassen. Der Mitbestim-
mungstatbestand findet Anwendung, wenn es um die Schaffung kollektiver Arbeitsbedingungen fiir die Beschéf-
tigten geht, durch die sich familidre Pflichten, wie die Betreuung von Kindern oder pflegebediirftiger Angehori-
ger, besser mit der Berufstétigkeit in Einklang bringen lassen. Es bestehen daher enge Wechselwirkungen zu den
kollektiven Mitbestimmungstatbestdnden bei der Schaffung flexibler Arbeitszeitmodelle (§ 80 Absatz 1 Num-
mer 3), der Einfithrung ortsunabhéngiger Arbeitsformen (§ 80 Absatz 1 Nummer 5), bei der Aufstellung allge-
meiner Urlaubsgrundsétze und der Festsetzung der zeitlichen Lage des Erholungsurlaubs (§ 80 Absatz 1 Num-
mer 6), bei der Beriicksichtigung der Familienfreundlichkeit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Rahmen
von Fortbildungsangeboten (§ 80 Absatz 1 Nummer 10), dem Erlass von Richtlinien iiber Versetzungen (§ 80
Absatz 1 Nummer 12) sowie dem Inhalt von Personalfragebogen (§ 80 Absatz 1 Nummer 15). Zudem kann ein
enger Zusammenhang zur Familienfreundlichkeit und der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Mitbe-
stimmung im Rahmen der Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozialeinrichtungen (§ 79 Absatz 1 Num-
mer 4) bestehen.

Mittelbare Folgewirkungen reichen hingegen nicht aus, sondern es muss ein konkreter und unmittelbarer Bezug
der Malinahme zu den Aspekten der Familienfreundlichkeit und der Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Familie
bestehen. AuBlerhalb des Schutzzwecks des Mitbestimmungstatbestands liegen insbesondere die dem Schutz der
Beschiftigten vor Uberbeanspruchung am Arbeitsplatz dienenden Beteiligungstatbestinde des § 80 Absatz 1
Nummer 4 (Gestaltung der Arbeitsplitze), Nummer 19 (Mafinahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und Erleich-
terung des Arbeitsablaufs) und Nummer 20 (Einfiihrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden) sowie des § 87
Absatz 5 (grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren und Arbeitsabliufen). Die Beteiligungstatbestinde be-
riihren die Art und Weise der Leistungserbringung wahrend der Arbeitszeit, nicht jedoch das Verhéltnis von Ar-
beit und Privatleben. Sie sind abschlieBend und vermitteln einen ausreichenden Schutzstandard.

Nicht erfasst sind zudem Personalangelegenheiten im Einzelfall. Die Mitbestimmung zu Mallnahmen der Fami-
lienfreundlichkeit und der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fiihrt insbesondere nicht dazu, dass Per-
sonalangelegenheiten, die nicht nach § 78 mitbestimmungspflichtig sind, unter Verweis auf die familidren Aus-
wirkungen fiir die betroffenen Beschiftigten mitbestimmungspflichtig werden. Verldngern sich beispielsweise
durch eine mitbestimmungsfreie Umsetzung zu einer innerhalb des umzugskostenrechtlichen Einzugsgebiets lie-
genden Aullenstelle der Dienststelle die Wegezeiten zu Kinderbetreuungseinrichtungen, fiihrt dies nicht zu einer
Beteiligungspflicht des Personalrats nach § 80 Absatz 1 Nummer 13.

Mit der Ausweitung des Mitbestimmungstatbestands auf die Familienfreundlichkeit und Vereinbarkeit von Fami-
lie, Pflege und Beruf ist jedoch keine Begrenzung des bisherigen Regelungsgehalts des § 76 Absatz 2 Satz 1
Nummer 10 geltender Fassung verbunden. Fiir die schon bislang bestehende Mitbestimmung bei der Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern ist anerkannt, dass auch Einzelfallentscheidungen nach § 8 des Bundesgleichstel-
lungsgesetzes erfasst sein konnen.

Zu Nummer 14 (Vorschlagswesen)

Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 12 geltender Fassung. Die Ersetzung der derzeitigen Formulie-
rung ,,betriebliches Vorschlagswesen* durch die Formulierung ,,behordliches oder betriebliches Vorschlagswe-
sen” dient der Klarstellung.

Zu Nummer 15 (Personalfragebogen)

Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 8 geltender Fassung (Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer) bzw.
§ 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 geltender Fassung (Beamtinnen/Beamte).

Zu Nummer 16 (Verhiitung von Dienst- und Arbeitsunfillen)

Die schon bislang nach § 75 Absatz 3 Nummer 11 geltender Fassung bestehende Mitbestimmungspflicht zu Mali3-
nahmen der Pravention von Dienstunfillen wird klarstellend um das Merkmal der Berufskrankheiten erginzt (vgl.
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auch § 87 Absatz 1 Nummer 7 BetrVG). Hierdurch soll die Bedeutung der Mitbestimmung bei der Pravention
anerkannter Berufskrankheiten klarer zum Ausdruck gebracht werden.

Zu Nummer 17 (Gesundheits- und Eingliederungsmanagement)

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) und betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) sind ange-
sichts der demographischen Entwicklung einer alternden Belegschaft und zunehmender Herausforderungen durch
Arbeitsverdichtung, Rationalisierung und Digitalisierung der Arbeitsabldufe wichtige Prozesse zur langfristigen
Erhaltung und Férderung der Gesundheit sowie zur Uberwindung und Vorbeugung von Arbeitsunfihigkeit. Auch
wenn iiber BGM und BEM in der Bundesverwaltung hiufig Dienstvereinbarungen bestehen, ist der praventive
und fiirsorgliche Ansatz des BGM und BEM in den Mitbestimmungstatbestinden des BPersVG, insbesondere in
§ 75 Absatz 3 Nummer 11 geltender Fassung, bislang nur unzureichend abgebildet.

Die in Nummer 17 klargestellte und hervorgehobene Mitbestimmungspflicht der Personalvertretungen bei der
Festlegung allgemeiner Grundsétze des betrieblichen oder behdrdlichen BGM und BEM erginzt die Beteiligung
der Personalvertretung bei der individuellen Eingliederung betroffener Beschéftigter nach § 167 Absatz 2
SGB IX.

Zu Nummer 18 (Regelung der Ordnung und des Ordnungsverhaltens)
Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 15 geltender Fassung.

Zu Nummer 19 (Hebung der Arbeitsleistung)
Die Regelung entspricht § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 5 geltender Fassung.

Zu Nummer 20 (neue Arbeitsmethoden)
Die Regelung entspricht § 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 7 geltender Fassung.

Zu Nummer 21 (technische Einrichtungen)
Die Regelung entspricht § 75 Absatz 3 Nummer 17 geltender Fassung.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises § 75 Absatz 4 geltender Fassung.

Zu Abschnitt 4 (Mitwirkung)

Zur Verbesserung der Lesbarkeit und Verstdandlichkeit werden die Beteiligungsformen der Mitbestimmung, Mit-
wirkung und Anhorung in jeweils separate Abschnitte aufgeteilt. Abschnitt 4 regelt nunmehr allein den Umfang
und das Verfahren der Mitwirkung.

Zu Unterabschnitt 1 (Verfahren der Mitwirkung)

Zu § 81 (Verfahren zwischen Dienststelle und Personalrat)

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht § 72 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu Absatz 2
Die Sétze 1 und 3 entsprechen § 72 Absatz 2 geltender Fassung.

Auch im Mitwirkungsverfahren sollen einvernehmliche Abreden iiber Fristen moglich sein. Dies wird in dem neu
eingefiigten Satz 2 verankert. Auf die Begriindung zur entsprechenden Regelung des § 70 Absatz 3 Satz 3 im
Mitbestimmungsverfahren wird verwiesen.

Satz 4 formuliert den bisherigen Verweis auf § 69 Absatz 2 Satz 6 geltender Fassung zur Verbesserung der Ver-
standlichkeit und Lesbarkeit aus.
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Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 72 Absatz 3 geltender Fassung. Zur rechtssicher klargestellten Mog-
lichkeit der elektronischen Kommunikation zwischen Personalrat und Dienststelle wird auf die Begriindung zu
§ 70 Absatz 3 Satz 4 verwiesen.

Zu § 82 (Stufenverfahren)

Die Regelung entspricht unter redaktionellen Anpassungen im Wesentlichen § 72 Absatz 4 und 5 geltender Fas-
sung.

In Ergédnzung der bisherigen Rechtslage wird in Satz 1 die Moglichkeit rechtssicherer elektronischer Kommuni-
kation im Gesetz verankert; auf die Begriindung zu § 70 Absatz 3 Satz 4 wird verwiesen.

Durch die Erweiterung des Verweises in Satz 3 auch auf die Regelung des § 71 Absatz 1 Satz 2 ist auch die Vor-
lagefrist im Stufenverfahren der Mitwirkung der Vereinbarung abweichender Fristen zugénglich. Auf die Begriin-
dung zur entsprechenden Regelung des § 71 Absatz 1 Satz 2 im Mitbestimmungsverfahren wird verwiesen.

Zu § 83 (Vorliufige Malinahmen)

Die Regelung entspricht inhaltlich § 72 Absatz 6 geltender Fassung. Zur Verbesserung der Verstdndlichkeit wird
der Verweis auf § 76 ausformuliert; der Verweis auf § 69 Absatz 5 geltender Fassung wird daher gestrichen.

Zu Unterabschnitt 2 (Angelegenheiten der Mitwirkung)

Die Regelungsgegenstinde des § 78 geltender Fassung und des § 79 geltender Fassung, werden, soweit es sich
um Angelegenheiten der Mitwirkung handelt, in Unterabschnitt 2 geregelt und partiell erweitert. Die der Anho-
rung des Personalrats unterliegenden Angelegenheiten des § 78 Absatz 3 bis 5 geltender Fassung werden in
Abschnitt 5 geregelt.

Zu § 84 (Angelegenheiten der Mitwirkung)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 78 Absatz 1 und 2 geltender Fassung, mit den nachstehend erlduterten
Erweiterungen in Absatz 1.

Zu Absatz 1

Zu Nummer 1 (Verwaltungsanordnungen)
Nummer 1 entspricht § 78 Absatz 1 Nummer 1 geltender Fassung.

Zu Nummer 2 (Umstrukturierungsmafinahmen)

Nummer 2 wird um die Fallgruppen der Aufspaltung (einer Dienststelle in eine oder mehrere neue Dienststellen)
und die Ausgliederung (von wesentlichen Dienststellenteilen) ergidnzt und hierdurch an die in § 111 Satz 3 Be-
trVG aufgefiihrten Fallgruppen angeglichen. Die Regelung steht im Zusammenhang mit dem in § 29 neu geschaf-
fenen Ubergangs- und Restmandats des Personalrats bei UmstrukturierungsmaBnahmen.

Zu Nummer 3 (Privatisierung)

Als weiterer Mitwirkungstatbestand wird in Nummer 3 die Privatisierung aufgenommen. Vergleichbar den in
Nummer 2 erfassten Mitwirkungstatbestinden der Aufldsung, Einschrinkung, Verlegung und Zusammenlegung
von Dienststellen oder Dienststellenteilen beriihren Privatisierungen die Belange der Beschiftigten der Dienst-
stelle erheblich. Die Mitwirkung bei Privatisierungen erdffnet den Personalvertretungen die Moglichkeit, bereits
bei der organisatorischen Grundentscheidung die Interessen der Beschéftigten einzubringen. Hiervon unberiihrt
bleiben die Beteiligungsrechte bei der Umsetzung der aus Privatisierungen resultierenden FolgemaBBnahmen, ins-
besondere in personellen und organisatorischen Angelegenheiten.

Erfasst werden jene Ubertragungen von Aufgaben der Dienststelle, bei denen es durch einen Rechtstrigerwechsel
zu einem Ubergang vom Geltungsbereich des Bundespersonalvertretungsgesetzes in den des BetrVG kommt.
Dies ist bei der Ubertragung von Aufgaben von einer Dienststelle auf eine andere, etwa in Folge von Umstruktu-
rierungsmafnahmen, nicht der Fall. Es wird ergidnzend auf die Begriindung zu § 29 Absatz 6 verwiesen.
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Zu Nummer 4 (Erhebung der Disziplinarklage)
Nummer 4 entspricht § 78 Absatz 1 Nummer 3 geltender Fassung.

Zu Nummer 5 (Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf)
Nummer 5 entspricht § 78 Absatz 1 Nummer 4 geltender Fassung.

Zu Nummer 6 (vorzeitige Versetzung in den Ruhestand, begrenzte Dienstfihigkeit)

Nummer 6 (vorzeitige Versetzung in den Ruhestand) wird aus Klarstellungsgriinden um die Feststellung der be-
grenzten Dienstfahigkeit ergénzt. Es handelt sich um einen Unterfall der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand
(vgl. dazu Nr. 3.6 des Rundschreibens des Bundesministeriums des Innern vom 04.11.2013 — D 130101/5#6,
GMBI S. 1222).

Zu Absatz 2

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise sowie Umstellung der Satzfolge § 78 Ab-
satz 2 geltender Fassung.

Zu § 85 (Ordentliche Kiindigung)
Die Regelung zur Mitwirkung des Personalrats bei der ordentlichen Kiindigung von Arbeitnehmern entspricht
unter redaktioneller Anpassung § 79 Absatz 1, 2 und 4 geltender Fassung.

Die in § 79 Absatz 3 geltender Fassung geregelte Anhorung bei auBerordentlichen Kiindigungen und fristlosen
Entlassungen wird in Abschnitt 5 (Anhorung) verortet.

Zu Abschnitt 5 (Anhérung)

Zur Verbesserung der Lesbarkeit und Verstandlichkeit werden die Beteiligungsformen der Mitbestimmung, Mit-
wirkung und Anhdrung in jeweils separaten Abschnitten geregelt. Abschnitt 5 regelt die Beteiligungsform der
Anhorung.

Zu § 86 (Aufierordentliche Kiindigung und fristlose Entlassung)

Die Anhdrung des Personalrats vor aulerordentlichen Kiindigungen von Arbeitnehmern und fristlosen Entlassun-
gen von Beamten entspricht unter redaktioneller Anpassung § 79 Absatz 3 und 4 geltender Fassung.

Zu der nach Satz 3 vorgesehenen Moglichkeit der elektronischen Kommunikation zwischen Dienststelle und Per-
sonalvertretung wird auf die Begriindung zu § 70 Absatz 3 Satz 4 wird verwiesen.
Zu § 87 (Weitere Angelegenheiten der Anhdrung)

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht § 78 Absatz 3 geltender Fassung.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht § 78 Absatz 4 geltender Fassung.

Zu Absatz 3
Die Regelung entspricht § 78 Absatz 5 geltender Fassung.

Zu Kapitel 5 (Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat)

Zur Verbesserung der Lesbarkeit und Verstandlichkeit werden die bislang verstreuten Regelungen zur Einrichtung
der Stufenvertretungen und des Gesamtpersonalrats (§§ 53 bis 56 geltender Fassung) und deren Beteiligung (§ 82
geltender Fassung) in Kapitel 5 zusammengefiihrt.

Abschnitt 1 umfasst die Regelungen fiir die Stufenvertretungen, Abschnitt 2 die Regelungen fiir den Gesamtper-
sonalrat.
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Zu Abschnitt 1 (Bildung und Beteiligung der Stufenvertretungen)

Zu § 88 (Errichtung)
Die Regelung entspricht § 53 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu § 89 (Wahl und Zusammensetzung)
Die Regelung entspricht unter redaktionellen Anpassungen der Verweise § 53 Absatz 2 bis 5 geltender Fassung.

Zu § 90 (Amtszeit und Geschiiftsfiihrung)

Die Regelung des § 54 geltender Fassung zur Amtszeit und Geschiftsfithrung des Personalrats wird unter redak-
tioneller Anpassung der Verweise iibernommen. Soweit § 54 Absatz 1 geltender Fassung zugleich auf die Rechts-
stellung der Personalratsmitglieder Bezug nahm, werden die Regelungen in § 91 verortet.

In Satz 1 wird die bisherige Aufzdhlung der Einzelverweise durch den Verweis auf Kapitel 2 Abschnitt 2 und 3
(§§ 27 bis 49) vereinfacht und anwenderfreundlich ausgestaltet. Wie bisher fiihren die Stufenvertretungen keine
Sprechstunden nach § 45 durch. Dies entspricht der bisherigen Rechtslage, da § 43 geltender Fassung nicht Ge-
genstand des Verweises des § 54 geltender Fassung war.

Satz 2 entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises § 54 Absatz 2 geltender Fassung. Auf Grund der
in § 36 Absatz 1 vorgenommenen Verkiirzung der Einberufungsfrist von sechs auf fiinf Arbeitstage wird die fiir
die Stufenvertretungen geltende Verdoppelung der Frist ebenfalls an die Fiinftagewoche angepasst (zehn statt
derzeit zwolf Arbeitstage).

Zu § 91 (Rechtsstellung)

Die Regelung enthélt die auf die Rechtsstellung der Personalratsmitglieder Bezug nehmenden Verweise des § 54
Absatz 1 geltender Fassung (§§ 46 Absatz 1 bis 3 und 5 bis 7 geltender Fassung sowie § 47 geltender Fassung)
und vereinfacht die Verweisung.

Zu § 92 (Zustiindigkeit)
Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 82 Absatz 1, 2, 4 und 5 geltender Fassung. Soweit § 82 Absatz 3 und
4 geltender Fassung Regelungen fiir den Gesamtpersonalrat enthalten, werden diese in Abschnitt 2 verortet.

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht § 82 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu Absatz 2

Die Sidtze 1 und 2 entsprechen im Wesentlichen unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 82 Absatz 2 gel-
tender Fassung.

Zu Satz 1

In Satz 1 wird klargestellt, dass die Stufenvertretung dem Gesamtpersonalrat Gelegenheit zur AuBerung gibt,
wenn bei der betroffenen nachgeordneten Dienststelle ein solcher gebildet ist und dieser anstelle der Personalrite
der nachgeordneten Dienststelle beteiligungsbefugt wire. Dies ergibt sich aus § 95 Absatz 1, soll aber bereits an
dieser Stelle aus Klarstellungsgriinden verdeutlicht werden. Hat der Gesamtpersonalrat seinerseits nach § 95 Ab-
satz 1 i. V. m. § 92 Absatz 2 Satz 1 den ortlichen Personalriten Gelegenheit zur AuBerung zu geben, verdreifa-
chen sich die Fristen des Satzes 2.

Zu Satz 2

Die Fristverdoppelung im Fall der Anhdrung des zusténdigen Personalrats nach Satz 2 gilt wie bislang im Mitbe-
stimmungs- und Mitwirkungsverfahren und erfasst die AuBerungsfristen nach § 70 Absatz 3 Satz 1 und § 81
Absatz 2 Satz 1, die abgekiirzte AuBerungsfrist nach § 70 Absatz 3 Satz 2 sowie die Vorlagefristen des § 71
Absatz 1 Satz 1 und des § 82 Absatz 1 Satz 1.

Im Fall des § 71 Absatz 1 Satz 1 verdoppelt sich zugunsten der Dienststelle auch die Vorlagefrist an die iiberge-
ordnete Dienststelle im Stufenverfahren. Dies ist sachgerecht, da sich die Dienststelle (Mittelbehorde) vor der
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Entscheidung, ob sie das Stufenverfahren durch Vorlage der streitigen Angelegenheit an die oberste Dienstbe-
horde fortsetzt, gegebenenfalls mit neuen Argumenten der Stufenvertretung (Bezirkspersonalrat) auseinanderset-
zen muss, die diese selbst erst durch die Anhorung des Personalrats der Ausgangsebene erfahren hat. Um diese
neuen Argumente zu priifen, muss sich die Mittelbehorde regelmiBig mit der Ausgangsbehdrde in Verbindung
setzen. Die in § 71 Absatz 1 Satz 1 vorgesehene Frist von fiinf Arbeitstagen ist in dieser Konstellation regelméafig
nicht auskommlich.

Der Verweis auf die Normen, die die gesetzlichen Fristen regeln, stellt klar, dass die Verldngerung der Fristen nur
die gesetzlichen Fristen betrifft, nicht hingegen einvernehmlich zwischen der unterzubeteiligenden Personalver-
tretung und Dienststelle vereinbarte Fristen. Fristvereinbarungen, die eine unterzubeteiligende Personalvertretung
mit ,,ihrer* Dienststelle getroffen hat, bleiben daher unberiicksichtigt; solche Fristabreden sind fiir die Stufenver-
tretung nicht steuerbar. Die Stufenvertretung und die Dienststelle kdnnen hingegen einvernehmliche Fristabreden
treffen, da eine zwingende Verdoppelung der Fristen insbesondere in einfach gelagerten Féllen nicht immer sach-
gerecht ist.

Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 82 Absatz 4 geltender Fassung. Der Ver-
weis erstreckt sich nunmehr nicht mehr nur auf die Vorschriften iiber die Mitbestimmung, Mitwirkung und An-
horung (§§ 69 bis 81 geltender Fassung), sondern auf das Kapitel 4 insgesamt. Der Verweis erstreckt sich daher
insbesondere auch auf die §§ 62, 65 und 66. Die Einbezichung dieser Normen beruht darauf, dass in den genann-
ten Normen im Unterschied zur bisherigen Rechtslage (§§ 66 bis 69 geltender Fassung) aus systematischen Griin-
den nicht mehr von ,,Personalvertretungen* gesprochen wird, sondern von ,,Personalrat®. Die Erstreckung des
Verweises ist daher notwendig, um die Regelungen auch auf die Stufenvertretungen anzuwenden. Im Ergebnis ist
hiermit jedoch keine Anderung der Rechtslage verbunden.

Zu Absatz 4
Die Regelung entspricht § 82 Absatz 5 geltender Fassung.

Zu Abschnitt 2 (Bildung und Beteiligung des Gesamtpersonalrats)

Zu § 93 (Errichtung)
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises § 55 geltender Fassung.

Zu § 94 (Anzuwendende Vorschriften)
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 56 geltender Fassung, jedoch mit der

Ausweitung des Verweises auch auf die durch § 89 Absatz 4 gewihrleistete Mindestvertretung der Gruppen.
Zu § 95 (Zustiandigkeit)

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 82 Absatz 3 geltender Fassung.

Zu Absatz 2

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises § 82 Absatz 4 geltender Fassung. Ergén-
zend wird auf die Begriindung zu § 92 Absatz 3 verwiesen.

Zu Kapitel 6 (Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalriite)
Die bislang informell bestehende Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite (AG HPR) wird in Kapitel 6 gesetz-
lich institutionalisiert.

Die AG HPR ist keiner Dienststelle zugeordnet und bildet daher eine Vertretung sui generis, die die Interessen
der Bundesbeschiftigten in die Entscheidungsprozesse auf ressortiibergreifender Ebene einbringt.

Zugleich bietet die AG HPR ein Forum, das die Abstimmung und den Erfahrungsaustausch zwischen den Haupt-
personalriten der obersten Dienstbehorden verbessert.
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Zu § 96 (Zusammensetzung, Amtszeit, Teilnahmerechte)

Zu Absatz 1

Als ressortiibergreifendes Gremium sui generis setzt sich die AG HPR aus den bei den obersten Bundesbehdrden
gebildeten Hauptpersonalridten zusammen (Satz 1). Die Einbindung der obersten Bundesbehorden, die iiber kei-
nen Hauptpersonalrat verfiigen, wird {iber Satz 2 sichergestellt.

Zu Absatz 2
Zu Satz 1

Die AG HPR setzt sich aus je einem Mitglied der bei den obersten Bundesbehdrden gebildeten Hauptpersonalri-
ten zusammen. Sind bei einer obersten Bundesbehdrde zwei Hauptpersonalrdte vorhanden, entsenden diese je-
weils einen Vertreter. Da die Vorsitzenden der Hauptpersonalrite durch die Geschéftsfithrung und Représentation
der Stufenvertretungen gebunden sind, konnen auch andere Mitglieder des Hauptpersonalrats in die AG HPR
entsandt werden. Hierdurch wird die Flexibilitit der Zusammensetzung der AG HPR gewéhrleistet.

Jeder Hauptpersonalrat benennt mindestens ein Ersatzmitglied, das bei einem Ausscheiden oder einer zeitweiligen
Verhinderung des entsandten Mitglieds in die AG HPR eintritt.

Zu Satz 2

Die Mitgliedschaft in der AG HPR leitet sich aus der Mitgliedschaft in dem entsendenden Hauptpersonalrat ab
und ist somit akzessorisch. Scheidet ein Mitglied aus dem Hauptpersonalrat nach § 90 Satz 1 i. V. m. § 31
Absatz 1 aus, erlischt zugleich die Mitgliedschaft in der AG HPR. Gleiches gilt, wenn das Mitglied durch den
entsendenden Hauptpersonalrat abberufen wird. Die Niederlegung des Amtes in der AG HPR tritt als weiterer,
von dem Grundverhéltnis der Mitgliedschaft im entsendenden Hauptpersonalrat unabhéngiger Beendigungsgrund
hinzu.

Zu Satz 3

Satz 3 ordnet die entsprechende Anwendung des § 32 an, nach welchem die Mitgliedschaft eines Beamten im
Personalrat ruht, solange ihm die Fiihrung der Dienstgeschifte verboten oder er wegen eines gegen ihn schwe-
benden Disziplinarverfahrens vorldufig des Dienstes enthoben ist.

Zu Absatz 3

Durch die Moglichkeit der Wahl von bis zu zwei Vorsitzenden wird das in der AG HPR praktizierte Modell der
Wahrnehmung des Amts in Form eines Co-Vorsitzes aufrechterhalten. Die Vorsitzenden nehmen das Amt ar-
beitsteilig wahr.

Zu Absatz 4

Die Amtszeit der AG HPR betrigt vier Jahre. Wie die Amtszeit der Personalvertretungen auf Ressortebene (vgl.
§ 27 Absatz 2) beginnt die Amtszeit am 1. Juni des Jahres, in dem die regelmiBigen Personalratswahlen stattfin-
den.

Zu Absatz 5

In Entsprechung zu dem Teilnahmerecht der Jugend- und Auszubildendenvertretung an Sitzungen des Personal-
rats (§ 37 Absatz 1) konnen die Haupt-Jugend- und -Auszubildendenvertretungen der obersten Bundesbehorden
eine Vertretung mit beratendem Teilnahmerecht benennen. Zudem haben auch je ein Vertreter oder eine Vertre-
terin der Arbeitsgemeinschaft der Schwerbehindertenvertretungen des Bundes (AGSVB) und der Vereinigung der
Schwerbehindertenvertretungen des Bundes (VSV Bund) — entsprechend der bisherigen Praxis — das Recht zur
beratenden Teilnahme an den Sitzungen der AG HPR.

Zu § 97 (Geschiiftsfiihrung und Rechtsstellung)

Zu Absatz 1

Absatz 1 erklirt fiir die Geschiftsfilhrung der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrite und die Rechtsstellung
ihrer Mitglieder § 36 Absatz 2 Satz 1 bis 3 (Anberaumung von Sitzungen), § 38 (Zeitpunkt der Sitzungen und
Nichtoffentlichkeit), § 43 (Protokoll), § 44 (Geschéftsordnung), § 48 (Bekanntmachungen und Aushénge), § 49
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(Verbot der Beitragserhebung), § 50 (Ehrenamtlichkeit), § 51 (Versdumnis von Arbeitszeit) und § 52 Absatz 1
(notwendige Freistellung) fiir entsprechend anwendbar. Der fiir die Tétigkeit in der AG HPR erforderliche Um-
fang der Dienstbefreiung fiir das entsandte Mitglied ist bei der Zuteilung des Freistellungskontingents der Haupt-
personalrite zu beriicksichtigen; Ersatzmitgliedern, die vertretungsweise in der AG HPR titig sind, ist Dienstbe-
freiung in dem hierfiir erforderlichen Umfang zu gewahren, sofern das Ersatzmitglied nicht ohnehin zur Bewilti-
gung seiner Aufgabe als Mitglied des Hauptpersonalrats freigestellt ist.

Dariiber hinaus gelten die allgemeinen Vorschriften des Kapitels 1, insbesondere § 10 (Behinderungs-, Benach-
teiligungs- und Begilinstigungsverbot), § 11 (Schweigepflicht) und § 12 (Unfallfiirsorge), auch fiir die Mitglieder
der AG HPR. Die Mitglieder der AG HPR sind Personen im Sinne der genannten Vorschriften, die Aufgaben und
Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen.

Zu Absatz 2

Zur Wahrnehmung der laufenden Geschéftsfithrung betreibt die AG HPR eine Geschéftsstelle. Der Sitz der Ge-
schéftsstelle wird an den Vorsitz der AG HPR gekniipft. Hat die AG HPR einen Co-Vorsitz gewihlt, entscheidet
die AG HPR mit einfacher Mehrheit, bei welcher obersten Bundesbehorde die Geschiftsstelle eingerichtet wird;
es muss sich um eine oberste Bundesbehdrde handeln, deren Geschiftsbereich eine oder einer der Co-Vorsitzen-
den angehort.

Die fiir die Tétigkeit der AG HPR und ihrer Geschéftsstelle anfallenden Kosten sind aus den Mitteln zu bestreiten,
die die Hauptpersonalréte zur Erledigung ihrer Aufgaben von den obersten Bundesbehdrden nach den allgemeinen
kostenrechtlichen Regelungen der §§ 46 und 47 erhalten. Die Kosten der von den Hauptjugend- und Auszubil-
dendenvertretungen und den ressortiibergreifenden Vertretungen der Schwerbehindertenvertretungen des Bundes
(AGSVB, VSV Bund) benannten Vertretung trigt jeweils die oberste Bundesbehdrde, deren Geschéftsbereich die
Vertretung angehort.

Zu § 98 (Stellungnahmerecht bei ressortiibergreifenden Digitalisierungsmafinahmen)

Die Einbindung der AG HPR durch die Gewdhrung einer Gelegenheit zur Stellungnahme ist im Rahmen der IT-
Konsolidierung des Bundes erprobt und hat sich bewéhrt. Mit der Regelung wird die derzeit informell erfolgende
Gewihrung einer Gelegenheit zur Stellungnahme gesetzlich verankert und verfahrensrechtlich ausgestaltet.

Da Personalvertretungen auf Dienststellenebene gebildet werden, enden die personalvertretungsrechtlichen Be-
teiligungsrechte an der Grenze des Geschéftsbereichs der obersten Bundesbehorde. Die personalvertretungsrecht-
liche Mitbestimmung und Mitwirkung erfolgt somit auf der Ressortebene. Dies ist Folge und Ausdruck des sich
aus Artikel 65 Satz 2 GG ergebenden Ressortprinzips, nach welchem jede Bundesministerin und jeder Bundes-
minister ihren bzw. seinen Geschéftsbereich innerhalb der durch die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler
vorgegebenen Richtlinien der Politik selbstidndig und unter eigener Verantwortung leitet. Die Aufgaben und Be-
fugnisse der Personalvertretungen auf Ressortebene bleiben durch das Stellungnahmerecht der AG HPR unbe-
riihrt.

Digitalisierungsprozesse werden jedoch zunehmend ressortiibergreifend vorbereitet und abgestimmt. Die Digita-
lisierung der Bundesverwaltung fiihrt zu tiefgreifenden Verdnderungen der Arbeitswelt und hat unmittelbare Aus-
wirkungen auf die Art und Ausgestaltung von Arbeitsplédtzen, Arbeitsabldufen und Anforderungen an die Be-
schéftigten. Es besteht daher besonderer Bedarf, die Belange und Interessen der Beschéftigten frithzeitig in den
Blick zu nehmen und zu wahren.

Durch die prozessbegleitende Einbindung der AG HPR in Form der Gewdhrung einer Gelegenheit zur Stellung-
nahme konnen personalvertretungsrechtliche Belange ressortiibergreifender Ma3nahmen frithzeitig identifiziert
und bereits in die ressortiibergreifenden Abstimmungsprozesse zu DigitalisierungsmaBBnahmen eingebracht wer-
den. Dies ist nicht nur im Interesse der Beschiftigten, sondern auch der Dienststellen. Die frithzeitige Information
und Transparenz fordert die Akzeptanz ressortiibergreifender Digitalisierungsprozesse. Zudem kdnnen mogliche
Konflikte in den spateren Beteiligungsverfahren auf Ressortebene in einem frithen Stadium erkannt und im wei-
teren Verfahren beriicksichtigt werden. Die AG HPR kann insbesondere wichtige Impulse bei der Gestaltung von
Muster-Dienstvereinbarungen geben, die auf Ressortebene mit den zustindigen Personalvertretungen geschlossen
werden.
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Zu Absatz 1

Als personalvertretungsrechtliches Gremium sui generis erhélt die AG HPR keines der in Kapitel 4 geregelten
formlichen Beteiligungsrechte, sondern ein Stellungnahmerecht. Absatz 1 regelt die Reichweite und den Zeit-
punkt des Stellungnahmerechts.

Zu Satz 1

Das Stellungnahmerecht der AG HPR kniipft an den fiir Digitalisierungsmalnahmen zentralen Mitbestimmungs-
tatbestand des § 80 Absatz 1 Nummer 21 an. Danach unterliegen die Einfiihrung und Anwendung technischer
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschéftigten zu iiberwachen, der
personalvertretungsrechtlichen Mitbestimmung. Technische Einrichtungen im Sinne dieser Vorschrift sind alle
Anlagen oder Gerite, die unter Verwendung nicht menschlicher, sondern anderweit erzeugter Energie mit den
Mitteln der Technik, insbesondere der Elektronik, eine selbststindige Leistung erbringen (BVerwG, Beschluss
vom 14.06.2011 — 6 P 10.10 -). Erfasst sind alle Vorrichtungen, Anlagen, Gerite oder Systeme, die der automa-
tisierten Erhebung oder Verarbeitung von Daten dienen. Die Regelung hat in der Rechtsprechung einen weiten
Anwendungsbereich erfahren. Bereits die objektive Eignung technischer Einrichtungen zur Verhaltens- und Leis-
tungskontrolle der Beschiftigten sind der Mitbestimmung des Personalrats unterworfen. Die Nutzung von auf
Informations- und Kommunikationstechnik basierenden Verfahren ist der Hauptanwendungsfall des § 80
Absatz 1 Nummer 21.

Das Stellungnahmerecht besteht nur, wenn es sich um eine Malnahme mit ressortiibergreifender Wirkung han-
delt. Ressortiibergreifende MaBnahmen sind dadurch gekennzeichnet, dass eine (federfiihrende) Bundesbehorde
oder mehrere oberste Bundesbehorden gemeinsam einheitliche Regelungen fiir die Geschiftsbereiche mehrerer
oder aller oberster Bundesbehdrden anstreben. Eine Maflnahme mit ressortiibergreifender Wirkung liegt daher
nur vor, wenn die beabsichtigte Entscheidung die Beschiftigten der Geschéftsbereiche mehrerer oder aller obers-
ten Bundesbehdrden betrifft.

Die Einbindung der AG HPR ist vor der Entscheidung tiber die Einfithrung und Anwendung technischer Einrich-
tungen durchzufiihren. Im Gegensatz zu dem Beteiligungsverfahren auf Ressortebene erfolgt die Einbindung der
AG HPR somit nicht erst nach Abschluss des Willensbildungs- und Entscheidungsprozesses der Dienststellen,
sondern prozessbegleitend. Hierdurch werden die Vorteile einer frithzeitigen Befassung der AG HPR fiir den
Willensbildungsprozess ausgeschopft.

Ob die Entscheidung durch die obersten Bundesbehorden herbeigefiihrt wird oder das Vorhaben von den obersten
Bundesbehorden der Bundesregierung zur Entscheidung vorgelegt wird, ist fiir das Stellungnahmerecht unerheb-
lich. Da Initiator der Entscheidung die (federfiihrende) oberste Bundesbehdrde ist, gilt das Stellungnahmerecht
der AG HPR nicht fiir Organisationsentscheidungen der Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers (z. B. Organi-
sationserlasse) oder der Bundesregierung, die auf der Ausiibung verfassungsgemifer Rechte beruhen, insbeson-
dere fiir Entscheidungen im Rahmen der Geschiftsordnung der Bundesregierung nach Artikel 65 Satz 4 GG oder
der Organisationsgewalt nach Artikel 86 GG. Dem Stellungnahmerecht unterliegen daher nur solche Mainahmen,
die von einer obersten Bundesbehorde, also dienststellenseitig, initiiert und dem Bundeskabinett zur Entscheidung
vorgelegt werden.

Zu Satz 2

Wihrend § 80 Absatz 1 Nummer 21 die Einfithrung und Anwendung technischer Einrichtungen umfasst, die sich
objektiv zur Verhaltens- und Leistungskontrolle der Beschéftigten eignen, erstreckt Satz 2 das Stellungnahme-
recht der AG HPR auf Beteiligungsfragen, die

1. in unmittelbarem Zusammenhang mit der Realisierung von Maflnahmen nach § 80 Absatz 1 Nummer 21
stehen,

2. ressortiibergreifenden Bezug haben und

3. der Beteiligung nach Kapitel 4 unterldgen, wenn sie von einer Dienststelle nur fiir ihre Beschéftigten getrof-
fen wiirden.

Alle drei Voraussetzungen miissen kumulativ erfiillt sein.
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Ein Unmittelbarkeitszusammenhang im Sinne von Nummer 1 ist zum einen gegeben, wenn die Einfiihrung und
Anwendung technischer Einrichtungen nach § 80 Absatz 1 Nummer 21 zugleich die Voraussetzungen weiterer
Beteiligungstatbestdnde erfiillt. Als parallele Beteiligungstatbestinde kommen insbesondere Fragen der Gestal-
tung der Arbeitspldtze, Malnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung oder die Einfiihrung grundlegend neuer Ar-
beitsmethoden (§ 80 Absatz 1 Nummer 4, 19 und 20) sowie grundlegende Verdnderungen von Arbeitsverfahren
und Arbeitsabldufen (§ 87 Absatz 3) in Betracht. Die Tatbesténde verfolgen einen anderen Schutzzweck als § 80
Absatz 1 Nummer 21, weshalb sich das Stellungnahmerecht auch auf solche konkurrierenden Beteiligungstatbe-
stande erstreckt.

Ein Unmittelbarkeitszusammenhang liegt zum anderen aber auch dann vor, wenn die Einfithrung und Anwendung
technischer Einrichtungen weitere MaBnahmen erforderlich macht, die iiber die technische Umsetzung einer Di-
gitalisierungsmafnahme hinausgehen und wesentliche Auswirkungen auf die Beschéftigten haben. Dies betrifft
beispielsweise Fragen bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung der Beschiftigten bei der Einflihrung neuer
Technologien (§ 80 Absatz 1 Nummer 10). Auch gesundheitsbezogene Aspekte konnen bei der Digitalisierung
zu beachten sein (§ 80 Absatz 1 Nummer 16 und 17). Bewirken ressortiibergreifende Digitalisierungsmafinahmen
Personalverdnderungen, konnen der Erlass von Auswahlrichtlinien fiir Versetzungen und andere personelle MaB-
nahmen (§ 80 Absatz 1 Nummer 12) oder die Aufstellung von Sozialpldnen (§ 79 Absatz 1 Nummer 5) in Be-
tracht zu ziehen sein. Die Verlegung, Zusammenlegung oder Ausgliederung von Dienststellenteilen kann schliel3-
lich als organisatorische Maflnahme der Betriebskonsolidierung relevant sein (§ 84 Absatz 1 Nummer 2). Schliel3-
lich liegt ein Unmittelbarkeitszusammenhang auch vor bei organisatorischen MaBnahmen der Digitalisierung,
insbesondere bei infrastrukturellen Komponenten der IT-Konsolidierung, wie der Biindelung des IT-Betriebs der
Bundesverwaltung auf wenige Rechenzentren im Rahmen der Betriebskonsolidierung. Auch diese Maflnahmen
haben wesentliche Auswirkungen auf die Beschéftigten, die beispielsweise von einer Umsetzung betroffen sind.

Nummer 2 trigt dem Umstand Rechnung, dass nur bei Projekten mit ressortiibergreifen-dem Bezug Anlass be-
steht, die AG HPR als ressortiibergreifendes Gremium einzubinden.

Voraussetzung fiir die Erstreckung des Stellungnahmerechts der AG HPR auf die mit der Digitalisierung in un-
mittelbarem Zusammenhang stehenden Aspekte ist nach Nummer 3 stets, dass die Voraussetzungen eines Betei-
ligungstatbestands erfiillt sind. Die Maflnahme muss, wiirde sie von einer Dienststelle nur fiir ihren Geschiftsbe-
reich getroffen, der Beteiligung der zustéindigen Personalvertretung in der Dienststelle nach Kapitel 4 unterliegen.
Die hypothetische Betrachtung stellt sicher, dass das Stellungnahmerecht der AG HPR inhaltlich deckungsgleich
ist mit den Beteiligungsrechten der Personalvertretungen auf Dienststellenebene.

Personelle EinzelmafBnahmen, insbesondere nach § 78 Absatz 1, sowie Maflnahmen der Gesetzgebung und Norm-
konkretisierung unterliegen hingegen nicht dem Stellungnahmerecht der AG HPR.

Zu Absatz 2
Absatz 2 legt das Verfahren der Gewéhrung der Gelegenheit zur Stellungnahme fest.

Die Unterrichtung der AG HPR erfolgt durch das federfiihrende Ressort. Sie hat nach Satz 1 rechtzeitig und um-
fassend zu erfolgen. Dies entspricht der allgemeinen Anforderungen des § 66 Absatz 1 an den Zeitpunkt (,,recht-
zeitig™) und den Umfang (,,umfassend) der Unterrichtung. Die AG HPR wird hierdurch in den Prozess der Ent-
scheidungsfindung einbezogen.

Die AG HPR hat Gelegenheit, innerhalb von vier Wochen nach vollstindigem Erhalt aller relevanten Informati-
onen eine Stellungnahme in der Angelegenheit abzugeben. Durch einvernehmliche Fristabsprachen zwischen der
zustiandigen obersten Bundesbehorde und der AG HPR konnen dem Umfang und der Komplexitit der Angele-
genheit Rechnung getragen werden (Satz 2). Bei Eilbediirftigkeit kann die Frist auf eine Woche verkiirzt oder die
Einholung der Stellungnahme, sofern die Entscheidung der Natur der Sache nach keinen Aufschub duldet, nach-
geholt werden (Satz 3). Inhalt und Formulierung orientieren sich an den Mdglichkeiten der Dienststelle zu Frist-
abkiirzungen in dringenden Fillen (§ 70 Absatz 3 Satz 2) und zu vorldufigen Maflnahmen, die der Natur der Sache
nach keinen Aufschub dulden (§ 76).

Besteht vor der Abgabe der Stellungnahme weiterer Erlduterungsbedarf, kann die AG HPR die miindliche Eror-
terung der Angelegenheit mit der federfiihrenden Bundesbehorde verlangen (Satz 4).
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Zu Absatz 3

Das Stellungnahmerecht der AG HPR lésst die Befugnisse und Pflichten der bei den Dienststellen eingerichteten
Personalvertretungen unberiihrt. Durch die Einbindung der AG HPR werden die Beteiligungsrechte der Personal-
vertretungen weder vorweggenommen noch verkiirzt; das Stellungnahmerecht der AG HPR ergénzt die Beteili-
gungsverfahren auf Ressortebene durch einen prozessbegleitenden und somit frithzeitig ansetzenden gegenseiti-
gen Austausch zwischen den Dienststellen und den Personalvertretungen {iber die mit ressortiibergreifenden Mafi-
nahmen verbundenen personalvertretungsrechtlichen Belange der Beschéftigten.

Der AG HPR kommt insbesondere gegeniiber den Hauptpersonalriten eine wichtige Unterstiitzungs- und Multi-
plikatorenfunktion zu. Die frithzeitige Einbindung der AG HPR in ressortiibergreifende Entscheidungsprozesse
versetzt die AG HPR in die Lage, die Hauptpersonalrite bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.
Die Information der Hauptpersonalrite durch die AG HPR erstreckt sich auf alle personalvertretungsrechtlich
relevanten Informationen, mit denen die AG HPR im Rahmen von DigitalisierungsmaBnahmen befasst wird, und
umfasst auch Erkenntnisse aus den Teilnahmen an Gremien der IT-Steuerung des Bundes.

Zu Kapitel 7 (Jugend- und Auszubildendenvertretung, Jugend- und Auszubildendenversammlung)

Zu § 99 (Errichtung)

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 57 geltender Fassung. Um den Charakter der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) als Vertretung aller jugendlichen Beschéftigten und sich in der beruflichen Ausbildung
befindlichen Beschiftigten zu stirken, wird die bislang bestehende Altersgrenze fiir Auszubildende aufgehoben.
Auch Auszubildende, die élter als 25 Jahre sind, haben somit kiinftig die Moglichkeit, die JAV zu wihlen oder
sich in ihr zu engagieren (vgl. § 100).

Zu § 100 (Wahlberechtigung und Wihlbarkeit)

Zu Absatz 1

Satz 1 entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 58 Absatz 1 Satz 1 geltender Fassung. In Satz 2
wird die bisherige Verweisung nur auf § 13 Absatz 1 geltender Fassung erweitert. Die Verweisung umfasst daher
nicht mehr nur die Ausschlussgriinde von der Wahlberechtigung § 13 Absatz 1 geltender Fassung, sondern auch
§ 14 Absatz 2. Es ist sachgerecht, dass abgeordnete Auszubildende, etwa bei verpflichtenden (Auslands-)Praktika
oder (Auslands-)Stationen, nicht unmittelbar mit Beginn der Abordnung ihre Wahlberechtigung zur JAV in der
abordnenden Dienststelle verlieren.

Zu Absatz 2

Durch die Neufassung des Satzes 1 wird die bisher fiir Auszubildende geltende Altersgrenze (Vollendung des
26. Lebensjahres) aufgehoben. Kiinftig sollen alle Auszubildenden das aktive und passive Wahlrecht zur JAV
haben. Deren Interessenlage griindet sich auf dem gemeinsamen Status als Auszubildende und ist unabhéngig von
threm Alter. Fiir Beschéftigte, die keine Auszubildenden (mehr) sind, bleibt die bisherige Altersgrenze fiir die
Wihlbarkeit erhalten, um den Charakter der JAV als (auch) einer Jugendvertretung weiterhin zu wahren.

Der Verweis in Satz 2 wird redaktionell angepasst und entspricht im Wesentlichen dem § 58 Absatz 2 Satz 2
geltender Fassung. Im Unterschied zum geltenden Recht wird § 15 Absatz 2 Nummer 3 (§ 14 Absatz 2 geltender
Fassung) jedoch aus dem Verweis ausgenommen. Beamte im Vorbereitungsdienst sowie Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in entsprechender Berufsausbildung sind daher kiinftig auch fiir die Stufen-Jugend- und -Auszubil-
dendenvertretungen wihlbar. Dies ist sachgerecht, um zu gewahrleisten, dass deren besonderen Anliegen auch in
den Stufen-Jugend- und -Auszubildendenvertretungen sachverstindig diskutiert werden.

Satz 3 entspricht inhaltlich § 61 Absatz 2 Satz 2 BetrVG und schlieBt die bislang nicht ausdriicklich geregelte
Doppelmitgliedschaft in der JAV und im Personalrat nun auch im Anwendungsbereich des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes aus.

Zu § 101 (GroBie und Zusammensetzung)

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises § 59 Absatz 1 geltender Fassung.
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Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises § 59 Absatz 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 3
Die Regelung entspricht § 59 Absatz 3 geltender Fassung.

Zu § 102 (Wahl, Amtszeit und Vorsitz)

Zu Absatz 1
Die Regelung konkretisiert § 60 Absatz 1 geltender Fassung unter redaktioneller Anpassung der Verweise.

Um die Rolle der JAV zu stirken, wird diese in den Beschlussprozess des Personalrats zur Bestimmung des
Wabhlvorstands und der oder des Vorsitzenden einbezogen (Satz 1). Zudem wird der Zeitpunkt festgelegt, wann
der Wahlvorstand zu bestimmen ist. Dies ist gesetzlich bislang nicht geregelt. Um die rechtzeitige Wahl der JAV
zu gewihrleisten, bestimmt Satz 1 in Anlehnung an § 21 Satz 1 fiir die Personalratswahl, dass der Wahlvorstand
spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der JAV zu bestellen ist.

Der Verweis in Satz 2 auf die in § 21 Satz 5 bis 7 geregelte Zusammensetzung des Wahlvorstands, die Bestellung
von Ersatzmitgliedern und das Teilnahmerecht der Beauftragten der Gewerkschaften an Sitzungen des Wahlvor-
stands entspricht der geltenden Rechtslage.

Durch die einvernehmliche Bestellung des Wahlvorstands zwischen Personalrat und JAV bedarf es ergdnzender
Regelungen fiir den Fall, dass kein Einvernehmen hergestellt wird. Satz 3 ordnet in diesem Fall die entsprechende
Anwendung der §§ 22 und 23 an. Der Wahlvorstand ist daher durch eine von der Leiterin oder dem Leiter einbe-
rufene Jugend- und Auszubildendenversammlung zu wihlen oder, nachrangig zu § 22, durch die Leiterin oder
den Leiter der Dienststelle zu bestimmen.

Zu Absatz 2

Satz 1 entspricht § 60 Absatz 2 Satz 3 geltender Fassung.

In Abweichung zu dem bisherigen Amtszeitbeginn und -ende wird die Amtszeit der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung entsprechend dem Amtszeitbeginn und -ende des Personalrats (§ 27) stichtagsbezogen ausgestaltet

(Satz 2). Die Amtszeit der JAV beginnt somit stets am 1. Juni des Wahljahres und endet stichtagsgenau nach
Ablauf von zwei Jahren am 31. Mai des iiberndchsten Jahres. Auf die Begriindung zu § 27 wird verwiesen.

Uber den Verweis in Satz 3 auf § 27 Absatz 2 Satz 2 sind die Regelungen zum Ubergangsmandat des im Amt
befindlichen Personalrats auf die JAV entsprechend anwendbar.

Satz 4 entspricht im Wesentlichen § 60 Absatz 2 Satz 5 geltender Fassung, unter sprachlicher Anpassung sowie
redaktioneller Anpassung der Verweise.

Zu Absatz 3
Die Regelung entspricht § 60 Absatz 3 geltender Fassung.

Zu Absatz 4

Die Regelung entspricht, unter redaktioneller Anpassung der Verweise, § 60 Absatz 4 geltender Fassung. Die neu
geschaffene Regelung zum Ubergangsmandat und Restmandat bei Umstrukturierungsmalnahmen (§ 29) erstreckt
sich liber den Verweis auch auf die JAV.

Zu § 103 (Aufgaben)
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung des Verweises § 61 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu § 104 (Zusammenarbeit mit dem Personalrat)

Zu Absatz 1, Absatz 2 und Absatz 3

Die Regelungen der Absétze 1 bis 3 zur Zusammenarbeit der JAV mit dem Personalrat entsprechen unter redak-
tioneller Anpassung der Verweise § 61 Absatz 2 bis 4 geltender Fassung. Die Ergidnzung des Informationsan-
spruchs auf die zur Aufgabenerfiillung erforderlichen personenbezogenen Daten ist eine Folgednderung zu § 66
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Absatz 1 Satz 2, auf dessen Begriindung verwiesen wird. Angesichts des Umstands, dass auch die JAV personen-
bezogene Daten verarbeitet, gilt {iber Absatz 2 Satz 3 die Regelung zur datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit
des § 69 entsprechend.

Zu Absatz 4

Der bisherige Verweis allein auf die Vorschrift zur Einberufung und Ladung zu Sitzungen (§ 34 Absatz 1 und 2
geltender Fassung) wird auf weitere Vorschriften, die die Sitzungen und Beschlussfassungen des Personalrats
betreffen, erweitert. Die bisherige Verweisung griff zu kurz und liel wesentliche Bereiche ungeregelt und daher
unklar.

Zu § 105 (Anzuwendende Vorschriften)

Die Regelung entspricht in Satz 1 bis 3 unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 62 geltender Fassung.
Satz 4 stellt iiber den Verweis in § 56 die Geltung des besonderen Schutzes von Auszubildenden sicher. Es handelt
sich um eine redaktionelle Folgednderung, die aus der Verschiebung des Regelungsgehaltes des § 9 geltender
Fassung nach § 56 resultiert.

Zu § 106 (Jugend- und Auszubildendenversammlung)
Die Regelung entspricht § 63 geltender Fassung.

Zu § 107 (Stufenvertretungen)
Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 64 geltender Fassung.

Zu Kapitel 8 (Gerichtliche Entscheidungen)

Zu § 108 (Zustindigkeit der Verwaltungsgerichte, Anwendung des Arbeitsgerichtsgesetzes)

Die Regelung entspricht mit den nachfolgend erliuterten Anderungen und unter redaktioneller Anpassung der
Verweise § 83 geltender Fassung.

Zu Absatz 1

Der Satzteil vor Nummer 1 wird neu gefasst, da die derzeitige Formulierung (,,aufler in den Féllen*) missver-
standlich ist. Die Neuformulierung stellt klar, dass die Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte auch die Entschei-
dungen nach § 26 (Wahlanfechtung), § 30 (Ausschluss eines Mitglieds und Auflésung des Personalrats), § 55
Absatz 1 (Kiindigungsschutz von Personalratsmitgliedern) und § 56 (Besonderer Schutz der Auszubildenden) er-
fasst (,,auBBer” im Sinne von ,,neben®).

Zu Nummer 1
Die Regelung entspricht § 83 Absatz 1 Nummer 1 geltender Fassung.

Zu Nummer 2

Die Neuformulierung ist eine Folgednderung zur Streichung der Vertretung der nichtstdndig Beschéftigten (§ 65
geltender Fassung).

Zu Nummer 3

Die Neuformulierung ist eine Folgednderung zur Streichung der Vertretung der nichtstdndig Beschéftigten (§ 65
geltender Fassung).

Zu Nummer 4

Mit dem neu geschaffenen Absatz 1 Nummer 4 wird die Zusténdigkeit der Gerichte der Verwaltungsgerichtsbar-
keit im Zusammenhang mit Beschliissen der Einigungsstelle ausdriicklich gesetzlich verankert. Es handelt sich
um eine klarstellende Konkretisierung des § 83 Absatz 1 Nummer 3.

Bereits nach § 83 Absatz 1 Nummer 3 geltender Fassung konnte die RechtmiBigkeit eines Beschlusses der Eini-
gungsstelle, wenn dieser nicht nur eine Empfehlung ausspricht, auf Antrag eines Beteiligten im personalvertre-
tungsrechtlichen Beschlussverfahren durch die Gerichte der Verwaltungsgerichtsbarkeit iiberpriift werden. Unter
die in § 83 Absatz 1 Nummer 3 geltender Fassung geregelten Entscheidungen der Gerichte der Verwaltungsge-



Drucksache 19/26820 - 138 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

richtsbarkeit liber die Zustindigkeit der Personalvertretungen fallen schon bisher auch ohne ausdriickliche Er-
wiahnung Streitigkeiten, die die Zustindigkeit der Einigungsstellen und damit die RechtméBigkeit ihrer Be-
schliisse betreffen, weil das Verfahren vor der Einigungsstelle Teil der Wahrnehmung der Beteiligungsrechte der
Personalvertretung ist (BVerwG, Beschluss vom 28.06.2000 — 6 P 1.00 — sowie Beschluss vom 24.05.2006 — 6
PB 16.05 -). Dies gilt allerdings nur fiir bindende Beschliisse der Einigungsstelle. Ein Beschluss mit lediglich
empfehlendem Charakter ist gerichtlich nicht iberpriifbar (BVerwG, Beschluss vom 24.05.2006 — 6 PB 16.05 —
). Soweit der Einigungsstelle bei ihrer Entscheidung ein Ermessens- oder Beurteilungsspielraum zukommt, be-
schréankt sich die gerichtliche Kontrolle auf die Einhaltung der Grenzen dieses Spielraums, also nur die Rechtma-
Bigkeit, nicht aber die ZweckmaBigkeit (BVerwG, Beschluss vom 24.05.2006 — 6 PB 16.05 —). Die gerichtliche
Uberpriifbarkeit ist daher der nach § 76 Absatz 5 Nummer 4 BetrVG vergleichbar.

Nach Nummer 4 gerichtlich iiberpriifbar ist zudem die Aufhebung eines nicht nur empfehlenden Beschlusses der
Einigungsstelle durch die oberste Dienstbehdrde. Dies betrifft die in § 75 Absatz 2 aufgefiihrten Félle der unein-
geschriankten Mitbestimmung, in denen die oberste Dienstbehdrde den — grundsitzlich bindenden — Beschluss der
Einigungsstelle im Einzelfall auftheben kann, wenn es sich um eine Entscheidung handelt, die wegen ihrer Aus-
wirkungen auf das Gemeinwesen wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt ist. Bei der Entscheidung, ob es
sich um eine derart wesentliche Entscheidung handelt, hat die oberste Dienstbehorde zwar einen Beurteilungs-
spielraum; jedoch unterliegt die Frage, ob die von der obersten Dienstbehorde angefiihrten Griinde die Authebung
des Beschlusses tragen, der verwaltungsgerichtlichen Uberpriifung.

Zu Nummer 5
Die Regelung entspricht § 83 Absatz 1 Nummer 4 geltender Fassung.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht § 83 Absatz 2 geltender Fassung.

Zu § 109 (Bildung von Fachkammern und Fachsenaten)
Die Regelung entspricht inhaltlich § 84 geltender Fassung. Die Regelung wird neu strukturiert. Die vorgesehenen

sprachlichen Anderungen dienen lediglich der Klarstellung.
Zu Kapitel 9 (Sondervorschriften)
Zu Abschnitt 1 (Vorschriften fiir besondere Verwaltungszweige)

Zu § 110 (Grundsatz)

Die Regelung verdeutlicht das Regel-Ausnahme-Verhiltnis, nach welchem dieses Gesetz umfassend auch auf die
nachstehend aufgefiihrten besonderen Verwaltungszweige anzuwenden ist, soweit nicht nach MaB3gabe der Son-
dervorschriften dieses Abschnitts Ausnahmen oder Modifikationen vorgesehen sind.

Zu § 111 (Bundespolizei)
Die Regelungen fiir die Bundespolizei (§ 85 geltender Fassung) sind zum Teil {iberholt und werden bereinigt.

Die Einschrinkungen der Wahlberechtigung und Wahlbarkeit der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsbeamten (§ 85 Absatz 1 Nummer 2 und Nummer 4 geltender Fassung) und die hiermit im Zusammenhang
stehende Vertretung der Interessen durch eine Vertrauensperson (§ 85 Absatz 1 Nummer 3 und Absatz 2 geltender
Fassung) entfallen.

Ebenfalls entfallt die gegenstandslos gewordene Sondervorschrift fiir den Bundesgrenzschutz (Absatz 3).

Auch die Regelung zur Mitbestimmung der Bundespolizeipersonalvertretung bei der Berufsférderung von Poli-
zeivollzugsbeamtinnen und Polilzeivollzugsbeamten (§ 85 Absatz 1 Nummer 7 geltender Fassung) ist gegen-
standslos, da die entsprechende Regelung in § 13 des Bundespolizeibeamtengesetzes aufgehoben ist.

In den Absétzen 1 bis 3 bleiben drei der bisherigen Regelungstatbestéinde (§ 85 Absatz 1 Nummer 1, 5 und 6
geltender Fassung) unveriandert erhalten.

Zu Absatz 1
Die Regelung entspricht § 85 Absatz 1 Nummer 1 geltender Fassung.
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Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht § 85 Absatz 1 Nummer 5 geltender Fassung.

Zu Absatz 3
Die Regelung entspricht § 85 Absatz 1 Nummer 6 geltender Fassung.

Zu § 112 (Bundesnachrichtendienst)

Der Regelungsinhalt entspricht mit Ausnahme der Abldsung der bisher gesetzlich vorgesehenen Mitwirkung
durch die Einfithrung einer eingeschrinkten Mitbestimmung sowie weiteren geringfiigigen inhaltlichen Anderun-
gen und unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 86 geltender Fassung. Die Struktur der Regelung wird
aus Griinden der Rechtsformlichkeit und Ubersichtlichkeit iiberarbeitet.

Zu Absatz 1
Absatz 1 entspricht § 86 Nummer 1 geltender Fassung.

Zu Absatz 2
Absatz 2 entspricht § 86 Nummer 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 3
Absatz 3 entspricht § 86 Nummer 3 bis 5 geltender Fassung mit den nachstehenden Anderungen.

Zu den Sitzen 1 und 2
Die Regelungen des § 86 Nummer 3 geltender Fassung werden modifiziert und vereinfacht.

Satz 1 entspricht § 86 Nummer 3 Satz 1 erster Halbsatz geltender Fassung. Auf die Sonderregelung des § 86
Nummer 3 Satz 1 zweiter Halbsatz geltender Fassung, dass die Personalversammlungen ,,in der Zentrale nur als
Teilversammlung durchgefiihrt* werden, wird kiinftig verzichtet. Durch die Anderung besteht fiir § 86 Nummer 3
Satz 2 geltender Fassung, der die Abgrenzung des Teilnehmerkreises von Teilversammlungen der Entscheidung
des Leiters oder der Leiterin der Dienststelle iiberlieB3, kein Bedarf. Die Regelung wird daher nicht iibernommen.

Satz 2 modifiziert § 86 Nummer 3 Satz 3 geltender Fassung. Da Personalversammlungen kiinftig grundsitzlich
als Vollversammlungen durchgefiihrt werden, bestimmt Satz 2, um den Besonderheiten des Bundesnachrichten-
dienstes (BND) Rechnung zu tragen, dass die Priasidentin oder der Président des BND nach Anhérung des Perso-
nalrats die Durchfiihrung einer Teilversammlung anordnen kann.

Zu Satz 3

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 86 Nummer 4 geltender Fassung. Der eingefiigte Zusatz, dass Be-
schiftigte nicht an ,,der jeweiligen“ Personalversammlung teilnehmen diirfen, dient der Klarstellung. Die Rege-
lung, wonach die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle nach Anhorung des Personalrats bestimmen kann, dass
Beschiftigte nicht an der Personalversammlung teilnehmen, wird in der Literatur teilweise so verstanden, dass
fiir eine beliebige Anzahl an Personalversammlungen ein Ausschluss erfolgen kann. Da die Teilnahme an Perso-
nalversammlungen ein hohes, schiitzenswertes Recht ist, darf der Ausschluss nur auf Grund einer Einzelfallprii-
fung fiir jede gesonderte Personalversammlung erfolgen.

Zu den Sitzen 4 und 5

Die Regelung entspricht § 86 Nummer 5 Satz 1 und 2 geltender Fassung. § 86 Nummer 5 Satz 3 geltender Fas-
sung (,,Der Leiter der Dienststelle nimmt an den Personalversammlungen teil*) wird nicht {ibernommen. Bereits
aus § 59 Absatz 2 Satz 2 folgt, dass die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle an Personalversammlungen, zu
denen er ausdriicklich eingeladen ist, teilzunehmen hat.

Zu Absatz 4
Zu den Sitzen 1 bis 4

Satz 1 entspricht § 86 Nummer 6 und die Sétze 2 bis 4 entsprechen § 86 Nummer 7 geltender Fassung.
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Zu den Sitzen 5 bis 7

Im Zuge der letzten Anderung des § 86 BPersVG wurde 2016 die Mdglichkeit eingefiihrt, dass die oberste Dienst-
behorde und der Gesamtpersonalrat durch Dienstvereinbarung von den Einschrinkungen des § 86 BPersVG ab-
weichen konnen. Von dieser Moglichkeit wurde in der Folge auch Gebrauch gemacht. Die mit der Dienstverein-
barung erprobte Abmilderung der Einschrinkungen hat sich im Grundsatz bewéhrt und soll nunmehr gesetzlich
verankert werden. Die Regelung ersetzt § 86 Nummer 8 Satz 1 geltender Fassung. Danach galt bislang, dass an
die Stelle der Mitbestimmung die Mitwirkung trat. An die Stelle der bloBen Mitwirkung tritt nun in den gesetzlich
vorgesehenen Fillen eine sogenannte eingeschrankte Mitbestimmung. Mit der Neuregelung wird die Mitbestim-
mung mit der Besonderheit fiir den BND ermdglicht, dass im Falle eines Stufenverfahrens bei Uneinigkeit zwi-
schen der obersten Bundesbehdrde und der Stufenvertretung die oberste Bundesbehorde ohne Anrufung einer
Einigungsstelle endgiiltig entscheidet. Hierdurch soll eine mdglichst weitgehende Angleichung des Beteiligungs-
rechts flir den BND an die {ibrige Bundesverwaltung unter gleichzeitiger Beachtung der besonderen Sicherheits-
erfordernisse des BND erfolgen.

Zu Absatz 5
Absatz 5 entspricht § 86 Nummer 11 geltender Fassung.

Zu Absatz 6
Absatz 6 entspricht § 86 Nummer 9 geltender Fassung mit den nachstehenden Anderungen.

Zu Nummer 1

Die Regelung entspricht § 86 Nummer 9 Buchstabe ¢ geltender Fassung. Sie wird aus systematischen Griinden
den beiden nachfolgenden Regelungen vorangestellt.

Zu Nummer 2

Die Regelung entspricht § 86 Nummer 9 Buchstabe a geltender Fassung. Der Zusatz in der geltenden Fassung
,,bei Dienststellen im Sinne der Nummer 1 wird nicht iibernommen. Absatz 1 (§ 86 Nummer 1 geltender Fas-
sung) differenziert zwischen der Zentrale des BND und den sonstigen Dienststellen. Bei Erhalt des Verweises
wiirde bei Verschlusssachen in den sonstigen Dienststellen der Gesamtpersonalrat titig werden, jedoch in der
Zentrale der ortliche Personalrat des BND in Berlin zusténdig bleiben.

Zu Nummer 3

Die Regelung entspricht § 86 Nummer 9 Buchstabe b geltender Fassung.

Zu Absatz 7
Absatz 7 entspricht § 86 Nummer 10 geltender Fassung.

Zu Absatz 8
Absatz 8 entspricht § 86 Nummer 13 geltender Fassung.

Zu Absatz 9

Absatz 9 entspricht inhaltlich § 86 Nummer 8 Satz 2 geltender Fassung. Die 2016 eingefiihrte Erprobung der
Normalisierungen im BND soll fortgesetzt werden. Eine von den Sonderregelungen des § 109 abweichende Ver-
einbarung sollte aus Griinden der Rechtsklarheit und -sicherheit schriftlich oder elektronisch vereinbart werden.
Um der notwendigen Rechtsférmlichkeit Rechnung zu tragen, wurde statt der bisherigen Aufzidhlung der von
einer Anderung ausgeschlossenen Sonderregelungen ohne inhaltliche Anderung die einer Abiénderung zugingli-
chen Regelungen aufgefiihrt. Weiterhin ausgeschlossen von einer durch Vereinbarung erfolgten Abweichung von
den Sonderregelungen sind Absatz 4 Satz 2 bis 4 sowie die Absdtze 7 und 8, die § 86 Nummer 2, 7,10 und 13
ersetzen.

Zu Absatz 10
Absatz 10 entspricht § 86 Nummer 12 geltender Fassung.
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Zu § 113 (Bundesamt fiir Verfassungsschutz)
Der Regelungsinhalt entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 87 geltender Fassung.

Zu Absatz 1
Absatz 1 entspricht § 87 Nummer 1 geltender Fassung.

Zu Absatz 2
Absatz 2 entspricht § 87 Nummer 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 3
Absatz 3 entspricht § 87 Nummer 3 geltender Fassung.

Zu § 114 (Bundesagentur fiir Arbeit und andere bundesunmittelbare Korperschaften des éffentlichen
Rechts im Bereich der Sozialversicherung)

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht inhaltlich § 88 Nummer 1 geltender Fassung. Die Erginzung der Begriffe Zentrale und Haupt-
verwaltung dient der Klarstellung und beriicksichtigt zwischenzeitliche Organisationsdanderungen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht inhaltlich § 88 Nummer 2 geltender Fassung. Abweichend von § 8 Satz 2 kann sich der Vor-
stand weiterhin unabhingig von einer Verhinderung durch eines oder mehrere seiner Mitglieder vertreten lassen.

Zu Absatz 3

Neu geregelt wird fiir die Bundesagentur filir Arbeit, dass fiir die Dienststelle nicht mehr die Geschiftsfithrung der
Regionaldirektionen und Agenturen als Kollegialorgan handeln soll, da die Wahrnehmung der Aufgabe als Kol-
legialorgan nicht praktikabel ist. Diese Regelung hat dazu gefiihrt, dass in der Regel das vorsitzende Mitglied der
Geschiéftsfiihrung zur Vertretung der Dienststellenleitung gegeniiber dem Personalrat bevollméchtigt werden
muss. Mit der Anderung soll das vorsitzende Mitglied der Geschiiftsfiihrung als Leiterin oder Leiter fiir die Dienst-
stelle handeln, ohne dass es einer Bevollmichtigung bedarf. Dabei kann sich das vorsitzende Mitglied der Ge-
schéftsfilhrung abweichend von § 8 Satz 2, das hei3t unabhéngig von einer Verhinderung, durch eines oder meh-
rere Mitglieder der Geschéftsfithrung vertreten lassen.

Zu Absatz 4
Absatz 4 entspricht inhaltlich § 88 Nummer 3 geltender Fassung.

Zu § 115 (Deutsche Bundesbank)

Die Neuregelung beriicksichtigt in Absatz 1 die geénderte Organisationsstruktur der Deutschen Bundesbank
durch das Siebente Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Deutsche Bundesbank vom 23. Mérz 2002
(BGBL I S. 1159) und enthilt in Absatz 2 eine Klarstellung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 tragt dem Umstand Rechnung, dass fiir alle dienst- und verwaltungsrechtlichen Angelegenheiten die
Zusténdigkeit einer obersten Dienstbehorde festgelegt werden muss. Die Présidentin oder der Prisident der Deut-
schen Bundesbank ist nach § 31 Absatz 2 Satz 2 des Gesetzes iiber die Deutsche Bundesbank (BBankG) nur in-
soweit oberste Dienstbehorde, als es ausschlieBlich um beamtenrechtliche Angelegenheiten geht. In allen anderen
personalvertretungsrechtlich relevanten Angelegenheiten gilt daher der Vorstand, der nach § 29 Absatz 1 BBankG
die Stellung einer obersten Bundesbehorde hat, als die oberste Dienstbehdrde. Wie bisher — und analog zu § 89
Nummer 2 Satz 2 geltender Fassung — ist § 71 Absatz 1 Satz 3 nicht anzuwenden.

§ 89 Nummer 1 geltender Fassung ist hingegen gegenstandslos, da die Hauptverwaltungen nach Wegfall der Vor-
stainde der Landeszentralbanken und deren Vorbehaltszustindigkeiten ohne gesetzliche Sonderregelung entspre-
chend dem klassischen dreistufigen Behordenaufbau Mittelbehérden im Sinne von § 4 Absatz 1 Nummer 4 sind.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt klar, dass — wie bisher — lediglich § 8 Satz 1 modifiziert werden soll. Diese Bestimmung ist erfor-
derlich, weil nach § 8 Satz 1 fiir die Dienststelle ,,ihre Leiterin oder ihr Leiter” handelt, die Leiterin oder der Leiter
im Sinne einer flir die Personalvertretung zustdndigen (Einzel-)Person bei einem Kollegialorgan wie dem Vor-
stand der Deutschen Bundesbank jedoch nicht ohne weiteres bestimmt werden kann (vgl. insoweit auch die Pa-
rallele in § 88 Nummer 2 geltender Fassung).

§ 8 Satz 2, 3 und 4 findet unverdndert Anwendung. Denn da § 115 als Sondervorschrift nur ,,Abweichungen® von
den allgemeinen Regelungen dieses Gesetzes regelt, ist die bisherige Klarstellung in § 89 Nummer 3 Satz 2 gel-
tender Fassung mit dem Hinweis ,,§ 7 Satz 2 [geltender Fassung] bleibt unberiihrt™ entbehrlich.

Zu § 116 (Deutsche Welle)

Der Regelungsinhalt entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise im Wesentlichen § 90 geltender
Fassung. Die Struktur der Regelung wird aus Griinden der Rechtsformlichkeit und Ubersichtlichkeit iiberarbeitet.

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht § 90 Nummer 1 und 4 geltender Fassung. In Satz 1 wird die Verlegung des Sitzes der Deut-
schen Welle von K6ln nach Bonn im Gesetzestext nachvollzogen.

Zu Absatz 2
Absatz 2 entspricht § 90 Nummer 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 3
Absatz 3 entspricht § 90 Nummer 3 geltender Fassung.

Zu Absatz 4

Mit der Neufassung werden weitere, bislang von der Beschéftigteneigenschaft ausgenommene Personen in den
Geltungsbereich dieses Gesetzes einbezogen. Als Beschéftigte gelten nunmehr auch arbeitnehmerihnliche Perso-
nen im Sinne des § 12a des Tarifvertragsgesetzes. Die Einbeziehung erfolgt jedoch nur dann, wenn sie nicht
maflgeblich an der Programmgestaltung mitwirken. Wirken arbeitnehmeréhnliche Freie maBgeblich an der Pro-
grammgestaltung mit, gelten sie weiterhin nicht als Beschiftigte. Diese Einschrankung erfolgt in Hinblick auf die
in Artikel 5 Absatz 1 Satz 2 GG garantierte Rundfunkfreiheit, da mit ihr auch in personeller Hinsicht die Freiheit
der Intendantin bzw. des Intendanten einhergeht, im Programmbereich Personalentscheidungen frei von &dufleren
Einfliissen treffen zu konnen.

Zu den ,,mafgeblich* an der Programmgestaltung beteiligten Personen zdhlen insbesondere die Redakteure, die
maf3geblich an der geistig-ideellen Zielrichtung der Programme mitarbeiten und damit den Programmen das Ge-
priage geben. Hierbei ist nicht nur auf die Verantwortlichkeit und die Weisungsbefugnis abzustellen, weil diese
Kriterien nicht der komplexen Programmgestaltung Rechnung tragen.

Zu Absatz 5
Absatz 5 entspricht § 90 Nummer 6 geltender Fassung.

Zu Absatz 6
Absatz 6 entspricht § 90 Nummer 7 geltender Fassung.

Zu § 117 (Geschiiftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung)

§ 91 des Soldatengesetzes wird aus rechtssystematischen Griinden in das Bundespersonalvertretungsgesetz liber-
fiihrt. Die Regelung enthilt ausschlieBlich personalvertretungsrechtliche Regelungen fiir zivile Angehorige des
Geschiftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung, weshalb die bisherige Verortung im Soldatengesetz
systematisch nicht {iberzeugend ist. Die Absitze 1 bis 4 entsprechen ohne inhaltliche Anderung unter redaktio-
nellen Anpassungen der Verweise § 91 des Soldatengesetzes.

Absatz 5 entspricht § 92 geltender Fassung.
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Die Sondervorschrift fiir die Mitglieder von Personalréten in den Auslandsdienststellen im Geschiftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung (§ 91 Absatz 1 Nummer 4 geltender Fassung) wird in § 124 (Kapitel 9
Abschnitt 2) verortet.

Zu Abschnitt 2 (Dienststellen des Bundes im Ausland)

Zu § 118 (Grundsatz)

Die Regelung verdeutlicht das Regel-Ausnahme-Verhiltnis, nach welchem dieses Gesetz umfassend auch auf die
Auslandsdienststellen des Bundes anzuwenden ist, soweit nicht nach Maligabe der allgemeinen und ergénzenden
Vorschriften dieses Abschnitts Ausnahmen oder Modifikationen vorgesehen sind. Insbesondere sind die Sonder-
vorschriften des Abschnitts 1 auch auf Auslandsdienststellen der im Abschnitt 1 geregelten besonderen Verwal-
tungszweige anzuwenden.

Die Regelungssystematik entspricht dem geltenden BPersVG, nach welcher der fiir die Auslandsdienststellen des
Bundes zentrale Tatbestand des § 91 Absatz 1 geltender Fassung im Eingangssatz eine vergleichbare Formulie-
rung trifft (,,Fiir Dienststellen des Bundes im Ausland gilt dieses Gesetz mit folgenden Abweichungen®).

Zu § 119 (Allgemeine Regelungen)

Absatz 1 enthilt eine Sonderregelung fiir den Begriff der ,,Arbeitstage* in Dienststellen im Ausland. Der Rege-
lungsinhalt der Absitze 2 bis 4 entspricht inhaltlich § 91 Absatz 1 Nummer 1, 2 und 5 geltender Fassung.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthilt eine von der allgemeinen Begriffsbestimmung des § 4 Absatz 1 Nummer 2 abweichende Rege-
lung, da Arbeitstage in Dienststellen im Ausland nicht zwingend den Tagen Montag bis Freitag und die als ,,Fei-
ertag™ arbeitsfreien Tage nicht zwingend den gesetzlichen Feiertagen in der Bundesrepublik entsprechen. Maf3-
geblich dafiir, welche Tage an den Auslandsdienststellen des Bundes personalvertretungsrechtlich als Arbeitstage
gelten, sind die fiir die entsandten Beschéftigten (siche Absatz 2 i. V. m. § 4 Absatz 1 Nummer 5) geltenden Ar-
beitszeit- und Feiertagsregelungen.

Zu Absatz 2

Der Inhalt der Regelung entspricht § 91 Absatz 1 Nummer 1 geltender Fassung unter sprachlicher Anpassung an
den tatsichlichen Sprachgebrauch im Geschiftsbereich des Auswirtigen Amts. Die Bezeichnung ,,Ortskraft
wurde als diskriminierend empfunden; im dienstlichen Sprachgebrauch des Geschéftsbereichs des Auswirtigen
Amts hat sich die Bezeichnung ,,lokal Beschiftigte* etabliert. Dariiber hinaus wurde immer wieder Kritik an der
Formulierung ,,sind nicht Beschéftigte” geduflert, da sie ebenfalls als diskriminierend empfunden wurde.

Zu Absatz 3
Absatz 3 entspricht § 91 Absatz 1 Nummer 2 geltender Fassung.

Zu Absatz 4
Die Regelung entspricht mit redaktionellen Anpassungen § 91 Absatz 1 Nummer 5 geltender Fassung.

Zu § 120 (Vertrauensperson der lokal Beschiiftigten)

Zu Absatz 1

Zu Satz 1

Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 91 Absatz 2 Satz 1 geltender Fassung. Neben redaktionellen Anpas-
sungen ist eine Erweiterung von zwei auf bis zu drei Stellvertreter oder Stellvertreterinnen der Vertrauensperson

der lokal Beschiftigten vorgesehen. Die Erweiterungsmoglichkeit ist infolge der gestiegenen Bedeutung der Rolle
der Vertrauensperson der lokal Beschéftigten als Interessenvertreterin geboten.

Zu den Sitzen 2 bis 4
Durch die Regelungen wird die Vertretung der Belange der lokal Beschéftigten in Nebenstellen gestérkt.

Mit der in Satz 2 vorgesehenen Regelung sollen lokal Beschéftigte in gréferen, teils rdumlich weit entfernten
Nebenstellen eigene Vertrauenspersonen der lokal Beschiftigten und wihlen konnen.
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Die Sétze 3 und 4 regeln das Verhéltnis der Vertrauensperson der Dienststelle zur Vertrauensperson der lokal
Beschiftigten der Nebenstelle und zur Leitung der Dienststelle. Gegeniiber der Dienststellenleitung tritt nur die
Vertrauensperson der lokal Beschéftigten der (Haupt-)Dienststelle auf.

Zu Absatz 2
Die Regelung entspricht im Wesentlichen § 91 Absatz 2 Satz 2 bis 5 geltender Fassung.

Die Wabhl der Vertrauensperson und ihrer Vertretung erfolgt weiterhin grundsitzlich durch Handaufheben. Wie
bisher ist jedoch eine geheime Wahl durchzufiihren, wenn eine Wahlberechtigte oder ein Wahlberechtigter diesem
Verfahren widerspricht. Daneben wird in Satz 1 zweiter Halbsatz die Anordnung geheimer Wahl mittels Stimm-
zetteln durch den Wahlvorstand vorgesehen. Die Neuregelung vor dem Hintergrund kulturell unterschiedlicher
Kommunikationsgepflogenheiten geboten.

Satz 2 verlangert die Amtszeit der Vertrauensperson von zwei auf vier Jahre. Hierdurch sollen ein Gleichlauf mit
der Amtszeit des ortlichen Personalrats, ausreichend Zeit der Vertrauensperson zur Einarbeitung in komplexe
Themen und die Kontinuitét der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung sichergestellt wer-
den.

Zu Absatz 3

Das in Satz 1 aufgenommene Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Personalrat und Vertrauens-
person stirkt die Position der Vertrauensperson.

Die Sitze 2 und 3 entsprechen § 91 Absatz 2 Satz 6 und 7 geltender Fassung. Die Vertrauensperson ist weiterhin
Anlaufstelle fiir Anregungen, Antrdge und Beschwerden der lokal Beschéftigten und ist in Angelegenheiten, die
die Interessen der lokal Beschiftigten betreffen, durch den Personalrat anzuhoren.

In Satz 4 wird das schon bislang aus § 91 Absatz 2 Satz 6 geltender Fassung abgeleitete Initiativrecht der Ver-
trauensperson gegeniiber der Dienststellenleitung gesetzlich verankert.

Satz 5 sieht eine bislang nicht ausdriicklich geregelte Pflicht der Dienststelle vor, die Vertrauensperson in Ange-
legenheiten mit Bezug zu lokal Beschiftigten anzuhoren. Das Unterbleiben einer solchen Anhorung hat allerdings
keine Auswirkungen im Hinblick auf die RechtmiBigkeit getroffener Mafnahmen.

Zu Absatz 4
Absatz 4 enthilt weitere Neuregelungen zu Starkung der Stellung der Vertrauensperson.

Satz 1 entspricht mit der nachstehend erlduterten Ergdnzung § 91 Absatz 2 Satz 8 geltender Fassung. Die Ergén-
zung der Normverweise um § 59 Absatz 2 und § 65 berechtigt die Vertrauensperson dazu, eigenstindige Perso-
nalversammlungen der lokal Beschéftigten einzuberufen und rdumt ihr ein Recht auf eine monatliche Bespre-
chung mit der Leitung der Dienststelle ein.

Die Sitze 2 und 3 ermoglichen die Durchfithrung gemeinsamer Monatsgespriache und gemeinsamer Personalver-
sammlungen, wenn Personalrat, Vertrauensperson und Dienststellenleitung dies vereinbaren. Die Neuregelung ist
durch die praktischen Erfordernisse des Dienstbetriebs der Auslandsdienststellen geboten.

Zu § 121 (Erginzende Regelungen fiir die Dienststellen im Geschiiftsbereich des Auswirtigen Amts mit
Ausnahme der Dienststellen des Deutschen Archiiologischen Instituts)

Zu Absatz 1

Absatz 1 begriindet optional eine an die Bediirfnisse des Auslandsdienstbetriebs angepasste Erweiterung der Ver-
tretungsregelung des § 8. Die Leiterin oder der Leiter der Verwaltung soll als Mitglied des ,,Managementteams*
zur Vertretung der Leiterin oder des Leiters in personalvertretungsrechtlichen Angelegenheiten bestellt werden
konnen, ohne dass dafiir eine Zustimmung des ortlichen Personalrats nach § 8 Satz 4 erforderlich ist.

Zu Absatz 2

Die vorgesehene Zuordnungsfiktion reduziert den Verwaltungsaufwand der Zuordnung kleinerer Auslandsvertre-
tungen. Bei (General-)Konsulaten unterhalb der Schwelle des § 13 Absatz 1 ist es grundsitzlich sachgerecht, dass
diese in personalvertretungsrechtlicher Hinsicht der Botschaft im Empfangsstaat als zugeordnet gelten. Uber den
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Verweis auf § 13 Absatz 2 bleiben abweichende Einzelfallentscheidungen mdoglich, wie etwa die Zuordnung zu
einem anderen Generalkonsulat im Empfangsstaat, wenn dies auf Grund der raumlichen Néhe oder besonderer
dienstlicher Griinde sinnvoll ist.

Fiir Botschaften unterhalb der Schwelle des § 13 Absatz 1 ist stets eine Zuordnung nach der allgemeinen Regelung
des § 13 Absatz 2 erforderlich.

Zu Absatz 3
Zu den Sétzen 1 und 2

Die Regelungen zur Wahlberechtigung in den Sdtzen 1 und 2 entsprechen mit redaktionellen Anpassungen § 91
Absatz 1 Nummer 3 Satz 1 und 2 geltender Fassung.

Zu den Sétzen 3 und 4

Satz 3 enthilt eine infolge der Rotationspraxis des Auswiartigen Dienstes (§§ 5, 14 GAD) gebotene Sonderrege-
lung, die die Wiahlbarkeit der an Auslandsdienststellen des Auswirtigen Amtes Beschéftigten in den Personalrat
des Auswirtigen Amtes ermoglicht. Derzeit sind an der Personalratsarbeit interessierte Kandidaten und Kandida-
tinnen fiir ein Mandat im Personalrat des Auswértigen Amts auf Grund der Auslandsverwendung im Wahlzeit-
punkt nach § 91 Absatz 1 Nummer 3 Satz 1 zweiter Halbsatz geltender Fassung nicht passiv wahlberechtigt.
Gleichzeitig sind rotationsbedingt am Ende einer reguldren Amtszeit des Personalrats der Zentrale oft keine Ver-
tretungen durch Ersatzmitglieder mehr moglich, da alle Ersatzmitglieder bereits ,,nachgeriickt™ sind. Kiinftig sol-
len sich auch ins Ausland entsandte Beschiftigte zur Wahl des Personalrats der Zentrale aufstellen lassen kénnen.
Die Aufnahme des Mandats wird allerdings dadurch beschrénkt, dass die gewihlten entsandten Beschiftigten erst
dann ihr Mandat antreten bzw. als Ersatzmitglied nachriicken, wenn sie nach Beendigung der Auslandsverwen-
dung wieder im Auswirtigen Amt (Zentrale) eingesetzt sind. Die Regelung gilt nur fiir an die Auslandsvertretun-
gen entsandtes Personal des Auswértigen Dienstes, das nicht fiir aus anderen Bundesbehorden lediglich voriiber-
gehend an die Auslandsvertretungen entsandt wurde, da die letztgenannten Beschéftigten im Anschluss an ihre
Auslandsverwendung auch nicht in der Zentrale téitig werden. Auf § 13 Absatz 1 GAD wird nur ,,entsprechend*
verwiesen, um auch Konstellationen zu erfassen, in denen beispiclsweise Beschiftigte von Landesbehdrden an
einer Auslandsvertretung zum Einsatz kommen.

Satz 4 stellt klar, dass aus einer Wahl eines Auslandsbeschiftigten in den Personalrat kein Anspruch auf (vorzei-
tige) Umsetzung aus dem Ausland in die Zentrale folgt.

Zu Absatz 4

Satz 1 enthilt eine durch die besonderen Bediirfnisse des Auslandsdienstbetriebs des Auswértigen Dienstes ver-
anlasste Sonderregelung gegeniiber § 27 Absatz 1. Auf Grund des ,,einheitlichen Versetzungs- und Umsetzungs-
termins“ im Auswartigen Dienst (1. Juli jeden Jahres — tatsichliche ,,Abwicklung* der Umsetzungen {iiblicher-
weise Juni bis August) liegt der regulidre Wahlzeitraum des § 27 Absatz 1 von Mérz bis Mai fiir die Personalrats-
wahlen an den Auslandsvertretungen ungiinstig. Haufig finden sich bei den Wahlen in den kleineren Auslands-
vertretungen wegen der anstehenden Umsetzungen keine Interessenten, so dass oftmals personalratslose Zeiten
in den Auslandsvertretungen eintreten. Zudem haben die im Sommer nach der Wahl in die Auslandsvertretungen
umgesetzten Beschiftigten fiir die gesamte Dauer ihrer Standzeit (i. d. R. drei bis vier Jahre) keine Mitgestal-
tungsmoglichkeit durch aktives und passives Wahlrecht zu den dortigen Personalriten. Durch die Verschiebung
des Wahlzeitraums wird sichergestellt, dass moglichst viele Beschéftigte aktiv wie passiv an der Wahl teilnehmen
konnen.

Sétze 2 und 3 enthalten notwendige Folgeregelungen.

Fiir die Wahlen zu den Personalvertretungen im iibrigen Geschiftsbereich des Auswirtigen Amts soll weiterhin
der grundsitzliche reguldre Wahltermin der Bundesverwaltung gelten, insbesondere um Kongruenz des Wahlter-
mins zum Hauptpersonalrat des Auswértigen Amts mit den anderen Ressorts sicherzustellen.

Zu Absatz 5
Absatz 5 entspricht mit redaktionellen Anpassungen § 91 Absatz 1 Nummer 3 Satz 4 geltender Fassung.
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Zu Absatz 6
Die Regelung entspricht § 91 Absatz 1 Nummer 3 Satz 3 geltender Fassung.

Zu § 122 (Ergiinzende Regelungen fiir die Dienststellen des Deutschen Archiiologischen Instituts)

Zu Absatz 1

Bislang wurde der praktischen Anwendung des BPersVG durch das Deutsche Archiologische Institut (DAI) die
Annahme zugrunde gelegt, dass die Auslandsabteilungen des DAI sowie die im Ausland belegenen Verwaltungs-
stellen des DAI keine Dienststellen im personalvertretungsrechtlichen Sinne sind. Infolgedessen konnten bislang
grundsitzlich keine ortlichen Personalrite gewdhlt werden. Verselbstindigungen waren aufgrund der hohen Mo-
bilitdt des auf Grabungsstétten eingesetzten Personals kaum realisierbar. Die Interessenvertretung der Beschiftig-
ten allein durch die Inlandspersonalvertretungen trug den Bediirfnissen der im Ausland eingesetzten Beschéftigten
nicht angemessen Rechnung. Gleichzeitig waren die ins Ausland entsandten Beschéftigten in Personalvertretun-
gen im Inland wéhlbar. Ihre Teilnahme an Personalratssitzungen im Inland hat erhebliche Auswirkungen auf den
Dienstbetrieb und ist mit hohem finanziellem Aufwand verbunden.

Die Neuregelung stellt klar, dass es sich bei den Verwaltungsstellen des DAI im Ausland um Dienststellen im
Sinne des BPersVG handelt. Dies ist nur dann nicht der Fall, wenn es sich lediglich um Nebenstellen oder unselb-
stindige Teile anderer im Ausland belegener Dienststellen handelt, beispielsweise einzelne Grabungsstitten.

Zu Absatz 2

Absatz 2 enthilt eine durch Absatz 1 veranlasste Folgednderung. Die Auslandsabteilungen des DAI gelten kiinftig
als Dienststellen, ihre Beschiftigten konnen ortliche Personalrdte wihlen. Die oOrtlichen Personalréte sind aller-
dings nur in den Féllen férmlich zu beteiligen, in denen die Leiterin oder der Leiter der Auslandsabteilung eine
beteiligungspflichtige MaBnahme trifft. In einem ,,Dienststellenorganismus®, der wie das DAI aus einer Zentrale
und dezentralen Einheiten besteht (siche BVerwG, Beschluss vom 26.11.2008 — 6 P 7/08 —), bedarf es zudem
einer Personalvertretung, die dann zu beteiligen ist, wenn durch die Leitung der Hauptdienststelle Entscheidungen
mit Auswirkung auf die Beschiftigten der dezentralen Stelle getroffen werden. Diese Rolle kommt dem Gesamt-
personalrat (§ 93) zu. Ein Gesamtpersonalrat fiir das DAI ist unabhéngig davon zu bilden, ob sich Nebenstellen
oder Teile der Zentrale des DAI verselbstindigen. Dies wird — ebenso wie durch § 112 Absatz 4 Satz 3 — voraus-
gesetzt.

Anders als flir den Auswiértigen Dienstin § 121 Absatz 3 Satz 3 vorgesehen, ist ein passives Wahlrecht mit ,,Nach-
riickmdglichkeit” fiir die Beschiftigten an den Auslandsabteilungen des DAI nicht geboten, da das DAI keine
dem Auswirtigen Dienst vergleichbare turnusmaBige Rotation kennt und Inlandsverwendungen nicht zwingend
in der Zentrale des DAI stattfinden.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthélt eine klarstellende Regelung zur weitergehenden Zustindigkeit der Personalvertretungen im Ge-
schéftsbereich des Auswirtigen Amts im Inland mit Bedeutung fiir die Dienststellen des DAI im Ausland.

Zu § 123 (Erginzende Regelungen fiir die Dienststellen des Bundesnachrichtendienstes)

In Anlehnung an § 50 Absatz 1 Ziffer 4 der Verwaltungsgerichtsordnung ist in der fiir den Bundesnachrichten-
dienst geltenden Sondervorschrift des § 112 fiir gerichtliche Entscheidungen in Personalvertretungsangelegenhei-
ten die alleinige Zustdndigkeit des Bundesverwaltungsgerichts vorgesehen. Abweichend von § 119 Absatz 4 soll
diese Zustiandigkeit auch fiir die Dienststellen des Bundesnachrichtendienstes im Ausland gelten.

Zu § 124 (Ergianzende Regelungen fiir die Dienststellen im Geschéiftsbereich des Bundesministeriums der
Verteidigung)

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 91 Absatz 1 Nummer 4 geltender Fas-
sung.

Zu Abschnitt 3 (Behandlung von Verschlusssachen)

Zu § 125 (Ausschuss fiir Verschlusssachen und Verfahren)

Die Regelung entspricht unter redaktioneller Anpassung der Verweise § 93 geltender Fassung.
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Zu Teil 2 (Fiir die Linder geltende Vorschriften)

Infolge der am 1. September 2006 in Kraft getretenen Foderalismusreform (Gesetz vom 28. August 2006, BGBI. I
S. 2034, ,,Foderalismusreform 1) sind die Kompetenzen zur Gesetzgebung fiir das Personalvertretungsrecht der
Lénder weitgehend auf die Lander libergegangen. Insbesondere ist der Typus der Rahmengesetzgebung des Bun-
des (Artikel 75 GG geltender Fassung), auf welche der {iberwiegende Teil der bislang in Teil 2 (§§ 94 bis 109
geltender Fassung) geregelten Vorschriften fiir die Personalvertretungen in den Lindern gestiitzt wurde, entfallen.

Zwar gelten diese Regelungen gemil Artikel 125a Absatz 1 GG als Bundesrecht fort, sie konnen jedoch durch
Landesrecht ersetzt werden. Durch die Befugnis der Lénder, ihr jeweiliges Personalvertretungsrecht in eigener
Verantwortung und ohne Bindung an rahmenrechtliche Vorgaben zu gestalten, sind die bislang auf die Rahmen-
gesetzgebung des Bundes gestiitzten Regelungen entbehrlich. Sie werden angesichts der mittlerweile langjdhrig
bestehenden Kompetenzzuweisung an die Lander aufgehoben.

Die in der Ubergangsregelung in § 131 vorgesehene Ubergangsfrist bis Ende 2023 raumt den Léndern ausreichend
Gelegenheit fiir gegebenenfalls notwendige Regelungen in den Landesgesetzen ein.

Fortgefiihrt werden in Teil 2 diejenigen Vorschriften, fiir die nach der Foderalismusreform weiterhin die Gesetz-
gebungskompetenz des Bundes besteht.

Zu § 126 (Anwendungsbereich)

Die Regelung bestimmt in Abgrenzung zu § 1 Absatz 1 den Anwendungsbereich des Teils 2. Teil 2 gilt nur fiir
die Personalvertretungen der Lénder.

Zu § 127 (Besonderer Schutz von Funktionstrigern)

Der bislang in § 108 Absatz 1 geltender Fassung und § 107 Satz 2 geltender Fassung geregelte Schutz personal-
vertretungsrechtlicher Funktionstriiger in Form des Ubernahmeschutzes Auszubildender und des Kiindigungs-
schutzes von Funktionstridgern sowie Wahlbewerberinnen und Wahlbewerbern bleibt als Vorgabe fiir die Lander
erhalten. Es handelt sich um arbeitsrechtliche Regelungen, fiir die dem Bund auch nach der Foderalismusreform
die Gesetzgebungskompetenz in Form konkurrierenden Gesetzgebungszustindigkeit (Artikel 74 Absatz 1 Num-
mer 12 GG) zusteht.

Zu Absatz 1
Absatz 1 entspricht § 108 Absatz 1 geltender Fassung.

Zu Absatz 2
Absatz 2 entspricht inhaltlich § 107 Satz 2 geltender Fassung.

Zu § 128 (Beteiligung bei Kiindigungen)

Die Regelung entspricht § 108 Absatz 2 geltender Fassung. Die Unwirksamkeit der Kiindigung des Arbeitsver-
hiltnisses ohne Beteiligung der Personalvertretung ist ebenfalls eine arbeitsrechtliche Regelung, die der konkur-
rierenden Gesetzgebungskompetenz des Bundes aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 GG unterliegt.

Za Teil 3 (Schlussvorschriften)

Zu § 129 (Verordnungsermichtigung)

Die Verordnungserméchtigung der Bundesregierung zum Erlass der Vorschriften zur Durchfiihrung der im Gesetz
vorgesehenen Wahlen entspricht inhaltlich § 115 geltender Fassung. Diein § 115 geltender Fassung vorgesehenen
Normverweise der Wahlvorschriften sind fiir die Bestimmtheit der Norm nicht notwendig und entfallen. Der Ver-
weis in § 115 geltender Fassung auf § 89a geltender Fassung ist dariiber hinaus gegenstandslos und entféllt. Die
Erméchtigung ist Grundlage der BPersVWO.



Drucksache 19/26820 — 148 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Zu § 130 (Ubergangsregelung fiir bestehende Jugend- und Auszubildendenvertretungen und
Personalvertretungen)

Zu den Absitzen 1 und 2

Die neuen Regelungen zur stichtagsbezogenen Amtszeit der Personalvertretungen (§ 27 Absatz 2 Satz 1 und
§ 121 Absatz 4 Satz 2) sowie der Jugend- und Auszubildendenvertretungen (§ 102 Absatz 2 Satz 2) entfalten erst
bei den regelmiBigen Wahlen zu den Personalvertretungen im Jahr 2024 und den Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen im Jahr 2022 Rechtswirkungen. Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehenden
Personalvertretungen sowie Jugend- und Auszubildendenvertretungen wurden hingegen nach den Wahlvorschrif-
ten der geltenden Fassung des BPersVG fiir die Dauer von vier beziechungsweise zwei Jahren gewahlt. Die Ein-
fithrung stichtagsbezogener Amtszeiten verlangert die Amtszeiten der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes bestehenden Vertretungen nicht. Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 stellt klar, dass die Regelungen
zur stichtagsbezogenen Amtszeit der Personalvertretungen und Jugend- und Auszubildendenvertretungen keine
Riickwirkung fiir die regelméBige Amtszeit der bestehenden Vertretungen haben.

Die Amtszeiten der bestehenden Personalvertretungen bestimmen sich nach § 26 geltender Fassung und enden in
aller Regel vor dem stichtagsbezogenen Amtszeitbeginn der neu gewihlten Personalvertretungen nach § 27 Ab-
satz 2 Satz 1. Gleiches gilt fiir die Amtszeiten der bestehenden Jugend- und Auszubildendenvertretungen nach
§ 60 Absatz 2 geltender Fassung. Besonders relevant wird das Auseinanderfallen der Amtszeiten der nach gelten-
der Fassung des BPersVG gewihlten Personalréte und der im Jahr 2024 neu zu wéhlenden Personalréte durch die
in § 121 Absatz 4 vorgesehene Verschiebung der Personalratswahlen in den Auslandsdienststellen im Geschifts-
bereich des Auswirtigen Amtes.

Zur Vermeidung personalvertretungsloser Zeiten bei den regelmifBigen Wahlen der Personalvertretungen im Jahr
2024 und der Jugend- und Auszubildendenvertretungen im Jahr 2022 bestimmen Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2
Satz 2, dass die am Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehenden Vertretungen die Geschéfte kommissarisch
weiterfiihren, bis sich die neu gewéhlten Vertretungen konstituiert haben. Das Ubergangsmandat ist jedoch auf
den in § 27 Absatz 2 Satz 2 und § 121 Absatz 4 Satz 3 genannten Zeitpunkt beschrénkt.

Die Ubergangsregelung fiir die regelméBigen Personalratswahlen und Wahlen der Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen gilt nur fiir im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehende Personalvertretungen sowie
Jugend- und Auszubildendenvertretungen. Erfolgen vor den nichsten regelmifBigen Wahlen vorzeitige Neuwah-
len, stellt § 28 Absatz 2 bis 5 sicher, dass es nicht zu der Entstehung vertretungsloser Zeiten kommt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt den Bestandsschutz bestehender Freistellungen sicher, indem die neuen Regelungen zum Mindest-
freistellungsumfang (§ 52 Absatz 3 Satz 3) und zur Verteilung der Freistellungen durch die jeweilige Vorschlags-
liste (§ 53 Absatz 2 Satz 2) auf zum Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehende Freistellungen keine Anwendung
finden.

Zu § 131 (Ubergangsregelung fiir die Personalvertretungen in den Lindern)

Einige Landesregelungen verweisen fiir die 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten auf die Regelung zur Deut-
schen Welle in § 90 geltender Fassung (§ 116 BPersVG-E). Die Sondervorschrift soll fiir die Lander vorerst fort-
gelten, um den betroffenen Landern ausreichend Zeit zu geben, ihre Regelungen anzupassen. Auch die Rahmen-
vorschriften und die unmittelbar fiir die Lander geltenden Vorschriften des abgelosten BPersVG (§§ 94 bis 109
geltender Fassung) sollen — soweit sie nicht in das neue BPersVG iibernommen werden — vorerst fortgelten.

Die Ubergangsregelungen treten nach Artikel 27 Absatz 2 des Gesetzentwurfs erst mit dem Ablauf des 31. De-
zember 2023 aufler Kraft. Die Lander haben damit ausreichend Zeit, etwaige Regelungsliicken zu schlieBen, die
in ihren Landespersonalvertretungsgesetzen mit Aulerkrafttreten des BPersVG von 1974 unter Umstinden ent-
stehen. Im Ubrigen wird auf die Begriindung zu Teil 2 des Gesetzentwurfs verwiesen.

Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes)

Durch Artikel 2 i. V. m. Artikel 27 Absatz 3 wird die in Artikel 1 § 38 Absatz 3 vorgesehene Regelungen fiir die
optionale Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen in Personalratssitzungen mit Ablauf des 31. Dezember
2024 aufgehoben.
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Zu Artikel 3 (Anderung des Soldatengesetzes)

§ 91 des Soldatengesetzes enthilt ausschlieBlich personalvertretungsrechtliche Regelungen fiir zivile Angehdrige
des Geschéftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung. Die Vorschrift wird aus rechtssystematischen
Griinden in das Bundespersonalvertretungsgesetz iiberfiihrt. Die Regelungen finden sich ohne inhaltliche
Anderung unter redaktionellen Anpassungen der Verweise in § 117 Absatz 1 bis 4.

Zu Artikel 4 (Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes)
Zu Nummer 1 bis Nummer 4

Die Anpassungen der Verweise sind Folgednderungen der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Nummer 5

Das Coronavirus (SARS-CoV-2) stellt die Geschéftsfiihrung der soldatischen Gremien vor praktische Schwierig-
keiten und rechtliche Unsicherheiten. Verfiigbarkeitsbeschrankungen infolge von Krankheit, vorsorglicher hius-
licher Isolation, amtlich angeordneter Quarantine oder fehlender Kinderbetreuungsmdoglichkeiten konnen die
Handlungs- und Beschlussfahigkeit der Gremien beriihren. Zudem konnen Sitzungen bislang rechtssicher nur in
Form von Prisenzsitzungen vor Ort durchgefiihrt werden, die jedoch aufgrund der hiermit verbundenen Infekti-
onsrisiken und des vorbeugenden Gesundheitsschutzes bis auf Weiteres nicht erfolgen konnen. Die Nutzung tech-
nischer Mdglichkeiten zur Durchfithrung von Sitzungen und Beschlussfassungen ohne physische Prisenz sieht
das Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz (SBG) im Gegensatz zum BPersVG derzeit nicht vor. Zum Er-
halt der Handlungs- und Beschlussfihigkeit der soldatischen Gremien sind daher gesetzgeberische Mainahmen
erforderlich, die die Durchfiihrung soldatischer Beteiligungsverfahren unter den geltenden Erschwernissen ge-
wihrleisten.

Die durch den neuen § 36 Absatz 7 erdffnete Mdoglichkeit, Telefon- und Videokonferenzen durchzufiihren, gibt
den Versammlungen der Vertrauenspersonen die Chance, von zeitgeméfen und in der Bundesverwaltung ldngst
verfiigbaren Informations- und Kommunikationstechniken zu profitieren und {iber den rechtssicheren Einsatz von
Prisenzalternativen zu entscheiden.

Durch § 37 Absatz 2 SBG ist sichergestellt, dass neben der Versammlung der Vertrauenspersonen auch die Ver-
trauenspersonenausschiisse und der Gesamtvertrauenspersonenausschuss beim Bundesministerium der Verteidi-
gung ihre Sitzungen mittels Video- oder Telefonkonferenzen durchfiihren kdnnen.

Soweit durch diese Regelungen elektronische Kommunikationsmoglichkeiten eroffnet werden, sind diese nach
Maligabe des BGG und der BITV 2.0 auch fiir Beschiftigte mit Behinderungen barrierefrei zugénglich und nutz-
bar zu gestalten.

§ 36 Absatz 7 SBG-E ist ebenso wie die § 38 Absatz 3 BPersVG-E befristet und wird mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2024 durch Artikel 5 i. V. m. Artikel 27 Absatz 3 dieses Gesetzes aufgehoben.

Zu den Nummern 6 bis 11

Die Anpassungen der Verweise sind Folgeéinderungen der Neustrukturierung des BPersVG. Die Ubergangsvor-
schrift des § 65 Absatz 4 ist durch Zeitablauf gegenstandslos geworden und wird im Rahmen der Rechtsbereini-
gung aufgehoben.

Zu Artikel 5 (Weitere Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes)

Durch Artikel 5 1. V. m. Artikel 27 Absatz 3 wird der durch Artikel 4 Nummer 5 angefligte § 36 Absatz 7, der die
Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen in Versammlungen der Vertrauenspersonen nach dem SBG ermog-
licht, mit Ablauf des 31. Dezember 2024 aufgehoben.

Zu Artikel 6 (Anderung der Streitkrifte-Bezirkspersonalriteverordnung)
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Artikel 7 (Anderung des Kooperationsgesetzes der Bundeswehr)
Die Anpassung des Verweises in Satz 1 ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.
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Satz 2 wird aufgehoben. Der Verweis auf § 14 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 BPersVG geltender Fassung ist gegen-
standslos, da die Regelung zur Mindestzugehorigkeit von einem Jahr zur 6ffentlichen Verwaltung als Vorausset-
zung der Wihlbarkeit in den Personalrat nicht in die Neuregelung des BPersVG iibernommen wurde.

Zu Artikel 8 (Anderung des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt
fiir Flugsicherung)

Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Artikel 9 (Anderung des Gesetzes iiber die Errichtung eines Bundesamtes fiir Bauwesen und
Raumordnung)

Die Ubergangsvorschrift fiir die Personalratswahl im Jahr 2004 ist durch Zeitablauf gegenstandslos geworden und
wird im Rahmen der Rechtsbereinigung aufgehoben.

Zu Artikel 10 (Anderung des Bundesgleichstellungsgesetzes)
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Artikel 11 (Anderung des Gesetzes zur Errichtung einer Stiftung Deutsche Geisteswissenschaftliche
Institute im Ausland, Bonn)

Zu Nummer 1
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Nummer 2
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an den gednderten Sprachgebrauch des BPersVG-E.

Zu Artikel 12 (Anderung des Deutschen Richtergesetzes)

Die Anpassungen der Verweise sind Folgednderungen der Neustrukturierung des BPersVG. Soweit das Deutsche
Richtergesetz derzeit dynamische Verweise auf das BPersVG enthélt, werden diese durch statische Verweisungen
ersetzt.

Zu Artikel 13 (Anderung des Gesetzes iiber die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben)

Bei §§ 15 bis 17 des Gesetzes iiber die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben handelt es sich um Ubergangsre-
gelungen, die fiir einen definierten befristeten Zeitraum nach Errichtung der Bundesanstalt fiir Immobilienaufga-
ben Anwendung finden sollten. Die Ubergangsregelungen sind mittlerweile gegenstandslos geworden. Sie werden
deshalb zur Rechtsbereinigung aufgehoben.

Zu Artikel 14 (Anderung des Bundeswertpapierverwaltungspersonalgesetzes)
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Artikel 15 (Anderung des BfAI-Personalgesetzes)
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Artikel 16 (Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch)
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Artikel 17 (Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch)
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Artikel 18 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Artikel 19 (Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.
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Zu Artikel 20 (Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes)
Die Anpassung der Verweise sind Folgednderungen der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Artikel 21 (Anderung des FernstraBen-Uberleitungsgesetzes)
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Artikel 22 (Anderung des Bundeseisenbahnneugliederungsgesetzes)

Die Aufhebung des § 8 dient der Rechtsbereinigung. Es handelt sich um eine Ubergangsvorschrift, die aus den
personellen und organisatorischen Anderungen im Bundeseisenbahnvermdgen infolge der Errichtung des Eisen-
bahn-Bundesamtes und der Ausgliederung des unternehmerischen Teils in die Deutsche Bahn AG resultiert (Be-
griindung zu Artikel 1 § 8 des Entwurfs eines Eisenbahnneuordnungsgesetzes, BT-Drucks. 12/4609, S. 63). Mit
der erfolgten Neuwahl der Personalvertretungen ist die Vorschrift gegenstandslos geworden.

Zu Artikel 23 (Anderung des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes)

Die Anpassung der Verweise sind Folgednderungen der Neustrukturierung des BPersVG. Die Beschrankung des
Verweises in § 17 Absatz 2 Satz 1 auf die Beteiligungstatbestéinde des § 76 Absatz 1 BPersVG geltender Fassung
trdgt den besonderen Verhéltnissen im DB-Konzern Rechnung, da die Besonderen Personalvertretungen nur ge-
zielt die Rechte der zugewiesenen Beamtinnen und Beamten vertreten sollen. Durch die Einschrankung werden
fiir den Bereich der Deutschen Bahn AG zudem Mischsituationen zwischen BPersVG und BetrVG und damit
Konfliktsituationen zwischen den verschiedenen Mitbestimmungsgremien vermieden.

Zu Artikel 24 (Anderung des Bundeseisenbahnverkehrsverwaltungsgesetzes)
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Artikel 25 (Anderung der Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz)
Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Aufthebung des § 31 in Nummer 9.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine Folgeidnderung zur Aufhebung des § 48 in Nummer 14.

Zu Buchstabe ¢
Es handelt sich um eine Folgeénderung zur Anderung der Uberschrift des § 51 in Nummer 16.

Zu Nummer 2 bis Nummer 8

Die Anpassungen der Verweise sind Folgednderungen der Neustrukturierung des BPersVG. Auf Grund des Um-
fangs der Anderungen werden § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 (Nummer 4 Buchstabe a) und § 5 Absatz 1 Num-
mer 2 (Nummer 5) neu gefasst.

Zu Nummer 9

§ 31 ist als Folge der Nichtfortfithrung des § 65 BPersVG geltender Fassung (Vertretung der nichtstindig Be-
schiftigten) gegenstandslos und wird aufgehoben. Die Vertretung der nichtstédndig Beschéftigten hat keine prak-
tische Relevanz und wird daher nicht im BPersVG fortgefiihrt.

Durch die Aufhebung des § 31 entsteht in § 46 Absatz 1, der derzeit auf § 31 Absatz 1 Satz 2 Bezug nimmt,
Folgednderungsbedarf (Nummer 12 Buchstabe a).

Zu Nummer 10 und Nummer 11
Die Anpassungen der Verweise sind Folgednderungen der Neustrukturierung des BPersVG.
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Zu Nummer 12

Zu Buchstabe a
Die Anpassungen der Verweise in Satz 1 sind Folgednderungen der Neustrukturierung des BPersVG. Auf Grund
des Umfangs der Anderungen wird Absatz 1 Satz 1 neu gefasst.

Die Einfligung des neuen Satzes 2 ist Folge der Streichung des § 31 in Nummer 9 (Wahl der Vertreter und Ver-
treterinnen der nichtstindig Beschiftigten). § 46 Absatz 1 geltender Fassung verweist auch auf § 31 Absatz 1
Satz 2 geltender Fassung. Der Regelungsgehalt des § 31 Absatz 1 Satz 2 geltender Fassung wird nunmehr unmit-
telbar in § 46 Absatz 1 als neuer Satz 2 {ibernommen.

Zu Buchstabe b
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Nummer 13

Zu Buchstabe a

Die Anpassungen der Verweise sind Folgednderungen der Neustrukturierung des BPersVG. Auf Grund des Um-
fangs der Anderungen wird Absatz 1 neu gefasst.

Zu Buchstabe b
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Nummer 14

§ 48 ist als Folge der Nichtfortfithrung des § 85 Absatz 2 Satz 3 Nummer 3 Satz 4 BPersVG geltender Fassung
(Vertrauensperson der nicht wahlberechtigten Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten) gegen-
standslos und wird aufgehoben. Es handelt sich um eine Folgednderung der Neufassung des BPersVG. Auf die
Begriindung zu § 111 in Artikel 1 wird verwiesen.

Zu Nummer 15
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Nummer 16

Zu Buchstabe a

In der Uberschrift wird der Wortlaut an die Terminologie des § 120 der in Artikel 1 vorgesehenen Neufassung
des BPersVG (§ 91 BPersVG geltender Fassung) und der Verweis an die Neugliederung des § 120 angepasst.

Zu Buchstabe b

Der Wortlaut des Absatzes 1 wird an die Begrifflichkeiten des § 120 BPersVG (Vertrauensperson statt Vertrau-
ensmann; lokal Beschéftigte statt Ortskréfte) angepasst. Auf Grund des Umfangs der Anderungen wird Absatz 1
neu gefasst.

Der Wortlaut des Absatzes 2 wird an die Begrifflichkeiten des § 120 BPersVG (Vertrauensperson statt Vertrau-
ensmann; lokal Beschéftigte statt Ortskréfte) angepasst. Auf Grund des Umfangs der Anderungen wird Absatz 2
neu gefasst.

Zu Buchstabe ¢
Die Anpassung des Verweises ist eine Folgednderung der Neustrukturierung des BPersVG.

Zu Buchstabe d

Der Wortlaut des Absatzes 4 wird an die Begrifflichkeiten des § 120 BPersVG (Vertrauensperson statt Vertrau-
ensmann) angepasst.
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Zu Artikel 26 (Anderung des BGA-Nachfolgegesetzes)

Die Authebung des § 8 dient der Rechtsbereinigung. Die Ubergangsvorschrift aus Anlass der Aufldsung des Deut-
schen Instituts fiir Medizinische Dokumentation und Information sieht vor, dass im Bundesinstitut fiir Arzneimit-
tel und Medizinprodukte spétestens am 26. November 2020 Neuwahlen des Personalrats sowie der Jugend- und
Auszubildendenvertretung stattfinden. Mit der erfolgten Neuwahl ist die Vorschrift gegenstandslos geworden.

Zu Artikel 27 (Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten)

Zu Absatz 1
Das Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt das geltende BPersVG auBler Kraft.

Die meisten Vorschriften des geltenden Bundespersonalvertretungsgesetzes treten mit der Verkiindung des Ablo-
sungsgesetzes auller Kraft. Die Rahmenvorschriften und die unmittelbar fiir die Ldnder geltenden Vorschriften
des abgelosten BPersVG (§§ 94 bis 109 geltender Fassung) treten jedoch, soweit sie in der Neufassung nicht
iibernommen wurden, erst am 31. Dezember 2023 auller Kraft. Unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der
wechselseitigen Bundestreue verschafft diese gestufte AuBlerkrafttretensregelung den Landern einen ausreichend
bemessenen Zeitraum, um gegebenenfalls entstehende Regelungsliicken in den Landespersonalvertretungsgeset-
zen zu schlieflen.

Zu Absatz 2

Nach der Ubergangsregelung des § 131 sind die nicht in die Neufassung des BPersVG iibernommenen Vorschrif-
ten fiir die Personalvertretungen in den Landern (§§ 94 bis 107 Satz 1 und § 109 geltender Fassung) bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2023 weiterhin anzuwenden. Durch die Fortgeltung haben die Lénder Zeit, sich auf den
Wegfall dieser Vorschriften, fiir die der Bund seit der Foderalismusreform keine Gesetzgebungskompetenz mehr
hat, einzustellen und ihr Landesrecht entsprechend anzupassen. Die Regelung tritt mit Ablauf des Fortgeltungs-
zeitraums rechtsbereinigend am 31. Dezember 2023 auBler Kraft.

Zu Absatz 3

In Absatz 3 i. V. m. Artikel 2 wird die in Artikel 1 § 38 Absatz 3 vorgesehene Regelung zum optionalen Einsatz
von Video- und Telefonkonferenzen in Personalratssitzungen mit Ablauf des 31. Dezember 2024 aufgehoben.

In Absatz 3 i. V. m. Artikel 5 wird die in Artikel 4 § 36 Absatz 7 vorgesehene Regelungen zum optionalen Einsatz
von Video- und Telefonkonferenzen in Versammlungen der Vertrauenspersonen nach dem Soldatinnen- und Sol-
datenbeteiligungsgesetz mit Ablauf des 31. Dezember 2024 aufgehoben.

Zu Absatz 4

Die Ubergangsregelung des § 130 bestimmt, dass die dort aufgefiihrten Vorschriften erst bei der Neuwahl von
Personalvertretungen anzuwenden sind. Da sdmtliche Personalvertretungen spitestens zu den regelméafBigen Wah-
len im Jahr 2024 neu gewéhlt und unter Beriicksichtigung der Sonderregelung des § 121 Absatz 4 fiir die Dienst-
stellen im Ausland im Geschéftsbereich des Auswértigen Amtes zu Beginn des Jahres 2025 im Amt sein werden,
entfaltet die Vorschrift mit dem Abschluss dieser Wahlen keine Wirkung mehr. Sie tritt daher mit Ablauf des
31. Dezember 2025 rechtsbereinigend auler Kraft.

C. Stellungnahmen der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften

Den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften ist im Rahmen der Beteiligung nach § 118 BBG
i. V.m. § 35ades Soldatengesetzes Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben worden. Der Christliche Gewerk-
schaftsbund Deutschlands (CGB), der dbb beamtenbund und tarifunion (dbb), der Deutsche BundeswehrVerband
(DBwWV), der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und der Deutsche Journalistenverband (DJV) haben schriftli-
che Stellungnahmen abgegeben.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen fokussieren sich auf die Schwerpunkte, die Gegenstand des Beteiligungsge-
spriachs am 11. November 2020 waren. Zu weiteren Kritikpunkten, Forderungen und Anregungen wird auf die
Stellungnahmen der Spitzenorganisationen verwiesen, die das BMI auf seiner Internetseite verdffentlicht, sofern
die jeweilige Spitzenorganisation dem nicht widersprochen hat.
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Die Spitzenorganisationen begriilen das dialogorientierte Verfahren, das die Bundesregierung der Novellierung
des Bundespersonalvertretungsgesetzes, beginnend mit dem vorgeschalteten Eckpunkteprozess, zugrunde gelegt
hat. Der Gesetzentwurf enthalte begriiBenswerte Verbesserungen und beriicksichtige zahlreiche Einzelaspekte,
die die Spitzenorganisationen vorgebracht hitten, bleibe insgesamt jedoch hinter den Erwartungen an eine um-
fassende Reform und Verbesserung der Mitbestimmung im digitalen Zeitalter zuriick. Zu den nicht beriicksich-
tigten, aus Sicht der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften aber gleichwohl regelungsbediirftigen Aspekten
verweisen die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften auf ihre Stellungnahmen aus der Erstbefassung mit dem
Referentenentwurf mit Stand vom 8. Juli 2020 und die darin vorgebrachten Vorschldge zur Novellierung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes.

Der CGB begriifit die mit dem Gesetzentwurf verfolgten Ziele einer Verbesserung der Systematik, der Versténd-
lichkeit, der Anpassung an die Entwicklungen der Arbeitswelt, der besseren Anwenderfreundlichkeit und der
Streichung iiberholter Rechtsvorschriften. Auch wenn punktuelle Uberarbeitungen nicht mehr fiir eine zeitgemiBe
Gestaltung des Bundespersonalvertretungsgesetzes ausreichen wiirden, trage der CGB die im Gesetzentwurf vor-
gesehenen Regelungen zu einem liberwiegenden Teil mit.

Der CGB begriifit die Moglichkeit der Durchfiihrung von Videokonferenzen in Personalratssitzungen und fordert
eine unbefristete Geltung. Die Mdglichkeit von Telefonkonferenzen sei jedoch zu streichen, da die Einhaltung
der Nichtoffentlichkeit schwerer sicherzustellen sei als bei einer Videokonferenz.

Die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalriate (AG HPR) habe sich als Gremium zum gegenseitigen Austausch
etabliert. Die Ausstattung der AG HPR mit einem formellen Anhorungsrecht sei jedoch zu weitgehend.

Im Ubrigen fordert der CGB — wie die iibrigen Spitzenorganisationen — die Erhdhung der Zahl der Personalrats-
mitglieder und der Freistellungen, die Absenkung des Wahlalters auch fiir die Wiahlbarkeit auf 16 Jahre und die
Abkehr von der vorgesehenen Stichtagsregelung fiir den Beginn und das Ende der Amtszeit der Personalvertre-
tungen. Er sieht zudem rechtliche Kollisionen zwischen den Regelungen zum Ubergangsmandat bei Privatisie-
rungen und dem Betriebsverfassungsgesetz.

Der dbb bewertet positiv, dass eine Vielzahl seiner Anregungen in den Gesetzentwurf eingeflossen ist. Es bleibe
aber festzuhalten, dass der vorgelegte Gesetzentwurf nur der Anfang einer kontinuierlich fortzusetzenden Moder-
nisierung sein konne. Zu den nicht im Gesetzentwurf iibernommenen Regelungen halte er an der Absicht fest, die
weitere Modernisierung des BPersVG in der ndchsten Legislaturperiode fortzusetzen.

Die Moglichkeit der Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen bei der Durchfiihrung von Personalratssitzun-
gen begriiit der dbb ausdriicklich; die Regelung sei aufgrund der positiven Effekte virtueller Formate und des
absehbaren Bedarfs in der Personalratsarbeit dauerhaft vorzusehen. Im Detail seien zudem Anpassungen und
Korrekturen geboten. Insgesamt liee der Gesetzentwurf mutigere Schritte zur Begleitung des andauernden Pro-
zesses der Digitalisierung in der 6ffentlichen Verwaltung vermissen, so etwa die Zulassung von Sprechstunden
und Personalversammlungen unter Nutzung audiovisueller Technik oder die Aufnahme eines digitalen Zugangs-
rechts der Gewerkschaften zur Dienststelle.

Weiterhin kritisiert der dbb die Umsetzung der bundesverfassungsgerichtlichen Entscheidung zum Letztentschei-
dungsrecht parlamentarisch verantwortlicher Entscheidungstrager als iiberobligatorisch. Das generelle Authe-
bungsrecht von Entscheidungen der Einigungsstelle entwerte die Beteiligung der Personalvertretungen und sei
mit der Vorstellung einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit auf Augenhdhe nicht in Einklang zu bringen.

Die Absicht, die bislang informell bestehende AG HPR gesetzlich zu institutionalisieren, begriiit der dbb nur im
Grundsatz. Die vorgelegte Konzeption lehne er in der vorgeschlagenen Fassung strikt ab. Die Aufgaben der AG
HPR diirften nicht iiber eine interne Erdrterung und Abstimmung gemeinsamer personalvertretungsrechtlich re-
levanter Angelegenheiten hinausgehen. Fiir ,,Beteiligungsrechte® mit Aulenwirkung fehle es der AG HPR an
demokratischer Legitimation.

Der DBwYV begriifit ebenfalls, dass viele seiner Anmerkungen Eingang in den Gesetzentwurf gefunden haben.
Eine weitere Anpassung des Gesetzentwurfs sei dennoch notwendig.

Der DBwV weist auf die unzureichende technische Ausstattung und die faktischen Grenzen der Kommunikation
bei der Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen in Personalratssitzungen hin. Zudem sei darauf zu achten,
dass die groBitmogliche Entscheidungs- und Gestaltungsmoglichkeit des Personalrats gewahrt sei; auf Verlangen
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eines Personalratsmitglieds miisse eine personliche, analoge Sitzungsteilnahme stets Vorrang vor einer digitalen
Sitzung haben.

Die gesetzliche Aufnahme der AG HPR sei grundsétzlich zu begriilen, in der konkreten Ausgestaltung jedoch
nicht interessengerecht. Die Zusammensetzung der AG HPR miisse in Abhéngigkeit von der Grofle der représen-
tierten Dienststellen erfolgen. Eine dauerhafte Angliederung der Geschiftsstelle der AG HPR bei einer obersten
Bundesbehorde sei der im Gesetzentwurf vorgesehenen Rotation an den Sitz eines der Co-Vorsitzenden vorzu-
ziehen. Die Anhorung der AG HPR solle iiber ressortiibergreifende DigitalisierungsmafBinahmen hinausgehen.

Im Ubrigen bestehe Nachbesserungsbedarf auch bei Regelungen, die der Gesetzentwurf in Fortfiihrung der gel-
tenden Rechtslage unverdndert ibernehme (u. a. Vermeidung von Rechtsstreitigkeiten bei Verselbstindigungen,
Vertretungsmoglichkeit der Dienststelle durch sonstige Beauftragte, Schweigepflicht, Ausschluss der Mitbestim-
mung in Personalangelegenheiten ab der Besoldungsgruppe A 16).

Der DGB bewertet die punktuellen Angleichungen an das BetrVG und die vorgesehenen Verbesserungen in De-
tailfragen zwar positiv, insgesamt bleibe der Gesetzentwurf jedoch weit hinter den Erwartungen an eine umfas-
sende Reform und Verbesserung der Mitbestimmung im digitalen Zeitalter zuriick; das sei enttduschend.

Die (bis Ende 2024 befristete) Moglichkeit der Durchfithrung von Personalratssitzungen als Telefon- und Video-
konferenz lehnt der DGB ab. Prisenzsitzungen seien essenzieller Bestandteil der Personalratsarbeit. Die Nichtof-
fentlichkeit der Sitzung und die Moglichkeit auch geheimer Abstimmungen sei nur in Prisenzsitzungen zu ge-
wihrleisten. Unerldssliche Elemente des personlichen Austauschs und der Meinungsbildung wiirden bei der vir-
tuellen Teilnahme an Sitzungen fehlen. Vielerorts fehle es zudem an den technischen Voraussetzungen fiir Vide-
okonferenzen. Die im Entwurf vorgesehene Widerspruchsmoglichkeit durch ein einzelnes Personalratsmitglied
sei durch die Moglichkeit abweichender Regelungen in der Geschaftsordnung wirkungslos. Es bestehe schlielich
die Gefahr, dass Personalvertretungen langfristig von den Dienststellen aus Kostengriinden dazu gedrangt wiirden,
Videokonferenzen statt Prisenzsitzungen durchzufiihren.

Die gesetzliche Verankerung der AG HPR bewertet der DGB positiv, soweit ihr keine Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsrechte eingerdumt werden. Entscheidend sei, dass die Arbeit der AG HPR die Arbeit der Hauptper-
sonalrite nicht behindere, etwa indem den Ressortpersonalvertretungen die Beratungen der AG HPR entgegen-
gehalten wiirden. Der Begriff des Anhorungsrechts sei zu streichen, da dieses eine formelle Beteiligungsform
darstelle. Zutreffend wiren etwa die Begriffe eines Informations- und AuBerungsrechts. Der DGB kritisiert — wie
der dbb — das Fehlen einer die ressortiibergreifende Mitbestimmung betreffenden Regelung; die AG HPR sei nicht
das Instrument, um diese Mitbestimmungsliicke in ressortiibergreifenden Angelegenheiten zu schlieBen.

Die Umsetzung der bundesverfassungsgerichtlichen Entscheidung zum Letztentscheidungsrecht parlamentarisch
verantwortlicher Entscheidungstriger gehe weit {iber das gebotene MaB hinaus und orientiere sich nicht an den
Moglichkeiten eines schonenden Eingriffs in die Mitbestimmung. Die Ausgestaltung in der vorgelegten Form
lehnt der DGB ab. Die im Gesetzentwurf vorgenommene Zuordnung der Mitbestimmungstatbestdnde zu den Be-
reichen der eingeschrankten Mitbestimmung ohne abschlieBende Entscheidung der Einigungsstelle bediirfe bei
zahlreichen Mitbestimmungstatbestéinden der Korrektur. Insbesondere § 80 Absatz 1 Nummer 21 BPersVG-E
(Einfithrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung
der Beschiftigten zu iiberwachen) miisse der uneingeschrinkten Mitbestimmung unterfallen.

Der DGB fordert schlielich die SchlieBung von Schutzliicken durch Einbeziehung arbeitnehmerdhnlicher Perso-
nen in den Schutzbereich des Bundespersonalvertretungsgesetzes.

Der DJV begriifit die grundsétzliche Einbeziehung arbeitnehmerdhnlicher Personen im Sinne des § 12a TVG in
den Schutzbereich der fiir die Deutsche Welle geltenden Sonderregelung des § 116 Absatz 4 Satz 2 BPersVG-E.
Die in § 116 Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 BPersVG-E vorgesehene Ausnahme fiir ,,ma3geblich an der Programm-
gestaltung beteiligte® freie Mitarbeiter schlieBe jedoch freie Journalistinnen und Journalisten wieder aus dem
Schutzbereich des Personalvertretungsrechts aus. Dies sei weder verfassungsrechtlich geboten noch sachlich ge-
rechtfertigt.

Die Moglichkeit der Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen fiir Personalratssitzungen bewertet der DJV
grundsétzlich positiv. Es miisse aber verhindert werden, dass sich der Personalrat von der Dienststelle genotigt
fiihle, aus Kostengriinden auf ,,unnétige™ Sitzungen mit langen Anreisen zu verzichten. Es sollte auBBerdem ver-
mieden werden, dass mangels personlichen Austausches die Qualitdt der Personalratsarbeit leide.
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Die Umsetzung der bundesverfassungsgerichtlichen Entscheidung zum Letztentscheidungsrecht parlamentarisch
verantwortlicher Entscheidungstrager gehe weit iiber das Mal} hinaus, was das Demokratieprinzip nach standiger
Rechtsprechung verlange.

Die Bundesregierung verweist zur inhaltlichen Reichweite des Gesetzentwurfs zunéichst darauf, dass auch die
Dienststellen zahlreiche regelungsbediirftige Forderungen in den Novellierungsprozess eingebracht haben, wel-
che im Zuge des dialog- und konsensorientierten Verstindigungsprozesses mit den Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften nicht aufgegriffen wurden. Zudem hat die Bundesregierung zahlreiche Vorschldge und Forde-
rungen der Spitzenorganisationen aufgegriffen, wie etwa die Absenkung der Altersgrenze fiir die Wahlberechti-
gung zu Personalratswahlen, die Schaffung von Ubergangs- und Restmandaten bei UmstrukturierungsmaBnah-
men, die erweiterte Moglichkeit der Teilfreistellung, die Ausweitung des Katalogs allgemeiner Aufgaben der
Personalvertretungen, die Mdglichkeit einvernehmlicher Fristabsprachen und der rechtssicheren elektronischen
Kommunikation im Beteiligungsverfahren, die Einfithrung einer Reaktionspflicht der Dienststellen bei Initia-
tivantrdgen, die Konkretisierung zahlreicher Beteiligungstatbestinde und die Authebung der Altersgrenze von
Auszubildenden bei der Wahl zu den Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

Die Bundesregierung versteht die Novellierung des seit mehreren Jahrzehnten im Wesentlichen unveridnderten
Bundespersonalvertretungsgesetzes als dringlichen, zugleich aber auch kontinuierlichen Prozess. Sie hilt es fiir
notwendig, auf der Basis des erfolgten konstruktiven Dialogs einen soliden Grundstein fiir ein modernes und
anwenderfreundliches Personalvertretungsrecht zu schaffen, der in den néchsten Jahren unter Beriicksichtigung
der zuriickgestellten Forderungen aller Beteiligten und der gewonnenen Erfahrungen mit den eingefiihrten Neue-
rungen fortzuentwickeln ist. Der Gesetzentwurf schafft hierfiir die notwendigen strukturellen Grundlagen und
verbessert in zahlreichen Belangen die Arbeitsbedingungen der Personalvertretungen.

—  Die Bundesregierung erachtet die Fortschreibung der Moglichkeiten zur Nutzung von Video- und Telefon-
konferenzen (§ 38 Absatz 3 BPersVG-E) bis zum Ablauf des 31. Dezember 2024 als sinnvollen Kompromiss
auch zwischen den divergierenden Positionen der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften.

Die Befristung ist lang genug bemessen, um die Handlungs- und Beschlussfahigkeit der Personalvertretun-
gen auch unter Pandemiebedingungen weiterhin zu gewéhrleisten. Die Mdglichkeit, zur Vermeidung fort-
wahrender Infektionsrisiken virtuelle Formate fiir Personalratssitzungen zu nutzen, trigt der Fiirsorgepflicht
des Dienstherrn gegeniiber seinen Beschiftigten Rechnung.

Zum anderen ist die Nutzbarmachung in der Bundesverwaltung ldngst verfiigbarer Technik auch jenseits
auBlerordentlicher Pandemiebedingungen ein notwendiges Modernisierungs- und Digitalisierungssignal, das
ausschlieBlich die Handlungsmoglichkeiten der Personalvertretungen erweitert. Hierbei legt die Bundesre-
gierung Wert auf die Feststellung, dass es sich um eine optionale Alternative zu Présenzsitzungen handelt,
iber deren Nutzung allein die Personalvertretungen entscheiden. Ob die Personalvertretungen von der Mog-
lichkeit zu Video- oder Telefonkonferenzen Gebrauch machen, ist der Einwirkungsmdglichkeit der Dienst-
stellen entzogen, so dass die Dienststellen Kostengriinde nicht vortragen konnen.

Durch die Beschrankung auf von der Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegebene Verfahren der In-
formations- und Kommunikationstechnik ist sichergestellt, dass die hohen IT-Sicherheitsstandards in der
Bundesverwaltung auch bei Video- und Telefonkonferenzen in Personalratssitzungen gewéhrleistet sind. Mit
der Regelung wird der Sorge des — im Ubrigen strafbewehrten — ,,Abhdrens* von Personalratssitzungen
durch Dritte oder die Dienststelle umfassend Rechnung getragen.

—  Mit der Institutionalisierung der bislang informellen AG HPR in den §§ 96 bis 98 BPersVG-E greift die
Bundesregierung die positiven Erfahrungen bei der IT-Konsolidierung auf. Das Stellungnahmerecht in res-
sortiibergreifenden Angelegenheiten mit Digitalisierungsbezug ist eine behutsame Erweiterung des Wir-
kungskreises der AG HPR {iber Fragen der IT-Konsolidierung hinaus. Das Stellungnahmerecht der AG HPR
ist unverbindlich und kein férmliches Beteiligungsrecht im Sinne des Personalvertretungsrechts; es hat we-
der prijudizielle Wirkungen auf die auf Ressortebene verbleibende Beteiligung der Personalvertretungen
noch greift es in den durch § 118 BBG vorgegebenen Rechtskreis der Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften ein.

Die AG HPR ist ein personalvertretungsrechtliches Gremium sui generis, deren Mitglieder von den jeweili-
gen Hauptpersonalriten entsandt werden; der demokratischen Legitimation in Form direkter Wahlen der
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AG-Mitglieder durch alle Bundesbeschiftigten zur Beriicksichtigung der unterschiedlichen RessortgroBen
bedarf es bei einem unverbindlichen Stellungnahmerecht nicht.

Die AG HPR soll die personalvertretungsrechtlichen Belange friihzeitig in den ressortiibergreifenden Ab-
stimmungsprozess der Dienststellen einbringen. Hierzu muss die Meinungsbildung der AG HPR AuBlenwir-
kung gegeniiber den Ressorts entfalten; eine Beschrinkung des Aufgabenkreises der AG HPR auf eine rein
interne Erdrterung und Abstimmung gemeinsamer personalvertretungsrechtlich relevanter Angelegenheiten
lehnt die Bundesregierung ab. Dies wiirde auch nicht der bisherigen Praxis bei der IT-Konsolidierung ent-
sprechen.

—  Zu den aus dem Demokratieprinzip (Artikel 20 Absatz 2 GG) abgeleiteten Grenzen der Mitbestimmung be-
griifit die Bundesregierung, dass die Notwendigkeit der Umsetzung der bundesverfassungsgerichtlichen Ent-
scheidung zum Letztentscheidungsrecht parlamentarisch verantwortlicher Entscheidungstriger von den Spit-
zenorganisationen der Gewerkschaften im Grundsatz nicht in Zweifel gezogen wird. Die durch das Bundes-
verfassungsgericht in seiner grundlegenden Entscheidung vom 24. Mai 1995 (2 BvF 1/92) aufgestellten ver-
fassungsrechtlichen Grenzen der Mitbestimmung werden in stdndiger Rechtsprechung des Bundesverwal-
tungsgerichts bislang durch eine verfassungskonforme Auslegung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
beriicksichtigt. Die der verfassungskonformen Auslegung zugrunde gelegte Annahme einer vom Gesetzge-
ber unbeabsichtigten planwidrigen Regelungsliicke wire bei einer grundlegenden Novellierung des Bundes-
personalvertretungsgesetzes kiinftig jedoch nicht mehr vertretbar. Die Umsetzung der bundesverfassungsge-
richtlichen Entscheidung ist daher zwingend erforderlich, um die Entstehung eines verfassungswidrigen
Rechtszustandes auszuschlieen.

Die Bundesregierung weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass die Umsetzung der Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts zum Letztentscheidungsrecht parlamentarisch verantwortlicher Entscheidungs-
trager nicht zu einer Verschlechterung der Rechtslage fiihrt, sondern zu einer gesetzlichen Nachzeichnung
der seit Jahrzehnten geltenden Rechtsprechung.

Bei der konkreten Umsetzung in § 75 BPersVG-E hat sich die Bundesregierung von der Erwdgung leiten
lassen, dass der Gesetzgeber — ungeachtet seines durch das Bundesverfassungsgericht eingerdumten Ent-
scheidungsspielraums bei der Ausgestaltung der Mitbestimmung in den Dienststellen — nicht nach Belieben
von der durch das Bundesverfassungsgericht vorgenommenen Zuordnung der Mitbestimmungstatbestande
des BPersVG zu einer der drei Legitimationsstufen 10sen darf. Die Bundesregierung hat sich daher zur Ver-
meidung verfassungsrechtlicher Risiken und unter Beachtung des § 31 des Bundesverfassungsgerichtsgeset-
zes eng an den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts orientiert.

Insbesondere die Mitbestimmung bei der Einfiihrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu
geeignet und bestimmt sind, das Verhalten oder die Leistung der Beschéftigten zu iiberwachen (§ 80 Ab-
satz 1 Nummer 21 BPersVG-E), ordnet das Bundesverfassungsgericht im Anwendungsbereich des Perso-
nalvertretungsrechts dem Bereich der eingeschrankten Mitbestimmung zu, in dem die Einigungsstelle keine
bindende Entscheidung trifft.

Die Bundesregierung vermag schlie8lich keinen entscheidenden Unterschied darin zu erkennen, ob die Ent-
scheidung der Einigungsstelle nur empfehlenden Charakter fiir die oberste Dienstbehdrde hat oder der obers-
ten Dienstbehdrde gegen die Entscheidung der Einigungsstelle ein uneingeschrinktes (nicht begriindungs-
bediirftiges) Aufhebungs- und Abénderungsrecht zusteht. Nach Auffassung der Bundesregierung handelt es
sich in beiden Varianten um Spielarten der eingeschriankten Mitbestimmung, in denen der obersten Dienst-
behorde ein nicht begriindungsbediirftiges und daher auch nicht justiziables Letztentscheidungsrecht zusteht.
Die Bundesregierung hat daher von einer Ausdifferenzierung der durch das Bundesverfassungsgericht ent-
wickelten Legitimationsstufen 2 und 3 abgesehen. Beide Legitimationsstufen betreffen die eingeschrénkte
Mitbestimmung und finden ihren Niederschlag in § 75 Absatz 3 BPersVG-E. Die Legitimationsstufe 1 wird
hingegen in § 75 Absatz 2 BPersVG-E umgesetzt. Darunter fallen alle sozialen Angelegenheiten des § 79
Absatz 1 BPersVG-E und die meisten organisatorischen Angelegenheiten des § 80 Absatz 1 BPersVG-E.
Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts entscheidet die Einigungsstelle in diesen Angelegenhei-
ten abschlieBend; die oberste Dienstbehdrde kann die Entscheidung jedoch an sich ziehen und abéndern,
wenn die Entscheidung der Einigungsstelle im Einzelfall wegen ihrer Auswirkungen auf das Gemeinwesen
wesentlicher Bestandteil der Regierungsgewalt ist. Die Aufhebung der Entscheidung der Einigungsstelle
durch die oberste Dienstbehdrde ist gerichtlich iiberpriifbar.
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Anlage 2

Stellungnahme des Bundesrates

Der Bundesrat hat in seiner 1000. Sitzung am 12. Februar 2021 beschlossen, zu dem Gesetzentwurf gemil3 Arti-
kel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

Zu Artikel 1 (§ 131 BPersVGQG)
In Artikel 1 § 131 ist die Angabe ,,2023* durch die Angabe ,,2024* zu ersetzen.

Folgednderung:
In Artikel 27 Absatz 2 ist die Angabe ,,2023* durch die Angabe ,,2024“ zu ersetzen.

Begriindung:

Die in der Ubergangsregelung in § 131 BPersVG-E vorgesehene Ubergangsftist bis Ende 2023 reicht pandemie-
bedingt wegen zahlreicher zusétzlich abzuarbeitender Regelungsbedarfe und des dadurch entstehenden Riickstaus
an Vorhaben einigen Léndern nicht aus, um die notwendigen Regelungen in den Landesgesetzen vorzunehmen.
Dabher ist eine Verlidngerung der Ubergangsfrist bis zum 31. Dezember 2024 erforderlich.

In Folge muss das Auflerkrafttreten des § 131 BPersVG-E ebenfalls um ein Jahr verschoben werden.
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