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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Regelung des Erscheinungsbilds von
Beamtinnen und Beamten sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften

A. Problem und Ziel

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat mit Urteil vom 17. November 2017
—2 C 25.17 — entschieden, dass eine Regelung des zulédssigen Ausmales von Té-
towierungen bei Beamtinnen und Beamten einer hinreichend bestimmten gesetz-
lichen Ermichtigung bedarf. Das Verbot des Tragens von Tatowierungen greife
in das auch Beamtinnen und Beamten durch Artikel 2 Absatz 1 in Verbindung mit
Artikel 1 Absatz 1 des Grundgesetzes (GG) gewdhrleistete allgemeine Person-
lichkeitsrecht und in ihr Grundrecht auf korperliche Unversehrtheit aus Artikel 2
Absatz 2 Satz 1 GG ein. Im Bund und in einigen Léndern ist das Erscheinungsbild
von Beamtinnen und Beamten liberwiegend durch Verwaltungsvorschriften oder
Runderlasse geregelt, die sich auf die generelle Befugnis zur Regelung der Dienst-
kleidung stiitzen; fiir Bundesbeamtinnen und -beamte: § 74 des Bundesbeamten-
gesetzes (BBG). Diese allein erfiillt jedoch nicht die Anforderungen an eine hin-
reichend bestimmte gesetzliche Ermichtigungsgrundlage. Inhalt und Art entspre-
chen nicht dem vom BVerwG festgelegten Maf3stab zur Regelung des zuldssigen
AusmalBes von Tatowierungen und anderer Formen des Erscheinungsbilds von
Beamtinnen und Beamten.

Mit Beschluss vom 31. Januar 2019 (Az. 1 WB 28.17) hat der 1. Wehrdienstsenat
des BVerwG in Anderung seiner bisherigen Rechtsprechung festgestellt, dass die
Vorgaben fiir Haar- und Barttracht, Fingernigel, Kosmetik, Schmuck, Téatowie-
rungen, Piercings oder andere Modifikationen des Erscheinungsbilds in der Zent-
ralen Dienstvorschrift A-2630/1 ,,Das &uflere Erscheinungsbild der Soldatinnen
und Soldaten der Bundeswehr* in § 4 Absatz 3 Satz 2 des Soldatengesetzes (SG)
keine den Anforderungen des Gesetzesvorbehalts geniigende, hinreichend be-
stimmte Ermichtigungsgrundlage haben, aber fiir eine Ubergangszeit weiter an-
gewandt werden diirfen. Die bisher herangezogene gesetzliche Regelung des § 4
Absatz 3 Satz 2 SG betreffe die ,,Uniform®, so dass die Regelungskompetenz des
Erlassgebers auf Kleidungsfragen beschriankt sei. Die Abkehr von der vorherigen
Rechtsprechung erfordert eine Erweiterung der bisherigen gesetzlichen Grund-
lage um sdmtliche Aspekte des Erscheinungsbilds der Soldatinnen und Soldaten
der Bundeswehr, die iiber die Bekleidung hinausgehen.

Des Weiteren bediirfen die laufbahnrechtlichen Vorschriften des BBG und des
Bundespolizeibeamtengesetzes (BPolBG) in einigen Punkten der Anderung oder
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Ergdnzung. Das Bundesverfassungsgericht hat in seiner neueren Rechtsprechung
die Anforderungen an die Bestimmtheit von Rechtsverordnungserméachtigungen
weiter konkretisiert. Die Rechtsverordnungsermichtigungen in den §§ 11, 16 bis
26 und 119 BBG sowie in § 3 BPolBG werden entsprechend diesen Vorgaben
angepasst.

Zudem sollen sachlich nicht gerechtfertigte Regelungsunterschiede im BBG und
im Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) durch redaktionelle Anpassungen angegli-
chen werden.

Mit der Anderung des Altersgeldgesetzes (AltGG) soll fiir Beamtinnen und Be-
amte, Richterinnen und Richter sowie Soldatinnen und Soldaten, die freiwillig
vorzeitig aus dem Bundesdienst ausscheiden, gegeniiber dem Bund ein Anspruch
auf Gewihrung von Altersgeld unter nunmehr erleichterten Bedingungen gewahrt
werden. Der Dienstherr muss trotz der Erleichterungen wirksam vor personalwirt-
schaftlich nachteiligen Folgen von Entlassungen von dringend benétigtem Hoch-
wertpersonal geschiitzt werden. Daneben ist die europarechtliche Rechtsprechung
hierzu zu beriicksichtigen.

Im Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) erfolgen fiir Waisen zwischen dem
18. und dem 27. Lebensjahr systemgerechte Ubertragungen der Regelungen des
§ 304 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (Sozialschutz-Paket II vom 20. Mai
2020).

Im Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) sind Folgednderungen zum Besoldungs-
strukturenmodernisierungsgesetz (BesStMG) notwendig.

Im ,,Klimaschutzprogramm 2030 der Bundesregierung zur Umsetzung des Kli-
maschutzplans 2050 wurde als eine Maflnahme zur Reduzierung von Emissionen
bei Dienstreisen die Aufnahme der Aspekte ,,Umweltvertrdglichkeit* und ,,Nach-
haltigkeit™ in das Bundesreisekostengesetz (BRKG) beschlossen. Damit sind ne-
ben dem bislang geltenden Grundsatz der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
auch umweltbezogene Kriterien bei der Durchfiihrung der Dienstreisen und folg-
lich der Erstattung der Reisekostenvergiitung zu beriicksichtigen. Um auch der
fortschreitenden Automatisierung von Geschéftsprozessen und der Digitalisie-
rung gerecht zu werden, erfolgt weiterhin die Schaffung einer Erméchtigungs-
grundlage fiir die automatisierte Bearbeitung von Reisekostenabrechnungen.

B. Lésung

Durch die Neufassung des § 61 Absatz 2 BBG und des § 34 Absatz 2 BeamtStG
werden hinreichend bestimmte Erméchtigungsgrundlagen zur Regelung des Er-
scheinungsbilds von Beamtinnen und Beamten geschaffen. Wesentliche Fragen
des Eingriffs in die Grundrechte von Beamtinnen und Beamten werden damit in
einer Leitentscheidung des parlamentarischen Gesetzgebers geregelt. Das Bun-
desministerium des Innern, fiir Bau und Heimat wird erméchtigt, Einzelheiten
zum Erscheinungsbild durch Rechtsverordnungen zu regeln.

Mit den neuen Erméchtigungsgrundlagen korrespondierend werden in § 7 Ab-
satz 1 Nummer 4 BBG und in § 7 Absatz 1 Nummer 4 BeamtStG Regelungen
eingefligt, wonach es einer Berufung in das Beamtenverhiltnis entgegensteht,
wenn unverdnderliche Merkmale des selbst gewidhlten Erscheinungsbilds der zu
ernennenden Person gegen § 34 Absatz 2 BeamtStG oder § 61 Absatz 2 BBG ver-
stof3en.

Mit einem neuen § 4 Absatz 4 SG wird eine hinreichend bestimmte Erméchti-
gungsgrundlage zur Regelung des Erscheinungsbilds der Soldatinnen und Solda-
ten geschaffen. Damit werden wesentliche Fragen des Eingriffs in Grundrechte
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von Soldatinnen und Soldaten in einer Leitentscheidung des parlamentarischen
Gesetzgebers geregelt.

Mit der neuen Ermédchtigungsgrundlage einhergehend wird dem § 37 Absatz 1 SG
eine Regelung angefligt, wonach in das Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin, ei-
nes Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit nur beru-
fen werden darf, wer keine unverinderlichen Merkmale des selbst gewéhlten Er-
scheinungsbilds aufweist, die mit den Vorgaben der Rechtsverordnung nach § 4
Absatz 4 SG nicht zu vereinbaren sind. Uber den Verweis in § 58b Absatz 2 SG
gilt die Berufungsvoraussetzung des § 37 Absatz 1 Nummer 4 SG auch fiir den
freiwilligen Wehrdienst als besonderes staatsbiirgerliches Engagement. Im
Dienstleistungsrecht nach dem Soldatengesetz und im Wehrpflichtgesetz wird
Entsprechendes als Ausschlusstatbestand geregelt.

Zudem werden unter anderem die Rechtsverordnungserméchtigungen zur dienst-
lichen Beurteilung im BBG hinsichtlich Inhalt, Zweck und AusmaB konkretisiert
und damit an die Vorgaben des Artikels 80 Absatz 1 Satz2 GG angepasst und
dahingehend ergéinzt, dass auch Anlassbeurteilungen erforderlich sein konnen.

Mit der Anderung von § 27 Absatz 1 BeamtStG wird diese Regelung an die ent-
sprechende Norm im BBG angeglichen und damit sachlich nicht gerechtfertigte
Regelungsunterschiede im BBG und im BeamtStG beseitigt. Zudem wird in § 12
Absatz 1 Nummer 2 BeamtStG und § 14 Absatz 1 Nummer 2 BBG klargestellt,
dass eine Ernennung auch dann zuriickzunehmen ist, wenn die ernannte Person
erst nach ihrer Ernennung wegen eines Vergehens oder Verbrechens, welches sie
bereits vor ihrer Ernennung begangen hat, rechtskréftigt zu einer Strafe verurteilt
wird.

Im BPolBG wird die Rechtsverordnungserméichtigung des § 3 Absatz 2 BPoIBG
entsprechend den Regelungen im BBG weiter konkretisiert.

Die Regelung in § 1 Absatz 1 des Altersgeldgesetzes (AItGG), wonach kein An-
spruch auf Altersgeld besteht, wenn ,,zwingende dienstliche Griinde* der Entlas-
sung entgegenstehen, wird ersetzt durch die weniger enge Formulierung ,,drin-
gende dienstliche Griinde*. Unter Beriicksichtigung europarechtlicher Vorgaben
wird die Wartezeit fiir den Anspruch auf Altersgeld an die gewohnlichen fiinf
Jahre (§ 3 Absatz 1 AltGG) angepasst und der 15-Prozent-Abschlag (§ 7 Absatz 1
AltGG) modifiziert. Das BeamtVG wird fortentwickelt, indem kiinftig die Ver-
sorgungsauskunft auch elektronisch beantragt werden kann. Damit wird der Zu-
gang zu Verwaltungsleistungen weiter erleichtert.

Um zu vermeiden, dass es beim Bezug von Waisengeld zu Nachteilen kommt,
wird in § 107e Absatz 3 BeamtVG geregelt, dass auch dann ein Anspruch auf
Waisengeld besteht, wenn eine Schul- oder Berufsausbildung wegen einer epide-
mischen Lage von nationaler Tragweite nicht angetreten werden kann oder hier-
durch die Ubergangszeit linger als vier Monate andauert.

Mit den Anderungen zum BRKG wird der Verpflichtung aus dem Klimaschutz-
programm, Emissionen aus Dienstreisen zu mindern, Rechnung getragen. Durch
die Aufnahme der Aspekte ,,Umweltvertriglichkeit” und ,,Nachhaltigkeit* in das
BRKG sind neben dem bislang geltenden Grundsatz der Sparsamkeit und Wirt-
schaftlichkeit auch umweltbezogene Kriterien bei der Durchfithrung der Dienst-
reisen zu beriicksichtigen. Neben diesen Ergidnzungen wird eine Erméchtigungs-
grundlage fiir die automatisierte Bearbeitung von Reisekostenabrechnungen ein-
geflihrt.
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C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Im Finanzplanungszeitraum ergeben sich fiir den Gesamthaushalt folgende Mehr-
ausgaben:

Nach der Vorausberechnung entstehen durch Anderung des 15-Prozent-Ab-
schlags des Altersgeldes des Bundes fiir den unmittelbaren Bundesbereich vo-
raussichtliche Zusatzkosten zwischen 11 000 Euro (2021) und 59 000 Euro
(2026).

Die Mehrausgaben durch die Anderungen beim Waisengeldbezug im BeamtVG
konnen nicht beziffert werden, diirften jedoch geringfiigig sein.

Auf die Verwendung der neuen Amtsbezeichnung fiir die jiidische Militérseel-
sorge entfallen Personalkosten in Hohe von ca. 2,1 Mio. Euro. Sie wurden bereits
im Gesetzgebungsverfahren zum Gesetz {iber die jiidische Militdrseelsorge be-
rlicksichtigt. Die Erstreckung der Fulinote auf vergleichbare Soldaten in der Be-
soldungsgruppe A 13 hat im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Ver-
teidigung Mehrkosten von jéhrlich bis zu 0,36 Mio. Euro zur Folge. Diese Mehr-
ausgaben werden im Einzelplan 14 im Rahmen des geltenden Finanzplans abge-
deckt.

Durch die Anderungen des BRKG fallen geringfiigig Mehrkosten in Hohe von
jahrlich ca. 2,5 Mio. Euro an, da klimafreundliches Reiseverhalten u. U. zusétzli-
che Kosten fiir Ubernachtungen, Beforderungsmittel und Tagegelder verursacht.

Der Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln wird finanziell und stellenmaBig
im jeweiligen Einzelplan ausgeglichen.

E. Erfillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Blrger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht kein zusétzlicher Erfiillungsaufwand.

E.2 Erflllungsaufwand flr die Wirtschaft

Fiir die Wirtschaft entsteht kein zusdtzlicher Erfiillungsaufwand. Es werden keine
Informationspflichten neu eingefiihrt, geindert oder aufgehoben.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Durch die Gesetzesédnderungen werden dem Bund und den Léndern durch die
Schaffung bzw. Anderung von Verordnungsermichtigungen neue Handlungsop-
tionen erdftnet. Die Hohe des Erfiillungsaufwands hingt damit unter anderem da-
von ab, in welchem Mafle der Bund und die Lander von diesen Mdglichkeiten
Gebrauch machen. Ein etwaiger Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln beim
Bund wird finanziell und stellenméBig im jeweiligen Einzelplan ausgeglichen.
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F. Weitere Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere die mittelstandische Wirtschaft, ist nicht betroffen.
Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das Ver-
braucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 19. Februar 2021
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages
Herrn Dr. Wolfgang Schauble
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Regelung des Erscheinungsbilds von
Beamtinnen und Beamten sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften

mit Begrindung und Vorblatt (Anlage).

Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufuhren.
Federfiihrend ist das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat.

Der Bundesrat hat in seiner 1000. Sitzung am 12. Februar 2021 beschlossen, gegen
den Gesetzentwurf gemaf Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes keine Einwendun-
gen zu erheben.

Mit freundlichen GrifRen

Dr. Angela Merkel
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Entwurf eines Gesetzes zur Regelung des Erscheinungsbilds von
Beamtinnen und Beamten sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften

Vom ...
Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Bundesbeamtengesetzes

Das Bundesbeamtengesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes
vom 20. November 2019 (BGBI. I S. 1626) geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.  Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 11 wird wie folgt gefasst:
»§ 11 Voraussetzungen der Ernennung auf Lebenszeit; Verordnungserméchtigung®.
b) Die Angabe zu § 21 wird wie folgt gefasst:
,»3 21 Dienstliche Beurteilung; Verordnungsermichtigung®.
¢) Nach der Angabe zu § 22 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»§ 22a Aufstieg; Verordnungserméachtigung®.
d) Die Angabe zu § 26 wird wie folgt gefasst:
,»3 26  Erméchtigung zum Erlass von Laufbahn- und Vorbereitungsdienstverordnungen.
e) Die Angabe zu § 61 wird wie folgt gefasst:
»3 61 Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten und Erscheinungsbild®.
f) Die Angabe zu § 119 wird wie folgt gefasst:
,»§ 119 Aufgaben; Verordnungserméchtigung®.
2. Dem § 7 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,»In das Beamtenverhéltnis darf nicht berufen werden, wer unveridnderliche Merkmale des Erscheinungsbilds
aufweist, die mit der Erfiillung der Pflichten nach § 61 Absatz 2 nicht vereinbar sind.*

3. § 11 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 11

Voraussetzungen der Ernennung auf Lebenszeit; Verordnungserméchtigung*.
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b) Absatz 1 Satz 5 wird wie folgt gefasst:
,,Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung die Einzelheiten, insbesondere regelt sie
1. die Kriterien und das Verfahren der Bewdhrungsfeststellung,
2. die Mindestprobezeit sowie Ausnahmen von der Mindestprobezeit,

3. die Verldngerung der Probezeit und die Anrechnung von Zeiten gleichwertiger Tétigkeiten auf die
Probezeit.*

4. § 14 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,»2. dem Dienstherrn zum Zeitpunkt der Ernennung nicht bekannt war, dass die ernannte Person vor
ihrer Ernennung ein Verbrechen oder ein Vergehen begangen hatte, aufgrund dessen sie vor oder
nach ihrer Ernennung rechtskriftig zu einer Strafe verurteilt worden ist und das sie fiir die Beru-
fung in das Beamtenverhiltnis als unwiirdig erscheinen l&sst, oder®.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,Abs. 1 Nr. 1* durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 1 Nummer 1° er-
setzt.

c¢) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,Die oberste Dienstbehdrde kann die Aufgaben nach den Sétzen 1 und 2 auf unmittelbar nachgeordnete
Behorden iibertragen.*

5. In § 18 Absatz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,,Absatz 1 durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 1 ersetzt.
6. § 21 wird wie folgt gefasst:
»§ 21
Dienstliche Beurteilung; Verordnungserméchtigung

(1) Eignung, Befihigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten sind regelmiBig, min-
destens jedoch alle drei Jahre, zu beurteilen. Sie sind zusétzlich zu beurteilen, wenn es die dienstlichen oder
personlichen Verhéltnisse erfordern.

(2) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Grundsétze fiir dienstliche Beur-
teilungen sowie fiir das Beurteilungsverfahren zu regeln, insbesondere iiber

1. den Inhalt der Beurteilung, beispielsweise die Festlegung von zu beurteilenden Merkmalen von Eig-
nung, Befihigung und fachlicher Leistung,

2. ein Bewertungssystem fiir die Beurteilung,

hed

die Ausgestaltung des BeurteilungsmalBstabs, beispielsweise die konkrete Festlegung von Richtwerten
oder die Moglichkeit, von den Richtwerten aus Griinden der Einzelfallgerechtigkeit abzuweichen,

die Festlegung von Mindestanforderungen an die an der Beurteilung mitwirkenden Personen,
die Bekanntgabe des Ergebnisses eines Beurteilungsdurchgangs,
die Voraussetzungen und das Verfahren einer fiktiven Fortschreibung von Beurteilungen und

Ausnahmen von der Beurteilungspflicht.*

w N » ok

22 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 5 wird aufgehoben.
b) Absatz 6 wird Absatz 5.
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8. Nach § 22 wird folgender § 22a eingefiigt:

»$ 22a
Aufstieg; Verordnungserméachtigung

(1) Vor dem Wechsel in ein Amt einer hoheren Laufbahngruppe (Aufstieg) ist die erforderliche Qua-
lifikation durch eine Priifung nachzuweisen.

(2) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung die Einzelheiten zu den Voraussetzungen
und zum Verfahren des Aufstiegs, insbesondere

legt sie Aufstiegsverfahren fiir die verschiedenen Laufbahngruppen fest,
gestaltet sie die Auswahlverfahren fiir den Aufstieg aus,

legt sie Altersgrenzen fiir die Zulassung zum Auswahlverfahren fest,
gestaltet sie die Aufstiegsverfahren aus,

legt sie die Voraussetzungen fiir die Ubertragung des Amtes der neuen Laufbahn fest und

A o e

legt sie die Voraussetzungen fiir die Erstattung von Kosten einer Aufstiegsausbildung im Fall einer
Entlassung fest.*

9. §26 wird wie folgt gefasst:

»$ 26
Erméchtigung zum Erlass von Laufbahn- und Vorbereitungsdienstverordnungen

(1) Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung nach Maligabe der §§ 16 bis 25
allgemeine Vorschriften fiir die Laufbahnen und die Vorbereitungsdienste zu erlassen, insbesondere Vor-
schriften tiber

1. die Gestaltung der Laufbahnen, einschlieBlich der regelmiBig zu durchlaufenden Amter,

2. den Erwerb und die Anerkennung der Laufbahnbefiahigung, einschlieBlich der Festlegung gleichwerti-
ger Abschliisse,

3. die Rahmenregelungen fiir Auswahlverfahren fiir die Einstellung in einen Vorbereitungsdienst,

die Anrechnung von Zeiten auf den Vorbereitungsdienst und die Voraussetzungen fiir eine Verkiirzung
des Vorbereitungsdienstes,

die Einstellungsvoraussetzungen fiir andere Bewerberinnen und andere Bewerber,
die Festlegung von Altersgrenzen,

die Voraussetzungen fiir den Laufbahnwechsel und

e Y

die Voraussetzungen fiir Beforderungen.

(2) Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung nach Mal3igabe der §§ 16 bis 25
besondere Vorschriften fiir die einzelnen Laufbahnen und Vorbereitungsdienste zu erlassen, insbesondere
Vorschriften iiber

1. das Auswahlverfahren fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst,

2. den Ablauf des Vorbereitungsdienstes, insbesondere iiber dessen Inhalte und Dauer,
3. die Priifung und das Priifungsverfahren, einschlielich der Priifungsnoten, sowie

4. die Folgen der Nichtteilnahme an Priifungen und die Folgen von Ordnungsverstden.

Die Bundesregierung kann die Befugnis nach Satz 1 durch Rechtsverordnung obersten Dienstbehdrden iiber-
tragen.”
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10.

11.

12.

13.

In § 34 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,§ 6 Abs. 3 Satz 1* durch die Woérter ,,§ 6 Absatz 3 Nummer 1
ersetzt.

§ 61 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»$ 61
Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten und Erscheinungsbild®.
b) Absatz 1 Satz 4 wird aufgehoben.
¢) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:

»(2) Beamtinnen und Beamte haben bei Ausiibung des Dienstes oder bei einer Tatigkeit mit un-
mittelbarem Dienstbezug auch hinsichtlich ihres Erscheinungsbilds Riicksicht auf das ihrem Amt ent-
gegengebrachte Vertrauen zu nehmen. Insbesondere das Tragen von bestimmten Kleidungsstiicken,
Schmuck, Symbolen und Tatowierungen im sichtbaren Bereich sowie die Art der Haar- und Barttracht
konnen von der obersten Dienstbehorde eingeschrénkt oder untersagt werden, soweit die Funktionsfa-
higkeit der Verwaltung oder die Pflicht zum achtungs- und vertrauenswiirdigen Verhalten dies erfor-
dert. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn Merkmale des Erscheinungsbilds nach Satz 2 durch ihre
iiber das tibliche Mal} hinausgehende besonders individualisierende Art geeignet sind, die amtliche
Funktion der Beamtin oder des Beamten in den Hintergrund zu dréngen. Religios oder weltanschaulich
konnotierte Merkmale des Erscheinungsbilds nach Satz 2 kdnnen nur dann eingeschrénkt oder untersagt
werden, wenn sie objektiv geeignet sind, das Vertrauen in die neutrale Amtsfithrung der Beamtin oder
des Beamten zu beeintrachtigen. Das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat, das Bundes-
ministerium der Finanzen sowie das Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz werden
ermichtigt, jeweils fiir ihren Geschéftsbereich die Einzelheiten zu den Sétzen 2 bis 4 durch Rechtsver-
ordnung zu regeln. Die Verhiillung des Gesichts bei der Ausiibung des Dienstes oder bei einer Tatigkeit
mit unmittelbarem Dienstbezug ist stets unzuldssig, es sei denn, dienstliche oder gesundheitliche
Griinde erfordern dies.*

d) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
§ 119 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»$ 119
Aufgaben; Verordnungsermichtigung®.
b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der Bundespersonalausschuss dient der einheitlichen Handhabung beamtenrechtlicher Aus-
nahmevorschriften. Weitere als die in diesem Gesetz vorgesehenen Aufgaben kann die Bundesregie-
rung dem Bundespersonalausschuss durch Rechtsverordnung iibertragen, insbesondere

1. die Feststellung des erfolgreichen Abschlusses von Aufstiegsverfahren,
2. der Erlass von Regelungen tiber die Feststellungsverfahren nach Nummer 1 und § 19.*

In § 13 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe a, § 31 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1, § 64 Absatz 4 Satz 1 sowie § 133
Absatz 1 Nummer 2 wird jeweils die Angabe ,,Abs. 1 Nr. 1* durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
ersetzt.



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -13 - Drucksache 19/26839

Artikel 2
Anderung des Beamtenstatusgesetzes

Das Beamtenstatusgesetz vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes

vom 20. November 2019 (BGBI. I S. 1626) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

7.

In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 34 wie folgt gefasst:
»$ 34 Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten und Erscheinungsbild®.
Dem § 7 Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,»In das Beamtenverhéltnis darf nicht berufen werden, wer unveranderliche Merkmale des Erscheinungsbilds
aufweist, die mit der Erfiillung der Pflichten nach § 34 Absatz 2 nicht vereinbar sind.*

§ 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. dem Dienstherrn zum Zeitpunkt der Ernennung nicht bekannt war, dass die ernannte Person vor
ihrer Ernennung ein Verbrechen oder Vergehen begangen hat, aufgrund dessen sie vor oder nach
ihrer Ernennung rechtskriftig zu einer Strafe verurteilt worden ist und das sie fiir die Berufung in
das Beamtenverhiltnis als unwiirdig erscheinen lésst,".

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,Abs. 1 Nr. 1* durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 er-
setzt.

In § 22 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,Absatz 1 durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 1* ersetzt
In § 27 Absatz 1 werden die Worter ,,soll abgesehen werden® durch die Worter ,,ist abzusehen ersetzt.
§ 34 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 34
Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten und Erscheinungsbild®.
b) Der Wortlaut wird Absatz 1 und Satz 4 wird aufgehoben.
c) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Beamtinnen und Beamte haben bei der Ausiibung des Dienstes oder bei einer Tatigkeit mit
unmittelbarem Dienstbezug auch hinsichtlich ihres Erscheinungsbilds Riicksicht auf das ihrem Amt
entgegengebrachte Vertrauen zu nehmen. Insbesondere das Tragen von bestimmten Kleidungsstiicken,
Schmuck, Symbolen und Tédtowierungen im sichtbaren Bereich sowie die Art der Haar- und Barttracht
konnen eingeschrankt oder untersagt werden, soweit die Funktionsfahigkeit der Verwaltung oder die
Pflicht zum achtungs- und vertrauenswiirdigen Verhalten dies erfordert. Das ist insbesondere dann der
Fall, wenn Merkmale des Erscheinungsbilds nach Satz 2 durch ihre iiber das iibliche Maf} hinausge-
hende besonders individualisierende Art geeignet sind, die amtliche Funktion der Beamtin oder des
Beamten in den Hintergrund zu dréngen. Religids oder weltanschaulich konnotierte Merkmale des Er-
scheinungsbilds nach Satz 2 kdnnen nur dann eingeschrinkt oder untersagt werden, wenn sie objektiv
geeignet sind, das Vertrauen in die neutrale Amtsfithrung der Beamtin oder des Beamten zu beeintréch-
tigen. Die Einzelheiten nach den Sétzen 2 bis 4 kdnnen durch Landesrecht bestimmt werden. Die Ver-
hiillung des Gesichts bei der Ausiibung des Dienstes oder bei einer Tétigkeit mit unmittelbarem Dienst-
bezug ist stets unzuldssig, es sei denn, dienstliche oder gesundheitliche Griinde erfordern dies.*

In § 11 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe a sowie in § 38 Absatz 3 wird jeweils die Angabe ,,Abs. 1 Nr. 1
durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 1 Nummer 1° ersetzt.
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Artikel 3
Anderung des BDBOS-Gesetzes

§ 4 des BDBOS-Gesetzes vom 28. August 2006 (BGBL. 1 S. 2039), das zuletzt durch Artikel 41 der Verord-

nung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Absatz 2 wird folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,Beamtin“ durch das Wort ,,Bundesbeamtin“ und das Wort ,,Beamten durch
das Wort ,, Bundesbeamten ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefligt:

,,Die Prisidentin oder der Prisident tritt mit Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 51 Absatz 1 Satz 2
des Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand.*

Nach Absatz 2 werden die folgenden Absitze 3 bis 5 eingefiigt:

»(3) Ist eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeamter auf Lebenszeit oder eine Bundesrichterin oder
ein Bundesrichter auf Lebenszeit zur Prasidentin oder zum Prisidenten ernannt worden, ruhen fir die Dauer
der Amtszeit die Rechte und Pflichten aus dem zuletzt im Beamten- oder Richterverhéltnis auf Lebenszeit
iibertragenen Amt. Satz 1 gilt weder fiir die Pflicht zur Verschwiegenheit noch fiir das Verbot, Belohnungen,
Geschenke und sonstige Vorteile anzunehmen.

(4) Ist eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeamter auf Lebenszeit oder eine Bundesrichterin oder
ein Bundesrichter auf Lebenszeit zur Prasidentin oder zum Prasidenten ernannt worden, ist § 15a Absatz 4
des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend anzuwenden, wenn im Beamtenverhéltnis auf Zeit die Re-
gelaltersgrenze des Bundes erreicht wird.

(5) Istdie Prasidentin oder der Prasident nicht aus einem Beamten- oder Richterverhéltnis auf Lebens-
zeit ernannt worden, ist § 66 Absatz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes mit der Ma3gabe anzuwenden, dass
ein Anspruch auf Ruhegehalt aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit mit Ablauf des Monats der Vollendung
der flir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Regelaltersgrenze (§ 51 Absatz 1 Satz 2 des Bun-
desbeamtengesetzes) entsteht.*

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 6.
Artikel 4

Anderung des Bundespolizeibeamtengesetzes

Das Bundespolizeibeamtengesetz vom 3. Juni 1976 (BGBI. I S. 1357), das zuletzt durch Artikel 52 der Ver-

ordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

I.

§ 3 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§3

Laufbahnen; Verordnungserméchtigung*.
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2.

b) Absatz 2 wird durch die folgenden Absitze 2 und 3 ersetzt:

»(2) Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bun-
desrates allgemeine Vorschriften fiir die Laufbahnen zu erlassen, insbesondere Vorschriften tiber

1. die Gestaltung der Laufbahnen, einschlieBlich der regelmiBig zu durchlaufenden Amter,
2. die Festlegung von Altersgrenzen,

3. den Erwerb der Laufbahnbefdhigung,

4.  die Grundsitze der Fortbildung,

5. die Voraussetzungen und das Verfahren fiir den Aufstieg und

6. die Voraussetzungen flir den Laufbahnwechsel.

(3) Das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat wird ermédchtigt, durch Rechtsver-
ordnung ohne Zustimmung des Bundesrates besondere Vorschriften fiir die einzelnen Laufbahnen und
Vorbereitungsdienste zu erlassen, insbesondere Vorschriften tiber

1. das Auswahlverfahren fiir die Einstellung in den Vorbereitungsdienst,

2. den Ablauf des Vorbereitungsdienstes, insbesondere iiber dessen Inhalte und Dauer,

3. die Priifung und das Priifungsverfahren, einschlielich der Priifungsnoten, sowie

4. die Folgen der Nichtteilnahme an Priifungen und die Folgen von OrdnungsverstoBen.*

Die Uberschrift des § 5 wird wie folgt gefasst:

»§5
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze®.
Artikel 5
Anderung des Altersgeldgesetzes

Das Altersgeldgesetz vom 28. August 2013 (BGBI. I S. 3386), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes

vom 9. Dezember 2019 (BGBI. I S. 2053) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

I.

§ 1 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Das Wort ,,zwingende* wird durch das Wort ,,dringende* ersetzt.

b) Nach dem Wort ,,entgegenstehen® werden die Worter ,,, nach § 8 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch eine Nachversicherung vorzunehmen wire* eingefiigt.

§ 3 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Ein Anspruch auf Altersgeld und auf Hinterbliebenenaltersgeld besteht nur, wenn eine altersgeld-
fahige Dienstzeit nach § 6 Absatz 1 bis 4 von mindestens fiinf Jahren, davon mindestens vier Jahre im Bun-
desdienst, abgeleistet worden ist. Die Dienstzeit wird nur beriicksichtigt, sofern sie altersgeldfahig ist; § 6
Absatz 1 Satz 4 ist insoweit nicht anzuwenden. Nicht zu beriicksichtigen sind fiir die Erfiillung der nach
Satz 1 erforderlichen

1. flinf Jahre Dienstzeit
a) Zeiten einer Ausbildung oder eines Studiums,

b) Zeiten in einem Beamtenverhéltnis auf Widerruf,
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2. vier Jahre Dienstzeit im Bundesdienst
a) Zeiten nach Nummer 1,
b) Zeiten einer Abordnung zu einem Dienstherrn nach § 2 des Beamtenstatusgesetzes,

c) Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn diese Zeiten nach beamtenversorgungsrecht-
lichen Bestimmungen nicht ruhegehaltfahig sind.

Bei Versetzung einer Beamtin oder eines Beamten von einem anderen Dienstherrn in den Dienst des Bundes
beginnt die nach Satz 1 erforderliche Zeit von vier Jahren im Bundesdienst mit Wirksamwerden der Verset-
zung.“

In § 6 Absatz 4 werden nach dem Wort ,,Rentenversicherung* die Worter ,,, sofern auch die allgemeine
Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist,” eingefiigt.

§ 7 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Die Hohe des Altersgelds betrégt fiir jedes Jahr altersgeldfahiger Dienstzeit 1,79375 Prozent der altersgeld-
fahigen Dienstbeziige, insgesamt jedoch hdchstens 71,75 Prozent, multipliziert mit 0,85, sofern bei der Er-
mittlung des Altersgelds eine altersgeldfahige Dienstzeit von weniger als zwolf Jahren beriicksichtigt wird,
ansonsten mit 0,95.“

In § 17 Absatz 2 Satz 2 werden nach der Angabe ,,1,5246875 Prozent* die Worter ,,, sofern bei der Ermitt-
lung des Altersgeldes eine altersgeldfidhige Dienstzeit von weniger als zwolf Jahren beriicksichtigt wird,
ansonsten 1,7040625 Prozent, eingefligt.

Artikel 6
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Februar 2010 (BGBI. I

S. 150), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 21. Dezember 2020 (BGBI. 1. S. 3136) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 34 wird wie folgt gefasst:
,»$ 34 Pflegekosten™.
b) Nach der Angabe zu § 55 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»3 55a Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgungsabfindungen®.
c) Die Angabe zu § 107e wird wie folgt gefasst:
,»§ 107e Sonderregelungen zur Bewiéltigung der COVID-19-Pandemie.
§ 12 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,»Auf eine praktische hauptberufliche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 ist § 6 Absatz 1 Satz 3 entspre-
chend anzuwenden.*

b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»Absatz 1 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.*

In § 14 Absatz 3 Satz 5 und 6 werden jeweils nach der Angabe ,,§ 14a Abs. 2 Satz 1 die Worter ,,erster
Halbsatz eingefligt.
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10.

11.

12.

§ 31 Absatz 2 Satz 1 und 2 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

,»Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammenhéngenden Weges zu und von der
Dienststelle. Hat der Beamte wegen der Entfernung seiner stindigen Familienwohnung vom Dienstort an
diesem oder in dessen Nihe eine Unterkunft, so gilt Satz 1 auch fiir den Weg zwischen der Familienwohnung
und der Dienststelle. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Beamte

1.  von dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang ab-
weicht,

a) um ein eigenes Kind, flir das ihm dem Grunde nach Kindergeld zusteht, wegen seiner eigenen
Berufstitigkeit oder der Berufstitigkeit seines Ehegatten in fremde Obhut zu geben oder aus frem-
der Obhut abzuholen oder

b) weil er mit anderen berufstitigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Perso-
nen gemeinsam ein Fahrzeug fiir den Weg zu und von der Dienststelle benutzt, oder

2. in seiner Wohnung Dienst leistet und Wege zuriicklegt, um ein Kind im Sinne der Nummer 1 Buch-
stabe a in fremde Obhut zu geben oder aus fremder Obhut abzuholen.*

§ 34 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»$ 34
Pflegekosten®.
b) Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen.
c) Absatz 2 wird aufgehoben.
In § 38a Absatz 4 wird nach der Angabe ,,§ 34 die Angabe ,,Abs. 1 gestrichen.

In § 42 Satz 4 werden nach dem Wort ,,Zuschlag die Worter ,,bei Hilflosigkeit (§ 34 Abs. 2) oder gestri-
chen.

In § 45 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Unfalles* die Worter ,,schriftlich oder elektronisch* einge-
fiigt.

§ 49 Absatz 10 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Die zustidndige Dienstbehdrde hat dem Beamten auf schriftlichen oder elektronischen Antrag eine Auskunft
zum Anspruch auf Versorgungsbeziige nach der Sach- und Rechtslage zum Zeitpunkt der Auskunftserteilung
zu erteilen.*

In § 50f Satz 1 wird der Punkt am Ende durch die Worter ,,, sofern eine Beihilfeberechtigung nach § 2 der
Bundesbeihilfeverordnung besteht.* ersetzt.

§ 53 Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,.Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen werden in den Monaten des Zusammentreffens mit Versor-
gungsbeziigen mit einem Zwolftel des im Kalenderjahr erzielten Einkommens angerechnet.*

b) Satz 5 wird aufgehoben.
§ 54 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

,Absatz 1 Satz 2 ist anzuwenden.*
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 4a eingefiigt:

»(4a) Ist ein an der Ruhensregelung beteiligter Versorgungsbezug auf Grund eines Versorgungs-
ausgleichs zu kiirzen, bleibt die Kiirzung bei der Anwendung der Absétze 1 bis 4 unberiicksichtigt. § 57
ist auf den nach Anwendung der Absitze 1 bis 4 verbleibenden Versorgungsbezug anzuwenden.*

§ 55 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 3 werden die Worter ,,eine Kapitalleistung™ durch die Worter ,,ein Kapitalbetrag ersetzt.
bb) Satz 5 wird wie folgt gefasst:

,Die Sétze 3 und 4 gelten nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach
Zufluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf gewéhrten Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt.*

b) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 2 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
bb) Folgende Nummer 3 wird angefiigt:

,»3. auf Entgeltpunkten beruht, die auf Zeiten einer Verwendung bei einer Einrichtung im Sinne
des § 6a zurilickzufiihren sind, sofern diese Zeiten nicht als ruhegehaltfihige Dienstzeiten
nach § 6a beriicksichtigt werden.*

Nach § 55 wird folgender § 55a eingefiigt:

»§ 55a
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgungsabfindungen

(1) Neben einer nach Landesrecht gezahlten erginzenden Versorgungsabfindung wird das Ruhegehalt
nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 genannten Hochstgrenzen gezahlt. Auf die ergdnzende Versorgungs-
abfindung sind dabei die Vorgaben des § 55 Absatz 1 Satz 4, 8 und 9 anzuwenden. Dies gilt nicht, wenn der
Beamte den erhaltenen Betrag innerhalb eines Jahres nach Berufung in den Dienst des Bundes an den Dienst-
herrn abfiihrt; § 6a Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Als Hochstgrenzen gelten die in § 55 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bezeichneten Hochstgrenzen
sinngemal.

(3) § 55 Absatz 3 gilt entsprechend.*

In § 61 Absatz 2 Satz 1 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 das Wort ,,wenn durch das Wort ,,solange*
ersetzt.

In § 63 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 das Wort ,,des* gestrichen.
§ 67 Absatz 3 Satz 1 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

,»Bei der Einstellung eines in Absatz 1 genannten Beamten in den Dienst des Bundes ist auf Antrag zu ent-
scheiden, ob

1. ruhegehaltfdhige Zeiten nach Absatz 2 Satz 1, 2 und 4 erster Halbsatz sowie nach § 10 vorliegen und

2. Zeiten auf Grund des Absatzes 2 Satz 3 und 4 zweiter Halbsatz sowie der §§ 11 und 12 als ruhegehalt-
fahig beriicksichtigt werden konnen.

Satz 1 gilt fiir die Versetzung von einem anderen Dienstherrn in den Dienst des Bundes entsprechend.*
§ 69m wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,ab dem 1. Oktober 1994 durch die Worter ,,zwischen dem
1. Oktober 1994 und dem 30. Juni 2020 ersetzt.
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b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

,»(2a) Versorgungsempfinger nach Absatz 2 Satz 1, bei denen sich der Ruhensbetrag nach § 56 in
einer bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung bestimmt, kénnen einmalig fiir die Zukunft bean-
tragen, dass bei der Ermittlung des Ruhensbetrages Zeiten ab Beginn des Ruhestandes nicht zu beriick-
sichtigen sind. Dies gilt nicht, wenn die Zeiten nach Beginn des Ruhestandes zu einer Erh6hung des
Ruhegehaltssatzes fiihren. Absatz 2 Satz 4 und 6 bis 9 gilt entsprechend.*

19. In § 85 Absatz 11 werden die Worter ,,sowie die in Absatz 6 Satz 2 genannten Prozentsitze* gestrichen.

20. § 87 Absatz 2 wird aufgehoben.

21.

Nach § 107d wird folgender § 107¢ eingefiigt:

»$ 107e
Sonderregelungen zur Bewiltigung der COVID-19-Pandemie

(1) Fiir Ruhestandsbeamte, die ein Erwerbseinkommen aus einer Beschiftigung erzielen, die in un-
mittelbarem Zusammenhang mit der Bewéltigung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie steht, betragt
die Hochstgrenze nach § 53 Absatz 2 Nummer 1 erste Alternative bis zum 31. Dezember 2021 150 Prozent
der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, zuziiglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Absatz 1. § 53 Absatz 5 Satz 2
und 3 ist nicht anzuwenden. Die Sétze 1 und 2 gelten nicht fiir Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit oder
nach § 52 Absatz 1 oder 2 des Bundesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt worden sind.

(2) Eine in der Zeit vom 1. Mirz 2020 bis 31. Dezember 2020 gewahrte Leistung, die nach § 3 Num-
mer 11a des Einkommensteuergesetzes steuerfrei ist, gilt bis zu einem Betrag von 1 500 Euro nicht als Er-
werbseinkommen.

(3) Anspruch auf Waisengeld besteht auch dann, wenn wegen der COVID-19-Pandemie

1. eine Schul- oder Berufsausbildung oder ein freiwilliger Dienst im Sinne des § 61 Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 1 Buchstabe a oder Buchstabe ¢ nicht angetreten werden kann oder

2. die Ubergangszeit nach § 61 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b iiberschritten wird.“
Artikel 7

Weitere Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

§ 107¢ des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. Februar 2010

(BGBL. I S. 150), das zuletzt durch Artikel 6 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.
2.

Absatz 2 wird aufgehoben.
Absatz 3 wird Absatz 2.
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Artikel 8
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Juni 2009 (BGBL. 1 S. 1434), das

zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezember 2020 (BGBI. I S. 3136) geidndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

I.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 72 wird wie folgt gefasst:

,»,§ 72 Ubergangsregelungen zu den §§ 6, 43, 43b und 44,
b) Die Angabe zu § 82 wird gestrichen.

In § 6 Absatz 3 Satz 3 wird der Punkt am Ende durch ein Semikolon ersetzt und werden die Worter ,,dies
gilt nicht fiir Stellenzulagen im Sinne von Absatz 1a Satz 1 Nummer 3.“ angefiigt.

§ 6a wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

»(3) In die Zuschlagsberechnung nach Absatz 2 sind einzubeziehen:
das Grundgehalt,
der Familienzuschlag,
Amts- und Stellenzulagen,

Uberleitungs- und Ausgleichszulagen,

A

Zuschiisse und Leistungsbeziige fiir Professoren sowie hauptamtliche Leiter an Hochschulen und
fiir Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen.*

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
¢) Der bisherige Absatz 4 wird aufgehoben.
d) Absatz 5 wird wie folgt gedndert
aa) In Nummer 4 wird das Wort ,,oder* durch ein Komma ersetzt.
bb) In Nummer 5 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,oder ersetzt.
cc) Folgende Nummer 6 wird angefiigt:
,»0.  mnach § 2 der Deutsche-Bank-Beamtenaltersteilzeitverordnung.*

In § 18 Absatz 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,,Amt* die Worter ,,der Bundesbesoldungsordnung B* ein-
gefligt.

Dem § 50a wird folgender Absatz 4 angefligt:

»(4) Neben der Vergiitung nach Absatz 1 wird keine Vergiitung nach den §§ 50 und 50b gewéhrt.*
§ 52 Absatz 3 Satz 3 wird wie folgt gedndert:
a) In den Nummern 1 und 2 wird jeweils nach dem Wort ,,einer” das Wort ,,Umsetzung,* eingefiigt.

b) In Nummer 3 wird nach den Wértern ,,nach der* das Wort ,,Umsetzung,* eingefiigt.
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10.

Dem § 59 Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Der Auslandszuschlag bemisst sich nach dem Anwértergrundbetrag, dem Anwirtererhbhungsbetrag und
dem Anwirtersonderzuschlag®.

§ 72 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

©)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 72
Ubergangsregelungen zu den §§ 6, 43, 43b und 44
Dem Absatz 1 wird folgender Absatz 1 vorangestellt:

»(1) § 6 in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung ist weiterhin anzuwenden, wenn
der Beamte, Richter oder Soldat

1. vor dem 31. Dezember 2019 eine Teilzeitbeschiftigung nach § 9 der Arbeitszeitverordnung oder
nach § 9 der Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschéftigungsverordnung oder eine Altersteilzeit
im Blockmodell begonnen und

2. sich am 1. Januar 2020 bereits in der Freistellungsphase befunden hat.

Stellenzulagen im Sinne von § 6 Absatz la Satz 1 Nummer 3, die erstmals ab dem 1. Januar 2020 ge-
wihrt werden, bleiben unberiicksichtigt. Befand sich der Beamte, Richter oder Soldat am 1. Januar 2020
noch in der Arbeitsphase eines in Satz 1 bezeichneten Teilzeitmodells, besteht fiir die Zeit von Beginn
des Teilzeitmodells bis zum 31. Dezember 2019 Anspruch auf Beziige nach Mafligabe des § 6 Ab-
satz la. § 6 Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

Die bisherigen Absitze 1 bis 3 werden die Absitze 2 bis 4.

§ 82 wird aufgehoben.

Anlage [ wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

In Vorbemerkung Nummer 1 Absatz 3 Satz 1 und 2 werden jeweils nach dem Wort ,,Grundamtsbe-
zeichnungen® die Worter ,,der Bundesbesoldungsordnung B* eingefiigt.

Die Vorbemerkung Nummer 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Absatz 1 werden nach der Angabe ,,A 14 die Worter ,,in einer Verwendung™ gestrichen.
bb) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefiigt:

,Neben einer Amtszulage in der Besoldungsgruppe A 13 wird die Zulage nach Absatz 1 nicht ge-
wihrt.*

In Vorbemerkung Nummer 9a Absatz 4 wird nach den Wértern ,,nach Nummer 4a“ die Angabe ,,, Num-
mer 8a“ eingefiigt.

Die Vorbemerkung Nummer 11 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefligt:

»(3) Die Zulage nach Absatz 1 Nummer 2 wird um den Betrag nach Anlage IX erh6ht, wenn
der Soldat als Angehoriger einer Besatzung in Dienst gestellter seegehender Schiffe der Marine
oder anderer Seestreitkrifte verwendet wird. Erfiillt der Soldat entsprechende Aufgaben auf einem
solchen Schiff auf Grund einer Kommandierung, ohne zur Besatzung zu gehoren, erhilt er diesen
Betrag anteilig fiir die Dauer der Kommandierung.*

bb) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
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g)

h)

),

k)

D

Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe A 3 wird wie folgt gefasst:
»Besoldungsgruppe A 3

Hauptamtsgehilfe

Oberaufseher!

Oberschaffner!

Oberwachtmeister!’?

Grenadier, Jager, Panzerschiitze, Panzergrenadier, Panzerjdger, Kanonier, Panzerkanonier, Pionier,
Panzerpionier, Funker, Panzerfunker, Schiitze, Flieger, Sanititssoldat, Matrose

Gefreiter?
1 Erhilt eine Amtszulage nach Anlage IX.
2 Beamte im Justizdienst erhalten eine Amtszulage nach Anlage IX. Neben der Amtszulage steht eine Amtszulage

nach der Fuf3note 1 nicht zu.
3 Erhilt eine Amtszulage nach Anlage IX.*

Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe A 9 wird wie folgt geéndert:

aa) Die Angaben ,,Oberstabsfeldwebel** und ,,Oberstabsbootsmann*“ werden durch die Angaben
,,Oberstabsfeldwebel'* und ,,Oberstabsbootsmann'“ ersetzt.

bb) In der FuBnote wird die Angabe ,,* durch die Angabe ,,' ersetzt.
cc) Die bisherige Fulinote 1 wird aufgehoben.
Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe A 13* wird wie folgt gedndert:

See

aa) Nach der Angabe ,,Legationsrat wird die Angabe ,,Militdrrabbiner’* eingefiigt.

bb) Die Angabe ,,Oberamtsrat® wird durch die Angabe ,,Oberamtsrat‘ ersetzt.

cc) In der FuBnote 1 werden nach dem Wort ,,Dienstes” die Worter ,,und Soldaten im Dienstgrad
Stabshauptmann oder Stabskapiténleutnant™ eingefiigt.

In der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe A 14 wird nach der Angabe ,Legationsrat Erster
Klasse?“ die Angabe ,,Militdrrabbiner** eingefligt.

In der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe A 15 wird nach der Angabe ,,Hauptkustos* die Angabe
,Koordinierender Militdrrabbiner eingefiigt.

Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe A 16 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Angaben ,Leitender Dekan“ und ,,Leitender Direktor® werden durch die Angaben ,,Lei-
tender Dekan“und,Leitender Direktor® ersetzt.

bb) Nach der Angabe,Leitender Direktor® wird die Angabe ,,Leitender Militdrrabbiner* ein-
gefligt.

Die Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Angabe ,,Abteilungsprisident beim Bundesversicherungsamt* wird durch die Angabe ,,Abtei-
lungsprasident beim Bundesamt fiir Soziale Sicherung™ ersetzt.

bb) Die Angabe ,,Leitender Postdirektor bei der DB Privat- und Firmenkundenbank AG* wird durch
die Angabe ,,Leitender Postdirektor bei der Deutschen Bank AG* ersetzt.

In der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe B 6 wird nach der Angabe ,,Gesandter®* die Angabe
,,Leiter des Militdrrabbinats® eingefiigt.
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11. Die Anlage IX wird wie folgt gedndert:
a) Nach Zeile 86 wird folgende Zeile 87 eingefiigt:

Dem Grunde nach geregelt in Zulagenberechtigter Personenkreis, soweit | Monatsbetrag in
nicht bereits in Anlage I oder Anlage III gere- | Euro / Prozentsatz
gelt

87 | Absatz 3 220,00

b) Die bisherigen Zeilen 87 bis 154 werden die Zeilen 88 bis 155.

Artikel 9
Anderung des Bundesreisekostengesetzes

Das Bundesreisekostengesetz vom 26. Mai 2005 (BGBI. I S. 1418), das zuletzt durch Artikel 68 der Verord-
nung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 2 Absatz 1 Satz 3 wird folgender Satz eingefiigt:

,.Dienstreisen diirfen nur angeordnet oder genehmigt werden, wenn das Dienstgeschéft nicht auf andere
Weise insbesondere durch Einsatz digitaler Kommunikationsmittel erledigt werden kann.*

2. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird durch die folgenden Absétze 1 und 2 ersetzt:

»(1) Dienstreisenden werden auf Antrag die dienstlich veranlassten notwendigen Reisekosten ver-
giitet. Werden Dienstreisen umweltvertrdglich und nachhaltig durchgefiihrt, sind die dadurch entste-
henden notwendigen Kosten zu erstatten, soweit sie in angemessenem Verhéltnis zu den Zielen der
Umweltvertraglichkeit und Nachhaltigkeit stehen.

(2) Der Anspruch auf Reisekostenvergiitung erlischt, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Beendigung der Dienstreise schriftlich oder elektronisch beantragt wird.
Die zustdndigen Stellen konnen bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Antragstellung die Vorlage
der maBgeblichen Kostenbelege verlangen. Werden diese Belege auf Anforderung nicht innerhalb von
drei Monaten vorgelegt, kann der Vergiitungsantrag insoweit abgelehnt werden.*

b) Die bisherigen Absétze 2 und 3 werden die Absétze 3 und 4.
3. Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

»$ 3a
Vollstindig automatisierter Erlass des Bescheides iiber die Reisekostenvergiitung

Der Bescheid iiber die Reisekostenvergiitung kann vollstédndig durch automatische Einrichtungen erlas-
sen werden.*

4. Dem § 10 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:
»Dies gilt auch fiir Kosten nach § 3 Absatz 1 Satz 2.
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Artikel 10

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. I

S. 3054), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom ... [einsetzen: Datum und Fundstelle des Gesetzes iiber
eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie an Besoldungs- und Wehrsoldempfanger
(BT-Drs. 19/24839)] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Nach der Angabe zu § 55f wird folgende Angabe eingefligt:
»§ 55g  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgungsabfindungen®.
b) Nach der Angabe zu § 106 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»3 106a  Sonderregelungen zur Bewiltigung der COVID-19-Pandemie®.
§ 23 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:
»Auf eine praktische Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 2 ist § 20 Absatz 1 Satz 3 anzuwenden.*
b) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
»Absatz 1 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.*
§ 27 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Als Dienst gilt auch das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusammenhidngenden Weges zu und von
der Dienststelle. Hat der Berufssoldat wegen der Entfernung seiner stdndigen Familienwohnung vom Dienst-
ort an diesem oder in dessen Néhe eine Unterkunft, so gilt Satz 1 auch fiir den Weg zwischen der Familien-
wohnung und der Dienststelle. Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der
Berufssoldat

1. von dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang ab-
weicht,

a) um ein eigenes Kind, fiir das ihm dem Grunde nach Kindergeld zusteht, wegen seiner eigenen
Berufstitigkeit oder der Berufstitigkeit seines Ehegatten in fremde Obhut zu geben oder aus frem-
der Obhut abzuholen oder

b) weil er mit anderen berufstitigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Perso-
nen gemeinsam ein Fahrzeug fiir den Weg zu und von der Dienststelle benutzt, oder

2. in seiner Wohnung Dienst leistet und Wege zuriicklegt, um ein Kind im Sinne der Nummer 1 Buch-
stabe a in fremde Obhut zu geben oder aus fremder Obhut abzuholen.

Ein Unfall, den der Verletzte bei der Gewahrung der unentgeltlichen truppenirztlichen Versorgung oder auf
einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalles. Satz 4 gilt entsprechend, wenn
der Verletzte dem Verlangen einer zustindigen Behdrde oder eines Gerichts, wegen der Dienstunfallversor-
gung personlich zu erscheinen, folgt und dabei einen Unfall erleidet.

In § 46 Absatz 8 wird das Wort ,,Antragstellung® durch das Wort ,,Auskunftserteilung™ ersetzt.
§ 53 Absatz 5 Satz 4 und 5 wird durch folgenden Satz ersetzt:

»~Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen werden in den Monaten des Zusammentreffens mit Versorgungs-
beziligen mit einem Zwdlftel des im Kalenderjahr erzielten Einkommens angerechnet.



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -25- Drucksache 19/26839

10.

11.

Nach § 55 Absatz 4 wird folgender Absatz 4a eingefiigt:

»(4a) Ist ein an der Ruhensregelung beteiligter Versorgungsbezug auf Grund eines Versorgungsaus-
gleichs zu kiirzen, bleibt die Kiirzung bei der Anwendung der Abséitze 1 bis 4 unberiicksichtigt. § 55c ist auf
den nach Anwendung der Absitze 1 bis 4 verbleibenden Versorgungsbezug anzuwenden.*

§ 55a wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 3 werden die Worter ,,eine Kapitalleistung® durch die Worter ,,ein Kapitalbetrag™ ersetzt.
bb) Satz 5 wird wie folgt gefasst:

,Die Sitze 3 und 4 gelten nicht, wenn der Soldat im Ruhestand innerhalb von drei Monaten nach
Zufluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf gewéhrten Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt.*

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 2 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
bb) Folgende Nummer 3 wird angefiigt:

»3. auf Entgeltpunkten beruht, die auf Zeiten einer Verwendung bei einer Einrichtung im Sinne
des § 20a zuriickzufiihren sind, sofern diese Zeiten nicht als ruhegehaltfdhige Dienstzeiten
nach § 20a beriicksichtigt werden.*

In § 55f Satz 1 wird der Punkt am Ende durch die Worter ,,, sofern eine Beihilfeberechtigung nach § 2 der
Bundesbeihilfeverordnung besteht. ersetzt.

Nach § 55f wird folgender § 55¢g eingefiigt:

»§ 558
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgungsabfindungen

(1) Neben einer nach Landesrecht gezahlten ergénzenden Versorgungsabfindung wird das Ruhegehalt
nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 genannten Hochstgrenzen gezahlt. Auf die ergénzende Versorgungs-
abfindung sind dabei die Vorgaben des § 55a Absatz 1 Satz 4, 8 und 9 anzuwenden. Dies gilt nicht, wenn
der Berufssoldat den erhaltenen Betrag innerhalb eines Jahres nach Berufung in den Dienst des Bundes an
den Dienstherrn abfiihrt; § 20a Absatz 3 findet entsprechende Anwendung.

(2) Als Hochstgrenzen gelten die in § 55a Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bezeichneten Hochstgrenzen
sinngemél.

(3) § 55a Absatz 3 gilt entsprechend.”

In § 59 Absatz 2 Satz 1 in dem Satzteil vor Nummer 1 wird das Wort ,,wenn* durch das Wort ,,solange*
ersetzt.

§ 81 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
»(4) Als Wehrdienst gilt auch

1. das Erscheinen zur Feststellung der Wehrdienstfahigkeit, zu einer Eignungsuntersuchung und Eig-
nungsfeststellung oder im Rahmen der Wehriiberwachung auf Anordnung einer zustidndigen Dienst-
stelle,

2. das Zuriicklegen des mit dem Wehrdienst zusammenhéngenden Weges nach und von der Dienststelle.
Der Zusammenhang mit dem Wehrdienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Soldat

1. von dem unmittelbaren Wege zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang
abweicht,
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12.
13.

14.

a) um ein eigenes Kind, fiir das ihm dem Grunde nach Kindergeld zusteht, wegen seiner eigenen
Berufstitigkeit oder der Berufstitigkeit seines Ehegatten in fremde Obhut zu geben oder aus frem-
der Obhut abzuholen oder

b) weil er mit anderen berufstitigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Perso-
nen gemeinsam ein Fahrzeug fiir den Weg zu und von der Dienststelle benutzt, oder

2. in seiner Wohnung Dienst leistet und Wege zuriicklegt, um ein Kind im Sinne der Nummer 1 Buch-
stabe a in fremde Obhut zu geben oder aus fremder Obhut abzuholen.

Hat der Soldat wegen der Entfernung seiner stindigen Familienwohnung vom Dienstort oder wegen der
Kasernierungspflicht am Dienstort oder in dessen Néhe eine Unterkunft, so gelten Satz 1 Nummer 2 und
Satz 2 auch fiir den Weg zu und von der Familienwohnung.*

In § 94b Absatz 8 werden die Worter ,,sowie die in Absatz 5 genannten Vomhundertsitze* gestrichen.
Nach § 106 wird folgender § 106a eingefiigt:

»$ 106a
Sonderregelungen zur Bewiltigung der COVID-19-Pandemie

(1) Fiir Soldaten im Ruhestand, die ein Erwerbseinkommen aus einer Beschiftigung erzielen, die in
unmittelbarem Zusammenhang mit der Bewéltigung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie steht, be-
tragt die Hochstgrenze nach § 53 Absatz 2 Nummer 1 erste Alternative bis zum 31. Dezember 2021 150 Pro-
zent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhe-
gehalt berechnet, zuziiglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 47 Absatz 1. § 53 Absatz 1
Satz 3 und 4 ist nicht anzuwenden. Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht fiir Soldaten, die wegen Dienstunfahigkeit
in den Ruhestand versetzt worden sind.

(2) Fiir Empfinger von Ubergangsgebiihrnissen gilt Absatz 1 mit der MaBgabe, dass an die Stelle der
in Satz 1 genannten Hochstgrenze 150 Prozent der Dienstbeziige treten, aus denen die Ubergangsgebiihrnisse
berechnet sind, jedoch unter Zugrundelegung des Grundgehaltes aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
zuziiglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 47 Absatz 1.

(3) § 11 Absatz 6 Satz 2 zweiter Halbsatz gilt bis zum 31. Dezember 2021 nicht fiir Beschiftigungen
nach § 53 Absatz 6 Satz 1, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Bewéltigung der Auswirkungen der
COVID-19-Pandemie stehen.

(4) Eine in der Zeit vom 1. Mérz 2020 bis zum 31. Dezember 2020 gewihrte Leistung, die nach § 3
Nummer 11a des Einkommensteuergesetzes steuerfrei ist, gilt bis zu einem Betrag von 1 500 Euro nicht als
Erwerbseinkommen.

(5) Anspruch auf Waisengeld besteht auch dann, wenn wegen der durch das COVID-19-Pandemie

1. eine Schul- oder Berufsausbildung oder ein freiwilliger Dienst im Sinne des § 59 Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 1 Buchstabe a oder Buchstabe ¢ nicht angetreten werden kann oder

2. die Ubergangszeit nach § 59 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b iiberschritten wird.“
§ 107 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,ab dem 1. Oktober 1994 durch die Worter ,,zwischen dem
1. Oktober 1994 und dem 30. Juni 2020 ersetzt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefligt:

»(2a) Versorgungsempfinger nach Absatz 2 Satz 1, bei denen sich der Ruhensbetrag nach § 55b in
einer bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung bestimmt, kdnnen einmalig fiir die Zukunft bean-
tragen, dass bei der Ermittlung des Ruhensbetrages Zeiten ab Beginn des Ruhestandes nicht zu bertick-
sichtigen sind. Dies gilt nicht, wenn die Zeiten nach Beginn des Ruhestandes zu einer Erhdhung des
Ruhegehaltssatzes fiihren. Absatz 2 Satz 4 und 6 bis 9 gilt entsprechend.*



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -27 - Drucksache 19/26839

Artikel 11

Weitere Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

§ 106a des Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009

(BGBIL. I S. 3054), das zuletzt durch Artikel 10 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.
2.

Absatz 4 wird aufgehoben.
Absatz 5 wird Absatz 4.

Artikel 12

Anderung des Wehrpflichtgesetzes

§ 10 des Wehrpflichtgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. August 2011 (BGBI. I S. 1730),

das zuletzt durch Artikel 187 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) geéndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.
2.

In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.

Folgende Nummer 4 wird angefiigt:

wer unverdnderliche Merkmale des Erscheinungsbilds aufweist, die mit den Vorgaben der Rechtsver-
ordnung nach § 4 Absatz 4 des Soldatengesetzes nicht vereinbar sind.*

Artikel 13

Anderung des Soldatengesetzes

Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI. I S. 1482), das zuletzt

durch Artikel 188 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) geéndert worden ist, wird wie folgt ge-

andert:
1.

§ 4 wird wie folgt gedndert:

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefligt:

»(4) Unbeschadet der Vorgaben des Absatzes 3 Satz 2 konnen die weiteren Vorgaben zum Er-
scheinungsbild der Soldaten bei der Ausiibung des Dienstes und bei einer Tatigkeit mit unmittelbarem
Dienstbezug durch Rechtsverordnung geregelt werden. Insbesondere das Tragen von bestimmten Klei-
dungsstiicken, Schmuck, Symbolen, Tatowierungen und sonstigen Modifikationen des Erscheinungs-
bilds im sichtbaren Bereich sowie die Art der Haar- und Barttracht kdnnen eingeschrinkt oder untersagt
werden, soweit die Funktionsfahigkeit der Streitkrédfte oder die Pflicht zum achtungs- und vertrauens-
wiirdigen Verhalten dies erfordert. Soweit Frauen in den Streitkréften unterreprisentiert sind, kénnen
die Vorgaben zum Erscheinungsbild von Soldatinnen, insbesondere zur Haartracht und zum Tragen von
Schmuck, als eine zuldssige Maflnahme zur Férderung von Frauen in der Bundeswehr von den Vorga-
ben fiir Soldaten abweichend geregelt werden. Religids oder weltanschaulich konnotierte Merkmale des
Erscheinungsbilds nach Satz 2 kénnen nur dann eingeschriankt oder untersagt werden, wenn sie objektiv
geeignet sind, das Vertrauen in die Erfiillung der Dienstpflichten zu beeintrdchtigen oder wenn zwin-
gende Besonderheiten des soldatischen Dienstes dies erfordern. Die Verhiillung des Gesichts bei der
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Ausiibung des Dienstes oder bei einer Tétigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug ist zu untersagen, es
sei denn, dienstliche oder gesundheitliche Griinde erfordern dies.*

b) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

2. § 37 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch ein Komma ersetzt.
b) Folgende Nummer 4 wird angefiigt:

4. keine unverdnderlichen Merkmale des Erscheinungsbilds aufweist, die mit den Vorgaben der
Rechtsverordnung nach § 4 Absatz 4 nicht vereinbar sind.*

3. Dem § 65 wird folgender Satz angefiigt:

,»Qleiches gilt fiir den, der unverianderliche Merkmale des Erscheinungsbilds aufweist, die mit den Vorgaben
der Rechtsverordnung nach § 4 Absatz 4 nicht vereinbar sind.*

4. § 93 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefligt:
»2. die Vorgaben zum Erscheinungsbild der Soldaten nach § 4 Absatz 4,

b) Die bisherigen Nummern 2 bis 7 werden die Nummern 3 bis 8.

Artikel 14
Folgedinderungen

(1) § 3 des Postpersonalrechtsgesetzes vom 14. September 1994 (BGBL. 1 S. 2325, 2353), das zuletzt durch
Artikel 315 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,Abs. 1 Nr. 1 durch die Angabe ,,Absatz 1* ersetzt.
2. In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,Abs. 1 Nr. 2 durch die Angabe ,,Absatz 2* ersetzt.

(2) § 7 des Bundeseisenbahnneugliederungsgesetzes vom 27. Dezember 1993 (BGBI. 1 S. 2378; 1994 1
S. 2439), das zuletzt durch Artikel 332 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 4 Nummer 1 wird die Angabe ,,Abs. 1 Nr. 1* durch die Angabe ,,Absatz 1* ersetzt.

2. In Absatz 5 werden die Worter ,,(Laufbahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnungen) in sinngeméifBer Anwen-
dung des § 26 Abs. 1 Nr. 2% durch die Worter ,,und Vorbereitungsdienste in sinngemiBer Anwendung des
§ 26 Absatz 2* ersetzt.

(3) In § 31 Absatz4 Satz 2 Nummer 1 Buchstabe a des Gesetzes iiber die Deutsche Bundesbank in der
Fassung der Bekanntmachung vom 22. Oktober 1992 (BGBI. I S. 1782), das zuletzt durch Artikel 270 der Ver-
ordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) geédndert worden ist, wird die Angabe ,,Abs. 6 durch die Angabe
,,Absatz 5 ersetzt.

(4) In §22 Absatz 3 Satz 1 des Gesetzes iiber den Auswértigen Dienst vom 30. August 1990 (BGBI. I
S. 1842), das zuletzt durch Artikel 175 der Verordnung vom 19. Juni 2020 (BGBI. I S. 1328) gedndert worden ist,
werden die Worter ,,Abs. 1, des § 35 und der §§* durch die Angabe ,,, 35, ersetzt.

(5) In § 30 Absatz 1 Satz 2 des Bundesentschiadigungsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil 111, Glie-
derungsnummer 251-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom
12. Dezember 2019 (BGBI. I S. 2652) geéndert worden ist, wird nach der Angabe ,,§§ 33, 34 ein Komma einge-
fligt und wird die Angabe ,,Abs. 1 und §* gestrichen.
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(6) In§§ 1,2 Absatz 3 Nummer 1 und § 11 Absatz 2 Satz 1 der Lautbahnbefahigungsanerkennungsverord-
nung vom 23. November 2009 (BGBI. I S. 3824), die zuletzt durch Artikel 50 der Verordnung vom 19. Juni 2020
(BGBI. I S. 1328) gedndert worden ist, wird jeweils die Angabe ,,Absatz 1° durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 1
ersetzt.

(7) Die Bundeslaufbahnverordnung vom 12. Februar 2009 (BGBI. I S. 284), die zuletzt durch Artikel 1 der
Verordnung vom 15. September 2020 (BGBI. I S. 1990) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 48 wie folgt gefasst:
»$ 48 Ausnahmen von der regelméfBigen Beurteilung®.

2. § 48 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»$ 48
Ausnahmen von der regelmifBigen Beurteilung®.
b) Absatz 1 wird aufgehoben.
c¢) Die Absatzbezeichnung ,,(2)* wird gestrichen.

Artikel 15
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absitze 2 bis 7 am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

(2) Artikel 6 Nummer 1 Buchstabe ¢ und Nummer 21, Artikel 8 Nummer 1 Buchstabe a, Nummer 2, 3,
5 bis 8 und Nummer 10 Buchstabe a bis f, g Doppelbuchstabe bb und cc, Buchstabe j Doppelbuchstabe aa, Buch-
stabe k und Nummer 11 sowie Artikel 10 Nummer 1 Buchstabe b und Nummer 13 treten mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2020 in Kraft.

(3) Artikel 6 Nummer 16, 18 und 19 sowie Artikel 10 Nummer 12 und 15 treten mit Wirkung vom 1. Juli
2020 in Kraft.

(4) Artikel 8 Nummer 10 Buchstabe g Doppelbuchstabe aa, Nummer 10 Buchstabe h, i und j Doppelbuch-
stabe bb sowie Nummer 10 Buchstabe 1 tritt mit Wirkung vom 17. Juli 2020 in Kraft.

(5) Artikel 6 Nummer 11, die Artikel 7 und 10 Nummer 5 sowie Artikel 11 treten mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2021 in Kraft.

(6) Artikel 5 Nummer 2 tritt am ... [einsetzen: letzter Tag des Monats der Verkiindung] in Kraft.

(7) Artikel 5 Nummer 4 und 5, Artikel 6 Nummer 1 Buchstabe a und b, Nummer 2 bis 10, Nummer 12 bis
15, Nummer 17 und 20, Artikel 8 Nummer 1 Buchstabe b, Nummer 4 und 9, Artikel 10 Nummer 1 Buchstabe a,
Nummer 2 bis 4, 6 bis 11 sowie Artikel 12 Absatz 4 bis 6 treten am ... [einsetzen: Datum des ersten Tages des
auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats] in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Mit Urteil vom 17. November 2017 — 2 C 25.17 — hat das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) im Hinblick auf
Regelungen zum Erscheinungsbild von Beamtinnen und Beamten die Notwendigkeit einer hinreichend bestimm-
ten gesetzlichen Erméichtigungsgrundlage hervorgehoben. Die bisherigen dienstrechtlichen Regelungen seien in-
soweit nicht ausreichend.

Die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist nach Artikel 33 Absatz 4 des Grundgesetzes (GG) in der Regel
Beamtinnen und Beamten zu {ibertragen. Diese stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis
zum Staat und bieten dadurch in besonderer Weise die Gewahr flir Verldsslichkeit und Rechtsstaatlichkeit des
Verwaltungshandelns. Beamtinnen und Beamte {iben ein Amt im Sinne des Artikel 33 Absatz 2 GG aus. Durch
die Wahrnehmung von Amtern wird die Handlungsfihigkeit des Staates iiberhaupt erst ermdglicht. Beamtinnen
und Beamte, die ein solches Amt ausiiben, werden mit Entscheidungsbefugnissen ausgestattet und iiben Staats-
gewalt aus. Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) hat in seinem Urteil vom 31. Oktober 1990 — 2 BvF 3/89 —
deutlich gemacht, dass die Legitimation der Ausiibung der Staatsgewalt durch Amtswalterinnen und Amtswalter
durch ,,eine ununterbrochene Legitimationskette vom Volk iiber die von diesem gewéhlte Vertretung zu den mit
staatlichen Aufgaben betrauten Organen und Amtswaltern hergestellt wird*. In Ausiibung ihres Amtes dienen die
Amtswalterinnen und Amtswalter bei ihren Entscheidungen dem ganzen Volk. Die Amtsfithrung soll uneigen-
niitzig, an dem Allgemeinwohl orientiert, sachlich und unparteilich erfolgen. Hieraus folgt, dass jedes Tun, Dul-
den oder Unterlassen der Beamtinnen und Beamten in Ausiibung ihrer hoheitlichen Befugnisse unweigerlich mit
dem von ihnen ausgeiibten Amt in Verbindung gebracht wird. Die Person und das von ihr ausgeiibte Amt stehen
insoweit in einem wechselseitigen Verhéltnis zueinander.

Bei ihrer Aufgabenwahrnehmung, insbesondere bei der Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse, treten Beamtin-
nen und Beamte den Biirgerinnen und Biirgern als Reprisentantinnen und Reprisentanten des Staates gegeniiber.
In dieser Funktion muss das Verhalten der Beamtinnen und Beamten nach bereits geltender Rechtslage gemal3
§ 61 Absatz 1 Satz 3 des Bundesbeamtengesetzes (BBG) und § 34 Satz 3 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG)
innerhalb und auBerhalb des Dienstes der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die ihr Beruf erfordert.
Zudem diirfen Beamtinnen und Beamte gemédl § 61 Absatz 1 Satz 4 BBG und gemil § 34 Satz 4 BeamtStG ihr
Gesicht bei der Ausiibung des Dienstes oder bei einer Tétigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhiillen,
es sei denn, dienstliche oder gesundheitliche Griinde erfordern dies.

Zum Verhalten der Beamtinnen und Beamten gehdrt auch das Auftreten und damit untrennbar verbunden das
Erscheinungsbild. Besonders deutlich wird das in Bereichen des 6ffentlichen Dienstes, in denen Beamtinnen und
Beamte Dienstkleidung tragen, wie beispielsweise die Polizeiuniform. Diese dient neben der Kennzeichnung der
Zugehorigkeit ihrer Tragerin und ihres Trégers zur Polizei sowie des Dienstrangs insbesondere auch der Betonung
der amtlichen Funktion. Polizeiliche MafBinahmen sollen losgeldst von der Person der handelnden Beamtin oder
des handelnden Beamten als MaBBnahmen des Staates wahrgenommen werden.

Um die Einhaltung dieser verfassungs- und einfachgesetzlichen Pflichten der Beamtinnen und Beamten sicherzu-
stellen sowie die Funktionsfahigkeit der Verwaltung zu gewihrleisten, kann es — abhéngig von Funktion und
Aufgabenbereich — notwendig sein, konkrete Vorgaben zum Erscheinungsbild zu machen oder bestimmte Formen
des Erscheinungsbilds zu untersagen.

Regelungen zum Erscheinungsbild von Beamtinnen und Beamten wurden bisher im Bund und in den Léndern
iiberwiegend auf generelle Befugnisse zur Regelung der Dienstkleidung — fiir Bundesbeamtinnen und -beamte auf
§ 74 BBG — gestiitzt. Das BVerwG hat mit Urteil vom 17. November 2017 — 2 C 25.17) entschieden, dass eine
Regelung des zuldssigen Ausmalles von Tatowierungen bei Beamtinnen und Beamten einer hinreichend bestimm-
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ten gesetzlichen Erméchtigung bedarf. Nach dem Urteil bedarf die Ausgestaltung der Einschriankung oder Unter-
sagung von Formen des Erscheinungsbilds von Beamtinnen und Beamten einer Leitentscheidung des Gesetzge-
bers und darf nicht allein der vollziehenden Exekutive iiberlassen werden. Dies gilt dabei umso mehr, als hiervon
auch unverdnderliche Merkmale des Erscheinungsbilds betroffen seien, deren Regelung auch in den privaten Be-
reich hineinwirkten. Aus der parlamentarischen Leitentscheidung muss erkennbar und vorhersehbar sein, was
dem Biirger gegeniiber zuldssig sein soll.

Die Reglementierung bestimmter Formen des Erscheinungsbilds von Beamtinnen und Beamten setzt nach der
Rechtsprechung des BVerwG in materieller Hinsicht voraus, dass diese geeignet sind, bei Biirgerinnen und Biir-
gern Zweifel an der unvoreingenommenen Amtsfithrung der Beamtin oder des Beamten hervorzurufen oder deren
oder dessen Reprisentationsfunktion zu beeintridchtigen. Hierbei sei mafigeblich auf die allgemeinen gesellschaft-
lichen Anschauungen abzustellen.

So hat bei Tatowierungen nach einer Studie des Instituts fiir Demoskopie Allensbach die Akzeptanz in der Ge-
sellschaft in den letzten Jahren zwar zugenommen, jedoch bestehen in weiten Teilen der Bevolkerung noch er-
hebliche Vorbehalte hiergegen (Allensbacher Kurzbericht vom 8. Juli 2014; siehe auch Bayerischer Landtag,
Drucksache 17/21474). Eine Studie der Universitdt Leipzig zur ,,Verbreitung von Tatowierungen, Piercing und
Korperhaarentfernung in Deutschland** aus dem September 2017 bestitigt die Tendenzen der Studie des Instituts
fiir Demoskopie Allensbach.

Nach einer Studie der Arbeitsgruppe ,,Erscheinungsbild“ der Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz aus dem
Dezember 2017 werden uniformierte Personen mit Tétowierung als etwas weniger kompetent und weniger ver-
trauenswiirdig wahrgenommen als nichttdtowierte Personen in Uniform. Tétowierten Personen in Uniform werde
zudem etwas weniger Respekt entgegengebracht. Ahnliche Ergebnisse waren bei Merkmalen des Erscheinungs-
bilds wie Piercings oder sogenannten Tunneln zu sehen. Eine Polizistin oder ein Polizist in Uniform und ohne
jede Form des Korperschmucks werde als vertrauenswiirdiger als eine Polizistin oder ein Polizist mit Korper-
schmuck eingestuft. Entsprechendes gilt fiir den den Polizistinnen und Polizisten entgegengebrachten Respekt.

Im Ergebnis kann davon ausgegangen werden, dass Tatowierungen und vergleichbare Merkmale des Erschei-
nungsbilds in breiten Teilen der Bevolkerung immer noch als besonders auffillige und sehr stark individualisie-
rende Formen des Erscheinungsbilds wahrgenommen werden. Im Vergleich zu einer Person ohne sichtbare Této-
wierungen wird eine im sichtbaren Korperbereich tdtowierte Person weniger als Repriasentantin der Institution,
fiir welche sie téitig wird, sondern erheblich stirker als Individuum und Privatperson wahrgenommen. Insbeson-
dere im Bereich der uniformierten Vollzugsdienste, aber auch in anderen Bereichen der Verwaltung, muss ver-
mieden werden, dass hoheitliche MaB3nahmen mit der in einem stark auffalligen Erscheinungsbild zum Ausdruck
kommenden Selbstdarstellung der handelnden Person in Zusammenhang gebracht werden. Hierdurch soll insbe-
sondere das Vertrauen der Biirgerinnen und Biirger in die neutrale und unparteiische Amtsfiihrung der Amtswal-
terinnen und Amtswalter gestidrkt werden. Das ist eine wesentliche Voraussetzung fiir die Akzeptanz staatlichen
Verwaltungshandelns und damit der Funktionsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung.

Des Weiteren besteht fiir den Staat und damit auch fiir die fiir ihn titig werdenden Beamtinnen und Beamten bei
Ausiibung ihres Dienstes und bei Tatigkeiten mit unmittelbarem Dienstbezug die Pflicht zur religiésen und welt-
anschaulichen Neutralitit. Das BVerfG fiihrt hierzu in seinem Beschluss vom 14. Januar 2020 — 2 BvR 1333/17 —
Rn. 87 aus: ,,Das Grundgesetz begriindet fiir den Staat als Heimstatt aller Staatsbiirger in Artikel 4 Absatz 1, Ar-
tikel 3 Absatz 3 Satz 1, Artikel 33 Absatz 3 GG sowie durch Artikel 136 Absatz 1 und 4 und Artikel 137 Absatz 1
Weimarer Reichsverfassung (WRV) in Verbindung mit Artikel 140 GG die Pflicht zu religiéser und weltanschau-
licher Neutralitit. Es verwehrt die Einfiihrung staatskirchlicher Rechtsformen und untersagt die Privilegierung
bestimmter Bekenntnisse ebenso wie die Ausgrenzung Andersgldubiger. Der Staat hat auf eine am Gleichheitssatz
orientierte Behandlung der verschiedenen Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften zu achten und darf
sich nicht mit einer bestimmten Religionsgemeinschaft identifizieren.*

Das BVerfG stellt zwar heraus, dass es in einer Gesellschaft, die unterschiedlichen Glaubensiiberzeugungen Raum
gibt, kein Recht darauf gibt, von fremden Glaubensbekundungen, kultischen Handlungen und religiésen Symbo-
len verschont zu bleiben. Davon zu unterscheiden seien aber vom Staat geschaffene Lagen, in denen die oder der
Einzelne ohne Auswahlmdglichkeiten dem Einfluss eines bestimmten Glaubens, den Handlungen, in denen dieser
sich manifestiert und den Symbolen, in denen er sich darstellt, ausgesetzt ist. Zu diesen Lagen zéhlen insbesondere
solche im Polizeivollzug, in denen Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte als Anwender des Gewaltmonopols
des Staates Biirgerinnen und Biirgern gegeniibertreten. In diesen Situationen haben die Biirgerinnen und Biirger
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keine Ausweichmoglichkeiten. Das Vertrauen der Biirgerinnen und Biirger in die neutrale Amtsfithrung von Be-
amtinnen und Beamten muss insbesondere in diesen Lagen, in denen der Staat klassisch-hoheitlich und damit mit
groBerer Beeintriachtigungswirkung auftritt, sichergestellt werden. Hinzu kommt, dass dem Staat in den Fillen, in
denen er auf das dulere Gepriage seiner Amtshandlungen besonderen Einfluss nimmt, abweichende Verhaltens-
weisen einzelner Amtstrager eher zugerechnet werden (vgl. BVerfG, vom 14. Januar 2020 — 2 BvR 1333/17 -
Rn. 90).

Den jeweiligen obersten Dienstbehdrden wird durch das vorliegende Gesetz die Moglichkeit geschaffen werden,
auch das Tragen von religios oder weltanschaulich konnotierten Formen des Erscheinungsbilds bei Ausiibung des
Dienstes oder bei Tétigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug einzuschranken oder zu untersagen.

Mit Beschluss vom 31. Januar 2019 (Az. 1 WB 28.17) hat der 1. Wehrdienstsenat des BVerwG in Anderung
seiner bisherigen Rechtsprechung festgestellt, dass § 4 Absatz 3 Satz 2 SG keine den Anforderungen des Vorbe-
haltes des Gesetzes geniigende normative Grundlage fiir die Vorgaben fiir die Haartracht von Soldatinnen und
Soldaten in der Zentralen Dienstvorschrift A-2630/1 ,,Das Erscheinungsbild der Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr* enthilt.

Das BVerwG fiihrt aus, die Vorgaben fiir die Haartracht der Soldatinnen und Soldaten in der Zentralen Dienst-
vorschrift A-2630/1 griffen unmittelbar in das Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit gemél Artikel 2 Ab-
satz 1 GG ein. Sie beschrinkten zum einen das Recht, iiber die Gestaltung der Erscheinung auch im Dienst eigen-
verantwortlich zu bestimmen, und zum anderen notwendig zugleich das Recht, das Erscheinungsbild einschlief3-
lich der Haartracht im Rahmen der privaten Lebensfiihrung auBerhalb des Dienstes zum Ausdruck der individu-
ellen Identitit zu machen. Die Regelung zwinge dazu, auch in der Freizeit einen Kurzhaarschnitt zu tragen, und
wirke damit in den Bereich der Privatsphére hinein. Der Senat fiihrt weiter aus, dass das Grundrecht aus Artikel 2
Absatz 1 GG nur unter dem Vorbehalt der verfassungsméBigen Ordnung gewéhrleistet sei. Es konne daher auf-
grund eines Gesetzes eingeschrinkt werden, das den Kompetenzvorschriften des Grundgesetzes entspreche und
inhaltlich bestimmt sei, wenn der Eingriff auf Griinde des Gemeinwohls gestiitzt sei und dem Grundsatz der Ver-
héltnismaBigkeit geniige. Hieran fehle es, weil der Erlassgeber fiir den Eingriff in die Freiheit von Soldatinnen
und Soldaten, das Erscheinungsbild ihres Korpers nach eigenen Vorstellungen zu gestalten, nicht in hinreichend
bestimmter Weise durch den parlamentarischen Gesetzgeber erméchtigt wurde.

Die Bestimmtheit der Erméchtigungsnorm miisse der Grundrechtsrelevanz der Regelung entsprechen, zu der er-
méchtigt werde. Je erheblicher diese in die Rechtsstellung des Betroffenen eingreife, desto hohere Anforderungen
miissten an den Bestimmtheitsgrad der Erméachtigung gestellt werden. Eine Erméchtigung diirfe daher nicht so
unbestimmt sein, dass nicht mehr vorausgesehen werden konne, in welchen Féllen und mit welcher Tendenz von
ihr Gebrauch gemacht werde.

§ 4 Absatz 3 Satz 2 SG, der die Befugnis zur Regelung der Dienstbekleidung enthalte, sei keine diesen Erforder-
nissen geniigende Erméchtigungsgrundlage. Soweit bislang angenommen worden sei, die Befugnis, einen uni-
formvertraglichen Haar- und Barterlass anzuordnen, sei in § 4 Absatz 3 Satz 2 und 3 SG gleichsam stillschwei-
gend kraft Sachzusammenhangs mitgegeben, liberzeuge dies nicht. Soweit der Senat zuvor etwas Anderes vertre-
ten habe, halte er hieran nicht fest.

Wenngleich es den Vorgaben fiir Haar- und Barttracht, Fingerndgel, Kosmetik, Schmuck, Téatowierungen, Pier-
cings oder andere Modifikationen des Erscheinungsbilds in der Zentralen Dienstvorschrift A-2630/1 an einer hin-
reichend bestimmten Ermichtigungsgrundlage in einem formellen Gesetz fehle, diirfe der Erlass fiir eine Uber-
gangszeit weiter angewandt werden. Diese Ausnahme von der Regel, dass der Mangel einer erforderlichen ge-
setzlichen Grundlage zur Unbeachtlichkeit darauf gestiitzter Verwaltungsvorschriften flihre, sei dem Senat zu-
folge hinzunehmen, da anderenfalls ein Zustand entstiinde, der von der verfassungsméfigen Ordnung noch weiter
entfernt sei. Einem einheitlichen Erscheinungsbild als sichtbares Zeichen der Einbindung in die militdrische Ge-
meinschaft komme eine unerléssliche Bedeutung zu. Eine andere Beurteilung sei erst dann angezeigt, wenn der
Gesetzgeber in einem iiberschaubaren Zeitraum nicht titig werde. Das BVerwG geht davon aus, dass eine Ande-
rung noch in der laufenden Legislaturperiode moglich sei.

Die Bestimmungen der Zentralen Dienstvorschrift A-2630/1 verletzten auch nicht den Grundsatz der Gleichbe-
rechtigung von Mannern und Frauen. Die von den Vorgaben fiir Soldaten abweichende Regelung iiber die Haar-
tracht von Soldatinnen sei eine zuldssige Maflnahme zur Forderung von Frauen in der Bundeswehr.
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Die laufbahnrechtlichen Vorschriften des BBG und des Bundespolizeibeamtengesetzes (BPolBG) bediirfen in
einigen Punkten der Anderung oder Erginzung.

Das BVerfG hat in seiner neueren Rechtsprechung die Anforderungen an Rechtsverordnungserméchtigungen ver-
schérft. Die Rechtsverordnungsermichtigungen in den §§ 11, 16 bis 26 sowie 119 werden infolgedessen aus Klar-
stellungsgriinden weiter konkretisiert und fortentwickelt.

Mit der Anderung von § 27 Absatz 1 BeamtStG wird die Regelung an die entsprechende Norm im BBG angegli-
chen und damit sachlich nicht gerechtfertigte Regelungsunterschiede im BBG und BeamtStG beseitigt. Zudem
wird in § 12 Absatz 1 Nummer 2 BeamtStG und § 14 Absatz 1 Nummer 2 BBG klargestellt, dass eine Ernennung
in das Beamtenverhéltnis auch dann zuriickzunehmen ist, wenn die ernannte Person erst nach ihrer Ernennung
wegen eines Vergehens oder Verbrechens, welches sie bereits vor ihrer Ernennung begangen hat, rechtskréftig zu
einer Strafe verurteilt wird.

Im BPoIBG wird die Verordnungserméchtigung ebenfalls entsprechend der Verordnungsermichtigung im BBG
weiter konkretisiert.

Mit dem Altersgeldgesetz (AItGG) ist 2013 ein weiteres, eigenstandiges Alterssicherungssystem geschaffen wor-
den, das durch den Abbau von wirtschaftlichen Nachteilen beim freiwilligen Ausscheiden aus dem Bundesdienst
zu mehr Mobilitdt und Flexibilitdt gefiihrt hat. Im Zeitpunkt der im Jahr 2016 zum AItGG durchgefiihrten Evalu-
ierung waren sowohl europarechtliche Entwicklungen als auch landerrechtliche Erfahrungen noch nicht bekannt.
Die heutige Entwicklung zeigt jedoch, dass der von Kritikern beflirchtete Exodus und der Verlust von gut ausge-
bildeten Fachkréften bislang ausgeblieben ist. Ein Festhalten an einer erhhten Wartezeit von sieben Jahren er-
scheint — insbesondere im Vergleich zu den landesrechtlichen Altersgeldregelungen, welche im Gegensatz zum
Bund keinerlei Abweichungen zu den iiblichen Wartezeiten eingefiihrt haben — nicht mehr geboten.

Wegen der ,,Bifunktionalitit der Beamtenversorgung und ihrer europarechtlichen Einordnung als System der
betrieblichen Altersversorgung muss die Vorschrift auch aus Gleichheitsgriinden angepasst werden, denn sowohl
in der Beamtenversorgung als auch in der gesetzlichen Rentenversicherung betrdgt die allgemeine Wartezeit je-
weils nur fiinf Jahre. In der betrieblichen Altersvorsorge ist die allgemeine Wartezeit unter Wahrung der sog. EU-
Mobilitétsrichtlinie sogar von fiinf auf drei Jahre verkiirzt worden. Unter Beriicksichtigung europarechtlicher
Grundfreiheiten sowie einer Angleichung an die betriebliche Altersversorgung wird die Wartezeit daher von sie-
ben auf flinf Jahre zur Sicherstellung der einheitlichen Anwendung der Norm verkiirzt. Dies entspricht der Recht-
sprechung des Europiischen Gerichtshofs (Urteil vom 13. Juli 2016, Rs C-187/15 [P&pperl]).

Zusitzlich wird unter Beachtung der Auswirkung der angefiihrten Entscheidung, welche die Mitnahme von er-
dienten Versorgungsanwartschaften beim freiwilligen Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis zum Gegenstand
hatte, auch der 15-Prozent-Abschlag modifiziert. Die Anpassung wigt dabei die Interessen Dienstherrn an einer
zeitlich ausreichenden Teilhabe des Dienstherrn an der Dienstleistung des Beamten — gerade von hoch qualifi-
zierten und schwer zu ersetzenden Personal — mit den Interessen des Beamten an einer vorzeitigen Auflosung des
Lebenszeitbeamtenverhiltnisses ohne finanziell kaum wiedergutzumachende Einschnitte in die Altersvorsorge
ab.

Die Erleichterung eines Wechsels aus dem Beamtendienstverhéltnis in die Privatwirtschaft ist des Weiteren ge-
eignet, weitere Personenkreise fiir eine Téatigkeit im offentlichen Dienst zu gewinnen. Der erleichterte Wechsel
vom Offentlichen Dienst zur Privatwirtschaft er6ffnet fiir solche Bewerberinnen und Bewerber Perspektiven, die
bislang wegen des Lebenszeitprinzips vom Eintritt in das Beamtentum abgeschreckt wurden.

Die Anderungen im BeamtVG dienen dazu, die Vorschriften — etwa durch Einfiihrung einer Vorschrift zum Zu-
sammentreffen von Versorgungsbeziigen und Versorgungsabfindungen (§ 55a) oder zur Erleichterung von Ver-
fahren (§ 45 Absatz 1 Satz 1, § 49 Absatz 10) — in die Zeit zu stellen. Weitere redaktionelle Anderungen dienen
der Prizisierung bestehender Regelungen, um die rechtssichere Anwendung des BeamtVG zu erhdhen.

Fiir Waisen zwischen dem 18. und dem 27. Lebensjahr wird Waisengeld in der Beamtenversorgung nur bei Vor-
liegen zusitzlicher Voraussetzungen erbracht. So wird Waisengeld z. B. im Falle der Schul- oder Berufsausbil-
dung oder auch in einem Ubergangszeitraum von hchstens vier Monaten zwischen zwei Ausbildungsabschnitten
geleistet. Durch die zur Bekdmpfung der epidemischen Lage von nationaler Tragweite getroffenen Maflnahmen
kann es passieren, dass Schul- oder Berufsausbildungen zunichst nicht begonnen werden kénnen oder sich die
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Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten verlingert. Mit den vorgesehenen Anderungen des § 107e
BeamtVG soll vermieden werden, dass diese Mallnahmen zu Nachteilen bei Waisengeldberechtigten fiihren.

Im ,,Klimaschutzprogramm 2030 der Bundesregierung zur Umsetzung des Klimaschutzplans 2050 wurde als
eine MafBnahme zur Reduzierung von Emissionen bei Dienstreisen die Aufnahme der Kriterien ,,Umweltvertrag-
lichkeit* und ,,Nachhaltigkeit“ in das Bundesreisekostengesetz (BRKG) beschlossen. Durch die Anderungen im
BRKG wird nunmehr ein Vermeidungsgrundsatz verankert. Zudem spielen neben dem Kriterium der ,, Wirtschaft-
lichkeit* auch Klimaschutzkriterien bei der Durchfiihrung der Dienstreisen und insbesondere der Erstattung der
Reisekostenvergiitung eine Rolle. Mit einem neuen § 3a des Bundesreisekostengesetzes (BRKG) soll es den Ab-
rechnungsstellen fiir Reisekosten kiinftig ermoglicht werden, bei der Abrechnung von Reisekosten ein vollstdndig
automatisiertes Verfahren fiir die Bescheiderstellung iiber die Reisekostenvergiitung einzusetzen.

Im Postpersonalrechtsgesetz (PostPersRG), im Bundeseisenbahnneugliederungsgesetz (BEZNG), im Gesetz {iber
die Deutsche Bundesbank (BBankG), im Gesetz {iber den Auswirtigen Dienst, im Bundesentschiadigungsgesetz
sowie im Dritten und Siebten Buch Sozialgesetzbuch sind Folgednderungen vorzunehmen.

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Durch die Anderungen des BBG und des BeamtStG werden hinreichend bestimmte Gesetzesgrundlagen zur Re-
gelung des Erscheinungsbilds von Beamtinnen und Beamten geschaffen. Wesentliche Fragen des hiermit verbun-
denen Eingriffs in Grundrechte von Beamtinnen und Beamten werden damit in einer Leitentscheidung des parla-
mentarischen Gesetzgebers geregelt. Zugleich wird das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat er-
machtigt, Einzelheiten zum dufleren Erscheinungsbild durch Rechtsverordnung zu regeln.

Durch die Anderung des SG wird eine dem Vorbehalt des Gesetzes geniigende normative Grundlage zur Regelung
des Erscheinungsbilds von Soldatinnen und Soldaten geschaffen.

Hiermit korrespondierend wird in § 7 Absatz 1 Satz 2 BBG und § 7 Absatz 1 Satz 2 BeamtStG klargestellt, dass
einer Berufung in das Beamtenverhiltnis entgegensteht, wenn unverinderliche Merkmale des Erscheinungsbilds
der zu ernennenden Person mit der Erfiillung der Pflichten nach § 61 Absatz 2 BBG bzw. § 34 Absatz 2 BeamtStG
nicht vereinbar sind.

Ebenso wird in § 37 Absatz 1 Nummer 4 SG geregelt, dass in das Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten oder
eines Soldaten auf Zeit nur berufen werden darf, wer keine unverdanderlichen Merkmale des Erscheinungsbilds
aufweist, die mit den Vorgaben der Rechtsverordnung nach § 4 Absatz 4 SG nicht vereinbar sind. In § 65 Satz 2
SG und in § 10 Nummer 4 WPIG wird jeweils ein entsprechender Ausschlussgrund geregelt

Des Weiteren werden sachlich nicht gerechtfertigte Regelungsunterschiede im BBG und im BeamtStG angegli-
chen und laufbahnrechtliche Verordnungserméichtigungen im BBG nach den Vorgaben des Artikels 80 Absatz 1
Satz 2 GG angepasst.

Im Wesentlichen werden hierbei folgende Anderungen vorgenommen:

§ 27 BeamtStG wird im Wortlaut an die entsprechende Norm in § 45 BBG angepasst. § 12 Absatz 1 Nummer 2
BeamtStG wird lediglich sprachlich ohne inhaltliche Anderung neugefasst.

Die Rechtsverordnungserméchtigung in § 11 BBG wird durch weitere Beispiele ndher konkretisiert.

In § 21 BBG wird klargestellt, dass dienstliche Beurteilungen als Regelbeurteilung oder als Anlassbeurteilung
erfolgen kdnnen. Daneben wird die Rechtsverordnungserméachtigung konkretisiert.

Der Aufstieg wird zukiinftig in einer eigenen Vorschrift geregelt (§ 22a BBG). Die Vorschrift enthélt neben einer
Legaldefinition auch eine deutlich konkretere Rechtsverordnungserméichtigung.

Die zentrale Rechtsverordnungserméchtigung fiir die laufbahnrechtlichen Regelungen im BBG wird iibersichtli-
cher gegliedert und weiter konkretisiert. § 26 BBG wird zukiinftig Beispiele ergénzt.

Die in § 119 BBG enthaltene Rechtsverordnungserméchtigung zum Bundespersonalausschuss wird durch Bei-
spiele ergénzt.
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Im Bundespolizeibeamtengesetz (BPolBG) wird die in § 3 BPoIBG enthaltene Rechtsverordnungserméichtigung
an die Neustrukturierung des § 26 BBG angepasst und hinsichtlich der Beispiele weiter konkretisiert.

Im BeamtVG kommt es zu Verbesserungen insbesondere fiir die Beschiftigten beim Zugang zu Verwaltungsleis-
tungen durch Stellung eines elektronischen Antrages auf Versorgungsauskunft. Zugleich profitieren von dieser
Verfahrensoptimierung auch die Anwenderbehdrden. Weitere klarstellende Prazisierungen werden vorgenom-
men, um die Rechtssicherheit bei der Anwendung des Gesetzes zur erhdhen. Um zu vermeiden, dass es beim
Bezug von Waisengeld zu Nachteilen kommt, wird in § 107¢ Absatz 2 BeamtVG geregelt, dass auch dann ein
Anspruch auf Waisengeld besteht, wenn eine Schul- oder Berufsausbildung wegen der epidemischen Lage von
nationaler Tragweite nicht angetreten werden kann oder hierdurch die Ubergangszeit linger als vier Monate an-
dauert.

Durch die Anderung des AItGG sollen freiwillig vorzeitig aus dem Bundesdienst ausscheidende Beamtinnen und
Beamte, Richterinnen und Richter sowie Soldatinnen und Soldaten kiinftig die Moglichkeit haben, anstelle der
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung gegeniiber dem vormaligen Dienstherrn einen An-
spruch auf die Gewéhrung von Altersgeld unter Verkiirzung der Mindestwartezeit auf fiinf Jahre geltend zu ma-
chen.

Im Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) sind Folgednderungen zum Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz
(BesStMG) notwendig.

Mit den Anderungen zum BRKG wird der Verpflichtung aus dem Klimaschutzprogramm, Emissionen aus Dienst-
reisen zu mindern, Rechnung getragen. Durch die Aufnahme der Aspekte ,,Umweltvertraglichkeit* und ,,Nach-
haltigkeit* in das BRKG sind neben dem bislang geltenden Grundsatz der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
auch umweltbezogene Kriterien bei der Durchfithrung der Dienstreisen zu beriicksichtigen. Den Dienstreisenden
soll die Mdglichkeit erdffnet werden, Kosten aufgrund klimafreundlichen Reisens erstattet zu bekommen und
somit einen eigenen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Um auch der fortschreitenden Automatisierung von
Geschéftsprozessen und der Digitalisierung gerecht zu werden, erfolgt weiterhin die Schaffung einer Erméchti-
gungsgrundlage fiir die automatisierte Bearbeitung von Reisekostenabrechnungen.

SchlieBlich werden das PostPersRG, das BEZNG, sowie das BBankG, die Laufbahnbeféahigungsanerkennungs-
verordnung sowie die Bundeslaufbahnverordnung (BLV)an die gednderten Bestimmungen angepasst.

111. Alternativen

Keine.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Der Bund hat nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer 27 des Grundgesetzes (GG) die konkurrierende Gesetzgebungs-
kompetenz fiir die Statusrechte und -pflichten der Beamtinnen und Beamten der Lander, Gemeinden und anderen
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts und gemél Artikel 73 Absatz 1 Nummer 8 GG die ausschlieBliche Ge-
setzgebungskompetenz flir die Rechtsverhéltnisse der im Dienste des Bundes und der bundesunmittelbaren Kor-
perschaften des 6ffentlichen Rechtes stehenden Personen sowie nach Artikel 73 Absatz 1 Nummer 1 GG fiir die
Regelung der Dienstverhéltnisse in den Streitkraften.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vilkerrechtlichen Vertrigen

Der Entwurf ist sowohl mit dem Recht der Européischen Union einschlieBlich der Charta der Grundrechte der
Europdischen Union als auch mit dem Voélkerrecht, insbesondere der EMRK, vereinbar.
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VI Gesetzesfolgen

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Durch die Anpassung des§ 27 BeamtStG an die entsprechenden Regelungen im BBG sowie die Vereinheitlichung
in §§ 7, 12 und 34 BeamtStG mit §§ 7, 14 und 61 BBG wird in zentralen statusrechtlichen Bestimmungen ein
Gleichklang zwischen Bund, Landern und Kommunen erreicht, der sodann auch eine einheitliche Rechtsprechung
durch die Gerichte ermdglicht.

Die geltenden Rechtsverordnungserméachtigungen im Laufbahnrecht werden fiir den Vollzug klarer und einfacher
gefasst, was zu einer besseren Verstindlichkeit und Anwendbarkeit fiir die Rechtsanwender fithren wird. Durch
transparentere, klarere und vollzugstauglichere Vorschriften im Bereich des Laufbahnrechts wird zugleich die
Rechtssicherheit erhoht, was sowohl fiir die Dienstbehorden als auch fiir die betroffenen Beschiftigten sowie
Bewerberinnen und Bewerber von Vorteil ist.

Die Anderungen im BeamtVG fiihren zur Vereinfachung beim Zugang zu Verwaltungsleistungen durch elektro-
nische Antragsstellung.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die Anderungen stehen im Einklang mit den Leitgedanken der Bundesregierung zur nachhaltigen Entwicklung
im Sinne der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie.

Das Regelungsvorhaben trigt zur Erreichung der Ziele im Bereich "Gute Regierungsfithrung" der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie (Indikator 16.3) bei, indem mit dem Regelungsvorhaben die neutrale Amtsfithrung und
das Vertrauen in die Neutralitit von Beamtinnen und Beamten gegeniiber den Biirgerinnen und Biirgern gewahrt
und gestérkt wird.

Der Entwurf setzt auch Forderungen der Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesregierung in Bezug auf Mafinahmen
zur weiteren Reduzierung und Kompensation verkehrsbedingter und standortbezogener CO»-Emissionen (insbe-
sondere bei Dienstreisen) um. Insgesamt sollen die Treibhausgasemissionen und der Energiebedarf des von der
Bundesverwaltung verursachten Verkehrs sowie die Kosten der dienstlichen Mobilitéit verringert werden.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Im Finanzplanungszeitraum ergeben sich fiir den Gesamthaushalt folgende Mehrausgaben:

Nach der Vorausberechnung entstehen durch die Modifizierung des 15-Prozent-Abschlags beim Altersgeld des
Bundes fiir den unmittelbaren Bundesbereich voraussichtliche Zusatzkosten zwischen 11 000 Euro (2021) und
59 000 Euro (2026).

Die Mehrausgaben durch die Anderungen beim Waisengeldbezug im BeamtVG kdnnen nicht beziffert werden,
diirften jedoch geringfiigig sein.

Auf die Verwendung der neuen Amtsbezeichnungen fiir die jiidische Militérseelsorge entfallen Personalkosten in
Héhe von ca. 2,1 Mio. Euro. Sie wurden bereits im Gesetzgebungsverfahren zum Gesetz iiber die jiidische Mili-
tarseelsorge beriicksichtigt. Die Erstreckung der FuBinote auf vergleichbare Soldaten in der Besoldungsgruppe
A 13 hat im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung (BMVg) Mehrkosten von jahrlich bis zu
0,36 Mio. Euro zur Folge. Diese Mehrausgaben werden im Einzelplan 14 im Rahmen des geltenden Finanzplans
abgedeckt.

Durch die Anderungen des BRKG fallen geringfiigige Mehrkosten in Hohe von ca. 2,5 Mio. € an, da klimafreund-
liches Reiseverhalten u. U. zusitzliche Kosten fiir Beforderungsmittel, Ubernachtungen und Tagegelder verur-
sacht. Der Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln wird finanziell und stellenméaBig im jeweiligen Einzelplan
ausgeglichen.
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4. Erfiillungsaufwand

Erfiillungsaufwand fiir Biirgerinnen und Biirger
Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht kein zusitzlicher Erfiillungsaufwand.
Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft

Fiir die Wirtschaft entsteht kein zusétzlicher Erfiillungsaufwand. Es werden keine Informationspflichten neu ein-
gefiihrt, gendert oder aufgehoben.

Erfiillungsaufwand der Verwaltung

Durch die Gesetzesinderungen werden dem Bund und den Lindern durch die Schaffung bzw. Anderung von
Verordnungserméchtigungen neue Handlungsoptionen eroffnet. Die Hohe des Erfiillungsaufwandes hangt damit
unter anderem davon ab, in welchem Malle der Bund und die Lénder von diesen Mdglichkeiten Gebrauch machen.
Durch die Er6ffnung der Moglichkeit des vollstindig automatisierten Erlasses des Bescheides iiber die Reisekos-
tenvergiitung (Artikel 9 Nummer 4 des Entwurfs) entsteht ein einmaliger Erfilllungsaufwand fiir die Verwaltung
fiir die Programmierung des Abrechnungssystems von rund 25 000 Euro. Aufgrund der Verwaltungsvereinfa-
chung kommt es zu Zeitersparnissen bei der Bearbeitung, sofern die jeweilige Ab-rechnungsstelle von der Mog-
lichkeit Gebrauch machen wird. Prognostiziert wird, dass rund 15 Prozent der Gesamtantrige unter die Voraus-
setzung einer automatisierten Bearbeitung fallen konnten. Von sieben Abrechnungsstellen der Bundesverwaltung
hat bisher das Dienstleistungszentrum Bundesverwaltungsamt ausdriicklich erklirt, von der Erméchtigungsnorm
Gebrauch machen zu wollen. Alle anderen haben sich bisher nicht eindeutig positioniert. Daher werden als Mini-
malansatz, die in jeden Fall entstehenden Einsparungen durch die Anwendung in Bundesverwaltungsamt, ange-
setzt. Es ist anzunehmen, dass es zu weitergehenden Entlastungen kommt. Im BV A ist mit einer Zeitersparnis von
ca. (43 000 Antrage [15 Prozent der Gesamtantrige] x 5 Minuten Zeitersparnis pro Antrag =) 3 583 Stunden zu
rechnen. Dies entspricht einer Reduzierung des Erfiilllungsaufwands um (3 583 Stunden x 31,70 Euro/Stunde
[Lohnsatz mittlerer Dienst Bund] =) rund 114 000 Euro.

Ein etwaiger Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln beim Bund wird finanziell und stellenmafig im jeweiligen
Einzelplan ausgeglichen

5. Weitere Kosten

Die Wirtschaft, insbesondere die mittelstindische Wirtschaft, ist von den Regelungen nicht betroffen. Auswir-
kungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Die Anderungen haben keine demografierelevanten Auswirkungen und keine Auswirkungen auf die Verbrauche-
rinnen und Verbraucher.

Frauen und Ménner sind in gleicher Weise betroffen. Eine mittelbare geschlechterbezogene Benachteiligung liegt
nicht vor.

VII.  Befristung; Evaluierung

Die Regelungen gelten unbefristet.

Die Wirksamkeit der Anderungen, die aus dem Klimaschutzprogramm der BReg 2030 resultieren, werden evalu-
iert und die daraus resultierenden CO,-Einsparungen erfasst. Dazu werden Anzahl, Kilometer und Buchungsklas-
sen der Fliige (innerdeutsch, innereuropéisch, interkontinental), Bahnfahrten (national und mit Auslandsbezug
soweit Beginn oder Ende der Reise in Deutschland liegen) und Fahrten mit den privaten Pkw (Gesamtkilometer-
zahl) pro Jahr erfasst und deren CO>-Emissionen berechnet bzw. beim privatem Pkw geschitzt.

Die Auswertung erfolgt {iber die Jahresverlaufe 2021 bis 2024. Einsparung von CO,-Emissionen sollen zu den
Vergleichsjahren 2018 und 2019 erreicht werden, soweit hierzu Vergleichsdaten vorhanden sind.
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Die konkrete Durchfiihrung der Evaluation obliegt der Koordinierungsstelle Klimaneutrale Bundesverwaltung,
BMI unterstiitzt.

Einzelheiten der konkret zu evaluierenden Daten unterliegen der Verfiigbarkeit bzw. dem verhiltnisméBigen Auf-
wand der Erhebung der Daten.

Dariiber hinaus ist keine formliche Evaluierung vorgesehen-

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Bundesbeamtengesetzes)

Zu Nummer 1
(Inhaltsiibersicht)

Die Inhaltsiibersicht wird an die gednderten Paragrapheniiberschriften angepasst.

Zu Nummer 2
&7

Einer Berufung in das Beamtenverhiltnis steht entgegen, wenn bestimmte unverdnderliche Merkmale des Er-
scheinungsbilds der zu ernennenden Person mit der Erfiillung der Pflichten nach § 61 Absatz 2 nicht vereinbar
sind.

Unverénderlich sind alle Merkmale des Erscheinungsbilds, die nicht ohne wesentlichen Aufwand derart verdndert
oder beseitigt werden konnen, dass sie die an das Erscheinungsbild von Beamtinnen und Beamten nach § 61
Absatz 2 gestellten Anforderungen bei Ausiibung des Dienstes oder bei einer Tatigkeit mit unmittelbarem Dienst-
bezug erfiillen. Ein unveridnderliches Merkmal des Erscheinungsbilds liegt beispielsweise nicht vor, wenn die
Bewerberin oder der Bewerber zum Zeitpunkt der Berufung in das Beamtenverhéltnis ein sichtbares Piercing
tragt, das mit den Anforderungen an das Erscheinungsbild nach § 61 Absatz 2 zwar nicht in Einklang steht, jedoch
fiir die Ausiibung des Dienstes oder fiir Tétigkeiten mit unmittelbaren Dienstbezug ohne wesentlichen Aufwand
und ohne medizinischen Eingriff entfernt werden kann.

Mit der Erfiillung der Pflichten nach § 61 Absatz 2 nicht vereinbar sind Merkmale des Erscheinungsbilds, die auf
Grund ihrer ungewohnlich expressiven Gestaltung in Form, Farbe oder Grofle das Gesamterscheinungsbild der
oder des Betroffenen mafigeblich priagen. Diese Regelung soll die Funktionsfahigkeit der Verwaltung gewahrleis-
ten und konkretisiert die Pflicht zum achtungswiirdigen Verhalten. Es wire mit dem Regelungszweck des § 61
Absatz 2 nicht vereinbar, wenn einer bereits im Beamtenverhiltnis stehenden Person das Tragen bestimmter un-
verdanderlicher Merkmale des Erscheinungsbilds im sichtbaren Korperbereich untersagt wiirde, dies aber bei einer
Bewerberin oder einem Bewerber geduldet wiirde. In beiden Fillen geht es um die Gewihrleistung eines tiberra-
gend wichtigen Gemeinschaftsguts, ndmlich der Funktionsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung. Daher sind in-
soweit flir Bewerberinnen und Bewerber die gleichen MaBstibe anzulegen. Eine andere Beurteilung ergibt sich
auch nicht daraus, dass fir Beamtinnen und Beamte, die bereits {iber unverianderliche Merkmale des Erschei-
nungsbilds verfligen, die mit § 61 Absatz 2 unvereinbar sind, im Hinblick auf Artikel 2 Absatz 2 GG eine Entfer-
nung dieser Merkmale im Einzelfall méglicherweise unverhiltnismaBig wire. Denn anders als Beamtenbewerbe-
rinnen und -bewerber verfiigen Beamtinnen und Beamte bereits iiber einen verfestigten Beamtenstatus.

Bei der Beurteilung der Vereinbarkeit der unverénderlichen Merkmale ist dabei nicht nur auf die konkret vorge-
sehene Funktion, sondern auf die insgesamt dieser Laufbahn zugeordneten Funktionen abzustellen. Andernfalls
wire die Verwendung des Betroffenen in der angestrebten Laufbahn nur eingeschriankt moglich.

Im Hinblick auf das angestrebte Ziel, die Funktionsfiahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung zu gewéhrleisten, ist
daher auch die mit dieser Regelung einhergehende Einschriinkung des gleichen Zugangs zu 6ffentlichen Amtern
gemaf Artikel 12 Absatz 1 und Artikel 33 Absatz 3 GG gerechtfertigt.
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Zu Nummer 3
(§ 11)

Die Regelung erhilt eine neue, rechtsanwenderfreundlichere Paragrapheniiberschrift. In Absatz 1 Satz 5 wird die
Verordnungsermichtigung durch weitere Beispiele ergénzt.

Zu Nummer 4

(§14)

Zu Buchstabe a

Durch die Gesetzesidnderung werden § 14 Absatz 1 Nummer 2 BBG und § 12 Absatz 1 Nummer 2 BeamtStG
gleich gefasst. Inhaltliche Regelungsinderungen erfolgen hierdurch nicht. Die Anderungen sollen sprachlich ver-
deutlichen, dass die Riicknahme der Ernennung erfolgen kann, wenn die Beamtin oder der Beamte vor ihrer oder
seiner Ernennung ein Vergehen oder ein Verbrechen begangen hat und rechtskriftig vor oder nach ihrer oder
seiner Ernennung zu einer Strafe verurteilt worden ist und das Vergehen oder Verbrechen sie oder ihn fiir die
Berufung in das Beamtenverhiltnis als unwiirdig erscheinen ldsst. Im Gegensatz zum vorherigen Wortlaut wird
nunmehr deutlich, dass die Tat zwar vor der Ernennung liegen muss, die Verurteilung jedoch auch nach der Er-
nennung erfolgen kann.

Ob ein Vergehen oder Verbrechen eine Person fiir eine Berufung in das Beamtenverhiltnis als unwiirdig erschei-
nen lésst, ist im Einzelfall zu entscheiden und kann nicht an vorweg festgelegten Malstdben abschlieBend be-
stimmt werden. Zu beriicksichtigen sind insbesondere das Verschulden, die Art des Delikts, die Motivation zur
Begehung der Tat und die Personlichkeit der Person.

Zu Buchstabe b
Folgeanderung zu Nummer 2 (§ 7 BBG).

Zu Buchstabe ¢

Mit der Anderung in Absatz 3 wird die Mdglichkeit einer Delegation der Entscheidung iiber die Riicknahme der
Ernennung von der obersten Dienstbehorde auf nachgeordnete Behorden eingefiihrt. Dies dient dem Biirokratie-
abbau, der Verwaltungsvereinfachung und der Entlastung der obersten Dienstbehdrde von der nicht-ministeriellen
Aufgabe der Einzelfallentscheidung. Bei der Entscheidung, ob diese Aufgaben einer nachgeordneten Behorde
iibertragen werden, konnen auch die Grofle der nachgeordneten Behorde und entsprechende Fallzahlen eine Rolle
spielen.

Zu Nummer 5

(§ 18)
Folgednderung zu Nummer 2 (§ 7 BBG).

Zu Nummer 6
(§21)

Die Regelung tiber Beurteilungen wird gesetzlich ndher konkretisiert und neu gegliedert. Die Paragrapheniiber-
schrift wird anwenderfreundlich gestaltet.

Der neue Absatz 1 enthélt nunmehr ausdriicklich die Rechtsgrundlage fiir Regel- und Anlassbeurteilungen. Re-
gelbeurteilungen sind nach Satz 1mindestens alle drei Jahre zu erstellen; kiirzere Regelbeurteilungszeitraume sind
zulédssig. Anlassbeurteilungen sind nach Satz 2 dariiber hinaus zusétzlich zu erstellen, wenn es die dienstlichen
oder personlichen Verhéltnisse erfordern.

Absatz 2 enthélt eine erweiterte Verordnungserméchtigung fiir die Bundesregierung zum Erlass von Regelungen
iiber die Grundsitze und das Verfahren dienstlicher Beurteilungen. Die Regelung enthélt eine Aufzdhlung von
Beispielen.



Drucksache 19/26839 —40 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Zu Nummer 7

(§22)

Zu Buchstabe a

Die in Absatz 5 enthaltene Regelung wird nach § 22a verschoben und weiter inhaltlich konkretisiert. Absatz 5 ist
daher als unnétige Doppelregelung aufzuheben.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 8
(§ 22a)

Mit dem neuen § 22a werden die Grundsitze fiir den Aufstieg geregelt. Einzelheiten und Konkretisierungen er-
folgen weiterhin auf Verordnungsebene (vgl. §§ 35 bis 41 Bundeslaufbahnverordnung).

Absatz 1 iibernimmt den Inhalt des derzeitigen § 22 Absatz 5 und definiert den Begriff Aufstieg.

Absatz 2 enthilt eine Verordnungserméchtigung fiir die Bundesregierung mit einer Aufzidhlung von Beispielen
fiir Einzelheiten zu den Voraussetzungen und dem Verfahren des Aufstiegs.

Zu Nummer 9
(§ 26)

Die zentrale Rechtsverordnungsermichtigung zum Laufbahnrecht erhilt eine neue, rechtsanwenderfreundlichere
Paragraphentiberschrift und wird aus Griinden der Ubersichtlichkeit neu gegliedert.

Absatz 1 enthilt die bislang in Absatz 1 Nummer 1 enthaltene Ermachtigung zum Erlass allgemeiner Vorschriften
fiir die Laufbahnen und Vorbereitungsdienste. Die Regelung wird um eine Aufzidhlung von Beispielen erweitert.,
die die Regelungsmoglichkeiten des Verordnungsgebers weiter konkretisiert.

Absatz 2 Satz 1 enthilt die bislang in Absatz 1 Nummer 2 enthaltene Erméchtigung zum Erlass besonderer Vor-
schriften fiir die Laufbahnen und Vorbereitungsdienste. Die Regelung wird um eine Aufzidhlung von Beispielen
erweitert. Absatz 2 Satz 2 entspricht dem derzeitigen Absatz 2.

Zu Nummer 10
(§34)

Hierbei handelt es sich um eine redaktionelle Anderung. Der Verweis in § 34 Absatz 1 BBG bezieht sich auf § 6
Absatz 3 Nummer 1 BBG.

Zu Nummer 11

(§61)

Zu Buchstabe a
Die Regelung erhélt eine neue Paragrapheniiberschrift.

Zu Buchstabe b

Das Verhiillungsverbot von Beamtinnen und Beamten wéhrend des Dienstes, derzeitin § 61 Absatz 1 Satz 4 BBG
geregelt ist, wird in § 61 Absatz 2 Satz 6 BBG inhaltsgleich aufgenommen.

Zu Buchstabe ¢

Das Bundesverwaltungsgericht hat in seinem Urteil vom 17. November 2017 —2 C 25.17 — entschieden, dass die
Regelung des zuldssigen Ausmales von Tatowierungen bei Beamtinnen und Beamten eine hinreichend bestimmte
gesetzliche Erméchtigung voraussetzt. Das Verbot des Tragens bestimmter Tatowierungen greife in das auch den
Beamtinnen und Beamten durch Artikel 2 Absatz 1 GG gewdhrleistete Personlichkeitsrecht ein, weshalb es einer
gesetzlichen Grundlage bediirfe. Denn auch wenn die Reglementierung des Erscheinungsbilds von Beamtinnen
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und Beamten wihrend ihrer Dienstausiibung auf eine behordeninterne Wirkung gerichtet sei, ndmlich auf die Art
und Weise, in der Beamtinnen und Beamte ihren Dienstpflichten nachzukommen haben, sei ihre Wirkung nicht
auf die Zeiten der Dienstausiibung beschrinkt. Anders als die Vorgabe, eine bestimmte Dienstkleidung zu tragen
oder wihrend der Dienstzeit Schmuckstiicke abzulegen, greife das Verbot bestimmter Tatowierungen zwangslau-
fig auch in die private Lebensfiihrung und damit in subjektive Rechte der Beamtinnen und Beamten ein. Dieser
Rechtsprechung des BVerwG wird mit dem vorliegenden Gesetzentwurf Rechnung getragen.

§ 61 Absatz 2 enthilt die erforderlichen gesetzlichen Rechtsgrundlagen zur Regelung des Erscheinungsbilds von
Beamtinnen und Beamten. Nach § 61 Absatz 2 Satz 2 kann das Tragen bestimmter Formen des Erscheinungsbilds
eingeschrinkt oder untersagt werden, soweit die Funktionsfahigkeit der Verwaltung oder die Pflicht zum ach-
tungs- und vertrauenswiirdigen Verhalten dies erfordern. Satz 3 enthélt Beispiele hierfiir. Damit stellt § 61 Ab-
satz 2 Satz 2 einerseits eine Erméchtigungsgrundlage fiir die obersten Dienstbehdrden dar und enthilt zusammen
mit Satz 3 eine parlamentarische Leitentscheidung zu den zuldssigen Formen des Erscheinungsbilds von Beam-
tinnen und Beamten.

Der neue § 61 Absatz 2 Satz 1 kniipft an § 61 Absatz 1 an, wonach das Verhalten der Beamtinnen und Beamten
innerhalb und auflerhalb des Dienstes der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden muss, die ihr Beruf erfor-
dert. Zum Verhalten gehort auch das Auftreten gegeniiber den Biirgerinnen und Biirgern. Mit diesem untrennbar
verbunden ist das Erscheinungsbild. Beamtinnen und Beamte haben daher auch in Bezug auf ihr Erscheinungsbild
bei Ausiibung ihres Dienstes oder bei einer Tétigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug Riicksicht auf das ihrem
Amt entgegengebrachte Vertrauen zu nehmen. Der Gesetzgeber hat dies bereits mit der Regelung zur Gesichts-
verhiillung im bisherigen § 61 Absatz 1 Satz 4 zum Ausdruck gebracht.

Tatigkeiten mit unmittelbarem Dienstbezug sind alle Tatigkeiten, die nicht in Ausiibung des Dienstes erfolgen,
jedoch in einem unmittelbaren Zusammenhang mit der Dienstausiibung stehen. Ein solcher unmittelbarer Zusam-
menhang liegt vor, wenn fiir einen objektiven Beobachter nach Wiirdigung der Gesamtumsténde nicht erkennbar
ist, ob die Beamtin oder der Beamte einer Tatigkeit in Ausiibung seines Dienstes nachgeht oder nicht. Das wire
insbesondere dann anzunehmen, wenn die Beamtin oder der Beamte au3erhalb ihres oder seines Dienstes schon
oder noch ihre oder seine Dienstkleidung, beispielsweise auf dem Arbeitsweg, tragt oder wenn die Beamtin oder
der Beamte in der Offentlichkeit aufgrund oder unter Berufung auf ihr oder sein Amt auftritt. Fiir einen objektiven
Beobachter wire es beispielsweise nicht moglich zu unterscheiden, ob eine uniformierte Polizistin oder ein uni-
formierter Polizist noch ihren oder seinen Dienst ausiibt oder bereits auf dem Heimweg ist, wenn diese Person
uniformiert in der Offentlichkeit gesehen wird. Des Weiteren wiire es fiir einen objektiven Beobachter nach Wiir-
digung der Gesamtumsténde nur schwer erkennbar, ob ein Polizeibeamter, der bei einer Podiumsdiskussion zum
Thema Gewalt gegen Polizeibeamte in Ausiibung seines Dienstes oder wihrend seiner Freizeit als Privatperson
auftritt.

Im neuen § 61 Absatz 2 Satz 2 werden beispielhaft Merkmale des Erscheinungsbilds genannt, deren Zeigen ein-
geschrankt oder deren Tragen vollstindig untersagt werden kann, soweit die Funktionsféhigkeit der Verwaltung
oder die Pflicht zum achtungs- und vertrauenswiirdigen Verhalten dies erfordern. Neben Arten und Erscheinungs-
formen bestimmter Kleidung, Symbolen, Formen der Haar- und Barttracht und Schmuck, worunter auch Piercings
fallen, kann auch das Tragen bzw. Zeigen von Tatowierungen eingeschrankt oder ganz untersagt werden. Weitere
denkbare Merkmale, welche unter die insoweit nicht abschlieBende Vorschrift subsumiert werden konnten, sind
jegliche weitere — bei Ausiibung des Dienstes sichtbare — Formen des Korperschmucks wie beispielsweise soge-
nannte Brandings, Mehndis, Bodypaintings, Dermal Implants, Cuttings oder Scars. Durch solche Formen des
Erscheinungsbilds kann je nach deren Ausgestaltung die Selbstdarstellung seiner Tragerin oder ihres Trigers in
einem solchen Ausmal betont werden, dass die amtliche Funktion der Beamtin oder des Beamten in den Augen
des jeweiligen Gegeniibers zwangsldufig in den Hintergrund tritt und vom individuellen Ausdruck der Person
unverhdltnisméBig tiberlagert wird.

Zum sichtbaren Korperbereich zihlt der Bereich des Korpers, der von der Kleidung nicht abgedeckt wird. Fiir
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte ist hierbei die zu tragende Uniform als MafBstab anzusetzen. Wird hierfiir
die Sommeruniform zugrunde gelegt, handelt es sich beim sichtbaren Korperbereich der Polizeivollzugsbeamtin-
nen und -beamten um den Kopf, den Hals, die Hédnde und die Unterarme (so auch BVerwG, Urteil vom 14. Mai
2020-2 C 13.19 —Rn. 13).

Nicht von der Regelung umfasst sind solche Formen des Erscheinungsbilds, die mit bloBem Auge bei einem
natiirlichen Mindestabstand nicht erkennbar sind. Kérpermodifikationen, die so klein sind, dass sie nicht ohne
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Weiteres zu erkennen sind, sind nicht dazu geeignet, die Funktion der Beamtin oder des Beamten in den Hinter-
grund zu dréngen (siehe auch BVerwG, Urteil vom 14. Mai 2020 — 2 C 13.19 — Rn. 15).

Grundsitzlich kommt eine Untersagung nur bei Tétigkeiten mit AuBenkontakt zu den Biirgerinnen und Biirgern
in Betracht. Allerdings kann die Funktionsfdhigkeit der Verwaltung im Einzelfall auch dann beeintrachtigt sein,
wenn der Betroffene zwar aktuell eine Tétigkeit ohne AufBlenkontakt ausiibt, eine solche aber in der jeweiligen
Laufbahn zu einem spiteren Zeitpunkt ansteht oder in Betracht kommt. Bei dauerhaftem Koérperschmuck (zum
Beispiel bei Tatowierungen, die nicht ohne Eingriff in die korperliche Unversehrtheit entfernt werden kénnen)
kann die Entscheidung in diesem Fall unabhéngig von der aktuell ausgeilibten Funktion unter dem Aspekt der
Verwendungsbreite innerhalb der jeweiligen Laufbahn zu treffen sein. Der Dienstherr muss sich die Mdglichkeit
offenhalten konnen, die Beamtin oder den Beamten auch zukiinftig ohne Einschriankungen in allen Funktionen
der jeweiligen Laufbahn einzusetzen.

Ein vollstdndiges Verbot kann unverhiltnisméBig sein, wenn Téatowierungen und vergleichbare Formen des Kor-
perschmucks in praktikabler Weise abgedeckt werden konnen, die Einsatzfahigkeit der Beamtin oder des Beamten
hierdurch nicht beeintrachtigt wird und die neutrale Amtsfithrung, die Achtung und der Respekt in die Handlungen
und das Verhalten der Beamtin oder des Beamten durch die Gestaltung der Abdeckung nicht beeintrachtigt wer-
den. Der Moglichkeit des Abdeckens kann es unter anderem entgegenstehen, wenn je nach GroBe und Korper-
stelle ein Abdecken der Tétowierung einen dhnlichen, die amtliche Funktion optisch in den Hintergrund treten
lassenden Effekt wie die Tatowierung selbst hétte. Das wire beispielsweise bei einem groBflachigen Abkleben
des Halses oder des Gesichtes ebenso wie bei einer auftilligen farblichen Abklebung zu befiirchten.

Eine Pflicht zum Verbergen von Merkmalen des Erscheinungsbilds wie Tétowierungen oder anderem Korper-
schmuck besteht nicht, soweit ein Kontakt mit Biirgerinnen und Biirgern, wie beispielsweise beim Dienstsport,
ausgeschlossen ist. Die Einzelheiten kénnen in einer Rechtsverordnung geregelt werden.

Der neue § 61 Absatz 2 Satz 4 enthélt eine Erméchtigungsgrundlage zur Einschriankung oder Untersagung von
religios oder weltanschaulich konnotierten Formen des Erscheinungsbilds und damit verbunden eine parlamenta-
rische Leitentscheidung. Das Tragen von religiés oder weltanschaulich konnotierten Merkmalen des Erschei-
nungsbilds, wie beispielsweise das muslimische Kopftuch, die jiidische Kippa oder ein christliches Kreuz, werden
vom Schutzbereich des Artikels 4 Absatz 1 und 2 GG umfasst. Eine diesbeziigliche Einschrinkung stellt damit
neben einem Eingriff in Artikel 2 Absatz 1 und Artikel 12 Absatz 1 GG einen Eingriff in das Grundrecht auf
Glaubens- und Bekenntnisfreiheit der oder des Betroffenen dar. Das Recht, solche Erscheinungsmerkmale zu
tragen kann eingeschrinkt oder ginzlich untersagt werden, wenn sie objektiv geeignet sind, das Vertrauen in die
neutrale Amtsfilhrung der Beamtin oder des Beamten zu beeintrachtigen.

Die Verpflichtung des Staates und seiner Amtstragerinnen und Amtstrager gemaB Artikel 4 Absatz 1, Artikel 3
Absatz 3 Satz 1, Artikel 33 Absatz 3 GG sowie durch Artikel 136 Absatz 1 und 4 und Artikel 137 Absatz 1 WRV
in Verbindung mit Artikel 140 GG zu religidser und weltanschaulicher Neutralitit und die Funktionsfahigkeit der
Verwaltung gehoren zu den Grundbedingungen von Rechtsstaat und Demokratie. Diese verfassungsimmanenten
Schranken rechtfertigen den Eingriff in die Glaubens- und Bekenntnisfreiheit. Die weltanschaulich und religidse
Neutralitit des Staates und das Vertrauen der Bevolkerung in diese miissen geschiitzt werden. Das gilt insbeson-
dere fiir die Bereiche, in denen der Staat seinen Biirgerinnen und Biirgern unmittelbar hoheitlich gegeniibertritt.
Hierzu z&hlt zum Beispiel der polizeiliche Vollzugsbereich. Das Vertrauen in die Neutralitit und Objektivitit der
Beamtinnen und Beamten, die fiir den Staat titig werden, héngt nicht unwesentlich auch von deren Auftreten und
Erscheinungsbild ab. Die Uniform der Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten dient insoweit auch dazu, die
amtliche Funktion in den Vordergrund zu stellen. Zwar miisse sich der Staat nicht jede bei Gelegenheit der Amts-
ausiibung getitigte Grundrechtsausiibung seiner Amtstriger als eigene zurechnen lassen, so das BVerfG (Be-
schluss vom 14. Januar 2020 — 2 BvR 1333/17 — Ra. 90), eine Zurechnung komme aber insbesondere dann in
Betracht, wenn der Staat auf das dullere Geprége einer Amtshandlung besonderen Einfluss nehme. Das Vertrauen
der Biirgerinnen und Biirger in die weltanschaulich und religiése Neutralitit des Staates kann beeintréchtigt wer-
den, wenn eine Beamtin oder ein Beamter bei der Vornahme von Amtshandlungen mit ihrem Erscheinungsbild
eine religiose oder weltanschauliche Uberzeugung zum Ausdruck bringt.

Artikel 4 Absatz 1 und 2 GG umfasst auch die Freiheit, Handlungen oder dem zur Schautragen von religidsen
Symbolen und Kleidung fernzubleiben. Das BVerfG fiihrt hierzu aus, dass zwar der Einzelne in einer Gesellschaft,
die unterschiedlichen Glaubensiiberzeugungen Raum gibt, kein Recht darauf habe, von fremden Glaubensbekun-
dungen, kultischen Handlungen und religiosen Symbolen verschont zu bleiben. Davon zu unterscheiden sei aber
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eine vom Staat geschaffene Lage, in der der Einzelne ohne Ausweichmoglichkeiten dem Einfluss eines bestimm-
ten Glaubens, den Handlungen, in denen dieser sich manifestiert, und den Symbolen, in denen er sich darstellt,
ausgesetzt ist (BVerfG, Beschluss vom 14. Januar 2020 — 2 BvR 1333/17 — Rn. 94). Solche vom Staat geschaffe-
nen Lagen kann es beispielsweise geben, wenn der Staat Biirgerinnen und Biirgern mittels polizeilicher MaBnah-
men gegeniibertritt oder die Biirgerinnen und Biirger ihrerseits auf den direkten Kontakt mit Amtstragerinnen und
Amtstragern angewiesen ist. Eine solche Situation ist dabei nicht darauf beschrénkt, dass die Beamtin oder der
Beamte der Biirgerin oder dem Biirger unmittelbar hoheitlich handelnd gegentibertritt. Auch das Auftreten in
Uniform allein kann bereits eine solche Situation herbeifithren, wenn damit — wie z. B. bei Polizeivollzugsbeam-
tinnen und Polizeivollzugsbeamten — potentiell ein hoheitliches Tétigwerden gegeniiber Biirgerinnen und Biirgern
einhergeht.

In seinem Beschluss vom 14. Januar 2020 fiihrt das BVerfG insoweit aus: ,,Die Funktionsfdhigkeit der Rechts-
pflege zéhlt zu den Grundbedingungen des Rechtsstaats und ist im Wertesystem des Grundgesetzes fest verankert,
da jede Rechtsprechung letztlich der Wahrung der Grundrechte dient. Funktionsfahigkeit setzt voraus, dass ge-
sellschaftliches Vertrauen nicht nur in die einzelne Richterpersdnlichkeit, sondern in die Justiz insgesamt existiert.
Ein ,,absolutes Vertrauen“ in der gesamten Bevolkerung wird zwar nicht zu erreichen sein. Dem Staat kommt
aber die Aufgabe der Optimierung zu. Anders als im Bereich der bekenntnisoffenen Gemeinschaftsschule, in der
sich gerade die religios-pluralistische Gesellschaft widerspiegeln soll, tritt der Staat dem Biirger in der Justiz
klassisch-hoheitlich und daher mit groBerer Beeintrachtigungswirkung gegeniiber. (BVerfG, Beschluss vom
14. Januar 2020 — 2 BvR 1333/17 — Rn. 95).

Fiir diejenigen Bereiche, wie beispielsweise die Justiz oder die Polizei, in denen Beamtinnen und Beamte den
Biirgerinnen und Biirgern klassisch-hoheitlich und damit mit groBerer Eingriffsintensitdt gegeniibertreten, kann
das Zeigen bzw. Tragen religios oder weltanschaulich konnotierter Kleidung oder Symbole eingeschriankt oder
untersagt werden, wenn die Kleidung oder Symbole objektiv geeignet sind, das Vertrauen in die Neutralitdt der
Amtsfithrung zu beeintriachtigen.

Die Einschrankung oder das Verbot des Tragens oder des Zeigens bestimmter Merkmale wie in besonders auffal-
liger Weise individualisierende Kleidung, Schmuck, Symbole, Tétowierungen sowie die Haar- und Bartracht,
auch wenn diese religios oder weltanschaulich konnotiert sind, stehen nicht aufler Verhiltnis zu den Regelungs-
zielen. Zwar kann es sich insbesondere dann um einen schwerwiegenden Eingriff handeln, wenn das Tragen des
Symbols oder Kleidungsstiicks als religiose oder weltanschauliche Verpflichtung empfunden wird oder gar Be-
ziige zur engeren Personlichkeitssphére aufweist, wie dies beispielsweise beim Kopftuch oder der Kippa der Fall
sein kann. Dem stehen jedoch die besonders gewichtigen Ziele entgegen: die Achtung und das Vertrauen, das
dem Amt der Beamtinnen und Beamten entgegengebracht werden, die Funktionsfahigkeit der Verwaltung und
das Vertrauen in die Neutralitdt des Staates zu schiitzen. Die Funktionsfahigkeit der Verwaltung, die Verpflich-
tung des Staates auf Neutralitdt und das Vertrauen der Bevolkerung in die neutrale Amtsfithrung der Amtstrage-
rinnen und Amtstriger zahlt zu den Grundbedingungen des Rechtsstaats. Die Erreichung dieser Ziele ist fiir die
Funktionsfahigkeit des Staates unerldsslich und deshalb von herausragender Bedeutung. Diese Ziele rechtfertigen
den Eingriff.

Zu Buchstabe d
Redaktionelle Folgeédnderung.

Zu Nummer 12
(§119)

Die Regelung erhilt eine neue, rechtsanwenderfreundlichere Paragrapheniiberschrift. In Absatz 1 Satz 2 wird die
Rechtsverordnungserméchtigung durch Beispiele konkretisiert.

Zu Nummer 13
(§§ 13, 31 und 64)

Folgeénderungen zu Nummer 2 (§ 7 BBG).
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Zu Artikel 2 (Anderung des Beamtenstatusgesetzes)

Zu Nummer 1
(Inhaltsiibersicht)

Folgednderung zu Nummer 6.

Zu Nummer 2

&7

Der Wortlaut des neuen Satz 2 BeamtStG entspricht bis auf die Verweisung dem neuen § 7 Absatz 1 Satz 2 BBG.
Hier ist ein Gleichklang der Regelungen von Bund und Lindern gewollt.

Zu Nummer 3

(§12)

Zu Buchstabe a

Der Wortlaut des neuen § 12 Absatz 1 Nummer 2 BeamtStG entspricht dem Wortlaut des neuen § 14 Absatz 1
Nummer 2 BBG. Insoweit wird auf die Begriindung zu § 14 Absatz 1 Nummer 2 BBG verwiesen. Hier ist ein
Gleichklang der Regelungen von Bund und Landern gewollt.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zu Nummer 2 (§ 7 BeamtStG).

Zu Nummer 4
(§22)
Folgednderung zu Nummer 2 (§ 7 BeamtStG).

Zu Nummer 5

(§27)

§ 27 Absatz 1 BeamtStG wird an § 45 Absatz 1 Satz 1 BBG angeglichen. Sofern die Beamtin oder der Beamte
unter Beibehaltung des iibertragenen Amtes die Dienstpflichten noch wihrend mindestens der Hélfte der regel-
méaBigen Arbeitszeit erfiillen kann (begrenzte Dienstpflicht), ist von einer Versetzung in den Ruhestand abzuse-
hen. Ermessen besteht in diesen Féllen nicht.

Zu Nummer 6

(§34)

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b

Das Verhiillungsverbot von Beamtinnen und Beamten wihrend des Dienstes, welches bisher in § 34 Satz 4 Be-
amtStG geregelt worden ist, wird in § 34 Absatz 2 Satz 5 BeamtStG inhaltsgleich aufgenommen.

Zu Buchstabe ¢

Der Wortlaut des neuen § 34 Absatz 2 BeamtStG entspricht bis auf die Rechtsverordnungserméchtigung dem
Wortlaut des neuen § 61 Absatz 2 BBG. Hier ist ein grundsétzlicher Gleichklang der Regelungen von Bund und
Léndern gewollt.

Der Bund hat mit der Regelung des § 34 Absatz 2 BeamtStG soweit von seiner Gesetzgebungskompetenz Ge-
brauch gemacht, als statusrechtlich ein einheitlicher Rahmen zur Regelung des Erscheinungsbilds von Beamtin-
nen und Beamten in den Landern geschaffen werden soll. § 34 Absatz 2 BeamtStG enthalt unter Beriicksichtigung
der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichtes und des Bundesverwaltungsgerichtes insbesondere mit
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Blick auf die staatliche Neutralitdt den weitest moglichen Rahmen dessen, was im Wege der Regelung des Er-
scheinungsbilds von Beamtinnen und Beamten zuldssig ist. Den Landern bleibt es unbenommen innerhalb dieses
Rahmens konkretisierende Regelungen zu treffen.

Insoweit wird darauf hingewiesen, dass in manchen Bereichen, in denen Beamtinnen und Beamte tétig sind und
in denen der Staat nicht auf das duere Geprége seiner Amtshandlungen besonderen Einfluss nimmt, unter Um-
stinden besondere verfassungsrechtliche Anforderungen an Regelungen zum Erscheinungsbild von Beamtinnen
und Beamten zu stellen sind. Die verfassungsrechtlichen Anforderungen an gesetzliche Regelungen zum Erschei-
nungsbild von verbeamteten Lehrkréften bzw. Referendarinnen und Referendaren unterscheiden sich beispiels-
weise von verfassungsrechtlichen Anforderungen an gesetzliche Regelungen zum Erscheinungsbild von Richte-
rinnen und Richtern bzw. Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren (siche auch BVerfG, Beschliisse vom
27. Januar 2015 — 1 BvR 471/10, 1 BvR 1181/10 — und vom 14. Januar 2020 — 2 BvR 1333/17 -).

Zu Nummer 7
§11)
Folgednderung zu Nummer 2 (§ 7 BeamtStG).

Zu Artikel 3 (Anderung des BDBOS-Gesetzes)

Zu Nummer 1
(§ 4 Absatz 2)

Zu Buchstabe a
Klarstellung, dass die Prisidentin oder der Prisident eine Beamtin oder ein Beamter des Bundes ist.

Zu Buchstabe b

Der angefiigte Satz 3 regelt den Zeitpunkt des Eintritts der Prisidentin oder des Préisidenten in den Ruhestand.
Die Prisidentin oder der Président tritt demnach mit Ablauf des Monats, in dem sie oder er die Regelaltersgrenze
nach § 51 Absatz 1 Satz 2 BBG erreicht, in den Ruhestand. Die oder der Betroffene erhilt ein Ruhegehalt nach
den Vorschriften des BeamtVG.

Endet die Amtszeit vor Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 51 Absatz 1 Satz 2 BBG, erfolgt kein Eintritt in
den Ruhestand; die Présidentin oder der Prisident treten ggf. in ein vorher ausgeiibtes Beamten- oder Richterver-
héltnis zuriick.

Die versorgungsrechtliche Ausgestaltung des Zeitbeamtenverhdltnisses orientiert sich in Fillen, in denen dem
Beamtenverhéltnis auf Zeit ein Landesbeamten- oder -richterverhiltnis auf Lebenszeit vorausgeht, an den Rege-
lungen des § 15a Absatz 4 BeamtVG (siche Absatz 4) und in Fillen, bei denen ,,Quereinsteiger* berufen werden,
an den Regelungen des § 66 BeamtVG (siehe Absatz 5).

Zu Nummer 2
(§ 4 Absatz 3 bis 6)

Zu Absatz 3

Fiir den Fall, dass eine Bundesbeamtin auf Lebenszeit zur Priasidentin oder ein Bundesbeamter auf Lebenszeit
zum Présidenten ernannt wird, sind gesetzliche Regelungen zu den Auswirkungen auf das bisherige Beamtenver-
héltnis auf Lebenszeit erforderlich. Wahrend der Amtszeit als Prasidentin oder als Président ruhen daher die
Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit mit Beginn des Beamtenverhéltnisses auf Zeit
als Présidentin oder als Prisident. Die Regelung zeichnet die in dhnlichen Féllen bereits bestehende Ruhensan-
ordnungen (§ 132 Absatz 8 Satz 4 i. V. m. Absatz 1 Satz 3, 4 BBG, § 387 Absatz 7 des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch) nach. Eine Beurlaubung scheidet fiir eine Tatigkeit bei demselben Dienstherrn aus.

Zu Absatz 4

Wird eine Landesbeamtin oder ein Landesbeamter zur Présidentin oder zum Présidenten ernannt und tritt die
Présidentin oder der Président als Bundesbeamtin oder als Bundesbeamter auf Zeit wegen Erreichen der Regelal-
tersgrenze nach § 51 Absatz 1 Satz 2 BBG in den Ruhestand (siehe Absatz 2 Satz 3), werden dem Ruhegehalt
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nach dem BeamtVG die Beziige als Prisidentin oder als Priasident zugrunde gelegt, sofern die Voraussetzungen
des § 15a Absatz 4 BeamtVG erfiillt sind. Durch anzuwendende Ruhensregelungen wird eine Doppelversorgung
aus dem Landes- und Bundesbeamtenverhéltnis vermieden.

Zu Absatz 5

Absatz 5 befasst sich mit Anspriichen auf Ruhegehalt fiir Prasidentinnen und Prdsidenten, die nicht aus einem
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit berufen wurden. Das kénnen ,,Quereinsteiger* sein.

Der oder dem Betroffenen steht in diesem Fall mit Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 51 Absatz 1 Satz 2
BBG ein Anspruch auf Ruhegehalt nach § 66 Absatz 1 BeamtVG zu. Die Regelung zeichnet die in dhnlichen
Fillen bestehende Anordnung nach (siche § 143 Absatz 4 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch [SGB VI]). Da-
mit wird die Attraktivitit des Postens als Préasidentin oder Préasident auch fiir Quereinsteigerinnen und Querein-
steiger gesteigert.

Uber die Anwendung des § 66 Absatz 1 BeamtVG gelten die Vorschriften fiir die Versorgung der Beamtinnen
und Beamten des Bundes auf Lebenszeit. Dies schlieit die Anwendung der Anrechnungsvorschriften der §§ 53
bis 56 BeamtVG ein.

Zu Nummer 3
Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 2.

Zu Artikel 4 (Anderung des Bundespolizeibeamtengesetzes)

Zu Nummer 1

(§3)

Mit Nummer 1 enthilt § 3 BPolBG, eine neue Uberschrift und Absatz 2 wird durch zwei neue Absitze ersetzt,

die der Konkretisierung der Rechtsverordnungserméchtigung dienen:

Zu Buchstabe a
Die Paragrapheniiberschrift wird anwenderfreundlicher gestaltet.

Zu Buchstabe b
Der bisherige Absatz 2 wird in zwei Absitze aufgeteilt.

Im neuen Absatz 2 ist nunmehr die Rechtsverordnungserméchtigung mit Beispielen fiir die allgemeinen Vor-
schriften {iber die Laufbahnen enthalten.

Der neue Absatz 3 enthélt die bisher in Absatz 2 Satz 2 enthaltene Rechtsverordnungserméchtigung zu den be-
sonderen Vorschriften fiir Laufbahnen und Vorbereitungsdienste. Die Regelung wird um eine Aufzéhlung von
Beispielen ergénzt.

Zu Nummer 2
()

§ 5 wird mit einer Uberschrift versehen.

Zu Artikel 5 (Anderung des Altersgeldgesetzes)

Zu Nummer 1
(CRY)

Zu Buchstabe a

Die Erfahrungen unter anderem im militdrischen Bereich der Bundeswehr haben gezeigt, dass der Malistab der
bisher im Gesetz geregelten ,,zwingenden dienstlichen Griinde® zu hoch ist, um den Dienstherrn wirksam vor
personalwirtschaftlich nachteiligen Folgen von Entlassungen zu schiitzen. ,,Zwingende dienstliche Griinde* (§ 1
Absatz 1 AltGG) liegen nur vor, wenn die Ablehnung ,,unerlésslich ist, um die sachgerechte Wahrnehmung der
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dienstlichen Aufgaben sicherzustellen; es miissen mit groBBer Wahrscheinlichkeit schwerwiegende Beeintréichti-
gungen der Funktionsfahigkeit drohen* (BVerwG zum Begriff zur Abgrenzung des Begriffs der dringenden zu
zwingenden dienstlichen Griinden, Urteil vom 13. August 2008 —2 C 41.07 — Rn. 10).

Dem Weggang von dringend benétigtem Personal zur Unzeit soll daher mit der vorgeschlagenen Anderung wirk-
sam begegnet werden.

Insbesondere in Bereichen, in denen neues Personal als Ersatz fiir ausscheidendes Personal nicht auf dem freien
Arbeitsmarkt gewonnen werden kann, sondern erst langfristig ausgebildet werden muss, fiihrt der Weggang von
Personal zur Unzeit zu erheblichen Problemen bei der Aufgabenerfiillung. Ein kurzfristiger Weggang von z. B.
nur in geringer Zahl vorhandenen Personals kann auch mit vorausschauender Planung nicht aufgabengerecht
kompensiert werden.

Der Begriff ,,dringend* erweitert den Anwendungsbereich in Bezug auf die Frage, ob ein Bundesbeschiftigter
den Dienstherren zur Unzeit verlasst und aus diesem Grund keinen Anspruch auf Altersgeld haben soll. Gleich-
zeitig impliziert das Wort ,,dringend* ausreichend hohe Anforderungen, mit denen verhindert werden kann, dass
abwanderndes Personal ohne hinreichende Notwendigkeit vom Altersgeldanspruch ausgeschlossen wird. Nach
der Rechtsprechung des BVerwG ist der Begriff ,,dringende dienstliche Griinde* hinreichend konkretisiert. Die
mit dem Weggang einer oder eines Beschiftigten regelméfig und generell verbundenen Auswirkungen auf den
Dienstbetrieb stellen keine ,,dringenden Griinde* dar, es miissen dariiber hinaus besondere Umsténde vorliegen.

Der GroBteil der Bundesbeschiftigten ist von der vorgeschlagenen Anderung nicht betroffen. Die Neuregelung
betrifft ausschlieBlich Personal, welches fiir den Dienstherrn von elementarer Bedeutung ist und dessen Weggang
zur Unzeit nicht mit vertretbaren Mitteln (z.B. Einsatz von Personalhalteprdmien, Vakanzenmanagement, Umor-
ganisation oder Neueinstellung) verhindert oder kompensiert werden kann. Es ist daher gewihrleistet, dass die
Anwendung der Versagung von Altersgeld auch nach der vorgeschlagenen Anderung auf Ausnahmefille be-
schrénkt ist. Ein dauerhaftes Entgegenhalten der dienstlichen Griinde ist auch bei dieser Regelung nicht moglich.

Zu Buchstabe b

Nach geltendem Recht wird Altersgeld gewdhrt, wenn die Beamtin oder der Beamte auf Lebenszeit sich auf ei-
genen Antrag entlassen ldsst, der Entlassung keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen und vor Be-
endigung des Dienstverhéltnisses erklért wurde, anstelle der Nachversicherung Altersgeld in Anspruch nehmen
zu wollen. Damit wurde Altersgeld auch grundsitzlich in den Fillen gewihrt, in denen die entlassene Beamtin
oder der entlassene Beamte anschlieBend erneut ein versicherungsfreies Beschéftigungsverhéltnis aufgenommen
hat.

Mit der Einfiigung wird geregelt, dass ein Anspruch auf Altersgeld zukiinftig nur dann entsteht, wenn auch grund-
sitzlich eine Nachversicherung durchzufiihren wire. Es diirfen daher insbesondere keine Aufschubgriinde fiir die
Durchfiihrung der Nachversicherung Im Sinne des § 184 Absatz 2 SGB VI vorliegen. Ein Aufschubgrund ist die
(Wieder-)Aufnahme einer weiteren versicherungsfreien Téatigkeit (§ 184 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 SGB VI).
Dadurch wird die Durchfithrung der Nachversicherung bis zur versorgungslosen Entlassung aus dem neuen
Dienstverhéltnis aufgeschoben.

Wechselt die entlassene Beamtin oder der entlassene Beamte in den Dienst eines anderen Dienstherrn, besteht fiir
die Gewihrung von Altersgeld keine Notwendigkeit, da der neue Dienstherr regelméBig eine Versorgung gewéhr-
leistet, die auch die Zeit des beendeten Dienstverhéltnisses zum Bund abdeckt. Scheidet die Beamtin oder der
Beamte aus dem Dienst des neuen Dienstherrn aus, regeln sich seine Anspriiche auf Alterssicherung nach dessen
Recht.

Zu Nummer 2
(§3)

Wegen der ,,Bifunktionalitit™ der Beamtenversorgung und ihrer europarechtlichen Einordnung als System der
betrieblichen Altersversorgung muss die Vorschrift aus Gleichheitsgriinden angepasst werden, denn sowohl in
der Beamtenversorgung als auch in der gesetzlichen Rentenversicherung betrigt die allgemeine Wartezeit jeweils
nur fiinf Jahre. In der betrieblichen Altersvorsorge ist die allgemeine Wartezeit in § 1b des Gesetzes zur Verbes-
serung der betrieblichen Altersversorgung durch das Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie 2014/50/EU {iber Min-
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destvorschriften zur Erh6hung der Mobilitit von Arbeitnehmern zwischen den Mitgliedstaaten durch Verbesse-
rung des Erwerbs und der Wahrung von Zusatzrentenanspriichen (sog. EU-Mobilititsrichtlinie) sogar von fiinf
auf drei Jahre verkiirzt worden.

Unter Beriicksichtigung der europarechtlichen Grundfreiheiten wird die Wartezeit daher von sieben auf die ge-
wohnlichen fiinf Jahre zur Sicherstellung der einheitlichen Anwendung der Norm verkiirzt.

Von diesen fiinf altersgeldfahigen Dienstjahren sind mindestens vier Jahre im Dienst des Bundes zuriickzulegen.
Damit wird sichergestellt, dass der Dienstherr {iber einen vertretbaren Zeitraum an der Arbeitskraft der Beamtin
oder des Beamten partizipiert, bevor ein Anspruch auf Altersgeld entsteht. In Teilzeit verbrachte Zeiten sind,
abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 4, bei der Priifung des Anspruchs auf Altersgeld (Erfiillung der Wartezeit) voll
zu beriicksichtigen. Dies entspricht der Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs (Urteil vom 10. Juni 2010,
Rs. C-396/08).

Zeiten eines Beamtenverhéltnisses auf Widerruf sowie Zeiten einer Ausbildung werden nicht mehr zur Erfiillung
der fiinfjahrigen Wartezeit einbezogen. Diese Zeiten dienen dem Erwerb der Laufbahnbeféhigung bzw. allgemein
der Ausbildung der oder des Betroffenen. In diesen Zeiten wird keine Dienstleistung gegeniiber dem Dienstherrn
erbracht. Zur Sicherstellung, dass der Dienstherr iiber eine vertretbare Zeitspanne an der Dienstleistung der Be-
amtin oder des Beamten nach dessen Ausbildung partizipiert, werden diese Zeiten nicht in die Wartezeit mit
einbezogen. Dessen ungeachtet sind diese Zeiten weiterhin altersgeldfahige Dienstzeit nach § 6 Absatz 1.

Bei Soldatinnen und Soldaten wird die Ausbildung, anders als bei Beamtinnen und Beamten, nicht in einem spe-
ziellen Statusverhéltnis absolviert. Zudem existieren im soldatischen Statusrecht keine dem Beamtenrecht ver-
gleichbar ausdifferenzierten fachspezifischen Vorbereitungsdienste. Soldatinnen und Soldaten erfahren die fach-
spezifische Vorbereitung nach Mal3gabe ihres jeweiligen Ausbildungs- und Verwendungsbereichs (Werdegang)
nach bzw. parallel zu ihrer allgemeinen laufbahnrechtlichen Qualifizierung. Ausbildungen, die nach den jeweils
einschldgigen Regelungen des Dienstherrn Voraussetzung fiir die fachspezifische Verwendung von Soldatinnen
und Soldaten sind, sind wie Zeiten der laufbahn-rechtlichen Qualifizierung wéhrend der Dienstzeit vom Begriff
Ausbildung® umfasst. Der Begriff Studium stellt klar, dass auch akademische Ausbildungen umfasst sein sollen.

Umstritten in der verwaltungsgerichtlichen Rechtsprechung sind die Zeiten, die fiir die Erflillung der mindestens
im Dienst des Bundes zuriickzulegenden Zeiten nicht zu beriicksichtigen sind. Mit der Nennung der Zeiten, die
nunmehr ausdriicklich unberiicksichtigt bleiben, also

—  Zeiten nach Nummer 1,
—  Abordnung zu einem Dienstherrn nach § 2 BeamtStG sowie

—  Beurlaubungen ohne Dienstbeziige, wenn die Zeiten nach den beamtenversorgungsrechtlichen Bestimmun-
gen nicht ruhegehaltfahig sind,

soll eine einheitliche Auslegung dahingehend erreicht werden, dass ein Anspruch auf Altersgeld eine unmittelbare
Erfiillung im Sinne einer tatsdchlichen Dienstleistung und -verpflichtung gegeniiber einem Dienstherrn nach § 2
BBG voraussetzt. Beurlaubungszeiten sollen dann zur Erfiillung der Wartezeit herangezogen werden, wenn sie
ruhegehaltfahig wiren. Damit sind z. B. auch Beurlaubungszeiten erfasst, fiir die nach der Allgemeinen Verwal-
tungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz kein Versorgungszuschlag zu erheben war sowie Beurlaubungs-
zeiten zu zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtungen, die als ruhegehaltfahig beantragt wurden.

Die in Nummer 1 und Nummer 2 genannten Zeiten miissen jeweils nicht kumulativ vorliegen.

Durch die Signalwirkung der verkiirzten Wartezeiten soll der Bundesdienst zusitzlich eine gewisse Attraktivitéts-
steigerung gegeniiber den Landern erfahren, die im Vergleich zu den bundesrechtlichen Altersgeld-Regelungen
keine Abweichungen zu der iiblichen Wartezeit eingefiihrt haben.

Zu Nummer 3
(§6)

Nach Absatz 4 sind unter anderem die Zeiten nicht als altersgeldfahig zu beriicksichtigen, fiir die bereits eine
Nachversicherung durchgefiihrt wurde (z. B. aus einem vorangegangenen, durch Entlassung beendetes Dienst-
verhdltnis in einem Land), da insoweit kein Bedarf fiir eine Altersabsicherung (mehr) besteht.
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Sofern jedoch die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfiillt ist, erwéchst aus den
nachversicherten Zeiten kein Rentenanspruch fiir den entlassenen Beamten. Dabei ist es unerheblich, ob die War-
tezeit ausschlieBlich durch Nachversicherungszeiten erfiillt wird. Da jegliche Beitragszahlung zur Erfiillung der
Wartezeit beitrdgt, kann sie auch durch Beitragszahlungen auf Grund einer nach dem Ausscheiden aus dem Be-
amtenverhiltnis aufgenommenen, rentenversicherungspflichtigen Tatigkeit erfiillt werden. Wird die Wartezeit je-
denfalls nicht erfiillt, besteht weiterhin ein Bedarf fiir eine Altersabsicherung der durch Entlassung beendeten
Beamtendienstzeiten.

Die Einfligung in Absatz 4 beriicksichtigt diesen Umstand, indem sie eine Beriicksichtigung nachversicherter
Zeiten als altersgeldfihige Dienstzeit regelt, falls die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nicht erfiillt ist.

Zu Nummer 4
&7

Die Daten des Siebten Versorgungsberichts (BT-Drs. 19/18270) zeigen, dass durch die Einfiihrung des Altersgel-
des kein iiberméBiger Anreiz geschaffen wurde, den Bundesdienst vorzeitig zu verlassen. In den Jahren 2016 bis
2018 erfolgten durchschnittlich rund 115 Altersgeldfestsetzungen pro Jahr. Mit Blick auf die vergleichsweise
geringe Inanspruchnahme wird in der Vorausberechnung von einer Gréf3enordnung von ungefahr 2 300 ehemali-
gen Bundesbediensteten ausgegangen, denen 2050 Altersgeld ausgezahlt werden konnte. Das entspricht weniger
als 1 Prozent der fiir dieses Jahr erwarteten Ruhegehaltsempfingerinnen und Ruhegehaltsempfinger des Bundes
(263 000 — vgl. Siebter Versorgungsbericht der Bundesregierung, BT-Drs. 19/18270, S. 101).

Samtliche zur Begriindung des Abschlags angebrachten Befilirchtungen, wie bspw. ein Exodus aus dem 6ffentli-
chen Dienstes und die damit einhergehenden zusitzlichen Kosten fiir Einarbeitung und Rekrutierung neuen Per-
sonals, haben sich nicht bewahrheitet (siche auch Evaluationsbericht der Bundesregierung zum Altersgeldgesetz,
BT-Drs 18/10680, S. 12). Der Bericht zeigt auch, dass etwa ein Fiinftel der im Evaluationszeitraum entlassenen
Beamtinnen und Beamten eine altersgeldfihige Dienstzeit von weniger als zehn Jahren zuriickgelegt hat. Daher
wird die Abschlagsregelung angepasst, um einen ldngeren Verbleib im Bundesdienst attraktiver zu gestalten.

Im Einklang mit den MaBnahmen zur Wartezeit wird insbesondere im Hinblick darauf, dass der Dienstherr sich
darauf verlassen konnen darf, an der Dienstleistung der Beamtin oder des Beamten zeitlich ausreichend partizi-
pieren zu diirfen, eine Anderung des Abschlages zur Steigerung der Bindungswirkung vorgenommen. Der Ab-
schlag, den eine auf eigenen Antrag entlassene Beamtin oder ein auf eigenen Antrag entlassener Beamter hinneh-
men muss, wird zukiinftig an die Lénge der zuriickgelegten altersgeldfdhigen Dienstzeit gekoppelt. Wurde durch
die Beamtin oder den Beamten eine altersgeldfihige Dienstzeit von weniger als zwolf Jahren zuriickgelegt, ist der
Abschlag mit den bislang geltenden 15 Prozent hoher als der neu eingefiihrte Abschlag von fiinf Prozent, der ab
einer altersgeldfdhigen Dienstzeit von zwolf Jahren erhoben wird.

Die Beamtin oder der Beamte kann sich weiterhin auf eigenen Antrag entlassen lassen. Jedoch werden durch diese
Anderungen zusammen mit den Anderungen in der Wartezeit die Interessen des Dienstherrn verstirkt beriicksich-
tigt, der sich gerade in Fllen einer langen Ausbildung von hoch spezialisiertem Personal darauf verlassen konnen
muss, dass ihm dieses Personal auch tiber eine ldngere Zeit zur Verfligung steht.

Uberdies sind die europarechtlichen Implikationen und die Auswirkungen der Rechtsache Pépperl (EuGH, Urt.
vom 13. Juli 2016, Rs C-187/15) zu beachten. Der EuGH hat in diesem Urteil festgestellt, dass nationale Rege-
lungen nur dann mit europarechtlichen Vorgaben vereinbar sind, wenn die eingesetzten Mittel zum Erreichen
eines legitimen Ziels geeignet und erforderlich sind und sie dieses Ziel in kohdrenter und systematischer Weise
erreichen (EuGH, a. a. O., Rn. 29). Die Beschrankung der Anspriiche auf Altersgeld bei einem freiwilligen Aus-
scheiden aus dem Dienst des Bundes muss daher jedenfalls geeignet sein, die Erreichung des Ziels, die Aufrecht-
erhaltung der Funktionsweise der 6ffentlichen Verwaltung sicherzustellen, zu gewéhrleisten.

Das Ziel wird allerdings dann nicht in kohdrenter Weise angestrebt, wenn es eine andere Konstellation gibt, in
der eine oder ein die 6ffentliche Verwaltung verlassende Beamtin oder verlassender Beamter ebenfalls Alterssi-
cherungsanspriiche erwerben wiirde, die gegeniiber den durch die fragliche Regelung tatsichlich erworben An-
spriichen hoher liegen. Eine solche Regelung wire wegen ihrer Inkohérenz nicht geeignet, das legitime Ziel der
Aufrechterhaltung der Funktionsweise der dffentlichen Verwaltung zu erreichen.
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Wechselt eine Beamtin oder ein Beamter innerhalb Deutschlands den Dienstherrn, behilt sie oder er ihre bzw.
seine Ruhegehaltsanspriiche und kann diese gegeniiber dem neuen Dienstherrn geltend machen. Diese Anspriiche
belaufen sich zwar nicht exakt auf den Wert, wie sie urspriinglich gegen den alten Dienstherrn erworben wurden;
je nach Konstellation kénnen die neuen Anspriiche erheblich geringer oder auch hoher sein als die urspriinglichen
Anspriiche. Sie oder er erwirbt jedenfalls Ruhegehaltsanspriiche, die mit denjenigen Anspriichen vergleichbar
sind, die sie oder er bei ihrem oder seinem urspriinglichen Dienstherrn erworben hatte. Auch europarechtlich wird
diesbeziiglich lediglich eine ,,Vergleichbarkeit™ und keine ,,Identitét™ der Anspriiche gefordert (EuGH, a. a. O.,
Leitsatz 2). Die Hohe der finanziellen Folgen, die ein Dienstherrnwechsel innerhalb Deutschlands fiir die Be-
diensteten mit sich bringen kann, variiert je nach Bundesland und Besoldungsgruppe. Der Abschlag zwischen
5 Prozent und 15 Prozent bildet diese Spanne ab, womit das Altersgeld auch europarechtlich eine mit einem
Dienstherrenwechsel vergleichbare Alterssicherung darstellt.

Die Anderung des Abschlags gilt fiir alle am Tag des Inkrafttretens der Regelung ruhenden Altersgeldfille (§ 3
Absatz 3 des Altersgeldgesetzes). Die Festsetzung des Altersgeldes erfolgt auf Grund einer erfolgten Antragstel-
lung (§ 10 Absatz 2 AItGG) nach § 7 in der zum Zeitpunkt des Endes des Ruhens des Anspruchs geltenden Fas-
sung. Die Anderung gilt daneben bei Vorliegen der Voraussetzungen auch fiir am Tag des Inkrafttretens bereits
in Zahlung befindliche Altersgeldfille. In diesen Fillen besteht ab dem Tag des Inkrafttretens der Anderung ein
Anspruch auf die Zahlung eines Altersgeldes ggf. unter Berlicksichtigung des geringeren Abschlags.

Zu Nummer 5
(§17)

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 4. Der unter Beriicksichtigung des Satzes nach § 69m Absatz 2 Satz 2
BeamtVG und des in § 7 Ab§atz 1 Satz 1 enthaltenen Faktors 0,85 ermittelte, mit dem BesStMG eingefiihrte
Minderungssatz ist durch die Anderung des Faktors in § 7 Absatz 1 Satz 1 neu zu bestimmen.

Zu Artikel 6 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1
(Inhaltsiibersicht)

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 5 Buchstabe a (§ 34).

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 14 (§ 55a).

Zu Buchstabe ¢
Redaktionelle Folgeédnderung zu Nummer 21 (§ 107e).

Zu Nummer 2

(§12)

Zu Buchstabe a

Praktische hauptberufliche Tétigkeiten konnen gemdll § 12 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 als ruhegehaltfahige
(Vor-)Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis vorgeschrieben
waren. Mit dem Verweis wird sichergestellt, dass eine in Teilzeit ausgeiibte hauptberufliche Tatigkeit auch nur in
dem Umfang als ruhegehaltfihige Dienstzeit zu beriicksichtigen ist, der dem Verhéltnis der ermiBigten zur regel-
méaBigen Arbeitszeit entspricht. Damit wird diese Zeit entsprechend wie alle anderen ruhegehaltfahigen Dienst-
zeiten behandelt, die in Teilzeit abgeleistet wurden.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgednderung zu Buchstabe a.
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Zu Nummer 3
(§ 14)

Durch die Ergénzung wird klargestellt, dass auch anrechnungsfahige Pflichtbeitragszeiten, die nicht vor Begriin-
dung des Beamtenverhéltnisses zuriickgelegt worden sind (z. B. wéhrend einer nicht ruhegehaltfiahigen Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige) fiir die Berechnung der 45 bzw. 40 Jahre nach § 14 Absatz 3 Satz 5 und Satz 6 beriick-
sichtigt werden konnen.

Zu Nummer 4
(§31)

Ergidnzend zu der bereits bestechenden Ausdehnung des Unfallschutzes fiir Beamtinnen und Beamte auf Wegen,
die mit dem Weg zur Dienststelle verbunden werden, um das eigene Kind fremder Obhut anzuvertrauen, wird auf
Grund der steigenden Bedeutung besonderer Arbeitsformen wie Telearbeit oder mobiler Arbeit die gesetzliche
Grundlage dafiir geschaffen, dass Beamtinnen oder Beamte auch auf den Wegen zur Verbringung ihrer Kinder in
fremde Obhut unfallgeschiitzt sind, wenn in der Wohnung Dienst geleistet wird und deshalb keine Wege zu und
von der Dienststelle zuriickgelegt werden. Unverdndert muss es sich um das eigene Kind der Beamtin oder des
Beamten handeln (vgl. auch § 32 Absatz 1 EStG). Der Unfallschutz hingt davon ab, dass das Kind mit der Be-
amtin oder dem Beamten im ersten Grad verwandt ist oder es sich um ein im Haushalt der Beamtin oder des
Beamten lebendes Kind im Sinne des § 63 EStG handelt. Dass das eigene dem Grunde nach kindergeldberechti-
gende Kind wegen der eigenen beruflichen Tatigkeit oder der des Ehegatten fremder Obhut anvertraut wird, dient
dem effektiven Arbeiten und gleichzeitig der bedarfsgerechten Betreuung des Kindes. Damit wird die Attraktivitét
des offentlichen Dienstes erhoht.

Zu Nummer 5

(§34)

Zu Buchstabe a
Rechtsformliche Anpassung der Uberschrift an den Wortlaut des § 34.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zu Buchstabe c.

Zu Buchstabe ¢

Mangels Praxisrelevanz wird die Regelung des sog. Hilflosigkeitszuschlags aufgehoben. Das nach dem Beginn
des Ruhestandes erdffnete Wahlrecht zwischen einer Erstattung der tatsdchlich entstandenen Pflegekosten und
einer pauschalen Abgeltung in Form eines Zuschlags zum Unfallruhegehalt ist nicht mehr erforderlich. Beamtin-
nen und Beamte im Ruhestand, denen laufend noch ein Zuschlag zum Unfallruhegehalt gewéhrt wird, erhalten
diesen weiterhin solange sich die Verhiltnisse, die fiir die Feststellung des Zuschlags maB3gebend gewesen sind,
nicht wesentlich dndern oder bis sie (alternativ) die Erstattung der Pflegekosten beantragen.

Zu Nummer 6
(§ 38a)

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 5 Buchstabe c.

Zu Nummer 7
(§42)

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 5 Buchstabe c.

Zu Nummer 8
(§45)

Die Anderung dient der Beweissicherung. Mit der Méglichkeit, eine elektronische Meldung abzugeben, werden
elektronische Verfahrensabldufe erleichtert (vgl. § 17 des E-Government-Gesetzes [EGovG]).
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Zu Nummer 9
(§ 49)

Zum einen wird die Moglichkeit eingefiihrt, einen Antrag auf Versorgungsauskunft elektronisch zu stellen.
Dadurch werden elektronische Verfahrensabldufe erleichtert (vgl. § 17 E-GovQ).

Zum anderen wird der maBBgebliche Zeitpunkt gedndert, auf den bei der Auskunftserteilung abzustellen ist. Nach
geltendem Recht erfolgt die Auskunftserteilung auf der Basis der Sach- und Rechtslage, die zum Zeitpunkt der
Antragstellung galt. Dies wird gedndert: Es soll nunmehr die Sach- und Rechtslage zugrunde gelegt werden, die
zum Zeitpunkt der Auskunftserteilung gilt. Damit wird vermieden, dass es bei langen Zeitrdumen zwischen An-
tragstellung und Auskunftserteilung zu unrechtmiiBigen Auskiinften kommt. Uberdies wird damit dem der Ver-
sorgungsauskunft zugrundeliegenden Gedanken Rechnung getragen, dass der Beamtin oder dem Beamten eine
Auskunft iiber die Hohe der voraussichtlich zu erwartenden Versorgungsbeziige erteilt wird. Diesem Gedanken
wird es nicht gerecht, wenn zwischen Antragsstellung und Auskunftserteilung einschldgige Rechtsdnderungen
eintraten, die bei der Auskunft unberiicksichtigt bleiben.

Zu Nummer 10
(§ 50f)

Das bislang praktizierte Verfahren, den Pflegeabzug nur vorzunehmen, wenn eine Beihilfeberechtigung besteht,
lasst sich der bisher geltenden gesetzlichen Regelung des § 50f BeamtVG nicht ausdriicklich entnehmen. Daher
bedarf es einer gesetzlichen Klarstellung, den Abzug fiir Pflegeleistungen nur bei einer vorliegenden Beihilfebe-
rechtigung vorzunehmen, was der seinerzeitigen Intention des Gesetzgebers entspricht.

Seit 2004 tragen Rentnerinnen und Rentner der gesetzlichen Rentenversicherung ihren Beitrag zur sozialen Pfle-
geversicherung in voller Hohe. Die Verpflichtung zur Tragung des zweiten hélftigen Pflegebeitrags wurde auch
fiir die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfinger des Bundes nachvollzogen. Hintergrund war,
dass die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger bis dahin nur einen Beitrag zur privaten Pfle-
geversicherung zu tragen hatten, obwohl ihnen Pflegekosten von der privaten Pflegeversicherung und im Wege
der Beihilfe von ihren Dienstherren erstattet wurden. Die Kosten fiir die private Pflegeversicherung wurden dabei
mit der bis dahin von den Rentnerinnen und Rentnern zu tragenden Halfte des Beitrags gleichgesetzt. Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger sollten sich daher in gleichem Mafle wie Rentnerinnen und
Rentner an der Finanzierung der Pflegeleistungen beteiligen (vgl. Gesetz zur wirkungsgleichen Ubertragung von
Regelungen der sozialen Pflegeversicherung sowie der gesetzlichen Krankenversicherung auf dienstrechtliche
Vorschriften, BT-Drs. 15/3444 vom 29. Juni 2004) und entsprechend zusitzlich zu den Kosten der privaten Pfle-
geversicherung einen Abzug in Hohe des hélftigen Beitragssatzes der sozialen Pflegeversicherung von den Ver-
sorgungsbeziigen hinnehmen.

Das BeamtVG gewdhrt auch Leistungen wie beispielsweise Unterhaltsbeitrdge nach §§ 22 Absatz 2 und 3, § 23
BeamtVG sowie § 86 Absatz 1 BeamtVG i. V. m. § 125 BBG a. F., die nicht mit einer Beihilfeberechtigung ver-
bunden sind. In diesem Zusammenhang ist der Grundsatz ,,Pflegeversicherung folgt Krankenversicherung* ent-
sprechend zu beachten. Privat Krankenversicherte, die Versorgungsleistungen ohne Anspruch auf Beihilfe erhal-
ten, sind nach § 23 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) zum Abschluss einer entsprechend umfassen-
den privaten Versicherung verpflichtet, flir die der Beitrag aufgrund des nicht vorhandenen Beihilfeanspruchs in
der Regel hoher ausfillt als wire ein Beihilfeanspruch vorhanden. Fiir diese Personengruppe ist aufgrund der
hoheren Kosten fiir eine private Versicherung ein Pflegeabzug nach § 50f BeamtVG nicht angezeigt. In der ge-
setzlichen Krankenversicherung freiwillig Versicherte oder Pflichtversicherte mit Versorgungsleistungen ohne
Beihilfeberechtigung gelten als pflichtversichert in der sozialen Pflegeversicherung (§ 20 SGB XI). In diesem
Fall unterliegen diese Leistungen bereits dem vollen Beitragssatz der sozialen Pflegeversicherung, sodass ein
Abzug fiir Pflegeleistungen nach dem BeamtVG nicht gerechtfertigt ist. Aus diesen Griinden bedarf es einer ge-
setzlichen Klarstellung, dass die Verminderung von Versorgungsbeziigen nach § 50f BeamtVG nur vorzunehmen
ist, wenn eine Beihilfeberechtigung besteht.
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Zu Nummer 11

(§53)

Zu Buchstabe a

Mit der Anderung werden auch Erwerbsersatzeinkommen nunmehr nur noch mit dem innerhalb eines Kalender-
jahres durchschnittlich erhaltenen Betrag auf die Versorgungsbeziige angerechnet. Durch die Abschaffung des
bislang geltenden Anrechnungsverfahrens, wonach Erwerbsersatzeinkommen mit dem monatlich zugeflossenen
Betrag monatlich auf die Versorgungsbeziige anzurechnen war, erfolgt eine Vereinheitlichung mit dem bereits
fiir Erwerbseinkommen geltenden Anrechnungsverfahren, nach dem die jéhrlich erzielten Erwerbseinkiinfte mit
ihrem durchschnittlichen Betrag monatlich auf die Versorgungsbeziige angerechnet werden.

Die Anderung dient damit der Verwaltungsvereinfachung.

Zu Buchstabe b
Folgeinderung zur Anderung in Buchstabe a.

Zu Nummer 12

(§54)

Zu Buchstabe a

Mit dem neu angefiigten Satz 3 wird sichergestellt, dass der oder dem Betroffenen nach durchgefiihrter Ruhens-
regelung in der Summe aus beiden Versorgungsbeziigen mindestens ein Betrag in Hohe des vor Durchfiihrung
der Ruhensregelung zustehenden eigenen Ruhegehaltes verbleibt.

Zu Buchstabe b

Beim Zusammentreffen eines Versorgungsbezuges mit einem weiteren Versorgungsbezug ist eine Ruhensrege-
lung nach § 54 durchzufiihren. Dies gilt auch, wenn ein an der Ruhensregelung beteiligter Versorgungsbezug mit
einem Versorgungsausgleich belastet ist.

Ist der nach § 54 BeamtVG zu regelnde Versorgungsbezug mit einem Kiirzungsbetrag nach § 57 BeamtVG be-
lastet, ist sowohl die Hohe des in die Ruhensregelung einzustellenden Versorgungsbezuges (vor oder nach Kiir-
zung nach § 57) als auch die Reihenfolge der Regelungen untereinander (§§ 54, 57) geklart: Zuerst wird die Ru-
hensregelung nach § 54 mit den vor einer Kiirzung nach § 57 BeamtVG zustehenden Betrdgen durchgefiihrt. An-
schlieend wird vom verbleibenden, nach der Ruhensregelung zustehenden Versorgungsbezug der Versorgungs-
ausgleichsbetrag nach § 57 BeamtVG abgezogen. Diese Reihenfolge ergibt sich aus dem Wortlaut des § 57 Ab-
satz 1 Satz 1 BeamtVG, der regelt, dass ,,die Versorgungsbeziige der ausgleichspflichtigen Person ... nach An-
wendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften ... gekiirzt* werden.

Verbleibt mithin nach durchgefiihrter Ruhensregelung nach § 54 BeamtVG, ggf. auch nach Anwendung der Min-
destbelassungsregelung nach § 54 Absatz 3 BeamtVG, ein Betrag, der geringer ist, als der Kiirzungsbetrag nach
§ 57 BeamtV@G, belduft sich der Anspruch auf Versorgungsbeziige auf null Euro.

Ist jedoch nicht der zu regelnde, sondern der hinzutretende Versorgungsbezug mit einem Kiirzungsbetrag infolge
eines Versorgungsausgleiches belastet, greift die beschriebene Regelung zur Reihenfolge nicht mehr. Dies wird
insbesondere dann deutlich, wenn die jeweiligen Versorgungsbeziige von unterschiedlichen Dienstherrn geschul-
det werden: Der Dienstherr, der den fritheren Versorgungsbezug schuldet und deswegen eine Ruhensregelung
nach § 54 BeamtVG durchfiihrt, kann nicht den Versorgungsausgleich nach durchgefiihrter Ruhensregelung ab-
ziehen. Der Dienstherr, der den spiteren, mit einem Versorgungsausgleich belasteten Betrag schuldet, muss keine
Ruhensregelung durchfiihren.

Wiirde der Bund als der den fritheren Versorgungsbezug schuldende Dienstherr die Ruhensregelung nach § 54
BeamtVG mit dem um den Versorgungsausgleich gekiirzten Betrag des neuen Versorgungsbezuges durchfiihren,
fiihrte dies zu dem Ergebnis, dass der frithere Versorgungsbezug um einen geringeren Betrag ruht, als wenn der
neue Versorgungsbezug nicht um den Versorgungsausgleich gekiirzt worden wére und deswegen ein hoherer
Betrag in die Ruhensregelung eingestellt werden wiirde. Im Endeffekt wiirde der Versorgungsempfénger iiber den
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geringeren Ruhensbetrag nach § 54 BeamtVG von dem beim neuen Versorgungsbezug anfallenden Versorgungs-
ausgleich teilweise entlastet werden. Damit aber triige der Dienstherr des fritheren Versorgungsbezuges die Las-
ten, die auf Grund der Ehescheidung (und damit einer privaten Entscheidung) der Beamtin oder des Beamten
entstanden sind. Diese Fehlverteilung von Versorgungsausgleichslasten ist zu vermeiden.

Eine dhnliche Konstellation ergibt sich in Fillen des § 54 Absatz 4 BeamtVG. Sinn und Zweck des § 54 Absatz 4
BeamtVG ist es aber gerade, das zufillige Element des Todeszeitpunktes des Urhebers des Witwengeldanspruches
auszugleichen. Daher erhilt der iiberlebende Ehegatte unabhiangig davon, ob er sich bereits im Ruhestand befindet
oder nicht, im Ergebnis aus Witwengeld und eigenem Ruhegehalt nicht mehr als das Ruhegehalt des Verstorbe-
nen. Um dieser Intention gerecht zu werden, ist die Ruhensregelung mit dem ungekiirzten Witwengeld durchzu-
filhren, wenn zu einem unbelasteten eigenen Ruhegehaltsanspruch ein um einen Versorgungsausgleich gekiirztes
Witwengeld tritt. Denn die Beriicksichtigung eines gekiirzten Witwengeldes ergébe eine geringere Gesamtversor-
gung und damit ein geringeres Uberschreiten (wenn iiberhaupt) der Hochstgrenze, was im Vergleich mit einem
nicht mit einem Versorgungsausgleich belasteten Witwengeld zu einem geringeren Ruhensbetrag fiihrt. Auch in
diesen Fillen ist die Fehlverteilung der Versorgungsausgleichslasten, hier infolge eines nach durchgefiihrter Ru-
hensregelung héheren verbleibenden eigenen Ruhegehaltsanspruch, zu vermeiden.

Mit der vorgesehenen Gesetzesdnderung wird diesem Umstand Rechnung getragen.

In Satz 1 ist geregelt, dass in die Ruhensregelung die vor Abzug eines Versorgungsausgleichsbetrages zustehen-
den Versorgungsbeziige einzustellen sind. Damit wird sowohl die Fallkonstellation erfasst, in der der Dienstherr
Bund beide Versorgungsbeziige schuldet, als auch die Konstellation, in der ein anderer Dienstherr den hinzutre-
tenden Versorgungsbezug schuldet.

Satz 2 stellt klar, dass nur im Fall, dass der Dienstherr Bund beide Versorgungsbeziige schuldet, § 57 BeamtVG
auf den nach der Ruhensregelung verbleibenden Betrag anzuwenden ist. Da § 57 BeamtVG bereits die gleiche
Anordnung beinhaltet, handelt es sich bei Satz 2 insoweit nur um eine abgrenzende Klarstellung.

Zu Nummer 13

(§55)
Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa
Redaktionelle Folgednderung durch Anpassung der Begrifflichkeit an die Anderung in Buchstabe b.

Zu Doppelbuchstabe bb

Gemail § 55 sind Renten auf die Versorgungsbeziige anzurechnen. Die Anrechnung erfolgt monatlich mit den
jeweiligen monatlichen Rentenbetragen. Wurde eine Rente durch Zahlung eines einmaligen Kapitalbetrages ab-
gefunden und steht deshalb kein monatlicher Rentenbetrag zu, erfolgt dennoch eine Ruhensregelung nach § 55.

Zur Ermittlung eines anzurechnenden monatlichen Rentenbetrages wird danach unterschieden, ob eine grundsitz-
lich laufende Rente durch eine einmalige Zahlung abgefunden wurde oder ob gar kein Anspruch auf eine laufende
Rentenzahlung bestand. Im ersten Fall wird die Ruhensregelung mit dem Betrag durchgefiihrt, der ansonsten zu
zahlen gewesen wire; im zweiten Fall wird der erhaltene Kapitalbetrag mittels versicherungsmathematischer Ver-
fahren in eine monatliche Zahlung umgerechnet.

Nach geltendem Recht kann die Beamtin oder der Beamte im zweiten Fall eine Ruhensregelung aber vermeiden,
indem sie oder er den erhaltenen Kapitalbetrag an den Dienstherrn abfiihrt. Im ersten Fall (abgefundene monatli-
che Rentenzahlung) besteht diese Moglichkeit nicht.

Die jeweiligen Situationen sind jedoch vergleichbar: in beiden Féllen erhdlt die Beamtin oder der Beamte keine
laufende anderweitige Rentenzahlung und muss die durch die Ruhensregelung ggf. abgesenkten Versorgungsbe-
ziige mittels Entnahmen aus dem erhaltenen Kapitalbetrag ausgleichen.

Daher wird durch die Anderung auch denjenigen Beamtinnen und Beamten, die eine einmalige Abfindung einer
ansonsten laufend zustehenden Rentenzahlung erhalten haben, die Moglichkeit erdffnet, diesen Kapitalbetrag an
den Dienstherrn abzufiihren und dadurch die Durchfithrung der Ruhensregelung zu vermeiden.
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Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa
Redaktionelle Folgednderung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Endet die Verwendung bei der EU, zu der eine Beamtin oder ein Beamter zum Zwecke der Wahrnehmung beur-
laubt wurde oder die vor Berufung in das Beamtenverhéltnis zum Bund zuriickgelegt wurde, und macht sie oder
er von der im Ubertragungsabkommen vorgesehenen Moglichkeit Gebrauch, den Kapitalwert ihrer oder seiner
Pensionsanspriiche aus dem Pensionsplan der EU auf die Deutsche Rentenversicherung (DRV) zu iibertragen,
wird hierdurch fiir die bei der EU zuriickgelegte Dienstzeit eine Pflichtversicherungszeit bei der DRV begriindet.
Die Beamtin oder der Beamte wird nach Durchfiihrung der Ubertragung so gestellt, als wire sie oder er fiir die
Zeiten der Verwendung bei der EU von Beginn an in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung versichert
gewesen (Quasi-Nachversicherung).

Eine Anrechnung der auf die EU-Dienstzeiten entfallenden Rentenanteile aus der Quasi-Nachversicherung im
Rahmen von § 55 BeamtVG ist in diesen Fallen nicht sachgerecht:

Zum einen handelt es sich bei der Ubertragung des Kapitalbetrages um eine Moglichkeit der freien Verwendung
des Kapitalbetrages; mdglich wire auch die Einzahlung in eine private Rentenversicherung. Diese Entscheidung
wird regelméfig zu einem Verzicht auf die Beriicksichtigung der Zeit der Verwendung als ruhegehaltfahig nach
§ 6a BeamtVG fiihren, da von der dafiir notwendigen Abfiihrung des aus der Verwendung zustehenden Kapital-
betrages an den Bund kein Gebrauch gemacht wird. Nach Sinn und Zweck der Neuregelung von § 6a und § 56
BeamtVG soll im Falle eines Verzichts auf die Beriicksichtigung der Zeit der Verwendung nach § 6a BeamtVG
die oder der Betroffene frei liber den Kapitalbetrag verfiigen und selbst iiber dessen Verwendung entscheiden
konnen, ohne dass eine Anrechnung auf die Versorgungsbeziige erfolgt. Nach der aktuellen Rechtslage wiirde
aber im Falle einer Ubertragung des Kapitalbetrages auf die DRV eine indirekte Anrechnung des Kapitalbetrages
in Form der daraus resultierenden Rentenanteile im Rahmen des § 55 BeamtVG erfolgen, wiahrend beispielsweise
im Falle der Einzahlung des Kapitalbetrages in eine private Rentenversicherung die daraus entstehenden Renten-
anspriiche keine Auswirkungen auf die Beamtenversorgung hitten.

Zum anderen werden Zeiten einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaat-
lichen Einrichtung nicht bei der Ermittlung der Hochstgrenze von § 55 BeamtVG als fiktive Dienstzeit beriick-
sichtigt; sie fithren daher auch nicht zu einer entsprechenden Erhdhung des als Hochstgrenze dienenden fiktiven
Ruhegehalts nach § 55 Absatz 2 Satz 1 BeamtVG.

Diese doppelte Folgewirkung des Kapitalbetrages (zum einen durch Nichtberiicksichtigung der nach § 6a Be-
amtVG grundsitzlich ruhegehaltfihigen Dienstzeit und zum anderen durch Anrechnung der auf die Quasi-Nach-
versicherung der EU-Zeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung entfallenden Rentenanteile bei gleichzeitiger
Verminderung der Hochstgrenze im Rahmen von § 55 BeamtVG) wird durch die Rechtsénderung vermieden. Die
auf die freiwillige Quasi-Nachversicherung der EU-Zeiten entfallenden Entgeltpunkte werden wie Entgeltpunkte
fiir freiwillige Beitrdge behandelt, auch wenn die quasi-nachversicherten Zeiten von der DRV als Pflichtversiche-
rungszeiten ausgewiesen und beriicksichtigt werden.

Zu Nummer 14
(§ 55a)

Das bayerische Beamtenversorgungsrecht sieht die Zahlung einer ergdnzenden Versorgungsabfindung vor (Arti-
kel 99a BayBeamtVG). Nach dieser Regelung haben Beamtinnen und Beamte, die sich auf Antrag entlassen las-
sen, um eine dem &ffentlichen Dienst in Deutschland vergleichbare Beschiftigung in einem Staat der Europdi-
schen Union aufzunehmen, Anspruch auf eine ergéinzende Versorgungsabfindung. Diese ermittelt sich aus der
Differenz der zum Zeitpunkt der Entlassung fiktiv zustehenden, um 15 Prozent geminderten Versorgungsbeziige
und dem Rentenbetrag, der sich auf Grund der wegen der Entlassung durchzufiihrenden Nachversicherung ergibt.
Der monatlich bestimmte Wert wird in einen Kapitalbetrag umgewandelt und an die Beamtin oder den Beamten
ausgezahlt.
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Das bayerische Recht sieht auch Regelungen fiir den Fall vor, dass eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der
mit Anspruch auf eine ergéinzende Versorgungsabfindung aus dem Landesdienst ausgeschieden ist, wieder in den
Landesdienst eingestellt wird. In diesem Fall ist die ergdnzende Versorgungsabfindung nach den Vorgaben der
Anrechnung einer Rente auf die Versorgungsbeziige anzurechnen. Da nicht ausgeschlossen ist, dass ehemalige
bayerische Beamtinnen und Beamte, die eine ergéinzende Versorgungsabfindung erhalten haben, in den Bundes-
dienst eingestellt werden, werden die bayerischen Anrechnungsregelungen fiir diese Félle in das BeamtVG ent-
sprechend iibernommen.

Absatz 1 Satz 1 regelt die Anrechnung einer erginzenden Versorgungsabfindung auf die Versorgungsbeziige.
Unter einer ergdnzenden Versorgungsabfindung ist dabei nicht nur die beschriebene bayerische Variante, sondern
vielmehr jede einmalige Zahlung zu verstehen, deren Kapitalbetrag aus der Differenz zwischen der auf der im
Falle einer Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis obligatorischen Nachversicherung basierenden monatlichen
Rente und der zum Zeitpunkt der Entlassung fiktiv zustehenden Versorgung nach einem Beamtenversorgungsge-
setz ermittelt wurde. Die Anrechnung erfolgt, indem die Versorgungsbeziige und die gemil3 den Vorgaben des
Satzes 2 verrentete, also in einen monatlichen Betrag umgewandelte Abfindung addiert werden; anschlieBend
wird die Summe der Hochstgrenze nach Satz 2 gegeniibergestellt. Der die Hochstgrenze iibersteigende Betrag
ruht, wird also von den Versorgungsbeziigen einbehalten. Die Ruhensregelung findet nur in Bezug auf das Ruhe-
gehalt statt. Eine sich daran gegebenenfalls anschlieBende Hinterbliebenenversorgung unterliegt nicht der Ru-
hensregelung nach § 55a, auch wenn das zugrundeliegende Ruhegehalt teilweise wegen der Anrechnung nach
§ S55aruhte. Eine Anrechnung erscheint nicht angemessen, da sich der Barwert der Versorgungsabfindung auf der
Basis der statistischen Lebenserwartung der Anspruchsberechtigten ermittelt.

Absatz 1 Satz 2 regelt die Verrentung der ergidnzenden Versorgungsabfindung, also deren Umrechnung in einen
laufenden monatlichen Betrag, mit dem die Ruhensregelung nach Satz 1 i. V. m. Absatz 2 durchgefiihrt werden
kann. Fiir die Verrentung sind die Vorgaben des § 55 Absatz 1 Satz 4, 8 und 9 anzuwenden.

Absatz 1 Satz 3 regelt, dass die ergidnzende Versorgungabfindung an den Bund abgefiihrt werden kann, um eine
Anrechnung zu vermeiden. Beamtinnen und Beamte kdnnen die Versorgungsabfindung innerhalb eines Jahres
nach Einstellung in den Bundesdienst abfiihren; nach Ablauf der Frist ist eine Abfithrung nicht mehr zuléssig und
eine Ruhensregelung findet statt. Auf Grund des Verweises auf § 6a Absatz 3 ist der Versorgungsabfindungsbe-
trag zuziiglich Zinsen an den Dienstherrn abzufiihren. Der Zinssatz betrdgt 2 Prozent iiber dem Basiszinssatz.
Zinsen sind fiir jedes Jahr zwischen dem Zeitpunkt des Erhalts der ergdnzenden Versorgungsabfindung und der
Einstellung in den Bundesdienst ggf. tageweise zu berechnen.

Absatz 2 verweist fiir die Bestimmung der Hochstgrenze auf die Regelung des § 55 Absatz 2. Damit ist als
Hochstgrenze regelméfig die Maximalversorgung zugrunde zu legen.

Gemil Absatz 3 gilt § 55 Absatz 3 sinngemil. Damit erfolgt keine Anrechnung einer ergédnzenden Versorgungs-
abfindung, die eine hinterbliebene Ehegattin oder ein hinterbliebener Ehegatte mit Anspruch auf Witwen- bzw.
Witwergeld nach dem BeamtVG auf Grund der Beendigung eines eigenen Beamtenverhéltnisses erhalten hat,
wenn also sie oder er selbst aus einem Landesdienstverhéltnis mit Anspruch auf eine ergéinzende Versorgungsab-
findung ausgeschieden ist. Entsprechend erfolgt auch keine Ruhensregelung nach § 55a, wenn eine verstorbene
Ehegattin oder ein verstorbener Ehegatte einer Bundesbeamtin oder eines Bundesbeamten eine ergénzende Ver-
sorgungsabfindung erhalten hat.

Zu Nummer 15

(§61)

Mit der Anderung wird klargestellt, dass eine Zahlung des Waisengeldes iiber das 18. Lebensjahr hinaus nur bis
zu dem Zeitpunkt stattfindet, bis zu dem die genannten Voraussetzungen vorliegen.

Zu Nummer 16
(§ 63)

Bereinigung eines gesetzgeberischen redaktionellen Versehens.
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Zu Nummer 17
(§ 67)

Durch die Anderung erfolgt eine Anpassung der Regelungen beziiglich der Feststellung der ruhegehaltfihigen
Vordienstzeiten von Professorinnen und Professoren an die fiir Beamtinnen und Beamte geltende Regelung des
§ 49 Absatz 2 Satz 2 und 3.

Zu Nummer 18
(§ 69m)

Zu Buchstabe a

Durch die Anderung wird klargestellt, dass nur die bis 30. Juni 2020 giiltigen Altfassungen des § 56 gemeint sind.
Zur Verdeutlichung der Rechtslage erfolgt daher die Benennung des Zeitraumes, in der die Fassungen des § 56
die im Gesetz explizit genannte Hochstgrenzenberechnung vorsahen.

Zu Buchstabe b

Die Anderung betrifft diejenigen Versorgungsempfinger, bei denen § 56 in der bis zum 30. September 1994 gel-
tenden Fassung Anwendung findet. Diese Fassung sah eine Hochstgrenzenberechnung noch nicht vor. Das Ru-
hegehalt ruhte vielmehr fiir jedes vollendete Jahr einer Verwendung im Dienst einer zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung um einen festgelegten Prozentsatz der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Die Steige-
rung des Ruhegehaltes, die auf die Zeit der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung beruhte, wurde dadurch vom Ruhegehalt wieder einbehalten. Bei der Bestimmung
der Verwendungszeiten wurden auch Zeiten nach Beginn des Ruhestandes beriicksichtigt.

Durch die Einfligung des Absatzes 2a wird eine Gleichbehandlung dieser Versorgungsempfingerinnen und Ver-
sorgungsempfanger mit denjenigen Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfingern erreicht, denen
nach Absatz 2 ein Antragsrecht auf Umstellung der Ruhensregelung auf ein zeitbezogenes Ruhen zusteht. Nach
Absatz 2 Satz 5 entfillt in diesen Fillen eine Beriicksichtigung von Zeiten nach Beginn des Ruhestandes, sofern
sie nicht zu einer Erh6hung des Ruhegehaltes flihren. Damit wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die
Verwendungszeit zu keiner Steigerung des Ruhegehaltes beitrug; daher darf die darauf entfallende Verwendungs-
zeit auch kein Ruhen des Ruhegehaltes bewirken.

Bewirkte die Beriicksichtigung von Zeiten einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder iiberstaatlichen Einrichtung, die nach Beginn des Ruhestandes zuriickgelegt wurde, in Féllen, in denen § 56
in einer bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung anzuwenden war, keine Steigerung des Ruhegehaltssat-
zes, wird zukiinftig bei Wahrnehmung des Antragsrecht nur die Zeit zur Bestimmung des Ruhensbetrages heran-
gezogen, die vor Beginn des Ruhestandes im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tliberstaatlichen
Einrichtung zuriickgelegt wurde.

Zu Nummer 19

(§ 85)
§ 85 Absatz 6 Satz 2 wurde mit Artikel 9 Nummer 53 BesStMG (BGBI. I S. 2053, 2080) zum 1. Juli 2020 aufge-
hoben. Der gesetzliche Verweis in Absatz 11 geht insoweit ins Leere und wird daher gestrichen.

Zu Nummer 20
(§ 87)

Die Authebung des § 87 Absatz 2 erfolgt wegen Erlasses der dort genannten Rechtsverordnungen. Der Fortgel-
tung alten Bundes- oder Landesrechts, das bis zum Erlass der Rechtsverordnungen nach § 31 Absatz 3, § 33 Ab-
satz 5 und § 43 Absatz 3 anzuwenden war, bedarf es daher nicht mehr.

Zu Nummer 21
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(§ 107¢)

Zu § 107e (Sonderregelungen zur Bewiiltigung der COVID-19-Pandemie)

§ 107e wurde durch Artikel 4 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes und
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften aus Anlass der COVID-19-Pandemie vom 25. Mai 2020 (BGBI. S. 1063)
mit Ablauf des Jahres 2020 aufgehoben. Da aufgehobene Vorschriften nicht nachtréiglich geéndert werden kon-
nen, war es erforderlich, den § 107e erneut aufzunehmen, um die Anderung in Absatz 3 riickwirkend zum 1. Ja-
nuar 2020 in Kraft treten lassen zu konnen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 entspricht der ab 1. Januar 2020 geltenden Regelung, wie sie mit Artikel 3 Nummer 3 des Zweiten Ge-
setzes zur Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes und weiterer dienstrechtlicher Vorschriften aus An-
lass der COVID-19-Pandemie vom 25. Mai 2020 (BGBI. S. 1063) eingefiihrt und durch Artikel 4 zum 31. De-
zember 2020 wieder aufgehoben worden ist. In Anbetracht der aktuellen Entwicklung der ,,Corona-Pandemie*
und der damit verbundenen zukiinftigen Herausforderungen sowie der Verldngerung der rentenrechtlichen Rege-
lung des § 302 Absatz 8 SGB VI wird die befristete Anhebung der Hinzuverdienstgrenze nach § 53 BeamtVG fiir
von § 107e Absatz 1 BeamtVG erfasste Einkommen auf 150 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige sowie
die Verldngerung der Regelung zur Fortzahlung eines Waisengeldes in besonderen Féllen nach Absatz 3 ebenfalls
um ein Jahr bis zum 31. Dezember 2021 verldngert.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht dem Wortlaut des § 107e Absatz 2, wie er durch das Gesetz {iber eine einmalige Sonderzah-
lung aus Anlass der COVID-19-Pandemie an Besoldungs- und Wehrsoldempfanger (BT-Drs. 19/24839) zum
1. Januar 2020 riickwirkend in § 107¢ eingefiihrt wurde.

Zu Absatz 3
Ubertragung der rentenrechtlichen Regelung zur Fortzahlung einer Waisenrente in besonderen Fillen (siche § 304
Absatz 2 SGB VI) auf die Beamtenversorgung.

Mit der Sonderregelung wird sichergestellt, dass ein Waisengeld auch dann (weiter-) gezahlt wird, wenn wegen
der Corona-Krise eine Ausbildung oder ein freiwilliger Dienst nicht angetreten werden kann oder die in § 61
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b genannte Ubergangszeit von vier Kalendermonaten zwischen Ausbil-
dungsabschnitten oder zwischen Ausbildungen und der Ableistung der dort genannten Dienste {iberschritten wer-
den sollte.

Zu Artikel 7 (Weitere Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes)

Eine inhaltliche Anderung zu der bis zum 31. Dezember 2020 geltenden Regelung des § 107e BeamtVG wird
dadurch, bis auf die Authebung des Absatzes 2, der die Nichtanrechnung einer im Jahr 2020 gewéhrten steuer-
freien Einmalzahlung, die aus Anlass der COVID-19-Pandemie regelte, nicht bewirkt

Zu Artikel 8 (Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes)
Zu Nummer 1

(Inhaltsiibersicht)

Zu Buchstabe a
Folgednderung zu Nummer®8 Buchstabe a (§ 72).

Zu
Folgednderung zu Nummer 9 (§ 82).
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Zu Nummer 2
(§6)

Nach der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Rechtslage gehorten Stellenzulagen grundsétzlich zu den fiir die
gesamte Dauer der Altersteilzeit (Aktiv- wie auch Freistellungsphase) anteilig zu kiirzenden Beziigen. Sie waren
daher bei der Berechnung des Altersteilzeitzuschlages zu beriicksichtigen.

Mit dem BesStMG wurden mit Wirkung vom 1. Januar 2020 bestimmte Stellenzulagen in Fillen von Altersteilzeit
im Blockmodell nicht mehr anteilig, sondern entsprechend der tatsdchlich geleisteten Arbeitszeit gewahrt. In der
Folge ist die Hohe des Altersteilzeitzuschlages nunmehr von der Art des gewidhlten Arbeitszeitmodells abhéngig.
Wird Altersteilzeit im Teilzeitmodell gewéhrt, sind Stellenzulagen auch weiterhin bei der Berechnung des Alters-
teilzeitzuschlages zu beriicksichtigen. Erfolgt die Altersteilzeit hingegen im Blockmodell, verringert sich der Al-
tersteilzeitzuschlag um den auf die Stellenzulagen entfallenden Betrag.

Es handelt sich um eine durch das BesStMG nicht beabsichtigte Rechtsfolge, die zu einer sachlich nicht gerecht-
fertigten Benachteiligung von Beamtinnen und Beamten fiihrt, denen Altersteilzeit im Blockmodell bewilligt
wird. Diese Benachteiligung wird mit dieser Vorschrift ausgerdumt.

Zu Nummer 3

(§ 62)

Zu Buchstabe a

Wie schon nach dem bis 31. Dezember 2019 geltenden Recht werden bei der Berechnung des Zuschlages in den
Féllen begrenzter Dienstfdhigkeit nur ausdriicklich bestimmte Dienstbeziige beriicksichtigt. Es handelt sich um
die Bereinigung einer durch das BesStMG veranlassten Ungenauigkeit.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe ¢
Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe d

Aus Griinden der Gleichstellung der Beamtinnen und Beamten der Deutschen Bank AG (Postnachfolgeunterneh-
men, ehemals Postbank) mit den iibrigen Beamtinnen und Beamten soll gesetzlich sichergestellt werden, dass der
Zuschlag bei begrenzter Dienstfdhigkeit nicht neben einem Altersteilzeitzuschlag nach der Deutsche-Bank-Be-
amtenaltersteilzeitverordnung (DBBATZV) gezahlt wird.

Zu Nummer 4
(§18)
Es wird klargestellt, dass sich die Regelung des Absatzes 2 auf die Bundesbesoldungsordnung B beschrinkt.

Zu Nummer 5

(§ 50a)

Der neue Absatz 4 dient der gesetzlichen Klarstellung. § 50a ist gegeniiber den §§ 50 und 50b die speziellere
Vorschrift.

Zu Nummer 6

(§52)

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Klarstellung.
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Zu Buchstabe b
Redaktionelle Klarstellung.

Zu Nummer 7
(§59)
Klarstellung der Erméchtigungsgrundlage.

Zu Nummer 8

§72)

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b

Beamtinnen und Beamte, deren Altersteilzeit im Blockmodell vor dem 1. Januar 2020 begonnen hat, haben in der
Arbeitsphase im Regelfall in Vollzeit gearbeitet, etwaige Stellenzulagen — nach altem Recht — aber nur anteilig
erhalten. Mit Inkrafttreten des BesStMG werden die in § 6 Absatz 1a Satz 1 Nummer 3 genannten Stellenzulagen
entsprechend der tatsdchlich geleisteten Tatigkeit gezahlt: Sie stehen also der Beamtin und dem Beamten in der
Arbeitsphase im Regelfall in voller Hohe zu; im Gegenzug entfillt der Anspruch auf diese Zulagen in der sich
anschlieBenden Freistellungsphase. Uber den gesamten Zeitraum der Altersteilzeit (Arbeitsphase und Freistel-
lungsphase) fiihrt dies fiir die Betroffenen weder zu einer Besser- noch zu einer Schlechterstellung; die Neurege-
lung ist insoweit einkommensneutral.

Das BesStMG enthilt allerdings keine Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und Beamte, deren Altersteilzeit im
Blockmodell vor dem 1. Januar 2020 begonnen hat und erst nach dem 1. Januar 2020 endet. Der mit dem
BesStMG entfallene Anspruch auf die in § 6 Absatz 1a Satz 1 Nummer 3 bezeichneten Stellenzulagen in der Frei-
stellungsphase fiihrt fiir diese Beamtinnen und Beamten im Einzelfall zu erheblichen finanziellen Einbuflen ge-
geniiber der vor dem BesStMG geltenden Rechtslage. Diese nicht beabsichtigte Rechtsfolge soll in der Weise
geheilt werden, dass Beamtinnen und Beamte, deren Freistellungsphase vor dem 1. Januar 2020 begonnen hat,
rechtlich so gestellt werden, als hétte es die Neuregelung durch das BesStMG nicht gegeben. Fiir diese Beamtin-
nen und Beamten wird iibergangsweise das alte Recht bis zum Ende ihrer Altersteilzeit fortgeschrieben. Abwei-
chend hiervon besteht fiir diese Beamtinnen und Beamten kein Anspruch auf Stellenzulagen, deren Voraussetzung
die tatsidchliche Verwendung in dem zulagenfdhigen Bereich oder die Ausiibung der zulagenberechtigenden Ti-
tigkeit ist, und die erst nach dem 31. Dezember 2019 eingefiihrt wurden. Weder stehen diese Stellenzulagen an-
teilig wahrend der Freistellungsphase zu noch sind sie bei der Berechnung des Altersteilzeitzuschlages zu beriick-
sichtigen.

Fiir Beamtinnen und Beamte, deren Freistellungsphase nach dem 1.°Januar 2020 begonnen hat, gilt § 6 in der
Fassung des BesStMG unmittelbar. Dies benachteiligt die Betroffenen gegeniiber der vorgenannten Fallgruppe,
da ihnen einerseits bestimmte Stellenzulagen in der Freistellungsphase nicht (mehr) zustehen, sie andererseits in
der vor dem 1. Januar 2020 geleisteten Arbeitsphase diese Stellenzulagen nur anteilig erhalten haben. Als Aus-
gleich erhalten sie fiir die vor dem 1.°Januar 2020 liegende Zeit der Arbeitsphase die Stellenzulage in Hohe des
Differenzbetrages, der sich aus alter und neuer Rechtslage ergibt. Der Verweis auf den durch dieses Gesetz gedn-
derten § 6 Absatz 3 Satz 3 stellt klar, dass Stellenzulagen im Sinne von § 6 Absatz 1a Satz 1 Nummer 3 auch im
Geltungsbereich der Ubergangsvorschrift beim Altersteilzeitzuschlag zu beriicksichtigen sind.

Fiir Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter sowie Soldatinnen und Soldaten, denen (auB3erhalb von
Altersteilzeit) Teilzeit im Blockmodell gewdhrt wurde (z. B. in Form eines Sabbaticals) gilt das Vorgenannte
sinngemal.

Im Ergebnis werden die Betroffenen so gestellt, als hitte ihr individuell vereinbartes Teilzeitmodell bereits vor
dem 1. Januar 2020 (also nach altem Recht) geendet bzw. erst nach dem 1. Januar 2020 begonnen.

Zu Buchstabe ¢
Folgednderung zu Buchstabe b.
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Zu Nummer 9
(§ 82)

Die Vorschrift ist aufzuheben, da sie aufgrund Zeitablaufs keine Anwendung mehr findet.

Zu Nummer 10
(Anlage I)

Zu Buchstabe a
Die Regelung wird auf die Bundesbesoldungsordnung B beschrinkt.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Fiihrungszulage wurde mit dem BesStMG zum 1. Januar 2020 neu geschaffen. Sie gilt die unterschiedliche
militirische Fiihrungsverantwortung ab, die nicht im Rahmen der allgemeinen Amterbewertung abgebildet wer-
den kann und schafft damit einen Anreiz, entsprechende hoherwertige Funktionen auch voriibergehend zu iiber-
nehmen. Die Anderung dient der mit dem BesStMG besoldungssystematisch bei Schaffung der Zulage beabsich-
tigten, aber nicht umgesetzten, Herstellung des Gleichklangs zur ,,Kompaniefeldwebelzulage* nach Vorbemer-
kung Nummer 4a. Die in der Praxis zwingend benétigte Bereitschaft zur voriibergehenden Ubernahme der Titig-
keit soll, wie auch dort seit jeher, besoldungsrechtlich nicht eingeschrinkt werden. Ausgehend von dem Grund-
satz, dass Stellenzulagen nur gewihrt werden, wenn die zulageberechtigenden Aufgaben zeitlich insgesamt min-
destens 70 Prozent der Gesamttétigkeit des Besoldungsempfingers umfassen, wird die Zulage in diesen Fillen
erst ab einer Dauer der Aufgabenwahrnehmung von 21 Tagen riickwirkend ab dem ersten Tag gewéhrt. Um eine
einheitliche Rechtsanwendung zu gewihrleisten und dem Ziel der Verwaltungsvereinfachung Rechnung zu tra-
gen, wird dieser Rechtszustand mit Wirkung zum 1. Oktober 2021 auch auf die Zulage fiir Kompaniefeldwebel
iibertragen werden.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Regelung vermeidet eine Kumulation von Amtszulage nach Fulnote 1 zu Bundesbesoldungsgruppe A 13 und
einer Filhrungszulage nach Vorbemerkung Nummer 4 der Bundesbesoldungsordnungen A und B. In der zukiinf-
tigen Organisations- und Fiihrungsstruktur der Bundeswehr ist die Konstellation, dass eine Soldatin bzw. ein Sol-
dat auf einem Dienst-posten der Wertigkeit A 13g mit Amtszulage vom Inhaber eines Dienstpostens der Wertig-
keit A 13 gefiihrt wird, nicht vorgesehen.

Zu Buchstabe ¢

Mit Inkrafttreten des BesStMG zum 1. Januar 2020 besteht erstmals eine Konkurrenz zur Stellenzulage der Vor-
bemerkung Nummer 8a. Dies war bei der Schaffung der Norm nicht beabsichtigt und kann gegeniiber der fritheren
Rechtslage zu einer finanziellen Schlechterstellung des Personals in der elektronischen Aufklarung im seegehen-
den Einsatz fithren. Daher wird bestimmt, dass beide Stellenzulagen nebeneinander gewahrt werden.

Zu Buchstabe d

Zu Doppelbuchstabe aa

Mit Inkrafttreten des BesStMG zum 1. Januar 2020 besteht erstmals eine Konkurrenz zur Stellenzulage der Vor-
bemerkung Nummer 9a. Dies war bei der Neustrukturierung der Vorbemerkung Nummer 9a nicht beabsichtigt
und filihrt gegeniiber der fritheren Rechtslage zu einer finanziellen Schlechterstellung von Sanititsoffizieren der
Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 mit der Approbation als Arzt und der entsprechenden Qualifikation im Sinne
von Vorbemerkung Nummer 11 Absatz 1 Nummer 2 im seegehenden Einsatz.

Um dies zu kompensieren soll — auf dem Niveau der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Rechtslage, bei der
diesem Personenkreis fiir die entsprechenden Tétigkeiten Stellen- und Erschwerniszulagen insgesamt in Hohe
von monatlich rund 835 Euro zustanden — ein entsprechender Erh6hungsbetrag gewéhrt werden. Sofern Sanitéts-
offiziere mit der Approbation als Arzt und der entsprechenden Qualifikation als Angehdrige einer Besatzung in
Dienst gestellter seegehender Schiffe der Marine oder anderer Seestreitkréfte verwendet werden, soll daher die
Zulage nach Nummer 2 um den in Anlage IX ausgewiesenen Betrag in Hohe von 220 Euro erhoht werden.
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Nehmen Sanititsoffiziere mit der Approbation als Arzt und der entsprechenden Qualifikation aufgrund einer
Kommandierung entsprechende Aufgaben auf einem solchen Schiff selbststindig und eigenverantwortlich wahr,
ohne organisatorisch zur Besatzung zu gehdren, ist es — entsprechend den Voraussetzungen der Zulage nach Vor-
bemerkung Nummer 9a Absatz 2 — gerechtfertigt, den Erh6hungsbetrag ebenfalls aus Griinden der Kompensation
einer finanziellen Schlechterstellung gegentiber der fritheren Rechtslage anteilig fiir die Dauer der Aufgabenwahr-
nehmung an Bord zu gewihren.

Zu Doppelbuchstabe bb
Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe e

Es handelt sich um die Beseitigung eines Redaktionsversehens, das im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens
zum BesStMG erfolgte. Diese Amter werden wieder als Grundamtsbezeichnungen gemi3 Nummer 1 Absatz 2
Satz 1 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B kenntlich gemacht.

Zu Buchstabe f

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um die Beseitigung eines Redaktionsversehens, das im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens
zum BesStMG erfolgte. Eine materielle Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um die Beseitigung eines Redaktionsversehens, das im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens
zum BesStMG erfolgte. Eine materielle Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Doppelbuchstabe cc

Es handelt sich um die Beseitigung eines Redaktionsversehens, das im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens
zum BesStMG erfolgte. Eine materielle Anderung ist damit nicht verbunden.

Zu Buchstabe g

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Bundesrepublik Deutschland hat sich durch einen Vertrag mit dem Zentralrat der Juden in Deutschland vom
20. Dezember 2019, dem der Deutsche Bundestag mit dem Gesetz {iber die jiidische Militarseelsorge vom 20. Juli
2020 (BGBI. L. S. 1664) zugestimmt hat, zur Einrichtung einer jiidischen Militérseelsorge verpflichtet. Es handelt
sich um eine Bundesoberbehorde im Geschiftsbereich des BMVg.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um die Beseitigung eines Redaktionsversehens, das im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens
zum BesStMG erfolgte. Dieses Amt wird wieder als Grundamtsbezeichnungen nach Nummer 1 Absatz 2 Satz 1
der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B kenntlich gemacht.

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Dienstgrade Stabshauptmann und Stabskapiténleutnant sind die Spitzendmter der Laufbahn der Offiziere des
militirfachlichen Dienstes und insoweit vergleichbar mit dem Spitzenamt des gehobenen Verwaltungsdienstes.
Da Soldaten mit den vorgenannten Dienstgraden ebenso herausgehobene Funktionen ausiiben kénnen, die sich
grundsétzlich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, ist die vorgesehene Amtszulage auch auf diesen
Personenkreis zu erstrecken.

Zu Buchstabe h

Die Amtsbezeichnungen in der neuen Bundesbehorde ,,Militdrrabbinat® sind zwischen dem BMVgund dem Zent-
ralrat der Juden abgestimmt worden.
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Zu Buchstabe i

Die Amtsbezeichnungen in der neuen Bundesbehdrde ,,Militirrabbinat™ sind zwischen dem BMVg und dem Zent-
ralrat der Juden abgestimmt worden.

Zu Buchstabe j

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um die Beseitigung eines Redaktionsversehens, das im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens
zum BesStMG erfolgte. Diese Amter werden wieder als Grundamtsbezeichnungen nach Nummer 1 Absatz 2
Satz 1 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B kenntlich gemacht.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Amtsbezeichnungen in der neuen Bundesbehorde ,,Militdrrabbinat“ sind zwischen dem BMVg und dem Zent-
ralrat der Juden abgestimmt worden.

Zu Buchstabe k

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um die Anderung einer Behdrdenbezeichnung. Seit dem 1. Januar 2020 heiBt das Bundesversi-
cherungsamt Bundesamt fiir Soziale Sicherung (BAS).

Zu Doppelbuchstabe bb
Ein veralteter Zusatz aus dem Postbankbereich wird aktualisiert.

Zu Buchstabe 1

Die Wertigkeit des Dienstpostens fiir die Leitung des Militdrrabbinats ergibt sich aus dem Gleichklang der ande-
ren Religionsgemeinschaften. Die Leitungen der beiden weiteren Bundesoberbehorden der Militdrseelsorge, des
Evangelischen Kirchenamtes fiir die Bundeswehr und des Katholischen Militérbischofsamtes, sind ebenfalls in
die Besoldungsgruppe B 6 eingestuft.

Zu Nummer 11
(Anlage IX)

Zu Buchstabe a
Folgednderung zu Nummer 10 Buchstabe d.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Anderung.

Zu Artikel 9 (Anderung des Bundesreisekostengesetzes)

Zu Nummer 1
(§2)

Zu Buchstabe a

Mit dem neu eingefiigten Satz 4 wird eine bereits in der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Bundesreise-
kostengesetz bestehende Vorschrift in das Gesetz iiberfiihrt, um die Bedeutung der Priifung der Reisevermeidung
vor jeder Dienstreise zu unterstreichen. Dariiber hinaus wird damit die Malnahme Reisevermeidung — aus dem
,.Klimaschutzprogramm 2030 der Bundesregierung zur Umsetzung des Klimaschutzplans 2050 im Rahmen des
Punktes Minderung von Emissionen aus Dienstreisen — gesetzlich verankert. Dieser Vorabpriifung kommt eine
entscheidende Bedeutung zu, da jede nicht durchgefiihrte Dienstreise zu Einsparungen von CO2-Emissionen bei-
tragt.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgeédnderung.
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Zu Nummer 2
(§3)

Zu Buchstabe a

Im ,,Klimaschutzprogramm 2030 der Bundesregierung zur Umsetzung des Klimaschutzplans 2050 wurde als
eine MaBnahme zur Reduzierung von Emissionen bei Dienstreisen die Aufnahme der Kriterien ,,Umweltvertrag-
lichkeit* und ,,Nachhaltigkeit in das Bundesreisekostengesetz beschlossen. Damit sollen nunmehr neben dem
Kriterium der ,,Wirtschaftlichkeit auch Klimaschutzkriterien bei der Durchfithrung der Dienstreisen und insbe-
sondere der Erstattung der Reisekostenvergiitung eine Rolle spielen.

Umweltvertrdglichkeit beschreibt die Auswirkungen der Dienstreisen auf die Schutzgiiter Boden, Gewésser, Luft,
Klima, Menschen, Tiere und Pflanzen. Nachhaltigkeit beriicksichtigt auch die Auswirkungen des heutigen Dienst-
reiseverhaltens fiir die Umwelt kiinftiger Generationen. MaBstab fiir die Kriterien Umweltvertraglichkeit und
Nachhaltigkeit ist in erster Linie die Einsparung von CO»-Emissionen, jedoch kénnen auch andere umweltbezo-
gene Aspekte und Kennzahlen Beriicksichtigung finden.

Mit der neu eingefiigten Konkretisierung der notwendigen Reisekosten unter Anerkennung von Umweltvertrag-
lichkeit und Nachhaltigkeit soll den Dienstreisenden die Mdoglichkeit er6ffnet werden, Kosten aufgrund klima-
freundlichen Reisens erstattet zu bekommen und somit einen eigenen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Zur
Wahrung des reise-kostenrechtlichen Grundsatzes einer freien Wahl des Beforderungsmittels durch den Dienst-
reisenden, setzt die klimafreundliche Gestaltung einer Dienstreise auf die Freiwilligkeit.

Mit dem neu eingefiigten Absatz 1 Satz 2 soll insbesondere der klimafreundliche Bahnverkehr privilegiert und
damit ein Anreiz fiir die Nutzung der Bahn auf Dienstreisen geschaffen werden. Den Reisestellen wird damit auch
die Moglichkeit eingerdumt, Dienstreisen umweltfreundlich und nachhaltig zu organisieren (Buchung Bahn statt
Flug). Neben der Bahnnutzung anstelle eines Fluges oder der (Dienst-)Kfz-Nutzung soll jedoch auch beispiels-
weise die Nutzung von Elektrofahrzeugen als Mietwagen trotz Mehrkosten ermdglicht werden.

Auch weiterhin gilt, dass Buchung und Durchfithrung der Dienstreisen nicht zu wirtschaftlich unverhéltnismafi-
gen und damit unvertretbaren Ergebnissen flihren diirfen. Die neu eingefiihrten Kriterien der Umweltvertraglich-
keit und Nachhaltigkeit sind insofern auf der Grundlage allgemeiner Mafigaben in ein angemessenes Verhéltnis
zu den weiterhin bestehenden Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu bringen. Als MaBstab ist
insbesondere die Hohe der durch das klimafreundliche Reiseverhalten erzielten CO»-Einsparungen heranzuzie-
hen; je hoher die CO»-Einsparung, desto eher werden auch Mehrkosten anzuerkennen sein.

Entsprechend wurde bereits mit Rundschreiben des Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und Heimat vom 21.
Januar 2020 zur ,,Umsetzung des Klimaschutzprogramms 2030 im Bundesreisekostengesetz geregelt, dass den
Dienstreisenden die Bahnnutzung auch bei hoheren Kosten aus Klimaschutzgriinden ermoglicht wird. Demnach
sind Mehrkosten immer anzuerkennen, wenn nach Mafigabe des Rundschreibens die Bahn statt des Flugzeugs
genutzt wird. Dariiber hinaus wird in dem Rundschreiben die ebenfalls fortgeltende Erstattung der durch den
Dienstreisenden geleisteten CO,-Kompensationen in den Féllen des § 5 Absatz 1 und 2 geregelt. Weitere Kon-
kretisierungen der erstattungsfahigen Kosten fiir umweltvertragliches und nachhaltiges Reisen werden in den All-
gemeinen Verwaltungsvorschriften zum BRKG ausgestaltet.

Zu Nummer 3
(§ 3a—neu-)

Der § 3a soll es den Abrechnungsstellen fiir Reisekosten ermdglichen, bei der Abrechnung von Reisekosten ein
vollstindig automatisiertes Verfahren einzusetzen. § 35a des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwWVT{G) erfordert
fiir die automatisierte Bearbeitung einen Normvorbehalt. Diesen Erfordernissen tragt der neue § 3a Rechnung. Es
handelt sich ausschlieBlich um die automatisierte Bescheiderstellung ohne Auswirkungen auf den Zahlungsver-
kehr.

Aus Griinden der Wirtschaftlichkeit und der Verwaltungsvereinfachung ist es sinnvoll, bei einfachen Sachverhal-
ten Antrage auf Reisekostenvergiitung im Sinne einer zukunftsfahigen Losung automatisiert zu bearbeiten. Dabei
ist im Sinne der Einzelfallgerechtigkeit stets sicherzustellen, dass alle tatsdchlichen Angaben des Antragstellers
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Beriicksichtigung finden, insbesondere wenn der Antrag auf Erstattung der Reisekosten von der Genehmigung
der Dienstreise aufgrund anderer oder neuer Tatsachen abweicht.

Wie bereits in § 35a VwV{G ausgefiihrt wird, scheiden Antrége, bei deren Bescheidung ein Beurteilungsspiel-
raum oder ein Ermessen besteht, von vornherein fiir eine automatisierte Bearbeitung aus. In der Regel ist das
automatisierte Verfahren auf Antrdge anzuwenden, die ohne Abweichung der Genehmigung der Dienstreise ent-
sprechen und somit bereits durch einen Bearbeiter gepriift wurden.

Zur Qualitdtssicherung ist es erforderlich, regelméBige Stichprobenkontrollen durchzufiihren. Es obliegt den Ab-
rechnungsstellen fiir Reisekosten, dies in geeigneter Form umzusetzen.

Zu Nummer 4
(§ 10)

Der neue Satz 2 stellt klar, dass die durch die Reisevorbereitung entstandenen Kosten fiir umweltvertrégliches
und nachhaltiges Reisen ebenso erstattet werden wie andere Auslagen, wenn die Dienstreise aus einem von der
oder dem Bediensteten nicht zu vertretenden Grund entfallt.

Zu Artikel 10 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)
Zu Nummer 1

(Inhaltsiibersicht)

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Folgednderung zur Einfligung des § 55g (Nummer 9).

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgeidnderung zur Anderung der Uberschrift des § 106a (Nummer 13).

Zu Nummer 2
(§23)
Zu Buchstabe a

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 2 Buchstabe a verwiesen.

Zu Buchstabe b
Redaktionelle Folgedinderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 3
(§27)

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 4 verwiesen.

Zu Nummer 4
(§ 46)

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 9 verwiesen.

Zu Nummer 5
(§353)

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 11 Buchstabe a verwiesen.

Zu Nummer 6
(§55)

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 12 verwiesen.
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Zu Nummer 7

(§ 55a)
Zu Buchstabe a
Zu Doppelbuchstabe aa

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 13 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 13 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb verwiesen

Zu Buchstabe b
Zu Doppelbuchstabe aa

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 13 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa verwiesen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 13 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb verwiesen.

Zu Nummer 8

(§ 55)

Mit § 55f SVG existiert eine inhaltsgleiche Parallelregelung zu § 50f BeamtVG. Die Anderung in Artikel 6 Num-
mer 10 vorgesehene des § 50f BeamtVG soll wirkungsgleich auch auf die Gruppe der Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfanger nach dem SVG libertragen werden. Auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 10

wird verwiesen.

Zu Nummer 9
(§552)

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 14 verwiesen.

Zu Nummer 10

(§59)

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 15 verwiesen.

Zu Nummer 11
(§81)

Es wird auf die Begriindung zu Nummer 3 verwiesen.

Zu Nummer 12
(§ 94b)

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 19 verwiesen.

Zu Nummer 13
(§ 106a)

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 21 verwiesen.

Zu Nummer 14

(§ 107)
Zu Buchstabe a

Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 18 Buchstabe a verwiesen.
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Zu Buchstabe b
Es wird auf die Begriindung zu Artikel 6 Nummer 18 Buchstabe b verwiesen.

Zu Artikel 11 (Weitere Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)
Es wird auf die Begriindung zu Artikel 7 Nummer 2 verwiesen.

Zu Artikel 12 (Anderung des Wehrpflichtgesetzes)

Die Anderungen im Wehrpflichtgesetz stellen sicher, dass Wehrpflichtige, deren duBeres Erscheinungsbild nicht
den Vorgaben der Rechtsverordnung nach § 4 Absatz 4 SG (Artikel 13 Nummer 1 Buchstabe a) geniigt, kiinftig
vom Wehrdienst ausgeschlossen sind. Zur ndheren Begriindung wird auf die Ausfiihrungen in der Begriindung zu
Artikel 13 verwiesen.

Zu Artikel 13 (Anderung des Soldatengesetzes)

Zu Nummer 1

$4
Zu Buchstabe a

Das BVerwG hat mit Beschluss vom 31. Januar 2019 (Az. 1 WB 28.17) in Anderung seiner bisherigen Recht-
sprechung festgestellt, dass § 4 Absatz 3 Satz 2 SG keine den Anforderungen des Vorbehaltes des Gesetzes ge-
niigende normative Grundlage der in der Zentralen Dienstvorschrift A-2630/1 ,,Das Erscheinungsbild der Solda-
tinnen und Soldaten der Bundeswehr* fiir ein einheitliches Erscheinungsbild der Soldatinnen und Soldaten der
Bundeswehr getroffenen Regelungen in Bezug auf Haar- und Barttracht, Fingernédgel, Kosmetik, Schmuck, Této-
wierungen, Piercings oder andere Modifikationen des Erscheinungsbilds sei. § 4 Absatz 4 enthilt die erforderliche
gesetzliche Grundlage zur Regelung des duleren Erscheinungsbilds der Soldatinnen und Soldaten.

Auch nach den Ausfiihrungen des 1. Wehrdienstsenats des BVerwG in seinem Beschluss vom 31. Januar 2019
unterscheiden sich die Streitkrdfte von anderen Hoheitstrigern dadurch, dass sie typischerweise nach auflen im
geschlossenen Verband handeln und in hohem Malle durch nach aufien einheitliches Auftreten und einen nach
innen engen Zusammenhalt ihrer Angehdrigen geprégt sind. Die militirische Uniform dient dem einheitlichen
Auftreten der Truppe im In- und Ausland. Das damit bezweckte geschlossene Erscheinungsbild einer Einheit kann
beispielsweise durch stark unterschiedliche Haarldngen, Haarfarben, Barttrachten massiv beeintrachtigt werden.
Da die Akzeptanz der Bundeswehr im In- und Ausland auch von dem Aussehen ihrer Soldatinnen und Soldaten
abhingt und ein einheitliches Aussehen als sichtbares Zeichen der Einbindung in die militirische Gemeinschaft
auch der inneren Geschlossenheit der Truppe dient, kommt den Regelungen iiber ein einheitliches Erscheinungs-
bild eine zwar nur dienende, aber nach wie vor unerldssliche Bedeutung fiir die Funktionsfahigkeit der Streitkréfte
zu (BVerwG 1 WB 28.17).

Tragen Soldatinnen und Soldaten bei der Ausiibung des Dienstes keine Uniform (z. B. Uniformbefreiung aus
gesundheitlichen Griinden), kdnnen nach § 4 Absatz 4 Einschrankungen fiir das Tragen bestimmter Kleidungs-
stiicke festgelegt sowie die Gesichtsverhiillung untersagt werden. Damit geht diese Regelung iiber den Regelungs-
gehalt des § 4 Absatz 3 Satz 2, 2. Halbsatz hinaus.

Tatigkeiten mit unmittelbarem Dienstbezug sind alle Tatigkeiten, die nicht in Ausiibung des Dienstes erfolgen,
die jedoch in einem unmittelbaren Zusammenhang mit der Dienstaus-iibung stehen. Ein solcher unmittelbarer
Zusammenhang liegt vor, wenn fiir einen objektiven Beobachter nach Wiirdigung der Gesamtumstinde nicht er-
kennbar ist, ob die Soldatin oder der Soldat einer Tatigkeit in Ausiibung seines Dienstes nachgeht oder nicht. Das
wire insbesondere dann anzunehmen, wenn die Soldatin oder der Soldat aullerhalb ihres oder seines Dienstes
schon oder noch ihre oder seine Uniform, beispielsweise auf dem Weg zum Dienst, trdgt oder wenn die Soldatin
oder der Soldat die Moglichkeit zur unentgeltlichen Beforderung in 6ffentlichen Eisenbahnen in Uniform nutzt.
Fiir einen objektiven Beobachter wire es beispielsweise nicht mdglich zu unterscheiden, ob eine uniformierte
Soldatin oder ein uniformierter Soldat noch ihren oder seinen Dienst ausiibt oder bereits auf dem Heimweg ist,
wenn diese Person uniformiert in der Offentlichkeit gesehen wird.
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Im neuen § 4 Absatz 4 werden beispielhaft Merkmale des Erscheinungsbilds genannt, deren Zeigen eingeschrénkt
oder deren Tragen untersagt werden kann. Neben Arten und Erscheinungsformen bestimmter Kleidung, Symbo-
len, Formen der Haar- und Barttracht und Schmuck, worunter auch Piercings fallen, kann auch das Tragen oder
Zeigen von Téatowierungen eingeschrinkt oder ganz untersagt werden. Weitere denkbare Merkmale des Erschei-
nungsbilds, welche unter die insoweit nicht abschlieende Vorschrift subsumiert werden konnten, wéren jegliche
weiteren Formen des Korperschmucks, wie beispielsweise sogenannte Brandings, Mehndis, Bodypaintings, Der-
mal Implants, Cuttings oder Scars.

Zum sichtbaren Korperbereich zadhlt der Bereich des Korpers, der von der Kleidung nicht abgedeckt wird. Hierbei
ist die zu tragende Uniform als Maf3stab anzusetzen.

Nicht von der Regelung umfasst sind solche Merkmale des Erscheinungsbilds, die mit bloBem Auge bei einem
natiirlichen Mindestabstand nicht erkennbar sind. Kérpermodifikationen, die so klein sind, dass sie nicht ohne
Weiteres zu erkennen sind, sind nicht dazu geeignet, das einheitliche Auftreten der Truppe zu beeintrichtigen.

Der neue § 4 Absatz 4 Satz 4 enthilt eine Erméchtigungsgrundlage zur Einschrinkung oder Untersagung von
religids oder weltanschaulich konnotierten Merkmalen des Erscheinungsbilds und damit verbunden eine parla-
mentarische Leitentscheidung. Das Tragen von weltanschaulich oder religios konnotierten Merkmalen des Er-
scheinungsbilds, wie beispielsweise das muslimische Kopftuch, die jiidische Kippa oder ein christliches Kreuz,
werden vom Schutzbereich des Artikels 4 Absatz 1 und 2 GG umfasst. Eine diesbeziigliche Einschriankung stellt
damit neben einem Eingriff in Artikel 2 Absatz 1 und Artikel 12 Absatz 1 GG einen Eingriff in das Grundrecht
auf Glaubens- und Bekenntnisfreiheit der oder des Betroffenen dar. Das Recht, solche Merkmale des Erschei-
nungsbilds zu tragen, kann eingeschrénkt oder génzlich untersagt werden, wenn sie objektiv geeignet sind, das
Vertrauen in die religiés und weltanschaulich neutrale Ausiibung des Dienstes zu beeintriachtigen.

Aus Artikel 4 Absatz 1, Artikel 3 Absatz 3 Satz 1, Artikel 33 Absatz 3 GG sowie Artikel 136 Absatz 1 und 4 und
Artikel 137 Absatz 1 WRYV in Verbindung mit Artikel 140 GG ergibt sich die religids-weltanschauliche Neutra-
litdt des Staats. Artikel 87 a GG ist die verfassungsrechtliche Grundentscheidung fiir eine wirksame militdrische
Landesverteidigung zu entnehmen. Diese verfassungsimmanenten Schranken rechtfertigen den Eingriff in die
Glaubens- und Bekenntnisfreiheit. Die weltanschaulich und religiose Neutralitdt des Staates und das Vertrauen
der Bevolkerung in diese miissen geschiitzt werden. Das Vertrauen in die religios und weltanschaulich neutrale
Ausiibung des Dienstes der Soldatinnen und Soldaten, die fiir den Staat titig werden, héngt nicht unwesentlich
auch von deren Auftreten und Erscheinungsbild ab. Die Uniform dient insoweit auch dazu, die dienstliche Funk-
tion in den Vordergrund zu stellen. Das Zeigen oder Tragen von religids oder weltanschaulich konnotierter Klei-
dung oder Symbolen durch Soldatinnen und Soldaten kann eingeschriankt oder untersagt werden, wenn die Klei-
dung oder Symbole objektiv geeignet sind, das Vertrauen in die religiés und weltanschaulich neutrale Dienstaus-
iibung zu beeintrichtigen.

Die Einschriankung oder das Verbot des Tragens oder des Zeigens von Merkmalen des Erscheinungsbilds wie
bestimmter, in besonders auffilliger Weise individualisierender Kleidung, Schmuck, Symbole, Tatowierungen
sowie die Haar- und Barttracht, auch wenn diese religids oder weltanschaulich konnotiert sind, steht nicht auller
Verhiltnis zu den Regelungszielen. Zwar kann es sich insbesondere dann um einen schwerwiegenden Eingriff
handeln, wenn das Tragen des Symbols oder Kleidungsstiicks als religiose oder weltanschauliche Verpflichtung
empfunden wird oder gar Beziige zur engeren Personlichkeitssphire aufweist, wie dies beispielsweise beim Kopf-
tuch oder der Kippa der Fall sein kann. Dem stehen jedoch die besonders gewichtigen Ziele entgegen, die Achtung
und das Vertrauen, das den Soldatinnen und Soldaten entgegengebracht werden, die Funktionsfahigkeit der Streit-
krifte und das Vertrauen in die Neutralitit des Staates zu schiitzen. Die Erreichung dieser Ziele ist fiir die Funk-
tionsfahigkeit des Staates unerlasslich und deshalb von herausragender Bedeutung. Diese Ziele rechtfertigen den
Eingriff.

Mit der Anderung wird der bisherige Absatz 4 inhaltlich unverindert als neuer Absatz 5 eingefiigt.

Zu Buchstabe b
Folgednderung zu Buchstabe a.
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Zu Nummer 2
(§37)

Mit der Ergédnzung in § 37 wird eine neue Berufungsvoraussetzung normiert. Danach darf nicht in ein Dienstver-
héltnis berufen werden, wer unverdnderliche Merkmale des Erscheinungsbilds aufweist, die mit den Vorgaben
der Rechtsverordnung nach § 4 Absatz 4 nicht vereinbar sind. Uber die Verweisung in § 58b Absatz 2, im Reser-
vistengesetz sowie im Einsatz-Weiterverwendungsgesetz gilt die Berufungsvoraussetzung auch fiir die dort ge-
nannten Wehrdienstverhéltnisse.

Unverénderlich sind alle Merkmale des Erscheinungsbilds, die nicht ohne wesentlichen Aufwand derart verandert
oder beseitigt werden konnen, dass sie die an das Erscheinungsbild von Soldatinnen und Soldaten gestellten An-
forderungen der Rechtsverordnung nach § 4 Absatz 4 erfiillen. Ein unverénderliches Merkmal des Erscheinungs-
bilds ldge beispielsweise nicht vor, wenn die Bewerberin oder der Bewerber zum Zeitpunkt der Berufung in das
Wehrdienstverhéltnis ein Piercing im sichtbaren Korperbereich trégt, das mit den Vorgaben fiir das Erscheinungs-
bild zwar nicht in Einklang steht, jedoch fiir die Ausiibung des Dienstes oder fiir Tatigkeiten mit unmittelbaren
Dienstbezug ohne wesentlichen Aufwand und ohne medizinischen Eingriff entfernt werden kann.

Diese Regelung soll die Funktionsfahigkeit der Streitkréfte gewéhrleisten. Es wire mit dem Regelungszweck des
§ 4 Absatz 4 nicht vereinbar, wenn einer oder einem bereits im Wehrdienstverhiltnis stehenden Soldatin oder
Soldaten das Tragen bestimmter unverdnderlicher Merkmale des Erscheinungsbilds im sichtbaren Korperbereich
untersagt wiirde, dies aber bei einer Bewerberin oder einem Bewerber geduldet wiirde. In beiden Fillen geht es
um die Gewahrleistung der Funktionsfahigkeit der Streitkrifte. Daher sind insoweit fiir Bewerberinnen und Be-
werber die gleichen MaBstibe anzulegen. Eine andere Beurteilung ergibt sich auch nicht daraus, dass fiir Solda-
tinnen und Soldaten, die bereits bei Inkrafttreten dieses Gesetzes iiber nicht mit den Vorgaben der Rechtsverord-
nung nach § 4 Absatz 4 vereinbare unverinderliche Erscheinungsmerkmale verfiigen, im Hinblick auf Artikel 2
Absatz 2 GG eine Entfernung dieser Merkmale im Einzelfall moglicherweise unverhiltnisméfig wére. Denn an-
ders als Bewerberinnen und Bewerber verfiigen diese bereits iiber einen verfestigten Soldatenstatus.

Im Hinblick auf das angestrebte Ziel, die Funktionsfahigkeit der Streitkrifte zu gewéhrleisten, ist daher auch die
mit dieser Regelung einhergehende Einschriinkung des gleichen Zugangs zu dffentlichen Amtern gemifl Arti-
kel 12 Absatz 1 und Artikel 33 Absatz 2 GG gerechtfertigt.

Zu Nummer 3
(§ 65)

Die Anderungen iibertragen die mit Nummer 2 fiir eine Berufung in das Dienstverhiltnis einer Berufssoldatin,
eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit und eines Soldaten auf Zeit neu normierten Berufungsvoraussetzun-
gen auf Wehrdienstverhéltnisse nach dem Vierten Abschnitt des Gesetzes. Von Dienstleistungen werden kiinftig
die Personen ausgeschlossen sein, deren Erscheinungsbild nicht den Vorgaben der Rechtsverordnung nach § 4
Absatz 4 entspricht.

Von einer Ubertragung auf die Zuziehung zu dienstlichen Veranstaltungen, die statusrechtlich nicht ausgestaltet
ist, wurde verzichtet. Hierbei handelt es sich um zeitlich und raumlich umgrenzte Einzelvorhaben, die in der Regel
maximal drei Tage andauern. Ein Regelungsbedarf besteht daher nicht.

Zu Nummer 4
(§93)

Es handelt sich um eine Zustindigkeitsregelung in Folge der Einfiigung des Absatzes 4 in § 4 (Nummer 1). Da
lediglich Soldatinnen und Soldaten betroffen sind, wird die Verordnung als eine Rechtsverordnung des Bundes-
ministeriums der Verteidigung vorgesehen.

Zu Artikel 14 (Folgeinderungen)

Artikel 14 enthilt Folgednderungen. Die Verweise im PostPersRG sowie im BEZNG auf § 26 BBG werden an
die neue Gliederung des § 26 BBG angepasst. Im BEZNG wird dariiber hinaus die veraltete Bezeichnung ,,Lauf-
bahn-, Ausbildungs- und Priifungsordnungen® gestrichen. Der Verweis im BBankG auf § 22 BBG wird an die
neue Reihenfolge der Absitze in § 22 BBG angepasst.
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Die Absitze 4 und 5 sind redaktionelle Folgednderungen zu Artikel 6 Nummer 5 Buchstabe ¢ (Authebung des
Zuschlags zum Unfallruhegehalt).

Absatz 6 ist eine Folgeinderung zur Anderung des § 7 BBG (Einfiigen eines neuen Satzes 2). Mit Absatz 7 wird
der wegen § 21 Absatz 1 BBG nunmehr iiberfliissige § 48 Absatz 1 BLV gestrichen und im Ubrigen angepasst.

Zu Artikel 15 (Inkrafttreten)
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Zu Absatz 2

Das abweichende Inkrafttreten nach Absatz 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2020 stellt sicher, dass die Regelungen
des Artikels 6 Nummer 1 Buchstabe ¢ und Nummer 21 und 22 sowie Artikel 10 Nummer 1 Buchstabe b und
Nummer 13 und 14 zur Weitergewdhrung von Waisengeld nach § 107¢ BeamtVG und § 106a SVG zum gleichen
Zeitpunkt in Kraft treten wie die sozialversicherungsrechtliche Regelung zur Weitergewihrung einer Waisenrente
nach dem SGB VI; zusitzlich treten die verwaltungsvereinfachenden Regelungen zur administrativen Durchfiih-
rung der Anrechnung von Einkommen mit Bezug zur Bewiltigung der Fliichtlingskrise und der COVID-19-Pan-
demie — keine Zwolftelung, sondern monatsbezogene Anrechnung — ebenfalls riickwirkend zum 1. Januar 2020
in Kraft. Daneben wird sichergestellt, dass die in den Begriindungen zu Artikel 8 Nummer 1 bis 3 und 6 bis 8
dargestellten Redaktionsversehen und sachlich nicht gerechtfertigten Benachteiligungen riickwirkend zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens des BesStMG beseitigt werden.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 treten die Bereinigung des § 63 BeamtVG sowie die Aufhebung des Verweises in § 85 Absatz 11
BeamtVG und § 94b Absatz 8 SVG riickwirkend zum gleichen Tag in Kraft wie die urspriinglich mit dem
BesStMG erfolgten Anderungen der §§ 63 und 85 BeamtVG sowie des § 94b SVG. Damit wird eine zeitliche
Regelungsliicke vermieden.

Zu Absatz 4
Nach Absatz 4 tritt die Anderung gleichzeitig mit dem Gesetz iiber die jiidische Militérseelsorge in Kraft.

Zu Absatz 5

Nach Absatz 5 tritt die Anderung des § 53 BeamtVG und § 53 SVG zur Vereinfachung ihrer Administration zum
Jahresbeginn 2021 in Kraft. Hierdurch wird der verwaltungsseitige Mehraufwand vermieden, der durch ein Ne-
beneinander unterschiedlicher Regelungen zur Anrechnung von Einkommen auf die Versorgungsbeziige ent-
stiinde, wenn die jeweilige Regelung unterjéhrig in Kraft trite. Mit der Inkrafttretensregelung zu den Artikeln 7
und 11 wird eine Kontinuitét sichergestellt und ein ungeregelter Zwischenraum vermieden, da § 107e BeamtVG
und § 106a SVG nach Artikel 9 Absatz 4 des Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBI. I S. 1063) auBer Kraft treten.

Zu Absatz 6

Nach Absatz 6 tritt die Anderung der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Altersgeld, hier insbesondere die
grundsitzliche Anderung des Umfangs der fiir einen Altersgeldanspruch erforderlichen Wartezeit, mit Ablauf des
Monats in Kraft, in dem dieses Gesetz verkiindet wird. Damit werden von der gednderten Rechtslage auch dieje-
nigen Beamtinnen und Beamten erfasst, die einen Antrag auf Entlassung zum Ende dieses Monats stellen. Ein
Inkrafttreten zum Ersten des auf die Veroffentlichung folgenden Monats wiirde diesen Personenkreis nicht erfas-
sen, da sich deren Anspruch nach dem Recht zum Zeitpunkt der Entlassung regelt (§ 3 Absatz 2 AItGG).

Zu Absatz 7

Mit Absatz 7 wird eine weitere gesonderte Inkrafttretensregelung getroffen, die die genannten Anderungen des
Altersgeldgesetzes und Beamtenversorgungsgesetzes zum Beginn des auf die Verdffentlichung folgenden Monats
bestimmt. Damit wird ein untermonatiges Inkrafttreten fiir eventuelle Neuberechnungen des Altersgeldes und der
Versorgungsbeziige nach dem BeamtVG und somit eine verwaltungsaufwéndige manuelle tageweise Berechnung
vermieden.
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C. Stellungnahmen der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften

Den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften ist im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach § 118 des BBG
Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben worden. GeduBert haben sich der Deutsche Beamtenbund (dbb), der
Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB), der Deutsche Bundeswehrverband (DBwV) und der Christliche Gewerk-
schaftsbund Deutschlands (CGB).

Die Spitzenorganisationen der Gewerkschaften begriiBen den Gesetzentwurf tiberwiegend, sehen dabei zum Teil
jedoch einige Regelungen kritisch.

Die Vorgaben zum Erscheinungsbild in § 61 BBG und § 34 BeamtStG werden im Hinblick auf deren Eingriffs-
tiefe teilweise als nicht bestimmt genug angesehen. Die Bundesregierung verweist insoweit auf die restriktive
Rechtsprechung zu dieser Thematik, die iiber die unbestimmten Rechtsbegriffe dieser Normen Eingang in die
Entscheidungspraxis finde.

Die gesetzliche Verankerung von Regel- und Anlassbeurteilungen in § 21 BBG wird begriiit. DGB und dbb geben
jedoch zu bedenken, dass differenzierte Beurteilungsrichtlinien behdrdeninterne Besonderheiten aufgrund der
Sachnihe vielfach besser abbilden konnen, als dies auf dem Verordnungswege moglich wire. Die Bundesregie-
rung stellt klar, dass die im Entwurf enthaltene Rechtsverordnungserméchtigung lediglich die bereits im geltenden
Recht bestehende entsprechende Erméchtigung konkretisiert. Alle in § 21 Absatz 2 BBG des Entwurfs enthalte-
nen Regelbeispiele kdnnen bereits nach geltendem Recht von der Bundesregierung in einer Verordnung geregelt
werden. In Zeiten regelmaBiger Ressortumbildungen, héherer Mobilitit und Wechselbereitschaft der Beamtinnen
und Beamten sowie auch vor dem Hintergrund der IT-Konsolidierung besteht fiir eine mallvolle Anpassung der
bestehenden Regelungen in der Bundeslaufbahnverordnung zu Beurteilungen perspektivisch ein entsprechender
Bedarf.

Bei Schmerzensgeldanspriichen in § 78a BBG sprach sich der dbb in Ergidnzung des Gesetzentwurfs dafiir aus,
die Ubernahmeregelung auch auf auslindische Urteile auszudehnen. Die Bundesregierung hat die Priifung einer
solchen Ausdehnung auf EU-Mitgliedstaaten zugesagt, wegen mangelnder Vergleichbarkeit der Rechtssysteme
weltweit jedoch abgelehnt.

Zum AltGG gab es von den Spitzenverbianden unterschiedliche Bewertungen. Wiahrend der DGB eine Abschaf-
fung des 15-Prozent-Abschlags befiirwortet, betont der dbb, dass er gegen eine vollige Gleichbehandlung mit den
Versorgungsregelungen der Lebenszeitbeamten ist. Hierzu betont die Bundesregierung, dass die Regelung insge-
samt eine ausgewogene Gesamtlosung darstellt und den europarechtlichen Vorgaben ausreichend Rechnung trégt,
was zu einer Erledigung anhéngiger Streitverfahren beitragen werde. Der Absenkung der grundsétzlichen Warte-
zeit von sieben auf fiinf Jahre bzw. der im Bundesdienst verbrachten Zeit von fiinf auf vier Jahre steht insoweit
der Ausschluss von Zeiten gegeniiber, in denen die Beamtin oder der Beamte keine Dienstleistung gegeniiber dem
Bund erbringt. Weiterhin regt der DGB einen riickwirkenden Wegfall des Abschlags an. Die Bundesregierung
bestitigt, dass die Festsetzung der Altersgeldbeziige erst mit Erreichen der gesetzlichen Ruhestandsgrenze erfolgt.
Derzeit gebe es weniger als flinf Auszahlungsfille (Stand: 2018).

Die Uberarbeitung der Vorschriften der Beamtenversorgung wird von den Spitzenverbianden iiberwiegend positiv
gesehen. Die vom DBwV angesprochene Ubernahme der entsprechenden Regelungen des BeamtVG auch in das
SVG ist bereits im Rahmen der Ressortabstimmung erfolgt.

Beim Wegeunfallschutzes nach § 31 Absatz 2 BeamtVG spricht sich der DGB dafiir aus, die beriicksichtigungs-
fahigen Personen weitergehend zu definieren. Der dbb regt dariiber hinaus eine Ausweitung der Regelung auf
Umwege zur Betreuung oder Pflege anderer Personen an. Die Bundesregierung stellt insoweit klar, dass mit den
in § 31 Absatz 2 BeamtVG neu aufgenommenen so genannten Kindergartenumwegen lediglich auf die verstirkt
in Anspruch genommene Moglichkeit des Home Office reagiert werden soll. Die Frage des beriicksichtigungsfa-
higen (bzw. anspruchsberechtigten) Personenkreises ist insoweit nicht Gegenstand dieses Gesetzesvorhabens.

Bei der Versorgungsauskunft nach § 49 Absatz 10 BeamtVG regt der dbb zusétzlich Informationen zum friihest-
moglichen abschlagsfreien Zeitpunkt einer Versetzung in den Ruhestand an. Die Bundesregierung stellt klar, dass
Sinn und Zweck der gegenwiértigen Versorgungsauskunft ist, die Beamtin oder den Beamten in die Lage zu ver-
setzen, zu den erdienten Versorgungsanwartschaften eine Information zu erhalten. Im Hinblick auf die Einfiihrung
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eines elektronischen Antrags bei der Versorgungsauskunft hélt der DGB eine elektronische Bearbeitung der Ver-
sorgungsauskiinfte fiir sinnvoll. Hierzu verweist die Bundesregierung auf das laufende IT-Projekt zur Einfiithrung
eines Online-Versorgungsrechners. Mit dessen Hilfe kann der oder die Betroffene durch Selbsteingabe entspre-
chende Informationen — auch zu optionalen Mdglichkeiten des Ruhestandseintritts — aktuell und zeitnah erhalten.

Im Hinblick auf Anderungen im BBesG richtet der DBwV den Fokus auf eine Reihe von Anpassungen und Ver-
besserungen fiir den Soldatenbereich, insbesondere bei Vergiitungen, Stellen- und Erschwerniszulagen und im
Besonderen den Zulagen bei militérischen Fiihrungsfunktionen sowie im maritimen Bereich. Ebenso wird die
Ubertragung der im BesStMG fiir Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13
vorgesehenen Moglichkeit der Gewdhrung einer Amtszulage im Fall der Wahrnehmung von herausgehobenen
Funktionen auf Soldatinnen und Soldaten gefordert. Die Bundesregierung verweist darauf, dass mit den in diesem
Gesetzentwurf vorgenommenen Anderungen des BBesG in erster Linie redaktionelle Unrichtigkeiten und unbe-
absichtigte Fehler, die durch das BesStMG entstanden sind, korrigiert werden sollen. Im Hinblick auf diese Ziel-
setzung werden auf Initiative des Bundesministeriums der Verteidigung in Abstimmung mit dem Bundesministe-
rium des Innern, fiir Bau und Heimat mafB3geblich folgende weitere Regelungen in den Entwurf aufgenommen:

1. Ermdglichung der zwingend benétigten Bereitschaft zur voriibergehenden Ubernahme zulagenberechtigen-
der Tétigkeiten bei der Zulage fiir militérische Flihrungsfunktionen nach Vorbemerkung Nummer 4 der An-
lage I zum BBesG unter Zugrundelegung des in der Einzelbegriindung genannten zeitlichen Mindestum-
fangs,

2. Korrektur der Schlechterstellung von Zulageberechtigten nach Vorbemerkungen Nummer 8a und Num-
mer 11 Absatz 1 Nummer 2 der Anlage I zum BBesG infolge der Neugestaltung der Zulage im maritimen
Bereich nach Vorbemerkung Nummer 9a der Anlage [ zum BBesG sowie

3. die Ubertragung der Amtszulage zur Besoldungsgruppe A 13 auch auf Soldatinnen und Soldaten.

Zu der vom DGB in besoldungsrechtlicher Hinsicht thematisierten Anderung der Zuordnung der Amter fiir Lehr-
krifte (Fachschuloberlehrer) mit den entsprechenden laufbahnrechtlichen Voraussetzungen an der Bundespoli-
zeiakademie und den Aus- und Fortbildungszentren der Bundespolizei fiir den hheren Dienst wird auf die besol-
dungsrechtlich ausgebrachten Amter des Studienrats und Oberstudienrats jeweils im hoheren Dienst verwiesen,
die fiir beabsichtigte Stellenhebungen zur Verfiigung stehen.
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