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Anderungsantrag

der Abgeordneten Lisa Paus, Anja Hajduk, Stefan Schmidt, Dr. Wolfgang
Strengmann-Kuhn, Dr. Danyal Bayaz, Sven-Christian Kindler, Beate Miiller-
Gemmeke, Corinna Ruffer, Kai Gehring, Filiz Polat, Dr. Manuela Rottmann und
der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

zu der zweiten Beratung des Gesetzentwurfs der Bundesregierung
— Drucksachen 19/26966, 19/29879 —

Entwurf eines Gesetzes zur Starkung der Finanzmarktintegritat
(Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetz — FISG)

Der Bundestag wolle beschliefen:

In Artikel 11 wird Nummer 1 wie folgt gedndert:
1. Die Regelung des § 316a wird Absatz 1.
2. Nach Absatz 1 wird Absatz 2 wie folgt angefligt:

,»(2) Die Hochstlaufzeit des Priifungsmandats nach Artikel 17 der Verord-
nung (EU) Nr. 537/2014 betragt sechs Jahre. Sie verlangert sich auf 10 Jahre,
wenn ab dem in Satz 1 genannten siebten Geschéftsjahr mehr als ein*e Ab-
schlusspriifer*in oder eine Priifungsgesellschaft gleichzeitig beauftragt wurden,
sofern die Abschlusspriifung zur Vorlage des gemeinsamen Bestitigungsver-
merks gemaB Artikel 28 der Richtlinie 2006/43/EG fiihrt. Die Hochstlaufzeit ge-
méil Satz 1 wird nur verlédngert, wenn das Verwaltungs- oder das Aufsichtsorgan
auf Empfehlung des Priifungsausschusses der Gesellschafterversammlung oder
Aktiondrshauptversammlung vorschldgt, das Mandat zu verldngern, und wenn
dieser Vorschlag angenommen wird.*

Berlin, den 18. Mai 2021

Katrin Goring-Eckardt, Dr. Anton Hofreiter und Fraktion
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Begriindung

Die Regelung verfolgt einerseits das Ziel, die Hochstlaufzeit des Priifmandats bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse (sog. ,,externe Rotation*) auf 6 Jahre zu beschrinken. Andererseits soll sie Anreize setzen, das Priif-
mandat als sog. ,,Joint Audit” zu vergeben, also die Abschlusspriifung durch eine gro3e sowie eine mittlere bzw.
kleine Wirtschaftspriifungsgesellschaft gemeinsam durchfithren zu lassen. Hierzu wird die Moglichkeit einge-
rdumt, die sechsjéhrige Hochstlaufzeit des Priifmandats auf 10 Jahre zu verldngern, wenn ab dem siebten Ge-
schiftsjahr eine weitere Priifgesellschaft in das Mandat einbezogen wird.

Jahrzehnte wihrende Priifmandate, wie sie derzeit unter Umstinden moglich und durchaus iiblich sind, kdnnen
eine erhohte Fehlergefahr bergen, etwa, weil sich Routinen verselbstindigen oder Prioritéten in der Priifung ver-
schieben. Hiergegen ist auch eine akribische Compliance zuweilen nicht hilfreich. In den letzten Jahren haben
einige aufsehenerregende Félle von Bilanzfdlschung und Betrug den Schluss nahegelegt, dass besonders lang-
fristige geschiftliche Verbindungen zwischen den Priif- und Beratungsgesellschaften und den gepriiften Unter-
nehmen eine gewisse ,,Betriebsblindheit™ begiinstigen. Daher sollte die Hochstlaufzeit auf ein geringeres Maf}
begrenzt werden. Zusitzlich kann die Priifung nach dem ,,Vier-Augen-Prinzip“ mdgliche Fehlerquellen verléss-
licher aufdecken und so die Qualitét der Abschlusspriifung insgesamt erhdhen.

Zu Ziffer 1:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung infolge der Einfligung des Absatzes 2 in § 316a.

Zu Ziffer 2:

Die Regelung legt die Hochstlaufzeit von Priifmandaten zur Abschlusspriifung bei Kapitalgesellschaften, die
Unternehmen von &6ffentlichem Interesse sind, auf 6 Jahre fest. Von dieser Regelung kann abgewichen werden,
wenn ab dem siebten Geschiftsjahr ein sog. ,,Joint Audit™ mandatiert wird, also die Priifung von zwei Priifge-
sellschaften gleichzeitig vorgenommen wird, wobei beide Priifgesellschaften den Bestitigungsvermerk erteilen
miissen. In diesem Fall verldngert sich das Priifmandat auf bis zu 10 Jahre.





