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Gesetzentwurf
der Bundesregierung
Entwurf eines Gesetzes zur Novellierung des

Bundespersonalvertretungsgesetzes

A. Problem und Ziel

Das Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) wurde zuletzt 1974 novelliert und seit-
dem punktuell fortgeschrieben. Die Strukturen und Prinzipien des Gesetzes haben sich
zwar bewahrt und in der Rechtspraxis als flexibel und entwicklungsoffen erwiesen. Die
Entwicklungen der letzten Jahrzehnte machen es jedoch erforderlich, das BPersVG in die
Zeit zu stellen.

Der Koalitionsvertrag fir die 19. Legislaturperiode sieht daher vor, das Bundespersonal-
vertretungsgesetz zu novellieren (Zeile 6035).

Zur Vorbereitung des Reformprozesses hat das Bundesministerium des Innern, fir Bau
und Heimat weit im Vorfeld férmlicher Beteiligungs- und Anhérungsverfahren einen konti-
nuierlichen Dialog mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften, Personalvertretun-
gen und Dienststellen gefiihrt. In den zahlreichen Gesprachen und Stellungnahmen ha-
ben die Interessentrager eine Vielzahl von Forderungen, Anregungen und Anderungsvor-
schlagen vorgetragen, die sich teils decken, teils aber auch gegenlaufig sind.

Der Gesetzentwurf konzentriert sich auf die MalRhahmen, die sich unter Fortsetzung des
konstruktiven Dialogs mit allen Beteiligten konsensbasiert umsetzen lassen. Im Mittel-
punkt stehen Verbesserungen der Organisation und Arbeitsweise der Personalvertretun-
gen, die gesetzliche Verankerung der geltenden Rechtslage und personalvertretungs-
rechtlichen Praxis sowie die Neustrukturierung, die Bereinigung sowie die sprachliche und
redaktionelle Uberarbeitung zur Verbesserung der Verstandlichkeit und Anwenderfreund-
lichkeit.

Die im Gesetzentwurf vorgesehenen MalRnahmen bilden den Grundstein fiir ein modernes
und anwenderfreundliches Personalvertretungsrecht. MaRnahmen, die weiterhin intensi-
ver Erdrterung mit allen Beteiligten bedirfen, werden zunachst zuriickgestellt. Die Fort-
entwicklung des Bundespersonalvertretungsrechts unter Berlicksichtigung der sich stetig
verandernden Organisations- und Arbeitsbedingungen in der 6ffentlichen Verwaltung
bleibt ein kontinuierlicher Prozess.

Auf Grund des umfangreichen Anderungsbedarfs erfolgt die Novellierung in Form eines
Ablésungsgesetzes.
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B. LOsung

Der Gesetzentwurf hat folgende Schwerpunkte:

Verbesserung der Systematik und Verstandlichkeit durch grundlegende Neustruktu-
rierung des Gesetzes; umfassende sprachliche und rechtsférmliche Uberarbeitung
und Rechtsbereinigung,

Rechtsvereinfachung durch Streichung uberholter Rechtsvorschriften, insbesondere
der Vorgaben fur die Lander als Folge des durch die Foéderalismusreform im Jahr
2006 neugestalteten Kompetenzgefliges,

Uberarbeitung der Wabhlrechtsvorschriften, insbesondere Ausweitung zulassiger Ab-
wesenheitszeiten der Beschéftigten auf zwolf Monate bei langerfristiger Beurlaubung,
Absenkung der Altersgrenze fur die Wahlberechtigung auf 16 Jahre sowie Streichung
der Altersgrenzen fir Auszubildende bei der Wahl der Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen,

Vermeidung personalvertretungsloser Zeiten durch
— stichtagsgenaue Amtszeiten der Personalvertretungen,

— Schaffung von Ubergangsmandaten bestehender Personalvertretungen bei ver-
spateten Wahlen oder verspéateter Konstituierung neu gewahlter Personalvertre-
tungen und bei UmstrukturierungsmafRhahmen sowie

— Beschleunigung von Neuwahlen bei Wahlanfechtung und Auflésung von Perso-
nalvertretungen,

Optionale Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen fir Sitzungen der Personal-
vertretungen als erganzende Alternative zu Prasenzsitzungen (befristet bis zum Ab-
lauf des 31. Dezember 2024),

Erleichterung von Teilfreistellungen, Ausschluss von Marginalfreistellungen, Vertei-
lungen der Freistellungen durch die Vorschlagsliste,

Regelung der datenschutzrechtlichen Verantwortlichkeit der Personalvertretung bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten,

Vermeidung von Medienbriichen durch Gewahrleistung rechtssicherer elektronischer
Kommunikation zwischen Dienststelle und Personalvertretung im Beteiligungsverfah-
ren,

Zeitliche Flexibilisierung von Beteiligungsverfahren durch die Mdglichkeit einvernehm-
licher Fristabsprachen,

Vermeidung von Verfahrensverzégerungen durch Einfiihrung einer Reaktionspflicht
der Dienststelle auf Initiativantrage und Vorlagen im Stufenverfahren,

Beachtung der bundesverfassungsgerichtlichen Vorgaben zum Letztentscheidungs-
recht parlamentarisch verantwortlicher Entscheidungstréagerinnen und Entscheidungs-
trager im Mitbestimmungsverfahren,

Schaffung neuer und Prazisierung bestehender Mitbestimmungstatbestéande im Be-
reich flexibler Arbeitsformen und -zeiten, der Anordnung von Mehrarbeit, der Umset-
zung mit Dienstortwechsel, der Personalgestellung, der Vereinbarkeit von Beruf,
Pflege und Familie sowie des betrieblichen Gesundheits- und Eingliederungsmana-
gements,

neuer Mitwirkungstatbestand bei der Privatisierung von Aufgaben,
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— Institutionalisierung der Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate mit ei-
nem Stellungnahmerecht in ressortlibergreifenden Angelegenheiten mit Digitalisie-
rungsbezug.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Die Regelungen haben keine Auswirkungen auf Einnahmen und Ausgaben der 6ffentli-
chen Haushalte.

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfallungsaufwand far Bargerinnen und Birger

Fur die Burgerinnen und Birger entsteht kein Erfullungsaufwand.

E.2 Erfallungsaufwand fur die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entsteht durch dieses Gesetz kein Erfullungsaufwand. Es werden keine
Informationspflichten neu eingefiihrt, gedndert oder aufgehoben.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung
Fur den Bund ergibt sich eine jahrliche Entlastung von rund 70 000 EUR.

Durch die Nutzung von Video- und Telefonkonferenzen in Personalratssitzungen ergibt
sich eine jahrliche Entlastung von voraussichtlich 296 000 EUR. Dem gegenuber steht
jahrlicher Erfillungsaufwand von voraussichtlich 226 500 EUR durch die Einbeziehung
arbeitnehmerahnlicher Personen in den Geltungsbereich des Gesetzes bei der Deutschen
Welle (8 116 Absatz 4 Satz 2 BPersVG-E). Einmaliger Erfullungsaufwand fallt hierzu so-
wie im Ubrigen nicht an.

Fir die L&nder und Kommunen entsteht kein Erfillungsaufwand.

F. Weitere Kosten

Weitere Kosten, insbesondere sonstige Kosten fiir die Wirtschaft oder Auswirkungen auf
Einzelpreise und das Preisniveau, entstehen nicht.
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Gesetzentwurf
der Bundesregierung
Entwurf eines Gesetzes zur Novellierung des

Bundespersonalvertretungsgesetzes

Bundesrepublik Deutschland Berlin, 1. Januar 2021
Die Bundeskanzlerin

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprasidenten
Dr. Reiner Haseloff

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich gemal Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Novellierung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfuhrend ist das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat.

Mit freundlichen GriiRen
Dr. Angela Merkel

Fristablauf: 12.02.21
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Entwurf eines Gesetzes zur Novellierung des Bundespersonalvertre-

tungsgesetzes'

Vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Artikel 7

Artikel 8

Artikel 9

Artikel 10

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Artikel 15

Inhaltsibersicht
Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)
Anderung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
Anderung des Soldatengesetzes
Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes
Weitere Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes
Anderung der Streitkrafte-Bezirkspersonalrateverordnung
Anderung des Kooperationsgesetzes der Bundeswehr

Anderung des Gesetzes zur Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der
Bundesanstalt fir Flugsicherung

Anderung des Gesetzes (iber die Errichtung eines Bundesamtes fiir Bauwesen
und Raumordnung

Anderung des Bundesgleichstellungsgesetzes

Anderung des Gesetzes zur Errichtung einer Stiftung Deutsche Geisteswissen-
schaftliche Institute im Ausland, Bonn

Anderung des Deutschen Richtergesetzes
Anderung des Gesetzes (iber die Bundesanstalt fiir Inmobilienaufgaben
Anderung des Bundeswertpapierverwaltungspersonalgesetzes

Anderung des BfAl-Personalgesetzes

1 Artikel 1 dieses Gesetzes dient der Umsetzung der Richtlinie 2002/14/EG des Europaischen Parla-

ments und des Rates vom 11. Marz 2002 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die Unter-
richtung und Anhérung der Arbeitnehmer in der Europdischen Gemeinschaft (ABI. Nr. L 80 vom
23.3.2002 S. 29).

Artikel 1 dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Méarz 2001
zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber die Wahrung von Anspriichen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen
(ABI. Nr. L 82 vom 22.3.2001, S. 16).

Artikel 1 dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000
zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen
Herkunft (ABI. Nr. L 180 vom 19.7.2000, S. 22) und der Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. No-
vember 2000 zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fur die Verwirklichung der Gleichbehandlung
in Beschaftigung und Beruf (ABI. Nr. L 303 vom 2.12.2000, S. 16).
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Artikel 16  Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 17 Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 18  Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 19  Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 20  Anderung des Postpersonalrechtsgesetzes

Artikel 21 Anderung des Fernstraen-Uberleitungsgesetzes

Artikel 22  Anderung des Bundeseisenbahnneugliederungsgesetzes
Artikel 23  Anderung des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes

Artikel 24  Anderung des Bundeseisenbahnverkehrsverwaltungsgesetzes
Artikel 25  Anderung der Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz
Artikel 26 Anderung des BGA-Nachfolgegesetzes

Artikel 27  Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Artikel 1

Bundespersonalvertretungsgesetz

(BPersVG)

Inhaltstbersicht

Teil 1

Personalvertretungen im Bundesdienst

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§1 Anwendungsbereich

§2 Grundsatze der Zusammenarbeit

§3 Ausschluss abweichender Regelungen
§4 Begriffsbestimmungen

§5 Gruppen von Beschéaftigten

§6 Dienststellenaufbau, gemeinsame Dienststellen

§7 Verselbstandigung von Nebenstellen und Dienststellenteilen
§8 Vertretung der Dienststelle

§9 Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen
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§10 Behinderungs-, Benachteiligungs- und Beglinstigungsverbot
§ 11 Schweigepflicht
§12 Unfallfursorge

Kapitel 2
Personalrat

Abschnitt 1
Wahl und Zusammensetzung des Personalrats
§13 Bildung von Personalraten
§14 Wahlberechtigung
§15  Wahlbarkeit
§ 16 Zahl der Personalratsmitglieder
§17 Sitzverteilung auf die Gruppen
§18 Beriicksichtigung der Beschaftigungsarten und Geschlechter
§19 Wahlgrundsatze und Wahlverfahren
§ 20 Wahlvorschlage
§ 21 Bestellung des Wahlvorstands durch den Personalrat
§22 Wahl des Wahlvorstands durch die Personalversammlung
§23 Bestellung des Wahlvorstands durch die Leiterin oder den Leiter der Dienststelle
§24 Aufgaben des Wahlvorstands
§25 Schutz und Kosten der Wahl
§ 26 Anfechtung der Wahl
Abschnitt 2
Amtszeit
§ 27 Zeitpunkt der Wahl, Amtszeit
§28 Vorzeitige Neuwahl
§29 Ubergangsmandat und Restmandat bei Umstrukturierungsmanahmen
§ 30 Ausschluss eines Mitglieds und Aufldsung des Personalrats
§ 31 Erléschen der Mitgliedschaft
§32 Ruhen der Mitgliedschaft

§33 Eintritt von Ersatzmitgliedern

Abschnitt 3
Geschaftsfihrung

§ 34 Vorstand
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§ 35 Vorsitz
§ 36 Anberaumung von Sitzungen
§ 37 Teilnahme- und Stimmrecht sonstiger Personen
§ 38 Zeitpunkt der Sitzungen und Nichtoffentlichkeit
§ 39 Beschlussfassung
§ 40 Beschlussfassung in gemeinsamen Angelegenheiten und in Gruppenangelegenheiten
§ 41 Ausschluss von Beratung und Beschlussfassung
§42 Aussetzung von Beschlussen
§ 43 Protokoll
§ 44 Geschéftsordnung
§ 45 Sprechstunden
§ 46 Kosten der Personalratstatigkeit
§ 47 Sachaufwand und Buropersonal
§ 48 Bekanntmachungen und Aushange
§49 Verbot der Beitragserhebung
Abschnitt 4
Rechtsstellung der Personalratsmitglieder
§ 50 Ehrenamtlichkeit
§ 51 Versdumnis von Arbeitszeit
§ 52 Freistellung
§ 53 Auswabhl der freizustellenden Mitglieder
§ 54 Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
§ 55 Schutz vor Kiindigung, Versetzung, Abordnung und Zuweisung
§ 56 Besonderer Schutz der Auszubildenden
Kapitel 3
Personalversammlung
§ 57 Zusammensetzung, Leitung, Teilversammlung
§ 58 Nichtoffentlichkeit, Teilnahmerechte
§ 59 Ordentliche und auRerordentliche Personalversammlung
§ 60 Zeitpunkt, Dienstbefreiung, Bezlige, Fahrtkosten

§ 61 Befugnisse
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Kapitel 4

Beteiligung des Personalrats

Abschnitt 1
Allgemeines
§ 62 Allgemeine Aufgaben
§ 63 Dienstvereinbarungen
§ 64 Durchfiihrung der Entscheidungen
Abschnitt 2
Unterrichtungs- und Teilnahmerechte, Datenschutz
§ 65 Monatsgesprach
§ 66 Informationspflicht der Dienststelle
§ 67 Beratende Teilnahme an Prifungen
§ 68 Hinzuziehung in Fragen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
§ 69 Datenschutz

Abschnitt 3

Mitbestimmung

Unterabschnitt 1
Verfahren der Mitbestimmung
§70 Verfahren zwischen Dienststelle und Personalrat
§71 Stufenverfahren
§72 Anrufung der Einigungsstelle
§73 Bildung und Zusammensetzung der Einigungsstelle
§74 Verfahren der Einigungsstelle
§75 Bindung an die Beschllsse der Einigungsstelle
§76 Vorlaufige Manahmen
§77 Initiativrecht des Personalrats
Unterabschnitt 2
Angelegenheiten der Mitbestimmung
§78 Mitbestimmung in Personalangelegenheiten
§79 Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

§ 80 Mitbestimmung in organisatorischen Angelegenheiten
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Abschnitt 4
Mitwirkung

Unterabschnitt 1
Verfahren der Mitwirkung
§ 81 Verfahren zwischen Dienststelle und Personalrat
§ 82 Stufenverfahren
§83 Vorlaufige Manahmen
Unterabschnitt 2
Angelegenheiten der Mitwirkung
§ 84 Angelegenheiten der Mitwirkung
§ 85 Ordentliche Kiindigung
Abschnitt 5
Anhdérung
§ 86 Aulerordentliche Kiindigung und fristlose Entlassung
§ 87 Weitere Angelegenheiten der Anhérung

Kapitel 5

Stufenvertretungen und Gesamtpersonalrat

Abschnitt 1
Bildung und Beteiligung der Stufenvertretungen
§ 88 Errichtung
§ 89 Wahl und Zusammensetzung
§ 90 Amtszeit und Geschéftsfiihrung
§ 91 Rechtsstellung
§ 92 Zustandigkeit
Abschnitt 2
Bildung und Beteiligung des Gesamtpersonalrats
§93 Errichtung
§ 94 Anzuwendende Vorschriften
§ 95 Zustandigkeit

Kapitel 6

Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate

§ 96 Zusammensetzung, Amtszeit, Teilnahmerechte
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§ 97 Geschaftsfuhrung und Rechtsstellung
§98 Stellungnahmerecht bei ressortiibergreifenden Digitalisierungsmal3nahmen
Kapitel 7
Jugend- und Auszubildendenvertretung, Jugend- und Auszubildendenversammlung
§99 Errichtung
§ 100 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit
§ 101  GroRe und Zusammensetzung
§ 102 Wahl, Amtszeit und Vorsitz
§ 103  Aufgaben
§ 104  Zusammenarbeit mit dem Personalrat
§ 105 Anzuwendende Vorschriften
§ 106 Jugend- und Auszubildendenversammlung
§ 107  Stufenvertretungen
Kapitel 8
Gerichtliche Entscheidungen
§ 108  Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte, Anwendung des Arbeitsgerichtsgesetzes
§ 109 Bildung von Fachkammern und Fachsenaten

Kapitel 9
Sondervorschriften

Abschnitt 1
Vorschriften fir besondere Verwaltungszweige
§ 110 Grundsatz
§ 111 Bundespolizei
§ 112 Bundesnachrichtendienst
§ 113 Bundesamt firr Verfassungsschutz

§ 114 Bundesagentur firr Arbeit und andere bundesunmittelbare Koérperschaften des offentlichen Rechts im Bereich der
Sozialversicherung

§ 115 Deutsche Bundesbank
§ 116  Deutsche Welle
§ 117  Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung

Abschnitt 2

Dienststellen des Bundes im Ausland

§ 118 Grundsatz
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§ 119
§ 120

§ 121

§ 122
§ 123

§ 124

§ 125

§ 126
§ 127

§ 128

§ 129
§ 130

§ 131

Allgemeine Regelungen
Vertrauensperson der lokal Beschaftigten

Erganzende Regelungen fiir die Dienststellen im Geschéftsbereich des Auswartigen Amts mit Ausnahme der Dienst-
stellen des Deutschen Archdologischen Instituts

Erganzende Regelungen fiir die Dienststellen des Deutschen Archaologischen Instituts
Erganzende Regelungen fiir die Dienststellen des Bundesnachrichtendienstes

Erganzende Regelungen firr die Dienststellen im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung

Abschnitt 3
Behandlung von Verschlusssachen

Ausschuss flir Verschlusssachen und Verfahren

Teil 2
Fiir die Lander geltende Vorschriften

Anwendungsbereich
Besonderer Schutz von Funktionstragern

Beteiligung bei Kiindigungen

Teil 3

Schlussvorschriften

Verordnungsermachtigung
Ubergangsregelung fiir bestehende Jugend- und Auszubildendenvertretungen und Personalvertretungen

Ubergangsregelung fiir die Personalvertretungen in den Léndern

Teil 1

Personalvertretungen im Bundesdienst

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§ 1

Anwendungsbereich

(1) Dieser Teil gilt fur die Verwaltungen des Bundes und die bundesunmittelbaren Kor-

perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie die Gerichte des Bun-
des. Zu den Verwaltungen im Sinne dieses Gesetzes gehoren auch die Betriebsverwaltun-

gen.
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(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und er-
zieherischen Einrichtungen ohne Riicksicht auf ihre Rechtsform; ihnen bleibt die selbstan-
dige Ordnung eines Personalvertretungsrechts tberlassen.

§2
Grundsatze der Zusammenarbeit

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten unter Beachtung der Gesetze und
Tarifvertrage vertrauensvoll zum Wohl der Beschaftigten und zur Erfullung der der Dienst-
stelle obliegenden Aufgaben zusammen.

(2) Dienststelle und Personalvertretung haben alles zu unterlassen, was geeignet ist,
die Arbeit und den Frieden der Dienststelle zu beeintrachtigen. Insbesondere dirfen sie
keine MaRnahmen des Arbeitskampfes gegeneinander durchfiihren. Die Zulassigkeit von
Arbeitskampfen tariffahiger Parteien wird hierdurch nicht berihrt.

(3) Aulenstehende Stellen dirfen erst angerufen werden, wenn eine Einigung in der
Dienststelle nicht erzielt worden ist.

(4) Dienststelle und Personalvertretung haben dartiber zu wachen, dass alle Angeho-
rigen der Dienststelle nach Recht und Billigkeit behandelt werden. Dazu z&hlt insbesondere,
dass jede Benachteiligung von Personen wegen ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Abstam-
mung oder sonstigen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer Religion oder Weltanschauung, ihrer
Behinderung, ihres Alters, ihrer politischen oder gewerkschaftlichen Betatigung oder Ein-
stellung oder wegen ihres Geschlechts oder ihrer sexuellen Identitat unterbleibt. Dabei mis-
sen Dienststelle und Personalvertretung sich so verhalten, dass das Vertrauen der Verwal-
tungsangehdrigen in die Objektivitat und Neutralitat ihrer Amtsflihrung nicht beeintrachtigt
wird.

(5) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle und ihre oder seine Vertretung sowie
die Personalvertretung und ihre Mitglieder haben jede parteipolitische Betatigung in der
Dienststelle zu unterlassen; die Behandlung von Tarif-, Besoldungs- und Sozialangelegen-
heiten wird hierdurch nicht berthrt.

§3
Ausschluss abweichender Regelungen

Durch Tarifvertrag oder Dienstvereinbarung kann das Personalvertretungsrecht nicht
abweichend von diesem Gesetz geregelt werden.

§4
Begriffsbestimmungen
(1) Im Sinne dieses Gesetzes sind:

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Beschaftigten, die nach dem fir die Dienst-
stelle mallgebenden Tarifvertrag oder nach der Dienstordnung Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sind, die als Ubertarifliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer be-
schaftigt werden oder die sich in einer beruflichen Ausbildung befinden,
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2. Arbeitstage die Wochentage Montag bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Feier-
tage,

3. Beamtinnen und Beamte die Beschaftigten, die nach den jeweils fur sie geltenden Be-
amtengesetzen Beamtinnen und Beamte sind,

4. Behorden der Mittelstufe die der obersten Dienstbehérde im Sinne dieses Gesetzes
unmittelbar nachgeordneten Behdrden, denen andere Dienststellen nachgeordnet
sind,

5. Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst vorbehaltlich des Absatzes 2 die Beamtinnen und
Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten sowie Richterinnen und Richter, die an eine der in
§ 1 Absatz 1 genannten Verwaltungen oder zur Wahrnehmung einer nichtrichterlichen
Tatigkeit an ein Gericht des Bundes abgeordnet sind,

6. Dienststellen vorbehaltlich des § 6 die einzelnen Behdrden, Verwaltungsstellen und
Betriebe der in § 1 Absatz 1 genannten Verwaltungen sowie die Gerichte,

7. Personalvertretungen die Personalrate, die Stufenvertretungen und die Gesamtperso-
nalrate.

(2) Als Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht Personen,

1. deren Beschaftigung tberwiegend durch Beweggrinde karitativer oder religioser Art
bestimmt ist oder

2. die Uberwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung oder Erziehung beschaftigt
werden.

§5
Gruppen von Beschiftigten

Die Beamtinnen und Beamten sowie die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bilden
je eine Gruppe. Die in § 4 Absatz 1 Nummer 5 bezeichneten Richterinnen und Richter tre-
ten zur Gruppe der Beamtinnen und Beamten hinzu.

§6
Dienststellenaufbau, gemeinsame Dienststellen

(1) Die einer Behdrde der Mittelstufe unmittelbar nachgeordnete Behdrde bildet mit
den ihr nachgeordneten Stellen eine Dienststelle. Dies gilt nicht, soweit die weiter nachge-
ordneten Stellen im Verwaltungsaufbau nach Aufgabenbereich und Organisation selbstan-
dig sind.

(2) Bei gemeinsamen Dienststellen des Bundes und anderer Korperschaften gelten
nur die im Bundesdienst Beschaftigten als zur Dienststelle gehdrig.
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§7
Verselbstiandigung von Nebenstellen und Dienststellenteilen

Nebenstellen und Teile einer Dienststelle, die rdumlich weit von dieser entfernt liegen,
gelten als selbstandige Dienststellen, wenn die Mehrheit inrer wahlberechtigten Beschaftig-
ten dies in geheimer Abstimmung beschlie3t. Der Beschluss ist flir die folgende Wahl und
die Amtszeit der aus ihr hervorgehenden Personalvertretung wirksam.

§8
Vertretung der Dienststelle

Fir die Dienststelle handelt ihre Leiterin oder ihr Leiter. Sie oder er kann sich bei Ver-
hinderung durch ihre oder seine standige Vertreterin oder ihren oder seinen standigen Ver-
treter vertreten lassen. Bei obersten Dienstbehdrden kann die Leiterin oder der Leiter der
Dienststelle auch die Leiterin oder den Leiter der Abteilung flir Personal- und Verwaltungs-
angelegenheiten, bei Bundesoberbehdrden ohne nachgeordnete Dienststellen und bei Be-
hérden der Mittelstufe auch die jeweils entsprechende Abteilungsleiterin oder den jeweils
entsprechenden Abteilungsleiter zur Vertreterin oder zum Vertreter bestimmen. Die Vertre-
tung durch sonstige Beauftragte ist zulassig, sofern der Personalrat sich mit dieser Beauf-
tragung einverstanden erklart.

§9
Stellung der Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen

(1) Dienststelle und Personalvertretung arbeiten mit den in der Dienststelle vertrete-
nen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum Wohl der Beschéaftigten und zur
Erflllung der der Dienststelle obliegenden Aufgaben vertrauensvoll zusammen.

(2) Den Beauftragten der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist zur Wahr-
nehmung der in diesem Gesetz genannten Aufgaben und Befugnisse nach Unterrichtung
der Dienststelle Zugang zu der Dienststelle zu gewahren, soweit dem nicht zwingende
dienstliche Grunde, zwingende Sicherheitsvorschriften oder der Schutz von Dienstgeheim-
nissen entgegenstehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber, insbe-
sondere die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden durch dieses Gesetz
nicht berthrt.

(4) Beschaftigte, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, werden durch
§ 2 Absatz 5 in der Betatigung fur ihre Gewerkschaft auch in der Dienststelle nicht be-
schrankt.

(5) Die Personalvertretung hat sich fiir die Wahrung der Vereinigungsfreiheit der Be-
schaftigten einzusetzen.
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§ 10
Behinderungs-, Benachteiligungs- und Begiinstigungsverbot

Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen, dirfen

dabei nicht behindert und deswegen nicht benachteiligt oder begunstigt werden; dies gilt
auch in Bezug auf ihre berufliche Entwicklung.

§ 11
Schweigepflicht

(1) Personen, die Aufgaben oder Befugnisse nach diesem Gesetz wahrnehmen oder

wahrgenommen haben, haben Uber die ihnen dabei bekanntwerdenden oder bekanntge-
wordenen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren. Abgesehen von
den Fallen des § 66 Absatz 2 Satz 1 und des § 125 gilt die Schweigepflicht nicht

1.

fur Mitglieder der Personalvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung
gegenlber den Ubrigen Mitgliedern der Vertretung,

fur die in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Personen gegenlber der zustandigen Perso-
nalvertretung,

gegeniber der vorgesetzten Dienststelle, der bei ihr gebildeten Stufenvertretung und
gegenuber dem Gesamtpersonalrat sowie

fur die Anrufung der Einigungsstelle.

(2) Die Schweigepflicht besteht nicht in Bezug auf Angelegenheiten oder Tatsachen,

die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedtrfen.

§12
Unfallfiirsorge

Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter anlasslich der Wahrnehmung von Rechten

oder Erflllung von Pflichten nach diesem Gesetz einen Unfall, der im Sinne der beamten-
rechtlichen Unfallfirsorgevorschriften ein Dienstunfall ware, so sind diese Vorschriften ent-
sprechend anzuwenden.
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Kapitel 2

Personalrat

Abschnitt 1

Wahl und Zusammensetzung des Personalrats

§13
Bildung von Personalraten

(1) In Dienststellen, die in der Regel mindestens funf Wahlberechtigte beschaftigen,
von denen drei wahlbar sind, werden Personalrate gebildet.

(2) Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht gegeben sind,
werden von der Ubergeordneten Dienststelle im Einvernehmen mit der Stufenvertretung
einer benachbarten Dienststelle zugeordnet.

§ 14
Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind Beschaftigte, die am Wahltag das 16. Lebensjahr vollendet
haben, es sei denn, dass sie

1. infolge Richterspruchs das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wahlen oder zu
stimmen, nicht besitzen,

2. am Wahltag seit mehr als zwolf Monaten beurlaubt sind oder
3. Altersteilzeitim Blockmodell austiben und sich am Wahltag in der Freistellung befinden.

(2) Wer zu einer Dienststelle abgeordnet ist, wird dort wahlberechtigt, sobald die Ab-
ordnung langer als drei Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt verliert er das Wahl-
recht in der bisherigen Dienststelle. Das gilt nicht fur Beschaftigte, die als Mitglieder einer
Stufenvertretung oder des Gesamtpersonalrats freigestellt sind. Satz 1 gilt ferner nicht,
wenn feststeht, dass die oder der Beschaftigte binnen weiterer neun Monate zur bisherigen
Dienststelle zurlickkehren wird. Hinsichtlich des Verlustes des Wahlrechts in der bisherigen
Dienststelle gelten die Satze 1 und 3 entsprechend in Fallen einer Zuweisung nach § 29
des Bundesbeamtengesetzes, nach den tarifvertraglichen Bestimmungen oder auf Grund
entsprechender arbeitsvertraglicher Vereinbarung.

(3) Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst sowie Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer in entsprechender Berufsausbildung sind nur bei ihrer Stammbehdrde wahl-
berechtigt.



Drucksache 14/21 -14 -

1.

2.

§ 15
Waihlbarkeit
(1) Wahlbar sind die Wahlberechtigten, die am Wahltag
das 18. Lebensjahr vollendet haben und

seit sechs Monaten Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst des Bundes sind.

Besteht die Dienststelle weniger als ein Jahr, ist Satz 1 Nummer 2 nicht anzuwenden.

5.

6.

(2) Nicht wahlbar sind

Beschaftigte, die infolge Richterspruchs nicht die Fahigkeit besitzen, Rechte aus 6f-
fentlichen Wahlen zu erlangen,

Beschaftigte, die am Wahltag noch langer als zwolf Monate beurlaubt sind,
fur die Wahl in eine Stufenvertretung die in § 14 Absatz 3 genannten Personen oder
fur die Wahl der Personalvertretung ihrer Dienststelle die in § 8 genannten Personen

sowie Beschaftigte, die zu selbstandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten
der Dienststelle befugt sind.

§ 16

Zahl der Personalratsmitglieder
(1) Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel
5 bis 20 wahlberechtigten Beschaftigten aus einem Mitglied,
21 Wahlberechtigten bis 50 Beschaftigten aus drei Mitgliedern,
51 bis 150 Beschéftigten aus funf Mitgliedern,
151 bis 300 Beschaftigten aus sieben Mitgliedern,
301 bis 600 Beschaftigten aus neun Mitgliedern,

601 bis 1 000 Beschaftigten aus elf Mitgliedern.

Die Zahl der Mitglieder erhéht sich in Dienststellen mit 1 001 bis 5 000 Beschaftigten um je
zwei Mitglieder fur je weitere angefangene 1 000 Beschéftigte und in Dienststellen mit mehr
als 5 000 Beschéftigten um je zwei Mitglieder fur je weitere angefangene 2 000 Beschaf-
tigte.

(2) Die Héchstzahl der Mitglieder betragt 31.
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§ 17
Sitzverteilung auf die Gruppen

(1) Sind in der Dienststelle Angehorige verschiedener Gruppen beschaftigt, so muss
jede Gruppe entsprechend ihrer Starke im Personalrat vertreten sein, wenn dieser aus min-
destens drei Mitgliedern besteht. Bei gleicher Starke der Gruppen entscheidet das Los.
Macht eine Gruppe von ihrem Recht, im Personalrat vertreten zu sein, keinen Gebrauch,
so verliert sie ihren Anspruch auf Vertretung.

(2) Der Wahlvorstand errechnet die Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl.

(3) Eine Gruppe erhalt

1. bei weniger als 51 Gruppenangehoérigen mindestens eine Vertreterin oder einen Ver-
treter,

2. bei 51 bis 200 Gruppenangehdrigen mindestens zwei Vertreterinnen oder Vertreter,
3. bei 201 bis 600 Gruppenangehdrigen mindestens drei Vertreterinnen oder Vertreter,
4. bei 601 bis 1 000 Gruppenangehorigen mindestens vier Vertreterinnen oder Vertreter,

5. bei 1 001 bis 3 000 Gruppenangehorigen mindestens finf Vertreterinnen oder Vertre-
ter,

6. bei mehr als 3 000 Gruppenangehorigen mindestens sechs Vertreterinnen oder Ver-
treter.

(4) Die Zahl der Mitglieder eines Personalrats, der nach § 16 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 2 aus drei Mitgliedern besteht, erhéht sich auf vier Mitglieder, wenn eine Gruppe min-
destens ebenso viele Beschaftigte zahlt wie die beiden anderen Gruppen zusammen. Das
vierte Mitglied steht der starksten Gruppe zu.

(5) Eine Gruppe, der in der Regel nicht mehr als finf Beschaftigte angehdren, erhalt
nur dann eine Vertretung, wenn sie mindestens 5 Prozent der Beschaftigten der Dienst-
stelle umfasst. Erhalt sie keine Vertretung und findet Gruppenwahl statt, so kann sich jede
und jeder Angehorige dieser Gruppe durch Erklarung gegentber dem Wahlvorstand einer
anderen Gruppe anschlielden.

(6) Die Verteilung der Mitglieder des Personalrats auf die Gruppen kann abweichend
geordnet werden, wenn jede Gruppe dies vor der Neuwahl in getrennter geheimer Abstim-
mung beschlieft.

(7) Fur jede Gruppe kdnnen auch Angehorige anderer Gruppen vorgeschlagen wer-

den. Die Gewahlten gelten als Vertreterinnen oder Vertreter derjenigen Gruppe, fur die sie
vorgeschlagen worden sind. Satz 2 gilt auch flr Ersatzmitglieder.

§18
Berucksichtigung der Beschaftigungsarten und Geschlechter

(1) Der Personalrat soll sich aus Vertreterinnen und Vertretern der verschiedenen Be-
schaftigungsarten zusammensetzen.
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(2) Frauen und Manner sollen im Personalrat entsprechend dem Zahlenverhaltnis in
der Dienststelle vertreten sein.

§ 19
Wahlgrundsatze und Wahlverfahren
(1) Der Personalrat wird in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Besteht der Personalrat aus mehr als einer Person, so wahlen die Beamtinnen und
Beamten sowie die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Vertreterinnen und Vertreter
nach § 17 je in getrennten Wahlgangen, es sei denn, dass die wahlberechtigten Angehori-
gen jeder Gruppe vor der Neuwahl in getrennten geheimen Absti