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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes uber die Entschadigung der Soldatinnen und
Soldaten und zur Neuordnung des Soldatenversorgungsrechts

A. Problem und Ziel

Die Beschédigtenversorgung der Soldatinnen und Soldaten richtet sich seit dem
Inkrafttreten des Soldatenversorgungsgesetzes am 1. April 1957 auf Grund der
Rechtsfolgenverweisung in § 80 Satz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes grund-
sitzlich nach dem Bundesversorgungsgesetz vom 20. Dezember 1950.

Das Bundesversorgungsgesetz wird am 1. Januar 2024 durch das Vierzehnte Buch
Sozialgesetzbuch — Soziale Entschiddigung — vom 12. Dezember 2019 (BGBI. I
S. 2652) abgelost. Das Vierzehnte Buch Sozialgesetzbuch stellt vor allem die Op-
fer von zivilen Gewalttaten einschlielich der Opfer von Terrorgewalt in den Fo-
kus. Auf Grund dieser gednderten Ausrichtung des Sozialen Entschidigungs-
rechts ist es erforderlich, die Beschéddigtenversorgung der Soldatinnen und Solda-
ten eigenstindig zu regeln. Um den Besonderheiten des Dienst- und Treueverhalt-
nisses sowie der aus dem immanenten Aufopferungsgedanken erwachsenden be-
sonderen Fiirsorgepflicht des Dienstherrn gegeniiber den Soldatinnen und Solda-
ten sowie ihren Angehdrigen und Hinterbliebenen gerecht zu werden, gilt es, de-
ren spezifischen Bedarfe und Interessen bei der Ausgestaltung der Leistungen
passgenau abzudecken. Hierbei ist den gesellschaftlichen Entwicklungen Rech-
nung zu tragen.

Ziel der Neuregelung ist es auch, neben der systematischen Neuordnung und der
Schaffung transparenter Anspruchsregelungen eine weitere Entbiirokratisierung
sowie eine Beschleunigung des Verwaltungshandelns zu erreichen. Es ist vorge-
sehen, das Antragsverfahren niedrigschwellig zu gestalten und unter Beachtung
des Sozialdatenschutzes sowohl die Kommunikation zwischen der Verwaltung
und den Antragstellerinnen und Antragstellern als auch den behordentiibergreifen-
den Datenaustausch unter Ausnutzung digitaler Moglichkeiten effizienter abzu-
bilden.

Mit der Neuregelung der Beschidigtenversorgung ist die Herauslosung dieses
Rechtsbereichs aus dem Soldatenversorgungsgesetz verbunden. Durch die Schaf-
fung eines eigenstindigen Regelwerks soll die besondere Bedeutung dieses Ent-
schiadigungssystems im Versorgungsrechtsgefiige der Soldatinnen und Soldaten
hervorgehoben werden. Gleichzeitig werden rechtliche Abgrenzungsprobleme
zur Dienstzeitversorgung sowie Unsicherheiten in der Anwendung von Rechtsbe-
griffen vermieden. Die Vorschriften der Dienstzeitversorgung im Soldatenversor-
gungsgesetz werden bei dieser Gelegenheit rechtsformlich iiberarbeitet.
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B. Losung

Nach zahlreichen Regelungen zur Weiterentwicklung und Verbesserung der Ein-
satzversorgung verdeutlicht die Bundeswehr mit der Neuordnung der Entschédi-
gung fiir Soldatinnen und Soldaten mit anerkannter Wehrdienstbeschdadigung und
fiir ihre Hinterbliebenen in einem eigenstindigen Regelwerk nun auch die ihr ob-
liegende besondere Verantwortung fiir diesen Personenkreis. Wegen des erhohten
Risikos der gefahrengeneigten Tétigkeiten im Wehrdienst (Umgang mit Waffen,
Munition und technischem Gerit, Ubungsszenarien, Verwendung im Auslands-
einsatz) sind fiir den Fall einer Gesundheitsstorung im Zusammenhang mit dem
Wehrdienst, die sich schlimmstenfalls im Tod der Soldatin oder des Soldaten ver-
wirklichen kann, umfassende Leistungen wegen der gesundheitlichen und wirt-
schaftlichen Schadigungsfolgen vorgesehen. Hierbei ist ein bedarfsgerechter und
passgenauer Leistungskatalog zu gewéhrleisten. Kernpunkte sind:

—  Neustrukturierung der Geldleistungen, dabei deutliche Anhebung der ein-
kommensunabhingigen Entschidigungsleistungen fiir die Soldatinnen und
Soldaten und ihre Hinterbliebenen sowie Neugestaltung der einkommensab-
hingigen Anteile der Hinterbliebenenversorgung,

—  Ausrichtung der medizinischen Versorgung an den Grundsétzen des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch im Hinblick auf die vergleichbare Situation wie
beim Arbeitsunfall,

—  Stiarkung des Teilhabegedankens, indem Teilhabeleistungen zum Ausgleich
von Schidigungsfolgen einkommensunabhingig erbracht und zusétzlich fiir
aktive Soldatinnen und Soldaten gedffnet werden,

—  Ubertragung der Leistungserbringung, insbesondere der medizinischen Ver-
sorgung und der beruflichen Rehabilitation, auf die Unfallversicherung Bund
und Bahn.

Durch die transparente Ausgestaltung der Anspriiche wird das Verwaltungsver-
fahren deutlich beschleunigt und die Qualitét der Verwaltungsentscheidungen er-
hoht. Der Informationsaufwand und Beratungsbedarf fiir die Betroffenen verrin-
gert sich.

Flankiert werden die Maflnahmen von einer vollumfénglichen Digitalisierung der
Prozesse, angefangen beim Onlinezugang fiir die Betroffenen bis hin zu einer
durchgingig digitalisierten Verfahrensbearbeitung. Zudem werden insbesondere
die jeweils geltenden Vorgaben zur Barrierefreiheit nach dem Behindertengleich-
stellungsgesetz, insbesondere die §§ 4 und 12a des Behindertengleichstellungsge-
setzes, sowie die Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung und ergidnzende
Verordnungen von Beginn an und fortlaufend umgesetzt. Dadurch wird sicherge-
stellt, dass Onlineportale fiir Menschen mit Behinderungen ohne besondere Er-
schwernis und grundsétzlich ohne fremde Hilfe auffindbar, zuginglich und nutz-
bar sind.

Das Soldatenversorgungsgesetz wird in rechtsformlicher Hinsicht bereinigt.
Durch die Herauslosung der Vorschriften {iber die Beschéddigtenversorgung wer-
den die Regelungen iiber die Dienstzeitversorgung neu nummeriert.

C. Alternativen

Keine.
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D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand
Artikel 1 und 3
Im Finanzplanungszeitraum bis 2027 entstehen folgende Mehrausgaben durch

—  die Anderungen im Rahmen der medizinischen Versorgung einschlieBlich
der Leistungen bei Pflegebediirftigkeit (Ausrichtung am Recht der gesetzli-
chen Unfallversicherung nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch);

—  die Anhebung der pauschalen Entschddigungsleistung fiir wehrdienstbesché-
digte Soldatinnen und Soldaten als monatlich zu leistende Ausgleichsleis-
tung gestaffelt nach dem Grad der Schiadigungsfolgen;

— die Neugestaltung der Hinterbliebenenversorgung;

— die Besitzstandsregelungen in Bezug auf Krankenversorgungskosten fiir
schwergeschidigte Soldatinnen und Soldaten sowie deren Angehdrige und
Hinterbliebene;

—  die Ubergangsregelung, die fiir das Jahr 2024 eine 25-prozentige Erhohung
der einkommensunabhingigen Leistungen fiir die Beschidigten und die Hin-
terbliebenen vorsieht:

Finzel- Mehrausgaben in Millionen Euro
plan 2024 2025 2026 2027 Gesamt
14 13,06 60,62 60,71 60,81 195,2
Artikel 2

Durch Anderungen im Recht der Ubergangsgebiihrnisse entsteht ein finanzieller
Mehrbedarf, der im Laufe der niachsten Jahre auf bis zu rund einer Million Euro
jahrlich aufwichst.

Die Mehrausgaben fiir Artikel 1 bis 3 werden im Einzelplan 14 abgedeckt. Der
der Unfallversicherung Bund und Bahn entstehende Erfiillungsaufwand wird aus
dem Einzelplan 14 refinanziert.

Artikel 69

Durch die Anhebung des Unfallausgleichs fiir Beamtinnen und Beamte sowie fiir
Ruhestandsbeamtinnen und -beamte entsteht ab 2025 ein finanzieller Mehrbedarf
von rund 11,1 Millionen Euro jéhrlich. Die Mehrausgaben miissen in den jewei-
ligen Einzelplanen erwirtschaftet werden.

E. Erfilllungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Blrgerinnen und Biirger

Die betroffenen Biirgerinnen und Biirger werden im Saldo jéhrlich um einen Zeit-
aufwand von rund 308 Stunden entlastet. Einmaliger Erfiillungsaufwand entsteht
in einem Umfang von rund 8 275 Stunden.

E.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft
Fiir die Wirtschaft entsteht kein Erfiillungsaufwand.
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Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten

Keine.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Fiir die Verwaltung des Bundes wird der jéhrliche Erfiillungsaufwand um rund
2,7 Millionen Euro gemindert. Zudem entsteht ein einmaliger Erfiillungsaufwand
fiir Personalkosten und Sachaufwand von rund 4 Millionen Euro fiir die Verwal-
tung des Bundes.

Bei der Unfallversicherung Bund und Bahn ergibt sich durch die Leistungserbrin-
gung im Auftrag der Bundeswehrverwaltung ein jahrlicher Mehraufwand von
rund 1,89 Millionen Euro, ein jihrlicher Sachaufwand von rund 0,24 Millionen
Euro sowie ein einmaliger Umstellungsaufwand in Héhe von 1,3 Millionen Euro.

F. Weitere Kosten

Durch das Gesetz entstehen fiir die Wirtschaft, insbesondere fiir mittelstdndische
Unternehmen, keine weiteren Kosten.

Durch die Leistungsverbesserungen wird das verflighare Einkommen der be-
troffenen Haushalte und dadurch moglicherweise deren Konsumnachfrage erhoht.
Auf Grund der im Verhéltnis zur Gesamtbevolkerung geringen Zahl der Leis-
tungsbezieherinnen und Leistungsbezieher sind jedoch keine Auswirkungen auf
das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, zu erwarten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 11. Marz 2021
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages
Herrn Dr. Wolfgang Schauble
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes Uber die Entschadigung der Soldatinnen
und Soldaten und zur Neuordnung des Soldatenversorgungsrechts

mit Begriindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufihren.
Federfihrend ist das Bundesministerium der Verteidigung.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaR § 6 Absatz 1 NKRG
ist als Anlage 2 beigefugt.

Der Bundesrat hat in seiner 1001. Sitzung am 5. Marz 2021 beschlossen, gegen den
Gesetzentwurf gemal Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes keine Einwendungen
zu erheben.

Mit freundlichen GrifRen

Dr. Angela Merkel



juris Lex QS
02052024 ()
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes uber die Entschadigung der Soldatinnen und

Soldaten und zur Neuordnung des Soldatenversorgungsrechts

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4

Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7
Artikel 8
Artikel 9
Artikel 10
Artikel 11
Artikel 12
Artikel 13
Artikel 14

Artikel 15
Artikel 16
Artikel 17
Artikel 18
Artikel 19
Artikel 20

Artikel 21

Artikel 22

Artikel 23
Artikel 24

Inhaltsibersicht

Gesetz iiber die Entschiadigung der Soldatinnen und Soldaten (Soldatenentschidigungsgesetz —
SEG)

Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
Weitere Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Gesetz liber die Versorgung der friiheren Soldatinnen und fritheren Soldaten und ihrer Hinterbliebe-
nen (Soldatenversorgungsgesetz — SVG)

Anderung des Soldatengesetzes

Anderung der Soldatinnen- und Soldatenurlaubsverordnung

Anderung der Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschiftigungsverordnung
Anderung des Personalstirkegesetzes

Anderung des Verwendungsforderungsgesetzes

Anderung des Streitkriftepersonalstruktur-Anpassungsgesetzes

Anderung des Reservistengesetzes

Anderung des Personalanpassungsgesetzes

Anderung der Wehrdisziplinarordnung

Anderung der Verordnung iiber die einmalige Unfallentschidigung gemiB § 63 des Soldatenversor-
gungsgesetzes

Anderung der Soldatenversorgungs-Ubergangsverordnung

Anderung der Stellenvorbehaltsverordnung

Anderung der Berufsforderungsverordnung

Anderung der Soldatenversorgungs-Zustindigkeitsiibertragungsverordnung
Anderung des Gesetzes zur Verbesserung der Personalstruktur in den Streitkriften

Anderung des Gesetzes iiber die Leistungen zur Sicherung des Unterhalts von Reservistendienst
Leistenden

Anderung der Bundeshaushaltsordnung

Anderung des Gesetzes zu dem Zusatzvertrag vom 7. Februar 1969 zur Durchfiihrung und Ergin-
zung des Vertrags vom 7. Mai 1963 zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik
Osterreich iiber Kriegsopferversorgung und Beschiftigung Schwerbeschadigter

Anderung des Berlinforderungsgesetzes

Anderung der Verwaltungsgerichtsordnung
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Artikel 25
Artikel 26
Artikel 27
Artikel 28
Artikel 29
Artikel 30
Artikel 31
Artikel 32
Artikel 33
Artikel 34
Artikel 35
Artikel 36
Artikel 37
Artikel 38
Artikel 39
Artikel 40
Artikel 41
Artikel 42
Artikel 43
Artikel 44
Artikel 45
Artikel 46
Artikel 47
Artikel 48
Artikel 49
Artikel 50
Artikel 51
Artikel 52
Artikel 53
Artikel 54

Artikel 55

Artikel 56

Artikel 57

Anderung des Sozialgerichtsgesetzes

Anderung des Gerichtsvollzieherkostengesetzes

Anderung des Einkommensteuergesetzes

Anderung des Umsatzsteuergesetzes

Weitere Anderung des Umsatzsteuergesetzes

Anderung des Gesetzes zur Errichtung der Unfallversicherung Bund und Bahn
Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes
Anderung des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch

Weitere Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Weitere Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Weitere Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch

Weitere Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch

Anderung des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch
Weitere Anderung des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung

Weitere Anderung der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung
Anderung der Schwerbehindertenausweisverordnung
Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahnen des Polizeivollzugsdienstes beim Deutschen Bun-
destag

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den gehobenen Auswir-
tigen Dienst

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den mittleren Auswirti-
gen Dienst

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den mittleren nichttech-
nischen Verwaltungsdienst in der Bundeswehrverwaltung
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Artikel 58

Artikel 59

Artikel 60

Artikel 61

Artikel 62

Artikel 63

Artikel 64

Artikel 65
Artikel 66

Artikel 67
Artikel 68
Artikel 69
Artikel 70
Artikel 71
Artikel 72
Artikel 73
Artikel 74
Artikel 75
Artikel 76
Artikel 77

Artikel 78
Artikel 79
Artikel 80
Artikel 81
Artikel 82
Artikel 83
Artikel 84

Artikel 85
Artikel 86
Artikel 87

Anderung der Verordnung {iber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den hoheren technischen
Verwaltungsdienst des Bundes

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den mittleren feuerwehr-
technischen Dienst in der Bundeswehr

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den gehobenen techni-
schen Dienst bei der Eisenbahn-Unfallkasse

Anderung der Verordnung {iber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den héheren technischen
Dienst bei der Eisenbahn-Unfallkasse

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den mittleren techni-
schen Dienst in der Bundeswehrverwaltung — Fachrichtung Wehrtechnik —

Anderung der Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir den gehobenen technischen Dienst
in der Bundeswehrverwaltung — Fachrichtung Wehrtechnik —

Anderung der Verordnung iiber die Laufbahn, Ausbildung und Priifung fiir den gehobenen bautech-
nischen Verwaltungsdienst des Bundes

Anderung der Verordnung iiber den Vorbereitungsdienst fiir den mittleren Wetterdienst des Bundes

Anderung der Verordnung {iber den Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen technischen Dienst —
Fachrichtung Bahnwesen —

Anderung der Altersgeldzustindigkeitsanordnung
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes

Weitere Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes
Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes
Anderung des Altersgeldgesetzes

Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Weitere Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

Anderung der Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung
Weitere Anderung der Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung

Anderung des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in
Bund und Léndern

Anderung des Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 1991
Anderung des Jugendfreiwilligendienstegesetzes

Weitere Anderung des Jugendfreiwilligendienstegesetzes

Anderung des Bundesfreiwilligendienstgesetzes

Anderung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes

Weitere Anderung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes

Anderung der Verordnung zur Bezeichnung der als Einkommen geltenden sonstigen Einnahmen
nach § 21 Abs. 3 Nr. 4 des Bundesausbildungsférderungsgesetzes

Anderung des Gesetzes iiber die Alterssicherung der Landwirte
Anderung des Zweiten Gesetzes iiber die Krankenversicherung der Landwirte

Anderung des Gesetzes zur Forderung der Einstellung der landwirtschaftlichen Erwerbstitigkeit
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Artikel 88  Anderung des Wohngeldgesetzes
Artikel 89 Anderung des Gesetzes zur Regelung des Sozialen Entschidigungsrechts
Artikel 90  Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Artikel 1

Gesetz iiber die Entschidigung der Soldatinnen und Soldaten

(Soldatenentschiidigungsgesetz — SEG)

Inhaltsibersicht

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§1 Personlicher Geltungsbereich

§2 Begriffsbestimmungen

§3 Wehrdienstbeschiddigung

§4 Besondere Fallgestaltungen

§5 Anerkennung der Schidigungsfolgen
§6 Grad der Schadigungsfolgen

§7 Leistungen der Soldatenentschidigung
§8 Antragserfordernis

§9 Anspruchskonkurrenz

§ 10 Verhdltnis zu Leistungen anderer Trager

Kapitel 2
Ausgleich fiir gesundheitliche Schiidigungsfolgen

§ 11 Ausgleich fiir gesundheitliche Schadigungsfolgen
§ 12  Abfindung
§ 13 Hohe und Zeitpunkt der Anpassung, Verordnungserméchtigung

Kapitel 3

Leistungen der medizinischen Versorgung

Abschnitt 1

Medizinische Versorgung wahrend des Wehrdienstverhdltnisses

§ 14 Medizinische Versorgung
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Abschnitt 2

Medizinische Versorgung aulBBlerhalb des Wehrdienstverhédltnisses

§15
§16
§17
§ 18

§19
§20
§21
§22
§23
§ 24
§25

§26
§27

§28
§29
§30
§31

Unterabschnitt 1

Grundsatz und Leistungen

Grundsitze der medizinischen Versorgung
Katalog der Leistungen der medizinischen Versorgung
Leistungen bei Pflegebediirftigkeit

Leistungen zur Mobilitdt

Unterabschnitt 2

Krankengeld der Soldatenentschiddigung

Krankengeld der Soldatenentschidigung

Berechnung und Hohe des Krankengeldes der Soldatenentschddigung
Beginn und Ende des Krankengeldes der Soldatenentschiddigung
Krankengeld der Soldatenentschiddigung bei Wiedererkrankung
Ruhen des Anspruchs auf Krankengeld der Soldatenentschddigung
Kiirzung des Krankengeldes der Soldatenentschiadigung

Soziale Sicherung der Bezieher von Krankengeld der Soldatenentschiddigung

Unterabschnitt 3

Kostenerstattung

Erstattung der Kosten selbstbeschaffter Malnahmen der medizinischen Versorgung

Erstattung von Kosten fiir medizinische Versorgung bei voriibergehendem Auslandsaufenthalt

Kapitel 4

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Abschnitt 1

Grundsatz und Leistungen

Voraussetzungen
Umfang der Leistungen
Ubergangsgeld bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Soziale Sicherung der Bezieher von Ubergangsgeld
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Abschnitt 2

Ergédnzende Leistungen

§ 32 Erginzende Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Kapitel 5

Soziale Teilhabe und besondere Leistungen im Einzelfall

§ 33 Leistungen zur Sozialen Teilhabe und ergénzende Leistungen
§ 34 Leistungen der Eingliederungshilfe
§35  Leistungen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

§ 36  Leistungen in sonstigen Lebenslagen

Kapitel 6

Erwerbsschadensausgleich

§ 37  Anspruch auf Erwerbsschadensausgleich

§ 38  Derzeitiges Einkommen

§ 39  Referenzeinkommen

§ 40  Dauer des Bezugs von Erwerbsschadensausgleich

§41  Soziale Sicherung der Erwerbsschadensausgleichsempfanger

Kapitel 7

Leistungen an Hinterbliebene

§42  Anspruchsvoraussetzungen

§43  Ausgleichszahlung an Witwen und Witwer

§ 44  Ausgleichszahlung an Waisen

§45  Ausgleichszahlung an Eltern

§46  Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Witwen und Witwer

Kapitel 8
Uberfiihrung und Bestattung

§47  Uberfiihrung
§ 48  Bestattung

Kapitel 9
Sterbegeld

§49  Sterbegeld
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Kapitel 10

Sonstige Vorschriften

§ 50  Ausgleichszahlung an Partnerinnen und Partner einer verfestigten Lebensgemeinschaft
§ 51  Erstattung von Kosten fiir psychotherapeutische Leistungen in besonderen Fillen

§ 52  Leistungen bei Wohnsitz oder gewohnlichem Aufenthalt im Ausland fiir geschédigte Personen, die sich
nicht in einem Wehrdienstverhéltnis befinden

§ 53 Schadensersatz

§ 54  Erstattung von Sachschiden und besonderen Aufwendungen

§ 55  Anspriiche gegen Schadensersatzpflichtige

§ 56  Erstattung des fortgezahlten Arbeitsentgelts an den privaten Arbeitgeber

Kapitel 11
Hiirtefallregelung

§ 57  Ausgleich in Hartefdllen

Kapitel 12

Verfahrensvorschriften

Abschnitt 1

Allgemeine Verfahrensvorschriften

§ 58  Beweiserhebung und Beweiserleichterung

§ 59  Leistungsbeginn und vorldufige Entscheidung

§ 60  Anderungen und Ende von Leistungen

§ 61  Beginn der Leistungen an Hinterbliebene

§ 62 Auszahlung, Geldleistungen

§ 63  Umrechnung von auslédndischem Einkommen

§ 64  Pfiandbarkeit von Anspriichen

§ 65  Ruhensregelung

§ 66  Zustandigkeit und Kostentragung beim Zusammentreffen von Anspriichen
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§72

§73
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§76
§77
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§ 80
§ 81
§ 82
§83
§ 84
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§ 86
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Rechtsweg und Vertretung

Kapitel 13
Datenverarbeitung
Ubermittlung zwischen der nach § 70 Absatz 1 zustéindigen Behdrde und der Unfallversicherung Bund
und Bahn

Erhebung, Speicherung und Ubermittlung von Daten durch Arztinnen und Arzte, Zahnirztinnen und
Zahnérzte und Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten

Auskunftspflicht von Arztinnen und Arzten, Zahnirztinnen und Zahnirzten und Psychotherapeutinnen
und Psychotherapeuten

Auskunftspflicht der Krankenkassen und privaten Krankenversicherungen

Ubermittlung innerhalb der Bundeswehr

Auskunftsrecht
Kapitel 14
Statistische Erhebungen
Statistik
Kapitel 15
Ubergangsvorschriften und Fortgeltung
Grundsitze

Leistungen der Heil- und Krankenbehandlung
Berufsschadensausgleich

Geldleistungen

Befristete oder auf Zeit erbrachte Leistungen

Wahlrecht

Neufeststellung

Anrechnungsvorschrift

Kapitel 1
Allgemeine Vorschriften
§1
Personlicher Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt fiir

Personen, die eine Wehrdienstbeschddigung erlitten haben,

Angehorige und Hinterbliebene der in Nummer 1 genannten Personen.
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§2
Begriffsbestimmungen
(1) Geschidigte Person ist eine Person, die eine Wehrdienstbeschadigung erlitten hat.

(2) Primére Gesundheitsstorungen sind solche, die nach dem aktuellen Stand der medizinischen Wissen-
schaft durch ein schidigendes Ereignis hervorgerufen werden konnen und zeitlich als erste auftreten.

(3) Sekundire Gesundheitsstorungen sind solche, die nach dem aktuellen Stand der medizinischen Wissen-
schaft aus der primédren Gesundheitsstorung entstehen kdnnen.

(4) Angehorige sind
1. die Ehegattin oder der Ehegatte einer Soldatin oder eines Soldaten,
die Kinder einer Soldatin oder eines Soldaten,

die Stiefkinder einer Soldatin oder eines Soldaten, die in den Haushalt aufgenommen worden sind,

hall

die Pflegekinder einer Soldatin oder eines Soldaten.

(5) Andere zur hiuslichen Gemeinschaft gehdrende Personen sind Personen, auf die sich die Umzugskos-
tenzusage des Dienstherrn nach § 6 Absatz 3 Satz 3 des Bundesumzugskostengesetzes bezieht oder beziehen
wiirde.

(6) Hinterbliebene sind

die Witwe oder der Witwer der geschédigten Person,

die Waisen der geschédigten Person,

die Stiefkinder, die in den Haushalt der geschddigten Person aufgenommen worden sind,
die Pflegekinder der geschédigten Person,

die Eltern der geschidigten Person,

AN O i e

die Stiefeltern oder Pflegeeltern der geschidigten Person, wenn sie der geschidigten Person zum Zeitpunkt
des Versterbens unentgeltlich Unterhalt geleistet haben,

7. die GroBeltern der geschidigten Person, wenn die verstorbene geschidigte Person ihnen Unterhalt geleistet
hat oder hitte.

(7) Pflegekinder sind Personen, mit denen eine Soldatin oder ein Soldat oder eine geschédigte Person durch
ein familiendhnliches, auf Dauer angelegtes Band verbunden ist, sofern die Soldatin oder der Soldat oder die
geschidigte Person die Personen nicht zu Erwerbszwecken in den Haushalt aufgenommen hat und das Obhuts-
und Pflegeverhiltnis zu den Eltern nicht mehr besteht.

§3
Wehrdienstbeschidigung

(1) Eine Wehrdienstbeschddigung liegt vor, wenn die primire Gesundheitsstorung durch eines der folgen-
den schidigenden Ereignisse verursacht worden ist:

1. einen Unfall wihrend der Ausiibung des Wehrdienstes,
2. eine Wehrdienstverrichtung,

3. die dem Wehrdienst eigentiimlichen Verhiltnisse,

4

einen Angriff auf die Soldatin oder den Soldaten
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a) wegen des pflichtgeméBen dienstlichen Verhaltens oder
b) wegen des Status als Soldatin oder als Soldat,
5. gesundheitsschidigende Verhéltnisse wiahrend der Verwendung im Ausland oder

6. einen Angriff auf die Soldatin oder den Soldaten bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen wihrend der
Verwendung im Ausland.

Eine Wehrdienstbeschadigung liegt nicht vor, wenn die geschidigte Person die Gesundheitsstorung vorsitzlich
herbeigefiihrt hat.

(2) Zum Wehrdienst gehdren auch

1. Verrichtungen und Veranstaltungen nach § 42 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 des Soldatenversorgungsgeset-
Zes sowie

2. das Erscheinen zur Feststellung der Wehrdienstfahigkeit, zur Eignungsuntersuchung und Eignungsfeststel-
lung oder im Rahmen der Dienstleistungs- oder Wehriiberwachung auf Anordnung einer zustdndigen Dienst-
stelle.

(3) Erfasst sind auch Unfille, welche die geschidigte Person erleidet
1. wéhrend einer Mafinahme nach den Kapiteln 3 bis 5,

2. wihrend des Erscheinens auf Anordnung einer Behdrde oder eines Gerichts wegen der Wehrdienstbeschi-
digung oder

3. aufdem jeweils erforderlichen Hin- und Riickweg.

(4) Als Wehrdienstbeschiddigung gilt auch die Beschddigung oder der Verlust eines im oder am Korper
getragenen Hilfsmittels.

§4
Besondere Fallgestaltungen

(1) Als Wehrdienstbeschadigung gilt die bei einer Verwendung im Ausland auBlerhalb des Dienstes erlit-
tene primire Gesundheitsstorung, wenn sie verursacht worden ist durch

1. vom Inland wesentlich abweichende Verhéltnisse wihrend einer besonderen Verwendung nach § 87 Ab-
satz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes oder

2. einen Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder einer Gefangenschaft
in dem ausldndischen Staat, in dem die Soldatin oder der Soldat verwendet wird, oder den Umstand, dass die
Soldatin oder der Soldat aus sonstigen, mit dem Dienst zusammenhingenden Griinden, die sie oder er nicht
zu vertreten hat, dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist, oder

3. einen gegen die Soldatin oder den Soldaten oder eine andere Person gerichteten vorsitzlichen, rechtswidri-
gen tétlichen Angriff oder durch dessen rechtmifBige Abwehr; einem tétlichen Angriff steht die vorsétzliche
Beibringung von Gift sowie die wenigstens fahrlidssige Herbeifiihrung einer Gefahr fiir Leib und Leben eines
anderen durch ein mit gemeingefahrlichen Mitteln begangenes Verbrechen gleich.

Satz 1 Nummer 3 gilt auch, wenn sich der tétliche Angrift oder dessen rechtméflige Abwehr auf dem Hinweg ins
Ausland oder auf dem Riickweg ereignet.

(2) Als Wehrdienstbeschddigung gilt auch, wenn

1. die Soldatin oder der Soldat zur Wahrnehmung einer Tétigkeit, die dffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dient, vom Wehrdienst beurlaubt wird und auf Grund dieser Tatigkeit, durch einen Unfall wéhrend
der Ausiibung dieser Tétigkeit oder auf dem jeweils erforderlichen Hin- und Riickweg eine primére Gesund-
heitsstorung erleidet,
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2. eine nicht nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 oder Nummer 9 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch versicherte
Begleitperson einer geschidigten Person im Falle von § 3 Absatz 3 einen Unfall und dadurch eine primére
Gesundheitsstorung erleidet,

3. Angehorige oder andere zur hauslichen Gemeinschaft der Soldatin oder des Soldaten gehdrende Personen,
die in dem ausldndischen Staat, in dem die Soldatin oder der Soldat verwendet wird, oder auf dem Hin- und
Riickweg infolge eines gegen sie oder eine andere Person gerichteten vorsitzlichen, rechtswidrigen tétlichen
Angriffs oder durch dessen rechtmiBige Abwehr eine priméire Gesundheitsstorung erleiden,

4. das Kind einer Soldatin durch eine Wehrdienstbeschidigung der Mutter wiahrend der Schwangerschaft un-
mittelbar eine primére Gesundheitsstorung erleidet.

(3) Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 und Absatz 2 Nummer 1 bis 3 gelten nicht, soweit in diesen Fillen Ansprii-
che nach anderen gesetzlichen Regelungen bestehen oder Leistungen von anderer Seite gewdhrt werden. Scha-
densersatzanspriiche auf Grund fahrlissiger Amtspflichtverletzung nach § 839 Absatz 1 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs sind nicht ausgeschlossen.

§5
Anerkennung der Schidigungsfolgen

(1) Als Schadigungsfolge wird die sekundire Gesundheitsstorung anerkannt, die in ursdchlichem Zusam-
menhang mit der Wehrdienstbeschiddigung steht.

(2) Zur Anerkennung der Schidigungsfolge geniigt die Wahrscheinlichkeit des ursédchlichen Zusammen-
hangs zwischen der sekundédren Gesundheitsstorung mit der Wehrdienstbeschadigung.

(3) Wenn die zur Anerkennung einer Schiadigungsfolge erforderliche Wahrscheinlichkeit nur deshalb nicht
gegeben ist, weil {iber die Ursache der priméren oder der sekundiren Gesundheitsstdrung in der medizinischen
Wissenschaft Ungewissheit besteht, kann mit Zustimmung des Bundesministeriums der Verteidigung die Sché-
digungsfolge anerkannt werden. Die Zustimmung kann allgemein erteilt werden.

(4) War die Soldatin oder der Soldat durch eine Wehrdienstverrichtung oder durch die dem Wehrdienst
eigentiimlichen Verhéltnisse besonderen Einwirkungen ausgesetzt und erkrankt sie oder er infolgedessen an einer
Krankheit, die in Anlage 1 der Berufskrankheiten-Verordnung aufgefiihrt ist, so wird die Schidigungsfolge nach
Malgabe des § 9 Absatz 1 und 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch anerkannt. Bei der Entscheidung iiber die
Anerkennung sind auch Tétigkeiten zu beriicksichtigen, die den Versicherungsschutz nach den § 2, § 3 oder § 6
des Siebten Buches Sozialgesetzbuch begriinden, wenn

1. diese Tatigkeiten ihrer Art nach geeignet waren, die Berufskrankheit nach § 9 Absatz 1 Satz 1 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch zu verursachen, und

2. die besondere Einwirkung {iberwiegend durch ein schadigendes Ereignis nach § 3 Absatz 1 verursacht wor-
den ist.

(5) Die Entscheidung iiber die Anerkennung einer Schadigungsfolge gilt fiir die Zeit nach Beendigung des
Wehrdienstverhéltnisses fort.

§6
Grad der Schidigungsfolgen

(1) Ist fiir eine geschadigte Person die Schiadigungsfolge anerkannt worden, so wird fiir sie der Grad der
Schéadigungsfolgen festgesetzt.

(2) Der Grad der Schidigungsfolgen ist nach den allgemeinen Auswirkungen der kdrperlichen, seelischen,
geistigen oder Sinnesbeeintrichtigungen, die durch die Schiadigungsfolge bedingt sind, in allen Lebensbereichen
zu beurteilen. Er ist nach Zehnerwerten von 10 bis 100 zu bemessen. Ein bis zu 5 Grad geringerer Grad der
Schidigungsfolgen wird vom héheren Zehnergrad mit umfasst. Bei geschéddigten Kindern und Jugendlichen ist
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der Grad der Schéadigungsfolgen nach dem Grad zu bemessen, der sich bei Erwachsenen mit gleichen Schédi-
gungsfolgen ergibt, soweit damit keine Schlechterstellung der Kinder und Jugendlichen verbunden ist.

(3) Voriibergehende sekundire Gesundheitsstorungen sind nicht zu beriicksichtigen; als voriibergehend gilt
ein Zeitraum von bis zu sechs Monaten.

(4) Istbeider geschidigten Person neben einer Schidigungsfolge auf Grund einer Wehrdienstbeschadigung
auch eine Schidigungsfolge auf Grund eines schidigenden Ereignisses nach dem Vierzehnten Buch Sozialgesetz-
buch anerkannt worden, so ist ein einheitlicher Grad der Schadigungsfolgen festzusetzen.

(5) Das Bundesministerium der Verteidigung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates Folgendes zu regeln:

1. die Grundsitze fiir die Beurteilung und Bemessung des Grades der Schidigungsfolgen im Sinne des Absat-
zes 2,

2. die Grundsitze fiir die Anerkennung einer sekundéren Gesundheitsstdrung als Schadigungsfolge sowie

3. das Verfahren fiir die Fortentwicklung der in den Nummern 1 und 2 genannten Grundsétze.

§7
Leistungen der Soldatenentschidigung

(1) Eine geschédigte Person hat wegen der anerkannten Schadigungsfolge und deren wirtschaftlicher Fol-
gen Anspruch auf folgende Leistungen:

Ausgleich fiir gesundheitliche Schidigungsfolgen nach MaBigabe des Kapitels 2,
Leistungen der medizinischen Versorgung nach Maf3gabe des Kapitels 3,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach Maligabe des Kapitels 4,
Leistungen zur Sozialen Teilhabe nach MalB3gabe des Kapitels 5,

Leistungen des Erwerbsschadensausgleichs nach Maligabe des Kapitels 6,

Leistungen nach MaBigabe der §§ 52 bis 55.

AN e

(2) Angehorige, die selbst keine geschédigte Person sind, haben Anspruch auf Erstattung von Kosten fiir
psychotherapeutische Leistungen in besonderen Féllen nach MalB3gabe des § 51.

(3) Hinterbliebene haben Anspruch auf folgende Leistungen:
1. Leistungen an Hinterbliebene nach Mallgabe des Kapitels 7,
2. Sterbegeld nach Mafigabe des Kapitels 9,

3. Anspruch auf Erstattung von Kosten fiir psychotherapeutische Leistungen in besonderen Féllen nach Mal-
gabe des § 51.

(4) Die Partnerin oder der Partner einer mit der verstorbenen geschidigten Person verfestigten Lebensge-
meinschaft hat Anspruch auf Ausgleichszahlung nach Mal3gabe des § 50.

(5) Anspruch auf Leistungen bei Uberfithrung und Bestattung nach Kapitel 8 hat die Person, die zunichst
die Uberfiihrung oder Bestattung einer geschidigten Person bezahlt hat.

§8
Antragserfordernis

(1) Leistungen nach diesem Gesetz werden auf Antrag gewéhrt.
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(2) Waihrend des Wehrdienstverhéltnisses kann das Verwaltungsverfahren zur Priifung der Gewéhrung von
Leistungen nach diesem Gesetz auch von Amts wegen eingeleitet werden.

§9
Anspruchskonkurrenz

Anspriiche auf Leistungen der Soldatenentschiadigung gehen Anspriichen auf Leistungen der Sozialen Ent-
schiadigung vor, soweit sie auf derselben Ursache beruhen.

§10
Verhiiltnis zu Leistungen anderer Triger

(1) Die Leistungen der Soldatenentschdadigung gehen Leistungen anderer Tréager, insbesondere anderer So-
zialleistungstrager, vor.

(2) Leistungsanspriiche aus privaten Sicherungs- und Versorgungssystemen sind auf Leistungen der Sol-
datenentschiadigung nicht anzurechnen.

Kapitel 2
Ausgleich fiir gesundheitliche Schidigungsfolgen

§11
Ausgleich fiir gesundheitliche Schidigungsfolgen

(1) Geschidigte Personen erhalten einen Ausgleich fiir gesundheitliche Schiadigungsfolgen als monatliche
Zahlung in Hohe von

400 Euro bei einem Grad der Schiadigungsfolgen von 30 und 40,
800 Euro bei einem Grad der Schadigungsfolgen von 50 und 60,

1 200 Euro bei einem Grad der Schiadigungsfolgen von 70 und 80,
1 600 Euro bei einem Grad der Schiadigungsfolgen von 90,

A

2 000 Euro bei einem Grad der Schiadigungsfolgen von 100.

(2) Der Ausgleich nach Absatz 1 Nummer 5 erhdht sich fiir geschidigte Personen mit besonderer Belastung
durch schwerste Schiadigungsfolgen um 20 Prozent. Eine besondere Belastung durch schwerste Schadigungsfol-
gen liegt insbesondere dann vor, wenn in mindestens zwei Funktionssystemen eine Schadigungsfolge anerkannt
ist, die bei Einzelbewertung bereits einen Grad der Schidigungsfolgen von 100 und zusitzlich von mindestens 80
bedingt.

§12
Abfindung

Anstelle der monatlichen Zahlung nach § 11 Absatz 1 kann auf Antrag eine Abfindung in Hohe des 60-
fachen der monatlichen Zahlung gezahlt werden, wenn die geschédigte Person das 18. Lebensjahr vollendet hat
und nicht zu erwarten ist, dass innerhalb der nichsten fiinf Jahre der Grad der Schadigungsfolgen wesentlich sinkt.
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§13
Hohe und Zeitpunkt der Anpassung, Verordnungsermichtigung

(1) Die Hohe der monatlichen Zahlungen nach § 11 Absatz 1 wird jeweils entsprechend dem Prozentsatz
angepasst, um den sich der aktuelle Rentenwert in der gesetzlichen Rentenversicherung verdndert. Die sich durch
die Anpassung ergebenden Betrdge sind bis 0,49 Euro auf volle Euro abzurunden und ab 0,50 Euro auf volle Euro
aufzurunden.

(2) Die Anpassung erfolgt durch Rechtsverordnung des Bundesministeriums der Verteidigung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, jeweils zum gleichen Zeitpunkt, zu dem die Renten der gesetzlichen
Rentenversicherung angepasst werden.

Kapitel 3

Leistungen der medizinischen Versorgung

Abschnitt 1

Medizinische Versorgung wadhrend des Wehrdienstverhdltnisses

§ 14
Medizinische Versorgung

Fiir die anerkannte Schiadigungsfolge erhalten Soldatinnen und Soldaten wéhrend des Wehrdienstverhéltnis-
ses Leistungen der medizinischen Versorgung im Rahmen der unentgeltlichen truppenérztlichen Versorgung nach
§ 69a des Bundesbesoldungsgesetzes.

Abschnitt 2

Medizinische Versorgung aulBBlerhalb des Wehrdienstverhédltnisses

Unterabschnitt 1

Grundsatz und Leistungen

§15
Grundsitze der medizinischen Versorgung

(1) Fir die anerkannte Schadigungsfolge erhalten geschiadigte Personen, die sich nicht im Wehrdienstver-
hiltnis befinden, medizinische Versorgung nach dem Ersten, Zweiten und Fiinften Unterabschnitt des Ersten Ab-
schnitts des Dritten Kapitels des Siebten Buches Sozialgesetzbuch unter Beachtung des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch, soweit sich aus diesem Gesetz nichts anderes ergibt. Dabei gelten die Grundsétze der Leistungser-
bringung der gesetzlichen Unfallversicherung.

(2) Die Leistungen werden mit allen geeigneten Mitteln moglichst frithzeitig erbracht, um
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1. die Gesundheitsstdrung zu beseitigen oder zu bessern, die Verschlimmerung zu verhiiten und die Folgen zu
mildern sowie

2. den Pflegebedarf zu decken.

(3) Qualitdt und Wirksamkeit der Leistungen der medizinischen Versorgung haben dem allgemein aner-
kannten Stand der medizinischen Erkenntnisse zu entsprechen und den medizinischen Fortschritt zu beriicksich-
tigen. Sie werden ohne Kostenbeteiligung der geschidigten Person als Dienst- und Sachleistung zur Verfligung
gestellt, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§16
Katalog der Leistungen der medizinischen Versorgung
Die Leistungen der medizinischen Versorgung umfassen insbesondere:

1. é&rztliche, zahnirztliche und psychotherapeutische Behandlung nach den § 27 Absatz 1 Nummer 2 und Num-
mer 3 und § 28 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch,

2. Versorgung mit Arznei- und Verbandmitteln nach den § 27 Absatz 1 Nummer 4 und § 29 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch,

3. Versorgung mit Heilmitteln nach den § 27 Absatz 1 Nummer 4 und § 30 des Siebten Buches Sozialgesetz-
buch,

4. Versorgung mit Hilfsmitteln und Korperersatzstiicken sowie die Gewéhrung einer Pauschale zum Kleider-
und Wischeverschleil nach den § 27 Absatz 1 Nummer 4, Absatz 2 und § 31 des Siebten Buches Sozialge-
setzbuch,

5. stationdre Behandlung nach den § 27 Absatz 1 Nummer 6 und § 33 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch,

6. Leistungen der medizinischen Rehabilitation nach § 27 Absatz 1 Nummer 7 des Siebten Buches Sozialge-
setzbuch in Verbindung mit § 42 Absatz 2 Nummer 1 und 3 bis 7 und Absatz 3 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch,

7.  héusliche Krankenpflege nach den § 27 Absatz 1 Nummer 5 und § 32 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch,
8.  Leistungen bei Pflegebediirftigkeit nach § 44 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch nach Mafigabe des § 17,
9. Leistungen zur Mobilitdt nach § 18,

10. Leistungen der Haushaltshilfe und Ubernahme der Kinderbetreuungskosten nach § 74 Absatz 1 bis 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

11. Reisekosten nach § 43 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch,
12. Krankengeld der Soldatenentschiddigung nach Kapitel 3 Abschnitt 2 Unterabschnitt 2.

§17
Leistungen bei Pflegebediirftigkeit

(1) § 44 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend. Fiir die Berechnung der Hohe des Pflege-
geldes ist ein Mindestbetrag von 450 Euro und ein Hochstbetrag von 2 000 Euro zugrunde zu legen.

(2) § 13 gilt entsprechend.

(3) Fir die Dauer einer Heimpflege von mehr als einem Monat kdnnen einkommensabhéngige Geldleis-
tungen nach diesem Gesetz um hochstens die Hélfte gemindert werden, soweit dies nach den personlichen Be-
diirfnissen und Verhéltnissen der geschidigten Person angemessen ist. Der Ausgleich fiir gesundheitliche Scha-
digungsfolgen bleibt bei der Minderung aufler Betracht.
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§18
Leistungen zur Mobilitit
(1) Fiir die Leistungen zur Mobilitét gilt § 40 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates Folgendes zu regeln:

1. die Grundsitze, die fiir die Leistungen zur Mobilitit maigebend sind,

2. die Hohe der Leistungen und das Bewilligungsverfahren.

Unterabschnitt 2
Krankengeld der Soldatenentschiadigung

§19
Krankengeld der Soldatenentschiidigung

(1) Geschiadigte Personen, die infolge der anerkannten Schiddigungsfolge arbeitsunfahig sind, erhalten
Krankengeld der Soldatenentschiadigung. Die geschéddigte Person hat das Vorliegen der Arbeitsunfahigkeit nach-
zuweisen.

(2) Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn die geschidigte Person auf Grund der anerkannten Schédigungsfolge
ihre zuletzt vor der Arbeitsunfdhigkeit ausgeiibte Erwerbstitigkeit nicht mehr oder nur unter der Gefahr der Ver-
schlimmerung des Gesundheitszustands ausfiihren kann.

(3) Friihere Soldatinnen und frithere Soldaten, die am Tag der Beendigung des Wehrdienstverhiltnisses
infolge der anerkannten Schidigungsfolge arbeitsunfahig sind und vor Beginn des Wehrdienstverhiltnisses keine
Erwerbstitigkeit ausgeiibt haben, gelten auch dann als arbeitsunfahig, wenn sie nicht oder nur mit der Gefahr
einer Verschlimmerung des Gesundheitszustands fahig sind, einer Erwerbstétigkeit oder Berufsausbildung nach-
zugehen. Als Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit gilt der Zeitpunkt der Beendigung des Wehrdienst-
verhéltnisses.

(4) Alsarbeitsunfihig gelten auch geschidigte Personen, die ohne arbeitsunfahig zu sein, wegen einer Maf3-
nahme der medizinischen Versorgung nach diesem Gesetz keine ganztigige Erwerbstitigkeit ausiiben konnen.
Dies gilt nicht fiir Manahmen zur Anpassung oder Instandsetzung von Hilfsmitteln und Korperersatzstiicken.
Insoweit gelten § 43 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch und § 65a Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(5) Das Krankengeld der Soldatenentschédigung wird auch gewahrt, wenn die Arbeitsunfahigkeit wéhrend
einer Maflnahme der medizinischen Versorgung oder einer Malnahme der Teilhabeleistung am Arbeitsleben nach
diesem Gesetz eintritt.

§20
Berechnung und Héhe des Krankengeldes der Soldatenentschiidigung

(1) Das Krankengeld der Soldatenentschidigung betrdgt 80 Prozent des erzielten regelmiBigen Entgelts
und darf das entgangene regelméaBige Nettoarbeitsentgelt (Regelentgelt) nicht iibersteigen. Das Regelentgelt wird
bis zur Hohe der jeweils geltenden Leistungsbemessungsgrenze beriicksichtigt. Leistungsbemessungsgrenze ist
der 360. Teil der jihrlichen Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung. Im Ubrigen berech-
net sich das Krankengeld der Soldatenentschédigung entsprechend § 47 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch.
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(2) Bei geschddigten Personen, die geringfligig beschiftigt sind, entspricht das zugrunde zu legende Regel-
entgelt dem Nettoentgelt. Bei geschddigten Personen, die nicht gesetzlich krankenversichert sind, wird das Kran-
kengeld der Soldatenentschadigung auf Grundlage der nachgewiesenen Einnahmen berechnet, die beitragspflich-
tig wéren, wenn die geschidigte Person gesetzlich krankenversichert wire.

(3) Wenn es fiir die frithere Soldatin oder den fritheren Soldaten giinstiger ist, gelten als Regelentgelt die
bei Beendigung des Wehrdienstverhéltnisses bezogenen Geld- und Sachbeziige.

(4) Ein Anspruch auf Krankengeld der Soldatenentschddigung besteht nicht, wenn unmittelbar vor der Ar-
beitsunfahigkeit Arbeitslosengeld 11 bezogen wurde.

(5) Die Berechnungsgrundlage, die dem Krankengeld der Soldatenentschidigung zugrunde liegt, wird ent-
sprechend § 70 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch angepasst.

§21
Beginn und Ende des Krankengeldes der Soldatenentschidigung

(1) Das Krankengeld der Soldatenentschiddigung ist von dem Tag an zu erbringen, von dem an die Voraus-
setzungen des § 19 erfiillt sind, wenn es innerhalb von zwei Wochen nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit oder
nach Beginn einer Maflnahme der medizinischen Versorgung nach diesem Gesetz oder nach Wegfall des An-
spruchs auf Fortzahlung des Entgelts beantragt wird, ansonsten von dem Tag des Antrags. Als Antrag gilt auch
die Vorlage der drztlichen Feststellung der Arbeitsunfahigkeit.

(2) Istder Antrag nicht fristgerecht gestellt, ist das Krankengeld der Soldatenentschédigung fiir die zuriick-
liegende Zeit nur zu erbringen, wenn die geschidigte Person ohne ihr Verschulden an der Einhaltung der Frist
gehindert war.

(3) Das Krankengeld der Soldatenentschiadigung endet mit dem letzten Tag der Arbeitsunfahigkeit.

(4) Das Krankengeld der Soldatenentschiddigung endet bei Vorliegen der folgenden Voraussetzungen mit
dem Tag, der dem Beginn der Zahlung dieser Leistungen vorausgeht, wenn die geschiadigte Person

1. Rente wegen voller Erwerbsminderung oder Rente wegen Alters in voller Hohe nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch bezieht,

2. eine der Altersrente entsprechende oder der Altersversorgung dienende Leistung erhélt,

3. auf Grund eines Gesetzes, eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinbarung oder einer Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber von der Mdoglichkeit des vorzeitigen Ubergangs in den Ruhestand unter Verzicht auf Erwerbs-
einkommen Gebrauch macht und deswegen ihre Erwerbstétigkeit aufgibt oder

4. die Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht hat.

Satz 1 Nummer 4 gilt nicht, wenn die geschidigte Person im Zeitpunkt des Erreichens der Regelaltersgrenze nach
§ 35 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch, die fiir sie maB3gebliche Regelaltersgrenze ihrer berufsstindi-
schen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung noch nicht erreicht hat.

(5) Wenn mit dem Wiedereintritt der Arbeitsfahigkeit nicht zu rechnen ist und Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben nicht zu erbringen sind, endet das Krankengeld der Soldatenentschidigung

1. mit dem Tag, an dem die Leistungen der medizinischen Versorgung soweit abgeschlossen sind, dass die
geschédigte Person eine zumutbare, zur Verfiigung stehende Berufs- oder Erwerbstitigkeit aufnehmen
konnte,

2. im Ubrigen mit Ablauf der 78. Woche, gerechnet vom Tag des Beginns der Arbeitsunfihigkeit an, jedoch
nicht vor dem Ende der stationidren Behandlung.
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§22
Krankengeld der Soldatenentschiidigung bei Wiedererkrankung

Im Fall einer Wiedererkrankung gelten die §§ 19 bis 21 mit der Mallgabe entsprechend, dass anstelle des
Zeitpunkts der ersten Arbeitsunfahigkeit auf den Zeitpunkt der Wiedererkrankung abzustellen ist.

§23
Ruhen des Anspruchs auf Krankengeld der Soldatenentschidigung

(1) Der Anspruch ruht, solange die geschidigte Person Mutterschaftsgeld, Arbeitslosengeld oder Kurzar-
beitergeld bezieht. Dies gilt nicht fiir die Dauer einer stationdren BehandlungsmaBBnahme oder einer medizini-
schen Rehabilitationsleistung.

(2) Der Anspruch auf Krankengeld der Soldatenentschiadigung ruht auch wéhrend der Elternzeit nach dem
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz. Dies gilt nicht, wenn die Arbeitsunfahigkeit vor Beginn der Elternzeit
eingetreten ist oder das Krankengeld der Soldatenentschidigung aus dem Arbeitsentgelt zu berechnen ist, das
durch Erwerbstitigkeit wihrend der Elternzeit erzielt wurde.

§24
Kiirzung des Krankengeldes der Soldatenentschiidigung

Das Krankengeld der Soldatenentschdadigung wird um die Zahlbetrdge der folgenden Leistungen gekiirzt,
wenn die Leistungen von einem Zeitpunkt nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder der stationdren Behand-
lung an zuerkannt werden:

1. Altersrente, Rente wegen Erwerbsminderung oder Landabgaberente aus der Alterssicherung der Landwirte,
2. Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung oder Teilrente nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch,

3. Knappschaftsausgleichsleistung oder Rente fiir Bergleute,

4. vergleichbare Leistungen, die von einem Tréger oder einer staatlichen Stelle im Ausland gezahlt werden,

5

Leistungen, die ihrer Art nach den in den Nummern 1 bis 3 genannten Leistungen vergleichbar sind, wenn
sie nach Bestimmungen gezahlt werden, die ausschlielich fiir das in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrags
genannten Gebiet gelten.

§25
Soziale Sicherung der Bezieher von Krankengeld der Soldatenentschiidigung
(1) Personen sind in der Zeit, in der sie Krankengeld der Soldatenentschidigung beziehen,

1. nach Maligabe des § 26 Absatz 2 Nummer 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch nach dem Recht der Ar-
beitsforderung und

2. nach Mafigabe des § 3 Satz 1 Nummer 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in der gesetzlichen Renten-
versicherung

versichert. Die Leistungstriger entrichten fiir die Leistungsberechtigten die Beitrdge an die Bundesagentur fiir
Arbeit. Naheres zu den Beitrdgen und zum Verfahren regeln die §§ 345, 347 und 349 des Dritten Buches Sozial-
gesetzbuch. Ferner entrichten die Leistungstrager fiir die Leistungsberechtigten die Beitridge an die Trager der
Rentenversicherung. Naheres zu diesen Beitrdgen und zum Verfahren regeln die §§ 166, 170 und 173 des Sechs-
ten Buches Sozialgesetzbuch.



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -25- Drucksache 19/27523

(2) Geschidigten Personen, die wegen einer Beschiftigung oder selbststindigen Tétigkeit Pflichtmitglied
in einer berufsstdndischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung sind oder wéren, wenn sie ihre Tétigkeit
im Zustandigkeitsbereich der Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung, der sie freiwillig angehdren, ausiib-
ten, werden auf Antrag fiir die Zeit, fiir die sie Krankengeld der Soldatenentschiddigung erhalten, die Aufwendun-
gen fiir die Alterssicherung erstattet. Die Erstattung erfolgt bis zur Hohe der Beitrdge, die zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung fiir die Zeit des Bezugs von Krankengeld der Soldatenentschiddigung zu entrichten wéren, wenn
die geschédigte Person rentenversicherungspflichtig wire.

(3) Geschadigten Personen, die nicht rentenversicherungspflichtig sind oder von der Rentenversicherungs-
pflicht befreit sind, werden auf Antrag fiir die Zeit, fiir die sie Krankengeld der Soldatenentschidigung erhalten,
die nachgewiesenen Aufwendungen fiir die Alterssicherung erstattet. Aufwendungen fiir die Alterssicherung sind
insbesondere

1. freiwillige Beitrige zur gesetzlichen Rentenversicherung,

2. Beitrdge fiir eine eigene kapitalgedeckte Altersvorsorge in Form einer lebenslangen Leibrente, wenn der
Vertrag nur die Zahlung einer monatlichen auf das Leben der geschddigten Person bezogenen lebenslangen
Leibrente nicht vor Vollendung des 60. Lebensjahres vorsieht.

Die Erstattung erfolgt bis zur Hohe der Beitrage, die zur gesetzlichen Rentenversicherung fiir die Zeit des Bezugs
von Krankengeld der Soldatenentschddigung zu entrichten wiren, wenn die geschidigte Person rentenversiche-
rungspflichtig wére.

Unterabschnitt 3

Kostenerstattung

§26
Erstattung der Kosten selbstbeschaffter Mainahmen der medizinischen Versorgung

(1) Entstehen der geschédigten Person Kosten fiir eine selbstbeschaffte notwendige Leistung der medizini-
schen Versorgung der Schadigungsfolge nach Antragstellung, jedoch vor Anerkennung der Schidigungsfolge,
werden ihr die entstandenen Kosten im angemessenen Umfang erstattet. Dies gilt auch, wenn nach Abschluss der
selbstbeschafften Leistung der medizinischen Versorgung keine Schidigungsfolge mehr vorliegt. Angemessen
sind die Kosten, die auch bei der Inanspruchnahme der Sachleistung nach diesem Gesetz angefallen wéren. § 27
Absatz 2 Nummer 2 und § 59 Absatz 2 gelten entsprechend.

(2) Entstehen die Kosten einer selbstbeschafften notwendigen Leistung der medizinischen Versorgung
nach Anerkennung der Schadigungsfolge, werden sie der geschddigten Person in der entstandenen Hohe erstattet,
wenn

1. die Leistung unaufschiebbar war und nicht rechtzeitig erbracht werden konnte oder
2. die Leistung zu Unrecht abgelehnt wurde.

(3) Werden Kosten nach Absatz 1 oder Absatz 2 erstattet, besteht nach Mafigabe der §§ 19 bis 24 ein An-
spruch auf Krankengeld der Soldatenentschddigung.

(4) Die Kosten fiir selbstbeschaffte Leistungen zur medizinischen Rehabilitation nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch werden nach § 18 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch erstattet.
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§ 27
Erstattung von Kosten fiir medizinische Versorgung bei voriibergehendem Auslandsaufenthalt

(1) Geschidigten Personen werden bei einem voriibergehenden Aufenthalt im Ausland die Kosten einer im
Ausland notwendigen medizinischen Versorgung der anerkannten Schiadigungsfolge erstattet. Der Anspruch auf
Erstattung besteht bis zur Hohe der Vergiitung, die der Leistungstriger bei Erbringung als Sachleistung im Inland
zu tragen hitte. § 63 gilt entsprechend.

(2) Abweichend von Absatz 1 kdnnen die Kosten bis zur Hohe der tatséchlich entstandenen Kosten erstattet
werden, wenn

1.  eine dem allgemein anerkannten Stand der medizinischen Erkenntnisse entsprechende Behandlung im Inland
nicht moglich ist oder

2. ein unaufschiebbarer Behandlungsbedarf bestand.

(3) Bei einer Erstattung der Kosten nach Absatz 1 oder Absatz 2 kdnnen auch weitere im Ausland im Zu-
sammenhang mit der Leistung der medizinischen Versorgung anfallende notwendige Kosten der geschiddigten
Person und der Begleitperson ganz oder teilweise erstattet werden.

(4) Werden Kosten nach Absatz 1 oder Absatz 2 erstattet, besteht nach Mafigabe der §§ 19 bis 24 ein An-
spruch auf Krankengeld der Soldatenentschidigung.

(5) Geschidigte Personen konnen stationdre Krankenhausleistungen im Ausland abweichend von Absatz 1
in Anspruch nehmen, wenn zuvor die zustindige Behorde zugestimmt hat. Die Zustimmung darf nur versagt
werden, wenn die gleiche Behandlung oder eine Behandlung, die fiir die geschidigte Person ebenso wirksam ist
und dem allgemein anerkannten Stand der medizinischen Erkenntnisse entspricht, rechtzeitig im Inland erlangt
werden kann. War die stationdre Krankenhausbehandlung im Ausland unaufschiebbar, so darf der geschédigten
Person das Fehlen der vorherigen Zustimmung nicht entgegengehalten werden, soweit und solange sie daran ge-
hindert war, die Zustimmung einzuholen.

Kapitel 4

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Abschnitt 1

Grundsatz und Leistungen

§ 28
Voraussetzungen

Geschiédigte Personen erhalten Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, wenn sie diese auf Grund der an-
erkannten Schiadigungsfolge bendtigen, um die Erwerbsfahigkeit entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhal-
ten, zu verbessern, herzustellen oder wiederherzustellen und dadurch ihre Teilhabe am Arbeitsleben moglichst
auf Dauer zu sichern.
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§29
Umfang der Leistungen

(1) Die Leistungen fiir geschéddigte Personen, die sich nicht in einem Wehrdienstverhéltnis befinden, wer-
den nach MafBigabe der §§ 49 bis 59 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch, bei anderen Leistungsanbietern nach
§ 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie als Budget fiir Arbeit nach § 61 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch erbracht.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung und Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlieBlich Leistungen zur Aktivierung und be-
ruflichen Eingliederung,

eine Berufsvorbereitung,
die individuelle betriebliche Qualifizierung im Rahmen Unterstiitzter Beschéftigung,

die berufliche Ausbildung, berufliche Anpassung und Weiterbildung sowie

wok wen

die Forderung der Aufnahme einer selbststédndigen Tétigkeit und sonstige Hilfen zur Forderung der Teilhabe
am Arbeitsleben.

Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tétigkeit sowie Lage und Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt angemessen beriicksichtigt. Soweit notwendig, wird dabei die berufliche Eignung abgeklart
oder eine Arbeitserprobung durchgefiihrt.

(3) Soweit erforderlich, enthalten die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auch die notwendigen Leis-
tungen zur Teilhabe an Bildung.

§ 30
Ubergangsgeld bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Geschidigte Personen, die sich nicht in einem Wehrdienstverhiltnis befinden, erhalten Ubergangsgeld
fiir die Dauer einer Maflnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben nach diesem Gesetz.

(2) Fiir die Hohe und die Berechnung des Ubergangsgeldes gilt § 20 entsprechend. SchlieBt sich eine Maf-
nahme nach Kapitel 4 unmittelbar an den Bezug von Krankengeld der Soldatenentschédigung an, entspricht die
Hohe des Ubergangsgeldes der Hohe des zuletzt gezahlten Krankengeldes der Soldatenentschidigung.

(3) Wird die geschddigte Person wihrend einer MaBnahme zur Teilhabe am Arbeitsleben arbeitsunfihig,
wird Krankengeld der Soldatenentschédigung in der Hohe des Ubergangsgeldes gewéhrt.

(4) § 71 Absatz 1 bis 3 und § 72 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

§ 31
Soziale Sicherung der Bezieher von Ubergangsgeld

Fiir die Zeit des Bezugs von Ubergangsgeld werden zusitzlich Leistungen zur Alterssicherung entsprechend
§ 25 Absatz 1 Nummer 2, Absatz 2 und 3 geleistet.
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Abschnitt 2

Ergédnzende Leistungen

§32
Erginzende Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach den §§ 6 bis 10 des Soldatenversorgungsgesetzes, nach § 3

des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes und nach diesem Gesetz kdnnen bei Vorliegen der anerkannten Schédi-
gungsfolge ergénzt werden durch:

1.
2.
3.
4.

Leistungen zur Mobilitdt nach § 18,
Leistungen der Wohnungshilfe nach § 41 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch,
Reisekosten und Verdienstausfall nach § 43 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch,

Leistungen der Haushaltshilfe und Ubernahme der Kinderbetreuungskosten nach § 42 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 74 Absatz 1 bis 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

soweit diese nicht bereits anderweitig erbracht werden.

Kapitel 5

Soziale Teilhabe und besondere Leistungen im Einzelfall

§33
Leistungen zur Sozialen Teilhabe und erginzende Leistungen

(1) Geschidigte Personen erhalten Leistungen zur Sozialen Teilhabe und ergidnzende Leistungen, um ihnen

eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermoglichen oder zu erleichtern, wenn

1.
2.

diese Leistungen auf Grund der anerkannten Schadigungsfolge notwendig sind und

die Leistungen nicht bereits im Rahmen der medizinischen Versorgung oder im Zusammenhang mit Maf3-
nahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben erbracht worden sind.

(2) Leistungen zur Sozialen Teilhabe nach Absatz 1 sind insbesondere:
Leistungen zur Mobilitét nach § 18,

Leistungen der Wohnungshilfe nach § 41 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch.
(3) Ergénzende Leistungen nach Absatz 1 sind insbesondere

Reisekosten nach § 43 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch,

Leistungen der Haushaltshilfe oder Ubernahme der Kinderbetreuungskosten nach § 42 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 74 Absatz 1 bis 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.
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§ 34
Leistungen der Eingliederungshilfe

Geschadigte Personen, die auf Grund der anerkannten Schiadigungsfolge Eingliederungshilfe benétigen, er-
halten die Leistungen der Eingliederungshilfe nach Teil 2 Kapitel 1, 2 und 6 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch, soweit dieses Gesetz keine abweichende Regelung trifft. Die Leistungen der Eingliederungshilfe gehen
anderen Leistungen nach diesem Gesetz nach.

§35
Leistungen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

(1) Geschidigte Personen, bei denen auf Grund der anerkannten Schéadigungsfolge eine besondere Lebens-
lage vorliegt, die mit sozialen Schwierigkeiten verbunden ist, kdnnen Leistungen zur Uberwindung dieser Schwie-
rigkeiten erhalten, wenn sie aus eigener Kraft hierzu nicht fahig sind. Soweit der Bedarf durch Leistungen nach
anderen Vorschriften gedeckt wird, gehen diese der Leistung nach Satz 1 vor.

(2) Die Leistungen umfassen alle Mallnahmen, die notwendig sind, um die Schwierigkeiten abzuwenden,
zu beseitigen, zu mildern oder ihre Verschlimmerung zu verhiiten, insbesondere Beratung und personliche Be-
treuung der geschadigten Person. Die §§ 68 und 69 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

§ 36
Leistungen in sonstigen Lebenslagen

Leistungen konnen zur Deckung des schddigungsbedingten Bedarfs auch in sonstigen Lebenslagen erbracht
werden, wenn sie den Einsatz 6ffentlicher Mittel unter Beriicksichtigung der Ziele dieses Gesetzes rechtfertigen.

Kapitel 6

Erwerbsschadensausgleich

§ 37
Anspruch auf Erwerbsschadensausgleich

(1) Hat die geschidigte Person, die sich nicht in einem Wehrdienstverhéltnis befindet, einen Erwerbsscha-
den infolge der anerkannten Schiadigungsfolge, erhilt sie einen monatlichen Erwerbsschadensausgleich, wenn

1. ein Grad der Schiadigungsfolgen von mindestens 30 anerkannt worden ist und

2. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben nicht erfolgversprechend
sind oder ihr nicht zugemutet werden konnen.

(2) Der Erwerbsschaden ist der schidigungsbedingte Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Ein-
kommen und dem Referenzeinkommen.
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§ 38
Derzeitiges Einkommen

Derzeitiges Einkommen sind Arbeitsentgelte nach § 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, Arbeitsein-
kommen nach § 15 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und Erwerbsersatzeinkommen nach § 18a Absatz 3
Nummer 1 bis 7 und 9 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, sowie der Berufsschadensausgleich nach § 18a Ab-
satz 3 Nummer 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Die §§ 18b und 18c des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
gelten entsprechend. Ein monatlich feststehendes Einkommen ist gegeben, wenn sich ein bestimmter Monatsbe-
trag auf Grund eines Gesetzes, eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinbarung oder einer Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber ergibt. Sonderleistungen wie Weihnachtsgratifikationen, zusitzliche Monatsgehilter und Erfolgspra-
mien sind als Einkommen in den Monaten zu beriicksichtigen, in denen sie gezahlt werden.

§ 39
Referenzeinkommen
(1) Das monatliche Referenzeinkommen betrigt bei einer geschidigten Person
1. ohne abgeschlossene Schulausbildung 2 218 Euro,
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 2 294 Euro,
mit abgeschlossener Berufsausbildung 2 614 Euro,
mit Techniker- oder Meisterpriifung 3 065 Euro,

mit einem Bachelor- oder vergleichbaren Hochschulabschluss 3 830 Euro und

A

mit einem Master- oder vergleichbaren Hochschulabschluss 5 089 Euro.

(2) Hat eine geschidigte Person in dem Beruf, den sie vor der Auswirkung der Schadigungsfolge ausgeiibt
hat, ein hoheres Einkommen als das nach Absatz 1 festgelegte Referenzeinkommen erzielt, ist als Referenzein-
kommen das vor der Auswirkung der Schidigungsfolge in den letzten zwdlf Monaten oder, wenn dies giinstiger
ist, in den letzten 36 Monaten vor der Auswirkung der Schadigungsfolgen regelméafig erzielte und nach § 38 zu
ermittelnde Einkommen, hdchstens jedoch 6 402 Euro, zugrunde zu legen. Bei monatlich feststehendem Einkom-
men wird auf die Ermittlung eines durchschnittlichen Einkommens verzichtet, wenn dies giinstiger ist.

(3) Wirkt sich die anerkannte Schadigungsfolge vor dem Abschluss einer Berufs- oder Hochschulausbil-
dung auf die Féhigkeit aus, eine solche zu absolvieren, wird das Referenzeinkommen wie folgt festgesetzt: Bei
geschédigten Personen,

1. die liber das Zeugnis der Hauptschule, den qualifizierendenden Hauptschulabschluss oder iiber einen als
gleichwertig anerkannten Bildungsstand verfiigen, zunéchst nach Absatz 1 Nummer 2 und nach Ablauf von
drei Jahren nach Absatz 1 Nummer 3,

2. die liber das Zeugnis der Realschule oder iiber einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand verfiigen,
zunédchst nach Absatz 1 Nummer 2, nach Ablauf von drei Jahren nach Absatz 1 Nummer 3 und nach Ablauf
von weiteren sechs Jahren nach Absatz 1 Nummer 4,

3. die liber das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, der fachgebundenen Hochschulreife, der Fachhoch-
schulreife oder iiber einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand verfligen, zunichst nach Absatz 1
Nummer 2, nach Ablauf von drei Jahren nach Absatz 1 Nummer 4 und nach Ablauf von weiteren sechs
Jahren nach Absatz 1 Nummer 5.

Die Ermittlung des Referenzeinkommens nach Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(4) Das Referenzeinkommen wird mit einem Anpassungsfaktor an die Verdnderung der Bruttolohne und
-gehilter je Arbeitnehmer angepasst. Bruttolohne und -gehilter je Arbeitnehmer sind die durch das Statistische
Bundesamt ermittelten Bruttolohne und -gehélter je Arbeitnehmer ohne Personen in Arbeitsgelegenheiten mit
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Entschadigungen fiir Mehraufwendungen jeweils nach der Systematik der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnun-
gen (§ 68 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch). Der Anpassungsfaktor fiir die Verdnderung
der Bruttolohne und -gehélter je Arbeitnehmer wird ermittelt, indem deren Wert fiir das vergangene Kalenderjahr
durch den Wert fiir das vorvergangene Kalenderjahr geteilt wird. § 68 Absatz 7 und § 121 Absatz 1 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend. Eine Minderung des aktuellen Referenzeinkommens erfolgt nicht.

(5) Die Anpassung erfolgt durch Rechtsverordnung des Bundesministeriums der Verteidigung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, jeweils zum gleichen Zeitpunkt, zu dem die Renten der gesetzlichen
Rentenversicherung angepasst werden.

§ 40
Dauer des Bezugs von Erwerbsschadensausgleich
Der Erwerbsschadensausgleich wird bis zum Ablauf des Monats gezahlt, im dem die geschéddigte Person
1. Altersrente nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch bezieht,
2. eine der Altersrente entsprechende oder der Altersversorgung dienende Leistung erhilt,

3. auf Grund eines Gesetzes, eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinbarung oder einer Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber von der Moglichkeit des vorzeitigen Ubergangs in den Ruhestand unter Verzicht auf Erwerbs-
einkommen Gebrauch macht und deswegen ihre Erwerbstitigkeit aufgibt oder

4. die Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht hat.

Satz 1 Nummer 4 gilt nicht, wenn die geschéidigte Person zum Zeitpunkt des Erreichens der Regelaltersgrenze
nach § 35 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch die fiir sie maBBgebliche Regelaltersgrenze ihrer berufs-
stindischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung noch nicht erreicht hat.

§ 41
Soziale Sicherung der Erwerbsschadensausgleichsempfinger

(1) Die zustiandige Behorde hat die Versicherungspflicht nach § 4 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch fiir geschéddigte Personen fiir die Zeit, fiir die sie Erwerbsschadensausgleich erhalten,
zu beantragen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir geschidigte Personen,

1. die neben dem Bezug des Erwerbsschadensausgleichs wegen einer Beschéftigung oder selbststéindigen Ta-
tigkeit Pflichtmitglied in einer 6ffentlich-rechtlichen berufsstindischen Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung sind oder wéren, wenn sie ihre Tatigkeit im Zusténdigkeitsbereich der Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung, der sie freiwillig angehodren, ausiibten, die fiir den Bezug von Erwerbsschadensaus-
gleich zusitzliche Beitrdge entgegennimmt, und

2. die einen Antrag auf Erstattung der zusitzlich fiir den Bezug von Erwerbsschadensausgleich an die 6ffent-
lich-rechtliche berufsstindische Versicherungs- und Versorgungseinrichtung zu entrichtenden Beitrige stel-
len.

Die Erstattung erfolgt fiir nachgewiesene entrichtete Beitrdge bis zur Hohe der Beitridge, die zur gesetzlichen
Rentenversicherung fiir die Zeit des Bezugs von Erwerbsschadensausgleich zu entrichten wiren, wenn fiir die
geschédigte Person nach Absatz 1 eine Rentenversicherungspflicht beantragt worden wére.
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Kapitel 7

Leistungen an Hinterbliebene

§42
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Ist der Tod der geschidigten Person Folge einer Wehrdienstbeschiddigung oder stirbt die geschédigte
Person an der anerkannten Schiadigungsfolge, erhalten die Hinterbliebenen Leistungen nach diesem Kapitel.

(2) Der Tod gilt als Schadigungsfolge, wenn die geschidigte Person an einer Gesundheitsstdrung verstirbt,
fiir die zum Zeitpunkt des Versterbens Ausgleich fiir gesundheitliche Schiadigungsfolgen gewdhrt wurde.

§43
Ausgleichszahlung an Witwen und Witwer

(1) Die Witwe oder der Witwer der geschadigten Person erhélt eine monatliche Ausgleichszahlung in Hohe
von 750 Euro. § 13 gilt entsprechend.

(2) Der Anspruch auf die monatliche Ausgleichszahlung erlischt, wenn die Witwe oder der Witwer wieder
heiratet.

(3) Die Witwe oder der Witwer hat zusdtzlich zur Leistung nach Absatz 1 Anspruch auf eine monatliche
Ausgleichszahlung in Hohe von 50 Prozent des zugrunde zu legenden Referenzeinkommens der geschidigten
Person nach § 39 Absatz 1, soweit sie oder er

1. Kinder der verstorbenen geschédigten Person bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres erzieht oder

2. Kinder erzieht und mit diesen Kindern in hduslicher Gemeinschaft lebt, die wegen korperlicher, geistiger
oder seelischer Behinderung aulerstande sind, sich selbst zu unterhalten, oder

3. zum Zeitpunkt des Versterbens der geschéidigten Person voll erwerbsgemindert oder erwerbsunfihig nach
dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch ist.

(4) Fir die Dauer des Bezugs der Ausgleichszahlung nach Absatz 3 wird das gleichzeitig erzielte Einkom-
men oder Erwerbsersatzeinkommen nach den §§ 14, 15 sowie 18a bis 18e des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
auf die Ausgleichszahlung nach Absatz 3 angerechnet. Der Anspruch nach Absatz 3 ruht in Hohe der Hinterblie-
benenversorgung nach den §§ 56 bis 61 des Soldatenversorgungsgesetzes.

§ 44
Ausgleichszahlung an Waisen
(1) Waisen erhalten eine monatliche Ausgleichszahlung in Hohe von 400 Euro. § 13 gilt entsprechend.

(2) Waisen, die durch das Versterben des anderen Elternteils zu Vollwaisen werden, erhalten eine monat-
liche Ausgleichszahlung in Hohe von 650 Euro. § 13 gilt entsprechend.

(3) Die Ausgleichszahlung wird bis zu dem Monat gezahlt, in dem die Waise das 25. Lebensjahr vollendet.

(4) Uber die Vollendung des 25. Lebensjahres hinaus werden Leistungen an Waisen erbracht, solange sie
die Berechtigung fiir Kindergeldleistungen nach § 62 des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundes-
kindergeldgesetzes nachweisen.
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§ 45
Ausgleichszahlung an Eltern

(1) Ist die geschédigte Person an der Schadigungsfolge verstorben, so erhalten die Eltern eine monatliche
Ausgleichszahlung, wenn sie

1. voll erwerbsgemindert im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch sind,

2. aus anderen zwingenden Griinden eine zumutbare Erwerbstétigkeit nicht ausiiben kdnnen oder

3. das 60. Lebensjahr vollendet haben,

friihestens jedoch von dem Monat an, in dem die geschédigte Person das 18. Lebensjahr vollendet hétte.

(2) Die monatliche Ausgleichszahlung an Eltern betrégt fiir jedes Kind, das an der Schiadigungsfolge der
Wehrdienstbeschiddigung verstorben ist,

1. fiir ein noch lebendes Elternteil 250 Euro,
2. fiir beide Elternteile je 150 Euro.
(3) § 13 gilt entsprechend.

§ 46
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fiir Witwen und Witwer

(1) Witwen und Witwer konnen einmalig Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend der §§ 28
bis 32 erhalten. Wenn unmittelbar vor den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben kein Regelentgelt bezogen
wurde, wird als Regelentgelt ein Betrag in Hohe der monatlichen Ausgleichszahlung nach § 43 Absatz 3 zugrunde
gelegt.

(2) §43 Absatz 1 bis 3 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch und § 74 Absatz 1 bis 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch gelten entsprechend.

Kapitel 8
Uberfiihrung und Bestattung

§ 47
Uberfiihrung

(1) Verstirbt die geschiddigte Person an der Schidigungsfolge, werden derjenigen Person, die die Uberfiih-
rung bezahlt hat, die Uberfuihrungskosten erstattet. Der Anspruch auf Erstattung umfasst die tatsdchlich entstan-
denen Kosten der Uberfithrung an den Ort der Bestattung, soweit sie notwendig und angemessen sind.

(2) Aufden Betrag nach Absatz 1 werden einmalige Leistungen angerechnet, die anldsslich des Todes auf
Grund éffentlich-rechtlicher Vorschriften zum Zweck der Ubernahme der Kosten der Uberfiihrung erbracht wer-
den.

(3) § 42 Absatz 2 ist anzuwenden.
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§ 48
Bestattung

(1) Verstirbt die geschéddigte Person an der Schadigungsfolge, werden derjenigen Person, die die Bestattung
bezahlt hat, die Bestattungskosten erstattet. Der Anspruch auf Erstattung umfasst die Kosten der Bestattung bis
zur Hohe eines Siebtels der im Zeitpunkt des Todes geltenden jahrlichen Bezugsgrofe nach § 18 Absatz 1 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Auf den Betrag nach Absatz 1 werden einmalige Leistungen angerechnet, die anlésslich des Todes auf
Grund 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften zum Zweck der Ubernahme der Kosten der Bestattung erbracht werden.

(3) § 42 Absatz 2 ist anzuwenden.

Kapitel 9
Sterbegeld

§ 49
Sterbegeld

(1) Beim Tod der geschiadigten Person wird Sterbegeld in Hohe des Zweifachen der monatlichen Zahlung
des Ausgleichs fiir gesundheitliche Schadigungsfolgen und des Erwerbsschadensausgleichs gewéhrt, soweit diese
Leistungen der geschéddigten Person fiir den Sterbemonat bewilligt waren.

(2) Anspruchsberechtigt sind in nachstehender Rangfolge
1. die Witwe oder der Witwer der geschédigten Person,
2. die Waisen der geschédigten Person,
3. die Eltern der geschédigten Person,

wenn sie mit der geschidigten Person zum Zeitpunkt des Todes in hiuslicher Gemeinschaft gelebt haben. An-
sonsten steht das Sterbegeld derjenigen Person zu, welche von der geschéddigten Person zum Zeitpunkt des Ver-
sterbens unterhalten wurde.

(3) Der Anspruch auf Sterbegeld ruht in Hohe der Leistung des Sterbegeldes nach den §§ 56 und 59 des
Soldatenversorgungsgesetzes.

Kapitel 10

Sonstige Vorschriften

§50
Ausgleichszahlung an Partnerinnen und Partner einer verfestigten Lebensgemeinschaft

Die monatliche Ausgleichszahlung nach § 43 Absatz 1 erhalten auch Partnerinnen und Partner einer zum
Zeitpunkt des Versterbens der geschidigten Person verfestigten Lebensgemeinschaft, sofern die geschidigte Per-
son an den Schéidigungsfolgen einer Wehrdienstbeschidigung verstorben ist und die Partnerin oder der Partner
einer verfestigten Lebensgemeinschaft unter Verzicht auf eine Erwerbstitigkeit die Betreuung eines gemeinsamen
Kindes ausiibt. Dieser Anspruch besteht fiir die ersten drei Lebensjahre des Kindes.
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§ 51
Erstattung von Kosten fiir psychotherapeutische Leistungen in besonderen Fillen

(1) Angehorigen und Hinterbliebenen werden die Kosten fiir psychotherapeutische Leistungen in angemes-
senem Umfang erstattet, wenn

1. die Leistungen zum Ausgleich psychischer Beeintrachtigungen, die mittelbar auf die fiir die Soldatin oder
den Soldaten anerkannte Schéadigungsfolge zuriickzufithren sind, oder zur Erreichung oder Sicherung des
Behandlungserfolgs notwendig sind und

2. der zustindige Leistungstrager oder das private Krankenversicherungsunternehmen seine Leistungspflicht
verneint hat.

(2) §26 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

§52

Leistungen bei Wohnsitz oder gewohnlichem Aufenthalt im Ausland fiir geschidigte Personen, die sich
nicht in einem Wehrdienstverhéltnis befinden

(1) Geschidigte Personen, die sich nicht in einem Wehrdienstverhéltnis befinden und ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt im Ausland haben, erhalten Leistungen nach Mallgabe der Absétze 2 bis 8.

(2) Die nachgewiesenen Kosten fiir medizinisch notwendige und angemessene Leistungen der medizini-
schen Versorgung der anerkannten Schiadigungsfolge nach § 16 Nummer 1 und 5 werden bis zur Hohe des Zwei-
fachen der Vergiitung erstattet, die bei Erbringung als Sachleistung im Inland angefallen wiren. In besonders
begriindeten Fillen kann auch der dariiberhinausgehende Betrag teilweise oder ganz erstattet werden. Leistungen
der medizinischen Versorgung konnen auch im Inland nach vorheriger Genehmigung durch die zusténdige Be-
horde durchgefiihrt werden, wenn medizinische Griinde oder Kostengriinde dies erfordern. Reisekosten konnen
in diesem Fall in angemessenem Umfang erstattet werden. § 63 gilt entsprechend.

(3) Die Kosten fiir Arzneimittel und Verbandmittel sowie Heilmittel und Hilfsmittel kénnen in voller Hohe
erstattet werden.

(4) Die Kosten fiir weitere Leistungen der medizinischen Versorgung nach § 16 Nummer 6 bis 12 werden
bis zu der Hohe erstattet, die bei Erbringung im Inland angefallen wéren.

(5) Erstattungen werden nur erbracht, soweit die Bedarfe nicht durch bestehende gesetzliche oder private
Versicherungen oder staatliche Leistungen des Wohnsitzstaates im Wohnsitzstaat gedeckt werden konnen.

(6) Istim Wohnsitzstaat weder eine Leistung zweckentsprechend der Leistung des Krankengeldes der Sol-
datenentschidigung zu verwirklichen, noch kdnnen geschédigte Personen diesen Bedarf durch einen bestehenden
privaten oder gesetzlichen Versicherungsschutz decken und entsteht ihnen hieraus ein Nachteil, wird ihnen Kran-
kengeld der Soldatenentschidigung gewihrt, wie es auch bei einem Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im
Inland gezahlt worden wire.

(7) Ausgleich fiir gesundheitliche Schadigungsfolgen wird gewéhrt, soweit der Leistungszweck erreicht
werden kann. Der Leistungszweck wird insbesondere dann nicht erreicht, wenn der Wohnsitz- oder Aufenthalts-
staat Zahlungen nach diesem Gesetz auf eigene Sozialleistungen ganz oder teilweise anrechnet.

(8) Ein Anspruch auf Erwerbsschadensausgleich besteht nicht. Verlegen geschéddigte Personen, fiir die be-
reits ein Erwerbsschadensausgleich bewilligt wurde, ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt ins Ausland,
so ist ihnen auf Antrag eine Abfindung in Hohe des 30-fachen des festgestellten monatlichen Erwerbsschadens-
ausgleichs auszuzahlen. Der Antrag auf Auszahlung der Abfindung ist bei der zustindigen Behdrde bis spétestens
drei Monate nach Verlegung des Wohnsitzes oder gewohnlichen Aufenthalts ins Ausland zu stellen. Durch die
Zahlung der Abfindung sind alle Anspriiche der geschidigten Person auf Erwerbsschadensausgleich abgegolten.
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§ 53
Schadensersatz

(1) Geschidigte Personen haben auf Grund der anerkannten Schadigungsfolge gegen den Bund nur die auf
diesem Gesetz beruhenden Anspriiche.

(2) Weitergehende Anspriiche nach allgemeinen gesetzlichen Vorschriften kdnnen gegen einen 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet oder gegen die in seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend
gemacht werden, wenn die als Schiadigungsfolge anerkannte Gesundheitsstorung

1. durch eine vorsitzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht worden ist oder
2. bei der Teilnahme am allgemeinen Verkehr eingetreten ist.

(3) Im Fall des Absatzes 2 Nummer 2 sind Leistungen nach diesem Gesetz auf die weitergehenden Ansprii-
che anzurechnen.

(4) Ersatzanspriiche gegen andere Personen sowie nach § 31a des Soldatengesetzes bleiben unberiihrt.

§ 54
Erstattung von Sachschiiden und besonderen Aufwendungen

(1) Werden bei einem wihrend der Ausiibung des Wehrdienstes erlittenen Unfall neben der gesundheitli-
chen Schidigung Kleidungsstiicke oder andere Gegenstinde, welche die Soldatin oder der Soldat mit sich gefiihrt
hat, beschédigt, zerstort oder sind solche Gegenstinde abhandengekommen, kann auf Antrag Ersatz in angemes-
sener Hohe geleistet werden. Der Ersatz ist in der Regel auf Kleidungsstiicke und sonstige Gegensténde des tig-
lichen Bedarfs zu beschrianken, welche die geschidigte Person im Dienst bendtigt oder iiblicherweise mit sich
fiihrt; hierzu gehort auch ein Kraftfahrzeug.

(2) Absatz 1 gilt fiir Soldatinnen und Soldaten auch bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 4.

(3) Sind einer Soldatin oder einem Soldaten nach einem Unfall wiahrend der Ausiibung des Wehrdienstes
besondere Kosten entstanden, weil Dritte erste Hilfe geleistet haben, sind die nachweisbar notwendigen Aufwen-
dungen zu ersetzen.

(4) Hat die Soldatin oder der Soldat den Unfall vorsitzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt, so ist ein
Ersatz des Schadens und der notwendigen Aufwendungen ausgeschlossen.

§ 55
Anspriiche gegen Schadensersatzpflichtige

(1) Fiir den Ubergang eines Anspruchs der geschidigten Person auf Ersatz eines Schadens auf den Kosten-
trager der Soldatenentschidigung gilt § 116 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(2) Ein Ersatzanspruch nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil der geschddigten Person geltend gemacht
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Schadensersatzleistungen nicht ausreichen, um den gesamten Schaden
zu ersetzen. In diesen Fillen sind die Schadensersatzanspriiche der geschidigten Person vorrangig gegeniiber den
Anspriichen des Kostentrigers der Soldatenentschadigung.

(3) Die Krankenkassen und die Unfallversicherung Bund und Bahn haben der zustindigen Behorde die
Tatsachen mitzuteilen, aus denen sich ergibt, dass ein Dritter den Schaden verursacht hat. Auf Anfrage haben die
Krankenkassen und die Unfallversicherung Bund und Bahn der zustindigen Behorde Angaben dariiber zu ma-
chen, in welcher Hohe ihnen Kosten fiir Leistungen der medizinischen Versorgung entstanden sind. Dies gilt nicht
fiir nichtstationére arztliche Behandlungen und die Versorgung mit Arznei- und Verbandmitteln.
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§ 56
Erstattung des fortgezahlten Arbeitsentgelts an den privaten Arbeitgeber

(1) Istdie frithere Soldatin oder der frithere Soldat ab dem Tag nach dem Ende des auf einer Dienstpflicht
beruhenden Wehrdienstverhéltnisses arbeitsunfahig, wird dem privaten Arbeitgeber, der auf Grund eines bereits
vor Beginn des Wehrdienstverhéltnisses bestehenden Arbeitsverhiltnisses zur Fortzahlung des Arbeitsentgelts im
Krankheitsfall verpflichtet ist, das fortgezahlte Arbeitsentgelt erstattet. Die darauf entfallenden, vom Arbeitgeber
zu tragenden und abgefiihrten Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Arbeitsforderung sowie zu Einrichtungen
der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung werden ebenfalls erstattet.

(2) Die Erstattung nach Absatz 1 ist auf den Zeitraum beschrénkt, fiir den der Arbeitgeber zur Fortzahlung
des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall verpflichtet ist. Die Erstattung endet schon frither, wenn die am Tag nach
dem Ende des Wehrdienstverhdltnisses bestehende Arbeitsunfahigkeit entfdllt oder nicht mehr durch die aner-
kannte Schiadigungsfolge verursacht ist.

(3) Kann die frithere Soldatin oder der frithere Soldat auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Drit-
ten Ersatz wegen des Verdienstausfalls, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, verlangen, so kann
der Arbeitgeber die Erstattung nur gegen Abtretung des nach § 6 Absatz 1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes iiber-
gegangenen Anspruchs im Umfang der durch Absatz 1 begriindeten Erstattungspflicht verlangen.

(4) Die Aufwendungen des Arbeitgebers werden durch die zustidndige Behorde erstattet. Die Erstattung
wird erst nach Anerkennung der Schadigungsfolge geleistet. Der Anspruch auf die Erstattung verjahrt mit Ablauf
von vier Jahren nach dem Ende des Jahres, in dem das Wehrdienstverhéltnis beendet worden ist.

Kapitel 11
Hirtefallregelung

§ 57
Ausgleich in Hirteféillen

(1) Soweit sich im Einzelfall bei Vorliegen der anerkannten Schiadigungsfolge aus der Anwendung dieses
Gesetzes eine besondere Harte ergibt, kann mit Zustimmung des Bundesministeriums der Verteidigung ein ange-
messener Ausgleich erbracht werden.

(2) Eine besondere Hérte ist gegeben, wenn der Ausschluss von Leistungen insgesamt oder der Ausschluss
von einzelnen Leistungen dem Sinn und Zweck dieses Gesetzes widerspricht.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung kann Hérteausgleichen in gleichgelagerten Fallgestaltungen
allgemein zustimmen.
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Kapitel 12

Verfahrensvorschriften

Abschnitt 1

Allgemeine Verfahrensvorschriften

§ 58
Beweiserhebung und Beweiserleichterung

(1) Isteine notwendige Anhdrung der geschiddigten Person, der Hinterbliebenen oder anderer Personen vor
der zustdndigen Behdrde mit unverhdltnismaBigem Aufwand verbunden, insbesondere wegen der Entfernung des
Aufenthaltsorts der zu horenden Personen, so kann eine andere Behdrde um die Erledigung der Anhorung ersucht
werden.

(2) Die Angaben der geschidigten Person oder ihrer Hinterbliebenen, die sich auf die mit der Gesundheits-
storung oder mit dem Wehrdienst im Zusammenhang stehenden Tatsachen beziehen, sind, wenn Beweismittel
nicht vorhanden oder nicht zu beschaffen oder ohne Verschulden der geschiadigten Person oder ihrer Hinterblie-
benen verlorengegangen sind, der Entscheidung zu Grunde zu legen, soweit sie nach den Umstidnden des Falles
glaubhaft erscheinen.

(3) Die zustindige Behorde kann nach § 27 des Verwaltungsverfahrensgesetzes von der geschédigten Per-
son, den Hinterbliebenen und anderen Personen die Abgabe einer Versicherung an Eides statt {iber die Richtigkeit
ihrer Angaben nach Absatz 2 verlangen. In gleicher Weise kann von den Sachverstindigen die Abgabe einer
Versicherung an Eides statt {iber die Richtigkeit ihrer Angaben verlangt werden.

§59
Leistungsbeginn und vorliufige Entscheidung

(1) Bei erstmaligem Antrag auf Anerkennung der Schiadigungsfolge sind Leistungen ab dem Monat zu
erbringen, in dem die Voraussetzungen vorliegen, friihestens ab dem Monat, in dem der Antrag gestellt wird.
Wird das Verwaltungsverfahren von Amts wegen eingeleitet, beginnt die Leistung mit dem Monat, in dem die
anspruchsbegriindenden Tatsachen der zustidndigen Behorde bekannt geworden sind.

(2) Stellt die geschédigte Person den Antrag auf Anerkennung der Schiadigungsfolge innerhalb eines Jahres
nach Eintritt der primdren Gesundheitsstorung, werden Leistungen ab dem Zeitpunkt des Eintritts der Schédi-
gungsfolge erbracht. War die geschidigte Person ohne ihr Verschulden an der Antragstellung innerhalb der Jah-
resfrist nach Satz 1 gehindert, verldngert sich diese Frist um den Zeitraum der Verhinderung.

(3) Uber die Erbringung von Leistungen kann auf Antrag vorliufig entschieden werden,

1. wenn zur Feststellung der Voraussetzungen des Leistungsanspruchs oder eines Teils des Leistungsanspruchs
weitere Ermittlungen notwendig sind,

2. die Voraussetzungen fiir den Anspruch oder einen Teil des Anspruchs mit hinreichender Wahrscheinlichkeit
vorliegen,

3. die Antragstellerin oder der Antragsteller ein berechtigtes Interesse an der vorldufigen Entscheidung hat und

4. die Antragstellerin oder der Antragsteller die Umstinde, die einer sofortigen abschlieBenden Entscheidung
entgegenstehen, nicht zu vertreten hat.
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(4) Der Grund der Vorlaufigkeit ist in der Entscheidung anzugeben. Nach Abschluss der Ermittlungen ist
eine endgiiltige Entscheidung zu treffen. Auf Grund der vorldufigen Entscheidung erbrachte Leistungen sind auf
die zustehende Leistung anzurechnen. Soweit mit der endgiiltigen Entscheidung ein Leistungsanspruch nicht oder
nur in geringerer Hohe zuerkannt wird, sind auf Grund der vorldufigen Entscheidung erbrachte Leistungen vom
Empfinger zu erstatten.

§ 60
Anderungen und Ende von Leistungen

(1) Andern sich aus tatséchlichen oder rechtlichen Griinden die Voraussetzungen fiir die Hohe einer Leis-
tung nach ihrer Feststellung, wird die Leistung in neuer Hohe nach Ablauf des Monats geleistet, in dem die An-
derung wirksam geworden ist.

(2) Fallen aus tatséchlichen oder rechtlichen Griinden die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Leistung
weg, wird die Leistung bis zum Ende des Monats gewéhrt, in dem der Wegfall wirksam geworden ist.

(3) Beruht die Minderung oder der Wegfall der Leistungen, deren Hohe vom Einkommen beeinflusst wird,
auf einer Erhohung dieses Einkommens, so tritt die Minderung oder der Wegfall mit dem Monat ein, in dem das
Einkommen sich erhdht hat.

(4) Leistungen werden bis zum Ende des Kalendermonats gewéhrt, in dem die geschédigte Person verstor-
ben ist, die Zahlung von Dienstbeziigen nach § 60 des Soldatenversorgungsgesetzes endet oder der Tod der ge-
schidigten Person nach dem Verschollenheitsgesetz erklart wurde. Kehrt die verschollene geschédigte Person
zuriick, lebt der Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz wieder auf.

§ 61
Beginn der Leistungen an Hinterbliebene

(1) Die Leistungen an Hinterbliebene beginnen frithestens mit dem auf den Sterbemonat folgenden Monat.
Kinder, die nach dem Versterben der geschéddigten Person geboren werden, erhalten Leistungen vom ersten Tag
des Geburtsmonats an.

(2) §59 Absatz 2 gilt mit der Maligabe entsprechend, dass der Antrag auf Gewihrung der Ausgleichszah-
lung innerhalb eines Jahres nach dem schadigungsbedingten Tod der geschddigten Person zu stellen ist.

§ 62
Auszahlung, Geldleistungen

(1) In Erginzung zu § 47 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch gilt § 118 Absatz 3 bis 4a des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(2) Alle laufenden Geldleistungen werden monatlich im Voraus geleistet, und zwar am letzten Arbeitstag
des Monats, der dem Monat vorausgeht, fiir den sie bestimmt sind.

§ 63
Umrechnung von auslindischem Einkommen

(1) Ist Einkommen zu beriicksichtigen, das in fremder Wéhrung erzielt wird, wird es nach dem Referenz-
kurs in Euro umgerechnet, den die Européische Zentralbank 6ffentlich bekannt gibt. Wird fiir die fremde Wahrung
von der Européischen Zentralbank ein Referenzkurs nicht veréffentlicht, wird das Einkommen nach dem von der
Deutschen Bundesbank ermittelten Mittelkurs fiir die Wahrung des betreffenden Landes umgerechnet; fiir Lénder
mit differenziertem Kurssystem ist der Kurs fiir den nichtkommerziellen Bereich zugrunde zu legen.
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(2) Bei Beriicksichtigung von Einkommen ist in den Féllen, in denen der Beginn der Leistung oder der neu
berechneten Leistung in der Vergangenheit liegt, der Umrechnungskurs fiir den Kalendermonat maB3gebend, in
dem die Anrechnung des Einkommens beginnt. Bei Beriicksichtigung von Einkommen ist in den Féllen, in denen
der Beginn der Leistung oder der neu berechneten Leistung nicht in der Vergangenheit liegt, der Umrechnungs-
kurs fiir den ersten Monat des Kalendervierteljahres mafgebend, das dem Beginn der Beriicksichtigung von Ein-
kommen vorausgeht. Uberstaatliches Recht bleibt unberiihrt.

(3) Der angewandte Umrechnungskurs bleibt so lange maBgebend, bis
1. die Geldleistung zu dndern ist,
2. sich das zu beriicksichtigende Einkommen &ndert oder

3. eine Kursverdnderung von mehr als 10 Prozent gegeniiber der letzten Umrechnung eintritt, jedoch nicht vor
Ablauf von drei Kalendermonaten.

(4) Die Kursveranderung nach Absatz 3 Nummer 3 sowie der neue Umrechnungskurs werden in entspre-
chender Anwendung von Absatz 2 ermittelt.

§ 64
Pfindbarkeit von Anspriichen

Anspriiche auf Leistungen nach den §§ 11, 43 Absatz 1, §§ 44, 45, 50 und 83 Absatz 1 kdnnen nicht gepfan-
det werden.

§ 65
Ruhensregelung

Soweit Anspriiche nach diesem Gesetz und Anspriiche nach der beamtenrechtlichen Unfallflirsorge auf der-
selben Ursache beruhen, ruhen die Anspriiche nach diesem Gesetz insoweit, als aus derselben Ursache Anspriiche
auf entsprechende Leistungen nach den beamtenrechtlichen Vorschriften iiber die Unfallfiirsorge bestehen. Der
Anspruch auf Erwerbsschadensausgleich ruht in Hohe des Unterschieds zwischen der Versorgung nach allgemei-
nen beamtenrechtlichen Bestimmungen und aus der beamtenrechtlichen Unfallfiirsorge.

§ 66
Zustindigkeit und Kostentragung beim Zusammentreffen von Anspriichen

Fiir die Festsetzung nach § 6 Absatz 4 ist die Behdrde zusténdig, die auf Grund der weiteren Gesundheits-
storung {iber Anspriiche entscheidet. Die durch das Hinzutreten einer weiteren Gesundheitsstorung verursachten
Kosten sind von dem Leistungstrager zu tragen, der fiir die Entscheidung iiber Anspriiche auf Grund der weiteren
gesundheitlichen Schiadigung zustindig ist.

§ 67
Fallmanagement

(1) Die zustindige Behorde fiihrt auf Verlangen oder mit Einwilligung der geschédigten Person oder deren
Hinterbliebenen ein Fallmanagement durch.

(2) Das Fallmanagement ist die aktivierende und koordinierende Begleitung der geschiadigten Person oder
der Hinterbliebenen im Verwaltungsverfahren. Ergénzend sind die Vorschriften zum Verfahren bei einer Mehr-
heit von Rehabilitationstragern nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch zu beachten.
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§ 68
Erstattung von Leistungen durch 6ffentlich-rechtliche Stellen

Hat die zustéindige Behorde als Tréger der Soldatenentschiddigung Leistungen erbracht und stellt sich nach-
traglich heraus, dass eine andere 6ffentlich-rechtliche Stelle, die nicht Leistungstriager nach § 12 des Ersten Bu-
ches Sozialgesetzbuch ist, zur Leistung verpflichtet gewesen wire, hat die zur Leistung verpflichtete Stelle die
Aufwendungen zu erstatten; Verwaltungskosten werden nicht erstattet. Der Umfang der Erstattung richtet sich
nach den Rechtsvorschriften, die fiir die zur Leistung verpflichtete Stelle gelten.

§ 69
Erlass von Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium der Verteidigung erldsst die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes notwendigen allge-
meinen Verwaltungsvorschriften.

§70
Zustindigkeit

(1) Die Durchfiihrung der Aufgaben nach diesem Gesetz erfolgt durch die Bundeswehrverwaltung. Diese
ist Trager der Soldatenentschadigung.

(2) Die Erbringung der folgenden Leistungen wird auf die Unfallversicherung Bund und Bahn iibertragen:
Leistungen der medizinischen Versorgung nach Kapitel 3 Abschnitt 2 Unterabschnitt 1 und 2,
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach Kapitel 4,

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 46 sowie

Eall e

Leistungen der Wohnungshilfe nach § 33 Absatz 2 Nummer 2.

(3) Die Unfallversicherung Bund und Bahn kann mit Zustimmung des Bundesministeriums der Verteidi-
gung die Berechnung und Gewéhrung des Krankengeldes der Soldatenentschddigung auf einen anderen Sozial-
leistungstrager iibertragen.

Abschnitt 2

Vorverfahren und Rechtsweg

§ 71
Vorverfahren
(1) § 78 des Sozialgerichtsgesetzes gilt mit der Ma3gabe, dass

1. eseines Vorverfahrens auch dann bedarf, wenn das Bundesministerium der Verteidigung den Verwaltungs-
akt erlassen hat,

2. das Bundesministerium der Verteidigung den Widerspruchsbescheid erldsst,

3. fiir Soldatinnen und Soldaten, solange sie sich in einem Wehrdienstverhéltnis befinden, die Wehrbeschwer-
deordnung anzuwenden ist und die Beschwerde keine aufschiebende Wirkung hat.
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(2) Das Bundesministerium der Verteidigung kann die Zustdndigkeit fiir die Entscheidung im Rechts-
behelfsverfahren durch allgemeine Anordnung auf eine andere Behorde iibertragen. Die Anordnung ist im Bun-
desgesetzblatt zu verdffentlichen.

§72
Rechtsweg und Vertretung
(1) Das Bundessozialgericht entscheidet im ersten und letzten Rechtszug iiber Klagen von
1. Soldatinnen und Soldaten, die dem Bundesnachrichtendienst angehdren oder angehort haben,
2. Hinterbliebenen der in Nummer 1 genannten Personen.

(2) Bei Rechtsstreitigkeiten in Angelegenheiten nach diesem Gesetz wird die Bundesrepublik Deutschland
durch die Bundesministerin oder den Bundesminister der Verteidigung vertreten. Diese oder dieser kann die Ver-
tretung durch allgemeine Anordnung an eine Behdrde iibertragen. Die allgemeine Anordnung ist im Bundesge-
setzblatt zu verdffentlichen.

Kapitel 13

Datenverarbeitung

§73

Ubermittlung zwischen der nach § 70 Absatz 1 zustiindigen Behorde und der Unfallversicherung Bund
und Bahn

Die im Rahmen der Aufgabenerfiillung nach diesem Gesetz erhobenen und gespeicherten Sozialdaten diirfen
im Rahmen der Aufgabenerfiillung nach diesem Gesetz zwischen der nach § 70 Absatz 1 zustidndigen Behorde
und der Unfallversicherung Bund und Bahn iibermittelt werden. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Zweiten
Kapitels des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch.

§ 74

Erhebung, Speicherung und Ubermittlung von Daten durch Arztinnen und Arzte, Zahnirztinnen und
Zahnirzte und Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten

Arztinnen und Arzte, Zahnérztinnen und Zahnirzte sowie Psychologische Psychotherapeutinnen und Psy-
chologische Psychotherapeuten, die nach diesem Gesetz an der medizinischen Versorgung beteiligt sind, erheben,
speichern und iibermitteln an die zustidndige Behorde oder die Unfallversicherung Bund und Bahn Daten iiber die
Behandlung und den Gesundheitszustand der geschiadigten Person sowie andere personenbezogene Daten, soweit
dies fiir Zwecke der medizinischen Versorgung und die Erbringung sonstiger Leistungen nach diesem Gesetz
einschlieBlich der Uberpriifung der Leistungsvoraussetzungen und der Abrechnung der Leistungen erforderlich
ist. Ferner erheben, speichern und iibermitteln sie die Daten, die fiir ihre Entscheidung, eine medizinische Ver-
sorgung durchzufiihren, maBgeblich waren, an die in Satz 1 genannten Stellen.
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§75

Auskunftspflicht von Arztinnen und Arzten, Zahnirztinnen und Zahniirzten und Psychotherapeutinnen
und Psychotherapeuten

Arztinnen und Arzte, Zahnérztinnen und Zahnirzte sowie Psychologische Psychotherapeutinnen und Psy-
chologische Psychotherapeuten, die nicht an einer medizinischen Versorgung nach diesem Gesetz beteiligt sind,
sind verpflichtet, der nach § 70 Absatz 1 zustdndigen Behorde und der Unfallversicherung Bund und Bahn auf
Verlangen Auskunft iiber die Behandlung, den Gesundheitszustand sowie iiber Erkrankungen und frithere Erkran-
kungen der geschédigten Person zu erteilen, soweit dies fiir Zwecke der medizinischen Versorgung und die Er-
bringung sonstiger Leistungen nach diesem Gesetz einschlieBlich der Uberpriifung der Leistungsvoraussetzungen
erforderlich ist. Das Auskunftsverlangen ist auf solche Erkrankungen oder auf solche Bereiche von Erkrankungen
zu beschrianken, die mit der Wehrdienstbeschddigung in einem urséchlichen Zusammenhang stehen konnen. § 98
Absatz 2 Satz 2 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

§76
Auskunftspflicht der Krankenkassen und privaten Krankenversicherungen

Die nach § 70 Absatz 1 zustindige Behorde und die Unfallversicherung Bund und Bahn kénnen von den
Krankenkassen und privaten Krankenversicherungen, den Trigern der Unfallversicherung und der Rentenversi-
cherung Auskunft iiber die Behandlung, den Gesundheitszustand sowie iiber Erkrankungen und frithere Erkran-
kungen der geschidigten Person verlangen, soweit dies fiir die Feststellung von Anspriichen nach diesem Gesetz
erforderlich ist. Das Auskunftsverlangen zur Feststellung einer Gesundheitsstérung ist auf solche Erkrankungen
oder auf solche Bereiche von Erkrankungen zu beschrinken, die mit der Wehrdienstbeschddigung in einem ur-
sdchlichen Zusammenhang stehen kdnnen.

§77
Ubermittlung innerhalb der Bundeswehr

(1) Dienach § 70 Absatz 1 zustindige Behorde teilt der nach dem Soldatengesetz fiir die Fithrung der Ge-
sundheitsakte zustidndigen Stelle zum Zweck der Bewertung der medizinischen oder psychologischen Eignung
die Anerkennung der Schédigungsfolge und den Grad der Schadigungsfolgen mit.

(2) Truppenirztinnen und Truppenérzte, Vertragsirztinnen und Vertragsirzte der Bundeswehr, Truppen-
zahnérztinnen und Truppenzahnérzte sowie Vertragszahnérztinnen und Vertragszahnérzte der Bundeswehr sind
berechtigt, der nach § 70 Absatz 1 zustindigen Behorde Fille einer moglichen Wehrdienstbeschiddigung anzu-
zeigen.

§ 78
Auskunftsrecht

Fiir die Auskunft an die geschédigte Person auf Grund ihres Auskunftsrechts nach Artikel 15 der Verordnung
(EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie
95/46/ EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABIL. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127
vom 23.5.2018, S. 2) in der jeweils geltenden Fassung iiber die nach den §§ 73 bis 77 libermittelten Angaben zu
ihren gesundheitlichen Verhéltnissen gilt § 25 Absatz 2 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.
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Kapitel 14
Statistische Erhebungen

§79
Statistik

(1) Die zustidndige Behorde ist im Rahmen der Aufgabenerfiillung nach diesem Gesetz befugt, statistische
Daten zum Umfang und zur Qualitit der Aufgabenerledigung zu erheben und als amtliche Statistik zu verdffent-
lichen.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung wird ermédchtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf, das Néhere iiber die zu erhebenden Merkmale und die Durchfithrung des Ver-
fahrens, insbesondere Erhebung, Ubermittlung und Speicherung der erhobenen Daten zu regeln. Die erhobenen
Daten diirfen ausschlieBlich fiir statistische Zwecke verwendet werden. Die Vorschriften der Geheimhaltung nach
§ 16 des Bundesstatistikgesetzes gelten entsprechend. Das Statistikgeheimnis ist durch technische und organisa-
torische Mallnahmen der Trennung zwischen statistischen und nichtstatistischen Aufgaben einzuhalten.

Kapitel 15
Ubergangsvorschriften und Fortgeltung

§ 80
Grundsiitze

(1) Personen, deren Anspriiche nach dem Soldatenversorgungsgesetz in der am 31. Dezember 2024 gelten-
den Fassung in Verbindung mit dem Bundesversorgungsgesetz in der bis zum 31. Dezember 2023 geltenden Fas-
sung bis zum 31. Dezember 2024 unanfechtbar festgestellt sind, erhalten diese Leistungen weiter nach Mallgabe
des Kapitels 15. Kurzfristige Unterbrechungen im Leistungsbezug unmittelbar vor dem 31. Dezember 2024 lassen
die Anspriiche auf Leistungen nach Satz 1 unberiihrt.

(2) Uber einen bis zum 31. Dezember 2024 gestellten und nicht bestandskriftig beschiedenen Antrag auf
Leistungen nach dem Soldatenversorgungsgesetz in Verbindung mit dem Bundesversorgungsgesetz ist nach dem
im Zeitpunkt der Entscheidung geltenden Recht zu entscheiden.

(3) Abweichend von Absatz 2 wird nach dem im Zeitpunkt der Antragstellung geltenden Recht entschieden
iiber einen bis zum 31. Dezember 2024 gestellten und nicht bestandskréftig beschiedenen Antrag auf

1. Ausgleichsrente nach den §§ 32, 34, 41 und 47 des Bundesversorgungsgesetzes,
2. Ehegattenzuschlag nach § 33a des Bundesversorgungsgesetzes,

3. Kinderzuschlag nach § 33b des Bundesversorgungsgesetzes,

4.  Schadensausgleich nach § 40a des Bundesversorgungsgesetzes oder

5

die in § 84 genannten befristeten Geldleistungen oder befristeten Sachleistungen.
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§ 81
Leistungen der Heil- und Krankenbehandlung

(1) Personen, deren Anspruch auf Heilbehandlung nach § 80 des Soldatenversorgungsgesetzes in der am
31. Dezember 2024 geltenden Fassung in Verbindung mit § 10 Absatz 1 des Bundesversorgungsgesetzes in der
bis zum 31. Dezember 2023 geltenden Fassung unanfechtbar festgestellt worden ist, erhalten ab dem 1. Januar
2025 Leistungen der medizinischen Versorgung nach Kapitel 3.

(2) Personen, deren Anspriiche auf einzelne Leistungen der Heil- oder Krankenbehandlung nach dem Sol-
datenversorgungsgesetz in der am 31. Dezember 2024 geltenden Fassung in Verbindung mit dem Bundesversor-
gungsgesetz in der bis zum 31. Dezember 2023 geltenden Fassung bis zum 31. Dezember 2024 unanfechtbar
festgestellt worden sind, erhalten diese Leistungen in dem bewilligten Umfang weiter, ldngstens jedoch bis zum
31. Dezember 2025. Dies gilt auch fiir Anspriiche auf einzelne Leistungen der Heil- oder Krankenbehandlung,
die bis zum 31. Dezember 2024 beantragt, aber noch nicht bestandskriftig beschieden worden sind.

(3) Personen, die bis zum 31. Dezember 2024 Heil- oder Krankenbehandlung fiir Nichtschadigungsfolgen
nach § 80 des Soldatenversorgungsgesetzes in der am 31. Dezember 2024 geltenden Fassung in Verbindung mit
§ 10 Absatz 2 sowie 4 bis 6 des Bundesversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2023 geltenden Fassung
erhalten, haben Anspruch auf Leistungen bei Krankheit nach dem Dritten Kapitel des Fiinften Buches Sozialge-
setzbuch. Die Leistungen werden ohne Kostenbeteiligung als Dienst- und Sachleistung zur Verfiigung gestellt.
Der Anspruch nach Satz 1 ruht fiir die Dauer einer Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung. Per-
sonen, die Leistungen nach Satz 1 in Anspruch nehmen, haben die Berechtigung entsprechend § 15 Absatz 2 bis
6 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch nachzuweisen.

(4) Die Leistung nach Absatz 3 wird von der entsprechend § 173 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
gewihlten Krankenkasse erbracht. § 175 Absatz 4 Satz 1 bis 5 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch gilt entspre-
chend. Die Berechtigten erhalten von der gewéhlten Krankenkasse eine elektronische Gesundheitskarte nach
§ 291 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch.

(5) Den Krankenkassen werden von der zustidndigen Behorde nach § 70 Absatz 1 halbjahrlich die Aufwen-
dungen erstattet, die ihnen durch die Ubernahme der Leistungen nach den Absitzen 2 und 3 entstehen. Als ange-
messene Verwaltungskosten werden ihnen von der zustindigen Behorde halbjihrlich 5 Prozent des Erstattungs-
betrags nach Satz 1 erstattet.

§ 82
Berufsschadensausgleich

(1) Personen, deren Anspruch auf Berufsschadensausgleich nach § 30 Absatz 3 bis 12 des Bundesversor-
gungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2023 geltenden Fassung festgestellt worden ist, erhalten ab dem
1. Januar 2025 den Berufsschadensausgleich nach den §§ 89 bis 90 des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch
weiter. Unterbrechungen des Bezugs von Berufsschadensausgleich beriihren die Anwendung der §§ 89 bis 90 des
Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch nicht.

(2) § 91 des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch ist anzuwenden.

§ 83
Geldleistungen

(1) Personen, die im Dezember 2024 folgende einkommensunabhingige Geldleistungen beziehen, erhalten
einen monatlichen Gesamtbetrag, der sich aus der Summe dieser Geldleistungen ergibt:

1.  die Grundrente nach § 31 Absatz 1 Satz 1 des Bundesversorgungsgesetzes,

2. die Alterszulage nach § 31 Absatz 1 Satz 2 des Bundesversorgungsgesetzes,
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3. die Schwerstbeschéddigtenzulage nach § 31 Absatz 4 des Bundesversorgungsgesetzes,
4. die Leistungen nach den §§ 38, 40, 42, 43, 45 und 46 des Bundesversorgungsgesetzes,
5. der Pflegeausgleich nach § 40b des Bundesversorgungsgesetzes.

Ist eine Grundrente nach § 72 des Bundesversorgungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2023 geltenden Fas-
sung oder nach § 1 Absatz 1 des Rentenkapitalisierungsgesetz-KOV vom 27. April 1970 (BGBI. I S. 413) kapi-
talisiert, verringert sich der Betrag nach Satz 1 wéhrend des Abfindungszeitraums um den kapitalisierten Betrag.

(2) Personen, die im Dezember 2024 folgende einkommensabhéngige Geldleistungen beziehen, erhalten
einen monatlichen Gesamtbetrag, der sich aus der Summe dieser Geldleistungen ergibt:

die Ausgleichsrente nach den §§ 32, 34, 41 und 47 des Bundesversorgungsgesetzes,
der Ehegattenzuschlag nach § 33a des Bundesversorgungsgesetzes,
der Kinderzuschlag nach § 33b des Bundesversorgungsgesetzes,

der Schadensausgleich nach § 40a des Bundesversorgungsgesetzes sowie

A

die Elternrente nach den §§ 49 bis 52 des Bundesversorgungsgesetzes.
Der so errechnete Gesamtbetrag wird um 25 Prozent erhoht.

(3) Personen, die im Dezember 2024 Witwen- oder Waisenbeihilfe nach § 48 des Bundesversorgungsge-
setzes beziehen, erhalten ab dem 1. Januar 2025 monatlich 125 Prozent dieser Geldleistungen.

(4) Bei der Berechnung der einkommensabhéngigen Leistungen nach den Absétzen 2 und 3 bleiben An-
rechnungen von einmaligen Leistungen unberiicksichtigt. Bei der Feststellung der Geldleistungen nach den Ab-
sdtzen 1 bis 3 bleiben Betrdge unberiicksichtigt, die nach § 65 des Bundesversorgungsgesetzes zum Ruhen der
Versorgungsleistungen gefiihrt haben.

(5) Die Anspriiche nach den Absétzen 1 bis 3 erloschen

1. bei Witwen und Witwern durch Wiederverheiratung einer Witwe oder eines Witwers,

2. bei Waisen durch Wegfall der Voraussetzungen nach § 45 des Bundesversorgungsgesetzes.
(6) Der Betrag nach Absatz 2 verringert sich um

1. den Anteil des Ehegattenzuschlags nach § 33a des Bundesversorgungsgesetzes sowie

2. den Anteil des Kinderzuschlags nach § 33b des Bundesversorgungsgesetzes,

wenn die Anspruchsvoraussetzungen der Leistungen dem Grunde nach wegfallen.

(7) Die nach den Absétzen 1 bis 3 errechneten Betrdge werden jéhrlich nach § 13 angepasst.

§ 84
Befristete oder auf Zeit erbrachte Leistungen

(1) Personen, die im Dezember 2024 eine befristete Geldleistung oder eine befristete Sachleistung nach
dem Soldatenversorgungsgesetz in Verbindung mit dem Bundesversorgungsgesetz erhalten haben oder denen
eine solche Leistung nach dem 1. Januar 2025 bewilligt worden ist, erhalten diese Leistungen langstens bis zum
31. Dezember 2033 weiter, wenn

1. sie binnen zwei Wochen nach Ablauf der Befristung die Weiterbewilligung der Leistung beantragen und

2. die Voraussetzungen, die nach dem Soldatenversorgungsgesetz in Verbindung mit dem Bundesversorgungs-
gesetz gegolten haben, weiterhin vorliegen.

Die Geldleistungen werden jéhrlich nach § 13 angepasst.
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(2) Leistungen nach Absatz 1 sind insbesondere folgende Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz
in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung:

1. Hilfe zur Pflege nach § 26¢ des Bundesversorgungsgesetzes,

2. Leistungen zur Weiterfithrung des Haushalts nach § 26d des Bundesversorgungsgesetzes fiir Hinterbliebene,
3. Erziehungsbeihilfe nach § 27 des Bundesversorgungsgesetzes,

4. Ergédnzende Hilfe zum Lebensunterhalt nach § 27a des Bundesversorgungsgesetzes sowie

5

Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen nach § 27d Absatz 1 Nummer 3 des Bundesversor-
gungsgesetzes.

(3) Soweit die Weiterbewilligung der Leistung fiir Zeiten ab dem 1. Januar 2024 beantragt wird, richtet
sich der Einsatz von Einkommen und Vermdgen nach dem Bundesversorgungsgesetz und nach der Verordnung
zur Kriegsopferfiirsorge in der jeweils am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung mit der Mafigabe, dass

1. andie Stelle der Einkommensgrenze nach § 25¢ Absatz 1 des Bundesversorgungsgesetzes in der am 31. De-
zember 2023 geltenden Fassung die Einkommensgrenze nach § 107 Absatz 1 des Vierzehnten Buches Sozi-
algesetzbuch tritt,

2. andie Stelle des Grundbetrags nach § 27d Absatz 5 Satz 2 Nummer 1 des Bundesversorgungsgesetzes in der
am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung ein Betrag in Hohe des Vierfachen der Regelbedarfsstufe 1 nach
der Anlage zu § 28 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch tritt,

3. andie Stelle des Grundbetrags nach § 27d Absatz 5 Satz 2 Nummer 2 des Bundesversorgungsgesetzes in der
am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung ein Betrag in Hohe des Achtfachen der Regelbedarfsstufe 1 nach
der Anlage zu § 28 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch tritt,

4. an die Stelle der Einkommensfreibetrige nach der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge in der am 31. De-
zember 2023 geltenden Fassung die Einkommensfreibetrige der Verordnung nach § 109 des Vierzehnten
Buches Sozialgesetzbuch treten und

5. andie Stelle der Vermdgensschonbetrige nach § 25f des Bundesversorgungsgesetzes in der am 31. Dezem-
ber 2023 geltenden Fassung in Verbindung mit der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge in der am 31. De-
zember 2023 geltenden Fassung die Vermdgensschonbetrige der Verordnung nach § 109 des Vierzehnten
Buches Sozialgesetzbuch treten.

§ 85
Wahlrecht

(1) Anstelle der Leistungen nach den §§ 83 und 84 konnen Personen, deren Anspriiche nach dem Solda-
tenversorgungsgesetz in Verbindung mit dem Bundesversorgungsgesetz in der bis zum 31. Dezember 2023 gel-
tenden Fassung vor dem 1. Januar 2025 unanfechtbar festgestellt worden sind, Geldleistungen nach Kapitel 2 oder
Kapitel 7 erhalten. In diesem Fall gelten die bisher anerkannten Schidigungsfolgen sowie die Bemessung des
Grades der Schiadigungsfolgen fiir die Entscheidung iiber die Leistungen als rechtsverbindlich festgestellt.

(2) Das Wahlrecht ist innerhalb von zw6lf Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes auszuiiben, spates-
tens jedoch sechs Monate nach der Bestandskraft einer nach § 80 Absatz 3 ergangenen Entscheidung. Soweit
mehrere Entscheidungen nach § 80 Absatz 3 zu treffen sind, ist auf die letzte Entscheidung abzustellen. Die Wahl-
entscheidung ist unwiderruflich, bedarf der Schriftform und ist gegeniiber der zustdndigen Behdrde zu erkliren.
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§ 86
Neufeststellung

(1) Die Neufeststellung der Anspruchsberechtigung und des Grades der Schiadigungsfolgen erfolgt auf An-
trag und richtet sich nach Kapitel 1, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Eine Neufeststellung kann
auch von Amts wegen erfolgen.

(2) Wire nach Durchfiihrung des Verfahrens nach Absatz 1 die Geldleistung nach § 83 Absatz 1 Nummer 1
zu erhdhen oder zu mindern, wird der Betrag nach § 83 Absatz 1 fiir jeden Zehnergrad der Anderung des Grades
der Schadigungsfolgen um 25 Prozent erhoht oder gemindert.

§ 87
Anrechnungsvorschrift

Die Geldleistung nach § 83 bleibt bei anderen Sozialleistungen und Leistungen nach dem Asylbewerberleis-
tungsgesetz als Einkommen unberiicksichtigt, soweit sie den Betrag einer Grundrente nach § 31 Absatz 1 Satz 1
des Bundesversorgungsgesetzes in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung nach einem Grad der Schédi-
gungsfolgen von 100 zuziiglich der seitdem vollzogenen Anpassungen nach § 13 nicht liberschreitet.

Artikel 2
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009 (BGBI. I
S. 3054), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 25. Mai 2020 (BGBI. I S. 1063) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1. Inder Uberschrift, in § 1 Absatz 1 und § 58 Absatz 1 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,ehemaligen durch das
Wort ,,fritheren® ersetzt.

2. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) In der Angabe zu Teil 4 wird das Wort ,,echemalige™ durch das Wort ,,frithere ersetzt.
b) Folgende Angabe wird angefligt:
,,§ 107a Ubergangsregelung zur Minderung der Forderungsdauer.

3. In § la Absatz 1 werden die Worter ,,durch Gesetz geregelt durch die Worter ,,auf Grund eines Gesetzes
gewdhrt™ ersetzt.

4. In § 3a Absatz 3 wird das Wort ,,Verpflichtungsdauer* durch die Worter ,,festgesetzten Wehrdienstzeit er-
setzt und die Worter ,,, deren Dienstzeit nach dem 31. Dezember 2020 endet,” gestrichen.

5. In § 4 Absatz 1 werden die Worter ,,die fiir die Berufsforderung zustédndigen Stellen (Berufsférderungs-
dienste)* durch die Worter ,,Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienste — ersetzt.

6. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,wenn sie fiir die Dauer von mindestens vier Jahren in das Dienst-
verhiltnis eines Soldaten auf Zeit berufen worden sind* durch die Worter ,,wenn die Wehrdienstzeit auf
mindestens vier Jahre festgesetzt worden ist“ ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,Zeit, fiir die der Soldat in das Dienstverhéltnis eines Soldaten
auf Zeit berufen worden ist (§ 54 Absatz 1 des Soldatengesetzes),” durch die Worter ,,festgesetzten
Wehrdienstzeit™ ersetzt.
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d)

e)

Absatz 6 Satz 2 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

,Hat die zum Bestehen der Abschlusspriifung nach Satz 1 fiihrende MaBBnahme der militérischen Aus-
bildung zwischen drei und zwolf Monaten gedauert, beschrankt sich die Minderung auf drei Monate.
Eine Minderung entfillt, wenn die MaBnahme weniger als drei Monate gedauert hat. Im Falle des Er-
reichens mehrerer Abschliisse im Sinne der Sitze 1 und 2 beschrinkt sich die Minderung nach diesem
Absatz auf hochstens neun Monate.*

Absatz 7 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

cc)

Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa)  In Nummer 1 werden die Worter ,,einen Abschluss® durch die Worter ,,als Regelzugang
einen Abschluss“ sowie die Worter ,,sonstigen Nachweis iiber eine entsprechende beruf-
liche Qualifikation” durch die Worter ,,Abschluss der ersten oder zweiten beruflichen
Fortbildungsstufe nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung™ ersetzt.

bbb)  Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. in einer fachlichen Richtung gezielt auf 6ffentlich-rechtliche Priifungen zu Ab-
schliissen auf der Grundlage der §§ 53 bis 53d, 54 oder 106 Absatz 3 des Berufsbil-
dungsgesetzes oder der §§ 42 bis 42d, 421, 45, S1a, 122 oder 125 Absatz 2 der Hand-
werksordnung, auf gleichwertige Abschliisse nach bundes- und landesrechtlichen
Regelungen, auf Weiterbildungen nach den Empfehlungen der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft oder auf Fortbildungen auf der Grundlage staatlich genehmigter
Priifungsordnungen an anerkannten Ergénzungsschulen vorbereitet.

Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

,,Jm Falle des Erreichens mehrerer Abschliisse im Sinne des Satzes 1 beschrinkt sich die Minde-
rung nach diesem Absatz auf sechs Monate.*

Im neuen Satz 3 werden die Worter ,,Die Forderungsdauer” durch die Worter ,,Bei Nichterreichen
des Abschlusses wird die Forderungsdauer* ersetzt und die Worter ,,wird unabhingig vom Errei-
chen des Abschlusses werden gestrichen.

Absatz 9 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

In Satz 1 werden die Worter ,,in den Laufbahnen der Offiziere™ gestrichen und die Worter ,,Hoch-
schulabschluss im Sinne des § 1 des Hochschulrahmengesetzes™ durch die Worter ,,Studienab-
schluss oder vergleichbaren Abschluss an einer staatlichen Hochschule, an einer staatlich aner-
kannten Hochschule oder an einer vergleichbaren Bildungseinrichtung® ersetzt.

Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,.Fir Soldaten auf Zeit, die auf Grund eines nach den Laufbahnvorschriften geforderten Studien-
abschlusses oder vergleichbaren Abschlusses an einer staatlichen Hochschule, an einer staatlich
anerkannten Hochschule oder an einer vergleichbaren Bildungseinrichtung in die Bundeswehr ein-
gestellt worden sind, und fiir Unteroffiziere des Militdrmusikdienstes, die im Rahmen ihrer mili-
tarfachlichen Ausbildung eine staatliche Hochschule, eine staatlich anerkannte Hochschule oder
eine vergleichbare Bildungseinrichtung besucht und das vorgegebene Studienziel unterhalb eines
Studienabschlusses oder vergleichbaren Abschlusses auf Kosten des Bundes erreicht haben, be-
triagt die Forderungsdauer nach einer Dienstzeit von

1. 4 und weniger als 5 Jahren bis zu 7 Monate,

2 5 und weniger als 6 Jahren bis zu 10 Monate,
3 6 und weniger als 7 Jahren bis zu 12 Monate,
4. 7 und weniger als 8 Jahren bis zu 17 Monate,
5 8 und weniger als 9 Jahren bis zu 21 Monate,
6 9 und weniger als 10 Jahren bis zu 25 Monate,
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10.

11.

7. 10 und weniger als 11 Jahren bis zu 29 Monate,
8. 11 und weniger als 12 Jahren bis zu 33 Monate und
9. 12 und mehr Jahren bis zu 36 Monate.*

f)  Absatz 10 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,,Offiziere durch die Worter ,,Soldaten auf Zeit und werden die Worter
,Hochschulstudiengéngen im Sinne des § 1 des Hochschulrahmengesetzes* durch die Worter
HStudiengédngen oder vergleichbaren Bildungsgéngen an einer staatlichen Hochschule, an einer
staatlich anerkannten Hochschule oder an einer vergleichbaren Bildungseinrichtung* ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Unbeschadet einer Verminderung nach Satz 1 verbleibt bei einer Wehrdienstzeit von vier bis
sechs Jahren stets ein zeitlicher Anspruch von sechs Monaten, jedes weitere vollstindig abgeleis-
tete Dienstjahr erhoht den Anspruch um einen weiteren Monat.*

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,ehemalige durch das Wort ,,frithere® ersetzt.
bb) Folgender Satz wird angefligt:

,,Der Zuschuss ist innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Abschluss der MaB3nahme geltend
zu machen.*

b) Absatz 9 wird wie folgt gedndert:
aa) Inden Sidtzen 1 und 2 wird jeweils das Wort ,,ehemaligen durch das Wort ,,fritheren* ersetzt.
bb) Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,Absatz 7 Satz 2 und § 6 Absatz 3 gelten entsprechend.*
§ 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1, Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 wird jeweils das Wort ,,ehemalige™ durch das Wort
frihere* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 und Absatz 6 wird jeweils das Wort ,,echemaligen durch das Wort ,.friiheren* ersetzt.
§ 8a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,,echemaliger durch das Wort ,,friiherer ersetzt.

b) In Absatz 5 wird das Wort ,,echemaligen® durch das Wort ,,friiheren” ersetzt.

§ 9 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird das Wort ,,Angestellte” durch das Wort ,, Tarifbeschéftigte” ersetzt.

b) In Absatz 6 Satz 1 werden die Worter ,,als Angestellter” durch die Worter ,,als Tarifbeschéftigter er-
setzt.

§ 10 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aaa) In Nummer 1 wird das Wort ,,Angestellte* durch das Wort ,, Tarifbeschéftigte ersetzt.

bbb)  In Nummer 2 werden das Wort ,,Angestellte* durch das Wort ,, Tarifbeschéftigte” und die
Worter ,,innerhalb der Vergiitungsgruppen IX bis X oder Kr. I, V¢ bis VIII oder K. II bis
Kr. VIund IIT bis Va/b oder Kr. VII bis Kr. X des Bundesangestelltentarifvertrages* durch
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12.

13.
14.

die Worter ,,innerhalb der Entgeltgruppen 1 bis 9a oder P 5 bis P 10 und 9b bis 12 oder
P 11 bis P 16 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Angestelltenverhiltnis* durch das Wort ,,Arbeitsverhéltnis“ ersetzt.
b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Angestellten durch das Wort ,, Tarifbeschéftigten* ersetzt.
¢) In Absatz 4 Satz 4 wird die Angabe ,,Absatz 5 und 12 durch die Angabe ,,Absatz 11 ersetzt.
§ 11 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,Zeit, fiir die sie in dieses berufen sind (§ 54 Absatz 1 des Soldatengeset-
zes), durch die Worter ,,festgesetzten Wehrdienstzeit™ ersetzt.

b) In Satz 3 wird das Wort ,,echemalige* durch das Wort ,,frithere ersetzt.

In § 11a Absatz 2 Satz 1 und § 56 Satz 1 wird das Wort ,,chemaliger durch das Wort , fritherer* ersetzt.
§ 11b wird wie folgt gedndert:

a) Die Absétze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»(1) In der gesetzlichen Krankenversicherung und in der sozialen Pflegeversicherung versicherte
Empfinger von Ubergangsgebiihrnissen erhalten wihrend des regelmiBigen Bezugs von Ubergangsge-
biihrnissen einen Beitragszuschuss zu ihren Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung in Hohe
der Hilfte der auf Grundlage der Ubergangsgebiihrnisse zu entrichtenden Beitriige zur gesetzlichen
Krankenversicherung und zur sozialen Pflegeversicherung, wenn sie

1. nach § 5 Absatz 1 Nummer 13 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig sind
oder

2. freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind.

Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn ein Anspruch auf einen Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach
§ 257 Absatz 1 Satz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und § 61 Absatz 1 Satz 1 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch besteht.

(2) Bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versicherte Empfinger von Uber-
gangsgebiihrnissen erhalten wihrend des regelmiBigen Bezugs der Ubergangsgebiihrnisse einen Zu-
schuss zu ihren Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung, wenn sie Vertragsleistungen beanspru-
chen konnen, die der Art nach den Leistungen nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch und dem Elften
Buch Sozialgesetzbuch entsprechen. Der Anspruch erstreckt sich auch auf einen Zuschuss zu Kranken-
und Pflegeversicherungsbeitriigen fiir Angehdrige, die bei Versicherung des Empfingers von Uber-
gangsgebiihrnissen in der gesetzlichen Krankenversicherung und in der sozialen Pflegeversicherung
nach § 10 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und nach § 25 des Elften Buches Sozialgesetzbuch
familienversichert wéren. Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn ein Anspruch auf einen Beitragszu-
schuss des Arbeitgebers nach § 257 Absatz 2 Satz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und § 61
Absatz 2 Satz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch oder auf Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften besteht. Die Hohe des Zuschusses entspricht der Hilfte des ermiBigten Beitragssatzes nach
§ 243 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch zuziiglich der Halfte des durchschnittlichen Zusatzbeitrags-
satzes nach § 242a des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch sowie der Hilfte des Beitragssatzes nach § 55
Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch unter Zugrundelegung der Ubergangsgebiihrnisse als bei-
tragspflichtige Einnahme. Sind die Beitrige zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung niedriger
als die Beitriige, die auf der Grundlage der Ubergangsgebiihrnisse als Beitrag zur gesetzlichen Kran-
kenversicherung und zur sozialen Pflegeversicherung zu entrichten wéren, werden als Zuschiisse nach
den Sitzen 1 und 2 hochstens die Hilfte der Beitriige gezahlt, die der Empfinger von Ubergangsge-
biihrnissen fiir die private Kranken- und Pflegeversicherung zu zahlen hat.*

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,,ehemalige® durch das Wort ,,frithere ersetzt.

bb) In den Sétzen 3, 4 und 5 wird jeweils das Wort ,,ehemaligen* durch das Wort ,,fritheren® ersetzt.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24.

In § 13 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a werden die Worter ,,Zeit, fiir die sie in das Dienstverhéltnis berufen
sind (§ 54 Absatz 1 des Soldatengesetzes),” durch die Worter ,,festgesetzten Wehrdienstzeit™ ersetzt.

§ 13a Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 2 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,und* ersetzt.
b) Folgende Nummer 3 wird angefligt:
,»3. erimneuen Dienstverhiltnis eine Wehrdienstzeit von mindestens sechs Monaten abgeleistet hat.*
§ 13b wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter ,,oder § 46 Absatz 4 Satz 1 gestrichen.
b) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,oder § 46 Absatz 4 Satz 2° gestrichen.
§ 13c wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 wird die Angabe ,,Satz 4 durch die Worter ,,Absatz 1 Satz 3 ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 wird das Wort ,,schriftlich® durch die Worter ,,schriftlich oder elektro-
nisch® ersetzt.

§ 13e wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,,chemaligen® durch das Wort ,friiheren, die Worter ,,Zeit, fiir die der Soldat
auf Zeit in das Dienstverhiltnis eines Soldaten auf Zeit berufen worden ist,” durch die Worter ,,festge-
setzten Wehrdienstzeit* und die Worter ,,mehr als* durch das Wort ,,mindestens® ersetzt.

b) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

,,Die wirtschaftlichen Verhiltnisse und die zumutbaren Bemiihungen zur Arbeitsaufnahme des fritheren
Soldaten auf Zeit sind angemessen zu beriicksichtigen.*

§ 26a Absatz 5 wird aufgehoben.
§ 39 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird das Wort,,Offizier” durch das Wort ,,Berufssoldaten* und werden die Wérter ,,Hoch-
schulabschluss im Sinne des § 1 des Hochschulrahmengesetzes® durch die Wérter ,,Studienabschluss
oder vergleichbaren Abschluss an einer staatlichen Hochschule, an einer staatlich anerkannten Hoch-
schule oder an einer vergleichbaren Bildungseinrichtung* ersetzt.

b) In Nummer 2a wird das Wort ,,Offizier durch das Wort ,,Berufssoldaten* und werden die Worter ,,mit
einem nach den Laufbahnvorschriften geforderten Hochschulabschluss im Sinne des § 1 des Hoch-
schulrahmengesetzes“ durch die Worter ,,auf Grund eines nach den Laufbahnvorschriften geforderten
Studienabschlusses oder vergleichbaren Abschlusses an einer staatlichen Hochschule, an einer staatlich
anerkannten Hochschule oder an einer vergleichbaren Bildungseinrichtung* ersetzt.

¢) In Nummer 2b wird das Wort ,,Hochschule* durch die Worter ,,staatliche Hochschule, eine staatlich
anerkannte Hochschule oder eine vergleichbare Bildungseinrichtung® und werden die Worter ,,das vor-
gegebene Studienziel* durch die Worter ,,das vorgegebene Studienziel unterhalb eines Studienabschlus-
ses oder vergleichbaren Abschlusses auf Kosten des Bundes™ ersetzt.

§ 46 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 werden die Worter ,,durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates be-
darf, gestrichen.

b) In Satz 4 wird das Wort ,,Rechtsverordnung* durch das Wort ,,Ubertragung* ersetzt.
In § 53 Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,,Vergiitungsgruppen durch das Wort ,,Entgeltgruppen‘ ersetzt.
In § 57 Satz 1 wird das Wort ,,schriftlich® durch die Worter ,,schriftlich oder elektronisch® ersetzt.
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25.

26.

27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.

§ 60 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2a Satz 2 wird die Angabe ,,Satz 2 durch die Angabe ,,Satz 3 ersetzt.
b) In Absatz 4 wird jeweils das Wort ,,Ehemalige” durch das Wort ,,Frithere* ersetzt.
§ 62 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,ehemaliger* durch das Wort , friiherer* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,echemaligen® durch das Wort ,,fritheren und die Woérter ,,9
Absatz 1 und 3 durch die Worter ,,9 Absatz 1* ersetzt.

c¢) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,,und 9 Absatz 1 und 3 durch die Wérter ,,und 9 Absatz 1* er-
setzt.

§ 64 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 wird aufgehoben.
§ 68 wird aufgehoben.

In der Uberschrift zu Teil 4 und in § 106 Absatz2 wird jeweils das Wort ,.,ehemalige* durch das Wort
,frihere® ersetzt.

In § 86a Absatz 1 Satz 1 wird jeweils das Wort ,,Ehemalige* durch das Wort ,,Friithere* ersetzt.
§ 91 wird aufgehoben.

In § 94c Satz 1 werden die Worter ,,nach § 50 Absatz 2 des Soldatengesetzes in Verbindung mit § 57 des
Bundesbeamtengesetzes oder nach § 51 des Soldatengesetzes* gestrichen.

§ 107 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Im ersten Halbsatz werden die Worter ,,§ 20 Absatz 3 Satz 1 Nummer 4* durch die Worter ,,§ 20
Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 ersetzt.

bb) Im zweiten Halbsatz werden die Worter ,,§ 94 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 5, Absatz 2 Num-
mer 5, Absatz 4 Satz 2 sowie § 97 Absatz 1 Nummer 3 Satz 1 durch die Worter ,,§ 94 Absatz 1
Nummer 2 und 5, Absatz 4 Satz 2, § 94a Nummer 3 Satz 2, Nummer 5 Satz 2 zweiter Halbsatz
sowie § 97 Absatz 1 Nummer 3 Satz 1° ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Worter ,,§ 94b Absatz 5 Satz 2 und 3 durch die Worter ,,§ 96 Absatz 5 ersetzt.
Folgender § 107a wird angefiigt:

»$ 107a
Ubergangsregelung zur Minderung der Férderungsdauer

§ 5 Absatz 6 Satz 2 und 3 gilt nur fiir MaBnahmen der militdrischen Ausbildung derjenigen Soldaten
auf Zeit, die am oder nach dem ... [einsetzen: erster Tag des auf die Verkiindung folgenden Quartals] in
einem Dienstverhiltnis als Soldat auf Zeit stehen. Fiir Malnahmen der militdrischen Ausbildung der Solda-
ten auf Zeit, deren Dienstverhiltnis vor dem ... [einsetzen: erster Tag des auf die Verkiindung folgenden
Quartals] endete, gilt § 5 Absatz 6 Satz 2 in der bis zum ... [einsetzen: Tag vor dem ersten Tag des auf die
Verkiindung folgenden Quartals] geltenden Fassung.*
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Artikel 3
Weitere Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes

§ 108 des Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. September 2009

(BGBL. I S. 3054), das zuletzt durch Artikel 2 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.
2.

Der Wortlaut wird Absatz 1.
Die folgenden Absitze 2 bis 5 werden angefiigt:

»(2) Soweit das Soldatenversorgungsgesetz auf die Regelungen des Bundesversorgungsgesetzes in der
am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung verweist, werden die Betrdge der folgenden Geldleistungen um
25 Prozent erhoht geleistet:

1. die Grundrente nach § 31 Absatz 1 Satz 1 des Bundesversorgungsgesetzes,

2. die Alterszulage nach § 31 Absatz 1 Satz 2 des Bundesversorgungsgesetzes,

3. die Schwerstbeschédigtenzulage nach § 31 Absatz 4 des Bundesversorgungsgesetzes,

4. die Leistungen nach den §§ 38, 40, 42, 43, 45 und 46 des Bundesversorgungsgesetzes sowie
5. der Pflegeausgleich nach § 40b des Bundesversorgungsgesetzes.

Die Anpassung nach § 56 des Bundesversorgungsgesetzes wird ab dem 1. Januar 2024 auf den erh6hten
Betrag durchgefiihrt.

(3) Das Bundesministerium der Verteidigung hat durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung des
Bundesrates die in den §§ 14, 15, 31 Absatz 1 und 4, 32, 33 Absatz 1, 33a, 35, 36, 40, 41, 46, 47, 51 und 53
des Bundesversorgungsgesetzes in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung bestimmten Betrige je-
weils zum gleichen Zeitpunkt, zu dem die Renten der gesetzlichen Rentenversicherung angepasst werden,
zu dndern. Dabei sind die in § 15 des Bundesversorgungsgesetzes in der am 31. Dezember 2023 geltenden
Fassung genannten Pauschbetrdge durch Multiplikation der niedrigsten und der hochsten Bewertungszahl
mit dem Multiplikator zu ermitteln. Die sich nach Satz 1 und 2 ergebenden Betrige sind bis 0,49 Euro auf
volle Euro abzurunden und ab 0,50 Euro auf volle Euro aufzurunden.

(4) Soweit die Weiterbewilligung der Leistung fiir Zeiten ab dem 1. Januar 2024 beantragt wird, rich-
tet sich der Einsatz von Einkommen und Vermodgen nach dem Bundesversorgungsgesetz und nach der Ver-
ordnung zur Kriegsopferfiirsorge jeweils in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung mit der folgenden
Malgabe, dass

1. andie Stelle der Einkommensgrenze nach § 25¢ Absatz 1 in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fas-
sung des Bundesversorgungsgesetzes die Einkommensgrenze nach § 107 Absatz 1 des Vierzehnten Bu-
ches Sozialgesetzbuch tritt,

2. an die Stelle des Grundbetrags nach § 27d Absatz 5 Satz 2 Nummer 1 des Bundesversorgungsgesetzes
in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung ein Betrag in Hohe des Vierfachen der Regelbedarfs-
stufe 1 nach der Anlage zu § 28 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch tritt,

3. an die Stelle des Grundbetrags nach § 27d Absatz 5 Satz 2 Nummer 2 des Bundesversorgungsgesetzes
in der am 31. Dezember 2023 geltenden Fassung ein Betrag in Hohe des Achtfachen der Regelbedarfs-
stufe 1 tritt,

4. an die Stelle der Einkommensfreibetrdge nach der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge in der am
31. Dezember 2023 geltenden Fassung die Einkommensfreibetrige der Verordnung nach § 109 des
Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch treten und

5. andie Stelle der Vermogensschonbetrdge nach § 25f des Bundesversorgungsgesetzes in der am 31. De-
zember 2023 geltenden Fassung in Verbindung mit der Verordnung zur Kriegsopferfiirsorge in der am
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31. Dezember 2023 geltenden Fassung die Vermogensschonbetrige der Verordnung nach § 109 des
Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch treten.

(5) Kapitel 23 des Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch ist nicht anzuwenden.*

Artikel 4

Gesetz iiber die Versorgung der fritheren Soldatinnen und friiheren Soldaten und ihrer Hinterblie-
benen

(Soldatenversorgungsgesetz — SVG)

Inhaltsibersicht

Teil 1

Einleitende Vorschriften

§1 Personlicher Geltungsbereich
§2 Regelung auf Grund Gesetzes
§3 Wehrdienstzeit

Teil 2

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung

Abschnitt 1
Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit; Berufsforderung der freiwilligen

Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes Leistenden

Unterabschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§4 Zweck und Arten

§5 Berufsberatung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

§6 Dienstzeitbegleitende Forderung der schulischen und beruflichen Bildung

§7 Forderung der schulischen und beruflichen Bildung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

§8 Kosten der schulischen und beruflichen Bildung

Unterabschnitt 2

Eingliederung in das spitere Berufsleben

§9 EingliederungsmaB3nahmen

§ 10  Forderung zur Teilhabe am zivilberuflichen Erwerbsleben
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§ 11  Anrechnung der Zeit der Forderung der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes auf die Berufs- und
Betriebszugehorigkeit bei anschlieBenden Beschiftigungsverhiltnissen

§ 12 Anrechnung der Zeit der Férderung der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes bei nachfolgenden
Dienstverhéltnissen

§ 13 Eingliederungsschein und Zulassungsschein
§ 14  Stellenvorbehalt

§ 15  Erméchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Unterabschnitt 3

Dienstzeitversorgung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

§ 16  Ubergangsgebiihrnisse
§ 17  Ausgleichsbeziige
§ 18  Beitragszuschiisse zur Kranken- und Pflegeversicherung

§ 19 Ubergangsbeihilfe

Unterabschnitt 4

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit in besonderen Fallen

§20  Ubergangsbeihilfe bei kurzer Wehrdienstzeit
§ 21  Beriicksichtigung fritherer Dienstverhéltnisse

§ 22 Berufsforderung und Dienstzeitversorgung nach Beurlaubung ohne Dienstbeziige und Teilzeitbeschéfti-
gung

§ 23 Beriicksichtigung von Beurlaubung ohne Dienstbeziige und Teilzeitbeschiftigung bei Dienstzeiten

§24  Versorgung beim Ruhen der Rechte und Pflichten

§ 25  Unterhaltsbeitrag fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

Abschnitt 2

Dienstzeitversorgung der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten

Unterabschnitt 1

Arten der Dienstzeitversorgung

§ 26  Arten der Dienstzeitversorgung

Unterabschnitt 2
Ruhegehalt

§27  Entstehen des Anspruchs

§ 28  Berechnung des Ruhegehalts

§ 29  Ruhegehaltfdhige Dienstbeziige
§30  Zweijahresfrist
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§31  RegelmiBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

§ 32 Zeiten im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung
§ 33 Erhohung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit

§ 34  Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst
§ 35  Ausbildungszeiten

§ 36  Sonstige Zeiten

§ 37  Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

§ 38  Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet
§ 39  Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschidigender Verwendung

§ 40  Hohe des Ruhegehalts

§41  Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

Unterabschnitt 3
Unfallruhegehalt

§ 42 Unfallruhegehalt

Unterabschnitt 4

Kapitalabfindung

§43  Allgemeines

§44  Ausschluss

§ 45  Hohe der Kapitalabfindung

§ 46  Sicherung bei Grundstiickskauf

§47  Riickzahlung

§ 48  Hohe der Riickzahlung

§49  Berechnung bei Ruhen des Ruhegehalts
§ 50  Kosten der Beurkundung

Unterabschnitt 5

Unterhaltsbeitrag

§ 51  Unterhaltsbeitrag flir entlassene Berufssoldatinnen und Berufssoldaten

Unterabschnitt 6

Ubergangsgeld

§ 52 Ubergangsgeld fiir entlassene Berufssoldatinnen und Berufssoldaten
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Unterabschnitt 7

Ausgleich bei Altersgrenzen

§ 53 Ausgleich bei Altersgrenzen

Unterabschnitt 8

Berufsforderung der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten

§ 54  Berufsforderung der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten

§ 55  Eingliederung von Berufssoldatinnen und Berufssoldaten in das Erwerbsleben

Abschnitt 3
Versorgung der Hinterbliebenen von Soldatinnen und Soldaten
§ 56  Beziige fiir den Sterbemonat und Sterbegeld fiir Hinterbliebene von Soldatinnen auf Zeit, Soldaten auf

Zeit und von Soldatinnen und Soldaten, die Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz, freiwilligen Wehr-
dienst oder Wehrdienst nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leisten

§ 57  Laufende Unterstiitzung flir Hinterbliebene von Soldatinnen auf Zeit, Soldaten auf Zeit und von Solda-
tinnen und Soldaten, die Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz, freiwilligen Wehrdienst oder Wehr-
dienst nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leisten

§ 58  Versorgung der Hinterbliebenen nach einem Einsatzunfall von Soldatinnen auf Zeit, Soldaten auf Zeit
und von Soldatinnen und Soldaten, die Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz, nach § 58b oder nach
dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leisten

§ 59  Hinterbliebene von Berufssoldatinnen und Berufssoldaten
§ 60  Beziige bei Verschollenheit

§ 61  Hinterbliebene von Soldatinnen

Abschnitt 4
Gemeinsame Vorschriften fir Soldatinnen und Soldaten und ihre

Hinterbliebenen

§ 62  Anwendungsbereich

§ 63 Festsetzung und Zahlung der Versorgungsbeziige, Versorgungsauskunft

§ 64  Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag

§ 65  Pfandung, Abtretung und Verpfandung

§ 66  Riickforderung

§ 67  Aufrechnung und Zuriickbehaltung

§ 68  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

§ 69  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Altersgeld, Witwenaltersgeld oder Waisenaltersgeld
§ 70  Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige aus dem 6ffentlichen Dienst

§ 71  Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen und Renten



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -59 - Drucksache 19/27523

§ 72 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit einer laufenden Alterssicherungsleistung aus zwischen-
staatlicher oder tiberstaatlicher Verwendung

§ 73 Kiirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

§ 74  Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige

§ 75  Anwendung des Bundesversorgungsteilungsgesetzes

§ 76 Abzug fiir Pflegeleistungen

§ 77  Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

§ 78  Erloschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung
§ 79  Entzichung der Versorgung

§ 80  Erléschen und Wiederaufleben der Versorgungsbeziige fiir Hinterbliebene
§ 81  Anzeigepflicht

§ 82 Nichtberiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Abschnitt 5
Umzugskostenvergitung, Unfallentschddigung, Schadensausgleich

in besonderen Fédllen

§ 83  Umzugskostenvergiitung
§ 84  Einmalige Unfallentschddigung fiir besonders gefdhrdete Soldatinnen und Soldaten
§ 85  Einmalige Entschidigung

§ 86  Schadensausgleich in besonderen Fillen

Abschnitt 6

Versorgung bei besonderen Auslandsverwendungen

§ 87  Besondere Auslandsverwendung, dem Einsatz vergleichbare Verwendung, Einsatz-unfall, Einsatzversor-
gung

§ 88  Unfallruhegehalt

§ 89  Einmalige Entschidigung

§ 90  Ausgleichszahlung fiir bestimmte Statusgruppen

§ 91  Anrechnung von Geldleistungen

Abschnitt 7

Anrechnung sonstiger Zeiten als ruhegehaltfdhige Dienstzeit

§ 92 Zeiten im 6ffentlichen Dienst und vergleichbare Zeiten
§ 93  Krankheits- und Gewahrsamszeiten
§ 94  Zeiten eines sonstigen hauptberuflichen Dienstes

§ 95  Sonderregelungen fiir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler
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§ 96
§97
§ 98
§ 99
§ 100

Abschnitt 8

Besondere Leistungen

Kindererziehungszuschlag
Kindererziehungsergénzungszuschlag
Kinderzuschlag zum Witwengeld

Pflege- und Kinderpflegeergéinzungszuschlag

Voriibergehende Gewihrung von Zuschldgen

Teil 3

Fiirsorgeleistungen an friithere Soldatinnen auf Zeit und friihere

§ 101

§ 102
§103

§ 104
§ 105
§ 106
§ 107
§ 108
§ 109
§110

§ 111

§112
§113

§114

§115
§116

Soldaten auf Zeit bei Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenbeihilfe

Teil 4

Organisation, Verfahren, Rechtsweg

Dienstzeitversorgung
Arbeitslosenbeihilfe
Teil 5
Schlussvorschriften
Dienstbeziige

Anpassung der Versorgungsbeziige

Anrechnung von Geldleistungen

BuBgeldvorschrift

Erlass von Verwaltungsvorschriften

Ubergangsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

Verteilung der Versorgungslasten bei Ubernahme von Berufssoldatinnen und Berufssoldaten in ein 6f-
fentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zu einem anderen Dienstherrn

Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
eines anderen Dienstherrn in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet

Benennung eines Kontos

Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1977 vorhandene Versorgungsempfingerin-
nen und Versorgungsempfanger

Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1992 vorhandene Versorgungsempfingerin-
nen und Versorgungsempfanger

Ruhegehaltssatz flir am 31. Dezember 1991 vorhandene Berufssoldatinnen und Berufssoldaten

Erneute Berufung in das Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten
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§ 117  Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 eingetretene Versorgungsfille

§ 118  Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versorgungsfille und fiir am 1. Januar
1999 vorhandene Soldatinnen und Soldaten

§ 119 Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versorgungsfille und fiir am 1. Januar
2001 vorhandene Berufssoldatinnen und Berufssoldaten

§ 120  Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsinderungsgesetzes 2001 sowie des Dienstrechtsneu-
ordnungsgesetzes

§ 121  Ubergangsregelungen aus Anlass des Berufsforderungsfortentwicklungsgesetzes

§ 122 Ubergangsregelung aus Anlass des Wegfalls des Instituts der Anstellung

§ 123 Ubergangsregelungen zur Beriicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten

§ 124  Versorgungsiiberleitungsregelungen aus Anlass des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes

§ 125 Ubergangsregelungen aus Anlass des Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetzes

§ 126  Ubergangsregelungen aus Anlass des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes

§ 127  Ubergangsregelungen aus Anlass des Bundeswehr-Attraktivititssteigerungsgesetzes

§ 128 Befristete Ausnahme fiir Verwendungseinkommen aus einer Beschiftigung in der Fliichtlingshilfe

§ 129  Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes und weite-
rer dienstrechtlicher Vorschriften

§ 130 Ubergangsregelung aus Anlass des GKV-Versichertenentlastungsgesetzes sowie des Bundeswehr-Ein-
satzbereitschaftsstiarkungsgesetzes

§ 131  Ubergangsregelung aus Anlass des Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetzes
§ 132 Ubergangsregelung zur Minderung der Férderungsdauer
Anlage Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet B Abschnitt III des Einigungsvertrags

Teil 1

Einleitende Vorschriften

§1
Personlicher Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die friiheren Soldatinnen und Soldaten und ihre Hinterbliebenen, soweit es im
Einzelnen nichts anderes bestimmt.

(2) Teil 2 mit Ausnahme der §§ 4 und 5 Absatz 1, der §§ 6, 9, 11 und 56 Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz
und Absatz 2 sowie der §§ 63, 65, 84 bis 87 und 89 bis 91 gilt nicht fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf
Zeit, die keinen Anspruch auf Besoldung haben (§ 3 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes).

§2
Regelung auf Grund Gesetzes

(1) Die Versorgung der Soldatinnen und Soldaten sowie ihrer Hinterbliebenen wird nur auf Grund eines
Gesetzes gewdahrt.
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(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der Soldatin oder dem Soldaten oder ihren oder
seinen Hinterbliebenen eine hohere als die ihr oder ihm gesetzlich zustehende Versorgung verschaffen sollen,
sind unwirksam. Das Gleiche gilt fiir Versicherungsvertrige, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise verzichtet werden, soweit
in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

§3
Wehrdienstzeit

(1) Wehrdienstzeit ist die Zeit vom Tag des tatsdchlichen Diensteintritts bis zum Ablauf des Tages, an dem
das Dienstverhéltnis endet. Der Grundwehrdienst wird jedoch mit seiner gesetzlich festgesetzten Dauer, die Pro-
bezeit des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes mit sechs Monaten angerechnet. Nicht an-
gerechnet wird die Zeit, um deren Dauer sich der Tag der Beendigung des Wehrdienstverhédltnisses nach § 56
Absatz 2 Satz 3 der Wehrdisziplinarordnung verschiebt. Die fiir die Versorgung der Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit maBgebliche Wehrdienstzeit beginnt fiir diejenigen, die am 3. Oktober 1990 als Berufssoldatin
oder Berufssoldat der Nationalen Volksarmee oder Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit der Nationalen Volks-
armee Soldatinnen oder Soldaten der Bundeswehr geworden sind, abweichend von Satz 1 am Tage ihrer Ernen-
nung zur Soldatin auf Zeit oder zum Soldaten auf Zeit der Bundeswehr.

(2) Bei Anwendung des § 11 ist fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit Vordienstzeiten in der
Nationalen Volksarmee als anrechenbare Wehrdienstzeit auch die Zeit des in der Nationalen Volksarmee geleis-
teten Wehrdienstes bis zur Dauer des Grundwehrdienstes zu beriicksichtigen. Mafgeblich fiir den Umfang der
Anrechnung ist die jeweilige Dauer des Grundwehrdienstes im fritheren Bundesgebiet im Zeitpunkt der Begriin-
dung des Wehrdienstverhéltnisses in der Nationalen Volksarmee.

Teil 2

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung

Abschnitt 1

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit; Berufsforderung der freiwilligen
Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes Leistenden

Unterabschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§4
Zweck und Arten
(1) Die Leistungen der Berufsforderung und der befristeten Dienstzeitversorgung sollen den Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit nach Eignung, Neigung und Leistungsfihigkeit eine individuelle Qualifizierung

ermoglichen, sie auf die Zeiten der zivilberuflichen Bildung und der Tatigkeits- oder Beschéftigungssuche vor-
bereiten, diese Zeiten finanziell absichern und die Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit bei der Tatigkeits-
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und Beschiftigungssuche unterstiitzen. Alle Leistungen der Berufsforderung dienen der angemessenen Einglie-
derung in das zivile Erwerbsleben.

(2) Die Berufsforderung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit umfasst

1. die Beratung in Fragen der schulischen und beruflichen Bildung sowie der Eingliederung in das zivile Er-
werbsleben (§ 5),

2. die Teilnahme an dienstzeitbegleitenden Bildungs- und Eingliederungsmafinahmen (§§ 6, 7 Absatz 2 und
§ 9 Absatz 4),

3. den Besuch von Lehrgéingen an einer Bundeswehrfachschule (§ 7),
4. die Forderung der beruflichen Bildung in 6ffentlichen und privaten Bildungseinrichtungen (§ 7) und
5. Hilfen zur Eingliederung in das zivile Erwerbsleben (§§ 9 bis 14).

(3) Soldatinnen und Soldaten, die freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes leisten, konnen
als Berufsforderung die Teilnahme an dienstzeitbegleitenden Bildungs- und Eingliederungsmafnahmen (§§ 6 und
9 Absatz 2) sowie Hilfen zur Eingliederung in das zivile Erwerbsleben (§ 9 Absatz 1 und 7) gewdhrt werden. § 5
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Dienstzeitversorgung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit umfasst
die Ubergangsgebiihrnisse,

die Ausgleichsbeziige,

die Ubergangsbeihilfe,

den Unterhaltsbeitrag flir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit,

den Unterschiedsbetrag nach § 64 Absatz 1 Satz 2,

A i e

die Einmalzahlungen nach § 105.

§5
Berufsberatung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

(1) Die Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit sind {iber die Bedeutung und die fiir siec wesentlichen
Moglichkeiten ihrer zivilberuflichen Bildung, Eingliederung sowie deren Forderung nach den §§ 6 bis 14 friih-
zeitig und umfassend zu beraten. Die Berufsberatung ist verbindliche Voraussetzung fiir die Bewilligung von
Leistungen der Berufsforderung.

(2) Im Rahmen der Berufsberatung sollen das Berufs- und Eingliederungsziel festgelegt, die anzustreben-
den Bildungsziele bestimmt und ein einvernehmlicher Férderungsplan erstellt werden.

(3) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer festgesetzten Wehrdienstzeit von mindestens 20
Jahren sind verpflichtet, spétestens ein Jahr vor Ablauf ihrer Wehrdienstzeit an einem Beratungsgespriach des
Karrierecenters der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — teilzunehmen.

§6
Dienstzeitbegleitende Forderung der schulischen und beruflichen Bildung

(1) Wahrend der Wehrdienstzeit bieten die Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienste —
interne Maflnahmen der schulischen und beruflichen Bildung an, an denen Soldatinnen auf Zeit, Soldaten auf Zeit
oder freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes Leistende unentgeltlich teilnehmen kdnnen.

(2) Ist fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von weniger als vier Jahren
und fiir freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes Leistende im Forderungsplan im Sinne des § 5



Drucksache 19/27523 — 64— Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Absatz 2 vorgesehen, dass ein bestimmtes schulisches oder berufliches Bildungsziel im Rahmen der dienstzeit-
begleitenden Forderung erreicht werden soll, und kann dieses Bildungsziel nicht oder nicht planméafig durch Teil-
nahme an internen Maflnahmen erreicht werden, kann im Einzelfall ausnahmsweise die Teilnahme an MaBnah-
men der schulischen und beruflichen Bildung anderer Anbieter gefordert werden.

(3) Auf die dienstzeitbegleitende Forderung nach den Absétzen 1 und 2 besteht kein Anspruch. Sie steht
unter dem Vorbehalt ausreichend verfiigbarer Haushaltsmittel.

§7
Forderung der schulischen und beruflichen Bildung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

(1) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die nicht Inhaberinnen oder Inhaber eines Eingliederungs-
scheins sind, haben Anspruch auf Férderung ihrer schulischen und beruflichen Bildung nach der Wehrdienstzeit,
wenn die Wehrdienstzeit auf mindestens vier Jahre festgesetzt worden ist. Die Forderung wird auf Antrag gewéhrt.
Die Forderung beruflicher Erfahrungszeiten ist ausgeschlossen.

(2) Sieht der Forderungsplan nach § 5 Absatz 2 vor, dass ein bestimmtes schulisches oder berufliches Bil-
dungsziel schon wihrend der Wehrdienstzeit erreicht werden soll, und kann dieses Bildungsziel nicht oder nicht
planméBig durch Teilnahme an internen Malinahmen erreicht werden, so kann die Teilnahme an Maflnahmen der
schulischen und beruflichen Bildung nach Absatz 1 gefordert werden, wenn dienstliche Griinde dem nicht entge-
genstehen. Eine zeitliche Anrechnung auf den Anspruch nach Absatz 5 findet wihrend der Wehrdienstzeit nicht
statt.

(3) Schulische MaBnahmen sind grundsétzlich an einer Bundeswehrfachschule zu durchlaufen.

(4) Der Anspruch entsteht nicht, wenn das Dienstverhéltnis aus anderen Griinden endet als wegen Ablaufs
der festgesetzten Wehrdienstzeit oder wegen Entlassung infolge Dienstunféhigkeit (§ 55 Absatz 2 des Soldaten-
gesetzes). Sind bei einer Entlassung auf eigenen Antrag Ubergangsgebiihrnisse nach § 16 Absatz 5 bewilligt wor-
den, kann die Férderung der schulischen oder beruflichen Bildung bis zur Dauer des Zeitraums gewihrt werden,
fiir den Ubergangsgebiihrnisse zustehen.

(5) Die Forderungsdauer nach der Wehrdienstzeit betriagt nach einer Wehrdienstzeit von

1. 4 und weniger als 5 Jahren bis zu 12 Monate,
2. 5 und weniger als 6 Jahren bis zu 18 Monate,
3. 6 und weniger als 7 Jahren bis zu 24 Monate,
4. 7 und weniger als 8 Jahren bis zu 30 Monate,
5. 8 und weniger als 9 Jahren bis zu 36 Monate,
6. 9 und weniger als 10 Jahren bis zu 42 Monate,
7. 10 und weniger als 11 Jahren bis zu 48 Monate,
8. 11 und weniger als 12 Jahren bis zu 54 Monate und
9. 12 und mehr Jahren bis zu 60 Monate.

(6) Die Forderungsdauer nach Absatz 5 wird nach MaBBgabe der Absétze 7 bis 9 und 11 vermindert. Fiir
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren reduziert sich
der Umfang der Minderung nach den Absétzen 7 bis 9 um 50 Prozent. Die Forderungsdauer nach Absatz 5 soll in
unmittelbarem Anschluss an das Dienstzeitende, kann aber noch innerhalb von sechs Jahren danach genutzt wer-
den.

(7) Die Forderungsdauer nach Absatz 5 vermindert sich um neun Monate, wenn die militarfachliche Aus-
bildung zum Bestehen einer Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, zu einem vergleichbaren
bundes- oder landesrechtlich geregelten Berufsabschluss, einer Laufbahnpriifung im mittleren Dienst oder einem
Abschluss nach den Empfehlungen der Deutschen Krankenhausgesellschaft gefiihrt hat. Hat die zum Bestehen
der Abschlusspriifung nach Satz 1 fithrende MaBnahme der militdrischen Ausbildung zwischen drei und zwolf
Monaten gedauert, beschrinkt sich die Minderung auf drei Monate. Eine Minderung entfallt, wenn die MaBBnahme
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weniger als drei Monate gedauert hat. Im Falle des Erreichens mehrerer Abschliisse im Sinne der Sitze 1 und 2
beschrinkt sich die Minderung nach diesem Absatz auf hochstens neun Monate.

(8) Die Forderungsdauer nach Absatz 5 vermindert sich ferner um sechs Monate, wenn die Soldatin oder
der Soldat im Rahmen der militirfachlichen Ausbildung eine FortbildungsmaBnahme 6ffentlicher oder privater
Trager abgeschlossen hat, die

1. als Regelzugang einen Abschluss nach einem nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes oder nach § 25 der Hand-
werksordnung anerkannten Ausbildungsberuf, einen vergleichbaren bundes- oder landesrechtlich geregelten
Berufsabschluss oder einen Abschluss der ersten oder zweiten beruflichen Fortbildungsstufe nach dem Be-
rufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung voraussetzt und

2. in einer fachlichen Richtung gezielt auf 6ffentlich-rechtliche Priifungen zu Abschliissen auf der Grundlage
der §§ 53 bis 53d, 54 oder 106 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes oder der §§ 42 bis 42d, 42f, 45, 51a,
122 oder 125 Absatz 2 der Handwerksordnung, auf gleichwertige Abschliisse nach bundes- und landes-
rechtlichen Regelungen, auf Weiterbildungen nach den Empfehlungen der Deutschen Krankenhausgesell-
schaft oder auf Fortbildungen auf der Grundlage staatlich genehmigter Priifungsordnungen an anerkannten
Ergénzungsschulen vorbereitet.

Im Falle des Erreichens mehrerer Abschliisse im Sinne des Satzes 1 beschréankt sich die Minderung nach diesem
Absatz auf sechs Monate. Bei Nichterreichen des Abschlusses wird die Forderungsdauer nach Absatz 5 im Um-
fang der tatsdchlichen Teilnahme bis zu sechs Monaten gemindert, es sei denn, die Teilnahme musste aus dienst-
lichen Griinden vor Erreichen des Abschlusses beendet werden. Dies gilt auch, wenn bereits ein Minderungstat-
bestand nach Absatz 7 erfiillt ist.

(9) Die Forderungsdauer nach Absatz 5 vermindert sich ferner um sechs Monate, wenn die militérische
Ausbildung zum Erwerb der Fahrlehrerlaubnis gefiihrt hat.

(10) Fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die einen Studienabschluss oder vergleichbaren Ab-
schluss an einer staatlichen Hochschule, an einer staatlich anerkannten Hochschule oder an einer vergleichbaren
Bildungseinrichtung auf Kosten des Bundes erworben haben, betrdgt die Férderungsdauer zwdlf Monate in den
Féllen des Absatzes 5 Nummer 1 bis 8 und 24 Monate in den Féllen des Absatzes 5 Nummer 9. Fiir Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die auf Grund eines nach den Laufbahnvorschriften geforderten Studienabschlus-
ses oder vergleichbaren Abschlusses an einer staatlichen Hochschule, an einer staatlich anerkannten Hochschule
oder an einer vergleichbaren Bildungseinrichtung in die Bundeswehr eingestellt worden sind, und fiir Unteroffi-
zierinnen und Unteroffiziere des Militdrmusikdienstes, die im Rahmen ihrer militdrfachlichen Ausbildung eine
staatliche Hochschule, eine staatlich anerkannte Hochschule oder eine vergleichbare Bildungseinrichtung besucht
und das vorgegebene Studienziel unterhalb eines Studienabschlusses oder vergleichbaren Abschlusses auf Kosten
des Bundes erreicht haben, betragt die Forderungsdauer nach einer Wehrdienstzeit von

1. 4 und weniger als 5 Jahren bis zu 7 Monate,

2. 5 und weniger als 6 Jahren bis zu 10 Monate,

3. 6 und weniger als 7 Jahren bis zu 12 Monate,

4. 7 und weniger als 8 Jahren bis zu 17 Monate,

5. 8 und weniger als 9 Jahren bis zu 21 Monate,

6. 9 und weniger als 10 Jahren bis zu 25 Monate,

7. 10 und weniger als 11 Jahren bis zu 29 Monate,

8. 11 und weniger als 12 Jahren bis zu 33 Monate und
9. 12 und mehr Jahren bis zu 36 Monate.

(11) Fir die Teilnahme an Studiengédngen oder vergleichbaren Bildungsgéngen an einer staatlichen Hoch-
schule, an einer staatlich anerkannten Hochschule oder an einer vergleichbaren Bildungseinrichtung im Rahmen
der militirischen Ausbildung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit und der Unteroffizierinnen und Un-
teroffiziere des Militdirmusikdienstes wird die Férderungsdauer nach Absatz 5 auch dann im Umfang der Dauer
der tatséchlichen Teilnahme vermindert, wenn der vorgesehene Abschluss nicht erreicht wurde, es sei denn, die
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Teilnahme musste aus dienstlichen Griinden vor Erreichen des Abschlusses beendet werden. Unbeschadet einer
Verminderung nach Satz 1 verbleibt bei einer Wehrdienstzeit von vier bis sechs Jahren stets ein zeitlicher An-
spruch von sechs Monaten, jedes weitere vollstdndig abgeleistete Dienstjahr erhdht den Anspruch um einen wei-
teren Monat.

(12) Soweit es zur Umsetzung des Forderungsplans erforderlich ist, kann ausnahmsweise eine Freistellung
vom militdrischen Dienst gewidhrt werden. Der Freistellungszeitraum verkiirzt nach § 16 Absatz 2 Satz 3 den Be-
zugszeitraum der Ubergangsgebiihrnisse. Satz 2 gilt nicht fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer
Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren.

(13) Das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Behdrde der Bundeswehrver-
waltung kann auf Antrag zum Ausgleich von Stérungen im Forderungsverlauf die Forderung der Teilnahme an
einer bewilligten MaBinahme der schulischen und beruflichen Bildung {iber die nach Absatz 5 vorgesehenen Zeit-
rdume hinaus verldngern. Die Verldngerung kommt grundsétzlich nur einmal in dem im Einzelfall notwendigen
Umfang in Betracht.

§8
Kosten der schulischen und beruflichen Bildung

(1) Die notwendigen Kosten der Teilnahme an Mallnahmen der schulischen und beruflichen Bildung wer-
den grundsétzlich bis zu den Kostenhdchstbetragen, die nach der im Einzelfall nach § 7 zustehenden Forderungs-
dauer gestaffelt sind, vom Bund tibernommen. Maflnahmen der schulischen Bildung an Bundeswehrfachschulen
sind kostenfrei. Die Kosten des Besuchs von Mallnahmen der beruflichen Bildung an einer Bundeswehrfachschule
konnen auf die Kostenhdchstbetrage in pauschalierter Form angerechnet werden.

(2) Das Bundesministerium der Verteidigung kann fiir die Forderung Pauschalbetrige festsetzen.

(3) Fir die reisekosten- und trennungsgeldrechtliche Abfindung der Férderungsberechtigten sind das Bun-
desreisekostengesetz und die Trennungsgeldverordnung entsprechend anzuwenden, soweit in der Berufsforde-
rungsverordnung nichts anderes bestimmt ist.

Unterabschnitt 2

Eingliederung in das spétere Berufsleben

§9
Eingliederungsmafinahmen

(1) Soldatinnen auf Zeit, Soldaten auf Zeit und freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes
Leistende werden wihrend der ersten sieben Jahre nach dem Ende ihrer Wehrdienstzeit dabei unterstiitzt, einen
Arbeitsplatz zu finden, der ihrem Qualifikationsprofil entspricht. Hierzu gehort auch die vermittlerische Betreu-
ung durch das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —.

(2) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die nicht auf Grund ihrer zivilberuflichen Vorbildung mit
héherem Dienstgrad eingestellt wurden oder die wahrend ihrer Wehrdienstzeit keine zivilberuflich anerkannte
militdrfachliche Aus- oder Weiterbildung im Sinne des § 7 Absatz 7 bis 10 erhalten haben, haben Anspruch da-
rauf, vor dem Ende ihrer Wehrdienstzeit unter Freistellung vom Dienst an Berufsorientierungspraktika teilzuneh-
men, und zwar

1. bei einer Verpflichtungsdauer von mindestens zwolf Jahren an drei Berufsorientierungspraktika mit einer
Dauer von jeweils einem Monat und

2. bei einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren an vier Berufsorientierungspraktika mit einer Dauer
von jeweils einem Monat.
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Ein Praktikum kann in Abschnitte aufgeteilt werden, wenn es zur Umsetzung des Férderungsplans zweckméBig
ist. Berufsorientierungspraktika konnen auch nach Ablauf der Wehrdienstzeit gefordert werden. § 8 Absatz 3 gilt
entsprechend.

(3) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens vier Jahren,
die keinen Anspruch nach Absatz 2, aber einen erhéhten Berufsorientierungsbedarf haben, kann erméglicht wer-
den, vor dem Ende ihrer Wehrdienstzeit unter Freistellung vom militdrischen Dienst an einem Berufsorientie-
rungspraktikum mit einer Dauer von einem Monat teilzunehmen. Absatz 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Solda-
tinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren kann abweichend von
Satz 1 die Teilnahme an zwei Berufsorientierungspraktika ermoglicht werden.

(4) Bereits vor dem Ende ihrer Wehrdienstzeit sind Mainahmen einzuleiten oder durchzufiihren, die eine
Arbeitsaufnahme im Anschluss an das Dienstverhéltnis erleichtern (EingliederungsmaBnahmen). Vor oder nach
der Forderung einer schulischen oder beruflichen BildungsmaBnahme kann die Teilnahme an Berufsorientie-
rungs- oder Berufsvorbereitungsmafinahmen und an Bewerbertrainingsprogrammen mit den gleichen Leistungen
wie flir die Teilnahme an MaBinahmen der schulischen und beruflichen Bildung nach § 6 gefordert werden. Fiir
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die keinen Anspruch auf Férderung der schulischen und beruflichen
Bildung nach § 7 Absatz 5 haben, gilt Satz 2 nur unter der Voraussetzung, dass die MaBBnahme innerhalb eines
Jahres nach Dienstzeitende beginnt. Fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit
von mindestens 20 Jahren sowie flir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer
von mindestens vier Jahren, die am Ende ihrer Wehrdienstzeit das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt bei Teil-
nahme an EingliederungsmaBnahmen § 8 Absatz 3 entsprechend.

(5) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren sind
verpflichtet, im Zeitraum von zwei bis vier Jahren vor Ablauf ihrer Wehrdienstzeit an einem Eingliederungsse-
minar teilzunehmen, das das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — unter Beteiligung des
Sozialdienstes der Bundeswehr anbietet. § 8 Absatz 3 gilt entsprechend. Die Ehegattin, der Ehegatte und Perso-
nen, mit denen die Soldatin oder der Soldat in einem gemeinsamen Haushalt zusammenlebt, konnen auf Antrag
der Soldatin auf Zeit oder des Soldaten auf Zeit ebenfalls teilnehmen; die ihnen durch die Teilnahme entstehenden
Kosten werden nicht erstattet.

(6) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens vier Jahren
haben nach Ablauf ihrer Wehrdienstzeit einen Anspruch auf Teilnahme an drei Betriebspraktika mit einer Dauer
von jeweils einem Monat. Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens
20 Jahren haben nach Ablauf ihrer Wehrdienstzeit einen Anspruch auf Teilnahme an hdchstens vier Betriebsprak-
tika mit einer Dauer von jeweils hochstens einem Monat. § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

(7) Fiir frithere Soldatinnen auf Zeit und frithere Soldaten auf Zeit und fiir freiwilligen Wehrdienst nach
§ 58b des Soldatengesetzes Leistende, die ihre volle berufliche Leistungsfahigkeit erst nach einer Einarbeitungs-
zeit erlangen konnen, kann nach Ablauf ihrer Wehrdienstzeit einem Arbeitgeber ein Einarbeitungszuschuss ge-
wihrt werden. Der Zuschuss ist innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Abschluss der Mafinahme geltend
zu machen.

(8) Bewirbt sich eine Soldatin auf Zeit oder ein Soldat auf Zeit mit einer festgesetzten Wehrdienstzeit von
mindestens zwolf Jahren innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung ihres oder seines Wehrdienstverhéltnis-
ses oder nach dem Ende der Forderung ihrer oder seiner Mafinahme der schulischen und beruflichen Bildung um
Einstellung in den 6ffentlichen Dienst, so gelten fiir die Einstellung keine Hochstaltersgrenzen. Dies gilt auch
dann, wenn die Soldatin oder der Soldat im Anschluss an den Wehrdienst eine fiir den kiinftigen Beruf vorge-
schriebene, iiber die allgemeinbildende Schulbildung hinausgehende Ausbildung ohne unzulissige Uberschrei-
tung der Regelzeit durchfiihrt und sich innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung der Ausbildung um Ein-
stellung in den 6ffentlichen Dienst bewirbt.

(9) Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern kann auf Antrag ein Lohnkostenzuschuss fiir eine Dauer von bis zu
24 Monaten gewahrt werden, wenn sie eine frithere Soldatin auf Zeit oder einen fritheren Soldaten auf Zeit mit
einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren einstellen, deren oder dessen Eingliederung in das zivile Er-
werbsleben zusitzlicher Unterstiitzung bei dem Erwerb eines angemessenen Arbeitsplatzes bedarf. Die Erforder-
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lichkeit zusdtzlicher Unterstiitzung der fritheren Soldatin auf Zeit oder des fritheren Soldaten auf Zeit ist vor Ab-
schluss eines Arbeitsvertrags auf deren oder dessen Antrag festzustellen. Absatz 7 Satz 2 und § 8 Absatz 3 gelten
entsprechend.

§10
Forderung zur Teilhabe am zivilberuflichen Erwerbsleben
(1) Soldatinnen und Soldaten, die

1. infolge eines wihrend ihrer Wehrdienstzeit erlittenen Gesundheitsschadens behindert oder von Behinderung
bedroht sind und

2. deshalb nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst in ihrer Fahigkeit, am Erwerbsleben teilzuhaben, nicht nur
voriibergehend wesentlich gemindert sein werden,

erhalten wihrend der verbleibenden Wehrdienstzeit die erforderlichen Beratungen, Anpassungs-, Umschulungs-
oder EingliederungsmafBnahmen. Die §§ 5 bis 7, 9 und 11 sind mit dem Ziel entsprechend anzuwenden, die Er-
werbsfahigkeit der Soldatinnen oder der Soldaten entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbes-
sern, herzustellen oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Erwerbsleben mdglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Uber die erforderlichen Beratungen, Anpassungs-, Umschulungs- oder EingliederungsmaBnahmen ent-
scheidet das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst. Die Eignung, die Neigungen und die bis-
herigen Tétigkeiten der Soldatin oder des Soldaten sowie die Lage und voraussichtliche Entwicklung des Arbeits-
marktes sind angemessen zu beriicksichtigen.

(3) Die MaBnahmen werden fiir die Zeit gefordert, die vorgeschrieben oder allgemein {iblich ist, um das
angestrebte Teilhabeziel zu erreichen. Eine ldngere Forderung kann erfolgen, wenn besondere Umstéinde dies
rechtfertigen. Die MaBinahmen nach den Absitzen 1 und 4 enden mit dem Ausscheiden aus dem Dienst.

(4) Kosten, die mit einer MaBBnahme in unmittelbarem Zusammenhang stehen, insbesondere Lehrgangs-
kosten, Priifungsgebiihren, Lernmittelkosten sowie Kosten der Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung der Soldatin oder des Soldaten, werden erstattet. § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Andere Anspriiche nach diesem Gesetz bleiben von der Forderung zum Erhalt oder zur Verbesserung,
zur Herstellung oder zur Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit unberiihrt.

(6) Das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — kann Soldatinnen und Soldaten mit Be-
hinderung oder von Behinderung bedrohte Soldatinnen und Soldaten fiir die Teilnahme an Maflnahmen nach
Absatz 2 vom militdrischen Dienst freistellen. Die Entscheidung ergeht auf der Grundlage einer Stellungnahme
der Disziplinarvorgesetzten oder des Disziplinarvorgesetzten und im Einvernehmen mit der personalbearbeiten-
den Stelle. Die Freistellung kann widerrufen werden, wenn

1. sich nachtraglich Griinde ergeben, die die volle Erfiillung der Dienstleistungspflicht erfordern, und
2. ohne den Widerruf die Erfiillung der dienstlichen Belange erheblich gefahrdet wire.

§11

Anrechnung der Zeit der Forderung der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes auf die Berufs- und
Betriebszugehorigkeit bei anschliefenden Beschiftigungsverhiiltnissen

(1) Die Zeit einer nach § 7 geforderten Mafinahme der beruflichen Bildung wird auf die Berufszugehorig-
keit angerechnet, wenn die frithere Soldatin oder der frithere Soldat im Anschluss daran in dem erlernten oder
einem vergleichbaren Beruf sechs Monate titig ist. Eine voriibergehende berufsfremde Beschéftigung bleibt auler
Betracht.

(2) Die Zeit des Grundwehrdienstes, der Probezeit des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b des Soldaten-
gesetzes oder die nach § 7 Absatz 1 des Wehrpflichtgesetzes auf den Grundwehrdienst anrechenbare Zeit des
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Wehrdienstes als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit wird bei fritheren Soldatinnen auf Zeit und fritheren Sol-
daten auf Zeit auf die Berufszugehdrigkeit angerechnet. Soweit Wehrdienstzeiten nicht nach Satz 1 oder als Zeit
einer nach § 7 geforderten Mafinahme der beruflichen Bildung nach Absatz 1 voll zu beriicksichtigen sind, werden
sie zu einem Dirittel auf die Berufszugehorigkeit angerechnet.

(3) Die Zeiten einer nach § 7 geforderten MaBBnahme der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes werden
nach den Absdtzen 1 und 2 auch auf die Betriebszugehdrigkeit angerechnet, wenn die frithere Soldatin oder der
frithere Soldat nach Beendigung des Dienstverhéltnisses sechs Monate dem Betrieb angehort. In einer betriebli-
chen oder iiberbetrieblichen Altersversorgung beschrinkt sich eine Anrechnung nach Satz 1 auf die Beriicksich-
tigung bei den Unverfallbarkeitsfristen nach dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung.

(4) Bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im 6ffentlichen Dienst werden Zeiten einer nach § 7 gefor-
derten MaBlnahme der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes nach Maf3gabe der Absitze 1 und 2 auf die
Dienst- und Beschéftigungszeit angerechnet, wenn die friihere Soldatin oder der frithere Soldat nach Beendigung
des Dienstverhéltnisses sechs Monate im 6ffentlichen Dienst beschéftigt ist.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn eine Soldatin oder ein Soldat im Anschluss an eine nach
§ 7 geforderte Malinahme der beruflichen Bildung oder an den Wehrdienst eine fiir den kiinftigen Beruf forderli-
che Ausbildung ohne unzulissige Uberschreitung der Regelzeit durchfiihrt. Auf Probe- und Ausbildungszeiten
sowie auf Wartezeiten fiir den Erwerb des Urlaubsanspruchs werden Zeiten einer nach § 7 geforderten MaBinahme
der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes nicht angerechnet.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten nicht fiir eine friihere Soldatin auf Zeit oder einen fritheren Soldaten auf Zeit,
deren oder dessen Wehrdienstzeit fiir einen Zeitraum bis zu zwei Jahren festgesetzt oder nach § 54 Absatz 3 des
Soldatengesetzes iiber diesen Zeitraum hinaus verlédngert worden ist.

§12

Anrechnung der Zeit der Forderung der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes bei nachfolgenden
Dienstverhiltnissen

(1) Bewirbt sich eine Soldatin auf Zeit oder ein Soldat auf Zeit oder eine frithere Soldatin auf Zeit oder ein
friiherer Soldat auf Zeit bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung des Dienstverhéltnisses um Einstel-
lung als Beamtin oder Beamter, gilt § 9 Absatz 8 Satz 4 des Arbeitsplatzschutzgesetzes entsprechend.

(2) Die Zeit der Probezeit des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes oder die nach § 7
Absatz 1 des Wehrpflichtgesetzes auf den Grundwehrdienst anrechenbare Zeit wird auf die bei der Zulassung zu
weiterfilhrenden Priifungen im Beruf nachzuweisende Zeit einer mehrjdhrigen Tétigkeit nach der Berufsab-
schlusspriifung angerechnet, soweit eine Zeit von einem Jahr nicht unterschritten wird.

(3) Beginnt eine frithere Soldatin auf Zeit oder ein fritherer Soldat auf Zeit im Anschluss an den Wehrdienst
eine fiir den kiinftigen Beruf als Beamtin oder Beamter vorgeschriebene, iiber die allgemeinbildende Schulbildung
hinausgehende Ausbildung oder wird diese durch den Wehrdienst unterbrochen, so gilt Absatz 1 entsprechend,
wenn sie oder er sich bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung der Ausbildung um Einstellung als
Beamtin oder Beamter bewirbt und auf Grund dieser Bewerbung eingestellt wird. Dienstzeiten, die Voraussetzung
fiir eine Beforderung sind, beginnen fiir eine Richterin oder einen Richter, die oder der unter den dem Satz 1
entsprechenden Voraussetzungen eingestellt worden ist, mit dem Zeitpunkt, zu dem sie oder er ohne Ableisten
der Probezeit des freiwilligen Wehrdienstes nach § 58b des Soldatengesetzes oder des nach § 7 Absatz 1 des
Wehrpflichtgesetzes auf den Grundwehrdienst anrechenbaren Wehrdienstes als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf
Zeit zur Ernennung auf Lebenszeit herangestanden hitte.

(4) Die Absitze 1 und 3 gelten entsprechend fiir eine Arbeitnehmerin oder einen Arbeitnehmer, deren oder
dessen Ausbildung fiir ein spiteres Beamtenverhdltnis durch eine festgesetzte mehrjahrige Tatigkeit im Arbeits-
verhiltnis an Stelle des sonst vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes durchgefiihrt wird.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht fiir eine Soldatin auf Zeit oder einen Soldaten auf Zeit oder eine frithere
Soldatin auf Zeit oder einen fritheren Soldaten auf Zeit, deren oder dessen Wehrdienstzeit fiir einen Zeitraum bis
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zu zwei Jahren festgesetzt oder nach § 54 Absatz 3 des Soldatengesetzes iiber diesen Zeitraum hinaus verlangert
worden ist.

§13
Eingliederungsschein und Zulassungsschein

(1) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die im unmittelbaren Anschluss an ihr Wehrdienstverhéltnis
Beamtinnen oder Beamte werden wollen, erhalten auf Antrag einen Eingliederungsschein fiir den 6ffentlichen
Dienst, wenn

1. ihr Dienstverhdltnis wegen Ablaufs einer festgesetzten Wehrdienstzeit von zwolf oder mehr Jahren endet
oder

2.  ihre Entlassung wegen Dienstunfahigkeit verfiigt wird, nachdem
a) ihre Wehrdienstzeit fiir einen Zeitraum von zwolf oder mehr Jahren festgesetzt worden ist oder

b) sie sich zwar fiir eine Wehrdienstzeit von zwolf oder mehr Jahren verpflichtet haben, ihre Wehrdienst-
zeit aber im Hinblick auf eine besondere Ausbildung zunéchst auf einen kiirzeren Zeitraum festgesetzt
worden ist, und

3. sie eine Wehrdienstzeit von mindestens vier Jahren abgeleistet haben.

(2) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die Tarifbeschéftigte im 6ffentlichen Dienst oder ohne In-
anspruchnahme eines Eingliederungsscheins Beamtinnen oder Beamte werden wollen, erhalten auf Antrag einen
Zulassungsschein fiir den 6ffentlichen Dienst, wenn ihr Dienstverhiltnis aus den in Absatz 1 Nummer 1 oder
Nummer 2 genannten Griinden endet.

(3) Der Eingliederungsschein oder der Zulassungsschein ist bei Ablauf der festgesetzten Wehrdienstzeit
oder bei Zustellung der Entlassungsverfiigung zu erteilen. Der Zulassungsschein ist auch nach Riickgabe des Ein-
gliederungsscheins auf Antrag, der innerhalb eines Monats nach Unanfechtbarkeit der Feststellung nach Absatz 5
Nummer 2, 3 oder Nummer 4 zu stellen ist, zu erteilen; die Erteilung eines Zulassungsscheins ist nicht mehr
zuliissig, wenn nach § 19 Absatz 4 Satz 1 ein Antrag auf Zahlung der Ubergangsbeihilfe gestellt ist. Die Erteilung
eines Eingliederungsscheins oder Zulassungsscheins ist ausgeschlossen, wenn die Soldatin oder der Soldat rechts-
kriftig zur Dienstgradherabsetzung verurteilt worden ist.

(4) Die Inhaberinnen und Inhaber eines Eingliederungsscheins, eines Zulassungsscheins oder einer Besté-
tigung nach § 14 Absatz 3 Satz 4 sind auf die nach § 14 Absatz 1 vorbehaltenen Stellen als Beamtinnen oder
Beamte oder Tarifbeschiftigte in das Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit zu iibernehmen, wenn sie die beam-
tenrechtlichen oder tarifvertraglichen Voraussetzungen erfiillen.

(5) Das Recht aus dem Eingliederungsschein einschlielich des Anspruchs nach § 17 erlischt fiir seine In-
haberin oder seinen Inhaber, wenn

1. sie oder er schuldhaft einer Aufforderung zur Mitwirkung im Eingliederungsverfahren nicht Folge geleistet
hat,

2. sie oder er eine Einstellung als Beamtin oder Beamter nicht mehr oder nicht mehr mit Hilfe des Eingliede-
rungsscheins anstrebt,

3.  ihre oder seine Einstellung aus beamtenrechtlichen Griinden abgelehnt worden ist,

4. das mit Hilfe des Eingliederungsscheins begriindete Beamtenverhiltnis aus einem von ihr oder ihm zu ver-
tretenden Grund vor der Ernennung zur Beamtin auf Lebenszeit oder zum Beamten auf Lebenszeit geendet
hat oder

5. das mit Hilfe des Eingliederungsscheins begriindete Beamtenverhéltnis aus disziplinarischen Griinden geen-
det hat.

(6) Das Recht aus dem Zulassungsschein erlischt fiir seine Inhaberin oder seinen Inhaber nach Ablauf von
acht Jahren nach dessen Erteilung oder wenn sie oder er auf eigenen Antrag aus dem Beamtenverhéltnis auf Probe,
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wihrend der Probezeit als Tarifbeschiftigte oder als Tarifbeschéftigter oder aus einem Arbeitsverhiltnis ohne
vorgeschaltete Ausbildung nach Ablauf der Probezeit entlassen wird. Es erlischt ferner, wenn das Beamtenver-
héltnis aus disziplinarischen Griinden endet oder das Arbeitsverhiltnis aus verhaltensbedingten Griinden gekiin-
digt wird.

§ 14
Stellenvorbehalt

(1) Den Inhaberinnen und Inhabern eines Eingliederungsscheins oder Zulassungsscheins sind vorzubehal-
ten

1. bei Einstellungen in den Vorbereitungsdienst bei den Einstellungsbehdrden des Bundes, der Lander, der Ge-
meinden (Gemeindeverbénde) mit mehr als 10 000 Einwohnerinnen und Einwohnern sowie anderer Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit jeweils mehr als 20 planméaBigen Beamten-
stellen oder entsprechenden mit Tarifbeschéftigten zu besetzenden Stellen mit Ausnahme der 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbdnde jede sechste Stelle bei der Einstellung fiir den einfa-
chen und mittleren Dienst und jede neunte Stelle bei der Einstellung fiir den gehobenen Dienst,

2. von den durch Tarifbeschiftigte zu besetzenden freien, frei werdenden und neu geschaffenen Stellen des
Bundes, der Lander, der Gemeinden (Gemeindeverbéande) mit mehr als 10 000 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern sowie anderer Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit jeweils mehr
als 20 planméfBigen Beamtenstellen oder entsprechenden mit Tarifbeschiftigten zu besetzenden Stellen mit
Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbénde jeweils jede zehnte Stelle
innerhalb der Entgeltgruppen 1 bis 9a oder P 5 bis P 10 und 9b bis 12 oder P 11 bis P 16 des Tarifvertrags
fiir den 6ffentlichen Dienst oder der entsprechenden Vergiitungsgruppen anderer Tarifvertrige, wenn diese
Stellen nicht einem voriibergehenden Bedarf dienen.

Soweit eine Einstellung nicht unmittelbar in ein Beamtenverhiltnis oder ein Arbeitsverhéltnis im Sinne des Sat-
zes 1 vorgesehen, sondern zunichst ein vorgeschaltetes Ausbildungsverhéltnis zu durchlaufen ist, sind an Stelle
der nach Satz 1 vorzubehaltenden Stellen in entsprechender Anzahl Stellen bei Einstellungen in die vorgeschal-
teten Ausbildungsverhiltnisse vorzubehalten. Wird die Ausbildung fiir eine Beamtenlaufbahn ausschlielich in
einem anderen Ausbildungsverhiltnis als dem einer Beamtin auf Widerruf oder eines Beamten auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst durchgefiihrt, gilt bei Einstellungen in dieses Ausbildungsverhiltnis Satz 1 Nummer 1 ent-
sprechend.

(2) Der Stellenvorbehalt des Absatzes 1 gilt nicht
1. bei Einstellungen in den Polizeivollzugsdienst,
2. bei Einstellungen in den Schuldienst fiir eine Verwendung als Lehrerin oder als Lehrer und
3. fiir Stellen des Deutschen Roten Kreuzes in Bayern.

(3) Fir die Erfassung der Stellen und der Inhaberinnen und Inhaber eines Eingliederungsscheins oder Zu-
lassungsscheins sind Vormerkstellen beim Bund und bei den Landern einzurichten. Die Inhaberinnen oder Inhaber
eines Eingliederungsscheins oder Zulassungsscheins bewerben sich bei den Vormerkstellen und sind von diesen
nach Eignung und Neigung den Einstellungsbehérden zuzuweisen. Sie sind von diesen zum nichstmdglichen
Zeitpunkt nach § 13 Absatz 3 Satz 1 einzustellen. Das gilt auch, wenn eine Soldatin oder ein Soldat nach § 7
Absatz 12 vom militdrischen Dienst freigestellt wird; an die Stelle des Eingliederungsscheins oder Zulassungs-
scheins tritt in diesem Falle bis zu dessen Erteilung eine Bestétigung iiber den bei Ablauf der festgesetzten Wehr-
dienstzeit bestehenden Anspruch. Die Feststellungen nach § 13 Absatz 5 trifft das Bundesministerium der Vertei-
digung oder die von ihm bestimmte Stelle im Einvernehmen mit der fiir die Einstellungsbehorde zustindigen
Vormerkstelle.
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§15
Ermichtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

(1) Das Néhere zur Durchfithrung der Férderung nach den §§ 5 bis 9, 54 und 55 bestimmt die Bundesre-
gierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates.

(2) Das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat regelt im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium der Verteidigung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Néhere {iber die Vor-
merkstelle des Bundes sowie iiber die Aufgaben der Vormerkstellen der Lénder, {iber die Bewerbung, Erfassung,
Zuweisung und Einstellung der Inhaberinnen und Inhaber eines Eingliederungsscheins, eines Zulassungsscheins
oder einer Bestétigung nach § 14 Absatz 3 Satz 4 sowie die Erfassung und Bekanntgabe der Stellen.

(3) Das Nihere iiber die Lehrgédnge an den Bundeswehrfachschulen und die hierbei abzulegenden Priifun-
gen bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates.

Unterabschnitt 3

Dienstzeitversorgung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

§16
Ubergangsgebiihrnisse

(1) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von mindestens vier Jahren erhalten
Ubergangsgebiihrnisse, wenn ihr Dienstverhiltnis wegen Ablaufs der festgesetzten Wehrdienstzeit oder wegen
Dienstunféhigkeit endet. Dies gilt nicht, wenn im Anschluss an die Beendigung des Dienstverhiltnisses als Sol-
datin auf Zeit oder Soldat auf Zeit ein Dienstverhéltnis als Berufssoldatin oder Berufssoldat begriindet wird. Der
Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse endet, wenn die friihere Soldatin auf Zeit oder der friihere Soldat auf Zeit
wihrend des Bezugszeitraums erneut in ein Dienstverhéltnis als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit berufen
wird.

(2) Ubergangsgebiihrnisse werden gewihrt nach einer Wehrdienstzeit von

1. 4 und weniger als 5 Jahren fiir 12 Monate,
2. 5 und weniger als 6 Jahren fiir 18 Monate,
3. 6 und weniger als 7 Jahren fiir 24 Monate,
4. 7 und weniger als 8 Jahren fiir 30 Monate,
S. 8 und weniger als 9 Jahren fiir 36 Monate,
6. 9 und weniger als 10 Jahren fiir 42 Monate,
7. 10 und weniger als 11 Jahren fiir 48 Monate,
8. 11 und weniger als 12 Jahren fiir 54 Monate und
9. 12 und mehr Jahren fiir 60 Monate.

Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einem Férderungsanspruch nach § 7 Absatz 10 erhalten Uber-
gangsgebiihrisse entsprechend der dort festgelegten Dauer der Forderung. Die Bezugszeitraume nach den Sit-
zen 1 und 2 verkiirzen sich um

1.  Zeiten einer Verliangerung nach § 40 Absatz 3 des Soldatengesetzes, in der wéihrend einer Beurlaubung ohne
Geld- und Sachbeziige Verwendungseinkommen im Sinne des § 68 Absatz 4 erzielt wird,

2. Zeiten einer Freistellung vom militdrischen Dienst nach § 7 Absatz 12.
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Die Bezugszeitrdume verkiirzen sich ferner um den Umfang einer Minderung nach MaBigabe des § 7 Absatz 6
Satz 2, Absatz 7 bis 9 und 11; bei einer Verkiirzung nach Absatz 11 verbleibt ein Anspruch auf Ubergangsge-
biihrnisse von mindestens sechs Monaten.

(3) Die Ubergangsgebiihrnisse betragen 75 Prozent der Dienstbeziige des letzten Monats; war eine Soldatin
auf Zeit oder ein Soldat auf Zeit im letzten Monat ohne Dienstbeziige beurlaubt oder teilzeitbeschiftigt, gelten als
Dienstbeziige die dem letzten Dienstgrad entsprechenden Dienstbeziige. Bei der Berechnung ist der Familienzu-
schlag (§ 64 Absatz 1 Satz 1) bis zur Stufe 1 zugrunde zu legen. Die Ubergangsgebiihrnisse erhdhen sich um einen
Bildungszuschuss, wenn und solange wihrend des Bezugszeitraums an einer nach § 7 geforderten Maflnahme der
schulischen und beruflichen Bildung in Vollzeitform teilgenommen wird; in diesem Fall betrigt der Bildungszu-
schuss 25 Prozent der Dienstbeziige des letzten Monats. Einkiinfte auf Grund einer geférderten Malnahme der
schulischen und beruflichen Bildung werden auf den Bildungszuschuss bis zu dessen Hohe angerechnet.

(4) Wird die Forderungsdauer nach § 7 Absatz 13 zu Gunsten einer Vollzeitausbildung verldngert, sind fiir
die Zeit der Verlingerung gekiirzte Ubergangsgebiihrnisse iiber die in Absatz 2 bestimmten Zeitrdume hinaus zu
gewihren. Die Hohe der Ubergangsgebiihrnisse begrenzt sich auf die Anwirterbeziige nach § 59 Absatz 2 und
§ 61 des Bundesbesoldungsgesetzes einer Beamtin auf Widerruf oder eines Beamten auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes des Bundes unter Beriicksichtigung des Fami-
lienzuschlages bis zur Stufe 1; ein Einkommen aus der MaBBnahme der schulischen und beruflichen Bildung ist
anzurechnen. Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren
werden Ubergangsgebiihrnisse nach § 16 Absatz 3 gewihrt.

(5) Ubergangsgebiihrnisse konnen den Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die nach einer Wehr-
dienstzeit von mindestens vier Jahren auf eigenen Antrag nach § 55 Absatz 3 des Soldatengesetzes entlassen wor-
den sind, in den Grenzen der Absétze 2 und 3 in dem zeitlichen und finanziellen Umfang bewilligt werden, wie
es libergangsweise zur Sicherung des Lebensunterhalts notwendig ist.

(6) Die Ubergangsgebiihrnisse werden in Monatsbetrigen wie die Dienstbeziige gezahlt. Die Zahlung kann
auf Antrag hochstens zweimal fiir insgesamt ldngstens zwolf Monate aufgeschoben oder unterbrochen werden;
dies gilt nicht fiir Monate, in denen Verwendungseinkommen im Sinne des § 68 Absatz 4 Satz 1 bezogen wird.
Soweit es der Eingliederung in das zivile Erwerbsleben dient, kann die fiir die Zahlung von Ubergangsgebiihrnis-
sen zustindige Stelle in begriindeten Einzelfdllen, insbesondere zur Schaffung oder Verbesserung einer Existenz-
grundlage, die Zahlung fiir den gesamten Anspruchszeitraum oder fiir mehrere Monate in einer Summe zulassen;
fiir diesen Zeitraum gilt der Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse mit der Zahlung als abgegolten. Beim Tod der
oder des Berechtigten ist der noch nicht ausgezahlte Betrag der {iberlebenden Ehegattin oder dem iiberlebenden
Ehegatten oder ihren oder seinen Abkommlingen weiterzuzahlen. Sind Anspruchsberechtigte nach Satz 4 nicht
vorhanden, sind die Ubergangsgebiihrnisse den Eltern weiterzuzahlen. Sind Personen vorhanden, die Anspruch
auf Witwen- oder Waisengeld oder Unterhaltsbeitrag nach § 58 haben, sind die Sétze 4 und 5 nicht anzuwenden.

(7) Ubergangsgebiihrnisse stehen fiir einen Zeitraum nicht zu, fiir den Krankengeld der Soldatenentschidi-
gung nach § 19 des Soldatenentschiadigungsgesetzes, Krankengeld der Sozialen Entschiddigung nach § 47 des
Vierzehnten Buches Sozialgesetzbuch oder Ubergangsgeld nach § 30 des Soldatenentschidigungsgesetzes ge-
wihrt wird. Dieser Zeitraum wird in die Zeitrdume nach den Absitzen 2 und 4 nicht eingerechnet.

§17
Ausgleichsbeziige

(1) Inhaberinnen und Inhaber eines Eingliederungsscheins erhalten nach Beendigung des Wehrdienstver-
hiltnisses an Stelle von Ubergangsgebiihrnissen Ausgleichsbeziige. Die Ausgleichsbeziige werden gewéhrt beim
Bezug

1. von Anwirterbeziigen als Beamtin auf Widerruf oder als Beamter auf Widerruf im Vorbereitungsdienst oder
von Beziigen in einem sonstigen Ausbildungsverhéltnis als Beamtin auf Widerruf oder als Beamter auf Wi-
derruf in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen diesen Beziigen und dem Grundgehalt der Dienstbeziige
des letzten Monats als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit,
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2. von Dienstbeziigen als Beamtin oder als Beamter in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grund-
gehalt dieser Dienstbeziige und dem Grundgehalt der Dienstbeziige des letzten Monats als Soldatin auf Zeit
oder als Soldat auf Zeit,

langstens jedoch fiir die Dauer von zehn Jahren. Auf die Ausgleichsbeziige finden die Vorschriften des Bundes-
besoldungsgesetzes iiber den Kaufkraftausgleich entsprechende Anwendung. Bei Teilzeitbeschéftigung ist § 6
Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes entsprechend anzuwenden. Der Anspruch auf Ausgleichsbeziige erlischt,
wenn das Beamtenverhéltnis nach der Ernennung zur Beamtin auf Lebenszeit oder zum Beamten auf Lebenszeit
endet.

(2) Stirbt eine frithere Soldatin auf Zeit oder ein fritherer Soldat auf Zeit, der einen Anspruch auf Aus-
gleichsbeziige hat, ist § 16 Absatz 6 Satz 4 und 5 mit der Maligabe entsprechend anzuwenden, dass den anspruchs-
berechtigten Hinterbliebenen vom Ersten des auf den Sterbemonat folgenden Monats an Ubergangsgebiihrnisse
fiir einen Zeitraum zu zahlen sind, fiir den sie der oder dem Verstorbenen ohne Inanspruchnahme eines Einglie-
derungsscheins kiinftig noch zugestanden hétten. Sind Personen vorhanden, die Anspruch auf Witwen- oder Wai-
sengeld oder Unterhaltsbeitrag nach § 58 haben, ist Satz 1 nicht anzuwenden.

§18
Beitragszuschiisse zur Kranken- und Pflegeversicherung

(1) In der gesetzlichen Krankenversicherung und in der sozialen Pflegeversicherung versicherte Empfén-
gerinnen oder Empfinger von Ubergangsgebiihrnissen erhalten wihrend des regelméBigen Bezugs von Uber-
gangsgebiihrnissen einen Beitragszuschuss zu ihren Beitrigen zur Kranken- und Pflegeversicherung in Hohe der
Hilfte der auf Grundlage der Ubergangsgebiihrnisse zu entrichtenden Beitriige zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung und zur sozialen Pflegeversicherung, wenn sie

1. nach § 5 Absatz 1 Nummer 13 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig sind oder
2. freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind.

Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn ein Anspruch auf einen Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257
Absatz 1 Satz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und § 61 Absatz 1 Satz 1 des Elften Buches Sozialgesetz-
buch besteht.

(2) Bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versicherte Empfangerinnen oder Empfanger
von Ubergangsgebiihrnissen erhalten wihrend des regelmiBigen Bezugs der Ubergangsgebiihrnisse einen Zu-
schuss zu ihren Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung, wenn sie Vertragsleistungen beanspruchen kon-
nen, die der Art nach den Leistungen nach dem Fiinften Buch Sozialgesetzbuch und dem Elften Buch Sozialge-
setzbuch entsprechen. Der Anspruch erstreckt sich auch auf einen Zuschuss zu Kranken- und Pflegeversiche-
rungsbeitriigen fiir Angehdrige, die bei Versicherung der Empfingerin oder des Empfingers von Ubergangsge-
biihrnissen in der gesetzlichen Krankenversicherung und in der sozialen Pflegeversicherung nach § 10 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch und nach § 25 des Elften Buches Sozialgesetzbuch familienversichert wéren. Der An-
spruch ist ausgeschlossen, wenn ein Anspruch auf einen Beitragszuschuss des Arbeitgebers nach § 257 Absatz 2
Satz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und § 61 Absatz 2 Satz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch oder
auf Beihilfe nach beamtenrechtlichen Vorschriften besteht. Die Hohe des Zuschusses entspricht der Hilfte des
erméligten Beitragssatzes nach § 243 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch zuziiglich der Hilfte des durch-
schnittlichen Zusatzbeitragssatzes nach § 242a des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch sowie der Hilfte des Bei-
tragssatzes nach § 55 Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch unter Zugrundelegung der Ubergangsgebiihr-
nisse als beitragspflichtige Einnahme. Sind die Beitrdge zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung niedriger
als die Beitriige, die auf der Grundlage der Ubergangsgebiihrnisse als Beitrag zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung und zur sozialen Pflegeversicherung zu entrichten wiren, werden als Zuschiisse nach den Sétzen 1 und 2
hochstens die Hilfte der Beitrige gezahlt, die die Empfingerin oder der Empfinger von Ubergangsgebiihrnissen
fiir die private Kranken- und Pflegeversicherung zu zahlen hat.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch fiir einen Zeitraum, fiir den nach § 16 Absatz 7 Satz 1 Ubergangsge-
biihrnisse nicht zustehen. Bei der Bemessung des Zuschusses ist in diesem Zeitraum das Krankengeld der Solda-
tenentschiadigung als beitragspflichtige Einnahme zugrunde zu legen.
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(4) Inder gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versicherte frithere Soldatinnen auf Zeit und frithere
Soldaten auf Zeit, die eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen, konnen auf Antrag ab dem Be-
ginn der Rente einen Unterhaltsbeitrag zu ihren Beitrigen zur Krankenversicherung und sozialen Pflegeversiche-
rung erhalten, sofern sie die Vorversicherungszeit zur Krankenversicherung der Rentner nach § 5 Absatz 1 Num-
mer 11 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch nur auf Grund ihrer Wehrdienstzeit nicht erfiillt haben. Der Unter-
haltsbeitrag darf nicht hoher sein als der Unterschiedsbetrag zwischen den tatsidchlich zu entrichtenden Beitragen
und den Beitrégen, die bei einer Mitgliedschaft in der Krankenversicherung der Rentner zu entrichten wéren. Ein
Unterhaltsbeitrag wird nicht gewihrt, sofern die beitragspflichtigen Einnahmen der fritheren Soldatin auf Zeit
oder des fritheren Soldaten auf Zeit 50 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 Absatz 3 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch iiberschreiten. Bei Unterschreiten dieser Grenze kommt ein Unterhaltsbeitrag dann in
Betracht, wenn die zu entrichtenden Beitrdge mehr als 15 Prozent der beitragspflichtigen Einnahmen der fritheren
Soldatin auf Zeit oder des fritheren Soldaten auf Zeit betragen. Die wirtschaftlichen Verhiltnisse der fritheren
Soldatinnen auf Zeit und fritheren Soldaten auf Zeit sind angemessen zu beriicksichtigen.

§19
Ubergangsbeihilfe

(1) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von mehr als sechs Monaten erhal-
ten eine Ubergangsbeihilfe, wenn ihr Dienstverhiltnis endet wegen Ablaufs der Zeit, fiir die sie in dieses berufen
sind (§ 54 Absatz 1 des Soldatengesetzes), oder wegen Dienstunfihigkeit. Der Anspruch auf Ubergangsbeihilfe
entsteht am Tage des Ausscheidens aus dem Dienst; die Ubergangsbeihilfe wird in einer Summe gezahlt. § 16
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Ubergangsbeihilfe betrigt fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die nicht Inhaberinnen
oder Inhaber eines Eingliederungsscheins oder Zulassungsscheins (§ 13) sind, nach einer Wehrdienstzeit von

1. weniger als 18 Monaten das 1,5fache,
2. 18 Monaten und weniger als 2 Jahren das 1,8fache,
3. 2 und weniger als 4 Jahren das 2fache,

4. 4 und weniger als 5 Jahren das 4fache,

5. S und weniger als 6 Jahren das 4,5fache,
6. 6 und weniger als 7 Jahren das Sfache,

7. 7 und weniger als 8 Jahren das 5,5fache,
8. 8 und weniger als 9 Jahren das 6fache,

9. 9 und weniger als 10 Jahren das 6,5fache,
10. 10 und weniger als 11 Jahren das 7fache,
11. 11 und weniger als 12 Jahren das 7,5fache,
12. 12 und weniger als 13 Jahren das 8fache,
13. 13 und weniger als 14 Jahren das 8,5fache,
14. 14 und weniger als 15 Jahren das 9fache,
15. 15 und weniger als 16 Jahren das 9,5fache,
16. 16 und weniger als 17 Jahren das 10fache,
17. 17 und weniger als 18 Jahren das 10,5fache,
18. 18 und weniger als 19 Jahren das 11fache,
19. 19 und weniger als 20 Jahren das 11,5fache und
20. 20 und mehr Jahren das 12fache

der Dienstbeziige des letzten Monats. § 16 Absatz 3 Satz 1 zweiter Halbsatz gilt entsprechend.
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(3) Fiir Inhaberinnen und Inhaber eines Eingliederungsscheins betriigt die Ubergangsbeihilfe 25 Prozent
und fiir Inhaberinnen und Inhaber eines Zulassungsscheins 50 Prozent des nach Absatz 2 zustehenden Betrages.
Bei Inhaberinnen und Inhabern eines Eingliederungsscheins steht der Beendigung des Dienstverhéltnisses nach
Absatz 1 die Beendigung nach § 55 Absatz 1 in Verbindung mit § 46 Absatz 3a Satz 1 des Soldatengesetzes
gleich.

(4) Die frithere Soldatin auf Zeit oder der frithere Soldat auf Zeit erhilt in den Fallen des § 13 Absatz 5
sowie in den Féllen der Beendigung des Dienstverhéltnisses wegen Zeitablaufs nach § 40 Absatz 3 des Soldaten-
gesetzes oder wegen Dienstunfdhigkeit nach § 55 Absatz 2 in Verbindung mit Absatz 6 Satz 3 des Soldatengeset-
zes nach Riickgabe des Eingliederungsscheins Versorgung nach den §§ 7 und 16 sowie Ubergangsbeihilfe nach
Absatz 2 oder, sofern sie oder er nach § 13 Absatz 3 Satz 2 die Erteilung eines Zulassungsscheins beantragt hat,
nach Absatz 3; in den Fillen des § 13 Absatz 5 Nummer 2 bis 4 ist die Ubergangsbeihilfe nach Absatz 2 jedoch
nur auf Antrag zu gewéhren. Bemessungsgrundlage sind die Dienstbeziige und die Wehrdienstzeit, die der Be-
rechnung der Ubergangsbeihilfe nach Absatz 3 zugrunde gelegen haben. Die bisher gewihrten Leistungen (Uber-
gangsbeihilfe nach Absatz 3 und Ausgleichsbeziige) sind anzurechnen.

(5) Inhaberinnen und Inhaber des Zulassungsscheins konnen innerhalb eines Zeitraums von acht Jahren
nach Erteilung des Zulassungsscheins unter dessen Riickgabe die Ubergangsbeihilfe nach Absatz 2 wihlen, es sei
denn, dass das Recht aus dem Zulassungsschein im Sinne des § 13 Absatz 6 erloschen ist. Der nachtrégliche
Erwerb des Zulassungsscheins gegen Riickzahlung der nach Absatz 2 gewihrten Ubergangsbeihilfe ist nicht zu-
lassig.

(6) Sind Ubergangsgebiihrnisse nach § 16 Absatz 5 ganz oder zum Teil bewilligt, so wird die Ubergangs-
beihilfe in dem entsprechenden Umfang gewéhrt.

(7) Diein § 16 Absatz 6 Satz 4 genannten Hinterbliebenen einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf
Zeit, die oder der nach einer Wehrdienstzeit von mehr als sechs Monaten verstorben ist, erhalten die Ubergangs-
beihilfe, die der oder dem Verstorbenen nach Absatz 2 zugestanden hétte, wenn im Zeitpunkt ihres oder seines
Todes ihr oder sein Dienstverhdltnis unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 geendet hétte; Absatz 5 Satz 1
gilt entsprechend. Sind Anspruchsberechtigte nach Satz 1 nicht vorhanden, ist die Ubergangsbeihilfe den Eltern
zu gewihren. Sind Personen vorhanden, die Anspruch auf Witwen- oder Waisengeld oder Unterhaltsbeitrag nach
§ 58 Absatz 4 haben, sind die Sitze 1 und 2 nicht anzuwenden.

(8) Schwebt im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses gegen die Soldatin auf Zeit oder den
Soldaten auf Zeit ein Verfahren, das nach § 54 Absatz 2 Nummer 2 des Soldatengesetzes zum Verlust der Rechts-
stellung oder nach § 55 Absatz 1 oder 5 des Soldatengesetzes zur Entlassung fiihren konnte, so darf die Uber-
gangsbeihilfe erst nach dem rechtskriftigen Abschluss des Verfahrens und nur gewéhrt werden, wenn kein Verlust
der Versorgungsbeziige eingetreten ist.

(9) § 66 Absatz 2 gilt entsprechend.

Unterabschnitt 4

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit in besonderen Féllen

§20
Ubergangsbeihilfe bei kurzer Wehrdienstzeit
Ubergangsbeihilfe erhalten

1. Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit bis zu sechs Monaten, wenn ihr Dienst-
verhiltnis endet

a) wegen Ablaufs der festgesetzten Wehrdienstzeit oder

b) wegen Dienstunfahigkeit,
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2. Eignungsiibende nach dem Eignungsiibungsgesetz, die nach der Eignungsiibung nicht als Soldatinnen auf
Zeit oder als Soldaten auf Zeit iibernommen werden.

Die Ubergangsbeihilfe betriigt 105 Euro fiir jeden vollen Monat der Wehrdienstzeit nach Satz 1, im Ubrigen 3,50
Euro je Tag. Zusitzlich wird fiir die folgenden Personen ein Uberbriickungszuschuss gewahrt, wenn sie mit der
anspruchsberechtigten Person nach Satz 1 zum Zeitpunkt der Entlassung in einem gemeinsamen Haushalt leben:

3. ein Uberbriickungszuschuss von 400 Euro

a) fiir die Ehegattin oder den Ehegatten oder

b) fiir die Mutter oder den Vater eines Kindes der anspruchsberechtigten Person nach Satz 1 sowie
4. ein Uberbriickungszuschuss in Hohe von 200 Euro

a) fiir unterhaltsberechtigte Kinder der anspruchsberechtigten Person nach Satz 1 sowie

b) fiir die unterhaltsberechtigten Kinder der Ehegattin oder des Ehegatten, die von der anspruchsberech-
tigten Person nach Satz 1 zwar nicht abstammen, aber bis zum Dienstantritt ganz oder iiberwiegend
unterhalten worden sind oder ohne den Wehrdienst ganz oder iiberwiegend unterhalten worden waren.

Der Uberbriickungszuschuss nach Satz 3 wird nicht gewihrt, wenn die Soldatin oder der Soldat im unmittelbaren
Anschluss an das nach Satz 1 beendete Dienstverhéltnis freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes
leistet. § 19 Absatz 8 gilt entsprechend.

§21
Beriicksichtigung friiherer Dienstverhiltnisse

(1) Hateine Soldatin auf Zeit oder ein Soldat auf Zeit vor ihrer oder seiner Berufung in das Dienstverhéltnis
bereits Grundwehrdienst (§ 5 des Wehrpflichtgesetzes), freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst im Anschluss an
den Grundwehrdienst nach § 6b des Wehrpflichtgesetzes, freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengeset-
zes, eine Eignungsiibung nach dem Eignungsiibungsgesetz oder Dienst als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf
Zeit geleistet, bestimmen sich ihre oder seine Anspriiche auf Berufsforderung und Dienstzeitversorgung nach den
§§ 7, 16 und 19 nach der Gesamtdienstzeit. Entlassungsgeld, das der Soldatin oder dem Soldaten auf Grund des
friiheren Dienstverhéltnisses nach dem Wehrsoldgesetz zugestanden hat, wird angerechnet. Ein Anspruch auf
Erteilung eines Eingliederungsscheins besteht nur, wenn nach Beendigung des friiheren Dienstverhiltnisses Uber-
gangsgebiihrnisse nach § 16 nicht zugestanden haben oder das letzte Dienstverhéltnis nach einer ununterbroche-
nen Wehrdienstzeit von zwolf oder mehr Jahren geendet hat. Die Anspruchszeiten auf Berufsforderung, die auf
Grund des fritheren Dienstverhéltnisses gewéhrt wurden, sind von der nunmehr zustehenden Forderungsdauer
abzuziehen. Der Bezugszeitraum der Ubergangsgebiihrnisse verkiirzt sich um die Zeit, fiir die friiher Ubergangs-
gebiihrnisse gezahlt wurden. Ausgleichsbeziige, die ihr oder ihm auf Grund des fritheren Dienstverhéltnisses nach
§ 17 zugestanden haben, sind auf den Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse oder Ausgleichsbeziige aus dem neuen
Dienstverhiltnis anzurechnen. Die Ubergangsbeihilfe verringert sich um den friiher gezahlten Betrag.

(2) Einer Soldatin oder einem Soldaten mit einer Gesamtdienstzeit von mehr als zwolf Jahren zum Dienst-
zeitende kann auf Antrag eine weitere Forderung im Umfang von insgesamt hochstens sechs Monaten nach
Dienstzeitende gewihrt werden, wenn

1. sie oder er entweder den Anspruch auf Férderung nach § 7 bereits vollstédndig ausgeschdpft oder nur noch
einen Restanspruch auf Férderung im Umfang von bis zu sechs Monaten hat und

2. ein Bedarf fiir weitere Maflnahmen der schulischen und beruflichen Bildung zum Zweck der beruflichen
Eingliederung besteht und

3. sie oder er im neuen Dienstverhiltnis eine Wehrdienstzeit von mindestens sechs Monaten abgeleistet hat.

Betragt die Gesamtdienstzeit mindestens 20 Jahre, kann der Férderungsumfang nach Satz 1 um weitere vier Mo-
nate verlangert werden. Fiir den Bewilligungszeitraum stehen auch Ubergangsgebiihrnisse zu.
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§22

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung nach Beurlaubung ohne Dienstbeziige und Teilzeitbeschéfti-
gung

(1) Bei Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die ohne Dienstbeziige oder wéihrend eines vorausge-
gangenen Wehrdienstverhdltnisses ohne Wehrsold beurlaubt worden sind, sind die nach den §§ 7, 16 und 64 Ab-
satz 1 Satz 2 zustehenden Versorgungsleistungen in ihrer Bezugsdauer, die nach § 19 zustehende Ubergangsbei-
hilfe hinsichtlich ihres Betrages in dem Verhiltnis zu kiirzen, das der Zeit der Beurlaubung zur Gesamtdienstzeit
(§ 3) entspricht. Dies gilt entsprechend fiir die Zeit eines unerlaubten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter
Verlust der Dienstbeziige oder des Wehrsoldes. Nachdienzeiten auf Grund der Inanspruchnahme einer Elternzeit
nach § 40 Absatz 4 Satz 1 des Soldatengesetzes werden bei der Berechnung der nach den §§ 7, 16, 19 und 64
Absatz 1 Satz 2 zustehenden Versorgungsbeziige nicht beriicksichtigt.

(2) Die Kiirzung entfallt fiir die Zeit
1. der Beurlaubung, soweit die Beriicksichtigung dieser Zeit allgemein zugestanden ist,
2. einer Elternzeit und

3. einer Kindererziehung von der Geburt des Kindes bis zur gesetzlich festgesetzten Dauer einer Elternzeit,
wenn diese Zeit in eine Beurlaubung nach § 28 Absatz 5 des Soldatengesetzes fallt.

(3) Bei Teilzeitbeschiftigung von Soldatinnen auf Zeit oder von Soldaten auf Zeit sind die nach den §§ 7,
16 und 64 Absatz 1 Satz 2 zustehenden Versorgungsleistungen in ihrer Bezugsdauer und die nach § 19 zustehende
Ubergangsbeihilfe hinsichtlich ihres Betrages in dem Verhéltnis zu kiirzen, das dem Verhiltnis der ErméBigung
der Vollzeitbeschiftigung zur Gesamtdienstzeit (§ 3) entspricht. Soweit die Gesamtdienstzeit Nachdienzeiten
nach § 40 Absatz 4 Satz 2 des Soldatengesetzes enthélt, unterbleibt die Kiirzung nach Satz 1; diese Nachdienzei-
ten bleiben bei der Bemessung der Versorgungsanspriiche unberiicksichtigt. Die Berechnung der jeweiligen Zeit-
rdume ist tageweise vorzunehmen. Bruchteile von Tagen sind auf zwei Dezimalstellen auszurechnen, wobei die
zweite Dezimalstelle um eins zu erh6hen ist, wenn in der dritten Stelle eine der Ziffern fiinf bis neun verbleiben
wiirde. Die Kiirzung nach Satz 1 entfillt fiir die Zeit einer Teilzeitbeschiftigung, die statt einer Elternzeit in An-
spruch genommen wird.

§23
Beriicksichtigung von Beurlaubung ohne Dienstbeziige und Teilzeitbeschiftigung bei Dienstzeiten

(1) Bei Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, die ohne Dienstbeziige oder wihrend eines vorausge-
gangenen Wehrdienstverhdltnisses ohne Wehrsold beurlaubt worden sind, wird die Zeit der Beurlaubung bei der
Anwendung

1. des § 9 Absatz 8 und des § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 Buchstabe a nicht in die festgesetzte Wehr-
dienstzeit,

2. des § 11 Absatz 2 Satz 2 nicht in die Wehrdienstzeit,

3. des § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b nicht in die Verpflichtungszeit,

4. des § 13 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und des § 16 Absatz 5 nicht in die Mindestdienstzeit und
5. des § 21 Absatz 1 Satz 3 nicht in die ununterbrochene Wehrdienstzeit

eingerechnet. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Zeit eines unerlaubten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter
Verlust der Dienstbeziige oder des Wehrsoldes.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Zeit

1. einer Beurlaubung zu 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtungen,
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2. einer Beurlaubung, wenn spétestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich oder elektronisch zugestanden
worden ist, dass diese 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

einer Beurlaubung bis zur Dauer von drei Monaten im Entlassungsverfahren wegen Dienstunfahigkeit,

3

4. einer Elternzeit,

5. einer Kindererziehung in dem in § 22 Absatz 2 Nummer 3 bestimmten Umfang und
6

einer Abwesenheit sonstiger Art bis zur Dauer von 30 Tagen.
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 3 gilt ferner nicht bei Beurlaubungen nach § 28 Absatz 5 des Soldatengesetzes.

(3) Bei Teilzeitbeschéftigungen werden die Anspriiche nach § 7 sowie in den Féllen des Absatzes 1 Satz 1
Nummer 2, 4 und 5 die dort genannten Zeiten in dem Umfang gekiirzt, der dem Verhéltnis der ErméBigung der
Vollzeitbeschéftigung zur Gesamtdienstzeit (§ 3) entspricht. Die Anspriiche sind auf volle Monate aufzurunden.
§ 22 Absatz 3 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Satz 1 gilt nicht bei Teilzeitbeschiftigung statt einer Elternzeit.

§ 24
Versorgung beim Ruhen der Rechte und Pflichten

(1) Auf eine Soldatin auf Zeit oder einen Soldaten auf Zeit, deren oder dessen Rechte und Pflichten aus
dem Wehrdienstverhiltnis nach dem Abgeordnetengesetz oder entsprechenden Rechtsvorschriften geruht haben,
ist, soweit die Zeit des Ruhens nicht als Dienstzeit im Sinne des Versorgungsrechts gilt, § 22 Absatz 1 Satz 1
entsprechend anzuwenden.

(2) Die Zeit, die eine Soldatin oder ein Soldat als Mitglied der Bundesregierung oder als Parlamentarische
Staatssekretirin oder als Parlamentarischer Staatssekretér bei einem Mitglied der Bundesregierung zuriickgelegt
hat, gilt fiir die Versorgung als Wehrdienstzeit. Dies gilt auch fiir die Zeit als Mitglied einer Landesregierung oder
als Inhaberin oder als Inhaber eines Amtes, das dem einer Parlamentarischen Staatssekretirin oder eines Parla-
mentarischen Staatssekretérs im Sinne des Gesetzes iiber die Rechtsverhéltnisse der Parlamentarischen Staatssek-
retdre entspricht. In den Fallen des § 25 Absatz 4 Satz 3 des Soldatengesetzes ist § 22 Absatz 1 Satz 1 entspre-
chend anzuwenden hinsichtlich der Zeit, um die die Zeit des Dienstverhiltnisses bis zum Ende der Amtszeit kiirzer
ist als die festgesetzte Dienstzeit.

§25
Unterhaltsbeitrag fiir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit

Einer fritheren Soldatin auf Zeit oder einem fritheren Soldaten auf Zeit, deren oder dessen Dienstverhéltnis
nach einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren wegen Ablaufs der festgesetzten Wehrdienstzeit oder we-
gen Dienstunféhigkeit endet, nachdem ihre oder seine Wehrdienstzeit auf mindestens 20 Jahre festgesetzt wurde,
kann nach Beendigung der Zahlung der Ubergangsgebiihrnisse nach § 16 ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe von
75 Prozent der Mindestversorgung einer Soldatin im Ruhestand oder eines Soldaten im Ruhestand nach § 40 Ab-
satz 5 Satz 2 bewilligt werden. § 18 gilt entsprechend. Die wirtschaftlichen Verhiltnisse und die zumutbaren Be-
mithungen zur Arbeitsaufnahme der fritheren Soldatin auf Zeit oder des fritheren Soldaten auf Zeit sind angemes-
sen zu beriicksichtigen. Der Unterhaltsbeitrag entféllt spétestens ab dem Zeitpunkt, zu dem die frithere Soldatin
auf Zeit oder der friithere Soldat auf Zeit die Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 oder § 235 Absatz 2 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch erreicht hat.
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Abschnitt 2

Dienstzeitversorgung der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten

Unterabschnitt 1

Arten der Dienstzeitversorgung

§26
Arten der Dienstzeitversorgung

Die Dienstzeitversorgung der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten umfasst:

[u—

Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,

Unfallruhegehalt,

Ubergangsgeld,

Ausgleich bei Altersgrenzen,

Erhohungsbetrag nach § 40 Absatz 5 Satz 3 erster Halbsatz,
Unterschiedsbetrag nach § 64 Absatz 1 Satz 2 und 3,
Ausgleichsbetrag nach § 64 Absatz 2,

Anpassungszuschlag nach § 117 Satz 5,

Leistungen nach den §§ 96 bis 100,

e A T o

—_
o

. Einmalzahlungen nach § 105.

Unterabschnitt 2
Ruhegehalt

§27
Entstehen des Anspruchs

(1) Nach Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand besteht Anspruch auf Ruhegehalt, im Falle der Verset-
zung in den einstweiligen Ruhestand erst nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbeziige gezahlt werden. Beziige, die
einer Soldatin im Ruhestand oder einem Soldaten im Ruhestand nach oder entsprechend § 4 Absatz 1 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes gewéhrt werden, gelten als Ruhegehalt.

(2) Als Dienstzeit nach § 44 Absatz 5 des Soldatengesetzes wird die Zeit beriicksichtigt, die ruhegehaltfa-
hig ist; § 31 Absatz 1 Satz 3 ist nicht anzuwenden. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhegehaltfahige
Dienstzeit gelten oder nach § 34 als ruhegehaltfidhige Dienstzeit beriicksichtigt werden, sind einzurechnen; § 34
Satz 3 und § 92 Absatz 1 Satz 2 sind nicht anzuwenden. Satz 2 gilt nicht fiir Zeiten, die die Berufssoldatin oder
der Berufssoldat bis zum 2. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet zuriickge-
legt hat.
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§ 28
Berechnung des Ruhegehalts

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit berechnet.

§29
Ruhegehaltfihige Dienstbeziige
(1) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind
1. das Grundgehalt,
2. der Familienzuschlag (§ 64 Absatz 1 Satz 1) bis zur Stufe 1,

3. der Betrag nach Nummer 6 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B (Anlage I
zum Bundesbesoldungsgesetz) fiir Offizierinnen und Offiziere, die in strahlgetriebenen Kampftlugzeugen
als Flugzeugfiihrerin, Flugzeugfiihrer, Waffensystemoffizierin oder Waffensystemoffizier verwendet wur-
den und als solche in den Ruhestand versetzt werden, wenn die Voraussetzungen fiir eine Weitergewahrung
nach Absatz 2 dieser Nummer vorliegen,

4. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfihig bezeichnet sind,

die der Soldatin oder dem Soldaten in den Féllen der Nummern 1, 3 und 4 zuletzt zugestanden haben oder in den
Féllen der Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wiirden; sie werden mit dem Faktor 0,9901 vervielfal-
tigt. Bei Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung ohne Dienstbeziige (Freistellung) gelten als ruhegehaltfahige
Dienstbeziige die dem letzten Dienstgrad entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

(2) Istdie Berufssoldatin oder der Berufssoldat wegen Dienstunfahigkeit infolge Wehrdienstbeschadigung
in den Ruhestand versetzt worden, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder § 30 Absatz 1
maBgebenden Besoldungsgruppe nach der Stufe zugrunde zu legen, die sie oder er bis zum Eintritt in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der jeweils fiir sie oder ihn nach den Vorschriften des Soldatengesetzes geltenden beson-
deren oder allgemeinen Altersgrenze hitte erreichen konnen. Fiir Offizierinnen und Offiziere, die in strahlgetrie-
benen Kampfflugzeugen als Flugzeugfiihrerin, Flugzeugfiihrer, Waffensystemoftizierin oder Waffensystemoffi-
zier verwendet werden, gelten hierbei die dienstgradbezogenen Altersgrenzen.

§30
Zweijahresfrist

(1) Hat eine Berufssoldatin oder ein Berufssoldat die Dienstbeziige ihres oder seines letzten Dienstgrades
vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens zwei Jahre erhalten, so sind nur die Beziige ihres oder seines
vorletzten Dienstgrades ruhegehaltfidhig, wenn die Dienstbeziige des letzten Dienstgrades nicht der Eingangsbe-
soldungsgruppe ihrer oder seiner Laufbahn entsprechen. Hat die Berufssoldatin oder der Berufssoldat vorher einen
Dienstgrad nicht gehabt, so setzt das Bundesministerium der Verteidigung im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium des Innern, fiir Bau und Heimat die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige der ndchstniedrigeren Besoldungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist einzurechnen ist die innerhalb
dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhegehaltfahig beriicksichtigt
worden ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Berufssoldatin oder der Berufssoldat vor Ablauf der Frist wegen Dienst-
unfdhigkeit infolge Wehrdienstbeschddigung in den Ruhestand versetzt worden ist.

(3) Das Ruhegehalt einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten, die oder der frither einen mit hoheren
Dienstbeziigen verbundenen Dienstgrad innegehabt und diese Beziige mindestens zwei Jahre erhalten hat, wird,
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sofern die Berufssoldatin oder der Berufssoldat in einen mit geringeren Dienstbeziigen verbundenen Dienstgrad
nicht lediglich auf ihren oder seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag iibergetreten ist, nach den héheren
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen des friiheren Dienstgrades und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit be-
rechnet. Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltfidhigen
Dienstbeziige des letzten Dienstgrades nicht iibersteigen.

§ 31
Regelmiiflige ruhegehaltfihige Dienstzeit
(1) Ruhegehaltfahig ist die Wehrdienstzeit (§ 3 Absatz 1). Dies gilt nicht fiir die Zeit

1. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder ohne Wehrsold; Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige,
die keine Zeiten im 6ffentlichen Dienst einer zwischenzeitlich oder iiberstaatlichen Einrichtung sind, konnen
beriicksichtigt werden, wenn

a) spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich oder elektronisch anerkannt worden ist, dass dieser
dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient, und

b) die Soldatin oder der Soldat fiir die Dauer des Urlaubs monatlich im Voraus einen Versorgungszuschlag
in Hohe von 30 Prozent der ohne die Beurlaubung zustehenden ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zahlt;
das Bundesministerium der Verteidigung kann Ausnahmen zulassen,

2. eines unerlaubten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbeziige oder des Wehrsol-
des,

3. eines Wehrdienstes im Sinne des § 51 Absatz 6 und § 54 Absatz 4 des Soldatengesetzes.

Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhiltnis der Teilzeitbeschaf-
tigung zur Vollzeitbeschiftigung entspricht.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Wehrdienstzeiten

1. ineinem Soldatenverhéltnis, das durch eine Entscheidung der in § 48 des Soldatengesetzes bezeichneten Art
oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. im Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten
auf Zeit, das durch Entlassung auf Antrag der Soldatin oder des Soldaten beendet worden ist, wenn ihr oder
ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes ihrer oder seiner Rechte oder der Entfernung aus dem Dienst-
verhéltnis drohte.

Das Bundesministerium der Verteidigung kann Ausnahmen zulassen.
(3) Ruhegehaltféhig ist die wihrend der Wehrdienstzeit zuriickgelegte Zeit
1. als Mitglied der Bundesregierung oder einer Landesregierung,

2. der Bekleidung des Amtes einer Parlamentarischen Staatssekretérin oder eines Parlamentarischen Staatssek-
retérs bei einem Mitglied der Bundesregierung nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied einer
Landesregierung, soweit entsprechende Voraussetzungen vorliegen,

3. in einem kommunalen Wahlbeamtenverhéltnis auf Zeit.

Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend.

§32
Zeiten im o6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung

(1) Zeiten einer hauptberuflichen Tétigkeit, die vor Beginn des Ruhestandes im 6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung zuriickgelegt worden sind, werden auf Antrag als ruhegeh-
altfahige Dienstzeit berlicksichtigt. § 31 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.
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(2) Hat die Soldatin oder der Soldat bei ihrem oder seinem Ausscheiden aus dem o6ffentlichen Dienst bei
einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung einen Anspruch auf eine Alterssicherungsleistung in
Form eines Kapitalbetrages, ist dem Antrag nach Absatz 1 Satz 1 grundsétzlich nur dann stattzugeben, wenn die
Soldatin oder der Soldat den ihr oder ihm insgesamt zustehenden Betrag innerhalb von sechs Monaten nach An-
tragstellung an den Dienstherrn abfiihrt. Dauerte die Verwendung nach Beginn des Ruhestandes an, bleibt der
Kapitalbetrag in Hohe des auf die Dauer der Verwendung nach Beginn des Ruhestandes entfallenden Anteils
unberiicksichtigt. Bei der Anwendung des Satzes 2 gilt § 40 Absatz 1 Satz 2 und 3 entsprechend. Hat die Soldatin
oder der Soldat oder die Soldatin im Ruhestand oder der Soldat im Ruhestand vor ihrem oder seinem Ausscheiden
aus dem offentlichen Dienst der zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung unmittelbar oder mittelbar
Zahlungen aus der einmaligen Leistung erhalten oder hat die Einrichtung diese durch Aufrechnung oder in anderer
Form verringert, ist bei der Anwendung der Sétze 1 und 2 der ungekiirzte Betrag zu beriicksichtigen; entsprechen-
des gilt, sofern die Soldatin oder der Soldat oder die Soldatin im Ruhestand oder der Soldat im Ruhestand auf die
einmalige Alterssicherungsleistung verzichtet oder diese nicht beantragt. Auf freiwilligen Beitrdgen beruhende
Anteile, einschlieBlich darauf entfallender Ertrage, bleiben au3er Betracht.

(3) Liegt die Zeit der Verwendung bei einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung vor der
Versetzung in den Bundesdienst, ist der Kapitalbetrag vom Beginn des auf die Beendigung der Verwendung fol-
genden Monats bis zum Ablauf des Monats, der dem Eintritt in den Bundesdienst vorausgeht, zu verzinsen. Der
Zinssatz betrigt fiir das Jahr zwei Prozentpunkte iiber dem Basiszinssatz, mindestens aber zwei Prozent. § 40
Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Der Antrag kann im Fall des Anspruchs auf eine einmalige Alterssicherungsleistung in Form eines
Kapitalbetrages (Absatz 2) nur bis zum Ablauf des zwolften Kalendermonats nach Beendigung der Verwendung
bei einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung gestellt werden. In den {ibrigen Fillen kann der
Antrag nur bis zum Ablauf des zwdlften Monats nach Beginn des Ruhestandes nach § 43 Absatz 1 des Soldaten-
gesetzes gestellt werden; dauert die Verwendung iiber den Beginn des Ruhestandes hinaus an, tritt an die Stelle
des Ruhestandsbeginns die Beendigung der Verwendung bei einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Ein-
richtung. Der Antrag wirkt ab Ruhestandsbeginn.

§33
Erhohung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit
Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 31 erhoht sich um die Zeit, die

1. eine Soldatin im Ruhestand oder ein Soldat im Ruhestand in einem ihre oder seine Arbeitskraft voll bean-
spruchenden Dienstverhaltnis als Berufssoldatin, Berufssoldat, Beamtin, Beamter, Richterin, Richter oder in
einem Amtsverhiltnis im Sinne des § 31 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 oder 2 zuriickgelegt hat, ohne einen
neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,

2. im einstweiligen Ruhestand zuriickgelegt worden ist, bis zu drei Jahren, wenn die Versetzung in den einst-
weiligen Ruhestand nach dem 31. Dezember 2011 erfolgt ist.

§ 31 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 2 sowie Absatz 2 gilt entsprechend. Fiir die Anwendung des Satzes 1 Num-
mer 1 Buchstabe a gilt auBerdem § 92 Absatz 2 Satz 2 entsprechend.

§ 34
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst

Als ruhegehaltfihig sollen auch folgende Zeiten beriicksichtigt werden, in denen eine Berufssoldatin oder
ein Berufssoldat vor der Berufung in das Dienstverhéltnis einer Soldatin auf Zeit, eines Soldaten auf Zeit, einer
Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten im privatrechtlichen Arbeitsverhiltnis im Dienst eines 6ffentlich-recht-
lichen Dienstherrn ohne von der Soldatin oder dem Soldaten zu vertretende Unterbrechung tétig war, wenn diese
Tétigkeit zu ihrer oder seiner Einstellung als Soldatin auf Zeit, Soldat auf Zeit, als Berufssoldatin oder Berufssol-
dat gefiihrt hat:
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1.  Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einer Beamtin, einem Beamten, einer Unteroffizierin, einem Un-
teroffizier oder einer Offizierin oder einem Offizier obliegenden oder spiter einer Beamtin, einem Beamten,
einer Unteroffizierin, einem Unteroffizier oder einer Offizierin oder einem Offizier iibertragenen entgeltli-
chen Beschéftigung oder

2.  Zeiten einer fiir ihre oder seine Laufbahn forderlichen Tatigkeit.

Der Tétigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Tatigkeit im Dienst von Einrichtungen
gleich, die von mehreren der im Satz 1 bezeichneten Dienstherrn durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen
zur Erfiillung oder Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind. Zeiten
mit einer geringeren als der regelméfigen Arbeitszeit diirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfihig beriicksichtigt
werden, der dem Verhéltnis der tatsdchlichen zur regelméaBigen Arbeitszeit entspricht.

§35
Ausbildungszeiten
(1) Bei einer Berufssoldatin oder einem Berufssoldaten kann die verbrachte Mindestzeit

1. der auBler der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und prakti-
sche Ausbildung, iibliche Priifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Titigkeit, die fiir die Ubernahme in das Soldatenverhiltnis vorgeschrie-
ben ist,

als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, die Zeit einer Fachschulausbildung einschlieBlich der Priifungszeit bis
zu 1 095 Tagen und die Zeit einer Hochschulausbildung einschlieBlich der Priifungszeit bis zu 855 Tagen, insge-
samt hochstens 1 095 Tagen. Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Ausbildung ersetzt, so
steht diese der Schulbildung gleich. Zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts ist das Ruhegehalt unter Beriicksich-
tigung von Hochschulausbildungszeiten nach Satz 1 zu berechnen.

(2) Ergibt eine Berechnung des Ruhegehalts unter Berticksichtigung von Hochschulausbildungszeiten nach
Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fassung gegeniiber der Ruhegehaltsberechnung nach
Absatz 1 Satz 3 einen Differenzbetrag, der grofer ist als der Rentenbetrag, der sich durch Vervielfaltigung des
aktuellen Rentenwertes mit dem Faktor 2,25 ergibt, bleibt es bei der Berechnung des Ruhegehalts unter Beriick-
sichtigung von Hochschulausbildungszeiten nach Absatz 1 Satz 1 in der bis zum 11. Februar 2009 geltenden Fas-
sung, soweit dadurch mit Ausnahme der Fille des § 42 der Hochstruhegehaltssatz im Sinne des § 40 Absatz 1
Satz 1 und Absatz 2 Satz 2 nicht iiberschritten wird. Die der Berechnung nach Satz 1 zugrunde gelegten Hoch-
schulausbildungszeiten sind um die Hochschulausbildungszeiten zu vermindern, die dem Rentenbetrag entspre-
chen, der sich durch Vervielfaltigung des aktuellen Rentenwertes mit dem Faktor 2,25 ergibt.

(3) An Stelle einer Beriicksichtigung nach Absatz 1 kdnnen einer Berufssoldatin oder einem Berufssoldaten
verbrachte Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit bis zu einer
Gesamtzeit von fiinf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt werden, wenn sie fiir die Wahrnehmung
der ihr oder ihm als Soldatin auf Zeit, Soldat auf Zeit, Berufssoldatin oder Berufssoldat {ibertragenen Aufgaben
forderlich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Hat die Berufssoldatin oder der Berufssoldat ihr oder sein Studium nach der Festsetzung von Regelstu-
dienzeiten in dem jeweiligen Studiengang begonnen, kann die tatsdchliche Studiendauer nur insoweit beriicksich-
tigt werden, als die Regelstudienzeit einschlielich der Priifungszeit nicht {iberschritten ist.

§ 36
Sonstige Zeiten

Die Zeit, wihrend der eine Berufssoldatin oder ein Berufssoldat vor dem Eintritt in die Bundeswehr
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1. besondere Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige Voraussetzung fiir ihre oder seine Verwendung
in einem Fachgebiet in der Bundeswehr bilden, oder

2.  als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes tétig gewesen
ist,

kann als ruhegehaltfihige Dienstzeit, jedoch hochstens bis zur Hilfte und in der Regel nicht iiber zehn Jahre
hinaus, beriicksichtigt werden.

§ 37
Nicht zu beriicksichtigende Zeiten

Zeiten nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes sind nicht ruhegehaltfahig.

§ 38
Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet

(1) Dienstzeiten nach § 92 Absatz 1, Beschiftigungszeiten nach § 34 und sonstige Zeiten nach den §§ 36
und 94, die die Berufssoldatin oder der Berufssoldat bis zum 2. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungs-
vertrags genannten Gebiet zuriickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltfidhige Dienstzeit beriicksichtigt, soweit
die allgemeine Wartezeit flir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche
Zeiten berlicksichtigungsfahig sind; Ausbildungszeiten nach § 35 sind nicht ruhegehaltféhig, soweit die allge-
meine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfiillt ist. Rentenrechtliche Zeiten sind auch solche im
Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2) Soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung nicht erfiillt ist, konnen die in
Absatz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt hochstens bis zu fiinf Jahren
als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden.

§ 39
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschidigender Verwendung

(1) Ist die Berufssoldatin oder der Berufssoldat vor Vollendung des 60. Lebensjahres wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand versetzt worden, wird die Zeit vom Beginn des Ruhestandes bis zum Ablauf des Monats
der Vollendung des 60. Lebensjahres fiir die Berechnung des Ruhegehalts der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu
zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit), soweit diese Zeit nicht nach anderen Vorschriften als ruhegeh-
altfahig beriicksichtigt wird. Ist die Berufssoldatin oder der Berufssoldat nach § 51 Absatz 4 des Soldatengesetzes
erneut in das Dienstverhéltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten berufen worden, so wird eine der
Berechnung des fritheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurechnungszeit insoweit beriicksichtigt, als die Zahl
der dem neuen Ruhegehalt zugrundeliegenden Dienstjahre hinter der Zahl der dem fritheren Ruhegehalt zugrunde
gelegenen Dienstjahre zuriickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung einer Soldatin oder eines Soldaten in Léndern, in denen sie oder er gesund-
heitsschddigenden klimatischen Einfliissen ausgesetzt ist, kann bis zum Doppelten als ruhegehaltfidhige Dienstzeit
beriicksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt fiir eine
beurlaubte Soldatin oder einen beurlaubten Soldaten, deren oder dessen Tétigkeit in den in Satz 1 genannten Ge-
bieten 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen diente, wenn dies spétestens bei Beendigung des Ur-
laubs anerkannt worden ist. Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung nach § 87 Absatz 1 kénnen bis zum
Doppelten als ruhegehaltfihige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie insgesamt mindestens 180 Tage und
jeweils ununterbrochen mindestens 30 Tage gedauert haben.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfiillt,
findet nur die fiir die Soldatin oder den Soldaten giinstigere Vorschrift Anwendung.
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§40
Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betrégt fiir jedes Jahr ruhegehaltféhiger Dienstzeit 1,79375 Prozent, insgesamt jedoch
hochstens 71,75 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige. Bei der Berechnung der Jahre ruhegehaltfihiger
Dienstzeit werden unvollstindige Jahre als Dezimalzahl angegeben. Dabei wird ein Jahr mit 365 Tagen angesetzt
und das Ergebnis kaufméannisch auf zwei Dezimalstellen gerundet. Der Ruhegehaltssatz wird ebenfalls kaufmén-
nisch auf zwei Dezimalstellen gerundet.

(2) Das Ruhegehalt nach Absatz 1 wird nach Ma3gabe der Absétze 3 und 4 fiir die Berufssoldatinnen und
die Berufssoldaten erhoht, die nach den Vorschriften des Soldatengesetzes wegen Erreichens der fiir sie unterhalb
des 60. Lebensjahres festgesetzten besonderen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt werden. Das Ruhegehalt
darf 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht iibersteigen.

(3) Die Erhohung betrigt fiir die Berufssoldatinnen und die Berufssoldaten, die wegen Erreichens der be-
sonderen Altersgrenze des 53. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt werden, 12,55625 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige (§§ 29, 30). Die Erhdhung vermindert sich fiir die Berufssoldatinnen und die Berufssolda-
ten, fiir die als besondere Altersgrenze ein hoheres Lebensalter festgesetzt ist, um 1,79375 Prozent fiir jedes Jahr,
um das diese Altersgrenze iiber dem 53. Lebensjahr liegt, wobei verbleibende Monate unter Benutzung des Nen-
ners 12 umzurechnen sind; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die Erh6hung vermindert sich ferner bei einer Be-
rufssoldatin oder einem Berufssoldaten, die oder der mehr als zwei Jahre nach dem frithestmdglichen Zeitpunkt
nach Erreichen der fiir sie oder ihn festgesetzten besonderen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt wird, in dem
Umfang, um den sich das Ruhegehalt durch die Dienstzeit, die iiber diesen Zweijahreszeitraum hinausgeht, nach
Absatz 1 erhoht.

(4) Die Erhohung betrédgt fiir Offizierinnen und Offiziere, die in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen als
Flugzeugfiihrerin, Flugzeugfiihrer, Waffensystemoffizierin oder Waffensystemoffizier verwendet wurden und als
solche in den Ruhestand versetzt werden, 16,86131 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§§ 29, 30). Die
Erhohung vermindert sich bei Zurruhesetzung nach Vollendung des 45. Lebensjahres um zwei Drittel der Steige-
rung des Ruhegehalts nach Absatz 1, soweit sie auf der Dienstzeit nach Vollendung des 45. Lebensjahres beruht.

(5) Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 Prozent der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige (§§ 29, 30). An die
Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies giinstiger ist, 65 Prozent der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4. Die Mindestversorgung nach Satz 2 erhoht sich um
30,68 Euro fiir die Soldatin im Ruhestand oder den Soldaten im Ruhestand und die Witwe oder den Witwer; der
Erhohungsbetrag bleibt bei einer Kiirzung nach § 59 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 25 des Beamtenversor-
gungsgesetzes auller Betracht. Die Sétze 1 bis 3 sind nicht anzuwenden, wenn die Berufssoldatin oder der Berufs-
soldat eine ruhegehaltfiahige Dienstzeit nach den §§ 31, 32, 34, 92, 93 und 95 von weniger als fiinf Jahren zuriick-
gelegt hat oder das erdiente Ruhegehalt allein wegen fehlender Beriicksichtigung von Zeiten nach § 32 als ruhe-
gehaltfahig hinter der Mindestversorgung nach den Sétzen 1 bis 3 zuriickbleibt. Satz 4 gilt nicht, wenn in Féllen
des § 44 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 des Soldatengesetzes die Berufssoldatin oder der Berufssoldat wegen Dienst-
unfdhigkeit in den Ruhestand versetzt worden ist.

(6) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 5 mit einer Rente nach Anwen-
dung des § 71 die Versorgung das Ruhegehalt nach den Absidtzen 1 bis 4 und 8, so ruht die Versorgung bis zur
Hohe des Unterschieds zwischen diesem Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von § 115 erfassten Fil-
len tritt das nach dieser Vorschrift mafigebliche Ruhegehalt an die Stelle des Ruhegehalts nach den Absédtzen 1
bis 4 und 8. Der Erh6hungsbetrag nach Absatz 5 Satz 3 und der Unterschiedsbetrag nach § 64 Absatz 1 bleiben
bei der Berechnung auBler Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag der
Mindestversorgung zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 64 Absatz 1 zuriickbleiben. Zahlbar bleibt min-
destens das Ruhegehalt nach den Absétzen 1 bis 4 und 8 zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 64 Absatz 1.
Die Sitze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Witwen, Witwer und Waisen.

(7) Bei einer oder einem nach § 50 des Soldatengesetzes in den einstweiligen Ruhestand versetzten Berufs-
soldatin oder Berufssoldaten betragt das Ruhegehalt fiir die Dauer der Zeit, die die Soldatin oder der Soldat den
Dienstgrad, mit dem sie oder er in den einstweiligen Ruhestand versetzt wurde, innehatte, mindestens fiir die
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Dauer von sechs Monaten, ldngstens fiir die Dauer von drei Jahren, 71,75 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige der Besoldungsgruppe, in der sie oder er sich zur Zeit seiner Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
befunden hat. Das erhohte Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die der Berufssoldatin oder dem Berufssoldaten in
diesem Zeitpunkt zustanden, nicht iibersteigen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht
unterschritten werden.

(8) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 Prozent fiir jedes Jahr, um das die Berufssoldatin oder der Be-
rufssoldat vor Erreichen der fiir sie oder ihn geltenden besonderen oder allgemeinen Altersgrenze wegen Dienst-
unfahigkeit, die nicht auf einer Wehrdienstbeschddigung beruht, in den Ruhestand versetzt wird. Die Minderung
des Ruhegehalts darf 10,8 Prozent nicht iibersteigen. Absatz 1 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.

§ 41
Voriibergehende Erhohung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach § 40 Absatz 1 bis 4, § 42 Absatz 1 Satz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 36 Absatz 3
Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes und § 115 Absatz 3 berechnete Ruhegehaltssatz erhoht sich voriiberge-
hend, wenn die Soldatin im Ruhestand oder der Soldat im Ruhestand

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von 60 Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfiillt hat,

2. wegen

a) Dienstunfihigkeit im Sinne des § 44 Absatz 3 des Soldatengesetzes in den Ruhestand versetzt worden
ist oder

b) Erreichens einer Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist,
3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht hat und

4. kein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen nach § 68 Absatz 3 bezieht, das im Durchschnitt des Kalen-
derjahres 525 Euro monatlich tibersteigt.

Bei Offizierinnen und Offizieren, die in strahlgetriebenen Kampfflugzeugen als Flugzeugfiihrerin, Flugzeugfiih-
rer, Waffensystemoffizierin oder Waffensystemoffizier verwendet wurden und als solche in den Ruhestand ver-
setzt werden, gilt Satz 1 mit der Mallgabe, dass sich der Ruhegehaltssatz frithestens von dem Zeitpunkt an erhdht,
zu dem sie als Offizierinnen oder Offiziere des Truppendienstes wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhestand ver-
setzt worden wiren oder wegen Erreichens der ihrem Dienstgrad entsprechenden besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand hétten versetzt werden konnen. Bei Soldatinnen im Ruhestand und Soldaten im Ruhestand, die wegen
Erreichens der fiir sie festgesetzten besonderen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt worden sind, wird bei
Anwendung von Satz 1 Nummer 4 bis