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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Vorschriften des Deutsche Bahn
Griindungsgesetzes liber die Fortfihrung der Pflichtversicherungen in der
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

— Renten-Zusatzversicherung —

A. Problem und Ziel

Gemil § 14 Absatz 2 Satz 1 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes (DBGrG)
sind bei der Bahnreform die Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnisse der ehemali-
gen Bundeseisenbahnen auf die neu gegriindete Deutsche Bahn AG (DB AQG)
bzw. die ausgegliederten Tochtergesellschaften iibergegangen. Geméal § 14 Ab-
satz 2 Satz 2 DBGrG werden die damals bestehenden Pflichtversicherungen in
der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See — Renten-Zusatzversi-
cherung — durch das Bundeseisenbahnvermdgen (BEV) fortgesetzt. Hierfiir zahlt
das BEV fiir die betroffenen Beschiftigten Umlagen an die Deutsche Rentenver-
sicherung Knappschaft-Bahn-See. Gleichzeitig leistet die DB AG fiir diese
Pflichtversicherten an das BEV Zahlungen in Hohe der Aufwendungen, die sie
fiir die betriebliche Altersversorgung der von ihr eingestellten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer erbringt (§ 21 Absatz 4, § 23 DBGrG). Das BEV betreut der-
zeit noch rund 20.000 Pflichtversicherte, die jiingsten Pflichtversicherten sind
1977 geboren.

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 18. September 2012 (Az. 3 AZR
307/10) entschieden, dass die Pflicht des BEV zur Fortfiihrung dieser Pflichtver-
sicherung in bestimmten Fillen auch dann fortbesteht, wenn die Beschiftigungs-
verhéltnisse von der DB AG auf ein anderes Unternehmen tibergehen. Nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist hierfiir maBgeblich, ob bei einem
gedachten Fortbestand der Deutschen Bundesbahn der Anspruch der Berechtigten
auf Fortsetzung der Pflichtversicherung unverdndert fortbestehen wiirde. In dem
konkreten Fall hat das Bundesarbeitsgericht dies fiir die VerduBerung eines Be-
triebsteils und den damit verbundenen Betriebsiibergang im Sinne von § 613a
BGB) bejaht.

Diese Entscheidung ist {iber den Einzelfall hinaus auch auf vergleichbare Sach-
verhalte anzuwenden.

Dementsprechend ist die Renten-Zusatzversicherung in der Deutschen Renten-
versicherung Knappschaft-Bahn-See auch fortzusetzen, wenn ein o6ffentlicher
Auftraggeber bei der Ausschreibung iiber Personenverkehrsleistungen geméal
§ 131 Absatz 3 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschriankungen die Pflicht in
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die Ausschreibungsbedingungen aufnimmt, dass bei einem Wechsel des Betrei-
bers der neue Betreiber die Beschéftigten iibernehmen und ihnen dieselben Rechte
gewidhren muss, auf die sie bei einem Betriebsiibergang nach § 613a BGB An-
spruch hétten.

Allerdings fehlt bislang eine § 21 Absatz4 und § 23 DBGrG entsprechende
Rechtsgrundlage, aufgrund derer das BEV von anderen Unternehmen als der DB
AG verlangen kann, dass diese Unternehmen Zahlungen in Hohe der Aufwendun-
gen an das BEV leisten, die die Unternehmen fiir die betriebliche Altersversor-
gung der betroffenen Personen erbringen. Diese Rechtsgrundlage ist zu schaffen.

Dariiber hinaus fehlt es bis jetzt auch an einer Rechtsgrundlage, aufgrund derer
das BEV von der DB AG die Erteilung von Auskiinften iiber die betriebliche Al-
tersversorgung, die gegebenenfalls bei der DB AG fiir die in § 21 Absatz 4 Satz 1
DBGrG genannten Tarifbeschéftigten besteht, verlangen kann, sofern die Aus-
kuntft fiir die Berechnung des in § 21 Absatz 4 Satz 1 genannten Anspruchs erfor-
derlich ist. Auch insoweit ist eine Rechtsgrundlage zu schaffen. Die Auskunfts-
pflicht soll auch fiir jene anderen Unternehmen bestehen, auf die die in § 14 Ab-
satz 2 DBGrG genannten Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnisse von der DB AG
iibergegangen sind.

B. Losung

Anderung des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes.

C. Alternativen

Beibehalten der bisherigen Regelung. In der Folge wiirden die Einnahmen des
BEV nicht erhoht. Da das BEV hiervon unabhéngig weiterhin zur Zahlung der
Umlagen an die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See verpflich-
tet ist, wiirde der Zuschussbedarf aus dem Bundeshaushalt insoweit steigen.

Zur Schaffung einer Rechtsgrundlage fiir die Auskunftserteilung besteht keine Al-
ternative. Diese ist notwendig, um sicherzustellen, dass die DB AG oder andere
Unternehmen die Daten iiber die betriebliche Altersversorgung, die gegebenen-
falls fiir die in § 21 Absatz 4 Satz 1 DBGrG genannten Tarifbeschéftigten besteht,
offenlegen.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Durch den Entwurf entstehen fiir den Bund keine zusétzlichen Ausgabeverpflich-
tungen.

Fiir die Lander entstehen keine Haushaltsausgaben.

E. Erfiilllungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand flr Blrgerinnen und Biirger

Keiner.
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E.2 Erflllungsaufwand fur die Wirtschaft
Fiir die Wirtschaft entsteht kein zusitzlicher Erfiillungsaufwand.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Fiir den Bund entsteht ein einmaliger, zu vernachldssigender Erfiillungsaufwand.

Fiir Lander und Kommunen entsteht kein Erfiillungsaufwand.

F. Weitere Kosten

Keine. Auswirkungen auf das Preisniveau sind nicht zu erwarten.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 19. Februar 2021
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages
Herrn Dr. Wolfgang Schauble
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Vorschriften des Deutsche Bahn
Grundungsgesetzes uber die Fortfuhrung der Pflichtversicherungen in der
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

— Renten-Zusatzversicherung —

mit Begriindung und Vorblatt (Anlage).

Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufiihren.
Federfihrend ist das Bundesministerium flir Verkehr und digitale Infrastruktur.

Der Bundesrat hat in seiner 1000. Sitzung am 12. Februar 2021 beschlossen, gegen
den Gesetzentwurf gemal Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes keine Einwen-
dungen zu erheben.

Mit freundlichen Grif3en

Dr. Angela Merkel
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Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Vorschriften des Deutsche Bahn
Griindungsgesetzes liber die Fortfiuhrung der Pflichtversicherungen in der
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
— Renten-Zusatzversicherung —

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes

§ 21 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Dezember 1993
(BGBL. I S. 2378, 2386; 1994 1 S. 2439), das zuletzt durch Artikel 515 der Verordnung vom 31. August 2015
(BGBI. I S. 1474) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

,Die Deutsche Bahn Aktiengesellschaft ist verpflichtet, dem Bundeseisenbahnvermdgen iiber die in Satz 1
genannte Hohe der Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung auf Verlangen Auskunft zu erteilen,
soweit dies filir die Berechnung der in Satz 1 genannten Zahlungspflicht erforderlich ist.*

2. Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 4a eingefiigt:

»(4a) Samtliche in Absatz 4 Satz 1 und 2 genannten Pflichten treffen auch denjenigen, auf den die in
§ 14 Absatz 2 genannten Ausbildungs- und Arbeitsverhdltnisse von der Deutschen Bahn Aktiengesellschaft
oder einer ausgegliederten Tochtergesellschaft iibergehen, wenn das Bundeseisenbahnvermdgen beziiglich
dieser Ausbildungs- und Arbeitsverhiltnisse die Pflichtversicherung nach § 14 Absatz 2 Satz 2 fortzufiihren
hat.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

GemailB § 14 Absatz 2 Satz 1 DBGrG sind bei der Bahnreform die Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnisse der ehe-
maligen Bundeseisenbahnen auf die neu gegriindete DB AG iibergegangen. Geméal Satz 2 werden die damals
bestehenden Pflichtversicherungen in der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See — Renten-Zu-
satzversicherung — durch das BEV fortgesetzt. Hierflir zahlt das BEV fiir die betroffenen Beschéftigten Umlagen
an die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See. Gleichzeitig leistet die DB AG an das BEV Zahlun-
gen in Hohe der Aufwendungen, die sie fiir die betriebliche Altersversorgung der von ihr eingestellten Personen
erbringt (§ 21 Absatz 4, § 23 DBGrG). Das BEV betreut derzeit noch rund 20.000 Pflichtversicherte, die jiingsten
sind 1977 geboren.

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 18. September 2012 (Az. 3 AZR 307/10) entschieden, dass die
Pflicht des BEV zur Fortfiihrung dieser Pflichtversicherung in bestimmten Fillen auch dann fortbesteht, wenn die
Beschiftigungsverhéltnisse von der DB AG auf ein anderes Unternehmen iibergehen. Nach der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts ist hierfiir ma3geblich, ob bei einem gedachten Fortbestand der Deutschen Bundesbahn
der Anspruch der Berechtigten auf Fortsetzung der Pflichtversicherung unveréndert fortbestehen wiirde. In dem
konkreten Fall hat das Bundesarbeitsgericht dies fiir die VerduBerung eines Betriebsteils und den damit verbun-
denen Betriebsiibergang im Sinne von § 613a BGB bejaht.

Diese Entscheidung ist iiber den Einzelfall hinaus auch auf vergleichbare Sachverhalte anzuwenden.

Dementsprechend ist die Renten-Zusatzversicherung in der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See auch fortzusetzen, wenn ein 6ffentlicher Auftraggeber bei der Ausschreibung iiber Personenverkehrsleistun-
gen geméil § 131 Absatz 3 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) die Pflicht in die Ausschrei-
bungsbedingungen aufnimmt, dass bei einem Wechsel des Betreibers der neue Betreiber die Beschéftigten iiber-
nehmen und ihnen dieselben Rechte gewdhren muss, auf die sie bei einem Betriebsiibergang nach § 613a BGB
Anspruch hitten.

Derzeit fehlt allerdings eine Rechtsgrundlage dafiir, dass das BEV von anderen Unternehmen als der DB AG die
Zahlungen nach § 21 Absatz 4 DBGrG verlangen kann. Dies hat zur Folge, dass das BEV in Féllen, in denen
Beschiftigungsverhéltnisse von der DB AG auf andere Unternehmen iibergehen, zwar weiterhin Umlagen an die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See zu leisten hat, von den neuen Arbeitgebern jedoch auch
dann keine Zahlungen in der in § 21 Absatz 4 DBGrG genannten Hohe erhélt, wenn diese eine eigene betriebliche
Altersversorgung betreiben.

Bisher fehlt auch eine Rechtsgrundlage fiir die Pflicht zur Auskunftserteilung iiber die betriebliche Altersversor-
gung, die bei der DB AG gegebenenfalls fiir die in § 21 Absatz 4 Satz 1 DBGrG genannten Tarifbeschéftigten
besteht. Es ist sicherzustellen, dass die DB AG und andere Unternehmen, auf die die in § 14 Absatz 2 DBGrG
genannten Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnisse iibergangen sind, dem BEV die entsprechenden Auskiinfte zur
Verfiigung stellen, um den in § 21 Absatz 4 Satz 1 geregelten Zahlungsanspruch des BEV gegen die DB AG, der
nunmehr gemil § 21 Absatz 4a DBGrG auch gegeniiber anderen Unternehmen bestehen soll, dem Grunde und
der Hohe nach berechnen zu konnen.
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1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Der Entwurf sieht vor, dass die Pflicht zur Zahlung eines eventuellen Arbeitgeberbeitrags zu einer betrieblichen
Altersversorgung auf Unternehmen auBerhalb des DB-Konzerns ausgeweitet wird, wenn das BEV trotz Uber-
gangs des Beschiftigungsverhéltnisses die Pflichtversicherung bei der Deutschen Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See — Renten-Zusatzversicherung — fortfiihren muss.

Dariiber hinaus soll eine Rechtsgrundlage geschaffen werden, mit der die DB AG und andere Unternehmen ver-
pflichtet werden, Auskunft iiber die gegebenenfalls fiir die in § 21 Absatz 4 Satz 1 DBGrG genannten Tarifbe-
schiftigten bestehende betriebliche Altersversorgung zu erteilen, damit das BEV den in § 21 Absatz 4 Satz 1
DBGrG geregelten Zahlungsanspruch dem Grunde und der Hohe nach berechnen kann.

111. Alternativen

Die Arbeitgeberorganisation und der Wirtschaftsverband der Mobilitéts- und Verkehrsdienstleister, der Unterneh-
men der Eisenbahninfrastruktur sowie artverwandter Unternehmen (AGV MOVE) wurde um Priifung gebeten,
ob die notwendigen Regelungen im Rahmen von Tarifgesprichen getroffen werden konnen. Dieses ist nicht ge-
schehen.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Die ausschlieliche Gesetzgebungskompetenz des Bundes ergibt sich aus Artikel 143a Absatz 1 Satz 1 Grundge-
setz. Die Zustimmungsbediirftigkeit ergibt sich aus Artikel 143a Absatz 1 Satz 1 und 2 Grundgesetz i. V. m. Ar-
tikel 87e Absatz 5 Satz 1 Grundgesetz.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vélkerrechtlichen Vertrigen

Das Recht der Europiischen Union oder volkerrechtliche Vertrdge sind nicht betroffen. Insbesondere kommt es
durch die Regelung bei der Vergabe von Personenverkehrsleistungen im Eisenbahnverkehr weder zu einer Be-
vorteilung innerstaatlicher Unternehmen noch zu einer Benachteiligung ausldandischer Unternehmen.

VI Gesetzesfolgen

Der Entwurf fiihrt dazu, dass die Pflicht zur Zahlung nach § 21 Absatz 4 DBGrG unter gleichen Voraussetzungen
auch fiir andere Unternehmen als die DB AG gilt.

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung
Keine.
2. Nachhaltigkeitsaspekte

Durch den Gesetzentwurf ist der Nachhaltigkeitsindikator ,,Generationengerechtigkeit™ betroffen. Durch die Aus-
weitung der Pflicht nach § 21 Absatz 4 DBGrG wird der Abbau der Staatsverschuldung gefordert, indem durch
die hoheren Einnahmen des BEV der Zuschuss aus dem Bundeshaushalt insoweit sinkt.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand
Keine.
4. Erfiillungsaufwand

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht kein Erfiillungsaufwand, da sie an den Melde- und Zahlungsvorgéngen
nicht beteiligt sind.
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Fiir die Wirtschaft entsteht kein zusitzlicher Erfiillungsaufwand, denn durch den Ubergang der in § 14 Absatz 2
DBGrG genannten Ausbildungs- und Arbeitsverhiltnisse von der DB AG auf andere Unternehmen findet ledig-
lich eine Verlagerung des bereits bestehenden Erfiillungsaufwandes statt. Das vorliegende Gesetz regelt auch
nicht den Ubergang selbst, sondern nur die Zahlungspflicht der anderen Unternehmen sowie die fiir die Feststel-
lung des Zahlungsanspruchs erforderliche Pflicht zur Auskunftserteilung gegeniiber dem BEV.

Dieser fiir die Wirtschaft bereits bestehende Erfiillungsaufwand entsteht dadurch, dass die DB AG die in § 21
Absatz 4 Satz 2 DBGrG geregelte Auskunftspflicht gegeniiber dem BEV und die gegeniiber der Deutschen Ren-
tenversicherung Knappschaft-Bahn-See bestehenden Melde- und Mitwirkungspflichten erfiillen.

Der bereits bestehende Erfiillungsaufwand belduft sich fiir die DB AG auf ca. 4.800 EUR/Jahr. Dieser begriindet
sich wie folgt:

Gegeniiber dem BEV bestehen auf Grundlage des § 21 Absatz 4 Satz 2 DBGrG im Einzelnen folgende Pflichten
(mit den folgenden Zeitaufwand):

1. Monatliche Erstellung der Meldung zur Umlage in Hohe von 7 % des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
der iibernommenen Pflichtversicherten, auf deren Grundlage das BEV die bei der Lohnversteuerung dieser
Umlage bei dem Arbeitgeber anfallenden Pauschalsteuern erstattet (Zeitaufwand: 305 Minuten pro Monat
fiir alle ca. 20.000 bestehenden Falle).

2. Einzug sowie die Uberweisung des Eigenbetrages zur Umlage in Hohe von derzeit 1,41 % des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts vom Nettolohn der {ibernommenen Pflichtversicherten auf der Grundlage der ge-
geniiber dem BEV abgegebenen Abtretungserkldrungen (Zeitaufwand: 240 Minuten pro Monat fiir alle ca.
20.000 bestehenden Fille).

Unter Zugrundelegung des durchschnittlichen Stundensatzes der Verkehrswirtschaft von 28,10 EUR ergibt sich
insoweit ein jahrlicher Erfiillungsaufwand von 3.062,90 EUR.

Daneben bestehen gegeniiber der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See Arbeitgeberpflichten fiir
die DB AG, die sich aus dem Sechsten Sozialgesetzbuch sowie der Satzung der Knappschaft-Bahn-See ergeben.
Diese Pflichten stellen sich (mit dem angegebenen Zeitaufwand) wie folgt dar:

1. die Anmeldung sdmtlicher vom bisherigen Betreiber {ibernommenen Pflichtversicherten und deren Abmel-
dung bei Wegfall der Voraussetzungen (5 Minuten pro Fall, bislang bei der DB AG insgesamt 19 durch eine
Wechsel zu einem Drittunternehmen bedingte Abmeldungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im
Sinne des § 14 Absatz 2 DBGrG),

2. die Ubersendung der kalenderjihrlichen Jahresmeldungen zu dem festgelegten Termin bzw. bei Abmeldun-
gen unmittelbar mit der Abmeldungsbescheinigung (ca. 35 Stunden pro Jahr fiir alle ca. 20.000 Fille im
Sinne des § 14 Absatz 2 DBGrG),

3. die Meldung der zur Durchfiihrung der Pflichtversicherung erforderlichen Adressdaten sowie deren Ande-
rung (der Aufwand liegt bei wenigen Minuten pro Fall; die DB AG fiihrt hieriiber keine Statistik),

4. die jederzeitige Auskunftserteilung an die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See iiber beste-
hende und frithere Arbeitsverhéltnisse und die Gestattung der ortlichen Priifung der Voraussetzungen fiir die
Pflichtversicherung sowie der Entrichtung der Umlagen und/oder Beitrdge (ca. 25 Stunden pro Jahr fiir alle
ca. 20.000 Falle im Sinne des § 14 Absatz 2 DBGrG),

5. die Verwendung der von ihr herausgegebenen Formbléatter im Schriftverkehr mit der Deutsche Rentenversi-
cherung Knappschaft-Bahn-See (ca. 5 Minuten pro Fall, die Einzelfille werden bei der DB AG statistisch
nicht nachgehalten).

Diese Pflichten folgen jedoch nicht aus dem vorliegenden Gesetzentwurf.

Unter Zugrundelegung des durchschnittlichen Stundensatzes der Verkehrswirtschaft von 28,10 EUR ergibt sich
somit fiir die Erfiillung der Pflichten gegeniiber der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See ein
jéhrlicher Erflillungsaufwand von 1.730,49 EUR.
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Fiir die Verwaltung kann moglicherweise beim BEV ein einmaliger zu vernachléssigender Erfiillungsaufwand
dadurch entstehen, dass auf Zahlung gerichtete Bescheide auch gegeniiber anderen Unternehmen erstellt und ver-
sendet werden miissen.

5. Weitere Kosten

Es entstehen keine Mehrkosten. Auswirkungen auf das Preisniveau sind nicht zu erwarten. Fiir die betroffenen
anderen Unternehmen entstehen keine zusitzlichen Kosten, da sie an das BEV Zahlungen nur in Hohe der Auf-
wendungen leisten miissen, die sie fiir eine betriebliche Altersversorgung hétten leisten miissen. Besteht in den
anderen Unternehmen keine betriebliche Altersversorgung, sind auch keine Zahlungen an das BEV zu leisten.
Besteht eine betriebliche Altersversorgung, so sind diese Zahlungen fortan an das BEV zu leisten.

Ob es iiberhaupt Fille gibt, in denen andere Unternehmen Zahlungen an das BEV in Hohe der betrieblichen Al-
tersversorgung leisten miissen, ist unklar, da nicht bekannt ist, ob bei den anderen Unternehmen, auf die die in
§ 14 Absatz 2 DBGrG genannten Ausbildungs- und Arbeitsverhéltnisse {ibergangen sind, eine betriebliche Al-
tersversorgung besteht.

Im Jahre 2019 hat das BEV Umlagen i. H. v. 65.616,18 EUR fiir insgesamt 19 der zuvor genannten Arbeitsver-
hiltnisse an die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See geleistet, fiir die mangels Rechtsgrundlage
kein Anspruch auf Erstattung gegen die betroffenen anderen Unternehmen besteht.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Keine.

VII.  Befristung; Evaluierung

Die Vorschriften gelten unbefristet. Eine Evaluierung ist nicht vorgesehen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Nummer 1 fligt einen neuen Satz 2 in § 21 Absatz 4 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes ein. Hiermit wird
eine Rechtsgrundlage dafiir geschaffen, dass das BEV von der DB AG Auskiinfte {iber die gegebenenfalls fiir die
in § 21 Absatz 4 Satz 1 genannten Tarifbeschiftigten bestehende betriebliche Altersversorgung verlangen kann.
Dies ist notwendig, damit das BEV den in § 21 Absatz 4 Satz 1 geregelten Erstattungsanspruch dem Grunde und
der Hohe nach berechnen kann.

Zu Nummer 2

Nummer 2 fligt einen neuen Absatz 4a in § 21 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes ein. Hiermit wird eine
Rechtsgrundlage dafiir geschaffen, dass das BEV kiinftig auch von anderen Unternehmen als der DB AG Zahlun-
gen in Hohe der Aufwendungen verlangen kann, die das jeweilige Unternehmen fiir eine betriebliche Altersver-
sorgung leistet. Fiir die Unternehmen entsteht hierdurch keine zusétzliche Belastung: Wie fiir die DB AG auch
besteht die Zahlungspflicht gegeniiber dem BEV dem Grunde nach nur, wenn das Unternehmen eine eigene be-
triebliche Altersversorgung anbietet. Die an das BEV zu leistenden Zahlungen sind in der Hohe auf die vergleich-
baren Aufwendungen begrenzt, die andernfalls fiir die betriebliche Altersversorgung geleistet werden wiirden.

Bisher wurde nur fiir den Fall eines Betriebsiibergangs nach § 613a BGB gerichtlich festgestellt, dass das BEV
die Pflichtversicherung auch dann fortsetzen muss, wenn Beschéftigungsverhéltnisse auf Unternehmen iiberge-
hen, die nicht zum DB-Konzern gehdren. In der zugrundeliegenden Entscheidung 3 AZR 307/10, Urteil vom
18. September 2012, hat das Bundearbeitsgericht § 14 Absatz 2 Satz 2 DBGrG dahingehend ausgelegt, dass die
Pflicht des BEV zur Fortfilhrung der Pflichtversicherung nicht auf die Zeit einer Weiterbeschéftigung bei der
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DB AG beschrénkt sei. Alleinige Voraussetzung fiir eine fortbestehende Pflicht zur Fortfithrung der Pflichtversi-
cherung sei, dass der Arbeitnehmer bei einem gedachten Fortbestand der Deutschen Bundesbahn weiterhin bei
einer der in § 14 Absatz 1 DBGrG genannten Dienststellen beschiftigt sei.

Die in dem Urteil aufgestellten Malistéibe sind jedoch nicht nur auf den entschiedenen Fall eines Betriebsiiber-
gangs nach § 613a BGB beschrénkt. Stattdessen sind alle Sachverhalte an diesen Mafstiben zu priifen, in denen
Beschiftigungsverhiltnisse von der DB AG auf andere Unternehmen iibergehen. Dementsprechend ist das BEV
immer dann zur Fortfiihrung der Pflichtversicherung verpflichtet, wenn die Beschéftigungsverhéltnisse und der
Anspruch der Betroffenen auf Fortfiihrung der Renten-Zusatzversicherung bei einem gedachten Fortbestand der
Deutschen Bundesbahn bei dieser fortbestehen wiirden.

Durch die abstrakte Formulierung wird sichergestellt, dass die Pflicht zur Zahlung der Arbeitgeberbeitrige zu
einer betrieblichen Altersversorgung an das BEV nicht nur auf die beiden bekannten und dargestellten Sachver-
halte ausgeweitet wird. Die Formulierung ist entwicklungsoffen und stellt sicher, dass ein erneutes gesetzgeberi-
sches Tatigwerden auch bei kiinftigen gerichtlichen Entscheidungen oder Rechtsédnderungen auf europiischer
oder nationaler Ebene nicht notwendig ist.

Zu Artikel 2 (Inkrafttreten)

Artikel 2 regelt das Inkrafttreten. Im Arbeitsprogramm ,,Bessere Rechtsetzung und Biirokratieabbau 2018, das
die Bundesregierung am 12.12.2018 beschlossen hat, ist u. a. vereinbart worden, dass die Bundesregierung in
ihren Regelungsentwiirfen ein Inkrafttreten moglichst zum ersten Tag eines Quartals vorschlagen wird, soweit im
Einzelfall nicht andere Erwédgungen dagegen sprechen.

Im vorliegenden Fall hat der Bund jedoch ein fiskalisches Interesse daran, dass die Pflicht zur Zahlung an das
BEV moglichst ziigig in Kraft tritt. Ein erster Betreiberwechsel nach § 131 Absatz 3 GWB ist mit Wirkung zum
1. Dezember 2019 bereits erfolgt. Daher kann nach Verkiindung des Gesetzes nicht bis zu Beginn des néchsten
Quartals gewartet werden.
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