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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes uber die Ausbildung zur Anasthesietechnischen
Assistentin und zum Anasthesietechnischen Assistenten und tber die
Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin und zum
Operationstechnischen Assistenten

A. Problem und Ziel

Die Berufsbilder der Anédsthesietechnischen Assistentin und des Anésthesietech-
nischen Assistenten sowie der Operationstechnischen Assistentin und des Opera-
tionstechnischen Assistenten sind etabliert. Die steigenden Ausbildungszahlen
zeigen den bestehenden und weiter steigenden Bedarf an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern beider Berufe, vornehmlich in Krankenhdusern. Eine bundeseinheit-
liche Regelung der Anisthesie- und Operationstechnischen Assistentinnen und
Assistenten wird seit lingerem gefordert, zuletzt auf Initiative des Bundesrates
vom 2. Mirz 2018 (Bundesratsdrucksache 50/18 (Beschluss)).

Seit Anfang der 1990er Jahre bilden Krankenhduser zur Operationstechnischen
und seit 2004 zur Anésthesietechnischen Assistenz aus. Bundesweit ist Grundlage
der derzeitigen Ausbildung die ,,DKG-Empfehlung zur Ausbildung und Priifung
von Operationstechnischen und Anésthesietechnischen Assistentinnen/Assisten-
ten” in der aktuellen Fassung vom 18. November 2013. In den Léndern Sachsen-
Anbhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen bestehen linderspezifische Regelun-
gen.

Der demografische Wandel und moderne operative Moglichkeiten und anésthe-
siologische Verfahren fiihren zu einer steigenden Zahl von Krankenhausaufent-
halten und der Zunahme jahrlicher Operationszahlen, sowohl stationir als auch
ambulant. Hinzukommend verlangen die fortschreitende Technisierung der Me-
dizin und die Entwicklung neuer, komplexer Operationsmethoden hoch qualifi-
zierte und spezialisierte Fachkréfte. Die Aufgabenbereiche der Operationstechni-
schen und Anésthesietechnischen Assistenz werden derzeit noch zum tiberwie-
genden Teil von Pflegefachkriften ausgefiihrt, die sich auf Basis ihrer Pflegeaus-
bildung mit Hilfe von Fachweiterbildungen in operativen und andsthesiologischen
Bereichen weiterqualifiziert haben. Es ist daher notwendig, die existierenden Be-
rufsbilder der Anisthesietechnischen und der Operationstechnischen Assistenz
nachhaltig zu etablieren, ihre Stellung innerhalb der Gruppe der Gesundheitsbe-
rufe zu stirken und ihre Attraktivitit zu steigern. Ein weiteres Ziel der Regelungen
besteht darin, durch bundeseinheitliche Vorgaben die Qualitit der Ausbildung
und damit auch der Berufsausiibung auf einem einheitlichen Niveau zu sichern
und die Weiterentwicklung der Berufe zu ermoglichen.
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B. Losung

Der vorliegende Gesetzentwurf kommt der Forderung nach einer bundeseinheit-
lichen Regelung der Anisthesietechnischen Assistentin und des Anisthesietech-
nischen Assistenten sowie der Operationstechnischen Assistentin und des Opera-
tionstechnischen Assistenten nach.

Das Ausbildungsziel verdeutlicht die moderne Aufgabenstellung der beiden Be-
rufe und entspricht dem breiten Tétigkeitsspektrum der Berufsangehdrigen. Wei-
tere Neuerungen betreffen die Vernetzung von theoretischem und praktischem
Unterricht mit der praktischen Ausbildung, die Einfilhrung einer Ausbildungsver-
giitung und die Voraussetzungen fiir das Fiihren der Berufsbezeichnung.

Mit den vorliegenden Regelungen wird die Attraktivitdt der Berufsbilder der An-
asthesietechnischen und der Operationstechnischen Assistenz gesteigert und wird
ihre Stellung innerhalb der Gruppe der Gesundheitsberufe gestérkt. Dies soll bei
den Berufsangehorigen die Entwicklung eines ausgeprégten beruflichen Selbst-
verstindnisses ebenso fordern wie die selbstbewusste Positionierung neben ande-
ren Gesundheitsfachberufen.

Mit dieser Aufwertung soll der derzeitige Mangel an qualifiziertem Fachpersonal
in diesen beiden Berufen gemildert werden.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Fiir den Bund werden Haushaltsausgaben im Bereich der Beihilfe von ungefahr
einer halben Million Euro erwartet. Mehrausgaben sind finanziell und stellenméi-
Big im Rahmen der bestehenden Ansétze in den jeweiligen Einzelpldnen zu er-
wirtschaften.

Fiir die Lander und Gemeinden werden die Mehrausgaben in einem niedrigen ein-
stelligen Millionenbetrag liegen. Fiir die Lander und Gemeinden wird zudem auf
den unter Abschnitt E.3 dargestellten Erfiillungsaufwand verwiesen.

Der gesetzlichen Krankenversicherung entstehen aus diesem Gesetz Mehrausga-
ben in Hohe von jéhrlich rund 108 Millionen Euro, fiir die private Krankenversi-
cherung werden die Kosten im Bereich eines hoheren einstelligen Millionenbe-
trages liegen. Die jéhrlichen Kosten entstehen in voller Hohe erst sieben Jahre
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.

E. Erfiillungsaufwand

E.1 Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Blrger

Fiir die Biirgerinnen und Biirgern entsteht durch dieses Gesetz kein Erfilillungs-
aufwand. Vielmehr wird fiir angehende Auszubildende der Zugang zur Ausbil-
dung finanziell erleichtert, da das Schulgeld fiir Auszubildende nun endgiiltig
wegfillt, das in einigen Ausnahmefillen bislang noch bestand.
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E.2 Erflllungsaufwand fur die Wirtschaft

In Summe reduziert sich der Aufwand fiir die Krankenhduser, da die Kostenlast
der Ausbildung zukiinftig von den Sozialleistungstrigern iibernommen werden
soll.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Den Liandern ohne Ausbildungsregelungen entsteht hinsichtlich verschiedener
Pflichten im Bereich des Gesetzesvollzugs Erflillungsaufwand. Der Erfiillungs-
aufwand entsteht nach den Bestandschutz- und Ubergangsregelungen im vollen
Umfang erst ab 2028. Bei den zu erwartenden Auszubildenden pro Lehrjahr von
bundesweit ca. 1 300, verteilt auf derzeit 132 Ausbildungsschulen, entsteht in den
Léndern Erfiillungsaufwand in Héhe von rund zwei Millionen Euro. In den Lén-
dern, in denen derzeit eine (Teil-)Finanzierung der Ausbildungsschulen erfolgt,
werden finanzielle Entlastungen durch deren nunmehr erfolgende Finanzierung
iiber die Kostentrdger eintreten, soweit das jeweilige Schulrecht dieses erlaubt.

F. Weitere Kosten

Keine.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 9. Oktober 2019
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages
Herrn Dr. Wolfgang Schauble
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes (ber die Ausbildung zur Anasthesietechnischen
Assistentin und zum Anasthesietechnischen Assistenten und tber die
Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin und zum
Operationstechnischen Assistenten

mit Begriindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufihren.
Federfihrend ist das Bundesministerium flr Gesundheit.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaf § 6 Absatz 1 NKRG
ist als Anlage 2 beigefugt.

Der Bundesrat hat in seiner 980. Sitzung am 20. September 2019 gemal} Artikel 76
Absatz 2 des Grundgesetzes beschlossen, zu dem Gesetzentwurf wie aus Anlage 3

ersichtlich Stellung zu nehmen.

Die Auffassung der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates ist in
der als Anlage 4 beigefigten GegenaulRerung dargelegt.

Mit freundlichen GrifRen

Dr. Angela Merkel
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Anlage 1

Entwurf eines Gesetzes uber die Ausbildung zur Anasthesietechnischen
Assistentin und zum Anasthesietechnischen Assistenten und liber die
Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin und zum
Operationstechnischen Assistenten’

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz iiber den Beruf der Anisthesietechnischen Assistentin und des Anisthesietechnischen Assis-
tenten und iiber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen
Assistenten

(Anisthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz — ATA-OTA-G)

Inhaltsibersicht

Abschnitt 1

Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung

§1 Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Anésthesietechnische Assistentin“ oder ,,Andsthesietech-
nischer Assistent™

§2 Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Operationstechnische Assistentin oder ,,Operationstech-
nischer Assistent™

§3 Riicknahme der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

§4 Widerruf der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

§5 Ruhen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

Abschnitt 2
Ausbildung und Ausbildungsverhdltnis

Unterabschnitt 1

Allgemeines

§6 Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABIL. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom
3.2.2009, S. 49; L 305 vom 24.10.2014, S. 115), die zuletzt durch Delegierten Beschluss (EU) 2017/2113 (ABL L 317 vom 1.12.2017, S. 119)
gedndert worden ist.
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§7
§8
§9

§10

§11
§12
§13
§ 14
§15
§16
§17
§18
§19
§ 20
§21
§22
§23
§ 24
§25

§26
§27
§ 28
§29
§30
§31
§32
§33
§ 34
§35

Unterabschnitt 2
Ausbildung

Ziel der Ausbildung
Gemeinsames Ausbildungsziel

Spezifisches Ausbildungsziel fiir Anésthesietechnische Assistentinnen und Anésthesietechnische Assis-
tenten

Spezifisches Ausbildungsziel fiir Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische Assis-
tenten

Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung

Dauer

Teile der Ausbildung

Ausbildungsorte

Pflegepraktikum

Praxisanleitung

Praxisbegleitung

Curriculum der Schule und Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung
Gesamtverantwortung der Schule

Pflichten der Einrichtungen der praktischen Ausbildung

Staatliche Priifung

Mindestanforderungen an Schulen

Verkiirzung der Ausbildungsdauer durch Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen
Verlangerung der Ausbildungsdauer

Anrechnung von Fehlzeiten

Unterabschnitt 3

Ausbildungsverhiltnis

Ausbildungsvertrag

Pflichten des Ausbildungstrigers
Pflichten der oder des Auszubildenden
Ausbildungsvergiitung

Sachbeziige

Uberstunden und ihre Vergiitung
Probezeit

Ende des Ausbildungsverhéltnisses
Kiindigung des Ausbildungsverhéltnisses

Beschéftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis
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§36
§37

Nichtigkeit von Vereinbarungen

Ausnahmeregelung flir Mitglieder geistlicher Gemeinschaften

Abschnitt 3

Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen

§ 38

§39
§ 40
§ 41

§42
§43
§ 44
§ 45
§ 46
§ 47
§ 48
§ 49
§ 50
§51

§52
§53
§ 54
§55
§ 56
§ 57
§ 58

Anforderung an die Anerkennung einer aullerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes abgeschlossenen
Ausbildung

Nichtanwendbarkeit des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes
Begriffsbestimmungen zu den auslédndischen Staaten

Ausbildungsnachweise bei Berufsqualifikationen, die in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen
Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat abgeschlossen worden sind

Ausbildungsnachweise bei Ausbildungen, die in einem Drittstaat abgeschlossen worden sind
Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation

Wesentliche Unterschiede bei der Berufsqualifikation

Ausgleich durch Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen

Anpassungsmafinahmen

Anerkennung der Berufsqualifikation nach Eignungspriifung oder Anpassungslehrgang
Anerkennung der Berufsqualifikation nach Kenntnispriifung oder Anpassungslehrgang
Eignungspriifung

Kenntnispriifung

Anpassungslehrgang

Abschnitt 4

Dienstleistungserbringung

Unterabschnitt 1

Personen, die die Dienstleistungserbringung in Deutschland beabsichtigen

Dienstleistungserbringung

Meldung der Dienstleistungserbringung

Berechtigung zur Dienstleistungserbringung

Zur Dienstleistungserbringung berechtigende Berufsqualifikation
Uberpriifen der Berechtigung zur Dienstleistungserbringung
Rechte und Pflichten der dienstleistungserbringenden Person

Pflicht zur erneuten Meldung
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§ 59

§ 60

§ 61
§ 62
§ 63
§ 64
§ 65

§ 66

§ 67

§ 68
§ 69
§ 70
§71

Unterabschnitt 2

Personen mit Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung in Deutschland

Bescheinigung, die erforderlich ist zur Dienstleistungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat, einem
anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat

Abschnitt 5

Zustiandigkeiten und weitere Aufgaben der Behodorden

Unterabschnitt 1

Zustindigkeit

Zustiandige Behorde

Unterabschnitt 2

Weitere Aufgaben

Unterrichtungs- und Uberpriifungspflichten

Warnmitteilung

Loschung einer Warnmitteilung

Unterrichtung iiber gefalschte Berufsqualifikationsnachweise

Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung

Abschnitt 6

Verordnungsermidchtigung

Ermichtigung zum Erlass der Ausbildungs- und Priifungsverordnung

Abschnitt 7
BuBBgeldvorschriften

BuBigeldvorschriften

Abschnitt 8

Ubergangsvorschriften

Ubergangsvorschrift fiir die Mindestanforderungen an Schulen
Weitergeltung fiir die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
Weiterfiihrung einer begonnenen Ausbildung

Weitergeltung der Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung und Weiterfithrung eines begonne-
nen Anerkennungsverfahrens
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Abschnitt 1

Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung

§1

Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Aniisthesietechnische Assistentin“ oder ,,Anésthesietech-
nischer Assistent*

(1) Wer die Berufsbezeichnung ,,Anésthesietechnische Assistentin“ oder ,,Anisthesietechnischer Assis-
tent™ fithren will, bedarf der Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung ,,Anésthesietechnische Assistentin“ oder ,,Anisthesietechnischer
Assistent” zu fithren, wird auf Antrag erteilt, wenn die antragstellende Person

1.  die Ausbildung zur Anésthesietechnischen Assistentin oder zum Anisthesietechnischen Assistenten mit der
staatlichen Priifung erfolgreich abgeschlossen hat oder ihre Berufsqualifikation auB3erhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes erworben hat und diese Berufsqualifikation nach Abschnitt 3 anerkannt wird,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverléssigkeit zur Berufsausiibung
ergibt,

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Berufsausiibung nicht ungeeignet ist und
4. iber Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die zur Berufsausiibung erforderlich sind.

(3) Beantragt eine Person, die ihre Berufsqualifikation aulerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes er-
worben hat, die Erlaubnis, so priift die zustéindige Behdrde zunéichst, ob diese Berufsqualifikation anerkannt wird.
Erst danach priift sie, ob bei der antragstellenden Person die in Absatz 2 Nummer 2 bis 4 genannten Vorausset-
zungen vorliegen.

(4) Die Entscheidung, ob die Erlaubnis erteilt wird, trifft die zustdndige Behorde des Landes, in dem
1. die antragstellende Person die staatliche Priifung abgelegt hat oder

2. die antragstellende Person mit einer aulerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbenen Berufsqua-
lifikation den Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin oder des Anésthesietechnischen Assistenten aus-
iiben will.

§2

Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Operationstechnische Assistentin“ oder ,,Operationstech-
nischer Assistent*

(1) Wer die Berufsbezeichnung ,,Operationstechnische Assistentin® oder ,,Operationstechnischer Assis-
tent” fithren will, bedarf der Erlaubnis.

(2) Die Erlaubnis, die Berufsbezeichnung ,,Operationstechnische Assistentin oder ,,Operationstechnischer
Assistent zu flihren, wird auf Antrag erteilt, wenn die antragstellende Person

1. die Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operationstechnischen Assistenten mit der
staatlichen Priifung erfolgreich abgeschlossen hat oder ihre Berufsqualifikation aulerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes erworben hat und diese Berufsqualifikation nach Abschnitt 3 anerkannt wird,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverléssigkeit zur Berufsausiibung
ergibt,

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Berufsausiibung nicht ungeeignet ist und

4. iiber Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die zur Berufsausiibung erforderlich sind.
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(3) Beantragt eine Person, die ihre Berufsqualifikation auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes er-
worben hat, die Erlaubnis, so priift die zustdndige Behorde zunéchst, ob diese Berufsqualifikation anerkannt wird.
Erst danach priift sie, ob bei der antragstellenden Person die in Absatz 2 Nummer 2 bis 4 genannten Vorausset-
zungen vorliegen.

(4) Die Entscheidung, ob die Erlaubnis erteilt wird, trifft die zustindige Behorde des Landes, in dem
1.  die antragstellende Person die staatliche Priifung abgelegt hat oder

2.  die antragstellende Person mit einer aulerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbenen Berufsqua-
lifikation den Beruf der Operationstechnischen Assistentin oder des Operationstechnischen Assistenten aus-
iiben will.

§3
Riicknahme der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
(1) Die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ist zuriickzunehmen, wenn
1. bei der Erteilung

a) der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Anésthesietechnische Assistentin“ oder ,,Anésthe-
sietechnischer Assistent™ die Ausbildung zur Anésthesietechnischen Assistentin oder zum Anésthesie-
technischen Assistenten nicht abgeschlossen gewesen ist oder die Voraussetzungen fiir die Anerken-
nung der auBBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbenen Berufsqualifikation nicht vorge-
legen haben oder

b) der Erlaubnis zum Fiithren der Berufsbezeichnung ,,Operationstechnische Assistentin“ oder ,,Operati-
onstechnischer Assistent* die Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operations-
technischen Assistenten nicht abgeschlossen gewesen ist oder die Voraussetzungen fiir die Anerken-
nung der auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbenen Berufsqualifikation nicht vorge-
legen haben oder

2. die antragstellende Person sich bis zur Erteilung der Erlaubnis eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus
dem sich ihre Unzuverldssigkeit zur Berufsausiibung ergibt.

(2) Die Erlaubnis kann zuriickgenommen werden, wenn bei ihrer Erteilung die antragstellende Person in
gesundheitlicher Hinsicht nicht zur Berufsausiibung geeignet gewesen ist.

(3) Im Ubrigen bleiben die dem § 48 des Verwaltungsverfahrensgesetzes entsprechenden landesgesetzli-
chen Vorschriften unbertihrt.

§4
Widerruf der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

(1) Die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ist zu widerrufen, wenn bekannt wird, dass sich die
Inhaberin oder der Inhaber einer Erlaubnis eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlas-
sigkeit zur Berufsausiibung ergibt.

(2) Die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung kann widerrufen werden, wenn die Inhaberin oder
der Inhaber einer Erlaubnis in gesundheitlicher Hinsicht dauerhaft nicht mehr zur Berufsausiibung geeignet ist.

(3) Im Ubrigen bleiben die dem § 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes entsprechenden landesgesetzli-
chen Vorschriften unbertiihrt.
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§5
Ruhen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
(1) Das Ruhen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung kann angeordnet werden, wenn

1. gegen die Inhaberin oder den Inhaber einer Erlaubnis ein Strafverfahren eingeleitet worden ist wegen des
Verdachts auf Begehung einer Straftat, aus der sich die Unzuverldssigkeit zur Berufsausiibung ergeben
wiirde, oder

2. die Inhaberin oder der Inhaber der Erlaubnis in gesundheitlicher Hinsicht voriibergehend nicht mehr zur
Ausiibung des Berufs geeignet ist oder

3. die Inhaberin oder der Inhaber der Erlaubnis nicht {iber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die
fiir die Ausiibung des Berufs in Deutschland erforderlich sind.

(2) Die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis ist aufzuheben, sobald ihre Voraussetzungen nicht mehr vor-
liegen.

Abschnitt 2
Ausbildung und Ausbildungsverhdltnis

Unterabschnitt 1

Allgemeines

§6
Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

Auf die Ausbildung zum Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin und des Anésthesietechnischen As-
sistenten und zum Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten und
auf das Ausbildungsverhéltnis ist das Berufsbildungsgesetz nicht anzuwenden.

Unterabschnitt 2
Ausbildung

§7
Ziel der Ausbildung

(1) Die Ausbildung zur Anésthesietechnischen Assistentin oder zum Anésthesietechnischen Assistenten
und zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operationstechnischen Assistenten vermittelt die flir die
Berufsausiibung erforderlichen fachlichen und methodischen Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Durchfiih-
rung und zur Mitwirkung insbesondere in den operativen oder anésthesiologischen Bereichen der stationiren und
ambulanten Versorgung sowie in weiteren diagnostischen und therapeutischen Versorgungsbereichen einschlief3-
lich der zugrunde liegenden Lernkompetenzen sowie der Fahigkeit zum Wissenstransfer und zur Selbstreflexion.
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Dariiber hinaus vermittelt sie personale und soziale Kompetenzen. Die Vermittlung hat entsprechend dem aner-
kannten Stand medizinischer, medizinisch-technischer und weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse zu er-
folgen.

(2) Die Ausbildung befihigt die Anésthesietechnische Assistentin oder den Anésthesietechnischen Assis-
tenten und die Operationstechnische Assistentin oder den Operationstechnischen Assistenten au3erdem, die kon-
krete Situation der Patientinnen und Patienten, insbesondere deren Selbstindigkeit und Selbstbestimmung sowie
deren kulturellen und religiosen Hintergrund in ihr Handeln mit einzubeziehen.

(3) Den Auszubildenden wird vermittelt, ihre personliche und fachliche Weiterentwicklung als notwendig
anzuerkennen und lebenslanges Lernen als Teil der eigenen beruflichen Biographie zu verstehen. Die Ausbildung
filhrt dazu, dass die Auszubildenden ein professionelles, ethisch fundiertes berufliches Selbstverstdndnis entwi-
ckeln, das der Bedeutung ihrer zukiinftigen Tétigkeit angemessen ist.

§8
Gemeinsames Ausbildungsziel
Alle Auszubildenden sind zu beféhigen,
1. eigenverantwortlich insbesondere die folgenden Aufgaben auszufiihren:

a) Herstellen der Funktions- und Betriebsbereitschaft des jeweiligen Einsatzbereichs unter Beachtung spe-
zifischer Anforderungen von diagnostischen und therapeutischen Versorgungsbereichen im ambulanten
und stationdren Bereich,

b) geplantes und strukturiertes Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von berufsfeldspezifischen
Malinahmen der medizinischen Diagnostik und Therapie,

¢) sach- und fachgerechtes Umgehen mit Medikamenten, medizinischen Gerédten und Materialien sowie
mit Medizinprodukten,

d) Sicherstellen der Funktions- und Betriebsbereitschaft des jeweiligen Versorgungsbereichs,
e) Einhalten der Hygienevorschriften sowie der rechtlichen Arbeits- und Gesundheitsschutzvorschriften,

f)  Ubernehmen der Patientinnen und Patienten in den jeweiligen Versorgungsbereichen unter Beriicksich-
tigung ihres gesundheitlichen Zustandes,

g) Uberwachen des gesundheitlichen Zustandes der Patientinnen und Patienten und seines Verlaufs wih-
rend des Aufenthaltes in den jeweiligen Versorgungsbereichen,

h) fachgerechte Ubergabe und Uberleitung der Patientinnen und Patienten einschlieBlich des Beschreibens
und der Dokumentation ihres gesundheitlichen Zustandes und dessen Verlaufs,

1)  angemessenes Kommunizieren mit den Patientinnen und Patienten sowie weiteren beteiligten Personen
und Berufsgruppen,

j)  Durchfiihren von qualitédtssichernden und organisatorischen MaBinahmen in den jeweiligen Einsatzbe-
reichen sowie Dokumentieren der angewendeten Mal3nahmen,

k)  Aufbereiten von Medizinprodukten und medizinischen Geréiten und
1)  Einleiten lebenserhaltender SofortmaBnahmen bis zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes,
2. im Rahmen der Mitwirkung insbesondere die folgenden Aufgaben auszufiihren:

a) fach- und situationsgerechtes Assistieren bei anisthesiologischen Maflnahmen und Verfahren und ope-
rativen Eingriffen in andsthesiologischen und operativen Funktionsbereichen und weiteren Versor-
gungsbereichen und

b) eigenstindiges Durchfiihren &rztlich veranlasster MaBBnahmen in anésthesiologischen und operativen
Funktionsbereichen und weiteren Versorgungsbereichen sowie
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1.

1.

insbesondere die folgenden iibergreifenden fachlichen, methodischen und personalen Kompetenzen anzu-

wenden:

a) interdisziplinidre und multiprofessionelle Zusammenarbeit und fachliche Kommunikation,

b) Entwicklung und Umsetzung berufsiibergreifender Losungen, die die Optimierung der Arbeitsabldufe
ermoglichen und die Bediirfnisse der Patientinnen und Patienten beriicksichtigen,

¢) Analyse, Evaluation, Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitét des eigenen beruflichen Handelns,

d) Mitwirkung an der Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie an der praktischen Aus-
bildung von Angehorigen von Gesundheitsfachberufen und

e) Beriicksichtigung von Aspekten der Qualititssicherung, der Patientensicherheit, der Okologie und der

Wirtschaftlichkeit.

§9

Spezifisches Ausbildungsziel fiir Aniisthesietechnische Assistentinnen und
Aniisthesietechnische Assistenten

Die zur Anisthesietechnischen Assistentin oder zum Anésthesietechnischen Assistenten Auszubildenden
sind zu befahigen,

eigenverantwortlich insbesondere die folgenden Aufgaben auszufiihren:

a)
b)

©)

d)

e)

Herstellen der Funktions- und Betriebsfahigkeit des anisthesiologischen Versorgungsbereichs,

Vorbereiten und Koordinieren der zur Durchfiihrung anésthesiologischer Mafinahmen und Verfahren
erforderlichen Arbeitsablédufe sowie deren Nachbereitung,

sach- und fachgerechtes Umgehen mit Medikamenten, die zur Anédsthesie und im Rahmen der Anés-
thesie in andsthesiologischen Versorgungsbereichen angewendet werden,

Durchfiihren von bedarfsgerechten Malnahmen und Verfahren zur Betreuung der Patientinnen und Pa-
tienten wahrend ihres Aufenthaltes im anésthesiologischen Versorgungsbereich unter Beriicksichtigung
ihres jeweiligen physischen und psychischen Gesundheitszustandes und

Uberwachen des gesundheitlichen Zustandes der Patientinnen und Patienten und seines Verlaufs wih-
rend des Aufenthaltes in den jeweiligen Versorgungsbereichen und Aufwacheinheiten au3erhalb von
Intensivtherapiestationen sowie

im Rahmen der Mitwirkung insbesondere die folgenden Aufgaben auszufiihren:

a)

b)

fach- und situationsgerechtes Assistieren bei anésthesiologischen Maflnahmen und Verfahren in anés-
thesiologischen Funktionsbereichen und weiteren Versorgungsbereichen und

eigenstindiges Durchfiihren &rztlich veranlasster MaBBnahmen in andsthesiologischen Funktionsberei-
chen und weiteren Versorgungsbereichen.

§10

Spezifisches Ausbildungsziel fiir Operationstechnische Assistentinnen und
Operationstechnische Assistenten

Die zur Operationstechnischen Assistentin oder zum Operationstechnischen Assistenten Auszubildenden
sind zu befdhigen,

eigenverantwortlich insbesondere die folgenden Aufgaben auszufiihren:

a)

Herstellen der Funktions- und Betriebsfdahigkeit des operativen Versorgungsbereichs,
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b)

Vorbereiten und Koordinieren der zur Durchfithrung operativer Eingriffe erforderlichen Arbeitsabldufe
und deren Nachbereitung,

geplantes und strukturiertes Ausfithren der Springertitigkeit,

Durchfiihren von bedarfsgerechten MaBinahmen und Verfahren zur Betreuung der Patientinnen und Pa-
tienten wéhrend ihres Aufenthaltes im operativen Versorgungsbereich unter Beriicksichtigung ihres je-
weiligen physischen und psychischen Gesundheitszustandes und

Uberwachen des gesundheitlichen Zustandes der Patientinnen und Patienten und seines Verlaufs wih-
rend des Aufenthaltes in den jeweiligen Versorgungsbereichen auflerhalb von Aufwacheinheiten und
Intensivtherapiestationen sowie

2. im Rahmen der Mitwirkung insbesondere die folgenden Aufgaben auszufiihren:

a)

b)

fach- und situationsgerechtes Assistieren bei operativen Eingriffen in operativen Funktionsbereichen
und weiteren Versorgungsbereichen und

eigenstindiges Durchfiihren drztlich veranlasster Maflnahmen in operativen Funktionsbereichen und
weiteren Versorgungsbereichen.

§11

Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung

Die Ausbildung darf nur absolvieren, wer

1. mindestens einen der folgenden Abschliisse besitzt:

a)
b)

den mittleren Schulabschluss oder einen anderen gleichwertigen Schulabschluss oder

eine nach einem Hauptschulabschluss oder einer gleichwertigen Schulbildung erfolgreich abgeschlos-
sene Berufsausbildung

aa) in einem Beruf, fiir den eine reguldre Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren vorgeschrie-
ben ist,

bb) in einer landesrechtlich geregelten Assistenz- oder Helferausbildung in der Pflege von mindestens
einjéhriger Dauer, die die Mindestanforderungen, die von der Arbeits- und Sozialministerkonfe-
renz 2012 und von der Gesundheitsministerkonferenz 2013 in den ,,Eckpunkten fiir die in Lander-
zustindigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege” (BAnz AT
17.02.2016 B3) beschlossen wurden, erfiillt, oder

cc) in einer bis zum 31. Dezember 2020 begonnenen, erfolgreich abgeschlossenen landesrechtlich ge-
regelten Ausbildung in der Krankenpflegehilfe oder in der Altenpflegehilfe von jeweils mindestens
einjahriger Dauer,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlédssigkeit zur Absolvierung der
Ausbildung ergibt,

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Absolvierung der Ausbildung nicht ungeeignet ist und

4. iber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die fiir die Ausbildung erforderlich sind.

§12

Dauer

(1) Die Ausbildung dauert in Vollzeit drei Jahre.

(2) Die Ausbildung kann auch in Teilzeit absolviert werden. In diesem Fall darf sie hochstens fiinf Jahre

dauern.
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(3) Der theoretische und praktische Unterricht der Anésthesietechnischen Assistentinnen und Anésthesie-
technischen Assistenten und der Operationstechnischen Assistentinnen und Operationstechnischen Assistenten
kann zur Hilfte gemeinsam erfolgen.

§13
Teile der Ausbildung

(1) Die Ausbildung besteht aus
1.  theoretischem Unterricht,
2.  praktischem Unterricht und
3.  einer praktischen Ausbildung.

(2) Der zeitliche Anteil der Ausbildung unterteilt sich in
1.  mindestens 2 100 Stunden theoretischen und praktischen Unterrichts und

2.  mindestens 2 500 Stunden praktischer Ausbildung.

§ 14
Ausbildungsorte

(1) Der theoretische und der praktische Unterricht finden in staatlichen, staatlich genehmigten oder staat-
lich anerkannten Schulen statt.

(2) Die praktische Ausbildung wird in einem dafiir geeigneten Krankenhaus oder in mehreren dafiir geeig-
neten Krankenhdusern durchgefiihrt. Teile der praktischen Ausbildung kénnen auch in einer dafiir geeigneten
ambulanten Einrichtung oder in mehreren dafiir geeigneten ambulanten Einrichtungen durchgefiihrt werden, so-
weit diese Teile der praktischen Ausbildung die praktische Ausbildung im Krankenhaus nicht iiberwiegen.

(3) Findet die praktische Ausbildung in mehreren Einrichtungen der praktischen Ausbildung statt, so iiber-
nimmt die Einrichtung die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung, an der der iiberwie-
gende Teil der praktischen Ausbildung stattfindet (verantwortliche Einrichtung der praktischen Ausbildung).

(4) Die Schule und die Einrichtungen der praktischen Ausbildung wirken bei der Ausbildung auf der
Grundlage von Kooperationsvertrigen zusammen.

(5) Die Eignung als Einrichtung der praktischen Ausbildung stellt die zustdndige Behorde fest. Die zustan-
dige Behorde kann im Fall von RechtsverstoB3en einer Einrichtung die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung
untersagen.

(6) Auszubildende sind fiir die gesamte Dauer der Ausbildung Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des Be-
triebsverfassungsgesetzes oder von § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes der verantwortlichen Einrichtung
der praktischen Ausbildung.

§15
Pflegepraktikum

In der praktischen Ausbildung ist ein Pflegepraktikum in einem Versorgungsbereich zu absolvieren, der fiir
die Ausbildung zur Anésthesietechnischen Assistentin und zum Anisthesietechnischen Assistenten und fiir die
Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten relevant ist.
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§16
Praxisanleitung
(1) Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung stellen jeweils die Praxisanleitung sicher.

(2) Die Praxisanleitung muss mindestens 15 Prozent der Zeit eines Einsatzes der praktischen Ausbildung
betragen.

(3) Biszum 31. Dezember 2028 darf die Praxisanleitung abweichend von Absatz 2 weniger als 15 Prozent,
muss aber mindestens 10 Prozent der praktischen Ausbildungszeit betragen.

§17
Praxisbegleitung

(1) Die Schule unterstiitzt die praktische Ausbildung, indem sie eine Praxisbegleitung in angemessenem
Umfang gewihrleistet.

(2) Die Praxisbegleitung betreut und beurteilt die Auszubildenden wéhrend ihrer Praxiseinsitze fachlich
im Benehmen mit der Praxisanleitung und unterstiitzt die Praxisanleitung.

(3) Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung unterstiitzen die Schule bei der Durchfiihrung der von
der Schule zu leistenden Praxisbegleitung.

§18
Curriculum der Schule und Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung

(1) Die Schule erstellt ein schulinternes Curriculum fiir den theoretischen und den praktischen Unterricht
nach den Vorgaben dieses Gesetzes und auf der Grundlage der Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 66.

(2) Die verantwortliche Einrichtung der praktischen Ausbildung erstellt einen Ausbildungsplan fiir die
praktische Ausbildung nach den Vorgaben dieses Gesetzes und auf der Grundlage der Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung nach § 66.

(3) Die Schule und die verantwortliche Einrichtung der praktischen Ausbildung stimmen im gegenseitigen
Einvernehmen das schulinterne Curriculum und den Ausbildungsplan ab.

§ 19
Gesamtverantwortung der Schule

(1) Die Gesamtverantwortung fiir die Koordination des theoretischen und praktischen Unterrichts mit der
praktischen Ausbildung trigt die Schule.

(2) Die Schule hat in Abstimmung mit den Einrichtungen der praktischen Ausbildung sicherzustellen, dass
die oder der Auszubildende fiir die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der Schule und fiir die Teilnahme
an Priifungen freigestellt wird und dass bei der Gestaltung der Ausbildung auf die dafiir erforderlichen Lernzeiten
und Vorbereitungszeiten Riicksicht genommen wird.
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§20
Pflichten der Einrichtungen der praktischen Ausbildung

(1) Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung haben die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebo-
tenen Form planmiBig sowie zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der
vorgesehenen Zeit erreicht werden kann.

(2) Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung haben den vorgegebenen Mindestumfang der Praxisan-
leitung sicherzustellen.

(3) Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung haben die oder den Auszubildenden fiir die Teilnahme
an Ausbildungsveranstaltungen der Schule und fiir die Teilnahme an Priifungen freizustellen. Die Einrichtungen
der praktischen Ausbildung haben auch bei der Gestaltung der praktischen Ausbildung auf die erforderlichen
Lernzeiten und Vorbereitungszeiten Riicksicht zu nehmen.

(4) Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung diirfen der oder dem Auszubildenden nur Aufgaben
iibertragen, die dem Ausbildungsziel und ihrem oder seinem Ausbildungsstand entsprechen. Die iibertragenen
Aufgaben sollen den physischen und psychischen Kréften der oder des Auszubildenden angemessen sein.

§21
Staatliche Priifung
(1) Die Ausbildung schlieB3t mit einer staatlichen Priifung ab.

(2) In der staatlichen Priifung miissen sowohl im Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin und des An-
asthesietechnischen Assistenten als auch im Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstech-
nischen Assistenten die gemeinsamen Ausbildungsinhalte in gleicher Form gepriift werden.

§22
Mindestanforderungen an Schulen

(1) Die Ausbildung darf nur von einer Schule durchgefiihrt werden, die staatlich, staatlich genehmigt oder
staatlich anerkannt ist.

(2) Die staatliche Genehmigung oder Anerkennung der Schule erfolgt durch die zustéindige Behorde.
(3) Schulen miissen nachweisen, dass

1. sie hauptberuflich von einer padagogisch qualifizierten Person geleitet werden, die iiber eine Ausbildung in
einem Gesundheitsfachberuf und eine abgeschlossene Hochschulausbildung mindestens auf Masterniveau
oder auf einem vergleichbarem Niveau verfligt,

2. sie iliber ein Verhéltnis von hauptberuflichen Lehrkréften fiir den theoretischen und den praktischen Unter-
richt von mindestens einer Vollzeitstelle zu 20 Ausbildungsplitzen verfiigt,

3. ihre Lehrkrifte fachlich in den Bereichen Anésthesietechnik oder Operationstechnik qualifiziert sind und
tiber eine abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Pddagogik verfiigen,

4. Dbei ihr die fiir die Ausbildung erforderlichen Raume und Einrichtungen sowie ausreichende Lehrmittel und
Lernmittel vorhanden sind und

5. die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung in geeigneten Krankenhdusern und Einrichtungen sicherge-
stellt ist.

(4) Die Lander konnen durch Landesrecht das Nahere zu den Anforderungen der Anerkennung bestimmen
und dariiber hinausgehende Anforderungen festlegen. Fiir die Lehrkrifte des theoretischen und des praktischen
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Unterrichts konnen sie regeln, dass die geforderte Hochschulausbildung auf bestimmte Hochschularten und Stu-
diengénge beschrankt wird.

§23
Verkiirzung der Ausbildungsdauer durch Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

(1) Die zustindige Behorde kann auf Antrag eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder erfolgreich
abgeschlossene Teile einer Ausbildung im Umfang ihrer Gleichwertigkeit auf die Dauer der Ausbildung zur An-
dsthesietechnischen Assistentin und zum Anésthesietechnischen Assistenten oder auf die Ausbildung zur Opera-
tionstechnischen Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten anrechnen.

(2) Die antragstellende Person hat der zustidndigen Behorde rechtzeitig vor Ausbildungsbeginn die Nach-
weise der anderen erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung oder der erfolgreich abgeschlossenen Teile einer an-
deren Ausbildung vorzulegen.

(3) Die Anrechnung darf nur in dem Umfang erfolgen, dass mindestens ein Drittel der Dauer der Ausbil-
dung zur Anisthesietechnischen Assistentin und zum Anésthesietechnischen Assistenten oder der Ausbildung zur
Operationstechnischen Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten absolviert werden muss. Durch
die Anrechnung darf nicht gefihrdet werden, dass die oder der Auszubildende das Ausbildungsziel erreicht.

(4) In jedem Fall verkiirzt sich um die Halfte

1. die Zeit fiir die Ausbildung zur Anédsthesietechnischen Assistentin oder zum Anésthesietechnischen Assis-
tenten bei Personen, die die Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin und zum Operationstechni-
schen Assistenten erfolgreich abgeschlossen haben

a) nach diesem Gesetz oder
b) nach einer der in § 68 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten Vorschriften und

2. die Zeit fiir die Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin und zum Operationstechnischen Assis-
tenten bei Personen, die die Ausbildung zur Anésthesietechnischen Assistentin oder zum Anésthesietechni-
schen Assistenten erfolgreich abgeschlossen haben

a) nach diesem Gesetz oder

b) nach einer der in § 68 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten Vorschriften.

§ 24
Verldngerung der Ausbildungsdauer

(1) Eine Auszubildende oder ein Auszubildender kann bei der zustdndigen Behorde beantragen, dass die
Ausbildungsdauer verlédngert wird.

(2) Die Verliangerung wird genehmigt, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Die Ausbildungsdauer darf jedoch fiinf Jahre nicht {iberschreiten.

(3) Uber die Genehmigung entscheidet die zustindige Behdrde des Landes, in dem die Ausbildung durch-
gefiihrt wird oder entsprechend dem Antrag durchgefiihrt werden soll, in Abstimmung mit der verantwortlichen
Einrichtung der praktischen Ausbildung und der Schule.

(4) Beabsichtigt die zustindige Behorde, dem Antrag nicht stattzugeben, so ist die oder der Auszubildende
vor der Entscheidung anzuhdren.
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§25
Anrechnung von Fehlzeiten
(1) Aufdie Dauer der Ausbildung werden angerechnet:
1. Urlaub, einschlieBlich Bildungsurlaub, und Ferien,

2. Fehlzeiten wegen Krankheit oder aus anderen Griinden, die die oder der Auszubildende nicht zu vertreten
hat,

a) bis zu 10 Prozent des theoretischen und des praktischen Unterrichts und
b) bis zu 10 Prozent der Stunden der praktischen Ausbildung sowie
3. Fehlzeiten aufgrund mutterschutzrechtlicher Beschéftigungsverbote.

Die Unterbrechung der Ausbildung wegen Fehlzeiten aufgrund mutterschutzrechtlicher Beschiftigungsverbote
und Fehlzeiten wegen Krankheit oder aus anderen Griinden, die die oder der Auszubildende nicht zu vertreten
hat, darf eine Gesamtdauer von 18 Wochen nicht {iberschreiten.

(2) Die oder der Auszubildende kann bei der zustéindigen Behorde beantragen, dass ihr oder ihm auch an-
dere als die in Absatz 1 genannten Fehlzeiten und iiber Absatz 1 hinausgehende Fehlzeiten angerechnet werden.
Die Anrechnung hat zu erfolgen, wenn

1. eine besondere Hérte vorliegt und

2. beider oder dem Auszubildenden das Erreichen des Ausbildungsziels durch die Anrechnung nicht gefdhrdet
wird.

(3) Uber die Anrechnung von Fehlzeiten entscheidet die zustindige Behorde.
(4) Ist eine Anrechnung der Fehlzeiten nicht moglich, kann die Ausbildung nach § 24 verlangert werden.

(5) Nicht als Fehlzeit angerechnet werden Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz,
dem Bundespersonalvertretungsgesetz oder den Landespersonalvertretungsgesetzen.

Unterabschnitt 3

Ausbildungsverhéltnis

§ 26
Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Ausbildungstriger und der oder dem Auszubildenden ist ein Ausbildungsvertrag zu
schlieBen. Der Abschluss und jede Anderung des Ausbildungsvertrages bediirfen der Schriftform. Die schriftliche
Form kann nicht durch die elektronische Form ersetzt werden.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens enthalten:

die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieses Gesetzes ausgebildet wird,
den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

den Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung,

die Dauer der regelméBigen tiglichen oder wochentlichen Arbeitszeit,

A

die Hohe der Ausbildungsvergiitung einschlieBlich des Umfangs etwaiger Sachbeziige nach § 30,
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6. die Modalitdten zur Zahlung der Ausbildungsvergiitung und
7.  die Dauer des Urlaubs.

(3) Des Weiteren sollen folgende Angaben, Informationen und Hinweise im Vertrag enthalten sein oder
dem Vertrag beigefiigt werden:

1. die Dauer der Probezeit,

2. Angaben iiber die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 66,
3. Angaben zu den Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann, sowie
4

Hinweise auf die dem Ausbildungsvertrag zugrunde liegenden tariflichen Bestimmungen, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen sowie auf die Rechte als Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des Betriebsverfassungsge-
setzes oder von § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes der Einrichtung der praktischen Ausbildung.

(4) Der Ausbildungsvertrag ist bei Minderjiahrigen gemeinsam von den Minderjéhrigen und deren gesetz-
lichen Vertretern zu schlie3en.

(5) Eine Vertragsurkunde ist der oder dem Auszubildenden auszuhdndigen. Ist die oder der Auszubildende
noch minderjahrig, so ist auch ihren oder seinen gesetzlichen Vertretern eine Vertragsurkunde auszuhéndigen.

(6) Istdie Schule Ausbildungstriger, wird der Ausbildungsvertrag nur wirksam, wenn die verantwortliche
Einrichtung der praktischen Ausbildung dem Ausbildungsvertrag zustimmt. Ist die verantwortliche Einrichtung
der praktischen Ausbildung Ausbildungstriger, wird der Ausbildungsvertrag nur wirksam, wenn die Schule dem
Ausbildungsvertrag zustimmt. Ist ein Dritter Ausbildungstrager, wird der Ausbildungsvertrag nur wirksam, wenn
die Schule und die verantwortliche Einrichtung der praktischen Ausbildung dem Ausbildungsvertrag zustimmen.

§27
Pflichten des Ausbildungstrigers

(1) Der Ausbildungstriger hat die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planmiBig so-
wie zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht
werden kann.

(2) Der Ausbildungstriger ist verpflichtet, die Vergiitung wihrend der gesamten Ausbildung zu zahlen.

(3) Der Ausbildungstrager hat der oder dem Auszubildenden die Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfii-
gung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Priifung erforderlich sind. Zu den Ausbil-
dungsmitteln gehoren insbesondere Fachliteratur, Zugang zu Datenbanken, Instrumente und Apparate.

§28
Pflichten der oder des Auszubildenden
(1) Die oder der Auszubildende hat sich zu bemiihen, das Ausbildungsziel zu erreichen.
(2) Insbesondere ist die oder der Auszubildende verpflichtet,
1. an den vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen der Schule teilzunehmen,
die Aufgaben, die ihr oder ihm im Rahmen der Ausbildung iibertragen werden, sorgfiltig auszufiihren,

die Rechte der Patientinnen und Patienten zu wahren und ihre Selbstbestimmung zu achten,

hall

die Bestimmungen iiber die Schweigepflicht, die fiir Beschiftigte in Einrichtungen der praktischen Ausbil-
dung gelten, einzuhalten und tiber Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren und

5. einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren.
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§29
Ausbildungsvergiitung

(1) Der Ausbildungstriager hat der oder dem Auszubildenden eine angemessene monatliche Ausbildungs-
vergiitung zu gewihren.

(2) Der oder dem Auszubildenden ist die Vergiitung auch zu zahlen
1. fir die Zeit, in der die oder der Auszubildende teilnimmt

a) am theoretischen und praktischen Unterricht,

b) an Priifungen und

¢) an AusbildungsmaBinahmen, die aulerhalb der Ausbildungsstitte durchgefiihrt werden, oder
2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn

a) Bestandteile der Ausbildung, fiir die die oder der Auszubildende sich bereitgehalten hat, nicht durchge-
fiihrt werden oder

b) die oder der Auszubildende ihre oder seine Pflichten aus dem Ausbildungsverhiltnis nicht erfiillen kann
aus Griinden, die er oder sie nicht zu verschulden hat.

§ 30
Sachbeziige

(1) Auf die Ausbildungsvergiitung kdnnen Sachbeziige angerechnet werden. Mal3geblich fiir die Bestim-
mung der Werte der Sachbeziige sind die Werte, die in der Verordnung iiber die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung von Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt in der jeweils geltenden Fassung bestimmt
sind.

(2) Die Anrechnung von Sachbeziigen ist nur zuldssig, soweit dies im Ausbildungsvertrag vereinbart wor-
den ist. Der Wert der Sachbeziige darf 75 Prozent der Bruttovergiitung nicht iiberschreiten.

(3) Kann die oder der Auszubildende aus berechtigtem Grund Sachbeziige nicht abnehmen, so ist der Wert
fiir diese Sachbeziige nach den Sachbezugswerten auszuzahlen.

§ 31
Uberstunden und ihre Vergiitung

Eine tiber die vereinbarte regelmifBige Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung ist nur ausnahmsweise
zulédssig und besonders zu vergiiten oder in Freizeit auszugleichen.

§32
Probezeit
(1) Die ersten sechs Monate des Ausbildungsverhiltnisses sind die Probezeit.

(2) Die Dauer der Probezeit kann davon abweichen, sofern sich aus tarifvertraglichen Regelungen eine
andere Dauer ergibt.
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§ 33
Ende des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhiltnis endet unabhéngig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlusspriifung mit Ab-
lauf der Ausbildungszeit.

(2) Die oder der Auszubildende kann beim Ausbildungstriger schriftlich eine Verldngerung des Ausbil-
dungsverhiltnisses verlangen, wenn sie oder er

1.  die staatliche Priifung nicht bestanden hat oder
2. ohne eigenes Verschulden die staatliche Priifung nicht vor Ablauf der Ausbildungszeit ablegen kann.

Die Ausbildungszeit verlédngert sich bis zur ndchstmdglichen Durchfiihrung der staatlichen Priifung, hochstens
jedoch um ein Jahr.

§ 34
Kiindigung des Ausbildungsverhiltnisses

(1) Waiéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von jedem Vertragspartner jederzeit ohne Ein-
halten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist nur gekiindigt werden, wenn

1. die oder der Auszubildende sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat oder macht, aus dem sich die Unzu-
verldssigkeit zur Absolvierung der Ausbildung ergibt,

2. die oder der Auszubildende in gesundheitlicher Hinsicht dauerhaft nicht oder nicht mehr zur Absolvierung
der Ausbildung geeignet ist oder

3. ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt.
In diesen Fillen ist die Kiindigung zu begriinden.

(3) Nach der Probezeit kann die oder der Auszubildende mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen das
Ausbildungsverhiltnis ohne Angabe des Kiindigungsgrundes kiindigen.

(4) Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

(5) Eine Kiindigung aus einem sonstigen wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die Tatsachen, die der
Kiindigung zugrunde liegen, der kiindigungsberechtigten Person lidnger als 14 Tage bekannt sind. Ist ein vorge-
sehenes Giiteverfahren vor einer aullergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf
der Frist nach Satz 1 gehemmt.

§ 35
Beschiiftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis

Wird die oder der Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhiltnis beschéftigt, ohne dass hieriiber
ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.
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§ 36
Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der oder des Auszubildenden von den §§ 25 bis 35 abweicht, ist
nichtig.

(2) Nichtig ist auch eine Vereinbarung iiber

1. die Verpflichtung der oder des Auszubildenden, fiir die Ausbildung eine Entschadigung oder Schulgeld zu
zahlen,

Gebiihren fiir Priifungen,
Vertragsstrafen,

den Ausschluss oder die Beschriankung von Schadensersatzanspriichen und

wok

die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschalbetrégen.

(3) Nichtig ist zudem eine Vereinbarung, die die Auszubildende oder den Auszubildenden fiir die Zeit nach
der Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses in der Ausiibung ihrer oder seiner beruflichen Tétigkeit beschrankt.
Wirksam ist eine innerhalb der letzten sechs Monate des Ausbildungsverhéltnisses getroffene Vereinbarung dar-
iiber, dass die oder der Auszubildende nach Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses ein Arbeitsverhiltnis ein-
geht.

§ 37
Ausnahmeregelung fiir Mitglieder geistlicher Gemeinschaften
Von den §§ 25 bis 36 kann abgewichen werden, sobald die Auszubildenden

1. Mitglieder einer Kirche oder einer sonstigen Religionsgemeinschaft, Diakonissen oder Diakonieschwestern
sind und

2. der Ausbildungstriger derselben Kirche oder Religionsgemeinschaft angehort.

Abschnitt 3

Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen

§ 38

Anforderung an die Anerkennung einer auflerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes abgeschlossenen Ausbildung

(1) Eine auBlerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Berufsqualifikation wird anerkannt,
wenn

1. sie mit der in diesem Gesetz geregelten Ausbildung gleichwertig ist oder
2. die antragstellende Person die erforderliche Anpassungsmafinahme erfolgreich absolviert hat.

(2) Die Uberpriifung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation erfolgt auf der Grundlage der eingereich-
ten Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse.
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(3) Die zustidndige Behorde bestitigt der antragstellenden Person innerhalb eines Monats den Empfang der
Unterlagen und teilt gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die Priifung des Antrags muss so schnell wie
moglich abgeschlossen werden, spétestens jedoch drei Monate nach Einreichung der vollstindigen Unterlagen.

(4) Auf Antrag ist der antragstellenden Person ein gesonderter Bescheid iiber die Feststellung der Gleich-
wertigkeit ihrer Berufsqualifikation zu erteilen.

§ 39
Nichtanwendbarkeit des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes keine Anwendung.

§ 40
Begriffsbestimmungen zu den ausléindischen Staaten

(1) Mitgliedstaat im Sinne dieses Gesetzes ist ein Mitgliedstaat der Européischen Union. Andere Mitglied-
staaten sind alle Mitgliedstaaten auler der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Vertragsstaat im Sinne dieses Gesetzes ist ein Vertragsstaat des Abkommens iiber den Européischen
Wirtschaftsraum. Andere Vertragsstaaten sind alle Vertragsstaaten aufler der Bundesrepublik Deutschland.

(3) Drittstaat ist ein Staat, der weder Mitgliedstaat noch Vertragsstaat ist.

(4) Gleichgestellter Staat ist ein Drittstaat, der bei der Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem
Recht der Europdischen Union einem Mitgliedstaat gleichgestellt ist.

(5) Herkunftsstaat ist der Mitgliedstaat, der andere Vertragsstaat oder der gleichgestellte Staat, in dem die
Berufsqualifikation erworben worden ist.

(6) Aufnahmestaat ist der andere Mitgliedstaat, der andere Vertragsstaat oder der gleichgestellte Staat, in
dem eine Anisthesietechnische Assistentin oder ein Anésthesietechnischer Assistent oder eine Operationstechni-
sche Assistentin oder ein Operationstechnischer Assistent niedergelassen ist oder Dienstleistungen erbringt.

§ 41

Ausbildungsnachweise bei Berufsqualifikationen, die in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen
Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat abgeschlossen worden sind

(1) Bei einer Berufsqualifikation, die in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder
in einem gleichgestellten Staat abgeschlossen worden ist, soll die Uberpriifung der Gleichwertigkeit der Berufs-
qualifikation nur aufgrund der folgenden Ausbildungsnachweise erfolgen:

1.  Européischer Berufsausweis, aus dem hervorgeht, dass die antragstellende Person eine Berufsqualifikation
erworben hat, die in diesem Staat erforderlich ist fiir den unmittelbaren Zugang zu einem Beruf, der dem
Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin und des Anisthesietechnischen Assistenten oder dem Beruf der
Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten entspricht,

2. Europiischer Berufsausweis fiir den Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin und des Anésthesietechni-
schen Assistenten oder fiir den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen
Assistenten,

3. ein Ausbildungsnachweis,

a) der dem Niveau entspricht, das genannt ist in Artikel 11 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 {iber die Anerkennung von Berufsqua-
lifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28;
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L 33vom3.2.2009, S. 49; L 305 vom 24.10.2014, S. 115), die zuletzt durch Delegierten Beschluss (EU)
2017/2113 (ABI. L 317 vom 1.12.2017, S. 119) geédndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
und

b) aus dem hervorgeht, dass die antragstellende Person eine Ausbildung erworben hat, die in diesem Staat
erforderlich ist fiir den unmittelbaren Zugang zu einem Beruf, der dem Beruf der Anédsthesietechnischen
Assistentin und des Anésthesietechnischen Assistenten oder dem Beruf der Operationstechnischen As-
sistentin und des Operationstechnischen Assistenten entspricht, oder

4. ein Diplom, aus dem hervorgeht, dass die antragstellende Person eine Ausbildung erworben hat, die in die-
sem Staat erforderlich ist fiir den unmittelbaren Zugang zu einem Beruf, der dem Beruf der Anésthesietech-
nischen Assistentin und des Anésthesietechnischen Assistenten oder dem Beruf der Operationstechnischen
Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten entspricht.

(2) Diplome im Sinne dieses Gesetzes sind Ausbildungsnachweise nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe ¢
der Richtlinie 2005/36/EG in der jeweils geltenden Fassung, die mindestens dem in Artikel 11 Buchstabe b der
Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau entsprechen und denen eine Bescheinigung des Herkunftsstaats {iber
das Ausbildungsniveau beigefiigt ist.

(3) Als Diplome gelten auch

1.  Ausbildungsnachweise oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen, die von einer zustindigen Be-
horde des Herkunftsstaats ausgestellt worden sind, sofern die Ausbildungsnachweise

a) den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung bescheinigen, die in einem Mitgliedstaat, einem Ver-
tragsstaat oder einem gleichgestellten Staat auf Vollzeitbasis oder Teilzeitbasis im Rahmen formaler
oder nichtformaler Ausbildungsprogramme erworben worden ist,

b) von diesem Herkunftsstaat als gleichwertig anerkannt worden sind und

¢) in Bezug auf die Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der Anésthesietechnischen Assistentin und des
Anisthesietechnischen Assistenten oder des Berufs der Operationstechnischen Assistentin und des Ope-
rationstechnischen Assistenten dieselben Rechte verleihen oder auf die Ausiibung dieses Berufs vorbe-
reiten, und

2. Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- oder Verwaltungsvorschriften des Her-
kunftsstaats fiir die Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der Anésthesietechnischen Assistentin und des
Anisthesietechnischen Assistenten oder des Berufs der Operationstechnischen Assistentin und des Operati-
onstechnischen Assistenten entsprechen, ihrer Inhaberin oder ihrem Inhaber jedoch Rechte verleihen, die
nach dem Recht des Herkunftsstaats erworben worden sind.

§ 42
Ausbildungsnachweise bei Ausbildungen, die in einem Drittstaat abgeschlossen worden sind

(1) Bei einer Berufsqualifikation, die in einem Drittstaat, der kein gleichgestellter Staat ist, abgeschlossen
worden ist, sind die Ausbildungsnachweise vorzulegen, die

1. in dem Drittstaat ausgestellt worden sind und
2.  mit angemessenem Aufwand beizubringen sind.

(2) In Ausnahmefillen kann der Abschluss der Berufsqualifikation auch auf andere Art und Weise glaub-
haft gemacht werden.

(3) Istdie Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation bereits in einem anderen Mitgliedstaat, in einem ande-
ren Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat anerkannt worden, so ist die entsprechende Bescheinigung
vorzulegen.



Drucksache 19/13825 -28 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

§43
Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation

Eine Berufsqualifikation, die auBBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes abgeschlossen worden ist, ist
gleichwertig mit der in diesem Gesetz geregelten Ausbildung zur Anésthesietechnischen Assistentin oder zum
Andsthesietechnischen Assistenten oder mit der in diesem Gesetz geregelten Ausbildung zur Operationstechni-
schen Assistentin oder zum Operationstechnischen Assistenten, wenn

1. sie keine wesentlichen Unterschiede aufweist gegeniiber der in Abschnitt 2 und in der Ausbildungs- und
Priifungsverordnung nach § 66 geregelten Ausbildung oder

2. wesentliche Unterschiede vollstindig durch den Nachweis von Kenntnissen, Féhigkeiten und Kompetenzen
aufgrund von Berufserfahrung oder von lebenslangem Lernen ausgeglichen werden.

§ 44
Wesentliche Unterschiede bei der Berufsqualifikation
Wesentliche Unterschiede liegen vor,

1. wenn in der Berufsqualifikation mindestens ein Themenbereich oder ein berufspraktischer Bestandteil fehlt,
der in Deutschland Mindestvoraussetzung flir die Ausiibung des Berufs der Anédsthesietechnischen Assisten-
tin oder des Berufs des Anésthesietechnischen Assistenten oder des Berufs der Operationstechnischen As-
sistentin oder des Operationstechnischen Assistenten ist, oder

2. wenn in dem Beruf mindestens eine reglementierte Tatigkeit nicht ausgeiibt wird, die in Deutschland Min-
destvoraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs der Anésthesietechnischen Assistentin oder des Anésthesie-
technischen Assistenten oder des Berufs der Operationstechnischen Assistentin oder des Operationstechni-
schen Assistenten ist.

§45
Ausgleich durch Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen

(1) Wesentliche Unterschiede konnen vollstindig oder teilweise ausgeglichen werden durch Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen, die die antragstellende Person erworben hat

1. durch Berufserfahrung im Rahmen ihrer tatséchlichen und rechtméBigen Ausiibung des Berufs der Anésthe-
sietechnischen Assistentin oder des Anisthesietechnischen Assistenten oder des Berufs der Operationstech-
nischen Assistentin oder des Operationstechnischen Assistenten in Vollzeit oder Teilzeit oder

2. durch lebenslanges Lernen.

(2) Die Anerkennung der nach Absatz 1 Nummer 2 erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen
setzt voraus, dass sie von einer dafiir in dem jeweiligen Staat zustidndigen Stelle formell als giiltig anerkannt
worden sind.

(3) Fiir die Anerkennung ist nicht entscheidend, in welchem Staat die jeweiligen Kenntnisse, Fihigkeiten
und Kompetenzen erworben worden sind.

§ 46
Anpassungsmafinahmen

(1) Ist die Berufsqualifikation der antragstellenden Person nicht mit der in diesem Gesetz geregelten
Berufsqualifikation gleichwertig, so ist fiir eine Anerkennung eine Anpassungsmafinahme durchzufiihren.
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(2) Dies gilt auch fiir den Fall, dass die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation nur mit einem unange-
messenen zeitlichen oder sachlichen Aufwand festgestellt werden kann, da die antragstellende Person die erfor-
derlichen Unterlagen oder Ausbildungsnachweise aus Griinden, die nicht in der antragstellenden Person liegen,
nicht vorlegen kann.

§ 47
Anerkennung der Berufsqualifikation nach Eignungspriifung oder Anpassungslehrgang

(1) Als AnpassungsmafBnahme ist eine Eignungspriifung oder ein Anpassungslehrgang erforderlich, wenn
die antragstellende Person

1. eine Berufsqualifikation nachweist, die in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder
in einem gleichgestellten Staat erworben worden ist, oder

2. eine Berufsqualifikation nachweist, die
a) in einem Drittstaat, der kein gleichgestellter Staat ist, erworben worden ist und

b) bereits in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten
Staat anerkannt worden ist.

(2) Die antragstellende Person hat das Recht, zwischen dem Ablegen der Eignungspriifung oder dem Ab-
solvieren eines Anpassungslehrgangs zu wéhlen.

(3) Verfiigt eine antragstellende Person lediglich iiber einen Ausbildungsnachweis, der dem in Artikel 11
Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau entspricht, so muss sie eine Eignungspriifung ablegen.

§ 48
Anerkennung der Berufsqualifikation nach Kenntnispriifung oder Anpassungslehrgang

(1) Als AnpassungsmaBnahme ist eine Kenntnispriifung oder ein Anpassungslehrgang erforderlich, wenn
die antragstellende Person eine Berufsqualifikation nachweist, die

1. in einem Drittstaat, der kein gleichgestellter Staat ist, erworben worden ist und

2. weder in einem anderen Mitgliedstaat noch in einem anderen Vertragsstaat noch in einem gleichgestellten
Staat anerkannt worden ist.

(2) Die antragstellende Person hat das Recht, zwischen dem Ablegen der Kenntnispriifung oder dem Ab-
solvieren eines Anpassungslehrgangs zu wihlen.

§ 49
Eignungspriifung

(1) Die Eignungspriifung erstreckt sich auf die wesentlichen Unterschiede, die zuvor bei der antragstellen-
den Person festgestellt worden sind.

(2) Ist die Eignungspriifung erfolgreich abgelegt worden, so wird die Berufsqualifikation anerkannt.

§ 50
Kenntnispriifung
(1) Die Kenntnispriifung erstreckt sich auf den Inhalt der staatlichen Abschlusspriifung.

(2) Ist die Kenntnispriifung erfolgreich abgelegt worden, so wird die Berufsqualifikation anerkannt.
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§ 51
Anpassungslehrgang

(1) Den Inhalt und Umfang des Anpassungslehrgangs regelt die auf der Grundlage des § 66 erlassene Aus-
bildungs- und Priifungsverordnung.

(2) Der Anpassungslehrgang darf hochstens drei Jahre dauern.
(3) Am Ende des Anpassungslehrgangs wird eine Priifung durchgefiihrt.

(4) Ist die Priifung bestanden worden, so wird die Berufsqualifikation anerkannt.

Abschnitt 4

Dienstleistungserbringung

Unterabschnitt 1

Personen, die die Dienstleistungserbringung in Deutschland beabsichtigen

§52
Dienstleistungserbringung

Eine Staatsangehdrige oder ein Staatsangehdriger eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen Vertragsstaa-
tes oder eines gleichgestellten Staates darf als dienstleistungserbringende Person im Rahmen voriibergehender
und gelegentlicher Dienstleistungen im Sinne des Artikels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Européi-
schen Union (ABL C 326 vom 26.10.2012, S. 47) den Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin oder des An-
asthesietechnischen Assistenten oder den Beruf der Operationstechnischen Assistentin oder des Operationstech-
nischen Assistenten ausiiben, wenn sie oder er zur Dienstleistung berechtigt ist.

§ 53
Meldung der Dienstleistungserbringung

(1) Wer beabsichtigt, in Deutschland als dienstleistungserbringende Person tétig zu sein, ist verpflichtet,
dies der in Deutschland zustéindigen Behorde vorab schriftlich zu melden.

(2) Bei der erstmaligen Meldung sind vorzulegen:
ein Nachweis der Staatsangehorigkeit,
2. ein Nachweis der Berufsqualifikation,
eine der beiden folgenden Bescheinigungen:
a) eine Bescheinigung, aus der sich ergibt, dass zum Zeitpunkt der Vorlage

aa) eine rechtmifige Niederlassung im Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin oder des Anés-
thesietechnischen Assistenten oder im Beruf der Operationstechnischen Assistentin oder des Ope-
rationstechnischen Assistenten in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat
oder in einem gleichgestellten Staat besteht,

bb) die Ausiibung dieser Tétigkeit nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist und

cc) keine Vorstrafen vorliegen, oder
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4.

b) ein Nachweis in beliebiger Form dariiber, dass eine Tétigkeit, die dem Beruf der Anésthesietechnischen
Assistentin oder des Anésthesietechnischen Assistenten oder dem Beruf der Operationstechnischen As-
sistentin oder des Operationstechnischen Assistenten entspricht, wiahrend der vorhergehenden zehn
Jahre mindestens ein Jahr lang rechtméfig ausgeiibt worden ist, falls in dem anderen Mitgliedstaat, in
dem anderen Vertragsstaat oder in dem gleichgestellten Staat dieser Beruf oder die Qualifikation zu
diesem Beruf nicht reglementiert ist, und

eine Erklarung der Person, dass sie iiber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfligt, die zur Berufsaus-
iibung erforderlich sind.

(3) Die erstmalige Meldung ist an die zustidndige Behorde des Landes zu richten, in dem die Dienstleistung

erbracht werden soll.

(4) Die zustindige Behorde bestitigt der meldenden Person binnen eines Monats den Empfang der Unter-

lagen und teilt gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen.

§ 54
Berechtigung zur Dienstleistungserbringung
Zur Dienstleistungserbringung ist nur berechtigt, wer
iiber eine zur Dienstleistungserbringung berechtigende Berufsqualifikation verfiigt,

wihrend der Dienstleistungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder
in einem gleichgestellten Staat rechtmé@Big niedergelassen ist,

sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverléssigkeit zur Ausiibung des
Berufs der Anisthesietechnischen Assistentin oder des Anédsthesietechnischen Assistenten oder des Berufs
der Operationstechnischen Assistentin oder des Operationstechnischen Assistenten ergibt,

in gesundheitlicher Hinsicht geeignet ist zur Ausiibung des Berufs der Anédsthesietechnischen Assistentin
oder des Anisthesietechnischen Assistenten oder des Berufs der Operationstechnischen Assistentin oder des
Operationstechnischen Assistenten und

tiber Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die zur Ausiibung des Berufs der Anésthesietechnischen
Assistentin oder des Anisthesietechnischen Assistenten oder des Berufs der Operationstechnischen Assis-
tentin oder des Operationstechnischen Assistenten erforderlich sind.

§55
Zur Dienstleistungserbringung berechtigende Berufsqualifikation
(1) Zur Dienstleistungserbringung berechtigen folgende Berufsqualifikationen:
eine abgeschlossene Ausbildung nach diesem Gesetz oder
eine Berufsqualifikation, die

a) in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat
erworben worden ist,

b) in dem Staat, in dem sie erworben worden ist, erforderlich ist fiir den unmittelbaren Zugang zu einem
Beruf, der dem Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin und des Anésthesietechnischen Assisten-
ten oder dem Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten
entspricht, und

c) entweder nach den §§ 43 bis 45 mit der in diesem Gesetz geregelten Ausbildung gleichwertig ist oder
wesentliche Unterschiede nur in einem Umfang aufweist, der nicht zu einer Gefahrdung der 6ffentlichen
Gesundheit fiihrt.
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(2) Weist eine Berufsqualifikation wesentliche Unterschiede in einem Umfang vor, der zu einer Geféhr-
dung der 6ffentlichen Gesundheit fiihrt, so kann die meldende Person zum Erwerb einer zur Dienstleistung be-
rechtigenden Berufsqualifikation eine Eignungspriifung ablegen, die sich auf diese wesentlichen Unterschiede
erstreckt.

(3) Die meldende Person kann auch dann eine Eignungspriifung ablegen, wenn die Gleichwertigkeit ihrer
Berufsqualifikation nur mit einem unangemessenen zeitlichen oder sachlichen Aufwand festgestellt werden kann,
da die die Meldung erstattende Person die erforderlichen Unterlagen oder Nachweise aus Griinden, die sie nicht
zu verantworten hat, nicht vorlegen kann.

(4) Istdie Eignungspriifung erfolgreich abgelegt worden, so berechtigt die Berufsqualifikation der melden-
den Person zur Dienstleistungserbringung.

§ 56
Uberpriifen der Berechtigung zur Dienstleistungserbringung

(1) Die zustindige Behorde iiberpriift, ob die meldende Person berechtigt ist, in Deutschland die Tétigkeit
der Anésthesietechnischen Assistentin oder des Anésthesietechnischen Assistenten oder die Tatigkeit der Opera-
tionstechnischen Assistentin oder des Operationstechnischen Assistenten als dienstleistungserbringende Person
voriibergehend und gelegentlich auszuiiben.

(2) Den voriibergehenden und gelegentlichen Charakter der Dienstleistungserbringung beurteilt die zustan-
dige Behdrde im Einzelfall. In ihre Beurteilung bezieht sie Dauer, Haufigkeit, regelméfBige Wiederkehr und Kon-
tinuitdt der Dienstleistungserbringung ein.

(3) Soweit es fiir die Uberpriifung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation erforderlich ist, kann die
zustindige Behdrde bei der zustindigen Behdrde des Staates, in dem die meldende Person niedergelassen ist,
Informationen iiber den Ausbildungsgang der meldenden Person anfordern.

(4) Das Verfahren zur Uberpriifung der Berufsqualifikation muss so schnell wie mdglich abgeschlossen
werden, spatestens jedoch drei Monate nach Einreichung der vollstindigen Unterlagen.

§57
Rechte und Pflichten der dienstleistungserbringenden Person

(1) Isteine Person berechtigt, den Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin oder des Anisthesietechni-
schen Assistenten oder den Beruf der Operationstechnischen Assistentin oder des Operationstechnischen Assis-
tenten als dienstleistungserbringende Person voriibergehend und gelegentlich auszuiiben, so hat sie beim Erbrin-
gen der Dienstleistung in Deutschland die gleichen Rechte und Pflichten wie Personen mit einer Erlaubnis zum
Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 oder § 2 Absatz 1.

(2) Die dienstleistungserbringende Person darf je nach ausgeiibter Tétigkeit die Berufsbezeichnung ,,Anés-
thesietechnische Assistentin“ oder ,,Anisthesietechnischer Assistent™ oder die Berufsbezeichnung ,,Operations-
technische Assistentin® oder ,,Operationstechnischer Assistent™ fiihren, auch wenn sie nicht die Erlaubnis zum
Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 oder § 2 Absatz 1 besitzt.

(3) Die dienstleistungserbringende Person ist verpflichtet, der zustindigen Behdrde unverziiglich zu mel-
den:

1. eine Anderung der Staatsangehérigkeit,

2. den Verlust der rechtméBigen Niederlassung im Beruf der Anisthesietechnischen Assistentin oder des An-
dsthesietechnischen Assistenten oder im Beruf der Operationstechnischen Assistentin oder des Operations-
technischen Assistenten in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem
gleichgestellten Staat,

3. die Tatsache, dass ihr die Ausiibung dieses Berufs untersagt ist, auch bei voriibergehender Untersagung,
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4. die Tatsache, dass bei ihr eine Vorstrafe vorliegt, oder

5. die Tatsache, dass sie in gesundheitlicher Hinsicht nicht mehr geeignet ist zur Ausiibung des Berufs der
Anisthesietechnischen Assistentin oder des Anésthesietechnischen Assistenten oder des Berufs der Opera-
tionstechnischen Assistentin oder des Operationstechnischen Assistenten.

Die Anderungsmeldung ist der zustindigen Behorde des Landes zu machen, in dem die Dienstleistung erbracht
wird.

§ 58
Pflicht zur erneuten Meldung

(1) Beabsichtigt die dienstleistungserbringende Person nach Ablauf eines Jahres nach der letzten Meldung
erneut, voriibergehend und gelegentlich Dienstleistungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu erbringen, ist
die Meldung zu erneuern.

(2) Die erneute Meldung ist der zustdndigen Behorde des Landes zu machen, in dem die Dienstleistung
erbracht werden soll.

Unterabschnitt 2

Personen mit Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung in Deutschland

§ 59

Bescheinigung, die erforderlich ist zur Dienstleistungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat, einem
anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat

(1) Uben deutsche Staatsangehorige oder Staatsangehdrige eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen
Vertragsstaates oder eines gleichgestellten Staates den Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin und des An-
asthesietechnischen Assistenten oder den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechni-
schen Assistenten in Deutschland aufgrund einer Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1
oder § 2 Absatz 1 aus, so wird ihnen auf Antrag eine Bescheinigung von der zustindigen Behorde ausgestellt,
damit sie die Mdglichkeit haben, in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem
gleichgestellten Staat ihren Beruf als dienstleistungserbringende Person im Sinne des Artikels 57 des Vertrages
iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union voriibergehend und gelegentlich auszuiiben.

(2) Die Bescheinigung wird von der zustindigen Behorde des Landes ausgestellt, in dem die antragstel-
lende Person den Beruf der Anédsthesietechnischen Assistentin oder des Anésthesietechnischen Assistenten oder
den Beruf der Operationstechnischen Assistentin oder des Operationstechnischen Assistenten ausiibt.

(3) Die Bescheinigung hat zu enthalten:

1. die Bestitigung, dass die antragstellende Person rechtméfig niedergelassen ist
a) als Anésthesietechnische Assistentin oder Anidsthesietechnischer Assistent oder
b) als Operationstechnische Assistentin oder Operationstechnischer Assistent,

2. dass der antragstellenden Person die Ausiibung dieses Berufs nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist
und

3. dass die antragstellende Person tiber die berufliche Qualifikation verfiigt, die fiir die Berufsausiibung erfor-
derlich ist.



Drucksache 19/13825 —34 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Abschnitt 5

Zustindigkeiten und weitere Aufgaben der Behdrden

Unterabschnitt 1

Zustindigkeit

§ 60
Zustindige Behorde
(1) Die Léander bestimmen die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes zustdndigen Behorden.

(2) Die Lander konnen vereinbaren, dass insbesondere die folgenden Aufgaben von einem anderen Land
oder von einer gemeinsamen Einrichtung der Lander wahrgenommen werden:

1. Aufgaben im Verfahren der Anerkennung der Gleichwertigkeit von Ausbildungen, die im Ausland abge-
schlossen worden sind, und

2. Aufgaben bei der Entgegennahme der Meldung zur Dienstleistungserbringung und Aufgaben bei der Uber-
priifung, ob eine Person in Deutschland berechtigt ist, den Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin oder
des Anisthesietechnischen Assistenten oder den Beruf der Operationstechnischen Assistentin oder des Ope-
rationstechnischen Assistenten als dienstleistungserbringende Person im Rahmen voriibergehender und ge-
legentlicher Dienstleistungen im Sinne des Artikels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Européischen
Union auszuiiben.

Unterabschnitt 2
Weitere Aufgaben

§ 61
Unterrichtungs- und Uberpriifungspflichten

(1) Die zustindige Behorde des Landes, in dem eine Person den Beruf der Anésthesietechnischen Assis-
tentin oder des Anésthesietechnischen Assistenten oder den Beruf der Operationstechnischen Assistentin oder des
Operationstechnischen Assistenten ausiibt oder zuletzt ausgeiibt hat, unterrichtet die zustdndigen Behorden des
Herkunftsstaats unverziiglich, wenn

1.  diese Person sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlédssigkeit zur Berufsaus-
iibung ergibt,

2. Dbei dieser Person
a) die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung zuriickgenommen worden ist,
b) die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung widerrufen worden ist oder

¢) das Ruhen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung angeordnet worden ist,
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3. dieser Person die Ausiibung der Tétigkeit der Anésthesietechnischen Assistentin oder des Anésthesietechni-
schen Assistenten oder die Ausiibung der Tétigkeit der Operationstechnischen Assistentin oder des Operati-
onstechnischen Assistenten untersagt worden ist oder

4. in Bezug auf diese Person Tatsachen vorliegen, die eine der in den Nummern 1 bis 3 genannten Sanktionen
oder Mafinahmen rechtfertigen.

(2) Erhilt die zustéindige Behorde eines Landes Auskiinfte von der zustdndigen Behorde eines Aufnahme-
staates, die sich auf die Ausiibung des Berufs der Anisthesietechnischen Assistentin und des Anésthesietechni-
schen Assistenten und auf die Ausiibung des Berufs der Operationstechnischen Assistentin und des Operations-
technischen Assistenten im Geltungsbereich dieses Gesetzes auswirken konnen, so hat sie

1. die Richtigkeit der ihr iibermittelten Auskiinfte zu liberpriifen,
2. zuentscheiden, in welcher Art und in welchem Umfang weitere Uberpriifungen durchzufiihren sind, und

3. die zustindige deutsche Behorde zu unterrichten iiber die Konsequenzen, die aus den ihr {ibermittelten Aus-
kiinften zu ziehen sind.

(3) Das Bundesministerium fiir Gesundheit benennt nach Mitteilung der Lénder

1. die Behorden, die fiir die Ausstellung oder Entgegennahme der in der Richtlinie 2005/36/EG genannten
Ausbildungsnachweise und sonstigen Unterlagen oder Informationen zusténdig sind, sowie

2. die Behorden, die die Antrdge annehmen und Entscheidungen treffen konnen, die im Zusammenhang mit
der Richtlinie 2005/36/EG stehen.

Das Bundesministerium fiir Gesundheit unterrichtet die anderen Mitgliedstaaten und die Europédische Kommis-
sion unverziiglich iiber die Benennung.

(4) Die fiir die Entscheidungen nach diesem Gesetz zustidndigen Behorden iibermitteln dem Bundesminis-
terium flir Gesundheit statistische Aufstellungen iiber die getroffenen Entscheidungen, die die Européische Kom-
mission fiir den nach Artikel 60 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht benétigt. Das Bun-
desministerium fiir Gesundheit leitet die ihm tibermittelten statistischen Aufstellungen an die Européische Kom-
mission weiter.

§ 62
Warnmitteilung

(1) Die zustdndige Behorde eines Landes unterrichtet die zustindigen Behorden der anderen Mitgliedstaa-
ten, der anderen Vertragsstaaten und der anderen gleichgestellten Staaten durch eine Warnmitteilung {iber

1. den Widerruf der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung, sofern er sofort vollziehbar oder unanfecht-
bar ist,

2. die Riicknahme der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung, sofern sie sofort vollziehbar oder unan-
fechtbar ist,

3. die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung, sofern sie sofort vollziehbar
oder unanfechtbar ist,

4.  das durch gerichtliche Entscheidung getroffene vorlaufige Verbot, den Beruf der Anédsthesietechnischen As-
sistentin und des Anisthesietechnischen Assistenten oder den Berufs der Operationstechnischen Assistentin
und des Operationstechnischen Assistenten auszuiiben, oder

5. das durch unanfechtbare gerichtliche Entscheidung getroffene Verbot, den Beruf der Anédsthesietechnischen
Assistentin und des Anésthesietechnischen Assistenten oder den Beruf der Operationstechnischen Assisten-
tin und des Operationstechnischen Assistenten auszuiiben.
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(2) Die Warnmitteilung enthilt folgende Angaben:

1. die zur Identifizierung der betroffenen Person erforderlichen Angaben, insbesondere deren
a) Namen und Vornamen,
b) Geburtsdatum und
c¢) Geburtsort,

2. den Beruf der betroffenen Person,

3. Angaben iiber die Behorde oder das Gericht, die oder das die Entscheidung getroffen hat.
(3) Die Warnmitteilung erfolgt unverziiglich, spatestens jedoch drei Tage

1. nach Eintritt der Unanfechtbarkeit einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 1, Nummer 2 oder Nummer 4
oder

2. nach Bekanntgabe einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 4.

(4) Fir die Warnmitteilung ist das Binnenmarkt-Informationssystem zu verwenden, das eingerichtet wor-
den ist durch die Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 des Europédischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober
2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhebung
der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission (ABI. L 316 vom 14.11.2012, S. 1).

(5) Gleichzeitig mit der Warnmitteilung unterrichtet die Behorde, die die Warnmitteilung getétigt hat, die
betroffene Person schriftlich iiber die Warnmitteilung und deren Inhalt. Der Unterrichtung hat sie eine Rechts-
behelfsbelehrung beizufiigen. Wird ein Rechtsbehelf gegen die Warnmitteilung eingelegt, so ergidnzt die Behorde,
die die Warnmitteilung getitigt hat, die Warnmitteilung um einen entsprechenden Hinweis.

§ 63
Loschung einer Warnmitteilung

Ist die Entscheidung, die die Warnmitteilung ausgeldst hat, aufgehoben worden, so 16scht die Behorde, die
die Warnmitteilung getétigt hat, die entsprechende Warnmitteilung im Binnenmarkt-Informationssystem unver-
ziglich, spétestens drei Tage nach der Authebung der Entscheidung.

§ 64
Unterrichtung iiber gefilschte Berufsqualifikationsnachweise

(1) Wird gerichtlich festgestellt, dass eine Person bei ihrem Antrag auf Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren
der Berufsbezeichnung oder auf Anerkennung der Gleichwertigkeit einer au3erhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes abgeschlossenen Ausbildung gefilschte Ausbildungsnachweise vorgelegt hat, so unterrichtet die zustin-
dige Behorde die zustidndigen Behorden der anderen Mitgliedstaaten, der anderen Vertragsstaaten und der gleich-
gestellten Staaten {iber

1. die Identitét dieser Person, insbesondere tiber deren
a) Namen und Vornamen,
b) Geburtsdatum und
¢) Geburtsort, und
2. den Umstand, dass diese Person gefilschte Ausbildungsnachweise vorgelegt hat.
(2) Fiir die Unterrichtung tiber die Falschung ist das Binnenmarkt-Informationssystem zu verwenden.

(3) Die Unterrichtung iiber die Filschung erfolgt unverziiglich, spitestens jedoch drei Tage nach Unan-
fechtbarkeit der Feststellung.
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(4) Gleichzeitig mit der Unterrichtung iiber die Félschung unterrichtet die Behdrde, die die Unterrichtung
iiber die Falschung vorgenommen hat, die betroffene Person schriftlich iiber die Unterrichtung tiber die Félschung
und deren Inhalt. Der Unterrichtung hat sie eine Rechtsbehelfsbelehrung beizufiigen. Wird ein Rechtsbehelf gegen
die Unterrichtung iiber die Félschung eingelegt, so ergénzt die Stelle, die die Unterrichtung iiber die Filschung
getitigt hat, die Unterrichtung iiber die Fialschung um einen entsprechenden Hinweis.

§ 65
Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung

(1) Ubt eine dienstleistungserbringende Person im Geltungsbereich dieses Gesetzes den Beruf der Anis-
thesietechnischen Assistentin oder des Anésthesietechnischen Assistenten oder den Beruf der Operationstechni-
schen Assistentin oder des Operationstechnischen Assistenten aus oder fiihrt diese Berufsbezeichnung, ohne dass
die Voraussetzungen dafiir vorliegen, so unterrichtet die zustindige Behorde unverziiglich die zustindige Behorde
des Niederlassungsstaats dieser dienstleistungserbringenden Person {iber den VerstoB.

(2) Die zustindige Behorde ist bei berechtigten Zweifeln an den von der dienstleistungsberechtigten Person
vorgelegten Dokumenten berechtigt, von der zustindigen Behorde des Niederlassungsstaats der dienstleistenden
Person folgende Informationen dariiber anzufordern,

1.  ob die Niederlassung der dienstleistungserbringenden Person in diesem Staat rechtmifig ist, und

2. ob gegen die dienstleistungserbringende Person berufsbezogene disziplinarische oder strafrechtliche Sankti-
onen vorliegen.

(3) Auf Anforderung der zustidndigen Behorden eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen Vertragsstaats
oder eines gleichgestellten Staates tibermitteln die zustindigen Behorden in Deutschland nach Artikel 56 der
Richtlinie 2005/36/EG der anfordernden Behdorde:

1. alle Informationen dariiber, dass die Niederlassung der dienstleistungserbringenden Person im Beruf der
Anisthesietechnischen Assistentin und des Anésthesietechnischen Assistenten oder im Beruf der Operati-
onstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten in Deutschland rechtmiBig ist,

2. alle Informationen iiber die gute Fiihrung der dienstleistungserbringenden Person und

3. Informationen dariiber, dass gegen die dienstleistungserbringende Person berufsbezogen keine disziplinari-
schen oder keine strafrechtlichen Sanktionen vorliegen.

Abschnitt 6

Verordnungserméachtigung

§ 66
Ermichtigung zum Erlass der Ausbildungs- und Priifungsverordnung

(1) Das Bundesministerium fiir Gesundheit wird ermichtigt, im Benehmen mit dem Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in einer Aus-
bildungs- und Priifungsverordnung Folgendes zu regeln:

1. die Mindestanforderungen an die Ausbildungsziele nach den §§ 7 bis 10,
2. das Néahere iiber das Pflegepraktikum nach § 14,

3. das Néhere iiber die Qualifikationsanforderungen der Praxisanleitung nach § 16,
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das Néhere iiber die staatliche Priifung nach § 21,
das Nihere tiber die Urkunden fiir die Erlaubnis nach den §§ 1, 2 und 69 Absatz 2,
das Néhere iiber die Nachpriifung nach § 69 Absatz 3 sowie

fiir Inhaberinnen und Inhaber von aullerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbenen Ausbildungs-

nachweisen, die eine Erlaubnis nach § 1 oder § 2 in Verbindung mit Abschnitt 3 beantragen:

4,

5.

6.

7.
a)
b)
©)
d)
e)

das Verfahren bei der Priifung der Voraussetzungen nach § 1 Absatz 2 Nummer 2 und 3 und § 2 Ab-
satz 2 Nummer 2 und 3, insbesondere

aa) die Vorlage der von der antragstellenden Person vorzulegenden Nachweise und

bb) die Ermittlung durch die zustindige Behorde entsprechend Artikel 50 Absatz 1 bis 3a in Verbin-
dung mit Anhang VII der Richtlinie 2005/36/EG,

die Pflicht fiir Inhaberinnen und Inhabern solcher Ausbildungsnachweise, nach Maligabe des Arti-
kels 52 Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG die in Deutschland geltende Berufsbezeichnung zu fithren
und deren etwaige Abkiirzung zu verwenden,

die Fristen fiir die Erteilung der Erlaubnis,

das Nahere zur Durchfiihrung und zum Inhalt der Eignungspriifung, der Kenntnispriifung und des An-
passungslehrgangs,

das Verfahren bei der Ausstellung eines Europdischen Berufsausweises,

8. das Verfahren und das Ndhere zu den Voraussetzungen der Dienstleistungserbringung nach Abschnitt 4 Un-
terabschnitt 1.

(2) Abweichungen durch Landesrecht von den Regelungen des Verwaltungsverfahrens in der nach Ab-
satz 1 erlassenen Rechtsverordnung sind ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 kénnen die Lander Abweichun-
gen von den Fristenregelungen vorsehen, die durch Rechtsverordnung im Fall des § 81a des Aufenthaltsgesetzes
erlassen werden.

Abschnitt 7
BuBBgeldvorschriften

§ 67
Buflgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 die Berufsbezeichnung ,,Anésthesietechnische Assistentin“ oder ,,Anis-
thesietechnischer Assistent fiihrt,

2. ohne Erlaubnis nach § 2 Absatz 1 die Berufsbezeichnung ,,Operationstechnische Assistentin“ oder ,,Opera-
tionstechnischer Assistent fithrt oder

3. einer vollziehbaren Anordnung nach § 5 Absatz 1 zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu dreitausend Euro geahndet werden.
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Abschnitt 8

Ubergangsvorschriften

§ 68
Ubergangsvorschrift fiir die Mindestanforderungen an Schulen

(1) Die Voraussetzungen des § 22 Absatz 3 Nummer 1 und 3 gelten als erfiillt, wenn als Schulleitung oder

als Lehrkréfte Personen eingesetzt werden, die am 1. Januar 2021

1.
2.

eine Schule leiten, die Anisthesietechnische und Operationstechnische Assistenten ausbildet,

als Lehrkréfte an einer Schule unterrichten, die Anisthesietechnische und Operationstechnische Assistenten
ausbildet,

iiber die Qualifikation zur Leitung oder zur Tétigkeit als Lehrkraft an einer Schule, die Anisthesietechnische
und Operationstechnische Assistenten ausbildet, gema3 der ,,DKG-Empfehlung zur Ausbildung und Priifung
von Operationstechnischen und Anisthesietechnischen Assistentinnen/Assistenten in der jeweiligen Fas-
sung verfligen,

iiber die Qualifikation zur Leitung oder zur Tétigkeit als Lehrkraft an einer Schule, die Medizinisch-techni-
sche Assistenten fiir den Operationsdienst ausbildet, gemaB der in Thiiringen geltenden Schulordnung fiir
die Hohere Berufsfachschule — dreijahrige Bildungsginge — (GVBI. 2005, S. 3) vom 13. Dezember 2004,
die zuletzt durch Artikel 16 der Verordnung vom 8. August 2013 (GVBI. S. 208, 238) gedndert worden ist,
verfiigen,

tiber die Qualifikation zur Leitung oder zur Tétigkeit als Lehrkraft an einer Schule, die Operationstechnische
Angestellte auf Grundlage der in Schleswig-Holstein geltenden Landesverordnung iiber die Berufsausbil-
dung zur oder zum Operationstechnischen Angestellten vom 8. Juni 2004 (GVOBI. S. 190) ausbildet, verfii-
gen,

iiber die Qualifikation zur Leitung oder zur Tétigkeit als Lehrkraft an einer Schule, die Operationstechnische
Assistenten auf Grundlage der in Sachsen-Anhalt geltenden Verordnung iiber die Ausbildung fiir die opera-
tionstechnische Assistenz vom 15. Mirz 2010, die zuletzt durch Verordnung vom 26. Januar 2015 (GVBL
LSA S. 34) gedndert worden ist, ausbildet, verfiigen oder

ein berufspiddagogisches Studium absolvieren zur Leitung einer Schule oder Lehrkraft an einer Schule, die
Andsthesietechnische und Operationstechnische Assistenten ausbildet, und dieses nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes erfolgreich abschlieflen.

(2) Die Genehmigung oder Anerkennung einer Schule ist zuriickzunehmen, wenn die Schule der zustindi-

gen Behorde nicht bis zum 1. Januar 2028 nachweist, dass sie die in § 22 genannten Voraussetzungen fiir die
staatliche Anerkennung erfiillt. Die Voraussetzungen des § 22 Absatz 3 Nummer 1 und 3 gelten als erfiillt, wenn
als Schulleitung oder als Lehrkrifte Personen eingesetzt werden, die nach dem 1. Januar 2021 mindestens drei
Jahre lang in der entsprechenden Position titig gewesen sind.

§ 69
Weitergeltung fiir die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

(1) Folgende Berechtigungen gelten als Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1

oder § 2 Absatz 1:

l.

die Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Anésthesietechnische Assistentin® oder ,,Anésthesie-
technischer Assistent™ oder zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Operationstechnische Assistentin® oder
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»Operationstechnischer Assistent™, die erteilt worden ist auf der Grundlage der ,,DKG-Empfehlung zur Aus-
bildung und Priifung von Operationstechnischen und Anésthesietechnischen Assistentinnen/Assistenten‘ in
der jeweils geltenden Fassung,

2. die Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Medizinisch-technische Assistentin fiir den Operati-
onsdienst™ oder ,,Medizinisch-technischer Assistent fiir den Operationsdienst®, die erworben worden ist auf
der Grundlage der in Thiiringen geltenden Schulordnung fiir die Hohere Berufsfachschule — dreijéhrige Bil-
dungsginge — (GVBI. 2005, S. 3) vom 13. Dezember 2004, die zuletzt durch Verordnung vom 8. August
2013 (GVBIL. S. 208, 238) gedndert worden ist,

3. die Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Operationstechnische Angestellte” oder ,,Operations-
technischer Angestellter®, die erteilt worden ist auf der Grundlage der in Schleswig-Holstein geltenden Lan-
desverordnung iiber die Berufsausbildung zur oder zum Operationstechnischen Angestellten vom 8. Juni
2004 (GVOBL. S. 190) und

4.  die Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,Operationstechnische Assistentin® oder ,,Operations-
technischer Assistent”, die erteilt worden ist auf der Grundlage der in Sachsen-Anhalt geltenden Verordnung
iber die Ausbildung fiir die operationstechnische Assistenz vom 15. Mérz 2010, die zuletzt durch Verord-
nung vom 26. Januar 2015 (GVBI. LSA S. 34) geéndert worden ist.

(2) Eine Person, die eine der in Absatz 1 genannten Berechtigungen besitzt, kann bei der zustdndigen Be-
horde beantragen, dass ihr eine Urkunde iiber die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1
oder § 2 Absatz 1 erteilt wird. Die Erlaubnis wird erteilt, wenn die antragstellende Person

1. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverléssigkeit zur Berufsausiibung
ergibt,

2. in gesundheitlicher Hinsicht zur Berufsausiibung nicht ungeeignet ist und

3. ber Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die zur Berufsausiibung erforderlich sind.
In diesem Fall sind auf der Erlaubnis zusétzlich anzugeben

1. die ihr zugrunde liegende Berufsqualifikation nach dem bisherigen Recht und

2. das Datum, an dem die urspriingliche Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung erteilt oder erworben
worden ist.

(3) Will eine Person, die nicht nach einer der in Absatz 1 genannten Grundlagen ausgebildet ist, die Er-
laubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 oder § 2 Absatz 1 erhalten, so muss sie die Nach-
priifung nach der auf Grundlage des § 66 erlassenen Ausbildungs- und Priifungsverordnung bestehen. Ist ein Aus-
bildungsabschluss von der Deutschen Krankenhausgesellschaft anerkannt, so ist die Nachpriifung nicht erforder-
lich.

§70
Weiterfiihrung einer begonnenen Ausbildung

Wer vor dem 1. Januar 2021 eine der in § 69 Absatz 1 genannten Ausbildungen begonnen hat, schlief3it diese
Ausbildung nach den jeweiligen bis dahin geltenden Vorschriften ab. Auf Antrag erhilt die Erlaubnis zum Fiihren
der Berufsbezeichnung nach § 1 Absatz 1 oder § 2 Absatz 1, wer

1. die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverldssigkeit zur Berufsausiibung
ergibt und

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Berufsausiibung nicht ungeeignet ist.
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§71

Weitergeltung der Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung und Weiterfiihrung
eines begonnenen Anerkennungsverfahrens

Antragstellende Personen sind in Deutschland zum Fiihren der Berufsbezeichnung der Anésthesietechni-

schen Assistentin und des Anésthesietechnischen Assistenten oder der Berufsbezeichnung der Operationstechni-
schen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten berechtigt, wenn in einem Anerkennungsverfahren
zur Priifung der Gleichwertigkeit ihrer Ausbildung, das vor dem 1. Januar 2021 begonnen wurde

1.

ihre Ausbildung von der Deutschen Krankenhausgesellschaft nach der ,,DKG-Empfehlung zur Ausbildung
und Priifung von Operationstechnischen und Anésthesietechnischen Assistentinnen/Assistenten‘ in der je-
weiligen Fassung als gleichwertig anerkannt worden ist oder noch anerkannt wird,

sie die Kenntnispriifung erfolgreich abgelegt haben oder noch erfolgreich ablegen oder

den Anpassungslehrgang absolviert haben oder noch absolvieren.

Artikel 2
Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes

Das Krankenhausfinanzierungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 10. April 1991 (BGBI. I

S. 886), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 6. Mai 2019 (BGBI. I S. 646) geéndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1.

Dem § 2 Nummer 1a Buchstabe 1 werden die folgenden Buchstaben m und n angefiigt:
,,m) Anisthesietechnische Assistentin, Anésthesietechnischer Assistent,
n) Operationstechnische Assistentin, Operationstechnischer Assistent,".

In § 17a Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,Buchstabe a, b und d bis 1 durch die Worter ,,Buchstabe a, b
und d bis n“ ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) In Artikel 1 tritt der § 66 am Tag nach der Verkiindung in Kraft.
(2) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am 1. Januar 2021 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Eine bundeseinheitliche Regelung der Ausbildung zu Anédsthesie- und Operationstechnischen Assistentinnen und
Assistenten wird seit ldngerem gefordert, zuletzt auf Initiative des Bundesrates vom 2. Mérz 2018 (Drucksache
50/18 (Beschluss)). Der vorliegende Gesetzesentwurf entwickelt den Entwurf des Bundesrates, die in den Léndern
Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen bestehenden Ausbildungsregelungen sowie die diesbeziigli-
che DKG-Empfehlung zur Ausbildung und Priifung von Operationstechnischen und Anésthesietechnischen As-
sistentinnen und Assistenten weiter und beriicksichtigt die Fachexpertise einer vom Bundesministerium fiir Ge-
sundheit (BMG) zur Vorbereitung des Vorhabens eingerichteten Expertengruppe. Gegenstand der Beratungen
waren insbesondere die Entwicklung des Ausbildungsziels, der Ausbildungsinhalte und Kompetenzen der Berufe,
Fragen des Bestandsschutzes und der Ubergangsregelungen sowie Fragen der Finanzierung.

Zu Anisthesietechnischen Assistentinnen und Assistenten und Operationstechnischen Assistentinnen und Assis-
tenten wird in Deutschland seit langem ausgebildet. Im Jahr 1990 wurde am Evangelischen Krankenhaus in Miihl-
heim an der Ruhr das Konzept der OTA-Ausbildung entwickelt, welches seit 1992 sukzessive von anderen Kran-
kenhdusern {ibernommen wurde. Diese Krankenhduser schlossen sich zur Arbeitsgemeinschaft OTA zusammen,
mit Hilfe deren Vorarbeiten die erste Richtlinie zur OTA-Ausbildung der DKG vom 26. Juni 1996 verabschiedet
wurde. Aktuelle Fassung ist die DKG-Empfehlung zur Ausbildung und Priifung von Operationstechnischen und
Anisthesietechnischen Assistentinnen/Assistenten vom 17. September 2013. Parallel dazu entstand in den Lén-
dern Schleswig-Holstein eine Landesverordnung iiber die Berufsausbildung zur oder zum Operationstechnischen
Angestellten (OTA-VO) vom 8. Juni 2004 (GVOBI. 2004, S. 190), in Thiiringen eine Regelungen fiir die Fach-
richtung Medizinisch-technischer Assistent fiir den Operationsdienst in der geltenden Schulordnung fiir die Ho-
here Berufsfachschule — dreijéhrige Bildungsginge (ThiirSOHBFS 3, GVBI. 2005, S. 3) vom 13. Dezember 2004,
zuletzt gedndert durch Verordnung vom 8. August 2013 (GVBI. S. 208, 238) und in Sachsen-Anhalt eine Verord-
nung iiber die Ausbildung fiir die operationstechnische Assistenz (OTA-VO) vom 15. Mirz 2010, zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 26. Januar 2015 (GVBI. LSA S. 34).

2004 startete die erste ATA-Ausbildung am Ausbildungszentrum fiir Gesundheitsfachberufe des Uniklinikums
Halle (Saale). Grundlage waren die ,,Normativen Grundlagen zur Ausbildung von Anisthesietechnischen Assis-
tentinnen/Assistenten vom 1. September 2004, die am Klinikum der Johann Wolfgang Goethe-Universitit Frank-
furt am Main und am Klinikum der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg entwickelt wurden. Im Mai 2005
griindete sich in Zusammenarbeit mit der DKG die Bundesarbeitsgemeinschaft ATA. Die Entwicklung des Beru-
fes miindete in der ersten ,,Empfehlung zur Ausbildung und Priifung von Operationstechnischen und Anésthesie-
technischen Assistentinnen/Assistenten” der DKG vom 20. September 2011.

Bis Ende 2018 wurden insgesamt ca. 4 000 Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten an 120 Schulen
und ca. 500 Anisthesietechnische Assistentinnen und Assistenten an 32 Schulen ausgebildet (Quelle: Statistisches
Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, 2017/2018; Deutsche Krankenhausgesellschaft e. V.).

1I. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Der vorliegende Gesetzentwurf greift die vielfiltigen Forderungen auf, die im Vorfeld an den Bundesgesetzgeber
herangetragen worden waren. Insbesondere das neu entwickelte Ausbildungsziel macht im Vergleich zu den be-
stehenden Ausbildungsregelungen in den Landern Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen sowie der
DKG-Empfehlung die Weiterentwicklung der Berufe der Anésthesietechnischen Assistentinnen und Assistenten
und Operationstechnischen Assistentinnen und Assistenten deutlich. In den Ausbildungszielen werden die zu ent-
wickelnden Kompetenzen im Einzelnen beschrieben, die die Auszubildenden am Ende der Ausbildung in die
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Lage versetzen, ihre Aufgaben sicher zu tibernehmen. Zudem wird verdeutlicht, dass die Ausbildung entsprechend
dem allgemeinen Stand medizin-technischer Erkenntnisse sowie der in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung
néher zu konkretisierenden bezugswissenschaftlichen Erkenntnisse zu erfolgen hat. Die fiir die qualitdtsorientierte
und sichere Versorgung der Patientinnen und Patienten erforderlichen personalen, sozialen und methodischen
Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Durchfiihrung und teamorientierten Mitwirkung werden ebenso beriick-
sichtigt.

Um das Erreichen der im Ausbildungsziel genannten Kompetenzen sicherzustellen, wird eine enge Verzahnung
von theoretischen und praktischen Ausbildungsabschnitten vorge-geben und den Schulen die Gesamtverantwor-
tung fiir die Koordination des theoretischen und praktischen Unterrichts und der praktischen Ausbildung iibertra-
gen. Gleichzeitig wird verbindlich festgeschrieben, dass die praktische Ausbildung von den Schulen durch Pra-
xisbegleitung zu unterstiitzen ist. Fiir die Einrichtungen der praktischen Ausbildung wird eine Praxisanleitung
vorgesehen. Die Vernetzung der schulischen und praktischen Ausbildung trdgt zu einem gesteigerten Transfer
des im Unterricht Erlernten in die Praxis bei, was zu einer Verbesserung der Ausbildungsqualitit fiihrt. Die nihe-
ren Bestimmungen zur Praxisbegleitung und Praxisanleitung werden in der Ausbildungs- und Priifungsverord-
nung nach § 66 geregelt.

Bei der Ausbildung zu Anésthesietechnischen Assistentinnen und Assistenten und Operationstechnischen Assis-
tentinnen und Assistenten handelt es sich um Ausbildungen zu einem Gesundheitsfachberuf. Mit Abschluss der
Ausbildungen wird durch die Erteilung der Erlaubnis, die Berufsbezeichnung zu fiihren, der Berufszugang ge-
wihrleistet. Das Gesetz regelt dagegen nicht die Berufsausiibung. Allerdings sollen die inhaltlichen Anforderun-
gen, die an die beruflichen Kompetenzen gekniipft werden und auf die das Ausbildungsziel ausgerichtet ist, als
Auslegungshilfe herangezogen werden, wenn es um den Umfang und die Grenzen der Tatigkeiten von Anésthe-
sietechnischen Assistentinnen und Assistenten und der Operationstechnischen Assistentinnen und Assistenten
geht. Tatigkeiten, die als Ausiibung der Heilkunde zu qualifizieren sind, erfolgen immer auf drztliche Anordnung.
Bei Titigkeiten, die eigenverantwortlich durchgefiihrt werden, liegt sowohl die Ubernahme- als auch die Durch-
fiihrungsverantwortung bei den Anésthesietechnischen und Operationstechnischen Assistentinnen und Assisten-
ten. Aufgaben, die im Wege der Mitwirkung erbracht werden, betreffen sowohl die die assistierenden Tétigkeiten
als auch Tatigkeiten aufgrund Delegation insbesondere bei Diagnostik, Therapie und operativen Eingriffen. Hier
verbleibt sowohl die Ubernahme- als auch die Durchfiihrungsverantwortung bei der Arztin beziehungsweise dem
Arzt.

Der Zugang zu den Berufen ist an bestimmte Voraussetzungen gebunden. Dabei wird auf die Festlegung eines
Mindestzugangsalters verzichtet. Zum einen ist dies auf Grund der Regelungen zur Gesamtverantwortung der
Schule fiir die Koordinierung der Ausbildung nicht erforderlich. Die Schule hat bei der Strukturierung der Aus-
bildung und bei der Koordinierung der praktischen Ausbildung neben dem fachlich bezogenen Ausbildungsstand
auch das Alter der Auszubildenden zu beriicksichtigen. Zum anderen darf der Ausbildungstridger den Auszubil-
denden nur Aufgaben iibertragen, die den physischen und psychischen Kriften der Auszubildenden angemessen
sind. Dadurch wird sichergestellt, dass tiberméfBige Belastungen fiir die Auszubildenden, insbesondere zu Beginn
der Ausbildung, vermieden werden.

Der Gesetzentwurf regelt Mindestanforderungen an die Schulen, an denen Anésthesietechnische Assistentinnen
und Assistenten und Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten ausgebildet werden sollen. Hierzu zéhlt
auch, dass fiir Schulleitungen und Lehrkrifte eine hochschulische Qualifikation vorzusehen ist. Damit wird nicht
nur die fachliche, sondern auch die padagogische Qualifikation der Lehrenden erheblich gesteigert, was sich po-
sitiv auf die Qualitdt der Ausbildung auswirken wird. Eine Hochschulqualifikation fiir Schulleitungen und Lehr-
kréfte trigt vor dem Hintergrund der zunehmenden Zahl von Studiengéngen im Bereich der Gesundheitsfachbe-
rufe auch zur Durchlissigkeit zwischen den verschiedenen Ausbildungsformen bei. Dem Vertrauensschutz der
bereits im Beruf tdtigen Schulleitungen und Lehrkréfte wird, entsprechend der Rechtsprechung des Bundesver-
fassungsgerichts, durch die Vorschrift in § 67 Geniige getan. Die Vorschriften zu den Mindestanforderungen an
Schulen lassen die den Léndern fiir die Schulen obliegenden Regelungskompetenzen unberiihrt (§ 21).

Fiir Absolventen, deren Zugang zu den Berufen der Anésthesietechnischen und Operationstechnischen Assistenz
bisher iiber Landerregelungen oder Ausbildungsempfehlungen der DKG geregelt wird, sind Vorschriften zum
Ubergang nach diesem Gesetzentwurf vorgesehen. Sie diirfen ihre bisherige Berufsbezeichnung weiterfiihren und
haben auf Antrag Anspruch auf Erteilung einer Urkunde iiber die Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 oder § 2 Absatz 1
dieses Gesetzes. Dies gilt fiir Ausgebildete, die entweder nach den DKG-Empfehlung zur Ausbildung und Priifung
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von Operationstechnischen und Anésthesietechnischen Assistentinnen/Assistenten in der jeweiligen Fassung,
nach der in Thiiringen geltenden Schulordnung fiir die Hohere Berufsfachschule — dreijédhrige Bildungsginge —
(ThiirSOHBFS 3, GVBI. 2005, S. 3) vom 13. Dezember 2004, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 8. August
2013 (GVBL. S. 208, 238), nach der in Schleswig-Holstein geltenden Landesverordnung iiber die Berufsausbil-
dung zur oder zum Operationstechnischen Angestellten (OTA-VO) vom 8. Juni 2004 (GVOBL. 2004, S. 190) oder
nach der in Sachsen-Anhalt geltenden Verordnung iiber die Ausbildung fiir die operationstechnische Assistenz
(OTA-VO) vom 15. Mérz 2010, zuletzt gedndert durch Verordnung vom 26. Januar 2015 (GVBI. LSA S. 34)
ausgebildet worden sind. Ebenso behandelt werden Personen, deren Ausbildung durch die DKG anerkannt wor-
den ist. Hierunter fallen insbesondere diejenigen, die vor Inkrafttreten der ersten Richtlinie zur OTA-Ausbildung
der DKG vom 26. Juni 1996 nach dem ,,Miilheimer Konzept* ab 1990 zur Operationstechnischen Assistenz aus-
gebildet worden sind. Bei den Anésthesietechnischen Assistenten zihlen insbesondere diejenigen dazu, die vor
der ersten ,,Empfehlung zur Ausbildung und Priifung von Operationstechnischen und Anésthesietechnischen As-
sistentinnen/Assistenten* der DKG vom 20. September 2011 nach den ,,Normativen Grundlagen zur Ausbildung
von Anésthesietechnischen Assistentinnen/Assistenten* vom 1. September 2004 ausgebildet worden sind.

Als weitere Gruppe sind Personen aus Drittstaaten nach Anerkennung der Gleichwertigkeit ihrer Ausbildung
durch die DKG zur Ausiibung ihres Berufes in dem Geltungsbereich dieses Gesetzes berechtigt, ebenso Personen
im Rahmen ihrer Berechtigung zur Dienstleistungserbringung.

Auszubildende, die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Ausbildung in den Landern Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein oder Thiiringen oder auf Grundlage der DKG-Empfehlung begonnen haben, schliefen diese nach den
bisher jeweils geltenden Vorschriften innerhalb von fiinf Jahren nach Beginn der ihrer Ausbildung ab. Entspre-
chendes gilt fiir Personen aus Drittstaaten, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes im Antrags-
verfahren zur Priifung der Gleichwertigkeit ihrer Ausbildung oder in einem Anpassungslehrgang befinden. Sie
durchlaufen das begonnene Verfahren.

Die Mindestanforderungen an Schulen, die zur Anésthesietechnischen und Operationstechnischen Assistenz aus-
bilden, greifen erst sieben Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes. Schulleitungen und Lehrkriften, die bei In-
krafttreten dieses Gesetzes in ihren jeweiligen Positionen titig sind, wird Bestandsschutz gewihrt. Das Gleiche
gilt fiir die Schulleitungen und Lehrkréifte, die iiber die nach der DKG- Empfehlung erforderliche Qualifikation
verfiigen, unabhéngig davon, ob sie zu diesem Zeitpunkt als Schulleitung oder Lehrkraft erwerbstétig sind oder
bei Inkrafttreten dieses Gesetzes an einer dem bisher geltenden Recht entsprechenden Weiterqualifizierung teil-
nehmen und diese innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes erfolgreich abschlieBen. Der durch
die Regelungen gewihrte Besitzstand ist zeitlich nicht befristet. Zudem wird jedoch einschrinkend gefordert, dass
Schulleitungen oder Lehrkréfte, die {iber keinen Hochschulabschluss verfiigen, mindestens drei Jahre innerhalb
des fiinfjahrigen Ubergangszeitraumes in der entsprechenden Position titig gewesen sein miissen.

111. Alternativen

Keine.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Artikel 1 wird mit Ausnahme der Regelungen zum Ausbildungsverhiltnis und der BuB3geldvorschrift auf die
Kompetenznorm des Artikels 74 Absatz 1 Nummer 19 des Grundgesetzes (GG) gestiitzt, die dem Bund eine kon-
kurrierende Gesetzgebungsbefugnis fiir die Zulassung zu arztlichen und anderen Heilberufen zuweist. Die Beruf
Anisthesietechnische Assistentin und Assistent und Operationstechnische Assistentin und Assistent erfiillt die
Anforderungen des Begriffs der ,,anderen Heilberufe* im Sinne des Artikels 74 Absatz 1 Nummer 19 GG. Ent-
sprechend den vergleichbaren Gesundheitsfachberufen ist fiir den Beruf die Arbeit an der Patientin oder dem
Patienten in hochspezialisierten Bereichen von Anédsthesie und Operationsdienst kennzeichnend. Die Berufe An-
dsthesietechnische Assistentinnen und Assistenten und Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten sind
wesentlich davon geprégt, im Rahmen der Heilung und Linderung von Krankheiten MaBnahmen der medizini-
schen Versorgung durchzufiihren oder Arzte bei diesen MaBnahmen zu unterstiitzen. Der Titigkeitsbereich dient
somit der Wiedererlangung, der Verbesserung und der Erhaltung der Gesundheit der Patientinnen und Patienten.
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Artikel 1 Abschnitt 2 Unterabschnitt 3 regelt das Ausbildungsverhiltnis. Er stiitzt sich auf Artikel 74 Absatz 1
Nummer 12 GG (Arbeitsrecht). Die in Artikel 1 Abschnitt 6 enthaltene BuBigeldvorschrift basiert auf Artikel 74
Absatz 1 Nummer 1 GG (Strafrecht).

Die Gesetzgebungskompetenz fiir Artikel 2 (Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes) ergibt sich aus
Artikel 74 Abs. 1 Nr. 19ai. V. m. Artikel 72 Abs. 2 GG.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vélkerrechtlichen Vertrigen

Der Gesetzentwurf steht mit dem Recht der Européischen Union und mit volkerrechtlichen Vertrigen, die die
Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen hat, im Einklang. Insbesondere setzt er die Richtlinie 2005/36/EG
des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 {iber die Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22,2007 L 271 vom 16.10.2007, S. 18) sowie das Abkommen der Europa-
ischen Union mit der Schweiz in nationales Recht um. Beriicksichtigt sind auch die Anderungen durch die Richt-
linie 2013/55/EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 zur Anderung der Richt-
linie 2005/36/EG Ttiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen. Umgesetzt wird auch die Verordnung (EU)
Nr.1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarktinformationssystems (,,IMI-Ver-
ordnung”) (ABI. L 354 vom 28.12.2013, S. 132).

VI Gesetzesfolgen

Das Gesetz iiber den Beruf der Anisthesietechnischen Assistentin und des Anédsthesietechnischen Assistenten und
iiber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten hat Folgen im
Bereich der Rechts- und Verwaltungsvereinfachung. Im Bereich der Nachhaltigkeit werden die Managementregel
1 und 9 in besonderer Weise erfiillt. Es entstehen Mehrkosten im Wesentlichen durch die Ausbildungsvergiitung
und die Finanzierung der Ausbildungsstétten (Schulen).

1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Durch die Vereinheitlichung der Ausbildungen zu den Berufen der Anisthesietechnischen und Operationstechni-
schen Assistenz durch den vorgelegten Gesetzentwurf werden die landerspezifischen Ausbildungsregelungen und
die bundesweit parallel geltende DKG-Empfehlung ersetzt.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie und die sie untersetzenden Prinzipien einer nachhaltigen Entwicklung un-
terstiitzen die Politik der Bundesregierung im Sinne der Nachhaltigkeit. Unter dem Gesichtspunkt Vorsorge fiir
absehbare zukiinftige Belastungen zu treffen und notwendige Anpassungen an den demografischen Wandel friih-
zeitig in Politik, Wirtschaft und Gesellschaft vorzunehmen, wird dem {ibergeordneten Nachhaltigkeitsprinzip der
Wahrung und Verbesserung des sozialen Zusammenbhalt in der Gesellschaft durch die Regelungen dieses Gesetz-
gebungsvorhabens Rechnung getragen. Unter Annahme der demografischen Entwicklung muss von einer stei-
genden Personenzahl ausgegangen werden, die sich operativen Eingriffen und anésthesiologischen Verfahren un-
terzichen miissen. Hier ist es notwendig, die Attraktivitit der Berufe zur Anésthesietechnischen und Operations-
technischen Assistenz durch die bundesrechtliche Regelung zu steigern.

Der demografische Wandel ist eine gesellschaftliche Entwicklung, die den deutschen Gesundheitssektor in den
kommenden Jahren stark beeinflussen wird. Eine wachsende Zahl &lterer und alter Menschen fithrt dazu, dass
Gesundheitsleistungen verstirkt in Anspruch genommen werden. Einerseits erfordern medizinische Innovationen
mit einhergehenden modernen operativen Behandlungsmoglichkeiten und anisthesiologischen Verfahren, sowie
die Weiterentwicklung der Versorgung im ambulanten Sektor zunehmend mehr hochqualifizierte Fachkréfte,
andererseits verschérft sich der Wettbewerb um potentielle Auszubildende und Fachkrifte.

Das Anisthesie- und Operationstechnische- Assistentengesetz reagiert unmittelbar auf die skizzierten Entwick-
lungen im Gesundheitssystem und auf deren Auswirkungen auf kommende Generationen. Durch die nachhaltige
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Etablierung der Berufsbilder der Anésthesie-technischen und Operationstechnischen Assistenz wird durch bun-
desweit einheitliche Ausbildungsstrukturen und Qualitdtsanforderungen auf Verdnderungen im Nachfrageverhal-
ten und auf Nachfrageverschiebungen durch die Anderungen der Altersstruktur reagiert.

Das Gesetz triagt durch eine qualitativ hochwertige, an den Anforderungen der Gesundheitsversorgung orientierte
staatlich anerkannte Ausbildung -auch im ambulanten Sektor-, durch die Zahlung einer angemessenen Ausbil-
dungsvergiitung und durch das Verbot zur Zahlung von Schulgeld maBgeblich zur nachhaltigen Sicherung der
Fachkriftebasis bei. Die Moglichkeiten zur Ausbildung auch in Teilzeit werden ergidnzend positive Auswirkun-
gen auf die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf entfalten.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiilllungsaufwand

Durch dieses Gesetzesvorhaben entstehen fiir sémtliche Kostentrager jahrliche Kosten in Hohe von 120 Millionen
Euro. Die Kosten ergeben sich zum einen aus den Kosten der Ausbildungsvergiitungen, zum anderen aus den
Kosten der Ausbildungsstitten (Schule). Bei der Ermittlung der Ausbildungsvergiitung wurde der Tarifvertrag fiir
den Offentlichen Dienst fiir den Bereich Pflege fiir den Geltungszeitraum 1. Mérz 2019 bis 29. Februar 2020 zu
Grunde gelegt. Dieser Wert wurde, da nicht von einer flichendeckenden Tarifbindung ausgegangen werden kann,
um 10 Prozent auf 90 Prozent gekiirzt. Daraus ergibt sich eine durchschnittliche Vergiitung von 16 492 Euro pro
Auszubildenden und Jahr. Als Kosten fiir die Ausbildungsstitte pro Auszubildenden wurde von der vom BMG
eingerichteten Expertengruppe 13 562 Euro pro Jahr berechnet. Da sich die genaue Entwicklung der Ausbildungs-
zahlen nicht prognostizieren lisst, wird in den Kostenrechnungen ein moderater Anstieg der sich in der berufli-
chen Qualifikation befindlichen Auszubildenden von derzeit ca. 3 800 auf 4 000 angenommen. Eine volle Jahres-
wirkung wird erst im dritten Jahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes erreicht. Die Ubergangsregelungen sehen vor,
dass nach den alten Regelungen begonnene Ausbildungen nach diesen zu beenden sind. Somit ist fiir das Jahr
2021 mit Kosten von rund 40 Millionen Euro, fir 2022 mit Kosten von rund 80 Millionen Euro und erst ab 2023
mit den vollen Kosten von rund 120 Millionen Euro zu rechnen.

Inwieweit die dargestellten Kosten Mehrausgaben darstellen, ldsst sich nicht quantifizieren. Derzeit wird die Fi-
nanzierung der Ausbildungen von 3 800 Anésthesietechnischen und Operationstechnischen Assistentinnen und
Assistenten in den Landern Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen aus ihren Haushalten und in den
iibrigen Bundeslédndern von den Krankenhéusern, die zu den Berufen ausbilden, getragen.

3.1 Bund

Das Gesetzesvorhaben sieht eine Finanzierung der Ausbildungsvergiitung und der Ausbildungsstitten (Schulen)
iiber den Fonds nach § 17a Krankenhausfinanzierungsgesetz vor. Dadurch entstehen dem Bund im Bereich der
Beihilfe jahrlich Mehrausgaben in Héhe von rund einer halben Million Euro bei voller Jahreswirkung der Aus-
bildungsfinanzierung. Mehrausgaben sind finanziell und stellenméBig im Rahmen der bestehenden Ansitze in
den jeweiligen Einzelplédnen zu erwirtschaften.

3.2 Gesetzliche Krankenversicherung

Fiir die gesetzliche Krankenversicherung entstehen aus diesem Gesetz Mehrausgaben in Héhe von rund 36 Mil-
lionen Euro im Jahr 2021, in Héhe von rund 72 Millionen Euro im Jahr 2022 und bei voller Jahreswirkung ab
dem Jahr 2023 jahrliche Mehrausgaben in Hohe von rund 108 Millionen Euro.

3.3 Private Krankenversicherung

Fiir die private Krankenversicherung entstehen aus diesem Gesetz Mehrausgaben in Hohe von rund 2,7 Millionen
Euro im Jahr 2021, in Héhe von rund 5,3 Millionen Euro im Jahr 2022 und bei voller Jahreswirkung ab dem Jahr
2023 jahrliche Mehrausgaben in Héhe von rund 8 Millionen Euro.

3.4 Linder und Gemeinden

Im Bereich der Beihilfe entstehen fiir die 6ffentlichen Haushalte der Lander und Gemeinden jéhrliche Mehraus-
gaben in Hohe von rund 1,2 Millionen Euro im Jahr 2021, in Héhe von rund 2,4 Millionen Euro im Jahr 2022 und
bei voller Jahreswirkung ab dem Jahr 2023 jéhrliche Mehrausgaben in Hohe von rund 3,6 Millionen Euro.
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4. Erfiillungsaufwand
4.1 Erfiillungsaufwand fiir die Biirgerinnen und Biirger

Durch das geplante Regelungsvorhaben entsteht den Biirgerinnen und Biirgern kein Erfiillungsaufwand. Vielmehr
wird fiir angehende Auszubildende durch den Wegfall des Schulgeldes der Zugang zu den Ausbildungen finanzi-
ell erleichtert.

4.2 Erfiillungsaufwand fiir die Wirtschaft

Es entstehen Kosten, die im Wesentlichen durch die stundenméBig erhdhte theoretische und praktische Ausbil-
dung mit den vorgegebenen Einsétzen in den verschiedenen Bereichen der Kliniken sowie der Praxisanleitung
und Praxisbegleitung entstehen. Dafiir entféllt die Kostenlast der Ausbildung fiir die Krankenhéuser, die zukiinftig
iiber § 17a Krankenhausfinanzierungsgesetz getragen wird. Insoweit entstehen keine Mehrkosten.

4.3 Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung
Dem Bund entsteht durch diesen Gesetzentwurf kein Erflillungsaufwand.

Den Léandern ohne Ausbildungsregelungen entstehen hinsichtlich verschiedener Pflichten im Bereich des Geset-
zesvollzugs Erfilillungsaufwand. Die bisherige Ausfithrung der durch dieses Gesetzesvorhaben nun staatlich zu
erfilllenden Aufgaben, wurde von den Landern mit Ausbildungsregelungen und in den iibrigen Landern von der
Deutschen Krankenhausgesellschaft beziehungsweise von den Landeskrankenhausgesellschaften ausgefiihrt. Zu
den Pflichten gehoren: die Erteilung der Erlaubnis zum Fithren der Berufsbezeichnung, die Anerkennung oder
Genehmigung der Schulen, die Priifung der Geeignetheit der Einrichtungen der praktischen Ausbildung, die
Durchfiihrung der staatlichen Priifung, die Entscheidung iiber die Verkiirzung oder Verldngerung der Ausbildung,
die Anrechnung von Fehlzeiten, die Anerkennung der Gleichwertigkeit von im Ausland abgeschlossenen sowie
die Uberpriifung der Berechtigung zur Dienstleistungserbringung und weitere Unterrichtungs- und Uberpriifungs-
pflichten. Ausgehend von den durch die Lander zur Verfligung gestellten Zahlen, wird ein Aufwand von 500 Euro
pro Jahr pro Auszubildenden zugrunde gelegt. Die Ankniipfung der Berechnung an die Auszubildenden ist plau-
sibel, da die Kosten der Verwaltung beziiglich der Schulen und der Einrichtungen der praktischen Ausbildungen
im Wesentlichen von den Ausbildungskapazititen abhdngen. Der Erfiillungsaufwand entsteht nach den Bestand-
schutz- und Ubergangsregelungen im vollen Umfang erst nach sieben Jahren. Bei den zu erwartenden Auszubil-
denden pro Lehrjahr von bundesweit ca. 1 300 verteilt auf derzeit 132 Ausbildungsschulen entsteht in den Landern
im ersten Jahr nach Inkrafttreten Erfiillungsaufwand in Hohe von 650 000 Euro, im zweiten Jahr von etwa
1 300 000 Euro und im dritten Jahr von etwa 1 950 000 Euro.

In den Landern, in denen derzeit eine (Teil-) Finanzierung der Ausbildungsschulen erfolgt, werden finanzielle
Entlastungen durch deren nunmehr erfolgende Finanzierung tliber die Kostentréger eintreten, soweit das jeweilige
Schulrecht dieses erlaubt.

5. Weitere Kosten
Auswirkungen auf die Einzelpreise oder das Preisniveau sind nicht zu erwarten.
6. Weitere Gesetzesfolgen

Der Gesetzentwurf hat keine Auswirkungen auf die Verbraucherinnen und Verbraucher.

In gleichstellungspolitischer Hinsicht ist der Gesetzentwurf neutral.

VII.  Befristung; Evaluierung

Eine gesetzlich geregelte Befristung ist nicht vorgesehen.

In einer Evaluation soll untersucht werden, ob das neu entwickelte Ausbildungsziel anzupassen ist. Ferner soll
iiberpriift werden, ob die Vernetzung der schulischen und praktischen Ausbildung die Ausbildungsqualitit ver-
bessert hat und wie sie weiter gesteigert werden kann. Es soll insbesondere beriicksichtigt werden, ob der Aus-
schluss der Anésthesietechnischen Assistentinnen und Assistenten und der Operationstechnischen Assistentinnen
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und Assistenten nach Artikel 1 § 9 Nr. 1 Buchstabe e und § 10 Nr. 1 Buchstabe e in Hinblick auf die Versorgungs-
realitdt sinnvoll und erforderlich ist. Indikator fiir die Evaluierung wird die Entwicklung der Anzahl der Auszu-
bildenden und die Auspragungen der schulinternen Curricula sowie der Ausbildungspléne fiir die praktische Aus-
bildung sein. Aufgrund der bis 2028 bemessenen Ubergangsfrist ist eine Evaluation erst 2030 sinnvoll. Sie soll
auf Grundlage wissenschaftlicher Daten und einer Befragung der Landeskrankenhausgesellschaften erfolgen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 Gesetz iiber den Beruf der Anasthesietechnischen Assistentin und des Anésthesietechnischen
Assistenten und iiber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen As-
sistenten

Mit dem Gesetzentwurf tiber den Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin und des Anisthesietechnischen
Assistenten und {iber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten
werden unter Berlicksichtigung der Entwiirfe des Bundesrates, der bestehenden Empfehlungen der Deutschen
Krankenhausgesellschaft und der Regelungen der Lander Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen,
die hierin abgebildeten Ausbildungsinhalte bundeseinheitlich zusammengefiihrt und weiterentwickelt. Damit
werden die Berufsbilder der Anédsthesietechnischen und Operationstechnischen Assistenz als Gesundheitsfachbe-
ruf anerkannt und die Zulassung zu den genannten Berufen geregelt.

Zu Abschnitt 1 Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
Zu § 1 und § 2 Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

§ 1 und § 2 regeln, dass das Fiithren der Berufsbezeichnungen ,,Anisthesietechnische Assistentin® und ,,Andsthe-
sietechnischer Assistent* sowie ,,Operationstechnische Assistentin® und ,,Operationstechnischer Assistent® nur
von Personen gefiihrt werden darf, die die Erlaubnis dazu besitzen. Die Berufsbezeichnungen sehen zwei ge-
trennte Berufsbezeichnungen jeweils fiir den operativen und anésthesiologischen Bereich vor. Die gewéhlten Be-
rufsbezeichnungen entsprechen den bisherigen Vorgaben der DKG- Empfehlungen zur Ausbildung und Priifung
von Operationstechnischen und Anisthesietechnischen Assistentinnen und Assistenten und sind langjéhrig in der
Praxis anerkannt und etabliert. Mit den geschiitzten Berufsbezeichnungen wird die Eigenstdndigkeit und Eigen-
verantwortlichkeit des Berufsbildes im Sinne einer hochspezialisierten Versorgung mit Gesundheitsleistungen
weiter gestarkt und tragt somit zu einer Professionalisierung des Berufsstandes bei.

Das Fiihren der Berufsbezeichnung ohne eine Erlaubnis ist eine Ordnungswidrigkeit und nach § 66 bufigeldbe-
wehrt. Zudem werden in den §§ 1 und 2 die Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaubnis zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung festgelegt. Bei Vorliegen der in den jeweiligen Absdtzen 2 in den Nummern 1 bis 4 genannten
Anforderungen besteht ein Rechtsanspruch auf Erteilung der Erlaubnis.

Die antragstellende Person muss nachweisen, dass sie die in dem Abschnitt 2 dieses Gesetzes geregelte Ausbil-
dung erfolgreich abgeschlossen hat. Dabei umfasst die abgeschlossene Ausbildung sowohl, dass die vorgegebene
Ausbildung absolviert als auch dass die staatliche Abschlusspriifung bestanden worden ist. Diese Regelung be-
zieht sich nur auf Ausbildungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes. Ausbildungen beziehungsweise Berufsqua-
lifikationen im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG auBlerhalb des Geltungsbereichs erfiillen diese Voraussetzung
dann, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildung- oder Kenntnisstands nach den Vorgaben in den Abschnitten 3
und 4 gegeben ist.

Die jeweilige Nummer 2 des 2 Absatzes der §§ 1 und 2 fordert, dass sich die antragstellende Person nicht eines
Verhaltens schuldig gemacht haben darf, aus dem sich die Unzuverldssigkeit zur Ausiibung des Berufs ergibt.
Dies kann tiber die Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses nachgewiesen werden.

Des Weiteren darf die antragstellende Person nach der Nummer 3 des Absatzes zwei der §§ 1 und 2 nicht in
gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des angestrebten Berufs ungeeignet sein. Diese Formulierung statuiert
das Erfordernis der gesundheitlichen Eignung fiir den Beruf, das im Hinblick auf den Schutz der Patienten erfor-
derlich ist. Die Formulierung beriicksichtigt damit die Vorgaben der UN-Behindertenrechtskonvention. Nicht das
Fehlen einer Behinderung ist entscheidend fiir die Berufszulassung, sondern dass die antragsstellende Person in
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gesundheitlicher Hinsicht nicht ungeeignet ist. In Zweifelsfallen liegt die Beweislast damit nicht bei der antrag-
stellenden Person. Die Versagung einer Erlaubnis sollte nur dann erfolgen, wenn eine Berufsausiibung aufgrund
der gesundheitlichen Begebenheiten auch in weniger belastenden Tétigkeitsfeldern nicht mdglich erscheint.

Die antragstellende Person muss iiber die zur Ausiibung der Anésthesietechnischen Assistenz beziehungsweise
der Operationstechnischen Assistenz erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen. Gerade die ar-
beitsteiligen Abldufe im Anésthesie- und Operationsbereich erfordern die reibungslose und auch in Notsituationen
gesicherte Kommunikation und Verstindigung mit den eingebundenen Berufsgruppen. Missverstindnisse, die
durch unzureichende Kenntnisse der deutschen Sprache entstehen, konnen fatale Folgen nach sich ziehen. Die zu
fordernden Sprachkenntnisse sollten sich mindestens am Sprachniveau B 2 des Gemeinsamen Europiischen Re-
ferenzrahmens fiir Sprachen orientieren und kénnen iiber ein Sprachzertifikat nachgewiesen werden.

Absatz 3 der §§ 1 und 2 schaffen die Verbindung zu den Regelungen iiber die im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikationen. Auch fiir solche Personen miissen die Anforderungen des jeweiligen Absatzes 2 der §§ 1 und 2
vorliegen.

Zu § 3 Riicknahme der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

Die §§ 3 bis 5 regeln die Riicknahme, den Widerruf und das Ruhen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung. Die Sonderregelung gegeniiber den allgemeinen Vorschriften {iber Riicknahme und Widerruf eines Ver-
waltungsaktes nach dem Verwaltungsverfahrensgesetz ist durch das besondere Interesse an einer sicheren gesund-
heitlichen Versorgung in den Hochrisikobereichen Operation und Anésthesie begriindet.

Zu Absatz 1

Lagen zum Zeitpunkt der Erlaubniserteilung die Voraussetzung nach § 1 Absatz 1 Nummer 1 oder 2 beziehungs-
weise nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 oder 2 nicht vor, so hat die zustindige Behorde die Erlaubnis mit Wirkung
fiir die Vergangenheit aufzuheben.

Zu Absatz 2

Die Riicknahme steht im Ermessen der zustdndigen Behorde, wenn bei Erlaubniserteilung eine der Voraussetzun-
gen nach § 1 Absatz 1 Nummer 3 oder 4 beziechungsweise nach § 2 Absatz 1 Nummer 3 oder 4 nicht vorgelegen
hat.

Zu § 4 Widerruf der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
Zu Absatz 1

Lagen zum Zeitpunkt der Erlaubniserteilung die Voraussetzungen nach § 1 oder nach § 2 vor, hat sich jedoch die
antragstellende Person im Nachgang eines Verhaltens schuldig gemacht, aus dem sich ihre Unzuverlédssigkeit zur
Ausiibung des Berufs der Anisthesietechnischen oder Operationstechnischen Assistenz ergibt, so ist die Erlaubnis
mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen.

Zu Absatz 2

Der Widerruf der Erlaubnis steht im Ermessen der Behorde, wenn die antragsstellende Person im Nachgang zur
Erlaubniserteilung in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung der des Berufs der Anésthesietechnischen oder
Operationstechnischen Assistenz dauerhaft ungeeignet wird.

Zu § 5 Ruhen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
Zu Absatz 1

Nummer 1 regelt, dass wenn gegen die Inhaberin oder den Inhaber der Erlaubnis nach § 1 oder nach § 2 ein
Strafverfahren eingeleitet worden ist, aus dem sich die Unzuverldssigkeit zur Ausiibung der Anésthesietechni-
schen oder Operationstechnischen Assistenz ergeben kann, es im Ermessen der zustdndigen Behorde steht, das
Ruhen der Erlaubnis mit der Folge anzuordnen, dass das Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 oder nach § 2
fiir die Zeit des Ruhens nicht mehr zuléssig ist. Sollte sich die Inhaberin oder der Inhaber der Erlaubnis voriiber-
gehend in gesundheitlicher Hinsicht nicht zur Berufsausiibung eignen, so ist ebenfalls das Ruhen der Erlaubnis
nach § 1 oder nach § 2 anzuordnen. Nach Nummer 3 soll bei Personen, die nicht mehr iiber die fiir die Berufsaus-
iibung erforderlichen Sprachkenntnisse in Deutschland verfiigen, ebenfalls das Ruhen der Erlaubnis angeordnet
werden.
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Diese Vorschrift zielt auf das hohe Schutzgut des Patientenschutzes. Die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis
beeintriachtigt die Erlaubnisinhaberin oder den Erlaubnisinhaber geringer als ein Widerruf der Erlaubnis. Die zu-
stindige Behorde hat im Rahmen ihrer Ermessensausiibung den erforderlichen Schutz von Menschen, die sich in
die Obhut der Einrichtungen des Gesundheitswesen begeben, mit dem Interesse der Berufstriagerin oder des Be-
rufstragers an der Berufsausiibung sorgfaltig abzuwiagen. Dies gilt insbesondere, da der Einleitung eines Strafver-
fahrens zunichst der Verdacht einer Straftat zugrunde liegt, iiber den im Strafverfahren zu entscheiden ist.

Zu Absatz 2

Die Anordnung des Ruhens ist aufzuheben, wenn das Strafverfahren eingestellt worden ist, aus dem sich die
Unzuverldssigkeit zur Berufsausiibung ergeben hitte.

Zu Abschnitt 2 Ausbildung und Ausbildungsverhiltnis
Zu Unterabschnitt 1 Allgemeines
Zu § 6 Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetztes

Durch die Vorschrift wird klargestellt, dass das Berufsbildungsgesetz auf die Ausbildungen nach diesem Gesetz
keine Anwendung findet.

Zu Unterabschnitt 2 Ausbildung
Zu § 7 Ziel der Ausbildung

Die Vorschrift regelt das Ausbildungsziel der neuen beruflichen Ausbildung zur Anésthesietechnischen oder Ope-
rationstechnischen Assistenz. Zusammen mit den in den §§ 8 bis 10 normierten gemeinsamen und spezifischen
Ausbildungszielen bildet es den staatlichen Ausbildungsauftrag. Die Schule und die Einrichtungen der prakti-
schen Ausbildung sind verpflichtet, den Ausbildungsauftrag nach den Vorgaben des Gesetzes und der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung nach § 66 zu erfiillen. Am Ende der Ausbildung sollen die Absolventen befdhigt
sein, die vielfiltigen Aufgaben der Anédsthesietechnischen oder Operationstechnischen Assistenz sicher zu iiber-
nehmen.

Zu Absatz 1

Die in der Ausbildung zu entwickelnden fachlichen und methodischen Kompetenzen sollen den Auszubildenden
zur eigenverantwortlichen Durchfiihrung, zur Mitwirkung und Assistenz insbesondere in den operativen oder an-
dsthesiologischen Bereichen der stationdren und ambulanten Versorgung sowie in weiteren diagnostischen und
therapeutischen Versorgungsbereichen beféhigen. Die Ausbildungsinhalte haben dem anerkannten Stand medizi-
nischer, pharmakologischer und medizin-technischer sowie weiterer bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse — u.
a. aus den Pflegewissenschaften — zu entsprechen. In der Ausbildung sollen auch die notwendigen sozialen und
kommunikativen Kompetenzen erworben werden, die fiir die arbeitsteiligen und interprofessionellen Tatigkeiten
in der Gesundheitsversorgung erforderlich sind.

Zu Absatz 2

Patientenzentrierte Versorgung und das Leitbild des selbstbestimmten Patienten sind Kernelemente der gesund-
heitlichen Versorgung. Diese Prinzipien sollen als Bestandteil der Ausbildung dazu beféhigen, die jeweilige psy-
chische und physische Situation der Patientinnen und Patienten angemessen in die Berufsausiibung einzubezie-
hen. Die dafiir notwendigen religidsen und interkulturellen Kompetenzen sind als Ausbildungsinhalte vorgege-
ben. Die Auszubildenden sind ebenso darauf vorzubereiten, die besonderer Belange von Patientinnen und Patien-
ten mit Behinderung bedarfsgerecht zu beriicksichtigen.

Zu Absatz 3

Die Auszubildenden werden beféhigt, sich im Sinne des lebenslangen Lernens personlich und fachlich fortzubil-
den und weiterzuentwickeln. Mit der neuen Ausbildung ist auch die Aufwertung des Berufstandes der Anésthe-
sietechnischen Assistenz und des Berufsstandes der Operationstechnischen Assistenz beabsichtigt. Hierzu ist er-
forderlich, dass bereits in der Ausbildung ein berufliches Selbstverstindnis entwickelt wird, das ethisch fundiert
ist und zur Weiterentwicklung der Profession beitragt.
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Zu § 8 Gemeinsames Ausbildungsziel

Die Vorschrift prizisiert in einer umfassenden, aber nicht abschlieBenden Aufzéhlung die charakteristischen Auf-
gaben und die Fahigkeiten, die zu ihrer ordnungsgeméifen Erfiillung der beruflichen Aufgabenstellung in der
Ausbildung nach diesem Gesetz zu entwickeln sind. Sie umfasst die Mindestanforderungen, die durch die Aus-
bildungs- und Priifungsverordnung nach § 66 einen hoheren Detailgrad erfahren und weiter konkretisiert werden.

§ 8 beschreibt Ausbildungsinhalte, die sich sowohl an die Anésthesietechnischen als auch Operationstechnischen
Assistentinnen und -assistenten gleichermaf3en richten.

Unter Nummer 1 werden Aufgaben aufgefiihrt, zu deren eigenverantwortlicher Ausiibung (nicht im Wege Dele-
gation) ausgebildet werden soll. Die Nummer 2 beschreibt unter a) assistierende Tétigkeiten und unter b) Aufga-
ben, die im Wege der Delegation eigenstindig zu erbringen sind. Unter der Nummer 3 des Absatzes 2 werden
Ausbildungsinhalte aufgefiihrt, die nicht den Kernbereich der Tatigkeit der Anédsthesietechnischen und Operati-
onstechnischen Assistenz betreffen. Die generellen Anforderungen betreffen sowohl die eigenverantwortlichen,
die assistierenden als auch die eigenstindig auszufiihrenden Tatigkeiten. Vorbehaltene Tatigkeiten werden nicht
festgelegt.

Im Zusammenwirken mit den §§ 9 und 10 werden im § 8 Kompetenzen benannt, die bei allen Absolventen nach
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung nach diesem Gesetz entwickelt sind. Da der Bundesgesetzgeber aufgrund
des Artikels 74 Absatz 1 Nummer 19 GG lediglich die Zulassung zum Beruf regeln darf, wird durch die Vor-
schriften dieses Gesetzes primér der Berufszugang geregelt. Allerdings kénnen zur Bestimmung von Umfang und
Grenzen der berufsfeldspezifischen Tatigkeiten von Anésthesietechnischen und Operationstechnischen Assisten-
ten insbesondere fiir die Abgrenzung zur beruflichen Aufgabenstellung von Pflegefachkréften die Anforderungen
und Kompetenzen, auf die die Ausbildungsziele der § 8 bis §10 ausgerichtet sind, herangezogen werden.

Inhaltliche Uberschneidungen des § 8 zu den §§ 9 und 10 unterscheiden sich im Ausbildungsniveau. Die spezifi-
schen Ausbildungsinhalte der §§ 9 und 10 sind in einer weitaus groBeren Tiefe zu vermitteln.

Zu Nummer 1

Buchstabe a) stellt im Wesentlichen auf die Herstellung der Funktions- und Betriebsbereitschaft des jeweiligen
Einsatzbereichs ab. Dazu gehort auch die Betriebsfahigkeit medizinisch-technische Geriéte herzustellen. Die indi-
kationsgerechte, geplante und strukturierte Vorbereitung operativer Eingriffe in operativen und diagnostischen
Fachgebieten beschreibt Buchstabe b).

Die Ausbildung soll nach Buchstabe g) dazu befdhigen, den gesundheitlichen Zustand der Patientinnen und Pati-
enten in den jeweiligen Versorgungsbereichen zu iiberwachen. Im Verstindnis der benachbarten Inhalte der Buch-
staben f) und h) wird die gesamte berufsfeldspezifische Betreuung der Patientinnen und Patienten in dem jewei-
ligen Versorgungsbereich erfasst, vom Ubernehmen der Patientin oder des Patienten, der Uberwachung bis hin
zur fachgerechten Ubergabe und Uberleitung.

Buchstabe h) stellt entsprechend auf eine professionelle und fachgerechte Ubergabe und Uberleitung ab, der im
Zusammenhang mit Patientensicherheit und arbeitsteiligen Prozessen in der gesundheitlichen Versorgung von
Patientinnen und Patienten eine hohe Bedeutung zugemessen wird.

Neben der Fokussierung auf medizinische und organisatorische Prozesse sollen die Auszubildenden nach Buch-
stabe 1) dazu befahigt werden, angemessen mit Patientinnen und Patienten und weiteren beteiligten Personen und
Berufsgruppen zu kommunizieren.

§ 8 Nummer 1 Buchstabe 1) fordert die Kompetenz zum Einleiten lebenserhaltender Sofortma3nahmen. Hierunter
ist keine eigenverantwortliche Tatigkeit im Sinne der Ausiibung von Heilkunde zu verstehen, sondern lediglich
MaBnahmen der Ersten Hilfe in Notfallsituationen.

Zu Nummer 2

Die Nummer 2 beschreibt unter Buchstabe a) assistierende Tatigkeiten und unter Buchstabe b) Aufgaben, die im
Wege der Delegation eigenstindig zu erbringen sind. Sie beziehen sich auf diejenigen Aufgaben, bei denen im
Rahmen der Mitwirkung eine arbeitsteilige Zusammenarbeit mit Arztinnen und Arzten stattfindet. Buchstabe a)
umfasst alle Aufgaben, die zur fach- und situationsgerechten Assistenz notwendig sind. Die Beschreibung in
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Buchstabe b) betrifft die Aufgaben, die aufgrund drztlicher Veranlassung und nicht aufgrund einer eigenen Ent-
scheidung der Anésthesietechnischen Assistentin und Assistenten oder der Operationstechnischen Assistentin und
Assistenten eigenstindig durchgefiihrt werden. Uber die Kompetenzvermittlung zur sicheren Berufsausiibung in
den wesentlichen operativen und anisthesiologischen Bereichen des stationidren und ambulanten Sektors hinaus,
hat die Ausbildung nach diesem Gesetz auch Kompetenzen zu vermitteln, die ein fach- und situationsgerechtes
Assistieren und das eigenstdndige Durchfiihren drztlich veranlasster MaBBnahmen in weiteren Bereichen ermdg-
licht. Es erweitert die Arbeitsfelder insbesondere auf die Bereiche der Ambulanzen, der Notfallaufnahmen, Ka-
theterlabore und Endoskopieabteilungen.

Zu Nummer 3

Unter der Nummer 3 werden Ausbildungsinhalte aufgefiihrt, die nicht den Kernbereich der Tétigkeit der Anis-
thesietechnischen und Operationstechnischen Assistenz betreffen, deren Kenntnis aber fiir die heutigen generellen
Anforderungen an die Aufgaben in der gesundheitlichen Versorgung von Bedeutung sind und fiir eine gelingende
Zusammenarbeit und fachliche Kommunikation mit anderen Berufsgruppen notwendig sind. Die generellen An-
forderungen betreffen sowohl die eigenverantwortlichen, die assistierenden als auch die im Rahmen der Mitwir-
kung eigenstindig auszufiihrenden Tatigkeiten.

Nach Buchstabe c) ist fiir die Ausfiihrung eigenverantwortlicher oder im Rahmen der Mitwirkung erbrachter Auf-
gaben das eigene Handeln im beruflichen Kontext zu reflektieren und die gewonnenen Erkenntnisse auf neue
Prozesse zu iibertragen. Buchstabe e) fordert insbesondere fiir Tétigkeiten in den Hochrisikobereichen OP und
Andsthesie die Fahigkeiten, eine sichere Umgebung zu foérdern und Kenntnisse von Risikomanagement und Qua-
litdtssicherung, um die Sicherheit der Patientinnen und Patienten zu gewéhrleisten.

Zu § 9 Spezifisches Ausbildungsziel fiir Aniisthesietechnische Assistentinnen und Anésthesietechnische As-
sistenten

Die Nummern prazisieren jeweils in einer umfassenden, aber nicht abschlieBenden Aufzihlung die berufsfeldspe-
zifischen Kompetenzen der Anésthesietechnischen Assistentinnen und Assistenten die in der Ausbildung nach
diesem Gesetz zu entwickeln sind. Die Aufzdhlung umfasst die Mindestanforderungen, die durch die Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung nach § 66 zu konkretisieren sind.

Nummer 1 fiihrt die Aufgaben auf, zu deren eigenverantwortlicher Ausiibung (nicht im Wege Delegation) ausge-
bildet werden soll. Die Nummer 2 unterscheidet zwischen Aufgaben, die assistierend oder eigenstindig ausge-
filhrt werden. Bei eigenstindig auszufithrenden Tétigkeiten handelt es sich um &rztlich angeordnete Maflnahmen,
die aber selbststindig im Wege der Delegation durchgefiihrt werden.

Zu Nummer 1

Die Buchstaben a) und b) benennen grundlegende Aufgaben, die als Voraussetzung zur Durchfiihrung von anis-
thesiologischen MaBBnahmen beherrscht werden miissen. Der sach- und fachgerechte und damit sichere Umgang
mit anzuwendenden Medikamenten beinhaltet nach Buchstabe ¢) u. a. pharmakologische Kenntnisse. Da ein
nicht sachgerechter Umgang schwere Komplikationen verursachen kann, ist der Umgang mit Medikamenten si-
cher zu beherrschen.

Das Durchfiihren von bedarfsgerechten Malnahmen und Verfahren zur Versorgung der Patientinnen und Patien-
ten entsprechend Buchstabe d) beinhaltet neben der individuellen Wahrnehmung des physischen und physischen
Gesundheitszustandes der Patientin oder des Patienten beispielhaft auch prophylaktische Malnahmen im Rahmen
der Vermeidung von Druckgeschwiiren (Dekubitusprophylaxe).

Buchstabe e) stellt klar, dass die Uberwachung von Patientinnen und Patienten im Aufwachraum zu den berufs-
feldspezifischen Aufgaben der Anésthesietechnischen Assistentinnen und Assistenten gehort, wohingegen der
Einsatz auf der Intensivtherapiestation ausgeschlossen ist. Die Ausbildung der Anésthesietechnischen Assisten-
tinnen und Assistenten ist in erster Linie auf technische und weitere spezielle Aufgaben und Tétigkeiten der An-
dsthesie ausgerichtet. Umfangreiche und iiber die Regelungen dieses Gesetzes hinausgehende Kompetenzen -wie
die von Berufsangehorigen der Pflegefachberufe und von Berufsangehorigen der Pflegefachberufe mit entspre-
chender Weiterbildung- sind ausdriicklich nicht von dieser Ausbildung umfasst.
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Nummer 2

Die Nummer 2 beschreibt unter Buchstabe a) assistierende Tétigkeiten und unter Buchstabe b) Aufgaben, die im
Wege der Delegation eigensténdig in andsthesiologischen und weiteren Versorgungsbereichen zu erbringen sind.
Sie beziehen sich auf diejenigen Aufgaben, bei denen im Rahmen der Mitwirkung eine arbeitsteilige Zusammen-
arbeit mit Arztinnen und Arzten stattfindet. Buchstabe a) umfasst alle Aufgaben, die zur fach- und situationsge-
rechten Assistenz notwendig sind. Buchstabe b) betrifft die Aufgaben, die aufgrund einer entsprechenden Veran-
lassung einer Arztin oder eines Arztes und nicht aufgrund einer eigenen Entscheidung der Anisthesietechnischen
Assistentin oder Assistenten eigenstdndig durchgefiihrt werden.

Zu § 10 Spezifisches Ausbildungsziel fiir Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische
Assistenten

Die Nummern prézisieren jeweils in einer umfassenden, aber nicht abschlieBenden Aufzdhlung die berufsfeldspe-
zifischen fachlichen und methodischen Kompetenzen der Operationstechnischen Assistentinnen und Assistenten,
die in der Ausbildung nach diesem Gesetz zu entwickeln sind. Die Aufzidhlung umfasst die Mindestanforderun-
gen, die durch die Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 66 zu konkretisieren sind.

Hierbei werden nach der Systematik der §§ 8 und 9 jeweils in der Nummer 1 die Aufgaben aufgefiihrt, zu deren
eigenverantwortlicher Ausiibung (nicht im Wege Delegation) ausgebildet werden soll. Die Nummer 2 unterschei-
det zwischen Aufgaben, die assistierend oder eigenstéindig ausgefiihrt werden. Bei eigenstindig auszufithrenden
Tatigkeiten handelt es sich um arztlich angeordnete Maflnahmen, die aber selbststindig im Wege der Delegation
durchgefiihrt werden.

Zu Nummer 1

Die Buchstaben a) und b) benennen grundlegende Aufgaben, die als Voraussetzung zur Durchfiihrung von ope-
rativen Mallnahmen beherrscht werden miissen. Umfasst wird hiervon auch die Instrumentenkunde mit entspre-
chender indikationsgerechter Auswahl, Vorbereitung und Bedienung.

Zur pré-, intra- und postoperativen Unterstiitzung der operierenden Einheit sind entsprechend dem Buchstaben ¢
die Auszubildenden zu befahigen, die Springertatigkeit geplant und strukturiert auszufithren. Dieses beinhaltet
sowohl die Koordinierung von Arbeitsprozessen im Sinne eines Schnittstellenmanagements zwischen sterilem
und unsterilem Arbeitsbereich als auch die Entgegennahme von Operationspraparaten, dessen Versorgung und
Weiterleitung.

Das Durchfiihren von bedarfsgerechten Mafinahmen und Verfahren zur Versorgung der Patientinnen und Patien-
ten entsprechend Buchstabe d) beinhaltet neben der individuellen Wahrnehmung des physischen und psychischen
Gesundheitszustandes der Patientin und des Patienten beispielhaft auch — an dem jeweiligen operativen Eingriff
orientierten — prophylaktische MaBBnahmen im Rahmen der Vermeidung von Druckgeschwiiren (Dekubituspro-
phylaxe).

Buchstabe e stellt klar, dass durch Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten die Uberwachung von
Patientinnen und Patienten in den berufsfeldspezifischen Versorgungsbereichen moglich ist, wohingegen der Ein-
satz im Aufwachraum und auf der Intensivtherapiestation ausgeschlossen ist.

Zu Nummer 2

Hier werden nach der Systematik des § 9 Nummer 2 jeweils die Aufgaben aufgefiihrt, zu deren eigenverantwort-
licher Ausiibung (nicht im Wege Delegation) ausgebildet werden soll. Die Nummer 2 unterscheidet zwischen
Aufgaben, die assistierend oder eigenstindig ausgefiihrt werden. Bei eigenstdndig auszufithrenden Tatigkeiten
handelt es sich um &arztlich angeordnete Maflnahmen, die aber selbststindig im Wege der Delegation durchgefiihrt
werden.

Zu § 11 Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung

Unterschiedliche Zugangsvoraussetzungen zum Beruf garantieren vielféltige Zuginge zur Ausbildung im Zusam-
menhang mit der Anschlussfahigkeit bereits erworbener Kompetenzen zur beruflichen Weiterentwicklung. Dies
fordert auch die Durchldssigkeit im Rahmen der beruflichen Bildung und ist von mafB3igeblicher Bedeutung. Zu-
sétzlich zum schulischen Abschluss und gegebenenfalls beruflichen Qualifikationen miissen die Ausbildungsbe-
werber weitere Zugangsvoraussetzungen erfiillen. Die Voraussetzungen nach § 1 Absatz 2 Nummer 1 bis 4 und
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§ 2 Absatz 2 Nummer 2 bis 4 finden sich konsequenterweise auch hier wieder. Die Bewerberin oder der Bewerber
darf nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausbildung ungeeignet oder unzuverlissig sein und muss iiber die fiir
das Absolvieren der Ausbildung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen. Die fiir die Ausbil-
dung geforderten Sprachkenntnisse sind auf einem niedrigeren Niveau anzusetzen als die filir die Ausiibung des
Berufs geforderten Kenntnisse und in einer Prognose unter Beriicksichtigung der Lerneffekte durch die Ausbil-
dung zu beurteilen. Die zu fordernden Sprachkenntnisse sollten sich am Sprachniveau B 2 des Gemeinsamen
Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen orientieren.

Zu § 12 Dauer
Zu Absatz 1

Die Ausbildung dauert in Vollzeitform drei Jahre. Dies gilt unabhingig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschluss-
priiffung. Das Ausbildungsverhéltnis erstreckt sich somit in Vollzeitform auch dann iiber drei Jahre, wenn die
staatliche Priifung aus organisatorischen Griinden frither abgelegt wird.

Zu Absatz 2

Im Sinne eines Beitrags zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Berufist es zuldssig, die Ausbildung auch in
Teilzeitform mit einer Hochstdauer von fiinf Jahren zu absolvieren. Eine Beschrankung der Hochstdauer der Teil-
zeitausbildung ist erforderlich, weil sowohl die Auszubildenden als auch die Schule und die Einrichtungen der
praktischen Ausbildung zu Beginn der Ausbildung eine zeitliche Perspektive fiir den Abschluss der Ausbildung
bendtigen. Der Zeitraum von fiinf Jahren ist dabei angemessen.

Zu Absatz 3

Aufgrund des groBBen Anteils der — sich iiberschneidenden — Tétigkeiten der Anésthesietechnischen Assistenz und
Operationstechnischen Assistenz (s. §§ 7 u. 8) kann die Hélfte der Ausbildungszeit gemeinschaftlich erfolgen.
Diese Zielvorstellung kann nur an Schulen Umsetzung finden, die sowohl die zur Anisthesietechnischen als auch
zur Operationstechnischen Assistenz ausbilden. Ein solcher kombiniert-integrativer Ausbildungslehrgang bezieht
sich lediglich auf die schulischen Bestandteile der Ausbildungen.

Zu § 13 Teile der Ausbildung
Zu Absatz 1

Die Ausbildung besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht, der von den Schulen durchgefiihrt wird.
Die praktische Ausbildung erfolgt an Krankenhdusern oder in ambulanten Einrichtungen.

Zu Absatz 2

Festgelegt werden der zeitliche Mindestumfang des theoretischen und praktischen Unterrichts von 2 100 Stunden
und der zeitliche Mindestumfang der praktischen Ausbildung von 2 500 Stunden. Die Verdnderung der zeitlichen
Umfange ist aufgrund der erweiterten Vorgaben des Ausbildungsziels und der Ausbildungsinhalte im Vergleich
zu den bestehenden Regelungen erforderlich. Sie folgt zudem einer Vergleichbarkeit der Stundenverteilung ent-
sprechend weiterer Ausbildungsgesetze von Gesundheitsfachberufen.

Zu § 14 Ausbildungsort
Zu Absatz 1

Der theoretische und praktische Unterricht findet an einer staatlichen, staatlich genehmigten oder staatlich aner-
kannten Schule statt, die den Mindestanforderungen nach § 21 geniigen muss. Die Bestimmungen zur Organisa-
tion und Struktur der Ausbildungsstitten erfolgen durch Landesrecht. Die Schulen kénnen den landesrechtlichen
Schulgesetzen unterstellt werden. In diesem Zusammenhang ist auf die Vorschrift zur Weitergeltung von Aner-
kennungen von Schulen nach § 67 zu verweisen.

In den Léndern, in denen die Ausbildung nach diesem Gesetz dem Schulrecht unterliegt, wird die Genehmigung
zur Durchfiihrung der Ausbildung nach dem Schulrecht der Lander und nach Maf3gabe des § 21 erteilt.

Zu Absatz 2

Die praktische Ausbildung wird an geeigneten Krankenhdusern und gegebenenfalls in dafiir geeigneten ambu-
lanten Einrichtungen durchgefiihrt. Aufgrund der Zunahme operativer Eingriffe im ambulanten Bereich kénnen
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auch solche Einrichtungen Orte der praktischen Ausbildung sein. Satz 2 betont, dass im Wesentlichen entspre-
chend der bisherigen Einsatzbereiche die praktische Ausbildung an einem oder mehreren Krankenhiusern statt-
findet. Die Geeignetheit bemisst sich an dem fiir die Erreichung des Ausbildungszieles notwenigen Spektrums an
Anisthesieverfahren und Operationen.

Zu Absatz 3

Sollte die praktische Ausbildung in mehreren Einrichtungen erfolgen, trigt die Einrichtung, an der die praktische
Ausbildung iliberwiegend stattfindet, insgesamt die Verantwortung fiir die gesamte praktische Ausbildung. Ziel
der Vorschrift ist es, dass eine Einrichtung die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der praktischen Ausbildung
gegeniiber der oder den Auszubildenden iibernimmt.

Zu Absatz 4

Soweit es notwendig ist, schlieBen die an der praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen und die Schule
Kooperationsvertrage ab, die Grundlage fiir das Gelingen der Ausbildungen nach diesem Gesetz und der Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung nach § 66 ist.

Zu Absatz 5

Die Feststellung der Eignung zur Durchfiihrung der praktischen Ausbildung obliegt den Landern. Die zustindige
Behorde kann im Fall von Rechtsverstdfen zur Sicherung der notwendigen Ausbildungsqualitét einer Einrichtung
die Durchfiihrung untersagen.

Zu Absatz 6

Es wird klargestellt, dass die Auszubildenden unabhéngig von der Ausgestaltung des Verhéltnisses zwischen der
verantwortlichen Einrichtung der praktischen Ausbildung im Sinne des Absatzes 3, den weiteren an der Ausbil-
dung beteiligten Einrichtungen und der Schule ihre sich auf die Ausbildung beziehenden Rechte immer bei der
Einrichtung ausiiben konnen, bei der auch der {iberwiegende Teil der praktischen Ausbildung stattfinden soll,
namlich der verantwortlichen Einrichtung der praktischen Ausbildung im Sinne des Absatzes 3.

Zu § 15 Pflegepraktikum

Die Ausbildung soll ein Pflegepraktikum beinhalten, dessen Inhalt und Umfang in der Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung nach § 66 geregelt wird. § 15 gibt bereits vor, dass das Pflegepraktikum in einem fiir die Aus-
bildung relevanten Versorgungsbereich stattzufinden hat.

Zu § 16 Praxisanleitung
Zu Absatz 1

Wesentlicher Bestandteil der praktischen Ausbildung und damit Garant einer qualitétsvollen Ausbildung ist die
Praxisanleitung in den Einrichtungen. Die Auszubildenden werden durch Beschéftigte in den Einrichtungen, die
die Funktion als Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter {ibernehmen, vor Ort in Aufgaben und Tétigkeiten der
Anisthesietechnischen oder Operationstechnischen Assistenz schrittweise anhand des Ausbildungsplans einge-
wiesen und angeleitet. Der Praxisanleitung kommt damit eine wesentliche Rolle beim Erwerb der nach diesem
Gesetz beschriebenen Kompetenzen zu und sie unterstreicht den Ausbildungscharakter der praktischen Ausbil-
dungseinheiten.

Zu Absatz 2

Vorgegeben wird, dass die Praxisanleitung mindestens fiinfzehn Prozent der auf den jeweiligen Einsatz entfallen-
den praktischen Ausbildungszeit umfasst. Die Anleitungsquote von 15 Prozent ist als Mindestumfang ausgestal-
tet, eine hohere Quote ist also moglich. Eine enge Anleitung und Betreuung der Auszubildenden in den berufs-
praktischen Einsitzen steigert die Qualitét der Ausbildung zur Anésthesietechnischen oder Operationstechnischen
Assistenz.

Zu Absatz 3

Aufgrund der substantiellen Erh6hung der Anforderung an den Umfang der Praxisanleitung in den bisher gelten-
den Ausbildungsregelungen ist ein Ubergangszeitraum von neun Jahren festgesetzt.
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Zu § 17 Praxisbegleitung

Die Schule hat wéhrend der berufspraktischen Ausbildung der Auszubildenden die Praxisbegleitung sicherzustel-
len. Die Praxisbegleitung betreut die Auszubildenden wihrend ihrer Praxiseinsitze und unterstiitzt die Praxisan-
leitung fachlich. Hierdurch wird die enge Verzahnung zwischen Theorie und Praxis sichergestellt. Bei Durchfiih-
rung der Praxisbegleitung wird die Schule durch die an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen unterstiitzt. In
Abstimmung zwischen Lehrkriften, Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern und den Auszubildenden ist er Lern-
stand zu beraten und zu beurteilen. Der kollegiale Austausch zwischen Lehrkriften und Praxisanleiterinnen und
Praxisanleitern erhoht die Ausbildungsqualitdt und ermoglicht die individuell notwendige Betreuung der Auszu-
bildenden an der Nahtstelle zwischen schulischer und praktischer Ausbildung. Der Umfang der Praxisbegleitung
ist gesetzlich nicht festgelegt, er soll aber pro Einsatzort erfolgen. Das Néhere zur Praxisbegleitung regelt die
Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 66.

Zu § 18 Curriculum der Schule und Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung
Zu Absatz 1

Der Unterricht erfolgt anhand eines Curriculums, das die Schule erstellt. Seine Vorgaben haben den Inhalten der
Ausbildungsziele (§§ 7 bis10), der Ausbildungs- und Priifungsverordnung (§ 66) sowie darauf autbauende l4n-
derspezifische Vorgaben zu entsprechen. Das Curriculum muss zeitlich und inhaltlich so gegliedert sein, dass das
Ausbildungsziel erreicht werden kann.

Zu Absatz 2

Die verantwortliche Einrichtung der praktischen Ausbildung, das Krankenhaus, in dem der iiberwiegende Teil der
praktischen Ausbildung stattfindet, hat einen Ausbildungsplan auf der Grundlage der Ausbildungsziele (§§ 7
bis10), der Ausbildungs- und Priifungsverordnung (§ 66) und darauf aufbauender landesrechtlicher Vorgaben zu
erstellen. Hierbei ist auch das Curriculum der Schule zu beachten. Angestrebt wird die enge Verzahnung zwischen
Theorie und Praxis. Ziel ist es, das Wissen, welches in den theoretischen und praktischen Unterrichtseinheiten
vermittelt wird, unmittelbar in der Praxis umzusetzen und anzuwenden.

Zu Absatz 3

Nach dem Prinzip der wechselseitigen Abstimmung erstellen die Schule und die verantwortliche Einrichtung der
praktischen Ausbildung im gegenseitigen Einvernehmen das schulinterne Curriculum und den Ausbildungsplan.

Zu § 19 Gesamtverantwortung der Schule
Zu Absatz 1

Die Schule trigt die Gesamtverantwortung fiir die Koordination des theoretischen und praktischen Unterrichts
mit der praktischen Ausbildung. Sie stellt sicher, dass der Ausbildungsplan und das Curriculum zeitlich und in-
haltlich weitestgehend {ibereinstimmen. Auf diese Weise wird eine optimale inhaltliche und zeitliche Theorie-
Praxis-Verzahnung wéhrend der Ausbildung gewdhrleistet. Die Festlegung moglichst korrespondierender Aus-
bildungsinhalte zwischen Unterricht und praktischer Ausbildung stellt sicher, dass zu den Lerninhalten des Un-
terrichts Praxisbezug hergestellt wird. Die in der Schule erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten unterstiitzen die
Auszubildenden bei der Umsetzung ihrer Aufgaben in den Einrichtungen. Dariiber hinaus kann die Schule durch
die Verzahnung die Erfahrungen und Kompetenzen der Auszubildenden aus der Praxis durch theoretische Grund-
lagen vertiefen sowie bei der Reflexion helfen.

Zu Absatz 2

Die Schule hat in Abstimmung mit den Einrichtungen der praktischen Ausbildung sicherzustellen, dass die Ein-
richtungen der praktischen Ausbildung die Auszubildenden fiir die Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der
Schule und fiir die Teilnahme an Priifungen freistellen. Die Freistellung muss eventuelle Reise- und Wegezeiten
mitumfassen. Dariiber hinaus ist dem Ausbildungscharakter entsprechend auf die erforderlichen Lern- und Vor-
bereitungszeiten Riicksicht zu nehmen.
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Zu § 20 Pflichten der Einrichtungen der praktischen Ausbildung
Zu Absatz 1

Jede Einrichtung, die an der praktischen Ausbildung beteiligt ist, hat ihren Ausbildungsabschnitt so zu strukturie-
ren, dass das Ausbildungsziel in der vorgegebenen Zeit erreicht wird.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Freistellungspflicht der praktischen Einrichtungen fiir Ausbildungsveranstaltungen der Schule
und Priifungen sowie das Riicksichtnahmegebot fiir Lern- und Priifungsvorbereitungszeiten.

Zu Absatz 4

Durch die Schutzvorschrift in Absatz 4 wird zugunsten der Auszubildenden sichergestellt, dass diesen nur Ver-
richtungen iibertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen und deren Ausbildungsstand sowie deren phy-
sischen und psychischen Kriften entsprechen. Dadurch soll auch verhindert werden, dass die Auszubildenden als
Arbeitskrifte eingesetzt werden. Die fiir jugendliche Auszubildende, d. h. fiir Personen unter 18 Jahren geltenden
Arbeitsschutzvorschriften nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz bleiben unberiihrt.

Zu § 21 Staatliche Priifung
Zu Absatz 1

Die Ausbildung schliefit mit einer staatlichen Priifung ab. In der staatlichen Priifung wird das Erreichen der Aus-
bildungsziele nach §§ 7 bis 10 liberpriift. Weitere Einzelheiten zu dem schriftlichen, miindlichen und praktischen
Teil der Priifung regelt die Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 66.

Zu Absatz 2

Die gemeinsamen Ausbildungsinhalte sind bei der staatlichen Priifung in gleicher Form zu priifen. Unter Prii-
fungsform wird die miindliche, schriftliche und praktische Form der Priifung verstanden

Zu § 22 Mindestanforderungen an Schulen
Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 erfolgt die staatliche Anerkennung der Schulen durch die zustéindige Behorde. In den Léndern, in
denen die Ausbildung nach diesem Gesetz dem Schulrecht unterliegt, wird die Genehmigung zur Durchfiihrung
der Ausbildung nach dem Schulrecht der Lander und nach MaB3gabe des Absatzes 2 erteilt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthélt die Mindestanforderungen fiir die Schulen. Diese sind erforderlich, um die Ziele der Ausbildung
im Sinne der §§ 7 bis10 zur erreichen und die Ausbildungsqualitét sicherzustellen. Die vorliegenden Regelungen
dienen auch der Sicherheit der medizinischen Versorgung in dem Hochrisikobereich Operationssaal und somit
dem Schutz der Gesundheit der Bevolkerung.

Fiir die Leitung der Schule wird nach Absatz 2 Satz Nummer 1 neben der fachlichen Qualifikation in einem Ge-
sundheitsfachberuf und eine Qualifikation im Bereich Pddagogik, eine abgeschlossene Hochschulausbildung auf
Masterniveau oder einem vergleichbaren Niveau gefordert. Die Qualifikation im Bereich Pddagogik muss aber
nicht durch einen Hochschulabschluss nachgewiesen werden.

Die Zahl der Lehrkréfte muss im Verhéltnis zur Zahl der Ausbildungsplétze der Schule mindestens eins zu zwan-
zig sein. Aus den Fachdiskussionen, aus bestehenden Vorgaben anderer berufsrechtlicher Regelungen (Pflegebe-
rufereformgesetz), auch in Landerregelungen zu Ausbildungsgéngen von Gesundheitsfachberufen kann ein Per-
sonalschliissel von einer hauptberuflichen Vollzeitstelle auf zwanzig Ausbildungsplétze als angemessen angese-
hen werden. Ein hoherer Personalschliissel kann aber geboten sein, um den gesetzlich vorgegebenen Bildungs-
auftrag der Schule umzusetzen. Der in der Fachdiskussion haufig als vorteilhaft benannte Personalschliissel von
1:15 unter Einbeziehung von Honorarkriften wird nicht in Frage gestellt.

Absatz 3 Nummer 3 normiert die fachlichen Anforderungen an die Lehrkréfte. Voraussetzung ist einerseits die
fachliche Qualifikation in den Bereichen Anisthesietechnik oder Operationstechnik und zum anderen eine abge-
schlossene Hochschulausbildung im Bereich Péddagogik. Die Anspriiche an moderne Ausbildungsregelungen, die
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auf eine Handlungsorientierung sowie die Herausbildung von Kompetenzen bei den Auszubildenden ausgerichtet
sind, erfordern moderne Lehr- und Lerntechniken sowohl in fachlicher wie auch in padagogisch-didaktischer
Hinsicht, die nur durch hochschulische Lehrerbildung sichergestellt werden kdnnen.

Absatz 3 Nummer 4 enthilt die Voraussetzung, dass die fiir die Ausbildung erforderliche Ausstattung vorhanden
sein muss, um die Ausbildung erfolgreich durchzufiihren.

Zuletzt muss die Schule nachweisen, dass die praktische Ausbildung in geeigneten Krankenhdusern und Einrich-
tungen durchgefiihrt wird, Absatz 3 Nummer 5.

Zu Absatz 4

Die Vorschriften in Absatz 4 enthalten eine Klarstellung beziiglich der Regelungskompetenz der Lander. Durch
Landesrecht konnen demnach sowohl Regelungen, die iiber die in Absatz 3 genannten Anforderungen hinausge-
hen, getroffen werden, als auch das Néhere zu den dort aufgefiihrten Mindestanforderungen bestimmt werden.
Dadurch besteht fiir die Lander auch die Moglichkeit, die Hochschulqualifikationen fiir die Schulleitungen und
die Lehrkrifte entsprechend der auf Landesebene gegebenen Situation festzulegen.

Zu § 23 Verkiirzung der Ausbildungsdauer durch Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen
Zu Absatz 1

Die Vorschrift in Absatz 1 ermoglicht die Anrechnung von anderen Ausbildungen oder von Teilen von Ausbil-
dungen auf die Dauer einer Ausbildung zur Anisthesietechnischen und Operationstechnischen Assistenz. Die
Ausbildung oder die Ausbildungsteile konnen nur angerechnet werden, wenn sie erfolgreich abgeschlossen sind.
Somit ist es nicht mdglich, reine Ausbildungszeiten, die nicht mit einer bestandenen Priifung oder in vergleich-
barer Weise abgeschlossen wurden, zu beriicksichtigen. Dazu fordert Absatz 1 die Gleichwertigkeit der zur An-
rechnung stehenden Ausbildung oder der Teile einer Ausbildung. Die zustéindige Behdrde entscheidet im Rahmen
ihres pflichtgeméfBen Ermessens, ob eine andere Ausbildung oder Teile solcher Ausbildungen im Umfang ihrer
Gleichwertigkeit inhaltlich und zeitlich auf die Ausbildung zur Anésthesietechnischen oder Operationstechni-
schen Assistenz angerechnet werden konnen. Das Erreichen des Ausbildungsziels darf durch die Anrechnung
nicht gefédhrdet werden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt klar, dass eine Anrechnung nicht von Amts wegen durchgefiihrt wird, sondern einen Antrag vo-
raussetzt. Zudem wird von den Auszubildenden, die sich eine andere Ausbildung oder Teile einer solchen anrech-
nen lassen wollen, verlangt, die entsprechenden Nachweise rechtzeitig beizubringen. Die Behdrde des Landes ist
zustindig, in dem die Ausbildung durchgefiihrt werden soll.

Zu Absatz 3

Die Anrechnung darf nur in dem Umfang erfolgen, dass mindestens ein Drittel der jeweiligen Ausbildung zur
Andésthesietechnischen oder Operationstechnischen Assistenz absolviert werden muss. Die Untergrenze ist erfor-
derlich, um zu gewihrleisten, dass die fachspezifischen Ausbildungsinhalte in einem noch ausreichenden Umfang
vermittelt werden konnen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt die automatische Verkiirzung der Ausbildungszeit um die Hélfte, wenn eine Anésthesietechnische
Assistentin oder ein Anésthesietechnischer Assistent die Ausbildung zur Operationstechnischen Assistenz absol-
vieren. Ebenso verkiirzt sich die Ausbildung um die Hélfte, wenn eine Operationstechnische Assistentin oder ein
Operationstechnischer Assistent die Ausbildung zur Anisthesietechnischen Assistenz absolviert. Sollte in den
jeweiligen landesrechtlichen Bestimmungen eine Ausweitung der gemeinsamen Ausbildungszeit vorgegeben
sein, so verkiirzen sich die Ausbildungen dementsprechend.

Zu § 24 Verlingerung der Ausbildungsdauer

Diese Vorschrift schafft die Moglichkeit, in Ausnahmefillen die Ausbildung auch {iber die iibliche Ausbildungs-
zeit von 3 Jahren hinaus zu verldngern. Die hier geregelte Verlangerung stellt keine Teilzeitregelung im Sinne des
§ 12 Absatz 2 dar.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt, dass durch die Verlingerung die Ausbildungsdauer fiinf Jahre nicht {iberschritten werden darf.
Eine Beschriankung der Hochstdauer der Teilzeitausbildung ist erforderlich, weil sowohl die Auszubildenden als
auch die Schule und der Tréger der praktischen Ausbildung zu Beginn der Ausbildung eine zeitliche Perspektive
fiir den Abschluss der Ausbildung benétigen. Der Zeitraum von fiinf Jahren ist dabei angemessen.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 besteht ein Rechtsanspruch auf Verldngerung, wenn die Verliangerung erforderlich ist um das Aus-
bildungsziel zu erreichen. Griinde fiir die Verldngerung kénnen zum Beispiel familidren Situationen sein. Durch
die Verlangerung darf jedoch das Erreichen des Ausbildungszieles nicht gefahrdet werden.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stellt die Verldngerung unter ein Antragserfordernis und unter das Erfordernis der Abstimmung der zu-
stindigen Behorde mit der Schule und der verantwortlichen Einrichtung der praktischen Ausbildung.

Zu Absatz 4

Absatz 4 schreibt vor, dass die oder der Auszubildende vor einer — ablehnenden — Entscheidung iiber die Verlén-
gerung anzuhdren ist.

Zu § 25 Anrechnung von Fehlzeiten

Diese Vorschrift regelt die Anrechnung von Unterbrechungen der Ausbildung und deren maximale Dauer. Eine
Unterbrechung dariiber hinaus gefdahrdet grundsétzlich das Ziel der Ausbildung und ist im Interesse der Qualitét
der Ausbildung nicht vertretbar.

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt, welche Fehlzeiten auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden. Nummer 1 schlieB3t in die An-
rechnung ein: Urlaub, der dem gesetzlich oder tarifvertraglich geregelten Urlaub entspricht, Bildungsurlaub auf-
grund landesrechtlicher Regelungen und Ferien, die den Schulferien entsprechen konnen. Elternzeit stellt keinen
Urlaub im Sinne der Nummer 1 dar.

Nach Nummer 2 sind Fehlzeiten aufgrund Krankheit bis zu 10 Prozent des theoretischen und praktischen Unter-
richts oder 10 Prozent der praktischen Ausbildung auf die Ausbildungsdauer anrechenbar. Das gleiche gilt bei
Fehlzeiten aus anderen Griinden, die nicht von der oder dem Auszubildenden zu vertreten sind.

Nach Nummer 3 sind Unterbrechungen der Ausbildung aufgrund mutterschutzrechtlicher Beschéftigungsverbote
ebenfalls auf die Dauer der Ausbildung anzurechnen. Bei Unterbrechung der Ausbildung wegen mutterschutz-
rechtlicher Beschiftigungsverbote der Schiilerinnen sind Fehlzeiten von insgesamt 18 Wochen einschlieBlich der
Fehlzeiten nach Absatz 1 Nummer 2 anrechenbar. Unter die mutterschutzrechtlichen Beschéftigungsverbote fal-
len zum einen die Schutzfristen nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz sowie die iibrigen Be-
schiftigungsverbote nach § 3 Absatz 1 und §§ 4, 6 Mutterschutzgesetz.

Zu Absatz 2

Zur Vermeidung von besonderen Hérten sollen Unterbrechungen, die iiber die in Absatz 1 angegebenen Zeiten
hinausgehen, angerechnet werden, wenn nach Abwigung aller Umstédnde des Einzelfalls eine Anrechnung ge-
rechtfertigt erscheint und die Erreichung des Ausbildungsziels dadurch nicht gefahrdet wird. Ist eine Anrechnung
nicht moglich, kann die zustidndige Behorde die Ausbildungszeit nach § 24 verlidngern (Absatz 4).

Zu Absatz 5

Absatz 5 stellt klar, dass die gesetzlich geregelten Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz,
dem Bundespersonalvertretungsgesetz oder den Landespersonalvertretungsgesetzen nicht als Fehlzeiten im Sinne
dieses Paragrafen gelten.
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Zu Unterabschnitt 3 Ausbildungsverhiltnis
Zu § 26 Ausbildungsvertrag

Die Vorschrift enthélt Regelungen zum Abschluss und zum Inhalt des Ausbildungsvertrages zwischen dem Aus-
bildungstrager und der Auszubildenden oder dem Auszubildenden.

Zu Absatz 1

In Absatz 1 wird die Mdglichkeit der elektronischen Form ausgeschlossen. Dies dient dem Schutz der teilweise
noch minderjahrigen Auszubildenden.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt den Mindestinhalt des Vertrags der Ausbildung zur Anisthesietechnischen und Operations-
technischen Assistenz.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt weitere Angaben, Informationen und Hinweise, die der Ausbildungsvertrag enthalten soll. Nach
Nummer 4 ist insbesondere auch ein Hinweis auf gegebenenfalls zugrunde liegende tarifliche Bestimmungen,
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie auf die Rechte als Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des Betriebsver-
fassungsgesetzes oder von § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes der verantwortlichen Einrichtung der prak-
tischen Ausbildung erforderlich.

Zu Absatz 4

Die Vorschrift regelt das Zustandekommen des Vertrags durch Unterzeichnung der Vertragspartner. Sollte die
auszubildende Person noch minderjdhrig sein, ist der Vertrag von einer gesetzlichen Vertreterin/einem gesetzli-
chen Vertreter zu unterzeichnen.

Zu Absatz 5

Nach Absatz 5 sind, im Fall der Minderjéhrigkeit der oder des Auszubildenden, dieser oder diesem und den ge-
setzlichen Vertretern Vertragsurkunden auszuhindigen. Dies dient dem Schutz der minderjéhrigen Auszubilden-
den.

Zu Absatz 6

Absatz 6 regelt, dass der Vertrag zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung durch die Schule oder der verantwortli-
chen Einrichtung der praktischen Ausbildung bedarf, wenn sie nicht Ausbildungstréger sind. Hierdurch wird si-
chergestellt, dass die jeweiligen Kapazitéten fiir die Ausbildung vorhanden sind und gegebenenfalls die Geeig-
netheit der oder des Auszubildenden verifiziert werden kann. Sollten weder die Schule noch die verantwortlichen
Einrichtung der praktischen Ausbildung Ausbildungstriger sein, so ist die jeweilige Zustimmung erforderlich.

Zu § 27 Pflichten des Ausbildungstrigers
Die Vorschrift regelt die Pflichten des Ausbildungstriagers.
Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt, dass der Ausbildungstrager durch eine angemessene zweckméfige Strukturierung der Aus-
bildung die Erreichung des Ausbildungsziels in der vorgeschriebenen Ausbildungszeit sicherzustellen und den
Auszubildenden die erforderlichen Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfligung zu stellen hat. Dazu zéhlen aus-
driicklich auch die Ausbildungsmittel, die zum Ablegen der staatlichen Abschlusspriifung erforderlich sind.

Zu Absatz 2

Der Ausbildungstréager ist verpflichtet die Ausbildungsvergiitung wahrend der gesamten Ausbildung zu zahlen.
Diese Regelung verdeutlicht die Zahlungspflicht insbesondere auch fiir Zeiten des theoretischen und praktischen
Unterrichts.
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Zu § 28 Pflichten der oder des Auszubildenden

Die Vorschrift umschreibt die den Auszubildenden im Rahmen der Ausbildung obliegenden Pflichten. Hervorzu-
heben ist die Teilnahmepflicht an vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen, die Wahrung der Patienten-
rechte und die Achtung des Selbstbestimmungsrechtes der Patientinnen und Patienten sowie die Schweigepflicht
nach den einschldgigen Bestimmungen.

Zu § 29 Ausbildungsvergiitung
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt den Anspruch der oder des Auszubildenden auf eine angemessene Ausbildungsvergiitung.
Die Ausbildungsvergiitung muss grundsétzlich fiir die gesamte Dauer der Ausbildung gezahlt werden. Die Beziige
sind daher auch wiahrend der Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der Schule und Priifungen fortzuzahlen.

Die Ausbildungsvergiitung dient der finanziellen Unterstiitzung der Auszubildenden. Die Ausbildungsvergiitung
muss angemessen sein, wobei der Mafistab der Angemessenheit gesetzlich nicht geregelt wird. Die Vertragspar-
teien haben somit einen gewissen Spielraum bei der Vereinbarung der Vergiitung. Jedoch unterliegt die Frage, ob
die gezahlte Ausbildungsvergiitung im Einzelfall angemessen ist, der vollen gerichtlichen Uberpriifung. Bei der
Beurteilung der Angemessenheit ist die Verkehrsanschauung malgeblich, wobei das Bundesarbeitsgericht als
wichtigsten Anhaltspunkt die einschldgigen Tarifvertrage nennt (vgl. BAG, Urteil v. 23.08.2011, 3 AZR 575/09,
Ziff. 37). Das Bundesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, dass eine vereinbarte Ausbildungsvergiitung dann unangemes-
senen sei, wenn sie die einschlégige tarifliche, brancheniibliche oder in den kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien
festgelegte Vergiitung um mehr als 20 Prozent unterschreitet (vgl. BAG, Urteil v. 23.08.2011, 3 AZR 575/09,
Ziff. 41). Allerdings wird hierdurch der Anspruch der Auszubildenden nicht auf das gerade noch zuldssige Mal3
der Unterschreitung begrenzt. Zweck der Vorschrift ist es, eine angemessene Ausbildungsvergiitung sicherzustel-
len. Das Bundesarbeitsgericht hat dargelegt, dass bei Unterschreitung der Angemessenheitsgrenze der Ausbil-
dungstriger die volle tarifliche, brancheniibliche oder in den kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien festgelegte
Ausbildungsvergiitung zu zahlen hat (vgl. BAG, Urteil v. 23.08.2011, 3 AZR 575/09, Ziff. 41).

Zu Absatz 2
Die Regelungen entstammen dem § 19 Absatz 1 Nummer 2 Buchstaben a) und b) des Berufsbildungsgesetzes.
Zu § 30 Sachbeziige

Auf die Ausbildungsvergiitung konnen Sachbeziige angerechnet werden. Die Sachbeziige und ihre Werte sind
nach der Verordnung iiber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Zuwendungen des Arbeitgebers als
Arbeitsentgelt in der jeweiligen Fassung zu bestimmen.

Sachbeziige konnen nur in dem Umfang angerechnet werden, soweit dies vertraglich vereinbart wurde.
Zu § 31 Uberstunden und ihre Vergiitung

Bei einer ausnahmsweise zuldssigen Beschiftigung tiber die regelméfige tdgliche oder wochentliche Ausbil-
dungszeit hinaus ist diese gesondert zu vergiiten oder durch Freizeitausgleich auszugleichen. Der Ausgleich durch
Freizeit darf das Ausbildungsziel nicht gefdhrden. Bei einer iiber die vereinbarte regelméBige tigliche oder wo-
chentliche Ausbildungszeit hinausgehenden Beschiftigung sind die Arbeitszeitvorschriften des Arbeitszeitgeset-
zes und des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten. Ebensolches gilt fiir Ruf- und Nachdienste, die aus Griinden
der Qualitétssicherung erst ab dem dritten Ausbildungsjahr zuléssig sind.

Zu § 32 Probezeit

Die Vorschrift regelt die iibliche Probezeit von sechs Monaten. Sollte sich aus tarifvertraglichen Regelungen eine
andere Dauer ergeben, so gilt diese.

Zu § 33 Ende des Ausbildungsverhiiltnisses

Die Vorschrift trifft Bestimmungen zum Ende des Ausbildungsverhéltnisses und zum Verfahren bei Nichtbeste-
hen der Priifung.
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Zu Absatz 1

In Absatz 1 wird dabei deutlich gemacht, dass das Ausbildungsverhéltnis in jedem Fall erst mit Ablauf der Aus-
bildungszeit endet, auch wenn die Priifung vorher abgelegt sein sollte.

Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 verldngert sich das Ausbildungsverhéltnis auf schriftliches Verlangen gegeniiber dem Ausbil-
dungstrager, wenn der oder die Auszubildende die Priifung nicht besteht oder sie ohne eigenes Verschulden nicht
vor Ablauf der Ausbildungszeit ablegen kann. Das Ausbildungsverhéltnis gilt fort bis zur ndchstmdglichen Wie-
derholungspriifung, hochstens jedoch fiir die Dauer von einem Jahr.

Zu § 34 Kiindigung des Ausbildungsverhiltnisses
Die Vorschrift enthdlt Bestimmungen zur Beendigung des Vertragsverhéltnisses durch Kiindigung.
Zu § 35 Beschiiftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis

Die Regelung ist eine Schutzvorschrift zugunsten der oder des Auszubildenden, die dem Rechtsgedanken des
§ 625 BGB entspricht.

Zu § 36 Nichtigkeit von Vereinbarungen

Die Vorschrift bestimmt, dass die in diesem Gesetz zum Ausbildungsverhiltnis enthaltenen Regelungen in keinem
Fall zu Ungunsten der oder des Auszubildenden abbedungen werden diirfen. Es handelt sich um eine Schutzvor-
schrift, da sich die Auszubildenden auf Grund der Ausbildung in einem Abhingigkeitsverhéltnis und somit in
einer schutzbediirftigen Lage befinden.

In Absatz 2 Nummer 1 ist vorgegeben, dass eine Verpflichtung der Auszubildenden zur Zahlung von Schulgeld
nichtig ist. Erfasst werden dabei nicht nur ausdriicklich als ,,Schulgeld* bezeichnete Geldleistungen. Auch die
Vereinbarung sonstiger, von den Auszubildenden regelmiBig zu erbringenden Geldleistungen, sind nichtig.
Dadurch soll auch gewéhrleistet werden, dass die Bestimmungen zur Ausbildungsvergiitung nicht durch Schul-
geldzahlungen konterkariert werden.

Zu § 37 Ausnahmeregelung fiir Mitglieder geistlicher Gemeinschaften

§ 37 regelt die Nichtanwendbarkeit des Abschnittes 2 Unterabschnitt 3 (§§ 26 bis 36) fiir Auszubildende, die
Diakonissen, Diakonieschwestern oder Mitglieder geistlicher Gemeinschaften oder Religionsgemeinschaften
sind, sobald der Ausbildungstriger derselben Kirche, geistlichen Gemeinschaft oder Religionsgemeinschaft zu-
gehorig ist Nach Artikel 140 Grundgesetz in Verbindung mit Artikel 137 Absatz 3 Weimarer Reichsverfassung
haben die Kirchen und sonstigen Religionsgesellschaften ein Selbstbestimmungsrecht, welches sich auch auf die
Vertragsverhéltnisse zur Ausbildung zu Anisthesietechnischen und Operationstechnischen Assistentinnen und
Assistenten auswirkt.

Zu Abschnitt 3 Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen

In diesem Abschnitt wird die Erlaubnis zur dauerhaften Berufsausiibung des Berufes der Anésthesietechnischen
Assistentin und des Anésthesietechnischen Assistenten oder des Berufes der Operationstechnischen Assistentin
und des Operationstechnischen Assistenten in Deutschland fiir Personen aus einem anderen Staat geregelt.

Zu § 38 Anforderung an die Anerkennung einer aufierhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes abge-
schlossenen Ausbildung

Diese Regelung benennt, unter welchen Voraussetzungen und in welchem Verfahren die antragstellende Person
die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung Anésthesietechnische Assistentin oder Anésthesietechnischer
Assistent beziehungsweise Operationstechnische Assistentin oder Operationstechnischer Assistent erlangen kann.

§ 38 bezieht sich auf Berufsqualifikationen auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, soweit nicht die spe-
zielleren Vorschriften auf Grund des EU-Rechts oder internationaler Abkommen Anwendung finden. Die Aner-
kennung setzt voraus, dass die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. Die Priifung erfolgt im Rah-
men eines Ausbildungsvergleichs. Absatz 2 Nummer 1 sieht vor, dass der Ausbildungsstand als gleichwertig an-
zusehen ist, wenn beim Vergleich der Ausbildung der antragstellenden Person mit der deutschen Ausbildung
keine wesentlichen Unterschiede festgestellt werden. Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben
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oder werden wesentliche Unterschiede ausgeglichen und werden auch die in Absatz 2 Nummern 2 bis 4 genannten
personlichen Voraussetzungen erfiillt, besteht ein Rechtsanspruch auf Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren der
Berufsbezeichnung.

Zu § 39 Nichtanwendbarkeit des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes

Die Vorschrift stellt klar, dass das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz mit Ausnahme des § 17 keine Anwen-
dung findet.

Zu § 40 Begriffsbestimmungen zu den auslindischen Staaten

§ 40 soll die Rechtsanwendung dieses Abschnitts erleichtern, indem die Bezeichnungen unterschiedlicher Staaten
in der Richtlinie 2005/36/EG und im Recht der EU dargestellt werden.

Zu § 41 Ausbildungsnachweise bei Berufsqualifikationen, die in einem anderen Mitgliedstaat, in einem an-
deren Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat abgeschlossen worden sind

Die fiir die Anerkennung notwendige Uberpriifung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation soll nur aufgrund
der in Richtlinie 2005/36/EG benannten Ausbildungsnachweise erfolgen.

Zu Absatz 1

Die Nummern 1 und 2 zeigen den Nachweis anhand eines europidischen Berufsausweises auf. Die Nummer 2
nimmt vorweg, dass es zukiinftig einen européischen Berufsausweis fiir den Beruf der Anésthesietechnischen
Assistentin und des Anésthesietechnischen Assistenten oder fiir den Beruf der Operationstechnischen Assistentin
und des Operationstechnischen Assistenten geben konnte. Die Regelungen entsprechen den Vorgaben des Arti-
kels 4a der Richtlinie 2005/36/EG.

Zu Absatz 2

Nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Richtlinie 2005/36/EG sind auch Diplome geeignete Ausbildungsnach-
weise, wenn sie mindestens dem in Artikel 11 Buchstabe b der Richtlinie 2005/36/EG genannten Ausbildungsni-
veau entsprechen. Das Ausbildungsniveau muss durch Bescheinigung des Herkunftsstaats nachgewiesen werden.

Zu Absatz 3

Durch Absatz 3 werden die Vorgaben des Artikels 12 der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt. Dadurch wird er-
moglicht, auch solche Berufsqualifikationen anzuerkennen, die von einer zustdndigen Behorde in einem Mitglied-
staat als gleichwertig anerkannt worden sind oder werden. Es geniigt als Nachweis auch eine Gesamtheit von
Ausbildungsnachweisen. Dies gilt insbesondere, wenn der Herkunftsmitgliedstaat das Niveau der Ausbildung, die
fiir die Zulassung zu einem Beruf oder fiir dessen Ausiibung erforderlich ist, hebt und wenn eine Person, die zuvor
eine Ausbildung durchlaufen hat, die nicht den Erfordernissen der neuen Qualifikation entspricht, aufgrund nati-
onaler Rechts- oder Verwaltungsvorschriften erworbene Rechte besitzt. In einem solchen Fall stuft der Aufnah-
memitgliedstaat diese zuvor durchlaufene Ausbildung als dem Niveau der neuen Ausbildung entsprechend ein.

Zu § 42 Ausbildungsnachweise bei Ausbildungen, die in einem Drittstaat abgeschlossen worden sind

§ 42 ist nicht Regelungsbestandteil der Richtlinie 2005/36/EG. Er dient der Rechtssicherheit der zustdndigen Be-
horden und der benannten Stelle.

Zu § 43 Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation

Die im Ausland erworbene Berufsqualifikation erfiillt die Voraussetzung nach § 2 Absatz 2 Nummer 1, wenn sie
im Vergleich zu der Ausbildung, die in diesem Gesetz geregelt wird, gleichwertig ist. Gleichwertig ist die Aus-
bildung nur, wenn sie keine wesentlichen Unterschiede im Vergleich zu der in diesem Gesetz geregelten Ausbil-
dung aufweist. Liegen wesentliche Unterschiede vor, konnen diese durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompe-
tenzen aufgrund Berufserfahrung oder lebenslanges Lernen oder durch Nachweis eines gleichwertigen Kenntnis-
standes ausgeglichen werden.

Zu § 44 Wesentliche Unterschiede bei der Berufsqualifikation

§ 44 definiert die wesentlichen Unterschiede. Sie liegen dann vor, wenn in der im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikation mindestens ein Themenbereich oder ein berufspraktischer Bestandteil fehlt, der in Deutschland Min-
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destvoraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs der Anédsthesietechnischen Assistentin oder des Anésthesietech-
nischen Assistenten oder des Berufs der Operationstechnischen Assistentin oder des Operationstechnischen As-
sistenten ist.

Wesentliche Umstidnde liegen auch dann vor, wenn dem Berufsbild mindestens eine reglementierte Tatigkeit fehlt,
die in Deutschland Mindestvoraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs der Anésthesietechnischen Assistentin
oder des Anésthesietechnischen Assistenten oder des Berufs der Operationstechnischen Assistentin oder des Ope-
rationstechnischen Assistenten ist. Diese Vorschrift orientiert sich an Artikel 14 Absatz 1 und Absatz 4 der Richt-
linie 2005/36/EG.

Zu § 45 Ausgleich durch Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen
Zu Absatz 1

Wesentliche Unterschiede kdnnen vollstindig oder teilweise ausgeglichen werden. Dafiir muss die antragstellende
Person Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen nachweisen, die einerseits durch Berufserfahrung bei der Aus-
iibung des Berufs der Anésthesietechnischen Assistentin und des Anésthesietechnischen Assistenten oder des Be-
rufs der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten erworben worden sind.

Als weitere Moglichkeit besteht der Ausgleich der wesentlichen Unterschiede iiber den Nachweis von Kenntnis-
sen, Fiahigkeiten und Kompetenzen durch lebenslanges Lernen. Nach Artikel 3 1) der Richtlinie 2005/36/EG um-
fasst lebenslanges Lernen ,,...jegliche Aktivititen der allgemeinen Bildung, beruflichen Bildung, nichtformalen
Bildung und des informellen Lernens wihrend des gesamten Lebens, aus denen sich eine Verbesserung von
Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen ergibt und zu denen auch Berufsethik gehdren kann.*

Zu Absatz 2

Die Anerkennung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen in Folge lebenslangen Lernens setzt voraus,
dass sie von einer dafiir in dem jeweiligen Staat zustindigen Stelle formell als giiltig anerkannt worden sind.
Inwieweit der jeweilige Nachweis geniigend aussagekréftig ist, muss die zustdndige Behorde entscheiden.

Zu § 46 Anpassungsmafinahmen

Wesentliche Unterschiede konnen auch durch AnpassungsmaBnahmen ausgeglichen werden. Aus der Systematik
des § 44 wird deutlich, dass die zustindige Behdrde zunichst die Moglichkeit des Ausgleichs der wesentlichen
Unterschiede nach § 45 priift. Wird dadurch keine Gleichwertigkeit hergestellt, kann die zustindige Behorde den
Nachweis des gleichen Kenntnisstandes durch Eignungspriifung (§ 49), Kenntnispriifung (§ 50) oder Anpas-
sungslehrgang (§ 51) verlangen.

Zu § 47 Anerkennung der Berufsqualifikation nach Eignungspriifung oder Anpassungslehrgang

Bei einer Berufsqualifikation, die in einem Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder einem gleichge-
stellten Staat abgeschlossen worden ist, steht es der antragstellenden Person frei, zwischen dem Ablegen der Eig-
nungspriifung oder dem Absolvieren eines Anpassungslehrgangs zu wihlen. Verfiigt eine antragstellende Person
lediglich iiber einen Ausbildungsnachweis, der dem in Artikel 11 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG genann-
ten Niveau entspricht, so kann sie den Nachweis des gleichwertigen Kenntnisstandes nur durch Ablegen der Eig-
nungspriifung erbringen.

Zu § 48 Anerkennung der Berufsqualifikation nach Kenntnispriifung oder Anpassungslehrgang

Bei Berufsqualifikationen, die in einem nicht gleichgestellten Drittstatt abgeschlossen worden sind und aufgrund
fehlender Gleichwertigkeit den Nachweis des gleichwertigen Kenntnisstandes erfordern, ist zu unterscheiden, ob
sie bereits in einem Mitgliedstaat, in einem Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat anerkannt worden
sind. In diesem Fall kann die antragstellende Person zwischen dem Ablegen der Eignungspriifung oder dem Ab-
solvieren eines Anpassungslehrgangs wéhlen. Ist die Berufsqualifikation nicht bereits als gleichwertig anerkannt
worden, kann die antragstellende Person zwischen dem Ablegen der Kenntnispriifung oder dem Absolvieren eines
Anpassungslehrgangs wihlen.

Zu § 49 Eignungspriifung

Gemail Artikel 3 Buchstabe h der Richtlinie 2005/36/EG hat die Eignungspriifung die Fahigkeiten der antragstel-
lenden Person zu beurteilen, in dem Aufnahmestaat den reglementierten Beruf auszuiiben. Priifungsinhalt sind
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Sachgebiete, die aufgrund eines Vergleichs zwischen der Ausbildung der antragstellenden Person mit der im Auf-
nahmestaat verlangten Berufsqualifikation nicht abgedeckt werden. Dabei miissen die Sachgebiete eine wesentli-
che Voraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs im Aufnahmestaat sein.

Zu § 50 Kenntnispriifung

Die Kenntnispriifung erstreckt sich auf Inhalte der staatlichen Abschlusspriifung, ist mit dieser aber nicht iden-
tisch. Von der antragstellenden Person kann nicht gefordert werden, die staatliche Priifung auf dem aktuellen
Wissensstand abzulegen, der unmittelbar nach dem Abschluss der Ausbildung gegeben ist.

Zu § 51 Anpassungslehrgang

Nach der Intention der Richtlinie 2005/36/EG Artikel 3 Buchstabe g hat der Anpassungslehrgang Ausbildungs-
charakter, indem er berufspraktische Bestandteile beinhalten soll. Der Anpassungslehrgang dauert hochstens drei
Jahre. Es schliefit mit einer Priifung iiber den Inhalt des Lehrgangs ab.

Zu Abschnitt 4 Dienstleistungserbringung
Zu Unterabschnitt 1 Personen, die die Dienstleistungserbringung in Deutschland beabsichtigen

Dieser Unterabschnitt regelt die Moglichkeit der voriibergehenden und gelegentlichen Dienstleistungserbringung
in dem Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin und des Anédsthesietechnischen Assistenten oder dem Beruf
der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten in Deutschland. Er dient der
Umsetzung des Artikels 5 der Richtlinie 2005/36/EG.

Zu § 52 Dienstleistungserbringung

§ 52 besitz klarstellenden Charakter. Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen Vertragsstaa-
tes oder eines gleichgestellten Staates diirfen als dienstleistungserbringende Person im Sinne des Artikels 57
AEUV voriibergehend und gelegentlich den Beruf der Anisthesietechnischen Assistentin und des Anésthesie-
technischen Assistenten oder den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen
Assistenten in Deutschland ausiiben. Voraussetzung ist die Bescheinigung der Berechtigung zur Dienstleistungs-
erbringung von der zustdndigen Behorde.

Zu § 53 Meldung der Dienstleistungserbringung

Diese Vorschrift regelt die Pflicht zur Meldung der erstmaligen Dienstleistungserbringung und den Inhalt der
Meldung. Absatz 2 legt fest, welche Nachweise bei der erstmaligen Dienstleistungserbringung vorzulegen sind.
Er macht insbesondere von der Moglichkeit der Richtlinie 2005/36/EG Gebrauch, dabei die Qualifikation des
Dienstleistungserbringers zu priifen. Dies ist im Interesse des Patientenschutzes angemessen und gerechtfertigt,
da auch im Fall einer voriibergehenden und gelegentlichen Tétigkeit die Patientinnen oder Patienten einen An-
spruch auf qualifizierte Behandler/-innen und Behandlungen haben. Entsprechend der Vorgabe der Richtlinie
2005/36/EG ist eine Dienstleistungserbringung nur Personen erlaubt, die in einem anderen Mitgliedstaat recht-
méBig niedergelassen sind. Das Erfordernis einer Erkldrung iiber ausreichende Sprachenkenntnis nach Absatz 2
Satz 1 Nummer 3 ist mit Artikel 7 Absatz 2 Buchstabe f der Richtlinie 2005/36/EG vereinbar.

Mit Absatz 3 werden die Vorgaben des Artikels 51 der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt. Danach hat die zustén-
dige Behorde der Meldung erstattenden Person binnen eines Monats den Empfang der Unterlagen zu bestétigen
und gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen.

Absatz 4 erlaubt der zustindigen Behdrde bei berechtigten Zweifeln, die vorstehenden Informationen von den
zustidndigen Behorden des Staates, in dem die Meldung erstattende Person niedergelassen ist, anzufordern.

Zu § 54 Berechtigung zur Dienstleistungserbringung

§ 54 regelt die Voraussetzungen, die zur voriibergehenden und gelegentlichen Ausiibung der Tatigkeit der Anés-
thesietechnischen Assistentin und des Anésthesietechnischen Assistenten oder die Tatigkeit der Operationstech-
nischen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten als dienstleistungserbringende Person berechti-
gen.

Sie entsprechen ausgenommen der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation den Voraussetzungen der § 1 Ab-
satz 2 Nummer 2 bis Nummer 4 und § 2 Absatz 2 Nummer 2 bis Nummer 4.
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Absatz 3 stellt klar, dass der voriibergehende und gelegentliche Charakter der Dienstleistungserbringung von der
zustandigen Behorde im Einzelfall zu beurteilen ist. Ist eine Dienstleistungserbringung nicht mehr voriibergehend
und gelegentlich, so ist der Meldung erstattenden Person zuzumuten, die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbe-
zeichnung zu beantragen.

Nach MaB3gabe des Artikels 51 der Richtlinie 2005/36/EG hat das Verfahren fiir die Priifung eines Antrags inner-
halb kiirzester Frist zu erfolgen und muss spatestens drei Monate nach Einreichung der vollstdndigen Unterlagen
abgeschlossen sein.

Zu § 55 Zur Dienstleistungserbringung berechtigende Berufsqualifikation
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt die Voraussetzungen der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation. Danach muss die Berufsqua-
lifikation der Meldung erstattenden Person fiir den unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im Herkunftsstaat er-
forderlich sein, der dem Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin und des Anédsthesietechnischen Assistenten
oder dem Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten entspricht.
Dazu darf die Berufsqualifikation im Vergleich zu der Ausbildung im Geltungsbereich dieses Gesetzes keine
wesentlichen Unterschiede aufweisen, die so groB sind, dass die 6ffentliche Gesundheit gefahrdet wire.

Zu Absatz 2

Weist die Berufsqualifikation wesentliche Unterschiede auf, die geeignet sind, die 6ffentliche Gesundheit zu ge-
fahrden, kann die betreffende Person eine Eignungspriifung ablegen. Beziiglich den Ausfiihrungen zu der Defi-
nition wesentlicher Unterschiede wird auf § 44 verwiesen. Erst bei der Feststellung einer moglichen Gefahr fiir
die 6ffentliche Gesundheit durch die Dienstleistungserbringung hat die Meldung erstattende Person den Nachweis
des gleichwertigen Kenntnisstandes durch eine Eignungspriifung zu erbringen.

Zu Absatz 3

Ist die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation nur mit einem unangemessenen zeitlichen oder sachlichen Auf-
wand festzustellen, kann ein gleichwertiger Kenntnisstand nachgewiesen werden.

Zu § 56 Uberpriifen der Berechtigung zur Dienstleistungserbringung
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Priifauftrag der zustdndigen Behorde fiir die Erteilung der Berechtigung zur voriibergehenden
und gelegentlichen Ausiibung der Tétigkeit der Andsthesietechnischen Assistentin und des Anésthesietechnischen
Assistenten oder der Tatigkeit der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten
als dienstleistungserbringende Person.

Zu Absatz 2

Absatz 2 stellt klar, dass der voriibergehende und gelegentliche Charakter der Dienstleistungserbringung von der
zustindigen Behorde im Einzelfall zu beurteilen ist. Ist eine Dienstleistungserbringung nicht mehr voriibergehend
und gelegentlich, so ist der Meldung erstattenden Person zuzumuten, die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbe-
zeichnung zu beantragen.

Zu Absatz 3

Die zustéindige Behorde ist fiir die Uberpriifung der Gleichwertigkeit berechtigt, Informationen iiber den Ausbil-
dungsgang der meldenden Person in dem jeweiligen Staat anzufordern.

Zu Absatz 4

Nach Mafigabe des Artikels 51 der Richtlinie 2005/36/EG hat das Verfahren fiir die Priifung eines Antrags inner-
halb kiirzester Frist zu erfolgen und muss spatestens drei Monate nach Einreichung der vollstdndigen Unterlagen
abgeschlossen sein.
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Zu § 57 Rechte und Pflichten der dienstleistungserbringenden Person

Personen, die berechtigt sind, Dienstleistungen in dem Beruf der Anésthesietechnischen Assistentin und des An-
asthesietechnischen Assistenten oder in dem Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operations-
technischen Assistenten als dienstleistungserbringende Person zu erbringen, haben die gleichen Rechte und
Pflichten wie Personen mit einer Erlaubnis zur Berufsausiibung nach § 1 Absatz 2 und § 2 Absatz 2. Zudem diir-
fen sie die Berufsbezeichnung nach diesem Gesetz fiihren, auch wenn sie keine Erlaubnis dafiir besitzen.

In Absatz 3 werden die Pflichten der Dienstleistungserbringer entsprechend der Vorgabe in Artikel 9 der Richtli-
nie 2005/36/EG, soweit sie fiir die Heilberufe relevant sind, geregelt. Hiernach besteht die Pflicht zur Meldung
der dienstleistenden Person iiber wesentliche Anderungen zu den Inhalten der Informationspflichten nach § 55 im
Vergleich zu der erstmaligen Meldung.

Zu § 58 Pflicht zur erneuten Meldung

Bei Dienstleistungserbringungen, die langer als ein Jahr andauern, ist die dienstleistungserbringende Person zur
jahrlichen Meldung bei der zusténdigen Behorde verpflichtet.

Zu Unterabschnitt 2 Personen mit Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung in Deutschland

Zu § 59 Bescheinigung, die erforderlich ist zur Dienstleistungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat,
einem andern Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat

In § 59 wird geregelt, dass Personen mit einer im Inland abgeschlossenen Ausbildung die Nachweise erhalten, die
sie fiir die Dienstleistungserbringung in anderen Mitgliedstaaten, anderen Vertragsstaaten oder gleichgestellten
Staaten bendtigen.

Zu Abschnitt 5 Zustindigkeiten und weitere Aufgaben der Behérden
Zu Unterabschnitt 1 Zustindigkeit

Zu § 60 Zustiindige Behorde

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt die ortlichen Zusténdigkeiten der von den Landern durchzufiihrenden Mafinahmen nach
diesem Gesetz.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift weist darauf hin, dass die Lander die Mdglichkeit haben, die Aufgaben zur Anerkennung von
Berufsqualifikationen aus dem Ausland zu biindeln. Dieses Anliegen ist im Interesse der Vereinheitlichung des
Verwaltungsvollzugs und der Kompetenzbiindelung sinnvoll.

Zu Unterabschnitt 2 — Weitere Aufgaben

Zu § 61 Unterrichtungs- und Uberpriifungspflichten

§ 61 dient der Umsetzung der Artikel 56 und 60 der Richtlinie 2005/36/EG.
Zu Absatz 1

Die Unterrichtung nach Absatz 1 erfolgt an den Mitgliedstaat, in dem die entsprechende Berufsqualifikation er-
worben worden ist (Herkunftsstaat).

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Unterrichtungspflicht des Herkunftsstaates an den Aufnahmemitgliedstaat. Soweit Informati-
onen iiber Entscheidungen aus anderen Mitgliedstaaten an die zustindigen Stellen der Lander gehen, haben diese
zu priifen, welche Auswirkungen die Entscheidungen auf die Berufsausiibung der betreffenden Person in Deutsch-
land haben. Sie haben den zustdndigen Stellen des Mitgliedstaates, der die Information iibermittelt hat, das Er-
gebnis der Priifung mitzuteilen sowie gegebenenfalls die Eintragung einer getroffenen Entscheidung im Bundes-
zentralregister zu veranlassen.
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Zu Absatz 3

In Absatz 3 wird festgelegt, dass die Meldung der fiir Deutschland zustéindigen Behdrden und Stellen nach Mit-
teilung der Lénder liber das Bundesministerium fiir Gesundheit an die Europédische Kommission erfolgt.

Zu Absatz 4

Absatz 4 legt fest, dass die Meldung iiber die Wanderungsbewegungen von den Landern iiber das Bundesminis-
terium fiir Gesundheit an die Europédische Kommission weitergeleitet wird.

Zu § 62 Warnmitteilung
§ 62 dient der Umsetzung des Artikels 56a der Richtlinie 2005/36/EG.

Zusténdige Stelle flir die Veranlassung der Warnmitteilung ist die Stelle, die eine der in Absatz 1 genannten Ent-
scheidungen (Widerruf, Riicknahme, Ruhen, Einschrankung der Ausiibung des Berufs, Verbot der Ausiibung des
Berufs, vorldufiges Berufsverbot) originér getroffen hat. Zeitgleich mit der Warnmitteilung muss die zustindige
Stelle, die die Warnmitteilung titigt, die betroffene Person iiber die Warnmitteilung und deren Inhalt schriftlich
unter Beifligung einer Rechtsbehelfsbelehrung unterrichten.

Zu § 63 Loschung einer Warnmitteilung
Die Vorschrift regelt die Loschung der Warnmitteilung im Binnenmarkt-Informationssystem (IMI).
Zu § 64 Unterrichtung iiber gefilschte Berufsqualifikationsnachweise

Mit der Vorschrift wird Artikel 56a der Richtlinie 2005/36/EG umgesetzt und geregelt, dass bei gerichtlich fest-
gestellter Nutzung gefilschter Berufsqualifikationsnachweise die zustidndigen Stellen in den anderen Staaten
durch die zusténdige Stelle zu informieren sind.

Zu § 65 Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung

§ 65 enthilt die Vorschriften zur Verwaltungszusammenarbeit und gegenseitigen Unterrichtung zwischen den
Behorden der Mitgliedstaaten.

Zu Abschnitt 6 Verordnungsermiichtigung
Zu § 66 Ermichtigung zum Erlass der Ausbildungs- und Priifungsverordnung
Zu Absatz 1

Absatz 1 Nummer 1 und 2 enthalten die Erméachtigung fiir das Bundesministerium fiir Gesundheit, eine Ausbil-
dungs- und Priifungsverordnung entsprechend den in den §§ 7 bis 10 festgelegten Ausbildungszielen fiir die Be-
rufe der Anisthesietechnischen und Operationstechnischen Assistentinnen und Assistenten zu erlassen.

Absatz 1 Nummer 7 trigt dem Erfordernis der Umsetzung der genannten Richtlinien und Abkommen Rechnung,
indem das Bundesministerium fiir Gesundheit erméchtigt wird, in der Rechtsverordnung das zum Vollzug der
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen aus Mitgliedstaaten der EU und Vertragsstaaten des Abkommens iiber
den Européischen Wirtschaftsraum notwendige Verwaltungsverfahren néher zu regeln.

Daneben sieht die Verordnungserméchtigung in Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe e vor, bundeseinheitliche Vorga-
ben zu Durchfiihrung und Inhalt der vorgesehenen Kenntnispriifung und des Anpassungslehrgangs mit anschlie-
Bender Priifung sowie der vorgesehenen Eignungspriifung in die Ausbildungs- und Priifungsverordnung aufzu-
nehmen. Sie ermoglicht dem Verordnungsgeber damit insbesondere Regelungen zu Umfang und Inhalten der
Anpassungsmalinahmen, die in angemessener Art und Weise sicherstellen sollen, dass die Antragsteller zur um-
fassenden Ausiibung des Berufs in der Lage sind. So darf zum Beispiel im Fall der Kenntnispriifung keine voll-
stindige Abschlusspriifung entsprechend der staatlichen Priifung gefordert werden. Absatz 1 Nummer 4 Buch-
stabe f dient der Umsetzung der Artikel 4a bis 4e der Richtlinie 2005/36/EG zum Européischen Berufsausweis,
die erforderlichenfalls in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung erfolgen soll, sobald die Europdische Kom-
mission den hierfiir erforderlichen Durchfiihrungsrechtsakt erlassen hat.
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Zu Absatz 2

Durch die Regelung des Absatzes 2 werden geméll Artikel 84 Absatz 1 Satz 5 GG die auf der Grundlage von
Absatz 1 und 2 erlassenen Regelungen des Verwaltungsverfahrens in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung
abweichungsfest ausgestaltet. Fiir die bundeseinheitliche Ausgestaltung der Verfahrensregelungen besteht ein be-
sonderes Bediirfnis, das die Annahme eines Ausnahmefalls rechtfertigt, weil das hohe Schutzgut der Gesundheit
der Bevolkerung zu gewihrleisten ist. Patientinnen und Patienten miissen iiberall im Bundesgebiet qualitativ
gleichwertige Leistungen der Anésthesietechnischen Assistentinnen und Anésthesietechnischen Assistenten so-
wie der Operationstechnischen Assistentinnen und Operationstechnischen Assistenten erhalten konnen. Dies setzt
voraus, dass die Qualitét der Abschlusspriifungen in allen Landern ein einheitliches Niveau aufweist. Ein einheit-
liches Qualitdtsniveau ist nur zu erreichen, wenn die Regelungen iiber die Durchfiihrung der staatlichen Priifung,
die Festlegung und Kontrolle der Priifungsaufgaben und -antworten, die Wiederholung von Priifungen, die No-
tenbildung und die Ermittlung des Priifungsergebnisses und die Zeugniserteilung sowie Fristen und Formvor-
schriften im Priifungsverfahren einheitlich ausgestaltet werden. So kdnnte beispielsweise ohne einheitliche Vor-
gaben bei der Besetzung des Priifungsausschusses nicht sichergestellt werden, dass die Priifungen nur durch die
Priifer mit der fiir die einzelnen Priifungsteile jeweils erforderlichen Qualifikation abgenommen und bewertet
werden. SchlieBlich schrinkt die einheitliche Ausgestaltung der Bescheinigungen und Urkunden Missbrauchs-
moglichkeiten ein.

Zu Abschnitt 7 Bufigeldvorschriften
Zu § 67 Bufigeldvorschriften

Die Vorschrift regelt die Ordnungswidrigkeiten. Sie stellt die missbréauchliche Fithrung der in § 1 und § 2 ge-
schiitzten Berufsbezeichnungen ,,Anésthesietechnische Assistentin“ oder ,,Anésthesietechnischer Assistent® so-
wie ,,Operationstechnische Assistentin® oder ,,Operationstechnischer Assistent” unter die fiir das missbréuchliche
Fiihren von Berufsbezeichnungen fiir Gesundheitsfachberufe iibliche Buigeldandrohung. Einer gesonderten Buf3-
geldregelung fiir Fille der Dienstleistungserbringung nach § 51 bedarf es nicht. Sind die Voraussetzungen der
§ 53 und § 54 nicht erfiillt, bediirfen diese Personen der Erlaubnis nach § 1 und § 2, so dass iiber diesen Weg die
BuBgeldvorschrift Anwendung findet. Nach den allgemeinen Regeln des Ordnungswidrigkeitenrechts wird aus-
schlieBlich vorsatzliches Handeln erfasst.

Zu Abschnitt 8 Ubergangsvorschriften
Zu § 68 Ubergangsvorschrift fiir Mindestanforderungen an Schulen

Die Vorschrift dient der Besitzstandswahrung. Bestehenden Schulen wird eine Siebenjahresfrist gewahrt, um die
Voraussetzungen des § 22 zu erfiillen.

Zu Absatz 1

Durch die Vorschriften in Absatz 1 Nummer 1 und Nummer 2 wird den Schulleitungen und Lehrkriften, die bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes in ihren jeweiligen Positionen tétig sind, Bestandsschutz gewéhrt.

Nummer 3 gewihrt Bestandschutz fiir die Schulleitungen und Lehrkréfte, die iiber die nach der DKG-Empfehlung
zur Ausbildung und Priifung von Operationstechnischen und Anésthesietechnischen Assistentinnen/Assistenten
erforderliche Qualifikation verfiigen, unabhéngig davon, ob sie zu diesem Zeitpunkt als Schulleitung oder Lehr-
kraft erwerbstitig sind.

Nummer 4 regelt, dass Personen, die bei Inkrafttreten diesen Gesetztes ein berufspiddagogisches Studium zur Lei-
tung einer ATA/OTA-Schule oder Lehrkraft an einer ATA/OTA-Schule absolvieren und dieses erfolgreich ab-
schlieBen, ebenfalls Bestandschutz gewéhrt wird.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Riicknahme bestehender Anerkennungen von Schulen fiir den Fall, dass sieben Jahre nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes die Voraussetzungen des § 22 nicht vorliegen. Die vorgesehene Frist von sieben
Jahren ist im Zusammenhang mit den Bestandsschutzregelungen notwendig und ausreichend. Die Ubergangsvor-
schriften des Absatzes 1 Nummer 1 und Nummer 2 hinsichtlich des Bestandsschutzes der Schulleitungen und der
Lehrkrifte gelten in diesem Zusammenhang mit der Einschriinkung, dass in der siebenjihrigen Ubergangsfrist ein
Tatigkeitsnachweis in der entsprechenden Position von mindestens drei Jahren vorliegen muss.
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Die Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die staatliche Anerkennung nach § 22 sowie deren Riicknahme erfol-
gen durch die auf Landesebene zustindigen Behorden.

Zu § 69 Weitergeltung fiir die Erlaubnis zur Fithrung der Berufsbezeichnung
Die Vorschrift sieht Ubergangsregelungen fiir die Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung vor.
Zu Absatz 1

Absatz 1 Nummer 1 stellt klar, dass die Abschliisse simtlicher DKG-Empfehlungen zur Ausbildung und Priifung
von Anésthesietechnischen Assistentinnen und Assistenten und Operationstechnischen Assistentinnen und Assis-
tenten, die Vorldufer der DKG-Empfehlungen zur Ausbildung und Priifung von Operationstechnischen und An-
dsthesietechnischen Assistentinnen/Assistenten vom 17. September 2013 sind, als Erlaubnis nach § 1 oder nach
§ 2 gelten. Dieser Klarstellung bedarf es, da frithere DKG- Empfehlungen nur Regelungen zur Operationstechni-
schen Assistenz enthielten.

Die Nummern 2 bis 4 erkldren die Ausbildungen nach den Regelungen in den Léndern Sachsen-Anhalt, Schles-
wig-Holstein und Thiiringen als qualitativ ausreichend, um eine Erlaubnis nach § 2 zu erhalten.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt, dass Personen, die {iber eine Erlaubnis zum Fithren der Berufsbezeichnung nach den in Ab-
satz 1 Nummer 1 bis 4 genannten Vorschriften verfiigen, einen Anspruch auf Erteilung einer Urkunde iiber die
Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1 oder nach § 2 haben. Hierzu bedarf es einer Antragsstel-
lung. Die zustdndige Behorde muss dann jedoch das Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 2 Nummer 2
und 3 der §§ 1 und 2 feststellen. Auf der Urkunde ist die Berufsqualifikation nach dem bisherigem Recht und das
Datum deren Erwerbs anzugeben.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 besteht eine Pflicht zur Nachpriifung fiir Personen, deren Ausbildung nicht nach den landesrecht-
lichen Regelungen des Absatzes 1 Nummer 2 bis 4 oder nach den DKG-Empfehlungen erfolgt ist. Ausgenommen
sind Personen, deren Ausbildung durch die DKG anerkannt worden ist. Hierzu zdhlen insbesondere diejenigen,
die vor Inkrafttreten der ersten Richtlinie zur OTA-Ausbildung der DKG vom 26. Juni 1996 nach dem ,,Miilhei-
mer Konzept* ab 1990 zur Operationstechnischen Assistenz ausgebildet worden sind. Bei den Anésthesietechni-
schen Assistenten zéhlen diejenigen dazu, die vor der ersten ,,Empfehlung zur Ausbildung und Priifung von Ope-
rationstechnischen und Anisthesietechnischen Assistentinnen/Assistenten” der DKG vom 20.September 2011
nach den ,,Normativen Grundlagen zur Ausbildung von Anésthesietechnischen Assistentinnen/Assistenten* vom
18.November 2008 ausgebildet worden sind.

Zu § 70 Weiterfiithrung einer begonnenen Ausbildung

§ 70 regelt, dass die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach den in Absatz 1 genannten Vorschriften begonnenen
Ausbildungen nach den jeweils geltenden Vorschriften abgeschlossen werden.

Zu § 71 Weitergeltung der Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung und Weiterfithrung eines
begonnenen Anerkennungsverfahrens

§ 71 tragt dem Umstand Rechnung, dass vor Inkrafttreten dieses Gesetzes die Priifung der Gleichwertigkeit der
Ausbildung bei Personen aus Drittstaaten durch die DKG vorgenommen wurde. Personen, die eine Anerkennung
durch die DKG erhalten haben, sind zur Ausiibung des Berufs der Anésthesietechnischen und Operationstechni-
schen Assistenz berechtigt. Ein durch die DKG erdffnetes Verfahren vor Inkrafttreten dieses Gesetzes soll abge-
schlossen werden.

Zu Artikel 2 Anderung des Krankenhausfinanzierungsgesetzes
Zu Nummer 1

Die Vorschrift bestimmt, dass staatlich anerkannte Einrichtungen an Krankenhdusern zur Ausbildung fiir die Be-
rufe einer Anisthesietechnischen Assistentin oder eines Anésthesietechnischen Assistenten und einer Operations-
technischen Assistentin oder eines Operationstechnischen Assistenten mit den Krankenhdusern notwendigerweise
verbundene Ausbildungsstétten im Sinne des Krankenhausfinanzierungsgesetzes darstellen.
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Bei diesem Gesetz handelt es sich um die erste bundeseinheitliche Regelung der beiden Berufe. Die aufgrund des
bislang vorhandenen Regelungsgefiiges entwickelten Strukturen, insbesondere der Ausbildungseinrichtungen,
sind bei der Finanzierung in besonderem Male zu beriicksichtigen. Zur Umsetzung dieses Ziels und um ein Auf-
brechen der gewachsenen Strukturen weitestgehend zu verhindern, werden hier Kooperationsvereinbarungen zwi-
schen dem Krankenhaus und der Ausbildungsstétte als ausreichend erachtet.

Zu Nummer 2

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Nummer 1, mit der geregelt wird, dass auch die Kosten der staatlich
anerkannte Einrichtungen an Krankenhdusern zur Ausbildung fiir die Berufe einer Anisthesietechnischen Assis-
tentin oder eines Anésthesietechnischen Assistenten und einer Operationstechnischen Assistentin oder eines Ope-
rationstechnischen Assistenten nach Maflgabe der Vorschriften des Krankenhausfinanzierungsgesetzes durch Zu-
schlidge zu finanzieren sind, soweit diese Kosten nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz zu den pflegesatzfa-
higen Kosten gehdren und nicht nach anderen Vorschriften aufzubringen sind. Die Finanzierung iiber das Kran-
kenhausfinanzierungsgesetz schlieit geméal § 17a Absatz 1 Satz 1 neben den Kosten der Ausbildungsstétten auch
die Kosten der berufspraktischen Ausbildung und die Ausbildungsvergiitung mit ein.

Zu Artikel 3 Inkrafttreten

Das Gesetz iiber den Beruf der Anisthesietechnischen Assistentin und des Anédsthesietechnischen Assistenten und
iiber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten tritt am 1. Ja-
nuar 2021 in Kraft. Die Verordnungsermichtigung tritt bereits am Tag nach der Verkiindung dieses Gesetzes in
Kraft.
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Anlage 2

Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Absatz 1 NKRG

Entwurf eines Gesetzes iiber die Ausbildung zur Anadsthesietechnischen
Assistentin und zum Anéasthesietechnischen Assistenten und iiber die
Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin und zum

Operationstechnischen Assistenten

(NKR-Nr. 4812, BMG)

Der Nationale Normenkontrolirat hat den Entwurf des oben genannten Regelungsvorhabens

geprduft.

l. Zusammenfassung

Bulrgerinnen und Burger

Keine Auswirkungen.

Wirtschaft

Keine Auswirkungen.

Verwaltung (Lander)
Jahrlicher Erfullungsaufwand:
Im Jahr 2021
Im Jahr 2022
Ab dem Jahr 2023

650.000 Euro
1,3 Mio. Euro
1,9 Mio. Euro

Evaluierung

Der Regelungsentwurf sieht fiir die Ausbildungen auf-
grund von Landerverordnungen und der DKG-Richtli-
nie eine mehrjahrige Umstellungsphase bis zum Jahr
2028 vor. Eine Evaluierung wahrenddessen wurde
die dauerhaft beabsichtigten Regelungswirkungen
nicht erfassen. Daher wird die Evaluierung im Jahr
2028 beginnen. Ergebnisse werden nach zwei Jahren
vorliegen.

Ziele

Kriterien/Indikatoren

Datengrundlage

Ziel des Regelungsvorhabens ist es, die Qualitat der
Ausbildung und die Attraktivitdt dieser Gesundheits-
fachberufe zu verbessern bzw. zu steigern.

Die Entwicklung der Anzahl der Auszubildenden wird
ein Indiz sein, ob die Attraktivitat der Ausbildungen
gesteigert werden konnte. Die Durchfallquote und die
Anzahl der abgebrochenen Ausbildungen werden als
Indikatoren herangezogen werden.

Die erforderlichen Daten werden auf Grundlage von
Befragungen der Landeskrankenhausgesellschaften
erhoben.

Das Ressort hat den Erfiilllungsaufwand nachvollziehbar dargestellt. Der Nationale Normen-
kontrollrat erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwande gegen die Darstel-
lung der Folgen in dem vorliegenden Regelungsentwurf.

Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode
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Il Im Einzelnen

Krankenhauser bilden seit knapp 30 Jahren zur Operationstechnischen und seit 2004 zur
Anasthesietechnischen Assistenz aus. Gegenwartig sind Empfehlungen der Deutschen Kran-
kenhausgesellschaft Grundlage der bundesweiten Ausbildung und Prifung. In Sachsen-An-
halt, Schleswig-Holstein und Thiringen bestehen dafiir landerspezifische Regelungen. Mit
dem Gesetzentwurf wird erstmalig eine bundeseinheitliche Regelung der Anasthesietechni-
schen Assistentin und des Anasthesietechnischen Assistenten sowie der Operationstechni-
schen Assistentin und des Operationstechnischen Assistenten geschaffen. Damit sollen die
Berufsbilder der Anasthesietechnischen und der Operationstechnischen Assistenz aufgewer-
tet und ihre Stellung als Gesundheitsfachberufe gestarkt werden. Der derzeitige Mangel an
qualifiziertem Fachpersonal soll dadurch reduziert werden. Gegenstand des Gesetzentwurfs
sind insbesondere die Ausbildungsziele, die Ausbildungsinhalte und Kompetenzen der Be-
rufe, Fragen des Bestandsschutzes und die Finanzierung.

Die Kosten fiir die Ausbildungsvergiitungen und die Kosten fiir die Ausbildungsstatten (Schu-
len) tragen im Wesentlichen die Kostentrager, das heil}t die gesetzliche Krankenversicherung,
die private Krankenversicherung und die Lander und Gemeinden. Der Gesetzentwurf sieht
Ubergangsregelungen fiir die bestehenden Ausbildungen bis zum Jahr 2028 vor.

II.1. Erfillungsaufwand
Fir Burgerinnen und Biirger sowie fiir die Wirtschaft entsteht kein zusatzlicher Erflillungsauf-
wand.

Verwaltung

Das BMG hat den Erfullungsaufwand mit Unterstiitzung der Lander ermittelt. Die Lander er-
warten pro Lehrjahr bundesweit ca. 1.300 Auszubildende verteilt auf derzeit 132 Ausbildungs-
schulen. Sie schatzen, dass je Auszubildenden ein Erfullungsaufwand von 500 Euro pro Jahr
fur Personal- und Sachkosten zugrunde zu legen ist. Dieser entsteht fur die Lander kunftig
insbesondere fiir folgende Aufgaben:

e die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung zu erteilen,

e Schulen anzuerkennen oder zu genehmigen,

o die Geeignetheit der Einrichtungen der praktischen Ausbildung zu prifen,
o die staatlichen Prifungen durchzufiihren,

e Uber die Verkurzung oder Verlangerung der Ausbildung zu entscheiden,
e Fehlzeiten anzurechnen und

e die Gleichwertigkeit von im Ausland abgeschlossenen Ausbildungen zu priifen und an-
zuerkennen.

Der Erfiillungsaufwand entsteht nach den Bestandschutz- und Ubergangsregelungen im vol-
len Umfang erst nach sieben Jahren. Die im Gesetzentwurf geregelten Gesundheitsfachbe-
rufe haben eine Ausbildungsdauer von jeweils drei Jahren. Im ersten Jahr nach Inkrafttreten
entsteht in den Landern Erflllungsaufwand von 650.000 Euro (1.300 Auszubildende x 500
Euro), im zweiten Jahr von 1,3 Mio. Euro (2.600 Auszubildende x 500 Euro) und im dritten
Jahr von 1,95 Mio. Euro (3.900 Auszubildende x 500 Euro).

Die Ausfiihrungen des BMG zum Erfillungsaufwand der Lander sind nach Auffassung des
NKR nachvollziehbar und plausibel.
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II.2. Evaluierung

Der Regelungsentwurf sieht fiir die bisherigen Ausbildungen aufgrund von Landerverordnun-
gen und der DKG-Richtlinie eine mehrjahrige Umstellungsphase vor. Eine Evaluierung wah-
rend der Umstellungsphase wirde die dauerhaft beabsichtigten Regelungswirkungen nicht
erfassen. Daher wird die Evaluierung im Jahr 2028 beginnen. Ergebnisse werden nach zwei
Jahren vorliegen. Ziel des Regelungsvorhabens ist es, die Qualitat der Ausbildung und die
Attraktivitat dieser Gesundheitsfachberufe zu verbessern bzw. zu steigern. Die Entwicklung
der Anzahl der Auszubildenden wird ein Indiz sein, ob die Attraktivitat der Ausbildungen ge-
steigert werden konnte. Die Durchfallquote und die Anzahl der abgebrochenen Ausbildungen
werden als Indikatoren herangezogen werden. Die erforderlichen Daten werden auf Grund-
lage von Befragungen der Landeskrankenhausgesellschaften erhoben, wie z. B. Durchfall-
quote und die Anzahl der abgebrochenen Ausbildungen.

M. Ergebnis

Das Ressort hat den Erfillungsaufwand nachvollziehbar dargestellt. Der Nationale Normen-
kontrollrat erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwande gegen die Dar-
stellung der Folgen in dem vorliegenden Regelungsentwurf.

Prof. Dr. Kuhlmann

Stellv. Vorsitzende
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Anlage 3

Stellungnahme des Bundesrates

Der Bundesrat hat in seiner 980. Sitzung am 20. September 2019 beschlossen, zu dem Gesetzentwurf gemaf3
Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes wie folgt Stellung zu nehmen:

I.

Zu Artikel 1 (§ 5 Absatz1 Nummer 2 und
Nummer 3 ATA-OTA-G)

In Artikel 1 ist § 5 Absatz 1 wie folgt zu dndern:

a) Der Nummer 2 sind folgende Worter anzufligen:

Zweifel bestehen, ob die Inhaberin oder der Inhaber in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des
Berufs geeignet ist und sie oder er sich weigert, sich einer von der zustindigen Behorde angeordneten
amts- oder fachdrztlichen Untersuchung zu unterziehen, oder*

b) Dem bisherigen Wortlaut der Nummer 3 sind die Worter ,,sich erweist, dass* voranzustellen.

Begriindung

Zu Buchstabe a:

Die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung sollte aus Griinden des Patientenschutzes auch dann ru-
hend angeordnet werden konnen, wenn Zweifel an der gesundheitlichen Eignung bestehen und der Inha-
ber/die Inhaberin der Berufserlaubnis sich einer amtlich angeordneten amts- oder fachérztlichen Untersu-
chung verweigert. Die mit der vorgeschlagenen Anderung bezweckte Regelung entspricht den Regelungen
in den anderen einschldgigen Berufsgesetzen (vgl. § 3 Satz 1 Nummer 2 PsychThG, § 6 Absatz 1 Nummer 3
BAO).

Zu Buchstabe b:

Nach § 1 Absatz 2 Nummer 4 und § 2 Absatz 2 Nummer 4 ATA-OTA-G wird die Erlaubnis, zum Fiihren
der jeweiligen Berufsbezeichnung erteilt, wenn die antragstellende Person iiber die Kenntnisse der deutschen
Sprache verfiigt, die zur Berufsausiibung erforderlich sind.

§ 5 Absatz 1 Nummer 3 ATA-OTA-G regelt, dass das Ruhen der Erlaubnis zum Fiihren der Bezeichnung
angeordnet werden kann, wenn die Inhaberin oder der Inhaber nicht iiber die fiir die Berufsausiibung in
Deutschland erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt. Die Regelung ist insoweit missver-
standlich, als in diesem Fall die Erlaubnis bereits nicht erteilt werden darf. Strenggenommen diirfte es somit
bereits keinen Anwendungsfall des § 5 Absatz 1 Nummer 3 ATA-OTA-G geben. Entsprechend den Rege-
lungen in den anderen einschldgigen Berufsgesetzen (vgl. § 3 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 PsychThG, § 6
Absatz 1 Nummer 4 BAO) soll damit der Fall geregelt werden, dass sich im Nachhinein ergibt, dass die
Kenntnisse der deutschen Sprache fiir die Berufsausiibung nicht ausreichend sind. Zur Klarstellung wird
daher die Formulierung ,,sich erweist” vorangestellt. Diese Formulierung wiirde sich an der Formulierung
des sich aktuell in der Anderung befindenden Psychotherapeutengesetzes orientieren.
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2. ZuArtikel 1 (§ 14 Absatz 1 und
§ 22 Absatz 1 ATA-OTA-G)

Artikel 1 ist wie folgt zu dndern:
a) In § 14 Absatz 1 ist nach dem Wort ,,staatlichen,” das Wort ,,kommunalen,* einzufiigen.

b) In § 22 Absatz 1 ist nach den Wortern ,,die staatlich,* das Wort , kommunal,* einzufiigen.

Begriindung:
Die Trégerschaft ist zum Beispiel in Bayern durch eine Kommune mdoglich.

3. ZuArtikel 1 (§15,
§ 22 Absatz 3 und
§ 68 Nummer 1, 2 und 3 ATA-OTA-QG)

Artikel 1 ist wie folgt zu dndern:

a) In§ 15 sind die Worter ,,in einem” durch die Worter ,,in dem jeweiligen* und die Worter ,,und fiir sind
durch die Worter ,,oder fiir“ zu ersetzen.

b) In § 22 Absatz 3 sind dem Wort ,,Schulen® die Worter ,,Staatlich genehmigte und staatlich anerkannte*
voranzustellen.

c) In § 68 Absatz 1 sind in Nummer 1, 2 und 3 jeweils die Worter ,,und Operationstechnische* durch die
Worter ,,oder Operationstechnische® zu ersetzen.

Begriindung:
Zu Buchstabe a:

Die Vorschrift regelt das Pflegepraktikum fiir zwei Berufsbilder, wobei das Praktikum ausweislich der Be-
griindung im fiir die Ausbildung relevanten Versorgungsbereich stattfinden soll. Da die Ausbildungsinhalte,
wie sich aus den Regelungen der spezifischen Ausbildungsinhalte ergibt, in weiten Teilen unterschiedlich
sind, sollte auch bei der Praktikumsregelung diese Differenzierung zum Ausdruck kommen. Nach der For-
mulierung in § 15 ATA-OTA-G konnte das Pflegepraktikum beliebig auch im jeweiligen anderen Bereich
absolviert werden.

Zu Buchstabe b:

Aufgrund der Anforderungen in den Schulgesetzen der Lander bedarf es keiner Regelung fiir staatliche Schu-
len.

Zu Buchstabe c:

Die vorgeschlagene Anderung beriicksichtigt die Méglichkeit, dass einzelne, insbesondere kleine Schulen
nur in einem der beiden Berufe ausbilden.

4. Zu Artikel 1 (§ 18 Absatz 1 Satz 2 —neu — ATA-OTA-G)
In Artikel 1 ist dem § 18 Absatz 1 folgender Satz anzufiigen:

»Die Lander konnen unter Beachtung der Vorgaben der Ausbildungs- und Priifungsverordnung einen Lehr-
plan als Grundlage fiir die Erstellung schulinterner Curricula erlassen.*

Begriindung:

Die von den Léndern einberufenen Fachgremien geben einen fiir das Land verbindlichen Lehrplan heraus.
Die Schulen erstellen in diesem Fall schulinterne Curricula zur Umsetzung des Lernfeldkonzeptes. Das
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schulinterne Curriculum hat demnach neben den Vorgaben des ATA-OTA-G und der Ausbildungs- und
Priifungsverordnung den vorhandenen Landeslehrplan zu beriicksichtigen.

5. Zu Artikel 1 (§ 18 Absatz 3 ATA-OTA-G)
In Artikel 1 ist § 18 Absatz 3 wie folgt zu fassen:

,»(3) Die Schule priift, ob der Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung den Anforderungen des
schulinternen Curriculums entspricht. Ist dies nicht der Fall, sind die verantwortlichen Einrichtungen der
praktischen Ausbildung zur Anpassung des Ausbildungsplans verpflichtet.*

Begriindung:

Bei mehreren mit der Schule kooperierenden Einrichtungen der praktischen Ausbildung ist es nicht moglich,
die verschiedenen Ausbildungsplédne auf das schulinterne Curriculum abzustimmen (vgl. § 10 Absatz 1
Satz 2 und 3 PfIBG).

Mit dieser Formulierung wird aulerdem der Forderung gemal § 19 Absatz 1 ATA-OTA-G, ,,Die Gesamt-
verantwortung fiir die Koordination des theoretischen und praktischen Unterrichts mit der praktischen Aus-
bildung trdgt die Schule*, Rechnung getragen.

6. Zu Artikel 1 (§ 19 Absatz 2 ATA-OTA-G)
In Artikel 1 ist § 19 Absatz 2 zu streichen.

Begriindung:

Die Freistellung der Auszubildenden fiir die Teilnahme am Unterricht sowie den Priifungen ist Aufgabe der
Einrichtung der praktischen Ausbildung. Die Schule verfiigt iiber keine Sanktionsmafinahmen.

Dem Anliegen wird in § 20 Absatz 3 ATA-OTG-G hinreichend Rechnung getragen (,,Pflichten der Einrich-
tung der praktischen Ausbildung®).

7. Zu Artikel 1 (§ 22 Absatz 3 Nummer 1 ATA-OTA-G)
In Artikel 1 ist § 22 Absatz 3 Nummer 1 wie folgt zu fassen:

,»1. sie hauptberuflich von einer padagogisch qualifizierten Fachkraft geleitet werden, die iiber eine abge-
schlossene Hochschulausbildung mindestens auf Masterniveau oder auf einem vergleichbaren Niveau
verfligt,

Begriindung:

Engt man die fachliche Qualifikation der Person auf die Gesundheitsfachberufe ein, kénnten die Schulen
zum Beispiel nicht von Arztinnen und Arzten oder Absolventinnen und Absolventen des Studiums Lehramt
an beruflichen Schulen Gesundheits- und Pflegewissenschaft geleitet werden.

8. Zu Artikel 1 (§ 22 Absatz 3 Nummer 2 ATA-OTA-G)

In Artikel 1 sind dem § 22 Absatz 3 Nummer 2 die Worter ,,wobei eine geringere Anzahl von hauptberufli-
chen Lehrkréften voriibergehend zuléssig ist,” anzufiigen.

Begriindung:

Neu eingefiigt wurde die Regelung in § 22 Absatz 3 Nummer 2 ATA-OTA-G, wonach das Verhiltnis von
hauptberuflichen Lehrkréften fiir den theoretischen und praktischen Unterricht von mindestens einer Voll-
zeitstelle zu 20 Ausbildungsplitzen verfiigt. Zwar entspricht diese Regelung dem Pflegeberufegesetz (vgl.
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10.

§ 9 Absatz 2 Satz 2 PfIBG), wird aber aufgrund des Lehrermangels in den Pflege- und Gesundheitsfachbe-
rufen beispielsweise in Nordrhein-Westfalen zu erheblichen Umsetzungsschwierigkeiten fiihren und die be-
reits angespannte Fachkraftsituation verstirken. Das PAIBG enthilt zugunsten der Linder eine Ubergangsre-
gelung, wonach voriibergehend eine geringere Anzahl von hauptberuflichen Lehrkréften zuléssig ist. Diese
Regelung erleichtert den Schulen die Personalgewinnung. Dementsprechend ist der Gesetzentwurf zur Ver-
einheitlichung der Rechtsordnung und zur Schaffung vergleichbarer Ausbildungsbedingungen zu verandern.
Eine Abweichung von der geregelten Schiiler-Lehrer-Relation muss ermdglicht werden, um die Ausbil-
dungsplatzsicherheit zu gewéhrleisten. Es ist damit zu rechnen, dass aufgrund der bundesrechtlichen Rege-
lungen die Attraktivitit der Berufe zunimmt und dementsprechend auch die Zahl der Auszubildenden und
der Bedarf an Lehrenden zunehmen kdnnte. Ohne eine Ausnahmeregelung wird der Bestand der Schulen
und somit die Fachkréiftegewinnung gefihrdet. Denn in letzter Konsequenz droht den Ausbildungsstitten der
Widerruf der staatlichen Anerkennung bei Nichterfiillung der Mindestanforderungen des § 22 ATA-OTA-G.

Zu Artikel 1 (§ 22 Absatz 3 Nummer 3 ATA-OTA-G)
In Artikel 1 ist § 22 Absatz 3 Nummer 3 wie folgt zu fassen:

,»3. ihre hauptamtlichen Lehrkrifte fachlich sowie pidagogisch qualifiziert sind und iiber eine entspre-
chende abgeschlossene Hochschulausbildung verfiigen,

Begriindung:

In § 22 ATA-OTA-G sind unter anderem die Qualifikationsanforderungen an die Lehrenden festgelegt. Alle
Lehrkréfte miissen nach § 22 Absatz 3 Nummer 3 ATA-OTA-G fachlich in den Bereichen Anésthesietech-
nik oder Operationstechnik qualifiziert sein und iiber eine abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich
Pédagogik verfiigen. Die Anforderung der abgeschlossenen Hochschulausbildung im Bereich Padagogik
kann nur fiir hauptamtliche Lehrkrifte gelten. Um die Ausbildung gewéhrleisten zu konnen, muss es weiter-
hin méglich sein, dass zum Beispiel Arztinnen und Arzte oder Apothekerinnen und Apotheker Lehrauftrige
im Rahmen der ATA/OTA-Ausbildung iibernehmen. Dieser Personenkreis hat aber in der Regel kein abge-
schlossenes Pddagogikstudium vorzuweisen.

Engt man die fachliche Qualifikation der Lehrkréfte auf die Bereiche Anésthesietechnik und Operationstech-
nik ein sowie die Studienrichtung auf Pidagogik, wiren zum Beispiel Arztinnen und Arzten oder Absolven-
tinnen und Absolventen des Studiums Lehramt an beruflichen Schulen Gesundheits- und Pflegewissenschaft
von der Moglichkeit, zu unterrichten, ausgeschlossen.

Auch wire es nicht moglich, fiir pflegerische oder grundlegende medizinische Inhalte (zum Beispiel Anato-
mie) zum Beispiel Pflegepddagogen mit einer Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Ge-
sundheits- und Krankenpfleger beziehungsweise Allgemeinmediziner im Unterricht einzusetzen.

Eine Einengung auf Pddagogik wiirde fachliche Studiengénge ausschlieen; die notwendige padagogische
Qualifikation kann auch im Rahmen einer Fort- und Weiterbildung erlangt werden.

Zu Artikel 1 (§ 22 Absatz 3 Nummer 5 ATA-OTA-G)
In Artikel 1 ist § 22 Absatz 3 Nummer 5 zu streichen.

Folgeédnderung:
In Artikel 1 sind in § 22 Absatz 3 Nummer 4 die Worter ,,sind und* durch das Wort ,,sind.* zu ersetzen.

Begriindung:

Die Sicherstellung der praktischen Ausbildung ist Aufgabe der Einrichtungen der praktischen Ausbildung,
nicht der Schule.
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11.

12.

13.

14.

15.

Zu Artikel 1 (§ 24 ATA-OTA-QG)
In Artikel 1 ist § 24 zu streichen.

Folgednderung:
In Artikel 1 ist § 25 Absatz 4 zu streichen.

Begriindung:

Mogliche Unterbrechungen kénnen iiber § 25 ATA-OTA-G abgefangen werden. Der Rechtsanspruch auf
Genehmigung der Ausbildungsverldngerung ist bisher in Berufen des Gesundheitswesens nicht {iblich und
auch nicht notwendig, da iiber die Fehlzeitenregelung abgedeckt.

Zu Artikel 1 (§ 25 Absatz 5 ATA-OTA-G)
In Artikel 1 ist § 25 Absatz 5 wie folgt zu fassen:

,»(5) Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Bundespersonalvertretungsge-
setz oder den Landespersonalvertretungsgesetzen bleiben unberiihrt.*

Begriindung:

Die Regelung ist, auch wenn das Regelungsziel erkennbar ist, sprachlich missgliickt, da Anspriiche keine
Fehlzeiten sind. § 25 Absatz 5 ATA-OTA-G sollte unter Ubernahme der Regelung aus § 13 Absatz 3 PfIBG
formuliert werden. Damit bleibt auch kein Raum fiir unerwiinschte differenzierende Auslegungen.

Zu Artikel 1 (§ 26 Absatz 1 ATA-OTA-G)

Der Bundesrat fordert, im weiteren Gesetzgebungsverfahren in § 26 Absatz 1 ATA-OTA-G den Begriff
~Ausbildungstriger* zu definieren.

Begriindung:

Das Verhiltnis zur verantwortlichen Einrichtung der praktischen Ausbildung ist unklar und muss eindeutig
gefasst werden.

Zu Artikel 1 (§ 26 Absatz 6 ATA-OTA-G)

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren in § 26 Absatz 6 ATA-OTA-G die Voraussetzun-
gen, unter denen die Schule Ausbildungstriger sein kann, zu regeln.

Begriindung:

Eine Schule im Sinne des Schulrechts hat keine Rechtspersonlichkeit — sondern der jeweilige Schultrager.
Siehe zum Beispiel die Regelung in § 8 Absatz 2 und 4 PfIBG.

Zu Artikel 1 (§ 41 ATA-OTA-G)

Der Bundesrat bittet im weiteren Gesetzgebungsverfahren um grundlegende Uberpriifung der Regelungen
in § 41 ATA-OTA-G.
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16.

Begriindung:

Die Kategorisierung einer in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem
gleichgestellten Staat abgeschlossenen Berufsqualifikation nach der vorliegenden Vorschrift ist kompliziert
und erfordert gegebenenfalls die Vorlage ergdnzender Dokumente iiber den eigentlichen Ausbildungsnach-
weis hinaus. Fiir die Anerkennung oder Nicht-Anerkennung des Ausbildungsnachweises ist diese formale
Kategorisierung jedoch letztlich nicht relevant, da die Gleichwertigkeitspriifung auf wesentliche Unter-
schiede im Inhalt der Berufsqualifikation abstellt (§§ 43 ff. ATA-OTA-G). So werden an Drittstaatsqualifi-
kationen auch keine vergleichbaren Kriterien angelegt (§ 42 ATA-OTA-G), womit sie letztlich gegeniiber
europdischen Qualifikationen bessergestellt sind.

Dass das Instrument des Europdischen Berufsausweises hier beriicksichtigt werden soll, wird ausdriicklich
begriifit, wenn auch fiir die hier geregelten Berufe keine Anwendbarkeit absehbar ist. Eine Umsetzung wére
jedoch auch auf andere Weise vorstellbar.

Zu Artikel 1 (§ 61 Absatz 1 und
§ 62 Absatz 1 und
Absatz 4 und

§ 64 Absatz 1 ATA-OTA-G)

Artikel 1 ist wie folgt zu &dndern:
a) In§ 61 Absatz 1 sind nach dem Wort ,,.Behorden die Worter ,,der anderen Lander und* einzufiigen.
b) § 62 ist wie folgt zu dndern:

aa) In Absatz 1 sind nach dem Wort ,,Behdrden* die Worter ,,der anderen Lander,” einzufiigen.

bb) In Absatz 4 sind nach dem Wort ,, Warnmitteilung* die Worter ,,an die zustdndigen Behdrden der
anderen Mitgliedstaaten, der anderen Vertragsstaaten und der anderen gleichgestellten Staaten‘
einzufiigen.

c¢) In § 64 Absatz 1 sind nach dem Wort "Behdrden" die Worter "der anderen Lénder und" einzufiigen.

Begriindung:
Zu Buchstabe a und b:

Es besteht ein Bedarf fiir die Anderung, da der Gesetzentwurf keine Rechtsgrundlage dafiir bietet, dass die
Gesundheitsbehorden, welche fiir die Erteilung, aber eben auch fiir das Ruhen beziehungsweise den Entzug
der Berufserlaubnis zusténdig sind, sich iiber diese Fille gegenseitig unterrichten. Die Unterrichtung ist bis-
lang gemal §§ 61 bis 64 ATA-OTA-G auf die zustindigen Behorden der anderen Mitgliedstaaten, der ande-
ren Vertragsstaaten und der gleichgestellten Staaten beschrénkt. Die zustdndigen Behorden sollten sich in
diesen Fillen unbedingt gegenseitig unterrichten kénnen. Dieser Austausch ist auch vor dem Hintergrund
der bevorstehenden Ausgabe der Heilberufsausweise erforderlich: Nach § 291a Absatz 5d SGB V miissen
die zustindigen Stellen bestitigen, dass eine Person befugt ist, den jeweiligen Beruf auszuiiben. Die zustén-
dige Stelle wird dabei in der Regel die Behorde sein, die die Befugnis zur Berufsausiibung erteilt hat. Diese
Behorde sollte daher auch dariiber informiert werden, wenn die zustéindige Stelle eines anderen Landes diese
Befugnis zum Beispiel entzogen hat. Die Unterrichtungspflichten sollten daher auf die zustindigen Behorden
der Lander untereinander erweitert werden.

Zu Buchstabe c:

§ 64 ATA-OTA-G sieht Unterrichtungspflichten der zustdndigen Behorden gegeniiber den zustéindigen Be-
horden der anderen Mitgliedstaaten, der anderen Vertragsstaaten und der gleichgestellten Staaten vor, wenn
gerichtlich festgestellt wurde, dass eine Person gefilschte Berufsqualifikationsnachweise verwendet hat.
Eine Unterrichtung der zustéindigen Behorden der anderen Lander ist nicht vorgesehen. Eine solche Unter-
richtungspflicht sollte jedoch aufgenommen werden, um einer erneuten Antragstellung in einem anderen
Land vorzubeugen.
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17.

18.

19.

Zu Artikel 1 (§ 66 Absatz 1 Nummer 2 ATA-OTA-G)
In Artikel 1 ist in § 66 Absatz 1 Nummer 2 die Angabe ,,14“ durch die Angabe ,,15“ zu ersetzen.

Begriindung:
Redaktionelle Korrektur.

Zu Artikel 1 (§ 68 Absatz 1 Nummer 6,
Nummer 7 und
Nummer 8 — neu — ATA-OTA-G)

In Artikel 1 ist § 68 Absatz 1 wie folgt zu dndern:

a) In Nummer 6 ist am Satzende das Wort ,,oder durch ein Komma zu ersetzen.
b) In Nummer 7 ist der Punkt am Satzende durch das Wort ,,oder* zu ersetzen.
c¢) Folgende Nummer 8 ist anzufiigen:

,8. uber die Qualifikation zur Leitung oder zur Tétigkeit als Lehrkraft an einer Schule, die Anésthe-
sietechnische und Operationstechnische Assistenten ausbildet, verfiigen.*

Begriindung:

Die in § 68 ATA-OTA-G geregelten Ubergangsvorschriften fiir die Mindestanforderungen an Schulen ge-
wihren auch weiterhin keinen umfassenden personlichen Bestandsschutz fiir Schulleitungen und Lehrkrifte.
Damit haben beispielsweise Schulleitungen und Lehrkréfte, die zwar {iber die Qualifikation zur Leitung oder
zur Tatigkeit als Lehrkraft an einer Schule, die Anédsthesietechnische und Operationstechnische Assistenten
ausbildet, verfligen und zum 1. Januar 2021 beispielsweise im Mutterschutz oder in Elternzeit sind, keinen
Bestandsschutz. Dies fiihrt zur Benachteiligung und zur Ungleichbehandlung von Schulleitungen und Lehr-
kréften und konnte den Lehrermangel in den Pflege- und Gesundheitsfachberufen verstiarken und damit die
Ausbildungsplatzsituation gefahrden. Es ist damit zu rechnen, dass aufgrund der bundesrechtlichen Rege-
lungen die Attraktivitit der Berufe zunimmt und dementsprechend auch die Zahl der Auszubildenden und
der Bedarf an Lehrenden zunehmen konnte. Ohne eine Erweiterung der Ubergangsvorschriften wird der
Bestand der Schulen und somit die Fachkréftegewinnung gefahrdet.

Zu Artikel 1

Der Bundesrat bittet, im weiteren Gesetzgebungsverfahren mit Blick auf die Vorgaben von Artikel 57a der
Richtlinie 2005/36/EG sowie des Onlinezugangsgesetzes, Regelungen zur elektronischen Antragstellung
aufzunehmen und die Aufnahme einer Regelung zum partiellen Zugang zu den in dem Gesetzentwurf gere-
gelten Berufen nach Artikel 4f der Richtlinie 2005/36/EG zu priifen.

Begriindung:

Der Gesetzentwurf sieht vor, dass die Erlaubnis zum Fiihren der hier geregelten Berufsbezeichnungen auf
Antrag erfolgt. Es sollte klargestellt werden, dass die Stellung dieses Antrags und die folgende Verfahrens-
abwicklung auch auf elektronischem Weg moglich sind. Der Verfahrensgang iiber eine einheitliche Stelle
nach den §§ 71a bis 71e VwVI{G ist zuginglich zu machen. Andernfalls wire bereits jetzt Artikel 57a Ab-
satz 1 der Richtlinie 2005/36/EG verletzt, der vorschreibt, dass alle Verfahren und Formalitidten der Berufs-
anerkennung ,,leicht aus der Ferne und elektronisch iiber den jeweiligen einheitlichen Ansprechpartner oder
die jeweiligen zustindigen Behorden abgewickelt werden konnen* miissen.

Unter den in Artikel 4f der Richtlinie 2005/36/EG genannten Bedingungen ist zu reglementierten Berufen
ein partieller Zugang zu eréffnen. Der Gesetzentwurf enthilt hierzu keine Regelungen. Da zu diesem Punkt
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20.

21.

bezogen auf andere (Gesundheitsfach-)Berufe bereits ein Vertragsverletzungsverfahren gegen die Bundes-
republik anhdngig ist, erscheint dem Bundesrat eine besonders griindliche Priifung erforderlich, ob es dabei
bleiben soll.

Zu Artikel 2 Nummer 2 Buchstabe b — neu — (§ 17a Absatz 1 Satz 1a — neu — KHG)

Artikel 2 Nummer 2 ist wie folgt zu fassen:

, 2. § 17a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 werden < ... weiter wie Vorlage ... >
b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

»datz 1 findet auch dann Anwendung, wenn Ausbildungsstétten Kooperationsvertriage mit Kran-
kenhiusern fiir die praktische Ausbildung fiir die in § 2 Nummer 1a Buchstabe m und n genann-
ten Berufe geschlossen haben.* ¢

Begriindung:

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Artikel 2 Nummer 1, mit der geregelt wird, dass auch die Kosten
der staatlich anerkannten Einrichtungen an Krankenhdusern zur Ausbildung fiir die Berufe einer Anésthesie-
technischen Assistentin oder eines Andsthesietechnischen Assistenten und einer Operationstechnischen As-
sistentin oder eines Operationstechnischen Assistenten nach MaB3gabe der Vorschriften des KHG durch Zu-
schldge zu finanzieren sind, soweit diese Kosten nach dem KHG zu den pflegesatzfahigen Kosten gehdren
und nicht nach anderen Vorschriften aufzubringen sind.

Eine Finanzierung erfolgt damit nur, wenn das Krankenhaus Trager oder Mittrdger der mit ihm notwendi-
gerweise verbundenen Ausbildungsstitte (Schule) ist. Ausbildungsstitten, die iiber einen Kooperationsver-
trag mit einem Krankenhaus verfiigen, sollen nicht von der Finanzierung nach dem KHG ausgeschlossen
werden.

In der Begriindung zu Artikel 2 Nummer 1 hat die Bundesregierung ausgefiihrt, dass die aufgrund des bislang
vorhandenen Regelungsgefiiges entwickelten Strukturen, insbesondere der Ausbildungseinrichtungen, bei
der Finanzierung in besonderem Mafle zu beriicksichtigen sind. Zur Umsetzung dieses Ziels und um ein
Aufbrechen der gewachsenen Strukturen weitestgehend zu verhindern, werden hier Kooperationsvereinba-
rungen zwischen dem Krankenhaus und der Ausbildungsstitte als ausreichend erachtet. Die Regelung in
Artikel 2 Nummer 1 trigt damit der mit der Regelung verbundenen Intention der Bundesregierung nicht
Rechnung. Insoweit bedarf es zur Klarstellung der Einfiigung des neuen Satzes 1a in § 17a Absatz 1 KHG.

Zu Artikel 3 Absatz 2 (Inkrafttreten)
In Artikel 3 Absatz 2 ist die Angabe ,,2021* durch die Angabe ,,2023“ zu ersetzen.

Begriindung:
Eine Verlingerung der Ubergangsfrist ist zwingend notwendig:

a) Da momentan noch kein Entwurf einer Ausbildungs- und Priifungsverordnung vorliegt, ist mit einer
Verzdgerung der Umsetzung zu rechnen; frithestens Ende des Jahres 2020 ist die Fertigstellung landes-
rechtlicher Lehrpline zu erwarten. Ein Ausbildungsbeginn ist damit im Jahr 2021 nicht moglich.

b) Im Jahr 2021 sind die Einrichtungen der praktischen Ausbildung mit der Umsetzung der neuen Pflege-
ausbildung nach PfIBG beschéftigt.

c) Die strukturellen UmbaumafBnahmen wie eine Regelung im Schulrecht sind im vorgesehenen Zeitraum
nicht realisierbar. Es miissen umfangreiche landesrechtliche Vorgaben entwickelt werden, wie zum
Beispiel Schulordnungen und Schulerrichtungen.
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Anlage 4

Gegeniuflerung der Bundesregierung zur Stellungnahme des Bundesrates

Die Bundesregierung duf3ert sich zu der Stellungnahme des Bundesrates wie folgt:

Zu Nummer 1 — Zu Artikel 1 (§ 5 Absatz 1 Nummer 2 und
Nummer 3 ATA-OTA-G)

Zu a)

Der Vorschlag wird insbesondere im Sinne des Patientenschutzes gepriift.
Zub)

Der Zielrichtung des Vorschlages wird gefolgt.

Die vorgeschlagene Ergéinzung wiirde den Anwendungsfall verdeutlichen.

Zu Nummer 2 — Zu Artikel 1 (§ 14 Absatz 1 und
§ 22 Absatz 1 ATA-OTA-G)

Zu a) und b)
Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt.

Nach der Verwaltungsgliederung Deutschlands sind die Kommunen ein staatsorganisationsrechtlicher Teil der
Lander und daher keine dritte Ebene im foderalen Staatsaufbau. Eine Ausdifferenzierung nach den verschiedenen
Verwaltungsebenen ist nicht notwendig und verkompliziert die gesetzliche Formulierung.

Zu Nummer 3 — Zu Artikel 1 (§ 15,
§ 22 Absatz 3 und
§ 68 Nummer 1, 2 und 3 ATA-OTA-G)

Zu a)
Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Es ist sachgerecht, dass das verpflichtende Pflegepraktikum in dem fiir die jeweilige Ausbildung relevanten Ver-
sorgungsbereich zu absolvieren ist.

Zub)
Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt.

§ 22 Absatz 3 des Gesetzentwurfes listet die Anforderungen an Schulen auf, um staatlich genehmigt oder staatlich
anerkannt zu werden. Dies kann sowohl bereits bestehende Schulen als auch zukiinftig neu entstehende Schulen
betreffen. Letztere sind jedoch noch nicht staatlich genehmigt oder anerkannt.

Zuc)
Der Vorschlag wird gepriift.

Zu Nummer 4 — Zu Artikell (§ 18 Absatz 1 Satz 2 —neu — ATA-OTA-G)

Der Vorschlag wird gepriift.
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Zu Nummer 5 — Zu Artikel 1 (§ 18 Absatz 3 ATA-OTA-G)

Der Vorschlag wird gepriift.

Dabei ist zu bedenken, dass der Gesetzentwurf regelt, dass die verantwortliche Einrichtung der praktischen Aus-
bildung und die Schule iiber das Curriculum und den Ausbildungsplan Einvernehmen herstellen sollen. Das Prin-
zip der wechselseitigen Abstimmung fordert eine bessere Verzahnung von theoretisch und praktischen Unterricht
und praktischer Ausbildung. Diese Leitidee des Austausches zwischen den an der Ausbildung Beteiligten findet
sich auch in weiteren Regelungen des Gesetzentwurfs wieder, wie beispielsweise in der Praxisbegleitung.

Zu Nummer 6 — Zu Artikel 1 (§ 19 Absatz 2 ATA-OTA-G)

Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt.

Der Schule obliegt die Gesamtverantwortung fiir die Koordination des theoretischen und praktischen Unterrichts
mit der praktischen Ausbildung. Hierzu gehort nach Auffassung der Bundesregierung auch die Sicherstellung, es
den Auszubildenden zu ermdglichen, an Ausbildungsveranstaltungen und Priifungen teilzunehmen. Hierunter fallt
auch die Pflicht der Schule, darauf hinzuwirken, dass den Auszubildenden ausreichende Lernzeiten und Vorbe-
reitungszeiten zukommen. Auch wenn die Schule iiber keine Sanktionsmafnahmen gegeniiber den Einrichtungen
der praktischen Ausbildung verfiigt, sind diese nach § 20 Absatz 3 des Gesetzentwurfs gesetzlich verpflichtet, die
genannten Freistellungen zu ermoglichen. Bei mehreren beteiligten Einrichtungen der praktischen Ausbildung als
gesamtverantwortlicher ,,Ansprechpartner® fiir die Auszubildenden kommt nur die Schule in Betracht.

Zu Nummer 7 — Zu Artikel 1 (§ 22 Absatz 3 Nummer 1 ATA-OTA-G)

Der Vorschlag wird gepriift.

Zu Nummer 8 — Zu Artikel 1 (§ 22 Absatz 3 Nummer 2 ATA-OTA-G)

Der Vorschlag wird gepriift.

Allerdings verweist die Bunderegierung auf die siebenjihrige Ubergangsfrist in § 68 des Gesetzentwurfes i. V.
m. Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzentwurfes hin. Demnach muss erst im Jahr 2028 die Zielgrée von einer Vollzeit-
Lehrkraft zu 20 Auszubildenden von den Schulen nachgewiesen werden, um staatlich genehmigt oder anerkannt
zu werden. Der Gesetzentwurf nimmt keine grundlegende Anderung der bereits etablierten Strukturen vor, son-
dern setzt auf bestehende Strukturen auf und entwickelt diese weiter.

Zu Nummer 9 — Zu Artikel 1 (§ 22 Absatz 3 Nummer 3 ATA-OTA-G)

Der Vorschlag wird gepriift.

Zu Nummer 10 — Zu Artikel 1 (§ 22 Absatz 3 Nummer 5 ATA-OTA-G)

Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt.

Die Schule muss nachweisen, dass sie gewédhrleisten kann, die Ausbildung ordnungsgemaf durchzufiihren. Dazu
gehort u. a. auch die Sicherstellung der praktischen Ausbildung in dafiir geeigneten Einrichtungen.
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Zu Nummer 11 — Zu Artikel 1 (§ 24 ATA-OTA-G)

Der Vorschlag wird gepriift.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass der Verweis auf Moglichkeiten der Teilzeit oder die Fehlzeitenregelung den
hier geregelten Anwendungsfall nicht erfassen. Familidre Situationen, wie Elternzeit oder die Pflege von Ange-
horigen stellen keine Fehlzeiten dar und kénnen im individuellen Fall auch einem Teilzeitmodell widersprechen.
Eine Flexibilisierung der starren Ausbildungsstruktur miissen die Einrichtungen der praktischen Ausbildung und
die Schulen aufgrund der Teilzeitregelung ohnehin bewiltigen, so dass keine organisatorischen Griinde gegen die
Regelung des § 24 des Gesetzentwurfes stehen.

Zu Nummer 12 — Zu Artikel 1 (§ 25 Absatz 5 ATA-OTA-G)

Der Vorschlag, Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Bundespersonalvertretungsge-
setz oder den Landespersonalvertretungsgesetzen nicht als Fehlzeiten zu bezeichnen, wird gepriift. Insoweit ist
anzumerken, dass jedenfalls dem konkreten Formulierungsvorschlag Bedenken begegnen.

Zu Nummer 13 — Zu Artikel 1 (§ 26 Absatz 1 ATA-OTA-G)

Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt.

Die Bundesregierung hat sich bewusst entschieden, auf eine Regelung dazu, wer Ausbildungstriger sein kann, zu
verzichten. Sowohl Schulen als auch Einrichtungen der praktischen Ausbildung sollen Ausbildungstriager sein
konnen, was den bestehenden heterogenen Strukturen bei der Ausbildung der ATA und OTA Rechnung trigt.

Zu Nummer 14 — Zu Artikel 1 (§ 26 Absatz 6 ATA-OTA-G)

Der Bitte wird nicht entsprochen.
Fiir das grundsitzliche Anliegen wird auf die Ausfiihrungen unter Ziffer 16 verwiesen.

Zu der Gewihrleistung der Arbeitnehmerrechte der Auszubildenden verweist die Bundesregierung auf die Rege-
lung des § 14 Absatz 6 des Gesetzentwurfes. Nach der dortigen gesetzlichen Fiktion wird sichergestellt, dass die
Auszubildenden fiir die gesamte Dauer der Ausbildung Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne von § 5
Betriebsverfassungsgesetz oder von § 4 Bundespersonalvertretungsgesetz der verantwortlichen Einrichtung der
praktischen Ausbildung sind.

Zu Nummer 15 — Zu Artikel 1 (§ 41 ATA-OTA-G)

Die Bitte wird gepriift.

§ 41 des Gesetzentwurfes setzt europdische Vorgaben der in § 41 genannten Richtlinien um. Inwieweit jedoch
die Regelung Bestandteil des Gesetzentwurfes oder der zu erstellenden Ausbildungs- und Priifungsverordnung
sein kann, sollen im weiteren Gesetzgebungsverfahren diskutiert und abgewogen werden.

Zu Nummer 16 — Zu Artikel 1 (§ 61 Absatz 1,
§ 62 Absatz 1 und Absatz 4 und
§ 64 Absatz 1 ATA-OTA-G)

Zu a), b) aa), bb) und ¢)
Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt.

Die Bunderegierung weist darauf hin, dass die Lander fiir den Vollzug der Berufsgesetze zustindig sind. Dazu
gehort auch die Regelung des gegebenenfalls erforderlichen Informationsaustausches zwischen den Landern.
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Zu Nummer 17 — Zu Artikel 1 (§ 66 Absatz 1 Nummer 2 ATA-OTA-G)

Dem Vorschlag wird zugestimmt.

Es handelt sich um ein berechtigtes redaktionelles Anliegen.

Zu Nummer 18 — Zu Artikel 1 (§ 68 Absatz 1 Nummer 6,
Nummer 7 und
Nummer 8 — neu — ATA-OTA-G)

Zu a), b) und ¢)
Der Vorschlag wird gepriift.

Zu Nummer 19 — ergiinzend zu Artikel 1

Bitte zu Artikel 57a Richtlinie 2005/36/EK:

Der Bitte wird nicht entsprochen.

Die Moglichkeiten der elektronischen Antragstellung sind bereits im allgemeinen Verwaltungsrecht geregelt.

Bitte zu Artikel 4f Richtlinie 2005/36/EG:
Die Bitte wird gepriift.

Allerdings weist die Bunderegierung darauf hin, dass obwohl in dem Gesetzentwurf zwei Berufe aufgrund sich
teilweise liberschneidender Ausbildungsinhalte geregelt werden, es sich explizit um hochspezialisierte Einzelbe-
rufe handelt; zum einen im Bereich der Anisthesie, zum anderen im Bereich der Chirurgie. Die Regelung in einem
Gesetz ist allein dem gemeinsamen unmittelbaren Einsatz im iibergeordneten Versorgungsbereich OP geschuldet.
Daraus kann keinesfalls abgeleitet werden, dass wesentliche Berufsausiibungsinhalte jeweils von dem anderen
Beruf qualifiziert ausgefiihrt werden kdnnen.

Zu Nummer 20 — Zu Artikel 2 Nummer 2 Buchstabe b — neu —
(§ 17 a Absatz 1 Satz 1a — neu — KHG)

Dem Vorschlag wird nicht zugestimmt.

Die Bundesregierung verweist zundchst auf etablierte Finanzierungsregelungen und die jeweiligen Zustdndig-
keitsverteilungen zwischen Bund und Léndern. Auf dieser Grundlage ist sie flir konstruktive Vorschldge im Rah-
men einer interessengerechten Gesamtlosung offen.

Nummer 21 — Zu Artikel 3 Absatz 2

Der Vorschlag wird gepriift.
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