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Gesetzentwurf

der Bundesregierung

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung und Starkung
der beruflichen Bildung

A. Problem und Ziel

Mit diesem Gesetzentwurf verfolgt die Bundesregierung das Ziel, die duale be-
rufliche Bildung in Deutschland zu modernisieren und zu stédrken.

Die berufliche Bildung muss sich in Deutschland heute mehr denn je als attrakti-
ves Angebot fiir junge Menschen prisentieren, die haufig die Wahl zwischen einer
Berufsausbildung und einem Studium haben. Vorrangiges Ziel der Novelle ist da-
her die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitdt der dualen berufli-
chen Bildung bei potentiellen Auszubildenden und Betrieben gleichermallen. War
eine duale Berufsausbildung iiber Jahrzehnte die haufigste Qualifizierungswahl,
so haben hochschulische Angebote sie mittlerweile iiberholt. Dieser Trend fiihrt
neben der allgemeinen demographischen Entwicklung zu einem sich weiter ver-
stirkenden Mangel an beruflich qualifizierten Fachkréften. Eine attraktive beruf-
liche Bildung ist daher auch volkswirtschaftlich unverzichtbar zur Sicherung der
zukiinftigen Fachkriftebasis.

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) hat sich als ordnungspolitischer Rahmen fiir
die duale Berufsausbildung und als Sonderarbeitsrecht fiir Auszubildende und
Ausbildende bewahrt. Dies hat eine Evaluation des BBiG aus dem Jahr 2016 be-
statigt.

Ungeachtet dessen gilt es fiir die berufliche Bildung und damit auch fiir das BBiG,
auf wichtige Trends und Entwicklungen seit der letzten Novelle einzugehen und
so den rechtlichen Rahmen fiir die weltweit geschitzte duale Berufsausbildung in
Deutschland fit fiir die Zukunft aufzustellen.

Dabei setzt die Bundesregierung auf der Grundlage des Koalitionsvertrages zwi-
schen CDU, CSU und SPD folgende Schwerpunkte:

— die Einfiihrung einer ausbalancierten und unbiirokratischen Mindestvergii-
tung fiir Auszubildende im BBiG,

—  die Stirkung und Weiterentwicklung der ,,h6herqualifizierenden® Berufsbil-
dung mit transparenten beruflichen Fortbildungsstufen und mit eigenstdndi-
gen und attraktiven Abschlussbezeichnungen,

— die Verbesserung der Durchldssigkeit auch innerhalb der beruflichen Bil-
dung und
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— die Optimierung der Rahmenbedingungen des BBiG insbesondere fiir
rechtsbestindige und hochwertige Priifungen sowie fiir ein attraktives Eh-
renamt.

Zugleich bietet die Novellierung die Gelegenheit, die im Rahmen der Evaluation
des BBiG in der letzten Legislaturperiode identifizierten Handlungsoptionen —
soweit noch nicht geschehen — umzusetzen. Ziel ist es, etwa durch Verfahrenser-
leichterungen fiir Auszubildende, durch groBere Flexibilitdt bei der Zusammenar-
beit der zustindigen Stellen oder durch die Streichung gegenstandsloser Aus-
kunftspflichten Verfahren zu modernisieren, zu vereinfachen und zu verkiirzen,
um unnétige Biirokratie abzubauen.

B. Losung

Der Entwurf sieht daher ein starkes und dabei ausgewogenes Paket aus verschie-
denen Mal3nahmen vor, um diese Zicle zu erreichen:

1. Eine Mindestvergiitung fiir Auszubildende wird unmittelbar im BBiG fest-
geschrieben. Die Hohe der Mindestvergiitung im ersten Ausbildungsjahr
steigt vom 1. Januar 2020 bis zum 1. Januar 2023 schrittweise an und wird
ab dem 1. Januar 2024 auf der Grundlage der durchschnittlichen Entwick-
lung der vertraglich vereinbarten Ausbildungsvergiitungen angepasst wer-
den. Ab dem zweiten Ausbildungsjahr trigt ein mit fortschreitender Berufs-
ausbildung steigender Aufschlag dem wachsenden Beitrag der Auszubilden-
den zur betrieblichen Wertschopfung Rechnung. Tarifvertraglich vereinbarte
Ausbildungsvergiitungen haben Vorrang vor der Mindestvergiitung.

2. Zur Stiarkung der hoherqualifizierenden Berufsbildung werden die in der
Ordnungspraxis des Bundes bereits entwickelten und vom Hauptausschuss
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) empfohlenen drei beruflichen
Fortbildungsstufen unmittelbar im BBiG verankert. Diese Stufen werden bei
bundesweiter Anerkennung eines Abschlusses durch Rechtsverordnung
nach dem BBiG oder der Handwerksordnung (HwO) mit den einheitlichen
und eigenstindigen Abschlussbezeichnungen ,,Gepriifter Berufsspezialist*
oder ,,Gepriifte Berufsspezialistin®, ,,Bachelor Professional® und ,,Master
Professional” versehen. Um eine missbrauchliche Fithrung dieser Ab-
schlussbezeichnungen zu verhindern, wird ein dem Titelschutz bei hoch-
schulischen Abschliissen vergleichbarer Schutz implementiert. Etablierte
Marken konnen so durch den Verordnungsgeber mit den einheitlichen Ab-
schlussbezeichnungen gestiarkt werden. Meister/innen diirfen zusétzlich die
Abschlussbezeichnung ,,Bachelor Professional* fithren.

3. Mit neuen Regelungen im Priifungsbereich werden die Flexibilitit fiir die
zustindigen Stellen beim Einsatz von Priifern und Priiferinnen insbesondere
im Rahmen der Abschlusspriifung erhoht und werden die Delegationsmog-
lichkeiten zur Abnahme von Priifungsleistungen erweitert. Dabei wird als
Kernstiick die Moglichkeit einer abschlieBenden Bewertung von Priifungs-
leistungen durch eine wie bisher (Arbeitgeber/Arbeitnehmer/Lehrkrifte) be-
setzte Priiferdelegation neu geschaffen. Eine noch weitergehende Flexibili-
sierung stellt die Moglichkeit dar, dass Priifungsausschuss oder Priiferdele-
gation die abschlieBende Abnahme nichtfliichtiger Priifungsleistungen an le-
diglich zwei Priifende iibertrdgt. Bestehen oder Nichtbestehen und Gesamt-
note werden nach wie vor vom Priifungsausschuss selbst festgestellt. Die
Abschlusspriifung bleibt wie bisher eine rechtliche Einheit; abschlieSend be-
wertete einzelne Priifungsleistungen bleiben unselbstindige Bestandteile ei-
ner einheitlichen Priifung.
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4. Zur Verbesserung der Durchlissigkeit bei aufeinander aufbauenden Ausbil-
dungsberufen (,,gestufte Ausbildung®) soll eine Ausbildungsordnung kiinftig
zusétzlich regeln konnen, dass

a) Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss einer zweijahrigen Berufs-
ausbildung vom ersten Teil der Abschlusspriifung eines darauf aufbau-
enden drei- oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberufs befreit sind
und

b) Auszubildende bei einem drei- oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungs-
beruf, der auf einem zweijahrigen Ausbildungsberuf aufbaut, auf An-
trag bei mindestens ausreichenden Leistungen im ersten Teil der Ab-
schlusspriifung gleichzeitig den Abschluss des zweijdhrigen Ausbil-
dungsberufs erwerben;

c) bei der bereits bislang moglichen zeitlichen Anrechnung eines Ausbil-
dungsberufs auf einen anderen Ausbildungsberuf eine Pflicht der zu-
stindigen Stelle zur Anrechnung besteht, wenn die Vertragsparteien
dies vereinbaren; bei einer Anrechnung im Umfang von mindestens
zwei Jahren entfillt kiinftig eine Zwischenpriifung (wie bisher nur bei
einer gestreckten Abschlusspriifung).

Die Voraussetzungen hierfiir werden jeweils in den zugrunde liegenden Aus-
bildungsordnungen festgelegt.

5. Die durch die BBiG-Novelle 2005 erstmals gesetzlich geschaffene Moglich-
keit der Teilzeitberufsausbildung wird durch eine eigene Vorschrift mit er-
leichterten Voraussetzungen gestdrkt. Durch diese Gesetzesanderungen soll
die Teilzeitberufsausbildung fiir einen groBeren Personenkreis gedffnet und
zugleich attraktiver ausgestaltet werden.

6. Im BBiG wird mit Blick auf die dynamischen Verdnderungsprozesse, die
sich fiir die Arbeits- und Berufswelt durch die Digitalisierung ergeben, fest-
gelegt, dass bei der Neuordnung und bei der Anderung von Ausbildungsord-
nungen die technologische und digitale Entwicklung stets und besonders zu
beriicksichtigen ist.

7. Zur Verbesserung der Datenlage in der dualen Berufsausbildung werden
bzw. wird in der Berufsbildungsstatistik

a) zur Sicherung der derzeitigen Erhebungspraxis vorhandene Merkmale
erginzt und prézisiert,

b) der Merkmalskatalog der Berufsbildungsstatistik um die neuen Merk-
male ,,ausbildungsintegrierendes duales Studium®, ,,Wohnort der Aus-
zubildenden bei Vertragsabschluss®, ,, Teilzeitberufsausbildung® sowie
,bel Vertragsabschluss vereinbarte Vergiitung fiir jedes Ausbildungs-
jahr* erweitert und

c) mehrere Merkmale, die aus fachlicher Sicht verzichtbar sind, gestri-
chen, um die Auskunftspflichtigen zu entlasten.

8. Sonstige Maflnahmen aus den Empfehlungen des Evaluationsberichtes
(,,Modernisierungspaket®) sind insbesondere

a) die Schaffung einer speziellen Rechtsgrundlage fiir Einzelentscheidun-
gen der zustindigen Stelle zur Anrechnung beruflicher Vorbildung auf
eine betriebliche Erstausbildung,
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b) die Erhdhung der Dauer eines Auslandsaufenthaltes wiahrend der Aus-
bildung, die einen mit der zustdndigen Stelle abgestimmten Plan erfor-
dert, von vier auf acht Wochen,

¢) Klarstellungen im BBiG fiir Auszubildende bei Anderung von Ausbil-
dungsordnungen, bei Erprobungsverordnungen sowie bei der Auswei-
sung der Berufsschulnote auf dem Abschlusszeugnis,

d) eine flexiblere und klarere Regelung der Moglichkeiten der Zusammen-
arbeit zwischen zustindigen Stellen im BBiG,

e) eine Erhohung der Mitgliederzahl des wissenschaftlichen Beirates des
BIBB zur Sicherung der Beschlussfahigkeit sowie

f) die geringfiigige Verschiebung des Vorlagetermins fiir den Berufsbil-
dungsbericht nach hinten, um die sorgfiltige Analyse der geforderten
Daten sicherzustellen.

9. In der HWO werden Anderungen in Parallelvorschriften sowie notwendige
technische Folgednderungen nachvollzogen.

C. Alternativen
Keine.

Die Anderungen im BBiG und in der HwO sind notwendig, um seit 2005 einge-
tretene Entwicklungen der beruflichen Bildung in Beziehung zum gesellschaftli-
chen Rahmen, insbesondere zu strukturellen Trends bei der Bevdlkerungsent-
wicklung, beim Bildungsverhalten und auf dem Beschiftigungsmarkt aufzuneh-
men und der Verantwortung des Staates fiir die Konkurrenzfahigkeit der dualen
beruflichen Ausbildung im In- und Ausland gerecht zu werden.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand

Keine.

E. Erfillungsaufwand

Die Anderungen im BBiG bewirken mit Ausnahme der Mindestvergiitung keinen
wesentlichen Erfiillungsaufwand.

E.1 Erflllungsaufwand fir Birgerinnen und Birger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht durch dieses Gesetz kein zuséitzlicher
Erfiillungsaufwand.

E.2 Erflllungsaufwand fur die Wirtschaft

Die Einflihrung der Mindestvergiitung fiihrt zu einer Kostensteigerung bei den
betroffenen Betrieben in Hohe von bis zu 57 000 000 Euro. Die Mindestvergii-
tung triagt damit ganz wesentlich zu der Erhdhung des Erfiillungsaufwandes des
Normadressaten bei, die im Saldo bis zu 53 596 600 Euro betrdgt, davon
3 811 600 Euro Biirokratickosten aus Informationspflichten und 275 000 Euro
aus einem einmaligen Erfiillungsaufwand.
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Die Streichung der Auskunfts- und Offnungspflichten von Ausbildungsbetrieben
gegeniiber dem BIBB fiihrt zu keiner messbaren Verringerung des Erfilillungsauf-
wandes fiir die Ausbildungsbetriebe, da die Vorschrift bisher nicht angewendet
wurde.

Durch die Ubernahme der Ergebnisse von automatisiert ausgewerteten Antwort-
Wabhl-Verfahren und durch Verfahrenserleichterungen bei Auslandsaufenthalten
verringert sich der Erfiillungsaufwand um 3 662 000 Euro beziehungsweise
765 000 Euro.

Die Erhohung des Erfiillungsaufwandes kann aktuell nicht im Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) kompensiert werden. Da die Erhhung Folge
der im Koalitionsvertrag vereinbarten Mindestvergiitung ist, muss um Kompen-
sationsmoglichkeiten bei anderen Ressorts — bilateral oder im Staatssekretérsaus-
schuss Biirokratieabbau — ersucht werden.

E.3 Erflllungsaufwand der Verwaltung

Fiir die Verwaltung entsteht durch den Gesetzentwurf nur ein sehr geringer Erfiil-
lungsaufwand in Héhe von insgesamt 11 630 Euro.

F. Weitere Kosten

Die Einfiihrung der Mindestvergiitung fiihrt zu einer Kostensteigerung bei den
betroffenen Betrieben, die moglicherweise auf den Endverbraucher umgelegt
wird und zu einer geringfiigigen Erhéhung des Verbraucherpreisniveaus fithren
kann. Der Umfang ist nicht bezifferbar.
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BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND Berlin, 11. Juni 2019
DIE BUNDESKANZLERIN

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages
Herrn Dr. Wolfgang Schauble
Platz der Republik 1

11011 Berlin

Sehr geehrter Herr Prasident,

hiermit Gbersende ich den von der Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung und Starkung
der beruflichen Bildung

mit Begriindung und Vorblatt (Anlage 1).
Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages herbeizufihren.
Federfihrend ist das Bundesministerium flr Bildung und Forschung.

Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemaf § 6 Absatz 1 NKRG
ist als Anlage 2 beigefligt.

Der Gesetzentwurf ist dem Bundesrat am 17. Mai 2019 als besonders eilbedurftig
zugeleitet worden.

Die Stellungnahme des Bundesrates zu dem Gesetzentwurf sowie die Auffassung
der Bundesregierung zu der Stellungnahme des Bundesrates werden unverztiglich
nachgereicht.

Mit freundlichen Grif3en

Dr. Angela Merkel
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Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung und Starkung
der beruflichen Bildung

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Anlage 1

Das Berufsbildungsgesetz vom 23. Marz 2005 (BGBI. I S. 931), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes

vom 17. Juli 2017 (BGBI. I S. 2581) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:
1.  Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gefasst:

LTeil 1

Allgemeine Vorschriften

§1 Ziele und Begriffe der Berufsbildung
§2  Lernorte der Berufsbildung

§3  Anwendungsbereich

Teil 2
Berufsbildung

Kapitel 1

Berufsausbildung

Abschnitt 1
Ordnung der Berufsausbildung;

Anerkennung von Ausbildungsberufen

§4  Anerkennung von Ausbildungsberufen

§5  Ausbildungsordnung

§ 6  Erprobung neuer Ausbildungs- und Priifungsformen

§ 7  Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungsdauer
§ 7a  Teilzeitberufsausbildung

§ 8  Verkiirzung oder Verldngerung der Ausbildungsdauer

§9  Regelungsbefugnis
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Abschnitt 2

Berufsausbildungsverhéltnis

Unterabschnitt 1

Begriindung des Ausbildungsverhéltnisses

§ 10 Vertrag
§ 11 Vertragsniederschrift
§ 12 Nichtige Vereinbarungen

Unterabschnitt 2
Pflichten der Auszubildenden

§ 13 Verhalten wihrend der Berufsausbildung

Unterabschnitt 3
Pflichten der Ausbildenden

§ 14  Berufsausbildung
§ 15  Freistellung
§ 16 Zeugnis

Unterabschnitt 4
Verglitung
§ 17  Vergiitungsanspruch und Mindestvergiitung

§ 18 Bemessung und Filligkeit der Vergiitung
§ 19  Fortzahlung der Vergiitung

Unterabschnitt 5

Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

§ 20  Probezeit
§ 21 Beendigung
§ 22 Kiindigung

§ 23 Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

Unterabschnitt 6

Sonstige Vorschriften

§ 24  Weiterarbeit
§ 25 Unabdingbarkeit
§ 26  Andere Vertragsverhéltnisse
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Abschnitt 3

Eignung von Ausbildungsstitte und Ausbildungspersonal

§ 27 Eignung der Ausbildungsstitte

§ 28 Eignung von Ausbildenden und Ausbildern oder Ausbilderinnen
§ 29  Personliche Eignung

§ 30  Fachliche Eignung

§ 31 Europaklausel

§ 31a Sonstige auslédndische Vorqualifikationen

§ 32 Uberwachung der Eignung

§ 33  Untersagung des Einstellens und Ausbildens

Abschnitt 4

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse

§ 34  Einrichten, Fiihren
§ 35 Eintragen, Andern, Loschen
§ 36 Antrag

Abschnitt 5

Priifungswesen

§ 37  Abschlusspriifung

§ 38  Priifungsgegenstand

§ 39 Priifungsausschiisse, Priiferdelegationen

§ 40 Zusammensetzung, Berufung

§ 41 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

§ 42 Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung
§ 43 Zulassung zur Abschlusspriifung

§ 44  Zulassung zur Abschlusspriifung bei zeitlich auseinanderfallenden Teilen
§ 45 Zulassung in besonderen Féllen

§ 46  Entscheidung iiber die Zulassung

§ 47 Priifungsordnung

§ 48  Zwischenpriifungen

§49 Zusatzqualifikationen

§ 50  Gleichstellung von Priifungszeugnissen

§ 50a Gleichwertigkeit ausldndischer Berufsqualifikationen
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Abschnitt 6
Interessenvertretung
§ 51 Interessenvertretung
§ 52 Verordnungsermichtigung
Kapitel 2
Berufliche Fortbildung
Abschnitt 1

Fortbildungsordnungen des Bundes

§ 53  Fortbildungsordnungen der héherqualifizierenden Berufsbildung
§ 53a Fortbildungsstufen

§ 53b Gepriifter Berufsspezialist und Gepriifte Berufsspezialistin

§ 53¢ Bachelor Professional

§ 53d Master Professional

§ 53e  Anpassungsfortbildungsordnungen

Abschnitt 2

Fortbildungspriifungsregelungen der zustindigen Stellen

§ 54  Fortbildungspriifungsregelungen der zusténdigen Stellen

Abschnitt 3

Ausldndische Vorqualifikationen, Priifungen

§ 55 Beriicksichtigung ausldndischer Vorqualifikationen
§ 56  Fortbildungspriifungen

§ 57 Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Kapitel 3

Berufliche Umschulung

§ 58  Umschulungsordnung

§ 59 Umschulungspriifungsregelungen der zustdndigen Stellen
§ 60 Umschulung fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf

§ 61 Berlicksichtigung auslindischer Vorqualifikationen

§ 62 UmschulungsmafBnahmen; Umschulungspriifungen

§ 63  Gleichstellung von Priifungszeugnissen
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§ 64
§ 65
§ 66
§ 67

§ 68
§ 69
§ 70

§71
§ 72
§73
§ 74
§ 75

§ 76

Kapitel 4

Berufsbildung fiir besondere Personengruppen

Abschnitt 1
Berufsbildung behinderter Menschen

Berufsausbildung
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen
Ausbildungsregelungen der zusténdigen Stellen

Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

Abschnitt 2

Berufsausbildungsvorbereitung

Personenkreis und Anforderungen
Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

Uberwachung, Beratung

Teil 3

Organisation der Berufsbildung

Kapitel 1

Zustindige Stellen; zustindige Behorden

Abschnitt 1

Bestimmung der zustdndigen Stelle

Zustindige Stellen
Bestimmung durch Rechtsverordnung
Zustindige Stellen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes

Erweiterte Zustindigkeit

Zustiandige Stellen im Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen

Rechts

Abschnitt 2
Uberwachung der Berufsbildung

Uberwachung, Beratung
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Abschnitt 3

Berufsbildungsausschuss der zusténdigen Stelle

§ 77  Errichtung

§ 78 Beschlussfihigkeit, Abstimmung
§ 79 Aufgaben

§ 80  Geschiftsordnung

Abschnitt 4
Zustandige Behorden

§ 81 Zustdndige Behorden

Kapitel 2

Landesausschiisse fiir Berufsbildung

§ 82  Errichtung, Geschiftsordnung, Abstimmung
§ 83  Aufgaben

Teil 4
Berufsbildungsforschung, Planung und Statistik

§ 84  Ziele der Berufsbildungsforschung

§ 85  Ziele der Berufsbildungsplanung

§ 86  Berufsbildungsbericht

§ 87 Zweck und Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik
§ 88  Erhebungen

Teil 5
Bundesinstitut fiir Berufsbildung

§ 89  Bundesinstitut fiir Berufsbildung

§ 90 Aufgaben

§ 91 Organe

§ 92 Hauptausschuss

§ 93  Président oder Prasidentin

§ 94 Wissenschaftlicher Beirat

§ 95  Ausschuss fiir Fragen behinderter Menschen

§ 96  Finanzierung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
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§ 97 Haushalt
§ 98 Satzung
§99 Personal
§ 100 Aufsicht iiber das Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Teil 6
BuBgeldvorschriften

§ 101 BuBgeldvorschriften

Teil 7

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 102 Gleichstellung von Abschlusszeugnissen im Rahmen der deutschen Einheit
§ 103 Fortgeltung bestehender Regelungen
§ 104 Ubertragung von Zustindigkeiten
§ 105 Evaluation
§ 106 Ubergangsregelung*.
2. § 1 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:
»(4) Die berufliche Fortbildung soll es ermdglichen,
1. die berufliche Handlungsfihigkeit durch eine Anpassungsfortbildung zu erhalten und anzupassen oder

2. die berufliche Handlungsfahigkeit durch eine Fortbildung der hoherqualifizierenden Berufsbildung zu
erweitern und beruflich aufzusteigen.*

3. In § 3 Absatz 3 wird die Angabe ,,102 durch die Worter ,,101 Absatz 1 Nummer 1 bis 4 sowie Nummer 6
bis 10* ersetzt.

4. § 4 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufs aufgehoben oder gedndert, so sind fiir be-
stehende Berufsausbildungsverhiltnisse weiterhin die Vorschriften, die bis zum Zeitpunkt der Authebung
oder der Anderung gelten, anzuwenden, es sei denn, die 4ndernde Verordnung sieht eine abweichende Re-
gelung vor.“

5. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,,Bei der Festlegung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten nach Satz 1 Nummer 3 ist insbeson-
dere die technologische und digitale Entwicklung zu beachten.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa)  Nach Nummer 2 werden die folgenden Nummern 2a und 2b eingefiigt:

,»2a. dass im Fall einer Regelung nach Nummer 2 bei nicht bestandener Abschlussprii-
fung in einem drei- oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberuf, der auf einem zwei-
jéhrigen Ausbildungsberuf aufbaut, der Abschluss des zweijdhrigen Ausbildungs-
berufs erworben wird, sofern im ersten Teil der Abschlusspriifung mindestens aus-
reichende Priifungsleistungen erbracht worden sind,
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2b. dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines zweijdhrigen Ausbildungs-
berufs vom ersten Teil der Abschlusspriifung oder einer Zwischenpriifung eines da-
rauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjdhrigen Ausbildungsberufs befreit sind,™.

bbb)  Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

»4.  dass auf die Dauer der durch die Ausbildungsordnung geregelten Berufsausbildung
die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung ganz oder teilweise an-
zurechnen ist,*.

bb) Nach Satz 1 werden die folgenden Sitze eingefiigt:

,Im Fall des Satzes 1 Nummer 2a bedarf es eines Antrags der Auszubildenden. Im Fall des Sat-
zes 1 Nummer 4 bedarf es der Vereinbarung der Vertragsparteien.*

cc) In dem neuen Satz 4 wird nach der Angabe ,,2 die Angabe ,,, 2a, 2b* eingefiigt.
6. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Ausbildungsberufe,“ gestrichen.
b) Im Wortlaut werden die Worter ,,Ausbildungsberufe sowie gestrichen.
7. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) In der Uberschrift wird das Wort ,,Ausbildungszeit* durch das Wort ,,Ausbildungsdauer ersetzt.
b) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Ausbildungszeit” durch das Wort ,,Ausbildungsdauer ersetzt.
¢) Absatz 2 wird durch die folgenden Absétze 2 bis 4 ersetzt:

»(2) Ist keine Rechtsverordnung nach Absatz 1 erlassen, kann eine Anrechnung durch die zustén-
dige Stelle im Einzelfall erfolgen. Fiir die Entscheidung liber die Anrechnung auf die Ausbildungsdauer
kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung Empfehlungen beschliefen.

(3) Die Anrechnung bedarf des gemeinsamen Antrags der Auszubildenden und der Ausbilden-
den. Der Antrag ist an die zustdndige Stelle zu richten. Er kann sich auf Teile des hochstzuldssigen
Anrechnungszeitraums beschranken.

(4) Ein Anrechnungszeitraum muss in ganzen Monaten durch sechs teilbar sein.*

8. § 8 wird durch die folgenden §§ 7a und 8 ersetzt:

»§ 7a
Teilzeitberufsausbildung

(1) Die Berufsausbildung kann in Teilzeit durchgefiihrt werden. Im Berufsausbildungsvertrag ist fiir
die gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen bestimmten Zeitraum der Berufsausbildung die Verkiirzung der
taglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit zu vereinbaren. Die Kiirzung der téglichen oder der wo-
chentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als 50 Prozent betragen.

(2) Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verléngert sich entsprechend, hdchstens jedoch bis zum
Eineinhalbfachen der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fiir die betreffende Berufsausbildung in Vollzeit
festgelegt ist. Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung ist auf ganze Monate abzurunden. § 8 Absatz 2 bleibt
unberiihrt.

(3) Auf Verlangen der Auszubildenden verldngert sich die Ausbildungsdauer auch iiber die Hochst-
dauer nach Absatz 2 Satz 1 hinaus bis zur nichsten moglichen Abschlusspriifung.

(4) Der Antrag auf Eintragung des Berufsausbildungsvertrages nach § 36 Absatz 1 in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhéltnisse fiir eine Teilzeitberufsausbildung kann mit einem Antrag auf Verkiirzung
der Ausbildungsdauer nach § 8 Absatz 1 verbunden werden.



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -17- Drucksache 19/10815

§8
Verkiirzung oder Verlangerung der Ausbildungsdauer

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und der Ausbildenden hat die zusténdige Stelle die
Ausbildungsdauer zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekiirzten Dauer erreicht
wird.

(2) In Ausnahmefillen kann die zustdndige Stelle auf Antrag Auszubildender die Ausbildungsdauer
verldngern, wenn die Verldngerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Vor der Entschei-
dung iiber die Verlangerung sind die Ausbildenden zu horen.

(3) Fiir die Entscheidung iiber die Verkiirzung oder Verldngerung der Ausbildungsdauer kann der
Hauptausschuss des Bundesinstituts flir Berufsbildung Empfehlungen beschlieen.

9. § 17 wird wie folgt gefasst:

»§ 17
Vergiitungsanspruch und Mindestvergiitung

(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu gewéhren. Die Vergiitung
steigt mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, an.

(2) Die Angemessenheit der Vergiitung ist ausgeschlossen, wenn sie folgende monatliche Mindest-
vergiitung unterschreitet:

1. im ersten Jahr einer Berufsausbildung

a) 515 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember
2020 begonnen wird,

b) 550 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember
2021 begonnen wird,

c) 585 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember
2022 begonnen wird, und

d) 620 Euro, wenn die Berufsausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember
2023 begonnen wird,

2. im zweiten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fiir das jeweilige Jahr, in dem die
Berufsausbildung begonnen worden ist, zuziiglich 18 Prozent,

3. im dritten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fiir das jeweilige Jahr, in dem die
Berufsausbildung begonnen worden ist, zuziiglich 35 Prozent und

4. im vierten Jahr einer Berufsausbildung den Betrag nach Nummer 1 fiir das jeweilige Jahr, in dem die
Berufsausbildung begonnen worden ist, zuziiglich 40 Prozent.

Die Hohe der Mindestvergiitung nach Satz 1 Nummer 1 wird zum 1. Januar eines jeden Jahres, erstmals zum
1. Januar 2024, fortgeschrieben. Die Fortschreibung entspricht dem rechnerischen Mittel der nach § 88 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe g erhobenen Ausbildungsvergiitungen im Vergleich der beiden dem Jahr
der Bekanntgabe vorausgegangenen Kalenderjahre. Dabei ist der sich ergebende Betrag bis unter 0,50 Euro
abzurunden sowie von 0,50 Euro an aufzurunden. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gibt
jeweils spétestens bis zum 1. November eines jeden Kalenderjahres die Hohe der Mindestvergiitung nach
Satz 1 Nummer 1 bis 4, die fiir das folgende Kalenderjahr mafigebend ist, im Bundesgesetzblatt bekannt. Die
nach den Sitzen 2 bis 5 fortgeschriebene Hohe der Mindestvergiitung fiir das erste Jahr einer Berufsausbil-
dung gilt fiir Berufsausbildungen, die im Jahr der Fortschreibung begonnen werden. Die Aufschldge nach
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10.

11.
12.

13.

14.

Satz 1 Nummer 2 bis 4 fiir das zweite bis vierte Jahr einer Berufsausbildung sind auf der Grundlage dieses
Betrages zu berechnen.

(3) Angemessen ist auch eine fiir den Ausbildenden nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes gel-
tende tarifvertragliche Vergiitungsregelung, durch die die in Absatz 2 genannte jeweilige Mindestvergiitung
unterschritten wird. Nach Ablauf eines Tarifvertrages nach Satz 1 gilt dessen Vergiitungsregelung fiir bereits
begriindete Ausbildungsverhéltnisse weiterhin als angemessen, bis sie durch einen neuen oder ablosenden
Tarifvertrag ersetzt wird.

(4) Die Angemessenheit der vereinbarten Vergiitung ist auch dann, wenn sie die Mindestvergiitung
nach Absatz 2 nicht unterschreitet, in der Regel ausgeschlossen, wenn sie die Hohe der in einem Tarifvertrag
geregelten Vergiitung, in dessen Geltungsbereich das Ausbildungsverhiltnis fallt, an den der Ausbildende
aber nicht gebunden ist, um mehr als 20 Prozent unterschreitet.

(5) Bei einer Teilzeitberufsausbildung kann eine nach den Absétzen 2 bis 4 zu gewédhrende Vergiitung
unterschritten werden. Die Angemessenheit der Vergiitung ist jedoch ausgeschlossen, wenn die prozentuale
Kiirzung der Vergiitung hoher ist als die prozentuale Kiirzung der téglichen oder der wochentlichen Arbeits-
zeit.

(6) Sachleistungen kdnnen in Hohe der nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches So-
zialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht iiber 75 Prozent der Brut-
tovergiitung hinaus.

(7) Eine iiber die vereinbarte regelméBige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschiftigung ist
besonders zu vergiiten oder durch die Gewéhrung entsprechender Freizeit auszugleichen.*

§ 18 Absatz 2 wird durch die folgenden Absétze 2 und 3 ersetzt:

»(2) Ausbildende haben die Vergiitung fiir den laufenden Kalendermonat spitestens am letzten Arbeits-
tag des Monats zu zahlen.

(3) Gilt fiir Ausbildende nicht nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes eine tarifvertragliche Ver-
giitungsregelung, sind sie verpflichtet, den bei ihnen beschiftigten Auszubildenden spédtestens zu dem in
Absatz 2 genannten Zeitpunkt eine Vergiitung mindestens in der bei Beginn der Berufsausbildung geltenden
Hohe der Mindestvergiitung nach § 17 Absatz 2 Satz 1 zu zahlen. Satz 1 findet bei einer Teilzeitberufsaus-
bildung mit der Malgabe Anwendung, dass die Vergiitungshdhe mindestens dem prozentualen Anteil an der
Arbeitszeit entsprechen muss.*

In § 19 Absatz 2 wird die Angabe ,,Abs. 2 durch die Angabe ,,Absatz 5* ersetzt.

§ 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Ausbildungszeit” durch das Wort ,,Ausbildungsdauer* ersetzt.
b) In Absatz 2 wird das Wort ,,Ausbildungszeit* durch das Wort ,,Ausbildungsdauer* ersetzt.

In § 26 werden die Worter ,,§§ 10 bis 23 und 25 durch die Worter ,,§§ 10 bis 16 und 17 Absatz 1, 6 und 7
sowie die §§ 18 bis 23 und 25 ersetzt.

§ 34 wird wie folgt gefasst:

»§ 34
Einrichten, Fithren

(1) Die zustindige Stelle hat fiir anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhiltnisse einzurichten und zu flihren, in das der Berufsausbildungsvertrag einzutragen ist. Die Ein-
tragung ist fiir Auszubildende gebiihrenfrei.

(2) Die Eintragung umfasst fiir jedes Berufsausbildungsverhéltnis

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszubildenden,
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15.

16.

17.

S kW

~

10.

11.

Geschlecht, Staatsangehdorigkeit, allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme an
berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung, vorherige Berufsausbildung sowie
vorheriges Studium, Anschlussvertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten dualen Berufsausbil-
dung nach diesem Gesetz oder nach der Handwerksordnung einschlielich Ausbildungsberuf,

Name, Vorname und Anschrift der gesetzlichen Vertreter und Vertreterinnen,
Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung,
Berufsausbildung im Rahmen eines ausbildungsintegrierenden dualen Studiums,

Tag, Monat und Jahr des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Ausbildungsdauer, Dauer der Probe-
zeit, Verkiirzung der Ausbildungsdauer, Teilzeitberufsausbildung,

die bei Abschluss des Berufsausbildungsvertrages vereinbarte Vergiitung fiir jedes Ausbildungsjahr,

Tag, Monat und Jahr des vertraglich vereinbarten Beginns und Endes der Berufsausbildung sowie Tag,
Monat und Jahr einer vorzeitigen Auflosung des Ausbildungsverhiltnisses,

Art der Forderung bei liberwiegend 6ffentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches Sozialge-
setzbuch geforderten Berufsausbildungsverhéltnissen,

Name und Anschrift der Ausbildenden, Anschrift und amtliche Gemeindeschliissel der Ausbildungs-
statte, Wirtschaftszweig, Betriebsnummer der Ausbildungsstétte nach §18i Absatz 1 oder § 18k Ab-
satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, Zugehorigkeit zum 6ffentlichen Dienst,

Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen Eignung der Ausbilder und Ausbilderinnen.

§ 35 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die nach § 34 Absatz 2 Nummer 1, 4, 8 und 10 erhobenen Daten werden zur Verbesserung der Aus-
bildungsvermittlung, zur Verbesserung der Zuverldssigkeit und Aktualitidt der Ausbildungsvermitt-
lungsstatistik sowie zur Verbesserung der Feststellung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbil-
dungsmarkt an die Bundesagentur fiir Arbeit tibermittelt.

In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Datensicherheit” die Worter ,,insbesondere nach den Artikeln 24, 25
und 32 der Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenver-
kehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1) eingefiigt.

§ 37 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englischsprachige und eine franzosischspra-

chige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des Auszubildenden ist das Ergebnis berufsschulischer Leis-
tungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisen. Der Auszubildende hat den Nachweis der berufsschuli-
schen Leistungsfeststellungen dem Antrag beizufligen.*

§ 39 wird wie folgt gefasst:

»§ 39
Priifungsausschiisse, Priiferdelegationen

(1) Fiir die Durchfiihrung der Abschlusspriifung errichtet die zustidndige Stelle Priifungsausschiisse.

Mehrere zustindige Stellen kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse errichten.

ab.

(2) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 nehmen die Priifungsleistungen
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18.

19.

(3) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Absatz 2 konnen zur Bewertung einzelner,
nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere be-
rufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen Ablidufe zu dokumen-
tieren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.*

§ 40 wird wie folgt gefasst:

»$ 40
Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fiir die
Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehdren. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die
Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zusténdigen Stelle langstens fiir fiinf Jahre berufen. Die Beauftrag-
ten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der zustindigen Stelle bestehenden Gewerkschaf-
ten und selbstdndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
berufen. Die Lehrkraft einer berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde
oder der von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl inner-
halb einer von der zusténdigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die zustéindige
Stelle insoweit nach pflichtgeméBem Ermessen. Die Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach Anho-
ren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die Sétze 1 bis 5 gelten fiir
die stellvertretenden Mitglieder entsprechend.

(4) Die zustindige Stelle kann weitere Priifende fiir den Einsatz in Priiferdelegationen nach § 42 Ab-
satz 2 berufen. Die Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete beschriankt wer-
den. Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind iiber die An-
zahl und die GroBe der einzurichtenden Priifungsausschiisse sowie iiber die Zahl der von ihnen vorzuschla-
genden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der zustidndigen Stelle
dariiber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertreter und Stellvertreterinnen
sowie weiteren Priifenden berufen wurden.

(6) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss oder in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. Fiir bare Aus-
lagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschddigung nicht von anderer Seite gewidhrt wird, eine
angemessene Entschddigung zu zahlen, deren Hohe von der zustdndigen Stelle mit Genehmigung der obers-
ten Landesbehorde festgesetzt wird. Die Entschddigung fiir Zeitversdumnis hat mindestens im Umfang von
§ 16 des Justizvergiitungs- und -entschidigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu erfolgen.

(7) Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann.*

§ 42 wird wie folgt gefasst:

»$ 42
Beschlussfassung, Bewertung der Abschlusspriifung
(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse {iber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,
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20.

21.

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.

(2) Die zustindige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsausschusses die
Abnahme und abschlieBende Bewertung von Priifungsleistungen auf Priiferdelegationen iibertragen. Fiir die
Zusammensetzung von Priiferdelegationen und fiir die Abstimmungen in der Priiferdelegation ist § 40 Ab-
satz 1 und 2 entsprechend anzuwenden. Mitglieder von Priiferdelegationen kdnnen die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses, deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weitere Priifende sein, die durch die
zustindige Stelle nach § 40 Absatz 4 berufen worden sind.

(3) Die zustindige Stelle hat vor Beginn der Priifung iiber die Bildung von Priiferdelegationen, iiber
deren Mitglieder sowie iiber deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen zu entscheiden. Priifende kdnnen
Mitglieder mehrerer Priiferdelegationen sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen derart aufeinander be-
zogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Priifungsleistungen von den-
selben Priifenden abgenommen werden.

(4) Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 erstellte oder ausgewéhlte Antwort-Wahl-Aufgaben kdnnen automati-
siert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat,
welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu iiber-
nehmen.

(5) Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die Abnahme und Bewer-
tung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewertung unabhingig von der Anwe-
senheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prii-
fungsleistungen selbstindig und unabhingig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der Priifungs-
ordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um nicht mehr
als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgiiltige Bewertung aus dem
Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer groBeren Abweichung erfolgt die endgiiltige Bewertung
durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation.

(6) Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines zwei-
jéhrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Abschlusspriifung eines darauf aufbauenden drei- oder drei-
einhalbjdhrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das Ergebnis der Abschlusspriifung des zweijihrigen
Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss als das Ergebnis des ersten Teils der Abschlusspriifung des auf
dem zweijahrigen Ausbildungsberuf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjihrigen Ausbildungsberufs zu iiber-
nehmen.*

§ 43 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird jeweils das Wort ,,Ausbildungszeit” durch das Wort ,,Ausbildungsdauer ersetzt.
b) In Nummer 2 wird das Wort ,,abgezeichneten* durch das Wort ,,unterzeichneten ersetzt.
§ 44 wird wie folgt gedndert:
a) Im Absatz 2 wird das Wort ,,Ausbildungszeit™ durch das Wort ,,Ausbildungsdauer* ersetzt.
b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen, wer

1. iber die Voraussetzungen des § 43 Absatz 1 hinaus am ersten Teil der Abschlusspriifung teilge-
nommen hat,

2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2b von der Ablegung des
ersten Teils der Abschlusspriifung befreit ist oder

3. aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Abschlusspriifung nicht teilgenom-
men hat.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Abschlusspriifung zusammen mit dem zweiten Teil
abzulegen.*
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22. In § 45 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Ausbildungszeit durch das Wort ,,Ausbildungsdauer* ersetzt.

23. § 47 wird wie folgt gedndert:

24,

25.

a)

b)

Nach Absatz 2 werden die folgenden Absitze 3 und 4 eingefligt:

»(3) ImFalldes § 73 Absatz 1 erlisst das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat oder
das sonst zustdndige Fachministerium die Priifungsordnung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zu-
stimmung des Bundesrates bedarf. Das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat oder das
sonst zustdndige Fachministerium kann die Erméchtigung nach Satz 1 durch Rechtsverordnung auf die
von ihm bestimmte zustéindige Stelle {ibertragen.

(4) ImFall des § 73 Absatz 2 erlédsst die zustindige Landesregierung die Priifungsordnung durch
Rechtsverordnung. Die Ermédchtigung nach Satz 1 kann durch Rechtsverordnung auf eine Landesbe-
horde iibertragen werden.

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5.

§ 48 Absatz 2 wird durch die folgenden Absétze 2 und 3 ersetzt:

»(2) Die Zwischenpriifung entfillt, sofern

die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Tei-
len durchgefiihrt wird, oder

die Ausbildungsordnung vorsieht, dass auf die Dauer der durch die Ausbildungsordnung geregelten
Berufsausbildung die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung im Umfang von mindes-
tens zwei Jahren anzurechnen ist, und die Vertragsparteien die Anrechnung mit mindestens dieser Dauer
vereinbart haben.

(3) Umschulende sind auf ihren Antrag zur Zwischenpriifung zuzulassen.*

Teil 2 Kapitel 2 wird wie folgt gefasst:

,Kapitel 2
Berufliche Fortbildung

Abschnitt 1

Fortbildungsordnungen des Bundes

§53
Fortbildungsordnungen der hoherqualifizierenden Berufsbildung

(1) Als Grundlage fiir eine einheitliche hoherqualifizierende Berufsbildung kann das Bundesministe-

rium fiir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
oder mit dem sonst zustédndigen Fachministerium nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Abschliisse
der hoherqualifizierenden Berufsbildung anerkennen und hierfiir Priifungsregelungen erlassen (Fortbil-
dungsordnungen).

1.

(2) Die Fortbildungsordnungen haben festzulegen:
die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,
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die Fortbildungsstufe,
das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Priifung,

die Zulassungsvoraussetzungen fiir die Priifung und

A

das Priifungsverfahren.
(3) Abweichend von Absatz 1 werden Fortbildungsordnungen

1. in den Berufen der Landwirtschaft, einschlieB8lich der landlichen Hauswirtschaft, durch das Bundesmi-
nisterium fiir Erndhrung und Landwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung erlassen und

2. in Berufen der Hauswirtschaft durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen.

§ 53a
Fortbildungsstufen
(1) Die Fortbildungsstufen der hoherqualifizierenden Berufsbildung sind
1. als erste Fortbildungsstufe der Gepriifte Berufsspezialist und die Gepriifte Berufsspezialistin,
2. als zweite Fortbildungsstufe der Bachelor Professional und
3.  als dritte Fortbildungsstufe der Master Professional.

(2) Jede Fortbildungsordnung, die eine hoherqualifizierende Berufsbildung der ersten Fortbildungs-
stufe regelt, soll auf einen Abschluss der zweiten Fortbildungsstufe hinfiihren.

§ 53b
Gepriifter Berufsspezialist und Gepriifte Berufsspezialistin

(1) Den Fortbildungsabschluss des Gepriiften Berufsspezialisten oder der Gepriiften Berufsspezialis-
tin erlangt, wer eine Priifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe besteht.

(2) In der Fortbildungspriifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe wird festgestellt, ob der Priif-
ling

1. die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die er in der Regel im Rahmen der Berufsausbildung
erworben hat, vertieft hat und

2. die in der Regel im Rahmen der Berufsausbildung erworbene berufliche Handlungsféhigkeit um neue
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten ergénzt hat.

Der Lernumfang fiir den Erwerb dieser Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten soll mindestens 400 Stun-
den betragen.

(3) Als Voraussetzung zur Zulassung fiir eine Priifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe ist als
Regelzugang der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf vorzusehen.

(4) Die Bezeichnung eines Fortbildungsabschlusses der ersten beruflichen Fortbildungsstufe beginnt
mit den Wortern ,,Gepriifter Berufsspezialist fiir*“ oder ,,Gepriifte Berufsspezialistin fiir*. Die Fortbildungs-
ordnung kann vorsehen, dass dieser Abschlussbezeichnung eine weitere Abschlussbezeichnung vorangestellt
wird, sofern an der Voranstellung ein besonderes 6ffentliches Interesse besteht. Diese Abschlussbezeichnung
darf nur fiihren, wer die Priifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe bestanden hat.
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§ 53¢
Bachelor Professional

(1) Den Fortbildungsabschluss Bachelor Professional erlangt, wer eine Priifung der zweiten berufli-
chen Fortbildungsstufe erfolgreich besteht.

(2) In der Fortbildungspriifung der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe wird festgestellt, ob der
Priifling in der Lage ist, Fach- und Fiihrungsfunktionen zu iibernehmen, in denen zu verantwortende Lei-
tungsprozesse von Organisationen eigenstindig gesteuert werden, eigenstindig ausgefiihrt werden und dafiir
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gefiihrt werden. Der Lernumfang fiir den Erwerb dieser Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten soll mindestens 1 200 Stunden betragen.

(3) Als Voraussetzung zur Zulassung fiir eine Priifung der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe ist
als Regelzugang vorzusehen:

1. der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder
2. ein Abschluss der ersten beruflichen Fortbildungsstufe.

(4) Die Bezeichnung eines Fortbildungsabschlusses der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe beginnt
mit den Wortern ,,Bachelor Professional in“. Die Fortbildungsordnung kann vorsehen, dass dieser Ab-
schlussbezeichnung eine weitere Abschlussbezeichnung vorangestellt wird, sofern an der Voranstellung ein
besonderes offentliches Interesse besteht. Die Abschlussbezeichnung darf nur fithren, wer die Priifung der
zweiten beruflichen Fortbildungsstufe bestanden hat.

§ 53d
Master Professional

(1) Den Fortbildungsabschluss Master Professional erlangt, wer die Priifung der dritten beruflichen
Fortbildungsstufe besteht.

(2) Inder Fortbildungspriifung der dritten beruflichen Fortbildungsstufe wird festgestellt, ob der Priif-
ling
1.  die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten, die er in der Regel mit der Vorbereitung auf eine Fortbil-
dungspriifung der zweiten Fortbildungsstufe erworben hat, vertieft hat und

2. neue Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, die erforderlich sind fiir die verantwortli-
che Fiihrung von Organisationen oder zur Bearbeitung von neuen, komplexen Aufgaben- und Problem-
stellungen wie der Entwicklung von Verfahren und Produkten.

Der Lernumfang fiir den Erwerb dieser Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten soll mindestens 1 600 Stun-
den betragen.

(3) Als Voraussetzung zur Zulassung fiir eine Priifung der dritten beruflichen Fortbildungsstufe ist als
Regelzugang ein Abschluss auf der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe vorzusehen.

(4) Die Bezeichnung eines Fortbildungsabschlusses der dritten beruflichen Fortbildungsstufe beginnt
mit den Wortern ,,Master Professional in®. Die Fortbildungsordnung kann vorsehen, dass dieser Abschluss-
bezeichnung eine weitere Abschlussbezeichnung vorangestellt wird, sofern an der Voranstellung ein beson-
deres o6ffentliches Interesse besteht. Die Abschlussbezeichnung darf nur fiithren, wer die Priifung der dritten
beruflichen Fortbildungsstufe bestanden hat.
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§ 53e
Anpassungsfortbildungsordnungen

(1) Als Grundlage fiir eine einheitliche Anpassungsfortbildung kann das Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder dem
sonst zustdndigen Fachministerium nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Fortbildungsabschliisse
anerkennen und hierfiir Priifungsregelungen erlassen (Anpassungsfortbildungsordnungen).

(2) Die Anpassungsfortbildungsordnungen haben festzulegen:
1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,
das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Priifung,

die Zulassungsvoraussetzungen und

S

das Priifungsverfahren.
(3) Abweichend von Absatz 1 werden Anpassungsfortbildungsordnungen

1. in den Berufen der Landwirtschaft, einschlieB8lich der landlichen Hauswirtschaft, durch das Bundesmi-
nisterium fiir Erndhrung und Landwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung erlassen und

2. in Berufen der Hauswirtschaft durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung erlassen.

Abschnitt 2

Fortbildungspriifungsregelungen der zustindigen Stellen

§ 54
Fortbildungspriifungsregelungen der zustidndigen Stellen

(1) Sofern fiir einen Fortbildungsabschluss weder eine Fortbildungsordnung noch eine Anpassungs-
fortbildungsordnung erlassen worden ist, kann die zustdndige Stelle Fortbildungspriifungsregelungen erlas-
sen.

(2) Die Fortbildungspriifungsregelungen haben festzulegen:
1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,
das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Priifungen,

die Zulassungsvoraussetzungen fiir die Priifung und

Ll

das Priifungsverfahren.
(3) Bestitigt die zusténdige oberste Landesbehorde,

1. dass die Fortbildungspriifungsregelungen die Voraussetzungen des § 53b Absatz 2 und 3 sowie des
§ 53a Absatz 2 erfiillen, so beginnt die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses mit den Wortern ,,Ge-
priifter Berufsspezialist fiir oder ,,Gepriifte Berufsspezialistin fiir*,
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2. dass die Fortbildungspriifungsregelungen die Voraussetzungen des § 53¢ Absatz 2 und 3 erfiillen, so
beginnt die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses mit den Woértern ,,Bachelor Professional in®,

3. dass die Fortbildungspriifungsregelungen die Voraussetzungen des § 53d Absatz 2 und 3 erfiillen, so
beginnt die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses mit den Wortern ,,Master Professional in“.

Der Abschlussbezeichnung nach Satz 1 ist in Klammern ein Zusatz beizufiigen, aus dem sich zweifelsfrei
die zustindige Stelle ergibt, die die Fortbildungspriifungsregelungen erlassen hat. Die Fortbildungspriifungs-
regelungen konnen vorsehen, dass dieser Abschlussbezeichnung eine weitere Abschlussbezeichnung voran-
gestellt wird, sofern an der Voranstellung ein besonderes 6ffentliches Interesse besteht.

(4) Eine Abschlussbezeichnung, die in einer von der zustdndigen obersten Landesbehdrde bestitigten
Fortbildungspriifungsregelung enthalten ist, darf nur fithren, wer die Priifung bestanden hat.

Abschnitt 3

Auslédndische Vorqualifikationen, Priifungen

§55
Beriicksichtigung ausldndischer Vorqualifikationen

Sofern Fortbildungsordnungen, Anpassungsfortbildungsordnungen oder Fortbildungspriifungsregelun-
gen nach § 54 Zulassungsvoraussetzungen zu Priifungen vorsehen, sind ausldndische Bildungsabschliisse
und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu beriicksichtigen.

§ 56
Fortbildungspriifungen

(1) Fiir die Durchfithrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet die zustén-
dige Stelle Priifungsausschiisse. § 37 Absatz 2 Satz 1 und 2 und Absatz 3 Satz 1 sowie § 39 Absatz 2 und die
§§ 40 bis 42, 46 und 47 sind entsprechend anzuwenden.

(2) Der Priifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die zusténdige
Stelle zu befreien, wenn

1. er eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder einer staatlich anerkannten Bildungs-
einrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und

2. die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb von zehn Jahren nach der Bekanntgabe des Beste-
hens der Priifung erfolgt.

§57
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie oder das sonst zustindige Fachministerium kann
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung Priifungszeugnisse, die aullerhalb
des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes oder im Ausland erworben worden sind, den entsprechenden
Zeugnissen iiber das Bestehen einer Fortbildungspriifung auf der Grundlage der §§ 53b bis 53¢ und 54
gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzuweisenden beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten gleichwertig sind.*
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26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

§ 62 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»3 37 Absatz 2 und 3 sowie § 39 Absatz 2 und die §§ 40 bis 42, 46 und 47 gelten entsprechend.”
b) In Absatz 4 wird das Wort , fiinf durch das Wort ,,zehn* ersetzt.

In § 70 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,sowie die nach § 88 Abs. 1 Nr. 5 erforderlichen Angaben‘ ge-
strichen.

§ 71 Absatz 9 wird wie folgt gefasst:

»(9) Zustdndige Stellen konnen vereinbaren, dass die ihnen jeweils durch Gesetz zugewiesenen Aufga-
ben im Bereich der Berufsbildung durch eine von ihnen fiir die Beteiligten wahrgenommen werden. Die
Vereinbarung bedarf der Genehmigung durch die zustindigen obersten Bundes- oder Landesbehdrden.

Dem § 73 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
»(3) § 71 Absatz 9 gilt entsprechend.
In § 76 Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,vier Wochen durch die Worter ,,acht Wochen* ersetzt.
§ 81 wird wie folgt gefasst:
»$ 81
Zustandige Behdrden

(1) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehdrde oder die von ihr bestimmte Behorde die
zustindige Behorde im Sinne des § 30 Absatz 6, der §§ 32, 33, 40 Absatz 6 und der §§ 47, 54 Absatz 3 und
des § 77 Absatz 2 und 3.

(2) Isteine oberste Bundesbehdrde oder eine oberste Landesbehdrde zustdndige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes, so bedarf es im Fall des § 40 Absatz 6, des § 47 Absatz 1 und des § 77 Absatz 3 keiner Genehmi-
gung und im Fall des § 54 keiner Bestétigung.*

In § 86 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,1. April* durch die Angabe ,,15. Mai* ersetzt.
§ 88 wird wie folgt gefasst:

»§ 88
Erhebungen
(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst
1.  fiir jeden Berufsausbildungsvertrag:
a) Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehdrigkeit der Auszubildenden,
b) Amtlicher Gemeindeschliissel des Wohnortes der Auszubildenden bei Vertragsabschluss,

c) allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender Quali-
fizierung oder beruflicher Grundbildung, vorherige Berufsausbildung sowie vorheriges Studium
der Auszubildenden,

d) Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung,

e) Amtlicher Gemeindeschliissel und geografische Gitterzelle der Ausbildungsstitte, Wirtschafts-
zweig, Zugehorigkeit zum offentlichen Dienst,

f)  Verkiirzung der Ausbildungsdauer, Teilzeitberufsausbildung, Dauer der Probezeit,
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34.
35.

36.
37.

g) die bei Vertragsabschluss vereinbarte Vergiitung fiir jedes Ausbildungsjahr,

h) Tag, Monat und Jahr des vertraglich vereinbarten Beginns und Endes der aktuellen Ausbildung,
Tag, Monat und Jahr einer vorzeitigen Auflosung des Berufsausbildungsverhéltnisses,

i)  Anschlussvertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten dualen Berufsausbildung nach diesem
Gesetz oder nach der Handwerksordnung mit Angabe des Ausbildungsberufs,

j)  Art der Forderung bei iiberwiegend offentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches Sozi-
algesetzbuch geforderten Berufsausbildungsverhéltnissen,

k) Tag, Monat und Jahr der Abschlusspriifung, Art der Zulassung zur Priifung, Tag, Monat und Jahr
der Wiederholungspriifungen, Priifungserfolg,

1) ausbildungsintegrierendes duales Studium,

2. fiir jede Priifungsteilnahme in der beruflichen Bildung mit Ausnahme der durch Nummer 1 erfassten
Ausbildungsvertrage: Geschlecht, Geburtsjahr und Vorbildung der Teilnehmenden, Berufsrichtung,
Wiederholungspriifung, Art der Priifung, Priifungserfolg,

3. fiir jeden Ausbilder und jede Ausbilderin: Geschlecht, Geburtsjahr, Art der fachlichen Eignung.

Der Berichtszeitraum fiir die Erhebungen ist das Kalenderjahr. Die Angaben werden mit dem Datenstand
zum 31. Dezember des Berichtszeitraums erhoben.

(2) Hilfsmerkmale sind Name und Anschrift der Auskunftspflichtigen, die laufenden Nummern der
Datensitze zu den Auszubildenden, den Priifungsteilnehmenden und den Ausbildern und Ausbilderinnen
sowie die Betriebsnummer der Ausbildungsstitte nach § 181 Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch. Die Hilfsmerkmale sind zum frithestmdglichen Zeitpunkt, spitestens jedoch nach
Abschluss der wiederkehrenden Erhebung, zu 16schen. Die Merkmale nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
Buchstabe e Wirtschaftszweig, Amtlicher Gemeindeschliissel und geografische Gitterzelle diirfen mittels des
Hilfsmerkmals Betriebsnummer der Ausbildungsstitte nach § 18i Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch aus den Daten des Statistikregisters nach § 13 Absatz 1 des Bundesstatistikgeset-
zes ermittelt werden und mit den Daten nach Absatz 1 Satz 1 und nach Absatz 2 Satz 1 zusammengefiihrt
werden.

(3) Auskunftspflichtig sind die zustdndigen Stellen.

(4) Zu Zwecken der Erstellung der Berufsbildungsberichterstattung sowie zur Durchfithrung der Be-
rufsbildungsforschung nach § 84 werden die nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 erhobenen Daten als
Einzelangaben vom Statistischen Bundesamt und von den statistischen Amtern der Linder verarbeitet und
an das Bundesinstitut fiir Berufsbildung iibermittelt. Hierzu wird beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung eine
Organisationseinheit eingerichtet, die raumlich, organisatorisch und personell von den anderen Aufgabenbe-
reichen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung zu trennen ist. Die in der Organisationseinheit titigen Perso-
nen miissen Amtstriger oder filir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichtete sein. Sie diirfen aus ihrer
Tatigkeit gewonnene Erkenntnisse nur zur Erstellung des Berufsbildungsberichts sowie zur Durchfiihrung
der Berufsbildungsforschung verwenden. Die nach Satz 1 {ibermittelten Daten diirfen nicht mit anderen per-
sonenbezogenen Daten zusammengefiihrt werden. Das Néhere zur Ausfiihrung der Sétze 2 und 3 regelt das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung durch Erlass.*

In § 94 Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,sieben” durch das Wort ,,elf* ersetzt.

In § 99 Absatz 4 Satz 2 zweiter Halbsatz werden nach dem Wort ,,Innern die Worter ,,, fiir Bau und Heimat*
eingefiigt.

§ 101 wird aufgehoben.
Die §§ 102 bis 105 werden die §§ 101 bis 104.
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38.

39.
40.

§ 101 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 eingefligt:

»>. entgegen § 18 Absatz 3 Satz 1, auch in Verbindung mit Satz 2, eine dort genannte Vergiitung
nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig zahlt,*.

bb) Die bisherigen Nummern 5 bis 7 werden die Nummern 6 bis 8.
cc) Inder neuen Nummer 8 wird nach dem Wort ,,beifiigt” das Wort ,,oder durch ein Komma ersetzt.
dd) Folgende Nummer 9 wird angefligt:

,9. entgegen § 53b Absatz 4 Satz 3, § 53¢ Absatz 4 Satz 3, § 53d Absatz 4 Satz 3 und § 54 Ab-
satz 4 eine Abschlussbezeichnung fiihrt oder®.

ee) Die bisherige Nummer 8 wird Nummer 10.
b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,6* durch die Angabe ,,7* ersetzt.
In § 103 Absatz 3 wird die Angabe ,,102* durch die Angabe ,,101* ersetzt.
Die folgenden §§ 105 und 106 werden angefiigt:

,»9 105
Evaluation

Die Regelungen zur Mindestvergiitung werden vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung fiinf Jahre nach
dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Modernisierung und Stirkung der beruflichen Bildung wissenschaftlich
evaluiert.

§ 106
Ubergangsregelung

(1) Auf Berufsausbildungsvertrige, die bis zum Ablauf des 31. Dezember 2019 abgeschlossen wer-
den, ist § 17 in der bis dahin geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Fiir Berufsausbildungsvertrage mit Ausbildungsbeginn ab dem 1. Januar 2020 gelten § 34 Ab-
satz 2 Nummer 7 und § 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe g in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden
Fassung. Im Ubrigen sind fiir Berufsausbildungsvertriige mit Ausbildungsbeginn bis zum Ablauf des 31. De-
zember 2020 die §§ 34, 35 Absatz 3 Satz 1 und § 88 in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung wei-
terhin anzuwenden.

(3) Sofern fiir einen anerkannten Fortbildungsabschluss eine Fortbildungsordnung auf Grund des § 53
in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2019 geltenden Fassung erlassen worden ist, ist diese Fortbildungs-
ordnung bis zum erstmaligen Erlass einer Fortbildungsordnung nach § 53 in der ab dem 1. Januar 2020
geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. Sofern eine Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 in der bis
zum Ablauf des 31. Dezember 2019 geltenden Fassung erlassen worden ist, ist diese Fortbildungspriifungs-
regelung bis zum erstmaligen Erlass einer Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 in der ab dem 1. Januar
2020 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.*
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Artikel 2
Anderung der Handwerksordnung

Die Handwerksordnung vom 24. September 1998 (BGBI. I S. 3074; 2006 I S. 2095), die zuletzt durch Arti-

kel 6 des Gesetzes vom 30. Juni 2017 (BGBI. I S. 2143) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.

§ 25 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Wird die Ausbildungsordnung eines Ausbildungsberufs aufgehoben oder gedndert oder werden
Gewerbe in der Anlage A oder in der Anlage B gestrichen, zusammengefasst oder getrennt, so sind fiir be-
stehende Berufsausbildungsverhiltnisse weiterhin die bis zu dem Zeitpunkt der Authebung oder Anderung
geltenden Vorschriften anzuwenden, es sei denn, die 4ndernde Verordnung sieht eine abweichende Regelung
vor.*

§ 26 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,.Bei der Festlegung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz 1 Nummer 3 ist insbeson-
dere die technologische und digitale Entwicklung zu beachten.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa)  Nach Nummer 2 werden die folgenden Nummern 2a und 2b eingefiigt:

»2a. dass im Fall einer Regelung nach Nummer 2 bei nicht bestandener Gesellenpriifung
in einem drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf, der auf einem zweijéhri-
gen Ausbildungsberuf aufbaut, der Abschluss des zweijdhrigen Ausbildungsberufs
erworben wird, sofern im ersten Teil der Gesellenpriifung mindestens ausreichende
Priifungsleistungen erbracht worden sind,

2b. dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines zweijdhrigen Ausbildungs-
berufs vom ersten Teil der Gesellenpriifung oder einer Zwischenpriifung eines da-
rauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjdhrigen Ausbildungsberufs befreit sind,*.

bbb)  Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

»4.  dass auf die Dauer der durch die Ausbildungsordnung geregelten Berufsausbildung
die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung ganz oder teilweise an-
zurechnen ist,.

bb) Nach Satz 1 werden die folgenden Sitze eingefiigt:

,,Ilm Fall des Satzes 1 Nummer 2a bedarf es eines Antrags der Lehrlinge (Auszubildenden). Im Fall
des Satzes 1 Nummer 4 bedarf es der Vereinbarung der Vertragsparteien.*

cc) In dem neuen Satz 4 wird nach der Angabe 2 die Angabe ,,, 2a, 2b* eingefligt.
In § 27 werden die Worter ,,Ausbildungsberufe sowie* gestrichen.
§ 27a wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Ausbildungszeit” durch das Wort ,,Ausbildungsdauer* ersetzt.
b) Absatz 2 wird durch die folgenden Absétze 2 bis 4 ersetzt:

»(2) Istkeine Rechtsverordnung nach Absatz 1 erlassen, kann eine Anrechnung der Ausbildungs-
dauer durch die zusténdige Stelle im Einzelfall erfolgen. Fiir die Entscheidung iiber die Anrechnung
kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung Empfehlungen beschlieen.
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(3) Die Anrechnung bedarf des gemeinsamen Antrags des Lehrlings (Auszubildenden) und des
Ausbildenden. Der Antrag ist an die Handwerkskammer zu richten. Er kann sich auf Teile des hochst-
zuldssigen Anrechnungszeitraums beschrianken.

(4) Ein Anrechnungszeitraum muss in ganzen Monaten durch sechs teilbar sein.*

5. § 27b wird durch die folgenden §§ 27b und 27c¢ ersetzt:

»§ 27b

(1) Die Berufsausbildung kann in Teilzeit durchgefiihrt werden. Im Berufsausbildungsvertrag ist dazu
fiir die gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen bestimmten Zeitraum der Berufsausbildung die Verkiirzung
der tiglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit zu vereinbaren. Die Kiirzung der téglichen oder der
wochentlichen Ausbildungszeit darf nicht mehr als 50 Prozent betragen.

(2) Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung verléngert sich entsprechend, hdchstens jedoch bis zum
Eineinhalbfachen der Dauer, die in der Ausbildungsordnung fiir die betreffende Berufsausbildung in Vollzeit
festgelegt ist. Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung ist auf ganze Monate abzurunden. § 27c Absatz 2
bleibt unberiihrt.

(3) Auf Verlangen des Lehrlings (Auszubildenden) verlédngert sich die Ausbildungsdauer auch iiber
die Hochstdauer nach Absatz 2 Satz 1 hinaus bis zur nichsten moglichen Gesellenpriifung.

(4) Der Antrag auf Eintragung des Berufsausbildungsvertrages nach § 30 Absatz 1 in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhéltnisse (Lehrlingsrolle) fiir eine Teilzeitberufsausbildung kann mit einem Antrag
auf Verkiirzung der Ausbildungsdauer nach § 27c Absatz 1 verbunden werden.

§ 27¢

(1) Auf gemeinsamen Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) und des Ausbildenden hat die Hand-
werkskammer die Ausbildungsdauer zu kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der ge-
kiirzten Dauer erreicht wird.

(2) In Ausnahmefillen kann die Handwerkskammer auf Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) die
Ausbildungsdauer verldngern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.
Vor der Entscheidung nach Satz 1 ist der Ausbildende zu horen.

(3) Fiir die Entscheidung iiber die Verkiirzung oder Verldngerung der Ausbildungsdauer kann der
Hauptausschuss des Bundesinstituts flir Berufsbildung Empfehlungen beschlieen.

6. Der bisherige § 27c wird § 27d.
7. § 28 Absatz 7 Satz 1 Nummer 1 bis 4 wird wie folgt gefasst:
»1. Name, Geburtsname, Vorname, Geburtsdatum und Anschrift des Lehrlings (Auszubildenden),

2. Name und Anschrift der Ausbildenden, Name, Anschrift und Amtlicher Gemeindeschliissel der Aus-
bildungsstitte, Wirtschaftszweig, Betriebsnummer der Ausbildungsstitte nach § 181 Absatz 1 oder
§ 18k Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, Zugehdrigkeit zum 6ffentlichen Dienst,

3. Ausbildungsberuf einschlieSlich Fachrichtung sowie

4. Tag, Monat und Jahr des vertraglich vereinbarten Beginns und Endes der Berufsausbildung sowie Tag,
Monat und Jahr einer vorzeitigen Auflésung des Ausbildungsverhiltnisses.*
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10.

§ 31 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) eine englischsprachige und eine fran-
zdsischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag des Lehrlings (Auszubildenden) ist das Ergebnis be-
rufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisen. Der Lehrling (Auszubildende) hat
den Nachweis der berufsschulischen Leistungsfeststellungen dem Antrag beizufiigen.*

§ 33 wird wie folgt gefasst:

»§ 33

(1) Fiir die Durchfiihrung der Gesellenpriifung errichtet die Handwerkskammer Priifungsausschiisse.
Mehrere Handwerkskammern konnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse errichten. Die
Handwerkskammer kann Handwerksinnungen ermichtigen, Priifungsausschiisse zu errichten, wenn die
Leistungsfihigkeit der Handwerksinnung die ordnungsgeméfe Durchfithrung der Priifung sicherstellt.

(2) Werden von einer Handwerksinnung Priifungsausschiisse errichtet, so sind sie fiir die Abnahme
der Gesellenpriifung aller Lehrlinge (Auszubildenden) der in der Handwerksinnung vertretenen Handwerke
ihres Bezirks zustdndig, soweit nicht die Handwerkskammer etwas anderes bestimmt.

(3) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 35a Absatz 2 nehmen die Priifungsleistungen
ab.

(4) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 35a Absatz 2 kdnnen zur Bewertung einzel-
ner, nicht miindlich zu erbringender Priifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere
berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begutachtung nach Satz 1 sind die wesentlichen Abléufe
zu dokumentieren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.*

§ 34 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,ein Lehrer durch die Worter ,,eine Lehrkraft™ ersetzt.
b) In Absatz 4 Satz 3 werden die Worter ,,Der Lehrer” durch die Worter ,,Die Lehrkraft ersetzt.
¢) In Absatz 5 Satz 2 werden die Worter ,,Der Lehrer* durch die Worter ,,Die Lehrkraft™ ersetzt.
d) Absatz 7 wird durch die folgenden Absédtze 7 bis 9 ersetzt:

»(7) Die Handwerkskammer kann weitere Priifende fiir den Einsatz in Priiferdelegationen nach
§ 35a Absatz 2 berufen. Die Berufung weiterer Priifender kann auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete
beschrinkt werden. Die Absitze 4 bis 6 sind entsprechend anzuwenden.

(8) Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind iiber
die Anzahl und die GroBe der einzurichtenden Priifungsausschiisse sowie iiber die Zahl der von ihnen
vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von der
Handwerkskammer oder im Fall des § 33 Absatz 1 Satz 2 von der Innung dariiber unterrichtet, welche
der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder sowie Stellvertreter und Stellvertreterinnen und weiteren
Priifenden berufen wurden.

(9) Die Tétigkeit im Priifungsausschuss oder in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. Fiir bare
Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschidigung nicht von anderer Seite gewahrt wird,
eine angemessene Entschiddigung zu zahlen, deren Hohe von der Handwerkskammer mit Genehmigung
der obersten Landesbehorde festgesetzt wird. Die Entschadigung fiir Zeitversdumnis hat mindestens im
Umfang von § 16 des Justizvergiitungs- und -entschidigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung
zu erfolgen.”

e) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 10.
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11.

12.

13.

§ 35a wird wie folgt gefasst:

»9 35a
(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse iiber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Gesellenpriifung.

(2) Die zustindige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsausschusses die
Abnahme und abschlieBende Bewertung von Priifungsleistungen auf Priiferdelegationen iibertragen. Fiir die
Zusammensetzung von Priiferdelegationen und fiir die Abstimmungen in der Priiferdelegation ist § 34 Ab-
satz 1 und 2 entsprechend anzuwenden. Mitglieder von Priiferdelegationen kdnnen die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses, deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weitere Priifende sein, die durch die
Handwerkskammer nach § 34 Absatz 7 berufen worden sind.

(3) Die zustindige Stelle hat vor Beginn der Priifung iiber die Bildung von Priiferdelegationen, iiber
deren Mitglieder sowie iiber deren Stellvertreter und Stellvertreterinnen zu entscheiden. Priifende kdnnen
Mitglieder mehrerer Priiferdelegationen sein. Sind verschiedene Priifungsleistungen derart aufeinander be-
zogen, dass deren Beurteilung nur einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Priifungsleistungen von den-
selben Priifenden abgenommen werden.

(4) Nach § 38 Absatz 2 Satz 2 erstellte oder ausgewéhlte Antwort-Wahl-Aufgaben kdnnen automati-
siert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat,
welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu iiber-
nehmen.

(5) Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einvernehmlich die Abnahme und Bewer-
tung einzelner schriftlicher oder sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewertung unabhingig von der Anwe-
senheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prii-
fungsleistungen selbstindig und unabhédngig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in der Priifungs-
ordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um nicht mehr
als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgiiltige Bewertung aus dem
Durchschnitt der beiden Bewertungen. Bei einer groBeren Abweichung erfolgt die endgiiltige Bewertung
durch ein vorab bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation.

(6) Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss eines zwei-
jéhrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil der Gesellenpriifung eines darauf aufbauenden drei- oder drei-
einhalbjdhrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das Ergebnis der Gesellenpriifung des zweijdhrigen
Ausbildungsberufs vom Priifungsausschuss als das Ergebnis des ersten Teils der Gesellenpriifung des auf
dem zweijahrigen Ausbildungsberuf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjihrigen Ausbildungsberufs zu iiber-
nehmen.*

§ 36 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 1 wird jeweils das Wort ,,Ausbildungszeit* durch das Wort ,,Ausbildungsdauer* ersetzt.
b) In Nummer 2 wird das Wort ,,abgezeichneten durch das Wort ,,unterzeichneten* ersetzt.
§ 36a wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 2 wird das Wort ,,Ausbildungszeit* durch das Wort ,,Ausbildungsdauer* ersetzt.
b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
»(3) Zum zweiten Teil der Gesellenpriifung ist zuzulassen, wer

1. iberdie Voraussetzungen des § 36 Absatz 1 hinaus am ersten Teil der Gesellenpriifung teilgenom-
men hat,
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2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 26 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2b von der Ablegung des
ersten Teils der Gesellenpriifung befreit ist oder

3. aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der Gesellenpriifung nicht teilgenommen
hat.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Gesellenpriifung zusammen mit dem zweiten Teil
abzulegen.*

14. In § 37 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,,Ausbildungszeit* durch das Wort ,,Ausbildungsdauer ersetzt.
15. § 39 Absatz 2 wird durch die folgenden Absétze 2 und 3 ersetzt:
»(2) Die Zwischenpriifung entfillt, sofern

1. die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Gesellenpriifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Tei-
len durchgefiihrt wird, oder

2. die Ausbildungsordnung vorsieht, dass auf die Dauer der durch die Ausbildungsordnung geregelten
Berufsausbildung die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung im Umfang von mindes-
tens zwei Jahren anzurechnen ist, und die Vertragsparteien die Anrechnung mit mindestens dieser Dauer
vereinbart haben.

(3) Umschulende sind auf ihren Antrag zur Zwischenpriifung zuzulassen.*
16. In § 41a Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,vier Wochen® durch die Worter ,,acht Wochen* ersetzt.
17. Die §§ 42 bis 42d werden durch die folgenden §§ 42 bis 42i ersetzt:

»§ 42

(1) Als Grundlage fiir eine einheitliche hoherqualifizierende Berufsbildung kann das Bundesministe-
rium fuir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Abschliisse der hoherqualifizierenden Berufsbildung aner-
kennen und hierfiir Priifungsregelungen erlassen (Fortbildungsordnungen).

(2) Die Fortbildungsordnungen haben festzulegen:

die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,

die Fortbildungsstufe,

das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Priifung,

die Zulassungsvoraussetzungen fiir die Priifung und

ok v b =

das Priifungsverfahren.

§ 42a
(1) Die Fortbildungsstufen der hoherqualifizierenden Berufsbildung sind
1. als erste Fortbildungsstufe der Gepriifte Berufsspezialist und die Gepriifte Berufsspezialistin,
2.  als zweite Fortbildungsstufe der Bachelor Professional und
3.  als dritte Fortbildungsstufe der Master Professional.

(2) Jede Fortbildungsordnung, die eine hoherqualifizierende Berufsbildung der ersten Fortbildungs-
stufe regelt, soll auf einen Abschluss der zweiten Fortbildungsstufe hinfiihren.
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§ 42b

(1) Den Fortbildungsabschluss des Gepriiften Berufsspezialisten oder der Gepriiften Berufsspezialis-
tin erlangt, wer eine Priifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe besteht.

(2) In der Fortbildungspriifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe wird festgestellt, ob der Priif-
ling
1. die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die er in der Regel im Rahmen der Berufsausbildung
erworben hat, vertieft hat und

2. die in der Regel im Rahmen der Berufsausbildung erworbene berufliche Handlungsfahigkeit um neue
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten ergénzt hat.

Der Lernumfang fiir den Erwerb dieser Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten soll mindestens 400 Stun-
den betragen.

(3) Als Zulassungsvoraussetzung fiir eine Priifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe ist als Re-
gelzugang der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf vorzusehen.

(4) Die Bezeichnung eines Fortbildungsabschlusses der ersten beruflichen Fortbildungsstufe beginnt
mit den Wortern ,,Gepriifter Berufsspezialist fiir oder ,,Gepriifte Berufsspezialistin fiir*“. Die Fortbildungs-
ordnung kann vorsehen, dass dieser Abschlussbezeichnung eine weitere Abschlussbezeichnung vorangestellt
wird, sofern an der Voranstellung ein besonderes 6ffentliches Interesse besteht. Diese Abschlussbezeichnung
darf nur fiihren, wer die Priifung der ersten beruflichen Fortbildungsstufe bestanden hat.

§ 42¢

(1) Den Fortbildungsabschluss Bachelor Professional erlangt, wer eine Priifung der zweiten berufli-
chen Fortbildungsstufe erfolgreich besteht.

(2) In der Fortbildungspriifung der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe wird festgestellt, ob der
Priifling in der Lage ist, Fach- und Fithrungsfunktionen zu iibernehmen, in denen zu verantwortende Lei-
tungsprozesse von Organisationen eigenstindig gesteuert werden, eigenstindig ausgefiihrt werden und dafiir
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gefiihrt werden. Der Lernumfang fiir den Erwerb dieser Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten soll mindestens 1 200 Stunden betragen.

(3) Als Voraussetzung zur Zulassung fiir eine Priifung der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe ist
als Regelzugang vorzusehen:

1. der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf oder
2.  ein Abschluss der ersten beruflichen Fortbildungsstufe.

(4) Die Bezeichnung eines Fortbildungsabschlusses der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe beginnt
mit den Wortern ,,Bachelor Professional in“. Die Fortbildungsordnung kann vorsehen, dass dieser Ab-
schlussbezeichnung eine weitere Abschlussbezeichnung vorangestellt wird, sofern an der Voranstellung ein
besonderes offentliches Interesse besteht. Die Abschlussbezeichnung darf nur fithren, wer die Priifung der
zweiten beruflichen Fortbildungsstufe bestanden hat. Die §§ 51 und 51d bleiben unberiihrt.

§ 42d

(1) Den Fortbildungsabschluss Master Professional erlangt, wer die Priifung der dritten beruflichen
Fortbildungsstufe besteht.
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(2) Inder Fortbildungspriifung der dritten beruflichen Fortbildungsstufe wird festgestellt, ob der Priif-
ling
1. die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten, die er in der Regel mit der Vorbereitung auf eine Fortbil-
dungspriifung der zweiten Fortbildungsstufe erworben hat, vertieft hat und

2. neue Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, die erforderlich sind fiir die verantwortli-
che Fiihrung von Organisationen oder zur Bearbeitung von neuen, komplexen Aufgaben- und Problem-
stellungen wie der Entwicklung von Verfahren und Produkten.

Der Lernumfang fiir den Erwerb dieser Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten soll mindestens 1 600 Stun-
den betragen.

(3) Als Voraussetzung zur Zulassung fiir eine Priifung der dritten beruflichen Fortbildungsstufe ist als
Regelzugang ein Abschluss auf der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe oder eine bestandene Meisterprii-
fung vorzusehen.

(4) Die Bezeichnung eines Fortbildungsabschlusses der dritten beruflichen Fortbildungsstufe beginnt
mit den Wortern ,,Master Professional in“. Die Fortbildungsordnung kann vorsehen, dass dieser Abschluss-
bezeichnung eine weitere Abschlussbezeichnung vorangestellt wird, sofern an der Voranstellung ein beson-
deres o6ffentliches Interesse besteht. Die Abschlussbezeichnung darf nur fiithren, wer die Priifung der dritten
beruflichen Fortbildungsstufe bestanden hat.

§ 42¢

(1) Als Grundlage fiir eine einheitliche Anpassungsfortbildung kann das Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, Fortbildungsabschliisse anerkennen und hierfiir Priifungsregelungen
erlassen (Anpassungsfortbildungsordnungen).

(2) Die Anpassungsfortbildungsordnungen haben festzulegen:
1. die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,
das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Priifung,

die Zulassungsvoraussetzungen und

S

das Priifungsverfahren.

§ 42f

(1) Sofern fiir einen Fortbildungsabschluss weder eine Fortbildungsordnung noch eine Anpassungs-
fortbildungsordnung erlassen worden ist, kann die Handwerkskammer Fortbildungspriifungsregelungen er-
lassen.

(2) Die Fortbildungspriifungsregelungen haben festzulegen
die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses,
das Ziel, den Inhalt und die Anforderungen der Priifungen,

die Zulassungsvoraussetzungen fiir die Priifung und

L=

das Priifungsverfahren.
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18.
19.
20.

(3) Bestitigt die zustindige oberste Landesbehdorde,

1. dass die Fortbildungspriifungsregelungen die Voraussetzungen des § 42b Absatz 2 und 3 sowie des
§ 42a Absatz 2 erfiillen, so beginnt die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses mit den Wortern ,,Ge-
priifter Berufsspezialist fiir*“ oder ,,Gepriifte Berufsspezialistin fiir,

2. dass die Fortbildungspriifungsregelungen die Voraussetzungen des § 42c Absatz 2 und 3 erfiillen, so
beginnt die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses mit den Wortern ,,Bachelor Professional in®,

3. dass die Fortbildungspriifungsregelungen die Voraussetzungen des § 42d Absatz 2 und 3 erfiillen, so
beginnt die Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses mit den Wortern ,,Master Professional in®.

Der Abschlussbezeichnung nach Satz 1 ist in Klammern ein Zusatz beizufiigen, aus dem sich zweifelsfrei
die Handwerkskammer ergibt, die die Fortbildungspriifungsregelungen erlassen hat. Die Fortbildungsprii-
fungsregelungen kdnnen vorsehen, dass dieser Abschlussbezeichnung eine weitere Abschlussbezeichnung
vorangestellt wird, sofern an der Voranstellung ein besonderes 6ffentliches Interesse besteht.

(4) Eine Abschlussbezeichnung, die in einer von der zustdndigen obersten Landesbehdrde bestétigten
Fortbildungspriifungsregelung enthalten ist, darf nur fiihren, wer die Priifung bestanden hat. § 42¢ Absatz 4
Satz 2 und 3 sowie § 42d Absatz 4 Satz 2 und 3 bleiben unberiihrt.

§42¢

Sofern Fortbildungsordnungen, Anpassungsfortbildungsordnungen oder Fortbildungspriifungsregelun-
gen nach § 42f Zulassungsvoraussetzungen zu Priifungen vorsehen, sind auslédndische Bildungsabschliisse
und Zeiten der Berufstitigkeit im Ausland zu beriicksichtigen.

§ 42h

(1) Fiir die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen Fortbildung errichtet die Hand-
werkskammer Priifungsausschiisse. § 31 Absatz 2 Satz 1 und 2 und Absatz 3 Satz 1 sowie § 33 Absatz 3 und
die §§ 34 bis 35a, 37a und 38 sind entsprechend anzuwenden.

(2) Der Priifling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die Hand-
werkskammer zu befreien, wenn

1. er eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder einer staatlich anerkannten Bildungs-
einrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und

2. die Anmeldung zur Fortbildungspriifung innerhalb von zehn Jahren nach der Bekanntgabe des Beste-
hens der Priifung erfolgt.

§ 42i

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie kann im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung nach Anhorung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung durch Rechtsverordnung Priifungszeugnisse, die aulerhalb des Anwendungsbereichs dieses Gesetzes
oder im Ausland erworben worden sind, den entsprechenden Zeugnissen iiber das Bestehen einer Fortbil-
dungspriifung auf der Grundlage der §§ 42b bis 42f gleichstellen, wenn die in der Priifung nachzuweisenden
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gleichwertig sind.*

Der bisherige § 42¢ wird § 42j.
Der bisherige § 42f wird § 42k und in Satz 1 wird die Angabe ,,42¢*“ durch die Angabe ,,42j* ersetzt.

Der bisherige § 42g wird § 421 und in Satz 1 wird die Angabe ,,42¢* durch die Angabe ,,42j* und die Angabe
A2 durch die Angabe ,,42k* ersetzt.
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21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Der bisherige § 42h wird § 42m und die Angabe ,,42¢* wird durch die Angabe ,,42j“ und die Angabe ,,42f*
durch die Angabe ,,42k* ersetzt.

Der bisherige § 421 wird § 42n und wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,die §§ 34 durch die Angabe ,,§ 33 Absatz 3, die §§* ersetzt.
b) In Absatz 4 wird das Wort ,,fiinf*“ durch das Wort ,,zehn* ersetzt.

Der bisherige § 42j wird § 420 und nach den Wortern ,,Grundlage der §§“ wird die Angabe ,,42¢ und 42f*
durch die Angabe ,,42j und 42k ersetzt.

Die bisherigen §§ 42k und 421 werden die §§ 42p und 42q.
Der bisherige § 42m wird § 42r und Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) §42q Absatz 2 Satz 1 ist entsprechend anzuwenden.*

Der bisherige § 42n wird § 42s und nach den Woértern ,,gelten die §§* wird die Angabe ,,42k bis 42m* durch
die Angabe ,,42p bis 421 ersetzt.

Die bisherigen §§ 420, 42p und 42q werden die §§ 42t, 42u und 42v.

§ 43 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird jeweils das Wort ,,Lehrer” durch das Wort ,,Lehrkrifte® ersetzt.
b) In Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,,Lehrer” durch das Wort ,,Lehrkrifte ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird die Angabe ,,Abs. 7° durch die Angabe ,,Absatz 9 ersetzt.

In § 44 Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,42a und 42e bis 42g* durch die Worter ,,42f und 42 bis 421
ersetzt.

Dem § 45 Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Wer die Meisterpriifung bestanden hat, hat damit auch den Fortbildungsabschluss Bachelor Professional
erlangt.”

§ 48 Absatz 6 wird wie folgt gefasst:
»(0) § 34 Absatz 6 Satz 1 und Absatz 9 ist entsprechend anzuwenden.*
§ 51 wird wie folgt gedndert:
a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

»(2) Wer eine Ausbildungsbezeichnung nach Absatz 1 fithren darf, darf zusitzlich die Bezeich-
nung ,,Bachelor Professional in“ unter Angabe des Handwerks fiihren, fiir das er eine Ausbildungsbe-
zeichnung nach Absatz 1 zu fiihren berechtigt ist.

Dem § 51a Absatz 3 wird folgender Satz angefligt:
»$ 45 Absatz 2 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.*
§ 51b Absatz 7 wird wie folgt gefasst:
»(7) § 34 Absatz 6 Satz 1 und Absatz 9 ist entsprechend anzuwenden.*
Dem § 51d wird folgender Satz angefiigt:
»$ 51 Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.
§ 117 Absatz 1 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. entgegen § 42b Absatz 4 Satz 3, § 42c Absatz 4 Satz 3, § 42d Absatz 4 Satz 3, § 42f Absatz 4 Satz 1,
§ 51 Absatz 1 oder § 51d Satz 1 eine dort genannte Abschluss- oder Ausbildungsbezeichnung fiihrt.
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37. In § 124b Satz 1 wird die Angabe ,,42q" durch die Angabe ,,42v* ersetzt.
38. § 125 wird wie folgt gedndert:

a)
b)

Der Wortlaut wird Absatz 1.
Die folgenden Absétze 2 und 3 werden angefiigt:

»(2) Sofern fiir einen anerkannten Fortbildungsabschluss eine Fortbildungsordnung auf Grund des
§ 42 in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2019 geltenden Fassung erlassen worden ist, ist diese
Fortbildungsordnung bis zum erstmaligen Erlass einer Fortbildungsordnung nach § 42 in der ab dem 1.
Januar 2020 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. Sofern eine Fortbildungspriifungsregelung nach
§ 42a in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2019 geltenden Fassung erlassen worden ist, ist diese
Fortbildungspriifungsregelung bis zum erstmaligen Erlass einer Fortbildungspriifungsregelung nach
§ 42f in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(3) Fir Berufsausbildungsvertrdge mit Ausbildungsbeginn ab dem 1. Januar 2020 ist das Datum
,,bel Vertragsabschluss vereinbarte Vergiitung fiir jedes Ausbildungsjahr in der Lehrlingsrolle nach
§ 28 Absatz 1 und der Anlage D Abschnitt III Nummer 4 in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fas-
sung zu speichern. Im Ubrigen sind fiir Berufsausbildungsvertriige mit Ausbildungsbeginn bis zum Ab-
lauf des 31. Dezember 2020 § 28 und die Anlage D in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.“

39. Die Anlage D wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Abschnitt I werden das Wort ,,diirfen* durch das Wort ,,sind“ und die Worter ,,gespeichert werden*
durch die Worter ,,zu speichern® ersetzt.

Abschnitt [T wird wie folgt gefasst:
LI In der Lehrlingsrolle sind folgende personenbezogene Daten zu speichern:
1. beiden Ausbildenden,
a) die in der Handwerksrolle eingetragen sind:

die Eintragungen in der Handwerksrolle, soweit sie fiir die Zwecke der Fithrung der
Lehrlingsrolle erforderlich sind;

b) die nicht in der Handwerksrolle eingetragen sind:

die der Eintragung nach Abschnitt | Nummer 1 Buchstabe a entsprechenden Daten mit
Ausnahme der Daten zum Betriebsleiter zum Zeitpunkt der Eintragung in die Hand-
werksrolle und die Angaben zu Abschnitt I Nummer 1 Buchstabe e, soweit sie fiir die
Zwecke der Lehrlingsrolle erforderlich sind;

2. bei den Ausbildern:

Name, Geburtsname, Vorname, Geschlecht, Geburtsdatum, Anschrift, elektronische Kon-
taktdaten, beispielsweise E-Mail-Adresse, Webseite, Telefaxnummer oder Telefonnummer,
Art der fachlichen Eignung;

3. bei den Auszubildenden
a) beim Lehrling:

Name, Geburtsname, Vorname, Geschlecht, Geburtsdatum, Staatsangehorigkeit, allge-
meinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung, vorherige Berufsausbildung sowie vor-
heriges Studium, Anschlussvertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten dualen
Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung ein-
schlieBlich Ausbildungsberuf, Anschrift des Lehrlings und dessen elektronische Kon-
taktdaten, beispielsweise E-Mail-Adresse, Webseite, Telefaxnummer oder Telefon-
nummer;



Drucksache 19/10815 —40 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

b) bei gesetzlichen Vertretern:
Name, Vorname und Anschrift der gesetzlichen Vertreter;
4. beim Ausbildungsverhiltnis:

Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung, ausbildungsintegrierendes duales Studium,
Tag, Monat und Jahr des Abschlusses des Ausbildungsvertrages, Ausbildungsdauer, Tag,
Monat und Jahr des vertraglich vereinbarten Beginns und Endes der Berufsausbildung, Tag,
Monat und Jahr einer vorzeitigen Auflosung des Ausbildungsverhiltnisses, Dauer der Pro-
bezeit, Verkiirzung der Ausbildungsdauer, Teilzeitberufsausbildung, die bei Vertragsab-
schluss vereinbarte Vergiitung fiir jedes Ausbildungsjahr, Art der Forderung bei iiberwie-
gend offentlich, insbesondere auf Grund des Dritten Buches Sozialgesetzbuch geforderten
Berufsausbildungsverhiltnissen, Anschrift und Amtlicher Gemeindeschliissel der Ausbil-
dungsstitte, Wirtschaftszweig, Betriebsnummer der Ausbildungsstétte nach § 181 Absatz 1
oder § 18k Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch, Zugehorigkeit zum 6ffentlichen
Dienst.*

Artikel 3
Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung kann den Wortlaut des Berufsbildungsgesetzes in der ab
dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung im Bundesgesetzblatt bekannt machen. Das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie kann den Wortlaut der Handwerksordnung in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung
im Bundesgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2020 in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die duale berufliche Bildung in Deutschland ist ein Erfolgsmodell. Sie qualifiziert seit Jahrzehnten nichtakade-
mische Fachkrifte qualititsgesichert und bedarfsgerecht fiir Wirtschaft und Gesellschaft. Sie genie3t daher inter-
national hohe Wertschitzung.

Die berufliche Bildung schafft dariiber hinaus verldsslich individuelle Chancen: Duale Berufsausbildungen sind
mit einer Ubernahmequote in ein anschlieBendes Beschiftigungsverhiltnis von 74 Prozent (2017) eine wesentli-
che Grundlage dafiir, dass junge Menschen in Deutschland EU-weit das geringste Risiko haben, arbeitslos zu
werden. Zugleich ist dies die hochste Ubernahmequote seit dem Jahr 2000.

Den rechtlichen Rahmen fiir die duale Berufsausbildung in Deutschland bildet dabei seit 1969 das Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG). Die Handwerksordnung (HwO) regelt erginzend Besonderheiten fiir die duale Berufsaus-
bildung im Handwerk. Im Ubrigen gilt auch fiir Auszubildende im Handwerk das BBiG.

Das aus dem Jahr 1969 stammende BBiG regelt unter dem Oberbegriff der Berufsbildung die Berufsausbildungs-
vorbereitung, die duale Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.

Das BBIiG gibt zum einen den ordnungspolitischen Rahmen vor, nach dem Berufsausbildung im dualen System
durchgefiihrt wird. Kennzeichnend sind dabei insbesondere der Erlass von Ausbildungsordnungen fiir anerkannte
Ausbildungsberufe, die zu staatlich anerkannten Abschliissen fiithren, die Kontrolle der Eignung von Ausbildungs-
personal und Betrieben und die Ablegung einer Abschlusspriifung vor einem Priifungsausschuss der zustindigen
Stelle (in der Regel einer Kammer).

Zum anderen regelt es als Sonderarbeitsrecht Einzelheiten des Ausbildungsvertrages sowie die Rechte und Pflich-
ten der Beteiligten im Ausbildungsverhiltnis. Das BBiG beinhaltet Vorschriften zur Organisation der Berufsbil-
dung (wie etwa die Bestimmung ,,zustdndiger Stellen) und stellt die gesetzliche Grundlage der amtlichen Be-
rufsbildungsstatistik zur Verfiigung.

SchlieBlich legt das BBiG auch die Organisation und Aufgaben des zum Geschéftsbereich des Bundesministeri-
ums fiir Bildung und Forschung (BMBF) gehorenden Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) fest.

Zum 1. April 2005 wurde das BBiG letztmals umfanglich novelliert; Kernpunkte der Novelle waren insbesondere

—  die Anrechnung beruflicher Vorbildung und die Zulassung vollzeitschulischer Absolventinnen und Absol-
venten zur Kammerpriifung,

—  eine Modernisierung des Priifungswesens, wie beispielsweise die Einfithrung der gestreckten Abschlussprii-
fung als alternative Priifungsmethode, die Einbeziehung gutachterlicher Stellungnahmen Dritter in die Kam-
merpriifung und die Moglichkeit der Delegation bei der Abnahme nicht miindlicher Priifungsleistungen,

—  die Er6ffnung der Moglichkeit, Teile der Berufsausbildung im Ausland durchzufiihren,
—  die rechtliche Verankerung der Verbundausbildung,

—  die ausdriickliche Verpflichtung zur Lernortkooperation und die frithzeitige Information der Lénder bei Neu-
ordnungskonzepten,

— die Moglichkeit einer Teilzeitberufsausbildung sowie

—  eine Optimierung der Gremien des BIBB und damit Biirokratieabbau sowie die Einrichtung eines wissen-
schaftlichen Beirats beim BIBB zur Stirkung der Qualitit der Berufsbildungsforschung.
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In der 18. Wahlperiode wurde das BBiG umfassend evaluiert. Der Koalitionsvertrag formulierte hierzu folgenden
Auftrag:

,,Wir werden das Berufsbildungsgesetz evaluieren und Anpassungen priifen, insbesondere in Hinblick auf die
Erhohung der Durchléssigkeit, die Stirkung der Ausbildungsqualitit und gestufter Ausbildungen, die Bildung
von Berufsfamilien und die Sicherung des Ehrenamtes in den Priifungsgremien (S. 31 KV 18. WP).

Deram 23. Mirz 2016 verdffentlichte Evaluationsbericht stellt im Ergebnis fest, dass sich das BBiG grundsétzlich
bewéhrt hat.

Bereits der Bericht zeigt jedoch verschiedene sinnvolle Optimierungsmdéglichkeiten auf, die der Klarstellung und
Flexibilisierung sowie der Beseitigung von Rechtsunsicherheiten aus dem Vollzug und der Verwaltungsvereinfa-
chung dienen.

Die Bundesregierung will daher diese Optimierungsmdglichkeiten, soweit sie nicht bereits im Rahmen anderer
Gesetzesvorhaben adressiert worden sind, mit dem vorliegenden Gesetzentwurf aufgreifen. Hierzu gehéren Ver-
fahrenserleichterungen fiir Auszubildende, groflere Flexibilitit bei der Zusammenarbeit der zustdndigen Stellen
sowie die Streichung gegenstandsloser Auskunftspflichten und die Modernisierung von Verfahren, um unnétige
Biirokratie abzubauen.

Dariiber hinaus will die Bundesregierung mit dieser Novelle auf wichtige Trends in und fiir die duale berufliche
Bildung seit der letzten Novelle reagieren, die berufliche Bildung damit gesetzlich stirken und so fit und attraktiv
fiir die néchsten Jahre aufstellen.

Solche Trends sind beispielhaft:

—  Trotz einer Stabilisierung bei den abgeschlossenen Ausbildungsvertridgen zuletzt (2017: 523.300) zeichnet
sich beim Qualifizierungswahlverhalten junger Menschen ein anhaltender Trend zugunsten eines Hochschul-
studiums ab. Seit 2013 liegt die Zahl der Studienanfinger und Studienanfiangerinnen iiber der Zahl der An-
fangerinnen und Anfianger in der dualen Berufsausbildung (vgl. Berufsbildungsbericht 2018, Kapitel 2,
2.1.1., S. 24 sowie 2.4., S. 50 und S. 52).

—  Uberproportional ist der Anteil junger Frauen im dualen Ausbildungsgeschehen in den letzten Jahren zu-
riickgegangen. Das Qualifizierungswahlverhalten junger Frauen hat sich dabei nicht nur zugunsten eines
Studiums, sondern auch zugunsten vollzeitschulischer Berufsausbildungen in Berufen des Gesundheits-, Er-
ziehungs- und Sozialwesens verdndert (vgl. Berufsbildungsbericht 2018, Kapitel 2, 2.2.4, S. 40 f.; 2.4.,
S. 52).

—  Das Ausbildungsplatzangebot ist 2017 um 1,5 Prozent gestiegen, die Anzahl der abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage nur um 0,6 Prozent. 100 Ausbildungsinteressierten standen damit 2017 105 Angebote zur
Verfiigung. Diese gestiegene Chance junger Menschen, einen Ausbildungsplatz zu finden, belegt zugleich
einen verfestigten strukturellen Mangel an Ausbildungsinteressierten und damit fiir die Zukunft einen zu
erwartenden Mangel an beruflich qualifizierten Fachkréften. Da sich dieser Mangel regional und sektoral
sehr ungleich verteilt, stellt sich der Bewerbermangel in einigen Regionen und Branchen schon heute als
grofle Herausforderung dar (vgl. Berufsbildungsbericht 2018, Kapitel 1, I 1), 2), 3), S. 11; Kapitel 2, 2.1.1,
S. 24 mit Tabelle 1 S. 25).

—  Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) wurde als Transparenzinstrument vereinbart. Er hat mittelbare
faktische Auswirkungen insbesondere auf die weitere Strukturierung des Fortbildungsbereiches nach dem
BBiG und der HwO.

—  Die Beteiligung von Kleinstbetrieben an der dualen Berufsausbildung ist zuriickgegangen. Die sogenannte
Ausbildungsbetriebsquote ist 2017 erstmals unter 20 Prozent gesunken. In Deutschland engagiert sich also
2017 weniger als ein Fiinftel der Betriebe in der dualen Berufsausbildung (vgl. Berufsbildungsbericht 2018,
Kapitel 2, 2.6.8., S. 73).

—  Die Digitalisierung verdndert die Anforderungen an beruflich qualifizierte Fachkrifte ebenso wie sie den
Qualifizierungsprozess und damit die Berufsausbildung selbst verdndern wird.
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—  Die praktischen, zeitlichen und rechtlichen Anforderungen an qualitativ hochwertige und rechtsbestdndige
Priifungen und damit auch an die ehrenamtlichen Priiferinnen und Priifer sind in den letzten Jahren kontinu-
ierlich gewachsen. Zugleich fillt es den fiir die Priifungen zustindigen Stellen immer schwerer, ausreichend
Priiferinnen und Priifer fiir diese anspruchsvolle Aufgabe zu gewinnen. Auch die Beschlussfassungen der
Wirtschaftsminister- sowie der Arbeits- und Sozialministerkonferenzen der Lander und Erkenntnisse aus den
Kammern zeigen, dass hier Handlungsbedarf besteht.

Zugleich setzt die Bundesregierung mit diesem Gesetzentwurf ein wichtiges Vorhaben des Koalitionsvertrages
fiir die 19. Wahlperiode zur Starkung der beruflichen Bildung um. Dort ist eine Novellierung des BBiG vereinbart
mit den Schwerpunkten:

—  transparente berufliche Fortbildungsstufen zur Stirkung der ,,hoherqualifizierenden® Berufsbildung (S. 30,
Zeilen 1265-1266),

—  Verankerung einer Mindestausbildungsvergiitung flir Auszubildende im BBiG (S. 30, Zeilen 1232-1233 und
S. 65, Zeilen 2983-2985) und

—  Verbesserung der Rahmenbedingungen (S. 30, Zeilen 1234-1237).

Mit diesem Gesetzentwurf verfolgt die Bundesregierung neben der Umsetzung des Koalitionsvertrages daher fol-
gende Ziele:

— die Sicherung des beruflich qualifizierten Fach- und Fithrungskréftenachwuchses fiir Wirtschaft und Gesell-
schaft,

— die Sicherung und Steigerung der Attraktivitdt einer dualen Berufsausbildung fiir Auszubildende wie fiir
Betriebe gleichermalien,

—  die Erhéhung der Durchlissigkeit in der beruflichen Bildung,

— die Sicherung eines Mindeststandards bei der Vergiitung von Auszubildenden unter Beachtung der Tarifau-
tonomie,

— die Weiterentwicklung der beruflichen Aufstiegsfortbildung zu einer attraktiven und transparenten hoher-
qualifizierenden Berufsbildung mit einheitlichen Abschlussbezeichnungen, die einerseits die Eigenstindig-
keit der beruflichen Bildung ausdriicken, anderseits aber auch die Gleichwertigkeit mit Abschliissen auf an-
deren Qualifizierungswegen unmittelbar zum Ausdruck bringen. So soll die Wettbewerbsfahigkeit der dua-
len Berufsbildung gegeniiber anderen Qualifizierungswegen und -angeboten substantiell gestarkt werden,

—  die Erhohung der Flexibilitét einer dualen Berufsausbildung fiir unterschiedliche Familien- und Lebenssitu-
ationen. Damit soll vor dem Hintergrund, dass statistisch iiberwiegend Frauen einen entsprechenden zeitli-
chen Anpassungsbedarf haben, zugleich auch die Attraktivitét einer dualen Berufsausbildung fiir Frauen er-
hoht werden,

—  der Abbau vermeidbarer Biirokratie und vermeidbaren Erfiillungsaufwands und
— die Modernisierung von Verwaltungs-, insbesondere Priifungsverfahren.

Zugleich bietet die Novellierung die Gelegenheit, die im Evaluationsbericht aufgezeigten Handlungsmoglichkei-
ten — soweit noch nicht geschehen — umzusetzen und etwa durch Verfahrenserleichterungen fiir Auszubildende,
groBere Flexibilitdt bei der Zusammenarbeit der zustindigen Stellen oder die Streichung gegenstandsloser Aus-
kunftspflichten und Verfahren zu modernisieren, zu vereinfachen und zu verkiirzen, um unnétige Biirokratie ab-
zubauen.

Im Einzelnen:

1. Mit der gesetzlichen Verankerung einer Mindestvergiitung im BBiG sollen Auszubildende in Zeiten sinken-
der Tarifbindung besser vor unangemessenen Vergiitungen geschiitzt werden. Grundsitzlich bleiben dabei
auch in Zukunft die in Tarifvertrdgen vereinbarten Vergiitungen maB3geblich fiir die Bestimmung der Ange-
messenheit. Verfassungsrechtlichen Leitplanken wie der Tarifautonomie soll dadurch Rechnung getragen
werden.
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II.

Durch die Regelung von eindeutigen beruflichen Fortbildungsabschliissen auf drei Stufen mit einheitlichen
und attraktiven Abschlussbezeichnungen soll die hoherqualifizierende Berufsbildung als Marke gestirkt und
in der Offentlichkeit als attraktives Angebot mit einer klaren Markensprache positioniert werden. Der Meis-
ter bleibt erhalten und wird durch die klare Strukturierung ebenfalls gestirkt. Mit diesen Stufen soll zugleich
die notwendige rechtliche Grundlage fiir die geplanten Fordererweiterungen im Aufstiegsfortbildungsforde-
rungsgesetz (Aufstiegs-BAfoG) geschaffen werden.

Durch die Modernisierung und Flexibilisierung des Priifungsrechts im BBiG sollen ,,mit Augenmal* zusétz-
liche Gestaltungsmdglichkeiten fiir eine zeitgemife, rechtskonforme und rechtssichere Priifung ohne Min-
derung der Qualitdt geschaffen werden.

Priifungsausschiisse sollen entlastet werden, indem es der zusténdigen Stelle im Einvernehmen mit den Mit-
gliedern des Priifungsausschusses ermoglicht wird, selbstéindig bewertbare Priifungsbestandteile zur ab-
schlieBenden Abnahme und Bewertung auf paritétisch zu besetzende Priiferdelegationen zu tibertragen. Er-
moglicht wird auBerdem die Ubertragung der abschlieBenden Bewertung nichtfliichtiger Priifungsleistungen
durch einen Priifungsausschuss oder eine Priiferdelegation an lediglich zwei Priifende. Damit wird der Prii-
fungsausschuss beispielsweise vom erneuten ,,Bewerten” von automatisiert ausgewerteten Antwort-Wahl-
Aufgaben entlastet. Die Besetzung von Stationen bei einer Stationspriifung oder von beiden Teilen einer
gestreckten Abschlusspriifung mit unterschiedlichen Priiferdelegationen wird ermdglicht.

Die Flexibilitéit beim Einsatz von Priifern und Priiferinnen im Priifungsverfahren soll dadurch erhdht werden,
dass auch Priifer und Priiferinnen, die nicht Mitglied des Priifungsausschusses sind, in einer parititischen
Delegation mit der Abnahme und Bewertung von Priifungsleistungen beauftragt werden kénnen. So sollen
auch Personen als Priifende gewonnen werden konnen, denen ihre Arbeit, ihr Unternehmen oder ihre Le-
benssituation nur ein begrenztes Zeitbudget fiir Priiferaufgaben ermdglicht.

Die Transparenz fiir die Beteiligten bei der Berufung von Priifenden soll erhdht werden, um eine passgenaue
und effiziente Gewinnung und Benennung flichendeckend zu ermdglichen.

Die Durchlissigkeit im Bereich der beruflichen Bildung fiir Auszubildende soll verbessert werden, indem
die Voraussetzungen im BBiG fiir die Anrechenbarkeit der Ausbildungsdauer bei ,,gestuften Ausbildungen
vereinfacht und neue Moglichkeiten fiir die Beriicksichtigung von Priifungsleistungen bei aufeinander auf-
bauenden Ausbildungsberufen im BBiG geschaffen werden.

Die Vereinbarung einer Teilzeitberufsausbildung soll erleichtert und dadurch einem groferen Personenkreis
gedffnet werden.

Die im Koalitionsvertrag besonders hervorgehobene erforderliche Modernisierung der Aus- und Fortbil-
dungsordnungen u. a. im Hinblick auf die Digitalisierung soll gesetzlich unterlegt und dadurch dynamisiert
werden.

Die Berufsbildungsstatistik soll aktuellen europarechtlichen und bildungspolitischen Anforderungen ange-
passt werden.

Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Im Einzelnen sind zum Erreichen der dargestellten Ziele folgende Mallnahmen vorgesehen:

1.

Es wird im BBiG eine Mindestvergiitung fiir Auszubildende festgeschrieben. Die Hohe der Mindestvergii-
tung im ersten Ausbildungsjahr steigt von 2020 bis 2023 schrittweise von 515 Euro auf 620 Euro an und
wird ab dem 1. Januar 2024 auf der Grundlage der durchschnittlichen Entwicklung der vertraglich verein-
barten Ausbildungsvergiitungen angepasst. Mit fortschreitender Berufsausbildung wird die Mindestvergii-
tung durch einen Aufschlag ergénzt, der dem Beitrag des Auszubildenden zur betrieblichen Wertschpfung
angemessen Rechnung trigt. Eine angemessene Vergiitung liegt so ab dem zweiten bis zum vierten Ausbil-
dungsjahr 18, 35 bezichungsweise 40 Prozent iiber dem jeweils geltenden Betrag des ersten Ausbildungs-
jahres.

Die Regelungen zur Mindestvergiitung konkretisieren die Verpflichtung der Betriebe, eine ,,angemessene*
Ausbildungsvergiitung zu zahlen. Unterhalb dieser Grenze ist die Angemessenheit ausgeschlossen, soweit
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nicht Tarifvertragsparteien eine niedrigere Vergiitung vereinbart haben. Dadurch wird die verfassungsrecht-
lich garantierte Tarifautonomie in besonderer Weise beriicksichtigt. Die Mindestvergiitung wird von einer
Ordnungswidrigkeitsregelung flankiert.

2. Zur Starkung der hoherqualifizierenden Berufsbildung werden die in den letzten Jahren in der Ordnungspra-
xis des Bundes bereits entwickelten und vom Hauptausschuss des BIBB empfohlenen drei beruflichen Fort-
bildungsstufen unmittelbar im BBiG und der HwO verankert. Diese Stufen werden bei der bundesweiten
Anerkennung eines Abschlusses durch Rechtsverordnung nach § 53 BBiG oder § 42 HwO mit den einheit-
lichen, eigenstédndigen und dabei unmittelbar die Gleichwertigkeit mit hochschulischen Abschliissen aufzei-
genden Abschlussbezeichnungen ,,Gepriifte/r Berufsspezialist/in“, ,,Bachelor Professional” und ,,Master
Professional” versehen. Um ein missbréuchliches Fiithren dieser Abschlussbezeichnungen zu verhindern,
wird ein dem Titelschutz bei hochschulischen Abschliissen vergleichbarer Schutz vorgesehen.

Die drei Stufen entsprechen zugleich den Kriterien des DQR fiir ein Einstufen auf den Niveaus 5 (,,Gepriifte/r
Berufsspezialist/in fiir...*), 6 (,,Bachelor Professional in ...“; gleichwertig einem akademischen Bachelor-
abschluss) und 7 (,,Master Professional in ...“; gleichwertig einem akademischen Masterabschluss).

Der ,,Meister und vergleichbare eingeiibte Marken bleiben erhalten und werden zusétzlich dadurch gestérkt,
dass sie durch die neue einheitliche Abschlussbezeichnung erginzt werden konnen, die die Gleichwertigkeit
des Meisters gegeniiber einem ersten Hochschulabschluss unmittelbar verdeutlicht.

Mit den drei Abschlussbezeichnungen, die Eigenstindigkeit dokumentieren und zugleich die Gleichwertig-
keit zu sonstigen Bachelor- oder Masterabschliissen transportieren, wird ein deutliches politisches und ge-
sellschaftliches Zeichen fiir die Gleichwertigkeit der beruflichen Bildung gesetzt. Schulabsolventen und
Schulabsolventinnen, ihren Eltern und Lehrkréften ebenso wie Ein-, Auf- und Umsteigern der beruflichen
Bildung wird ein konkurrenzféhiges Angebot bei anstehenden Qualifizierungsentscheidungen gemacht. Tat-
sachen, die schon seit Jahren fiir einen Aufstieg in der beruflichen Bildung sprechen wie die frithe Chance
auf spannende Aufgaben, auf Verantwortung und ein attraktives Einkommen sowie verlésslicher Schutz vor
Arbeitslosigkeit, konnen besser transportiert werden als bisher.

Zugleich wird mit diesen Anderungen die notwendige rechtliche Grundlage fiir eine Férderungserweiterung
beim Aufstiegs-BAfOG fiir jede Stufe geschaffen.

Weiterhin wird die Attraktivitdt und ,,Erklérbarkeit der Abschliisse fiir junge Menschen mit der Wahl zwi-
schen Berufsbildungskarriere und Studium erheblich gesteigert. Wettbewerbsnachteile der beruflichen Bil-
dung gegeniiber dem akademischen Qualifizierungssystem werden abgebaut. Die nationalen und internatio-
nalen Karriere-, Arbeitsmarkt- und Mobilitdtschancen von Absolventen und Absolventinnen der hherqua-
lifizierenden Berufsbildung konnen gesteigert werden. Die Chancen vor allem der mittelstindischen Unter-
nehmen, ihren Bedarf an beruflich qualifizierten Fach- und Fiihrungskréften addquat zu sichern, werden er-
hoht.

3. Mit den neuen Regelungen im Priifungswesen werden die Flexibilitdt beim Einsatz von Priifern und Priife-
rinnen im BBiG erhoht sowie die Delegationsmoglichkeiten zur Abnahme von Priifungsleistungen erweitert.
Dabei wird als Kernstiick die Moglichkeit einer abschlieBenden Bewertung der entsprechenden Priifungs-
leistungen durch eine (Arbeitgeber/Arbeitnehmer/Lehrkréfte) besetzte Delegation neu geschaffen. Allein
Priifungsleistungen eines Priiflings, die aufeinander Bezug nehmen, zusammenhéngen etc., miissen dabei
von denselben Priiferinnen und Priifern abgenommen werden. Das Ehrenamt der Priiferinnen und Priifer
kann damit flexibler und attraktiver ausgeiibt werden: Nicht jede/r Priifende muss ,.fiir alles” zur Verfiigung
stehen.

Die Abschlusspriifung bleibt dabei wie bisher eine klare und rechtliche Einheit. AbschlieBend bewertete
einzelne Priifungsleistungen bleiben unselbstindiger Teil dieser Einheit.

Bestehen und Nichtbestehen sowie die Gesamtnote werden nach wie vor in jedem Fall vom Priifungsaus-
schuss selbst festgestellt.

Folgende Neuerungen werden eingefiihrt:

—  Die zustindige Stelle beruft fiir die Abnahme der Priifungen nach BBiG Priiferinnen und Priifer in aus-
reichender Zahl fiir die Dauer von léngstens fiinf Jahren. Die Priifungsgebiete, fiir die jeder Priifer und



Drucksache 19/10815 —46 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

jede Priiferin iiber die erforderliche Sachkunde verfiigt und fiir die die Berufung erfolgt, sind bei der
Berufung zu benennen. Die Priiferinnen und Priifer miissen fiir die Mitwirkung an Priifungen geeignet
sein. Die vorschlagsberechtigten Stellen werden zu Art und GroBe der zu besetzenden Ausschiisse und
des Priiferbedarfes insgesamt rechtzeitig informiert. Nach Berufung sind die jeweils Vorschlagsberech-
tigten von der zustdndigen Stelle erneut zu informieren.

—  Aus der Gesamtheit der Priifer und Priiferinnen hat die zustindige Stelle fiir die Durchfiihrung einer
oder mehrerer Priifungen in einem Ausbildungsberuf einen Priifungsausschuss zu bilden, der den Prii-
fungsverlauf steuert. Der Priifungsausschuss kann aus mindestens drei oder fiinf Mitgliedern bestehen.
Fiir die Mitglieder des Priifungsausschusses sind geeignete Stellvertreter oder Stellvertreterinnen aus
der Gesamtheit der Priiferinnen und Priifer zu bestimmen.

—  Die Zusammensetzung des Priifungsausschusses bleibt unveridndert (Arbeitgeber/Arbeitnehmer/Lehr-
krifte).

—  Der Priifungsausschuss kann alle Priifungsleistungen selbst abnehmen und bewerten oder aber die zu-
stindige Stelle kann diese im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsausschusses ganz oder
teilweise zur abschlieBenden Bewertung an fiir das Priifungsgebiet bestellte Priiferinnen und Priifer
iibertragen (,,Priiferdelegation®). Die Zusammensetzung der Priiferdelegationen entspricht der der Prii-
fungsausschiisse (mindestens drei Mitglieder: Arbeitgeber/Arbeitnehmer/Lehrkréfte). Auch die Prii-
fungsausschussmitglieder und ihre Stellvertreter und Stellvertreterinnen kdnnen Mitglieder von Priifer-
delegationen sein.

—  Priifungsausschuss oder Priiferdelegation konnen als noch weitergehende Flexibilisierung die Abnahme
einzelner Priifungsleistungen durch lediglich zwei Priifende vorsehen, wenn es sich um Priifungsleis-
tungen handelt, bei denen die Erbringung und Bewertung ohne Verlust an Erkenntnis zeitlich auseinan-
derfallen kann. Hierunter fallen insbesondere schriftliche Priifungsleistungen, aber auch praktische Prii-
fungsleistungen ohne fliichtige Anteile.

—  Eine Aufteilung der Priiflinge zur Bewertung einzelner Aufgaben bei praktischen Priifungsleistungen
(,,Stationenmodell) oder zur Abnahme aller Priifungsleistungen auf mehrere Priiferdelegationen (bei-
spielsweise Priiflinge mit den Anfangsbuchstaben A-K und L-Z) ist mdglich. In diesem Fall muss die
zustiandige Stelle vorab iibergreifende BewertungsmalBstibe fiir die Priiferdelegationen festlegen.

—  Im Falle der Ubertragung werden die Priifungsleistungen abschlieBend von den jeweiligen Priifenden
bewertet. Diese abschlielenden ,,Teil-Bewertungen® bleiben unselbstindig und werden nicht zertifi-
ziert.

—  Priifungsleistungen eines Priiflings, die aufeinander Bezug nehmen oder zusammenhéngen, miissen
samtlich von denselben Priifenden abgenommen werden. Nur wenn ein/e Priifende/r wihrend der Prii-
fung ausfillt, ist die Abnahme der entsprechenden Priifungsleistungen durch die neue Priiferdelegation
oder den Priifungsausschuss selbst zu wiederholen. Dies gilt auch fiir Priifungsleistungen, die der Prii-
fungsausschuss selbst abgenommen hat, wenn ein Stellvertreter oder eine Stellvertreterin fiir die bereits
begonnene Abnahme von solchen Priifungsleistungen zum Einsatz kommen muss.

—  Beschliisse tiber die Benotung von einzelnen Priifungsleistungen werden im Priifungsausschuss bezie-
hungsweise im Falle der Ubertragung in der Priiferdelegation abschlieBend mit Mehrheit gefasst.

—  Antwort-Wahl-Aufgaben, die gemil § 47 Absatz 2 Satz 2 erstellt oder ausgewihlt wurden, kdnnen au-
tomatisiert ausgewertet werden, wenn bei der Aufgabenerstellung festgelegt ist, welche Antworten als
zutreffend anerkannt werden und welche BewertungsmaBstibe gelten. Die Ergebnisse sind von den
Priifenden zu tibernehmen.

—  Die Bildung der Gesamtnote auf Basis der durch den Priifungsausschuss und/oder die Priiferdelegatio-
nen ermittelten Einzelnoten sowie die Feststellung iiber das Bestehen oder Nichtbestehen werden vom
Priifungsausschuss durch Beschluss festgestellt.

4. Zur Verbesserung der Durchléssigkeit bei aufeinander aufbauenden Ausbildungsberufen kann eine Ausbil-
dungsordnung kiinftig regeln, dass
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—  Auszubildende bei erfolgreichem Abschluss einer zweijdhrigen Berufsausbildung vom ersten Teil der
Abschlusspriifung oder einer Zwischenpriifung eines darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjéhrigen
Ausbildungsberufs befreit sind

und

Auszubildende bei einem drei- oder dreieinhalbjdhrigen Ausbildungsberuf, der auf einem zweijahrigen
Ausbildungsberuf aufbaut, bei mindestens ausreichenden Leistungen im ersten Teil der Abschlussprii-
fung auf Antrag den Abschluss des zweijahrigen Ausbildungsberufs erwerben.

Die genauen Voraussetzungen werden jeweils in den zugrunde liegenden Ausbildungsordnungen fest-
gelegt;

—  bei der zeitlichen Anrechnung der Dauer eines Ausbildungsberufs auf die Dauer eines anderen Ausbil-
dungsberufs gemdB § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 eine Pflicht der zustindigen Stelle zur Anrechnung
geregelt wird, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren. Es gibt folglich kein Ermessen der zustén-
digen Stelle, ob in diesen Féllen angerechnet wird. Bei einer Anrechnung von zwei Jahren oder mehr
entfillt eine gegebenenfalls vorgesehene Zwischenpriifung. Hierdurch werden Rechtsunsicherheit be-
seitigt und unnétige Biirokratie vermieden.

5. Die durch die BBiG-Novelle 2005 erstmals aufgenommene Moglichkeit der Teilzeitberufsausbildung wird
in einer eigenen Vorschrift neu geregelt und dabei deutlich flexibilisiert.

Durch die Neuregelung wird zunéchst die Teilzeit von der Verkiirzung der Ausbildungszeit entkoppelt. Da-
mit kdnnen auch Personen, bei denen das Erreichen des Ausbildungsziels bisher bei einer verkiirzten Aus-
bildungszeit nicht zu erwarten war, nun eine Teilzeitberufsausbildung absolvieren.

Die Neuregelung erweitert dariiber hinaus den Adressatenkreis einer Teilzeitberufsausbildung: Neben Al-
leinerziehenden oder Personen, die Angehdrige pflegen, konnen nun auch beispielsweise Menschen mit Be-
hinderung oder lernbeeintrichtigte Personen von der Moglichkeit einer Teilzeitberufsausbildung profitieren.
SchlieBlich kann auch dem Bediirfnis von Gefliichteten Rechnung getragen werden, neben einer Ausbildung
erwerbstitig zu sein und die Familie finanziell unterstiitzen zu kénnen. Durch eine maximale Dauer wird die
Handhabbarkeit einer Teilzeitberufsausbildung erhoht und das Erreichen des Qualifizierungserfolges abge-
sichert. Verkiirzungs- und Verldngerungsmdglichkeiten konnen wie bisher genutzt werden.

6.  Vor dem Hintergrund der fortschreitenden Digitalisierung wird im BBiG vorgegeben, dass bei der Neuord-
nung oder Anderung von Ausbildungsordnungen die technologische und digitale Entwicklung bei der Fest-
legung der erforderlichen Kompetenzen stets Beriicksichtigung finden muss.

7. Zur Verbesserung der Datenlage in der dualen Berufsausbildung werden in der Berufsbildungsstatistik nach
§ 88 folgende Anderungen vorgenommen:

a) Zur Sicherung der derzeitigen Erhebungspraxis sollen vorhandene Merkmale ergédnzt und prizisiert
werden:

—  tagesgenaue Erfassung ausbildungsrelevanter Ereignisse (bisher nur Monat und Jahr) in § 88 Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstaben h) und k),

—  Erweiterung des Merkmals zur beruflichen Vorbildung (§ 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe ¢) um Studienabbruch und abgeschlossenes Studium,

— in § 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe i) soll ,,Anschlussvertrag bei Stufenausbildung* er-
setzt werden durch ,,Anschlussvertrag bei Anrechnung einer zuvor absolvierten dualen Berufsaus-
bildung nach diesem Gesetz oder der Handwerksordnung*.

b) Erweiterung des Merkmalskataloges der Berufsbildungsstatistik um die neuen Merkmale:
—  ausbildungsintegrierendes duales Studium mit Ausbildungsvertrag,
—  Amtlicher Gemeindeschliissel des Wohnortes der Auszubildenden bei Vertragsabschluss,

—  Teilzeitberufsausbildung sowie
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— die bei Vertragsabschluss vereinbarte Vergiitung fiir jedes Ausbildungsjahr.

¢) Streichung folgender Merkmale, die aus fachlicher Sicht verzichtbar sind, um die Auskunftspflichtigen
zu entlasten:

—  bisheriger § 88 Absatz 1 Nummer 4 (Merkmale zu den Ausbildungsberatern/Ausbildungsberate-
rinnen)

—  Dbisheriger § 88 Absatz 1 Nummer 5 (Merkmale zu den Teilnehmenden an der Berufsausbildungs-
vorbereitung).

8.  Sonstige Mallnahmen aus den Ergebnissen des Evaluationsberichtes (,,Modernisierungspaket™):

—  Zur Anrechnung beruflicher Vorbildung auf eine betriebliche Erstausbildung wird eine spezielle Grund-
lage fiir eigenstindige Einzelentscheidungen auf der Grundlage von Empfehlungen des Hauptausschus-
ses geschaffen. Damit wird einem Bediirfnis der Praxis Rechnung getragen, zum Beispiel fiir Fille, in
denen die berufliche Vorbildung im Rahmen von Landesprogrammen absolviert wird. Die Anpassung
dient auch dem Interesse der Betroffenen an wohnsitzunabhidngigen Moglichkeiten und Chancen.

—  Die einen — mit der zustdndigen Stelle abgestimmten — Plan erfordernde Dauer eines Auslandsaufent-
haltes wiahrend der Ausbildung wird von vier auf acht Wochen erhoht. Dies dient der Erleichterung von
Auslandsaufenthalten wihrend der Berufsausbildung ebenso wie dem Abbau von vermeidbarem Ver-
waltungsaufwand.

—  Klargestellt werden im BBiG derzeitige Unsicherheiten insbesondere fiir Auszubildende bei Anderung
von Ausbildungsordnungen, bei Erprobungsverordnungen sowie der Ausweisung der Berufsschulnote
auf dem Abschlusszeugnis.

—  Die Moglichkeiten der Zusammenarbeit zwischen den zustdndigen Stellen werden flexibler und klarer
im BBiG geregelt.

—  Zur Sicherung der Beschlussfihigkeit des wissenschaftlichen Beirates des BIBB wird dessen Mitglie-
derzahl erhoht.

—  Der Vorlagetermin des Berufsbildungsberichts wird zeitlich geringfiligig nach hinten verschoben, um
die sorgfiltige Analyse der geforderten Daten und die angemessene Befassung des Hauptausschusses
des BIBB sicherzustellen.

111. Alternativen

Keine.

Insbesondere die Einfithrung der Mindestvergiitung und der beruflichen Fortbildungsstufen ist erforderlich um
die Attraktivitit des dualen Systems der beruflichen Bildung in Deutschland — vor dem Hintergrund der erheblich
gewachsenen Studierneigung — und damit ein ausreichendes beruflich qualifiziertes Fachkréfteangebot fiir Wirt-
schaft und Gesellschaft zu sichern. Durch Einfiihrung von einheitlichen, attraktiven und international versténdli-
chen Abschlussbezeichnungen werden Wettbewerbsnachteile der beruflichen Aufstiegsfortbildungen zum akade-
mischen Qualifizierungsangebot auf dem nationalen und internationalen Qualifizierungs- und Arbeitsmarkt aus-
geglichen und die notwendige Chancengleichheit der Absolventen und Absolventinnen hergestellt.

Iv. Gesetzgebungskompetenz

Die Regelungen des Artikels 1 betreffen Anderungen des Berufsbildungsrechts im BBiG. Die Gesetzgebungs-
kompetenz des Bundes ergibt sich aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 11 des Grundgesetzes (GG) und Artikel 74
Absatz 1 Nummer 12 GG.

Der Gesetzgeber hat durch das BBiG seine Gesetzgebungskompetenz aus Art. 74 Absatz 1 Nummer 11 GG (Recht
der Wirtschaft) in Verbindung mit Artikel 72 Absatz 2 GG wahrgenommen.
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Der Kompetenztitel ,,Recht der Wirtschaft verleiht dem Bund die Kompetenz zur umfassenden Regelung des
praktischen Teils der Berufsausbildung, die traditionell und strukturell weit iiberwiegend von den in der Wirt-
schaft titigen Arbeitgebern durchgefiihrt wird. ,,Wirtschaft™ ist nicht auf die besonderen Wirtschaftsgebiete im
Klammerzusatz von Nummer 11 beschréinkt, sondern erfasst auch die Ausbildung. Erfasst werden sowohl die
praktischen als auch die theoretischen Teile der Ausbildung und die Priifung, soweit sie im Kontext der Wirtschaft
vermittelt werden und von dieser organisiert sind.

Die Regelung des auBlerschulischen Teils der dualen Berufsausbildung in Artikel 1 ist zur Wahrung der Wirt-
schaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse (Artikel 72 Absatz 2 GG) erforderlich. Durch den Begriff ,,Wirt-
schaftseinheit" wird klargestellt, dass der Bund durch einheitliche Regelung der Berufsausbildung die Mobilitét
der Arbeitskrifte und einen fairen Wettbewerb im ganzen Bundesgebiet gewéhrleisten kann. Tatsidchlich kénnen
unterschiedliche Ausbildungs- und Zulassungsvoraussetzungen im deutschen Wirtschaftsgebiet Chancengleich-
heit und Mobilitdt des beruflichen Nachwuchses beeintrichtigen (BVerfG, NJW 2003, 41 (53)). Eine landerspe-
zifische Zersplitterung der bundeseinheitlichen Ausbildungsstandards hétte zudem einen erheblich erhdhten Kos-
ten- und Organisationsaufwand fiir die liberregional titigen Unternehmen, einen erhdhten Verwaltungsaufwand
der offentlichen Stellen, einen aufwéndigen Anpassungsqualifizierungsbedarf, die Einbufle an Flexibilitit, einen
Verlust von Akzeptanz fiir das duale System, von Transparenz und Vergleichbarkeit und damit insgesamt Nach-
teile fiir die Wirtschaft — auch im internationalen Wettbewerb — zur Folge.

Dem Gesetzgeber steht weiterhin nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des GG eine konkurrierende Gesetzge-
bungskompetenz fiir das Arbeitsrecht zu. Auf Grund des Kompetenztitels ,,Arbeitsrecht” kann der Bund alle
Rechtsverhéltnisse zwischen Arbeitgeber und Auszubildenden regeln, die sich aus deren Status als Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerin ergeben. Die Regelungskompetenz erstreckt sich auch auf den schuldrechtlichen Teil des
BBIiG, also die arbeitsvertraglichen Regelungen der §§ 10 bis 26. Die zuséitzliche Anforderung der Erforderlich-
keit einer bundeseinheitlichen Regelung gemif Artikel 72 Absatz 2 GG besteht hier nicht.

Auf Grund des Kompetenztitels ,,Arbeitsrecht ist der Gesetzgeber auch berechtigt, eine Mindestvergiitung fiir
Auszubildende im BBiG zu verankern. Der Gesetzgeber kann arbeitsrechtliche Regelungen zum Schutz einer
strukturell unterlegenen Partei eines Ausbildungsverhéltnisses schaffen.

Der Bund hat die ausschliefliche Gesetzgebung iiber die Statistik fiir Bundeszwecke nach Artikel 73 Absatz 1
Nummer 11 GG.

Fiir die Regelung der Ordnungswidrigkeit fiir das unberechtigte Fiihren einer Abschlussbezeichnung nach §§ 53b
bis 53d sowie § 54 Absatz 2 sowie eine solche im Zusammenhang mit der gesetzlichen Mindestvergiitung hat der
Bund eine Gesetzgebungskompetenz aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 1 GG. Unter den Regelungsbereich des
Strafrechts fallen nach Artikel 74 Absatz 1 Nummer 1 GG alle Normen, die fiir eine rechtswidrige und schuldhafte
Tat als Rechtsfolge eine Strafe, Bule oder Maliregel der Sicherung und Besserung festsetzen, also auch das Ord-
nungswidrigkeitenrecht.

Artikel 2 (Anderung der Handwerksordnung), der Parallelregelungen zur Berufsbildung im Bereich der HwO
beinhaltet, beruht auf Artikel 74 Absatz 1 Nummer 11, 12 und Artikel 72 Absatz 2 GG.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europiischen Union und vilkerrechtlichen Vertrigen

Der Gesetzentwurf steht mit dem Recht der Europédischen Union und mit volkerrechtlichen Vertragen, die die
Bundesrepublik Deutschland abgeschlossen hat, im Einklang.

VI Gesetzesfolgen

Der Gesetzentwurf hat Rechts- und Verwaltungsvereinfachungen (siche 1.) und Mehrkosten fiir die Wirtschaft
durch Einflihrung einer Mindestvergiitung (siche 4.) zur Folge.
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1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Durch die Anderung der Notwendigkeit zur Vorlage eines abgestimmten Plans bei Auslandsaufenthalten von vier
auf acht Wochen wird der administrative Aufwand fiir die Unternehmen und fiir die zustindigen Stellen reduziert,
ohne die Qualitét der Ausbildung im Ausland zu senken.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Die Nationale Nachhaltigkeitsstrategie fordert in Managementregel (1) ,,Jede Generation muss ihre Aufgaben
selbst 16sen und darf sie nicht den kommenden Generationen aufbiirden. Zugleich muss sie Vorsorge fiir abseh-
bare zukiinftige Belastungen treffen®. Des Weiteren verlangt Managementregel (9): ,,Um den sozialen Zusam-
menhalt zu stirken sollen [...] notwendige Anpassungen an den demografischen Wandel friihzeitig in Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft erfolgen [...]“. Beiden Managementregeln wird durch die Regelungen dieses Gesetz-
entwurfes Rechnung getragen. Bereits jetzt besteht in der Wirtschaft ein kaum zu deckender Bedarf an fachlich
und beruflich qualifizierten Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen. Dieser wird kiinftig weiter zunehmen, die
Zahl der Menschen, die dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen, wird weiter abnehmen und durch Zuwanderung
allein nicht ausgeglichen werden. Dies verschérft den Wettbewerb auf dem Ausbildungsmarkt. Um den Bedarf
an Fachkréften nachhaltig zu sichern, ist es daher wichtig, die Attraktivitit der beruflichen Bildung weiter zu
steigern.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfiillungsaufwand
Keine.
4. Erfiillungsaufwand

Eine Vielzahl von im Wesentlichen klarstellenden oder den Gesetzesvollzug optimierenden Anderungen dieses
Gesetzentwurfes sowie Streichungen (zum Beispiel der Probeverordnungsermichtigung) oder die Anderung der
Vorlagefrist fiir den Berufsbildungsbericht fiihren bei keinem der drei Normadressaten Biirger und Biirgerinnen,
Wirtschaft sowie Verwaltung zu einer Anderung des Erfiillungsaufwandes.

Fiir den Normadressaten Biirger und Biirgerinnen ergibt sich aus dem Gesetzentwurf kein zusétzlicher Erfiillungs-
aufwand.

Dem zusitzlich festzustellenden Erfiillungsaufwand bei den Normadressaten Wirtschaft und Verwaltung durch
Inhalte des Gesetzentwurfes stehen Vereinfachungen gegeniiber, die den Erfiillungsaufwand verringern. Diese
reduzieren die Summe des jéhrlichen Erfiillungsaufwandes insbesondere fiir den Normadressaten Verwaltung.

4.1 Erfiillungsaufwand fiir die Biirgerinnen und Biirger

Fiir die Biirgerinnen und Biirger entsteht durch dieses Gesetz kein zusétzlicher Erfiillungsaufwand. Regelungen
zur Teilzeitberufsausbildung oder zum Inhalt der Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhélt-
nisse der zusténdigen Stellen wirken sich zwar durch die Mitteilungspflicht nach § 36 Absatz 2 auch auf die Aus-
zubildenden (und Ausbildenden) aus, ohne aber deren Erflillungsaufwand zu erhohen, weil sie im Rahmen der
bereits bestehenden Verpflichtung zur Einreichung der Vertragsniederschrift bei der zusténdigen Stelle umgesetzt
werden. Dies gilt auch fiir den gemeinsamen Antrag nach § 7 Absatz 3, der formlos im Rahmen der Einreichung
der Vertragsniederschrift bei der zustdndigen Stelle gestellt werden kann.

4.2 Erfiilllungsaufwand fiir die Wirtschaft

Die Einfiihrung der Mindestvergiitung fiithrt zu einer Kostensteigerung bei den betroffenen Betrieben in Hohe von
bis zu 57 000 000 Euro.

Weitere Kosten entstehen durch neue Informationspflichten des Normadressaten Wirtschaft. So wird durch zu-
sétzliche nach § 34 in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse der auskunftspflichtigen zustidndigen
Stellen einzutragende Merkmale fiir insgesamt rund 516 000 Ausbildungsvertriage der Erfiillungsaufwand erhoht
(3 801 000 Euro). Durch die Information der vorschlagsberechtigten Organisationen iiber einzurichtende Prii-
fungsausschiisse sowie liber die Zahl der zu benennenden Priifenden wird ein geringer Erfiillungsaufwand
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(9 000 Euro) verursacht. Die zusitzlich geschaffene Méglichkeit der Ubertragung der Abnahme von Priifungs-
leistungen an Priiferdelegationen vergrofert den Erfiillungsaufwand der zustindigen Stellen (332 000 Euro).
Durch die Bearbeitung von Antragen auf Anrechnung beruflicher Vorbildung auf die Ausbildungszeit durch die
zustiandigen Stellen erhoht sich der Erfiillungsaufwand geringfiigig (20 000 Euro).

Durch die Verldngerung der Aufenthaltsdauer im Ausland von vier auf acht Wochen verringert sich der Erfiil-
lungsaufwand bei den Ausbildungsbetrieben um 765 000 Euro, da kiinftig erst ab der Aufenthaltsdauer von acht
Wochen das Erfordernis eines abgestimmten Plans erfiillt werden muss. Die Befreiungs- und Anrechnungsmog-
lichkeiten fiir Priifungen und Ausbildungsdauer bei aufeinander aufbauenden Ausbildungen nach § 5 fithren zu
einer Verringerung des Erfiillungsaufwandes von 1 497 000 Euro insbesondere durch Wegfallen des ersten Teils
der Abschlusspriifung. Weitere Verringerungen des Erfiillungsaufwandes fiir den Normadressaten Wirtschaft fol-
gen aus der Ubernahme der Ergebnisse von automatisiert ausgewerteten Antwort-Wahl-Aufgaben (minus
3 662 000 Euro), da fiir rund 200 000 Abschlusspriifungen keine manuelle Auswertung mehr erfolgen muss, und
durch die Befreiung von einzelnen Priifungsteilen bei den Fortbildungspriifungen (minus 39 000 Euro). Die Fle-
xibilisierungsmoglichkeit zur Abnahme einzelner Priifungsleistungen durch lediglich zwei Priifende fiihrt zu einer
verringerten Entschiddigungssumme fiir Zeitversdumnis bei den Priifenden in Héhe von 1 604 000 Euro.

Die Streichung der Auskunfts- und Offnungspflichten von Ausbildungsbetrieben gegeniiber dem BIBB (§ 101
alt) flihrt zu keiner messbaren Verringerung des Erflillungsaufwandes bei den Ausbildungsbetrieben, da die Vor-
schrift bisher nicht angewendet wurde.

Die Mindestvergiitung trigt damit ganz wesentlich zu der Erhéhung des Erfiillungsaufwandes des Normadressa-
ten bei, die im Saldo bis zu 53 596 600 Euro betrigt. Diese Erhhung kann aktuell nicht im BMBF kompensiert
werden. Im Regelfall sollen Entlastungsmafinahmen binnen eines Jahres vorgelegt werden. Da die Erhéhung
Folge der im Koalitionsvertrag vereinbarten Mindestvergiitung ist, muss um Kompensationsmoglichkeiten bei
anderen Ressorts — bilateral oder im Staatssekretirsausschuss Biirokratieabbau — ersucht werden.

4.3 Erfiillungsaufwand fiir die Verwaltung

Fiir den Normadressaten Verwaltung entsteht durch den Gesetzentwurf nur ein sehr geringer Erfiillungsaufwand
im Bereich des Personalaufwandes, insgesamt 11 630 Euro.

Die Moglichkeit der Vergabe einer Abschlussbezeichnung einer der drei neuen Fortbildungsstufen bei Fortbil-
dungspriifungsregelungen der zustidndigen Stelle fithrt durch die notwendige Bestétigung der zustidndigen obers-
ten Landesbehorde, dass eine Fortbildungspriifungsregelung die Voraussetzungen der Absdtze 2 und 3 der §§ 53b,
¢ oder d erfiillt, zu einem hoheren Erfiillungsaufwand beim Normadressaten Verwaltung in Héhe von 2 030 Euro.
Die Erhohung der Mitgliederzahl im Wissenschaftlichen Beirat des BIBB verursacht Mehrkosten von 9 600 Euro.

Die Aufhebung der Erméchtigung zur Erprobung neuer Ausbildungsberufe durch Rechtsverordnung dient der
Klarstellung. Wegen der bereits bestehenden Verwaltungspraxis wird der Erfiillungsaufwand weder erhht noch
verringert.

Durch die Neuregelung von Kapitel 2 (Berufliche Fortbildung) wird das bestehende Regelungssystem der Mog-
lichkeit einer bundeseinheitlichen Regelung durch Rechtsverordnung sowie der Gestaltung von Fortbildungsprii-
fungsregelungen der zustindigen Stellen beibehalten. Die Weiterentwicklung des Regelungssystems der berufli-
chen Fortbildung durch die Einfithrung von drei transparenten beruflichen Fortbildungsstufen mit einheitlichen,
attraktiven und international verstédndlichen Abschlussbezeichnungen hat keinen erhohten Erfiillungsaufwand des
Verordnungsgebers zur Folge.

Der in §§ 53b Absatz 4 Satz 3, 53¢ Absatz 4 Satz 3, 53d Absatz 4 Satz 3 und 54 Absatz 4 normierte Schutz vor
einer missbrauchlichen Verwendung der neuen Abschlussbezeichnungen kann aber in Verbindung mit § 101 Ab-
satz 1 Nummer 9 zu einem Mehraufwand bei den fiir die Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten zustindigen Be-
horden fithren. Entsprechendes gilt hinsichtlich der Ordnungswidrigkeit im Zusammenhang mit der Mindestver-
giitung. Fallzahlen zu Ordnungswidrigkeiten wegen missbriauchlicher Verwendung der neuen Abschlussbezeich-
nungen oder im Zusammenhang mit der Mindestvergiitung sind zwar nicht prognostizierbar. Die Anwendung der
Norm diirfte sich aber auf Einzelfille beschranken und deshalb nur einen sehr geringen Erfiillungsaufwand ver-
ursachen.
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5. Weitere Kosten

Die Einfithrung der Mindestvergiitung fiihrt zu einer Kostensteigerung bei den betroffenen Betrieben, die mog-
licherweise auf den Endverbraucher umgelegt wird und zu einer geringfligigen Erh6hung des Verbraucherniveaus
fithren kann.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Die gleichstellungspolitischen Auswirkungen des Gesetzentwurfes wurden gepriift. Insbesondere die Erweiterung
der Teilzeitberufsausbildung wird die Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung weiter verbessern und damit
statistisch besonders Frauen zugutekommen. Auch die Einfiihrung der Mindestvergiitung wird besonders Frauen
zugutekommen, da eine Reihe davon betroffener Berufsausbildungen (zum Beispiel Friseur/Friseurin) hdufig von
Frauen gewéhlt wird.

VII.  Befristung; Evaluierung

Eine Befristung des Gesetzes ist nicht vorgesehen und nicht erforderlich. Die Wirkung der neu eingefiihrten Min-
destvergiitung soll 5 Jahre nach Inkrafttreten der Regelung durch das BIBB iiberpriift werden.

Ziel der im Gesetzentwurf geregelten Maflnahmen ist es, die duale Berufsbildung attraktiver zu gestalten und zu
stirken. Dies soll auch mit der Einfiihrung einer angemessenen Mindestvergiitung erreicht werden. Die Evaluie-
rung der Mindestvergiitung soll die Auswirkungen der Mindestvergiitung z. B. auf die Zahl (steigend, sinkend)
der ausbildenden Betriebe und auf das Ausbildungsplatzangebot iiberpriifen. Weitere Indikatoren kdnnen eine
steigende Zahl der Auszubildenden in der dualen Berufsbildung und der entsprechenden Abschliisse sein. Als
Datengrundlage stehen z. B. die Ausbildungsstellenmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und die
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Léinder zur Verfiigung. Diese Daten werden
nach § 88 durch die statistischen Amter des Bundes und der Linder bei den zustindigen Stellen (z. B. Industrie-
und Handelskammern und Handwerkskammern) erhoben und an das BIBB zum Zwecke der Erstellung des Be-
rufsbildungsberichtes und der Durchfithrung der Berufsbildungsforschung iibermittelt. Um die Datenlage zu ver-
bessern, wurde im Rahmen der statistischen Erhebung nach § 88 als neues Merkmal die ,,Ausbildungsvergiitung
fiir jedes Ausbildungsjahr aufgenommen.

Der gewihlte Zeitpunkt erlaubt die Analyse des gesetzlichen Rahmens unter wechselnden 6konomischen Bedin-
gungen und ist erforderlich, um die Verfiigbarkeit einer breiten Erfahrungsbasis sicherzustellen, da die zu iiber-
priiffenden Regelungen erst bei ab Inkrafttreten des Gesetzes abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen wirksam
werden.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Berufsbildungsgesetzes)

Zu Nummer 1
Aufgrund der vielfiltigen Anderungen ist die Inhaltsiibersicht der Transparenz halber neu gefasst worden.

Zu Nummer 2
¢

§ 1 Absatz 4 regelt die berufliche Fortbildung als Teilbereich der Berufsbildung. Wie bisher wird inhaltlich auf
den Begriff der beruflichen Handlungsfihigkeit verwiesen und in der Struktur der Fortbildungen auf solche der
zustdndigen Stellen und Fortbildungsverordnungen, die nach Anhdrung des Hauptausschusses des BIBB durch
das BMBF oder durch das zustindige Fachministerium im Einvernehmen mit dem BMBF erlassen werden, Bezug
genommen. Neu ist die Einfliigung von differenzierenden Bezeichnungen fiir die bisherigen sog. ,,Aufstiegsfort-
bildungen und Fortbildungen, die nicht auf ein hoheres formales Bildungsniveau fiihren, den sogenannten An-
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passungsfortbildungen. Fiir die bisherigen Aufstiegsfortbildungen wird dabei der Begriff der ,,h6herqualifizieren-
den Berufsbildung™ eingefiihrt. Damit wird zugleich die Voraussetzung fiir eine Neuregelung von Teil 2 Kapitel
2 (Berufliche Fortbildung) geschaffen.

Zu Nummer 3
(§3)

Es handelt sich zum einen um eine regelungstechnische Folgeanpassung. Die Ausnahmeregelung zu § 101 Ab-
satz 1 Nummer 5 stellt zudem sicher, dass ein Verstol3 gegen §§ 17 und 18 betreffend die Zahlung der Mindest-
vergiitung auch fiir Berufsausbildungen nach der HwO als Ordnungswidrigkeit geahndet werden kann.

Zu Nummer 4
§4)

Nach dem bisherigen § 4 Absatz 4 gelten im Falle der Aufhebung der Ausbildungsordnung eines Ausbildungsbe-
rufs fiir bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse die bis zum Zeitpunkt der Authebung geltenden Vorschriften
fort. Das BBiG enthélt jedoch keine Regelung fiir den Fall, dass eine Ausbildungsordnung nur geindert wird.

Zur Wahrung der Interessen der Auszubildenden und zur Gleichbehandlung wird klargestellt, dass fiir bestehende
Berufsausbildungsverhiltnisse die bisherigen Vorschriften nicht nur dann weiter gelten, wenn die einschligige
Ausbildungsordnung aufgehoben wird, sondern auch dann, wenn Ausbildungsordnungen (nur) geédndert werden.
Sofern jedoch eine Anderung etwa lediglich zur Korrektur fehlerhafter Regelungen erfolgt, ist eine abweichende
Regelung in der Anderungsverordnung méglich.

Zu Nummer 5
(§5)
Absatz 1

Die Ausbildungsordnungen der anerkannten Ausbildungsberufe nach dem BBiG sind grundsétzlich technologie-
offen formuliert, so dass Modernisierungen oder sonstige Weiterentwicklungen der Berufspraxis hiufig keine
Anpassung der jeweiligen Verordnung erfordern. Es ist moglich, spezielle Bedarfe und Inhalte in den einzelnen
Ausbildungsordnungen nachtriiglich im Wege einer Neuordnung oder Anderung einzufiigen.

Fiir das nach Absatz 1 Nummer 3 in einer Ausbildungsordnung festzulegende Ausbildungsberufsbild wird § 5
nun dahingehend erginzt, dass die hierflir jeweils erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten insbe-
sondere vor dem Hintergrund der technologischen und digitalen Entwicklung gepriift werden miissen. Dabei han-
delt es sich bei den digitalen um eine Teilmenge der technologischen Entwicklungen. Dies stellt sicher, dass
aktuelle Anforderungen in den jeweiligen Berufsbildern Beriicksichtigung finden. Diese Erginzung steht auch im
Einklang mit den aktuellen Arbeiten zur Neufassung und Modernisierung der Standardberufsbildpositionen auf
der Verordnungsebene.

Absatz 2

Mit der BBiG-Novelle 2005 wurde in § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 die Moglichkeit eroftnet, in einer Ausbil-
dungsordnung zu regeln, ob und inwieweit eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anderen
Ausbildungsberuf derselben oder einer dhnlichen Fachrichtung auf die in der Ausbildungsordnung geregelte Aus-
bildung angerechnet werden kann (sog. Anrechnungsmodell oder ,,gestufte* Ausbildung).

GemaB § 5 Absatz 2 Satz 2 soll im Rahmen von Ordnungsverfahren stets gepriift werden, ob eine Regelung nach
§ 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 sinnvoll und moéglich ist. Zurzeit gibt es 21 zweijahrige Ausbildungsberufe, die in
einem bestimmten oder mehreren drei- oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberuf fortgesetzt werden konnen.
Bei diesen Berufen handelt es sich um aufeinander aufbauende, eigenstindige anerkannte Ausbildungsberufe mit
unterschiedlicher Ausbildungsdauer, wobei die erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem von der
Ausbildungsdauer her kiirzeren Beruf in dem ldangeren Beruf fortgesetzt (angerechnet) werden kann. Es kann also
zum einen ein Berufsausbildungsvertrag zunéchst iiber den zweijahrigen Ausbildungsberuf abgeschlossen und
die Ausbildung nach erfolgreicher Abschlusspriifung und Abschluss eines weiteren Berufsausbildungsvertrages
in dem drei- beziehungsweise dreieinhalbjahrigen Beruf nach den Vorschriften fiir das dritte Ausbildungsjahr
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fortgesetzt werden. Ebenso besteht die Moglichkeit, direkt einen Berufsausbildungsvertrag iiber die drei- bezie-
hungsweise dreieinhalbjdhrige Ausbildung abzuschliefen.

Wird zuerst ein Berufsausbildungsvertrag in dem zweijahrigen Ausbildungsberuf geschlossen, hat dies zur Folge,
dass Auszubildende zunéchst eine Zwischen- und eine Abschlusspriifung im Rahmen der zweijéhrigen Ausbil-
dung ablegen miissen und dann in dem drei- beziehungsweise dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf eine weitere
Zwischen- (bezichungsweise Teil 1 der Abschlusspriifung) sowie eine Abschlusspriifung (beziehungsweise Teil 2
der Abschlusspriifung) fiir den drei- beziehungsweise dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberuf, also vier (komplette)
Priifungen absolvieren miissen. Dabei sind die Priifungsbereiche dieser Priifungen zum Teil inhaltlich gleichartig.

Zwar wurden die rechtlichen Mdglichkeiten des BBiG von den Verordnungsgebern extensiv ausgelegt, um zu
praxisgerechten Formaten zu gelangen und um Durchléssigkeit und Flexibilitdt zu steigern. Beispiele dafiir sind
die Ausbildungsberufe in den Bereichen Holz- und Bautenschutz sowie Schutz und Sicherheit oder Textil- und
Modenéher/in / Textil- und Modeschneider/in. Die zwei- und dreijahrigen Berufe in diesen Bereichen sind so
konzipiert, dass bei Fortsetzung der Berufsausbildung in dem dreijdhrigen Beruf fingiert wird, dass der Auszubil-
dende von Anfang an die dreijahrige Ausbildung absolviert hat. Derartige Regelungen sind aus verfassungsrecht-
lichen Griinden ohne eine Erméchtigung im BBiG jedoch nicht mehr moglich.

Die neu in Absatz 2 Satz 1 eingefligten Nummern 2a und 2b regeln daher zukiinftig die Gestaltungsmoglichkeiten
des Verordnungsgebers bei der Ausgestaltung des Verhéltnisses von verwandten zweijdhrigen und dreijéhrigen
Ausbildungsberufen. Dadurch werden Auszubildende und zustéindige Stellen von redundanten Priifungen befreit.

Die neu eingefiigte Ziffer 2a ermdglicht dabei kiinftig dem Verordnungsgeber, einem Priifling, der die Abschluss-
priiffung eines dreijdhrigen Berufs nicht bestanden hat, den Abschluss des zweijdhrigen Berufs zuzuerkennen,
wenn er den ersten Teil der gestreckten Abschlusspriifung des dreijdhrigen Berufs mit mindestens ausreichenden
Priifungsleistungen absolviert hat. Dies geschieht nicht automatisch, Auszubildende haben bei Antragstellung
jedoch einen Anspruch.

Die neu eingefiigte Ziffer 2b ermdglicht spiegelbildlich dem Verordnungsgeber eine Befreiung vom ersten Teil
der Abschlusspriifung oder einer Zwischenpriifung eines drei- oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberufs fiir
Personen, die bereits iiber einen Abschluss der in der Ausbildungsordnung des drei- oder dreieinhalbjéhrigen
Berufs benannten zweijéhrigen Berufsausbildung verfiigen. Die Befreiung erfolgt automatisch und bedarf keines
Antrages. Hierdurch werden die Auszubildenden und die zustdndigen Stellen von zusétzlichem unnétigen Biiro-
kratieaufwand entlastet, und die Durchléssigkeit wird erhoht.

Die neue Formulierung in Ziffer 4 stellt im Zusammenspiel mit den neuen Nummern 2a und 2b klar, dass hier nur
eine zeitliche Anrechnung der vorangegangenen Ausbildung erfolgt. Durch die Streichung des Wortes ,,einschlé-
gig” als unbestimmtem Rechtsbegriff bleibt es kiinftig dem Verordnungsgeber iiberlassen, die anzurechnenden
Ausbildungsberufe nach ihrer Eignung fiir eine Anrechnung auszuwihlen. Auch der Umfang einer Anrechnung
einschlieBlich der dafiir erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit muss vom Verordnungsgeber festgelegt
werden.

Die Pflicht zur Anrechnung fiir die zustindige Stelle ergibt sich dann aus der Vereinbarung der Vertragsparteien.
Diese schliefit zum einen ein Ermessen der zustéindigen Stelle aus und stellt zum anderen sicher, dass eine An-
rechnung — auch vom Auszubildenden selbst — gewollt ist.

Bei der Ergénzung handelt es sich um eine Folgeanpassung zur Stirkung der mit den neu geschaffenen Nummern
verfolgten Ziele der Vermeidung unnétigen Biirokratieaufwands sowie der Erhohung der Durchlissigkeit.

Zu Nummer 6
(§6)

Das BBiG bietet bisher die Moglichkeit der Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungsberufe sowie neuer
Ausbildungs- und Priifungsformen im Wege einer sogenannten Erprobungsverordnung.

Falls die Erprobung eines neuen Ausbildungsberufs jedoch nicht in eine reguldre Ausbildungsordnung iiberfiihrt
wird, haben die Absolventen und Absolventinnen einer solchen ,,Erprobungsverordnung® derzeit keinen aner-
kannten Ausbildungsabschluss. Dies ist berufsbildungspolitisch nicht vertretbar. Daher wurde schon bisher auf
die Verordnung von Ausbildungsberufen zur Erprobung auf der Grundlage einer Verfahrensabsprache zwischen
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dem BMBF und dem Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie sowie dem BIBB aus dem Jahr 2014 ver-
zichtet. Diese Absprache wird nun zur Ausweitung der Geltung sowie zur Absicherung und zum Schutz zukiinf-
tiger Auszubildender auf die gesetzliche Ebene gehoben. Erprobungsverordnungen sollen sich zukiinftig daher
auf die Entwicklung und Erprobung neuer Ausbildungs- und Priifungsformen beschrinken.

Neue Ausbildungsberufe, bei denen das ,,Ob* in Frage steht, sollen kiinftig nicht mehr als Erprobungsverordnung
geregelt werden konnen. Die Einschrinkung der Berufsfreiheit durch § 4, um zu ,,garantieren®, dass Auszubil-
dende eine adidquate Ausbildung erhalten, passt mit einer Erprobungsverordnung, bei der die Anerkennung des
Berufs in Frage steht, nicht zusammen.

Soweit Unsicherheiten bei der Entwicklung neuer Ausbildungen bestehen, ist zudem keine Erprobungsverord-
nung notig, sondern diese Konstellation kann besser durch die Befristung der Ausbildungsordnung in Verbindung
mit einer Evaluation adressiert werden.

Dabher soll nun auch auf der gesetzlichen Ebene klargestellt werden, dass § 6 sich auf die Erprobung neuer Aus-
bildungs- und Priifungsformen beschrénkt.

Zu Nummer 7
&7

§ 7 Absatz 2 (neu) wird um die Mdglichkeit von Einzelentscheidungen iiber die Anrechnung einer beruflichen
Vorbildung auf die Ausbildungszeit durch die zustindigen Stellen fiir den Fall ergéinzt, dass keine Rechtsverord-
nung nach Absatz 1 erlassen wurde. Der Hauptausschuss des BIBB kann hierzu Empfehlungen beschlielen, damit
ein einheitlicher Vollzug ermdglicht wird. Erforderlich ist wie in Absatz 1 ein an die zusténdige Stelle zu richten-
der gemeinsamer Antrag von Auszubildenden und Ausbildenden. Damit wird dem Bediirfnis der Praxis Rechnung
getragen, zum Beispiel fiir Félle, in denen die berufliche Vorbildung im Rahmen von Landesprogrammen absol-
viert wird. Die Anpassung dient auch dem Interesse der Betroffenen an wohnsitzunabhéngigen Mdoglichkeiten
und Chancen.

Eine individuelle Prognose zum Erreichen des Ausbildungsziels durch die Antragsteller ist, anders als bei § 8
Absatz 1, fiir die Anrechnung nicht erforderlich. Wird der Besuch einer Bildungseinrichtung nach § 7 angerech-
net, ist die Ausbildungszeit insoweit als im Rahmen des Berufsausbildungsverhéltnisses zuriickgelegt anzusehen.

Nach Absatz 4 muss der Anrechnungszeitraum zur Sicherung der Handhabbarkeit fiir die Praxis und zur Siche-
rung einer effizienten Bearbeitung und Umsetzung solcher Antrége in ganzen Monaten durch sechs teilbar sein.

Die weiteren Anderungen dienen der inhaltlichen Klarstellung und der Verwendung einer einheitlichen Termino-
logie im Rahmen dieses Gesetzes.

Zu Nummer 8
(§ 7a)

Durch § 7a wird die bisher in § 8 Absatz 1 Satz 2 enthaltene Regelung zur Teilzeitberufsausbildung formal her-
ausgeldst, inhaltlich erweitert und damit gestérkt.

Zukiinftig entfdllt die Notwendigkeit eines ,,berechtigten Interesses* fiir eine Teilzeitberufsausbildung. Die Teil-
zeitberufsausbildung wird damit von einer Ausnahmeldsung fiir besondere Lebenslagen zu einer Gestaltungsop-
tion fiir die Durchfithrung von Berufsausbildungen. Die Neuregelung 6ffnet die Teilzeitberufsausbildung damit
auch fiir Personen, die nicht die bisher anerkannten Griinde wie Kindererziehung oder die Pflege von Angehdrigen
vorweisen konnen. So kann fiir Menschen mit Behinderung eine Teilzeitberufsausbildung eine Option anstelle
einer Ausbildung nach § 66 darstellen. Fiir Personen mit Lernbeeintrachtigung kann eine Teilzeitberufsausbildung
den Einstieg und Ubergang in eine Vollzeitberufsausbildung ermdglichen. Gefliichtete, die ihre Familie durch
eine die Ausbildung begleitende Erwerbstétigkeit unterstiitzen wollen oder miissen und in Vollzeit keine Ausbil-
dung aufnehmen wiirden, konnen damit ebenfalls eine berufliche Qualifikation erwerben. Eine qualitativ mit der
Vollzeitausbildung vergleichbare Ausbildung wird durch die entsprechende Ausbildungsdauer gewéhrleistet.
Denkbarem Missbrauch wird damit ebenfalls vorgebeugt.

Mit der Neuregelung wird die Teilzeitberufsausbildung grundsétzlich von der Verkiirzung der Ausbildungsdauer
nach § 8 Absatz 1 entkoppelt. Dadurch kommt die Teilzeit auch fiir Personen in Betracht, die das Ausbildungsziel
in einer gekiirzten Ausbildungszeit voraussichtlich nicht erreichen wiirden. Die Auszubildenden bauen in den
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verbleibenden Ausbildungsmonaten Berufspraxis entsprechend Vollzeitauszubildenden auf. Dies sichert, dass
eine Teilzeitberufsausbildung qualitativ vollig gleichwertig gegeniiber einer Vollzeitberufsausbildung ist, und er-
hoht zugleich die Attraktivitit Teilzeitausgebildeter auf dem Arbeitsmarkt.

Nach Absatz 1 Satz 1 kann die Berufsausbildung in Teilzeit durchgefiihrt werden. Im Berufsausbildungsvertrag
wird dazu nach Absatz 1 Satz 2 wie bisher die Verkiirzung der tdglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit
vereinbart. Die Teilzeitregelung kann sich dabei auch auf einen bestimmten Zeitraum beschrinken oder nach
Ausbildungsbeginn durch Vertragséinderung vereinbart werden.

Die Verkiirzung der téglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit wird nach Absatz 1 Satz 3 auf 50 Prozent be-
grenzt. Damit soll praktisch sichergestellt werden, dass die Auszubildenden auch bei der tdglichen oder wochent-
lichen Reduzierung der betrieblichen Ausbildungszeiten noch wirklichkeitsnah mit den wesentlichen Betriebsab-
laufen vertraut gemacht werden kdnnen und in dem fiir die Ausbildung erforderlichen Maf in die betriebliche
Praxis eingebunden werden kdnnen. Diese Grenze ist insbesondere auch mit Blick auf die von der Teilzeit nicht
automatisch beriihrte Schulpflicht erforderlich, um das notwendige Mal} an betrieblicher Einbindung gerade in
den ersten Ausbildungsjahren zu gewéhrleisten.

Nach Absatz 2 Satz 1 ist die Ausbildungszeit bei Teilzeit- und bei Vollzeitberufsausbildungen nunmehr grund-
sétzlich gleich. Sie entspricht in beiden Féllen der in der Ausbildungsordnung nach § 5 Absatz 1 Nummer 2 fiir
den jeweiligen Ausbildungsberuf festgelegten Ausbildungsdauer. Bei der Teilzeitberufsausbildung vereinbaren
die Parteien systematisch daher eine zeitliche Streckung der Ausbildungsdauer. Das Ende der Ausbildung ver-
schiebt sich kalendarisch nach hinten. Vereinbaren Betriebe und Auszubildende zum Beispiel bei einer nach der
Ausbildungsordnung dreijahrigen Ausbildung flir den gesamten Ausbildungszeitraum gleichbleibend eine Redu-
zierung der Ausbildungszeit um 25 Prozent, verschiebt sich das Ende der Ausbildung kalendarisch um etwa ein
Jahr.

Gleichzeitig jedoch begrenzt Absatz 2 Satz 1 die Dauer der Teilzeitberufsausbildung fiir den Regelfall auf hochs-
tens das Eineinhalbfache der nach § 5 Absatz 1 Nummer 2 in der Ausbildungsordnung fiir eine Berufsausbildung
in Vollzeit festgelegten Ausbildungsdauer. Die Regelung dient dazu, den Ausbildungszeitraum iiberschaubar zu
halten und einen zeitnahen Anschluss auf dem Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Fiir Ausnahmefille soll dennoch
erginzend § 8 Absatz 2 greifen konnen, um etwa fiir den Fall einer Behinderung, die eine solche ergénzende
Verldngerung erfordert, die Teilzeitausbildung bestmoglich nutzbar zu machen. Eine nach der Ausbildungsord-
nung dreijahrige Berufsausbildung wird danach in Teilzeit in hochstens viereinhalb Jahren absolviert, eine drei-
einhalbjdhrige Ausbildung in maximal fiinf und einem Viertel Jahren. So verldngert sich zum Beispiel die Aus-
bildungsdauer bei einer dreijdhrigen Ausbildung, bei der die Parteien eine Kiirzung der tiglichen Ausbildungszeit
um 50 Prozent vereinbart haben, bei gleichbleibender Teilzeitregelung nicht um 100 Prozent auf sechs Jahre,
vielmehr wird die Ausbildungsdauer auf maximal viereinhalb Jahre begrenzt. Dies sichert auch die Verhéltnis-
maBigkeit der Dauer vergleichbarer Qualifizierungen auf verschiedenen Qualifizierungswegen zueinander.

Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung ist nach Absatz 2 Satz 3 dabei auf ganze Monate abzurunden. Dies erfor-
dert die praktische Handhabbarkeit der ,,automatischen* Verlangerung.

Wird zum Beispiel bei einer dreijahrigen Berufsausbildung fiir sechs Monate eine Kiirzung der tiglichen Ausbil-
dungszeit auf 70 Prozent vereinbart, sind 30 Prozent von sechs Monaten Ausbildungszeit anzuschlieBen. Dies
entspricht einem Monat durch die Abrundungsregel.

Mit den dadurch moglichen individuellen Teilzeitmodellen wird zum Ende der Ausbildungszeit nicht immer ein
Priifungstermin erreicht. Absatz 3 sieht fiir die Auszubildenden deshalb die Mdglichkeit vor, die Verldngerung
des Berufsausbildungsverhéltnisses bis zur ndchsten moglichen Priifung zu verlangen. Die Auszubildenden wer-
den so geschiitzt, haben aber die Wahl. Alternativ kommt fiir diesen Fall etwa auch ein gemeinsamer Antrag von
Ausbildenden und Auszubildenden auf Verkiirzung in Verbindung mit § 8 Absatz 1 zum Erreichen eines fritheren
Priifungstermins in Betracht.

Nach Absatz 4 kann (wie bisher) der Antrag auf Eintragung des Berufsausbildungsvertrages in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhéltnisse nach § 36 Absatz 1 fiir die Teilzeitberufsausbildung mit einem Antrag auf Ver-
kiirzung der Ausbildungszeit nach § 8 Absatz 1 verbunden werden. Neu ist hier allein, dass sich der Verkiirzungs-
antrag durch die automatische Verlédngerung auch auf Zeitrdume jenseits der in der Ausbildungsordnung vorge-
sehenen Vollzeitausbildungsdauer richten kann. In der bisherigen Systematik wére hier ein Verldngerungsantrag
mit den entsprechenden Voraussetzungen zu stellen (,,Ausnahmefille). Wie bisher konnen damit Auszubildende,
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die das Ausbildungsziel voraussichtlich in der verkiirzten Zeit erreichen konnen (zum Beispiel auf Grund schuli-
scher Vorbildung), dieses Interesse durch einen gemeinsamen Antrag mit ihrem Arbeitgeber verfolgen. Ein An-
trag nach § 8 Absatz 1 kann auch spéter, im Verlauf der Ausbildung, gestellt werden.

()

Fiir die Teilzeitberufsausbildung wird eine gesonderte Regelung in § 7a geschaffen. Absatz 1 Satz 2 wird dadurch
gegenstandslos.

Die weiteren Anderungen dienen der inhaltlichen Klarstellung und der Verwendung einer einheitlichen Termino-
logie im Rahmen dieses Gesetzes.

Zu Nummer 9
§17)
§ 17 wird neu gefasst. Seine bisherigen Bestimmungen werden in § 17 Absatz 1, 6 und 7 integriert.

In Absatz 1 entfallt die Pflicht zur Beriicksichtigung des Lebensalters. Die mit der Dauer des Ausbildungsverhélt-
nisses steigende Vergiitung beriicksichtigt bereits den mit wachsender beruflicher Qualifikation und Erfahrung
steigenden Beitrag zur Wertschopfung. Dem zeitgleich steigenden Lebensalter kommt daneben keine eigenstén-
dige Bedeutung zu.

Mit dem neuen Absatz 2 wird eine Mindestvergiitung fiir Auszubildende gesetzlich festgeschrieben. Die Mindest-
vergiitung soll gemeinsam mit den nachfolgenden Absitzen in einem austarierten System Auszubildende besser
als durch die bisherige Generalklausel vor Vergiitungen schiitzen, die als nicht mehr angemessen angesehen wer-
den kdonnen. Die Mindestvergiitung konkretisiert die Verpflichtung von Betrieben, eine ,,angemessene* Ausbil-
dungsvergiitung zu zahlen.

Die Mindestvergiitung wird stufenweise eingefiihrt, um einen gleitenden Einstieg fiir die Ausbildungsbetriebe zu
ermoglichen. Die Hohe der Mindestvergiitung betrdgt nach § 17 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstaben a bis d
im ersten Jahr der Berufsausbildung, wenn die Ausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezem-
ber 2020 begonnen wird 515 Euro, wenn die Ausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember
2021 begonnen wird 550 Euro, wenn die Ausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember
2022 begonnen wird 585 Euro und wenn die Ausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember
2023 begonnen wird 620 Euro. MaBgeblich ist der Ausbildungsbeginn.

Nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 4 wird die Mindestvergiitung ab dem zweiten Ausbildungsjahr und mit fort-
schreitender Berufsausbildung durch steigende Aufschldge ergidnzt, die dem Beitrag der Auszubildenden zur be-
trieblichen Wertschopfung angemessen Rechnung tragen. Die Mindestvergiitung liegt ab dem zweiten bis zum
vierten Ausbildungsjahr 18, 35 beziehungsweise 40 Prozent iiber dem jeweiligen Betrag des ersten Ausbildungs-
jahres nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstaben a bis d. Dabei ist als Basis der Wertschdpfungsaufschldge
jeweils das Kalenderjahr zugrunde zu legen, in dem die Ausbildung aufgenommen wird. Beginnt die Ausbildung
zum Beispiel im Zeitraum 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 mit dem ersten Ausbildungsjahr, betragt die
Mindestvergiitung nach Absatz 2 Nummer 1 b) 550 Euro. Fiir dieses Ausbildungsverhéltnis betrdgt die Mindest-
verglitung dann fiir das zweite Ausbildungsjahr (z. B. in 2022) 550 Euro zuziiglich 18 Prozent Wertschopfungs-
aufschlag, also 649 Euro. Beginnt in einem anderen Ausbildungsverhéltnis die Ausbildung ebenfalls 2021, jedoch
wegen einer Anrechnung nach § 7 Absatz 1 schon mit dem zweiten Ausbildungsjahr, bemisst sich die Mindest-
vergiitung dort ebenfalls auf der Basis von Absatz 2 Nummer 1 b), also auf der Basis der Hohe der Mindestver-
glitung fiir das erste Ausbildungsjahr in 2021. Die Mindestvergiitung betrdgt auch in diesem Fall 550 Euro zu-
ziiglich des Wertschopfungsaufschlages fiir das zweite Ausbildungsjahr nach Absatz 2 Nummer 2 in Hohe von
18 Prozent, also 649 Euro. Hat ein Auszubildender seine Ausbildung dagegen 2020 mit dem ersten Ausbildungs-
jahr begonnen, betrdgt die Mindestvergiitung fiir dieses Ausbildungsverhéltnis im zweiten Ausbildungsjahr
515 Euro nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a) zuziiglich 18 Prozent und damit 608 Euro. Der Ausbil-
dungsbeginn entscheidet damit iiber die Mindestvergiitung wahrend der gesamten Ausbildungsdauer.

Nach Absatz 2 Satz 2 wird — erstmals zum 1. Januar 2024 — die Hohe der Mindestvergiitung nach Absatz 2 Satz 1
Nummer 1 zum 1. Januar eines jeden Jahres fortgeschrieben. Nach Absatz 2 Satz 3 entspricht die Fortschreibung
dem rechnerischen Mittel der nach § 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe g erhobenen Ausbildungsvergii-
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tungen im Vergleich der beiden dem Jahr der Bekanntgabe fiir die Anpassung zum néchsten 1. Januar vorausge-
gangenen Kalenderjahre. Beispielsweise gilt fiir die Fortschreibung zum 1. Januar 2024 das rechnerische Mittel
der erhobenen Ausbildungsvergiitungen im Vergleich der Jahre 2021 und 2022. Nach Absatz 2 Satz 4 ist der sich
ergebende Betrag bis unter 0,50 Euro abzurunden sowie von 0,50 Euro an aufzurunden. Nach Absatz 2 Satz 5
gibt das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung jeweils spitestens bis zum 1. November eines jeden Ka-
lenderjahres die Hohe der Betrdge der Mindestvergiitung, die fiir das folgende Kalenderjahr maBBgebend ist, zur
Transparenz fiir alle Ausbildungsjahre (Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 4) im Bundesgesetzblatt bekannt.

Auch nach Fortschreibung der Mindestvergiitung fiir das erste Ausbildungsjahr ab 2024 ist als Basis der Wert-
schopfungsaufschlige fiir die weiteren Ausbildungsjahre der jeweils fortgeschriebene und im Bundesgesetzblatt
bekannt gegebene Betrag fiir das Kalenderjahr zugrunde zu legen, in dem die Ausbildung begonnen wird. Auch
hier entscheidet der Ausbildungsbeginn iiber die Mindestvergiitung wihrend der gesamten Ausbildungsdauer.

Die Vergiitung muss im Ausbildungsvertrag konkret bestimmt werden, sie darf nicht von bestimmten oder be-
stimmbaren Ergebnissen abhingig gemacht werden und muss entsprechend § 18 Absatz 1 Satz 1 monatlich aus-
gezahlt werden.

Jahressonderleistungen konnen daher wie bisher nur ausnahmsweise auf die Mindestvergiitung angerechnet wer-
den, wenn sie vertraglich vereinbarte Gegenleistung fiir geleistete Arbeit sind, monatlich ausgezahlt werden und
ohne Bedingung und unwiderruflich vereinbart sind (z. B. nicht umsatzabhéngig).

Gesetzliche Zuschldge (Nachtarbeit) werden nicht auf die Mindestvergiitung angerechnet. Die Anrechnung ver-
traglich oder tariflich vereinbarter Zulagen und Zuschlige ist abhédngig von der individuellen vertraglichen Aus-
gestaltung. Sie werden nicht angerechnet, wenn sie nicht ausnahmsweise als fester Bestandteil der Vergiitung von
vorneherein und ohne Bedingung vertraglich vereinbart sowie monatlich gezahlt werden.

Absatz 3 Satz 1 bestimmt, dass auch eine fiir den Ausbildenden nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes
(TVG) geltende tarifvertragliche Vergiitungsregelung, durch die die in Abs. 2 genannten jeweiligen Mindestver-
glitungen unterschritten werden, angemessen ist. Damit erhalten die Tarifvertragsparteien die Moglichkeit, die
tarifvertraglich vereinbarten Ausbildungsvergiitungen nach Einfithrung der Mindestausbildungsvergiitung nach
und nach an diese heranzufiihren. Befindet sich ein Tarifvertrag in der Nachwirkung nach § 4 Absatz 5 TVG,
gelten nach Absatz 3 Satz 2 dessen Vergiitungsregelungen fiir bereits begriindete Ausbildungsverhiltnisse wei-
terhin als angemessen, bis sie durch einen neuen oder ablosenden Tarifvertrag ersetzt werden.

Absatz 4 sichert oberhalb der Mindestvergiitung zusétzlich den bestehenden Mechanismus aus der Rechtspre-
chung zur Bestimmung einer angemessenen Vergiitung gesetzlich ab. Nach Absatz 4 ist die Angemessenheit der
vereinbarten Vergiitung auch dann, wenn sie die Mindestvergiitung nach Absatz 2 nicht unterschreitet, in der
Regel ausgeschlossen, wenn sie die Hohe der in einem Tarifvertrag geregelten Vergiitung, in dessen Geltungsbe-
reich das Ausbildungsverhéltnis fillt, an den der Ausbildende aber nicht gebunden ist, um mehr als 20 Prozent
unterschreitet. Voraussetzung fiir das Eingreifen der Regelung ist, dass ein Tarifvertrag eine Ausbildungsvergii-
tung regelt und dieser Tarifvertrag fiir das in Rede stehende Ausbildungsverhiltnis unmittelbar gelten wiirde,
wenn der Ausbildende tarifgebunden wire (vgl. § 3 TVG). In einem solchen Fall ist eine vereinbarte Ausbildungs-
vergiitung in der Regel nicht angemessen, wenn sie die in dem einschldgigen Tarifvertrag geregelte Ausbildungs-
vergiitung um mehr als 20 Prozent unterschreitet. Dies gilt fiir alle Ausbildungsjahre und die damit verbundenen
Anstiege der Vergiitung. So wird die bestehende stéindige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG, Ur-
teil vom 29. April 2015, 9 AZR 108/14, zuletzt Urteil vom 16. Mai 2017, 9 AZR 377/16) kodifiziert. Insbesondere
lasst die Formulierung ,,in der Regel* der Rechtsprechung noch Spielraum fiir atypische Konstellationen. Durch
das Erfordernis eines Tarifvertrages einerseits und durch den in der Rechtsprechung entwickelten méglichen Ab-
schlag von 20 Prozent gegeniiber der tarifvertraglichen Regelung andererseits wird ein angemessener und in der
Rechtsprechungspraxis bereits etablierter Ausgleich der betroffenen Verfassungsgiiter gewdhlt.

Soweit kein einschligiger Tarifvertrag besteht, konnen im Rahmen der Angemessenheitspriifung oberhalb der
Mindestvergiitung nach Absatz 2 wie bisher auch andere Kriterien wie zum Beispiel die brancheniibliche Vergii-
tung MaBstab der Angemessenheit sein (s. BAG, Urteil vom 29. April 2015, 9 AZR 108/14). Das Uberschreiten
der Mindestvergiitung ist eine notwendige, aber nicht automatisch auch eine hinreichende Bedingung fiir eine
angemessene Ausbildungsvergiitung. Diese einzelfallbezogene Betrachtung zur Priifung der Angemessenheit ent-
zieht sich einer iiber die getroffenen Haltelinien hinausgehenden gesetzlichen Fixierung. Diese Rechtsprechung
soll daher insoweit nicht gesetzgeberisch iiberholt werden.
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Absatz 5 regelt die Mindestvergiitung fiir den Fall einer Teilzeitberufsausbildung. Zur Ausbildungsvergiitung bei
Teilzeitberufsausbildung gab es bislang keine spezifische Regelung. Die Neuregelung stellt klar, dass bei einer
Teilzeitberufsausbildung die Hohe der sich aus den Regelungen zur Mindestvergiitung ergebenden Haltelinien
entsprechend der prozentualen Verkiirzung der tdglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit unterschritten
werden kann. Da die Verkiirzung der tiglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit nach § 7a Absatz 1 Satz 3
auf 50 Prozent begrenzt ist, ist eine maximale Kiirzung der Vergiitung um 50 Prozent moglich. Wird zum Beispiel
die reguldre Arbeitszeit um 30 Prozent gekiirzt, so ist die Angemessenheit der Vergiitung ausgeschlossen, wenn
der sich aus den Regelungen zur Mindestvergiitung ergebende Betrag fiir das jeweilige Jahr um mehr als 30 Pro-
zent gekiirzt wird.

Absatz 6 iibernimmt zu den Sachleistungen die bisher in Absatz 2 enthaltene Regelung. In speziellen Bereichen
wie Landwirtschaft oder Hotellerie, wo ,,Kost und Logis* vereinbart werden, ist die Regelung in langer Tradition
bewahrt. Die auf der Grundlage der Sozialversicherungsentgeltverordnung festgelegten Sachbezugswerte bieten
den Auszubildenden in entsprechenden Fillen Rechtssicherheit z. B. im Hinblick auf héhere Mietkosten im freien
Markt.

Absatz 7 enthélt die bisher in Absatz 3 enthaltene Regelung.

Zu Nummer 10
(§ 18)

§ 18 Absatz 2 beinhaltet die inhaltlich unverénderte, lediglich redaktionell angepasste Regelung der Falligkeit fiir
den Vergiitungsanspruch des Auszubildenden.

Der neu eingefiigte Absatz 3 statuiert die fiir eine BuBgeldbewehrung erforderliche Handlungspflicht. Demnach
sind Ausbildende, fiir die nicht nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes eine tarifvertragliche Vergiitungsre-
gelung gilt, verpflichtet, den bei ihnen beschéftigten Auszubildenden spétestens zu dem in Absatz 2 genannten
Falligkeitszeitpunkt eine Vergiitung mindestens in der bei Beginn der Berufsausbildung geltenden Hohe der Min-
destvergiitung nach § 17 Absatz 2 Satz 1 zu zahlen. Satz 2 enthilt eine Regelung fiir den Fall der Teilzeitberufs-
ausbildung.

Zu Nummer 11
(§ 19)

Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung.

Zu Nummer 12
(§21)

Die Anderungen dienen der inhaltlichen Klarstellung und der Verwendung einer einheitlichen Terminologie im
Rahmen dieses Gesetzes.

Zu Nummer 13
(§ 26)

Die Anpassung beinhaltet allein die Ausnahme der Regelungen zur Mindestvergiitung von der Verweisungskette.
Ansonsten wire eine Mindestvergiitung auch fiir andere Vertragsverhdltnisse im Sinne des § 26, etwa freiwillige
Praktika, die nicht unter das Mindestlohngesetz fallen, zu zahlen. Eine solche Ausweitung der Mindestvergiitung
wiirde die Bereitschaft, solche Praktika anzubieten, deutlich einschrénken und hitte eine nachteilige Auswirkung
auf das Angebot solcher freiwilliger Praktika, was vor dem Hintergrund der Fachkréftegewinnung und des Schut-
zes des genannten Personenkreises zu vermeiden ist. Auch die Richtlinie des Bundes zur Beschéftigung von Prak-
tikantinnen und Praktikanten (Praktikantenrichtlinie Bund) vom 1. Januar 2015 billigt den Behorden einen Er-
messensspielraum bei der Hohe einer angemessenen Vergiitung zu.
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Zu Nummer 14
(§ 34)

§ 88 regelt, welche Merkmale die jéhrliche Bundesstatistik erfasst. Um den Aufwand fiir die auskunftspflichtigen
zustdndigen Stellen zu begrenzen, sollten alle zu meldenden Merkmale, die in § 88 geregelt sind, im Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhiltnisse enthalten sein.

Die Angaben nach § 34 stellen die wesentliche Grundlage fiir die Erhebungen nach § 88 dar. Daher werden die
beiden Vorschriften harmonisiert. Die hier vorgenommenen Anderungen spiegeln die Merkmale in § 88 ein-
schlieBlich der dort mit der Novelle neu aufgenommenen Merkmale wider (vgl. Begriindung zu § 88). In Absatz 2
Nummer 10 wird das Merkmal der Betriebsnummer der Ausbildungsstétte gemaf § 18i Absatz 1 oder § 18k Ab-
satz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1V) ergéinzt, um die Ermittlung ausgewéhlter Merkmale aus
dem statistischen Unternehmensregister zu ermdglichen. Die Aufnahme der Betriebsnummer in § 34 ist erforder-
lich, damit diese als Hilfsmerkmal fiir die Erhebungen nach § 88 vorliegt.

Zu Nummer 15
(§35)

Die in § 35 Absatz 3 Satz 1 normierte Rechtsgrundlage fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten durch die
zustdndige Stelle an die BA wird als gesetzliche Verpflichtung ausgestaltet. Die Anpassung erfolgt auf der Grund-
lage des durch Artikel 6 Absatz 2 in Verbindung mit Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe ¢ der Verordnung (EU)
2016/679 erdffneten Regelungsspielraums. Offentliche Stellen sind unter dem Gesichtspunkt der Einheit der
Staatsgewalt verpflichtet, andere 6ffentliche Stellen bei deren Aufgabenwahrnehmung zu unterstiitzen. Fiir die
iibermittelnde 6ffentliche Stelle besteht insoweit kein Ermessen. Der Umsetzung dieser Forderverpflichtung dient
die Anpassung in Absatz 3 Satz 1.

Die Erginzung in Satz 2 stellt klar, dass das nationale Recht technisch-organisatorische Mafinahmen nicht mehr
anordnen kann. Diese Verpflichtung ist unmittelbar in der Verordnung (EU) 2016/679 geregelt.

Zu Nummer 16

(§37)

Mit der BBiG-Novelle 2005 wurde durch die Neuregelung des § 37 Absatz 3 Satz 2 die Mdglichkeit eroffnet, das
Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen (deklaratorisch) auf dem Abschlusszeugnis der zustindigen
Stelle auszuweisen, sofern dies von Auszubildenden beantragt wird. Durch die Anderung wird nun klargestellt,
dass bei einem Antrag des oder der Auszubildenden eine Ausweisung der Berufsschulnote zu erfolgen hat. Dies
macht deutlich, dass die Ausweisung der Note auf dem Kammerzeugnis nicht im Ermessen der zustindigen Stelle
steht. Da keine Pflicht der Berufsschulen zur Ubermittlung besteht, ist von den Auszubildenden gegeniiber der
zustiandigen Stelle der Nachweis der berufsschulischen Leistungsfeststellung zu erbringen.

Zu Nummer 17
(§39)

Bei BBiG-Priifungen muss bislang jede Priifungsleistung durch den gesamten Priifungsausschuss unabhéngig und
eigenstindig bewertet werden. Dadurch ist es bisher ausgeschlossen, dass Ergebnisse anderer (externer) Priifun-
gen in die Bewertung der Abschlusspriifung aufgenommen werden, dass Priifer und Priiferinnen innerhalb eines
Priifungsverfahrens wechseln (Priiferkontinuitéit) und dass eine abschlieBende Bewertung einzelner Abschnitte
einer Priifung erfolgen kann. Diese — auch gegeniiber vergleichbaren Priifungskonstellationen wie dem Abitur,
hochschulischen Priifungen oder Staatsexamenspriifungen — erheblichen gesetzlichen Einschrinkungen fiir die
Ausgestaltung von Priifungsverfahren nach BBiG (und HwO) fiihren seit einigen Jahren wachsend und ausgelost
durch ganz unterschiedliche Entwicklungen wie die demographisch und makrodkomisch bedingte schwierigere
Gewinnung einer ausreichenden Anzahl an Priifern und Priiferinnen, die Durchsetzung in der Praxis der gestreck-
ten Abschlusspriifung, die Entwicklung moderner teilweise digitalisierter Priifungsinstrumente und die qualitative
Weiterentwicklung der inhaltlichen Priifungsgestaltung zu erheblichen Problemen fiir die zustindigen Stellen bei
der Umsetzung dieser Anforderungen. Dies machte es erforderlich, die Angemessenheit dieser rechtlichen Rah-
menbedingungen im Lichte der Verdnderungen sorgfiltig zu tiberpriifen. Die Bundesregierung kommt hierbei
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zum Ergebnis, dass diese Rahmenbedingungen zur Sicherung qualitdtsvoller und rechtsbesténdiger Priifungen der
Weiterentwicklung bediirfen.

Im Einzelnen:

Seit Ende der 90er Jahre wurden die Priifungen in vielen Ausbildungsberufen im Hinblick auf eine handlungs-
und prozessorientierte Berufsausbildung umgestaltet. Bei der Entwicklung neuer und der Modernisierung beste-
hender Ausbildungsordnungen wurden neue Priifungskonzepte, -instrumente und -methoden entwickelt und er-
probt. Das Priifungsinstrumentarium ist dadurch variantenreicher geworden (Fachgespriache, Arbeitsaufgaben,
Arbeitsproben etc.). Ziel sind betriebliche, projektartige Priifungen, in denen reale Arbeitsauftrige als Priifungs-
gegenstand aufgegriffen und das Handeln des Priiflings im betrieblichen Gesamtzusammenhang erfasst werden.

In der Praxis kann dies, insbesondere, wenn ein Priifer oder eine Priiferin wegen Verhinderung infolge Krankheit,
Urlaub oder vorrangiger Arbeitstermine einen Termin im Priifungsverfahren nicht wahrnehmen kann, zu erhebli-
chen Problemen fiihren. Dies gilt insbesondere bei Priifungen, die sich iiber einen ldngeren Zeitraum erstrecken,
wie zum Beispiel bei der gestreckten Abschlusspriifung, die in zwei Teilen erfolgt (der erste Teil nach ca. einein-
halb Jahren, der zweite Teil am Ende der Ausbildung).

Durch die BBiG-Novelle 2005 wurden in einem ersten Modernisierungsschritt Moglichkeiten der Delegation im
Rahmen der Priifung geschaffen. Zum einen wurde im bisherigen § 42 Absatz 2 die Moglichkeit eroffnet, die
Vorbewertung nicht miindlicher Priifungsleistungen durch den Vorsitz auf zwei Mitglieder des Priifungsausschus-
ses zu delegieren (Berichterstatterprinzip). Zum anderen wurde die Vorbewertung nicht miindlich erbrachter Prii-
fungsleistungen durch gutachterliche Stellungnahme Dritter ermdglicht (§ 39 Absatz 2). Das Letztentscheidungs-
recht und die Letztentscheidungspflicht zu jeder einzelnen (Teil-)Bewertung verblieben jedoch immer beim Prii-
fungsausschuss als Gesamtheit.

Die Einfiihrung des Berichterstatterprinzips in einzelnen Priifungsbereichen wurde zur Entlastung der Priifungs-
ausschiisse geschaffen. Die Rechtsprechung hat allerdings in diversen Fillen formale Umsetzungsdefizite und
Verfahrensfehler in der Praxis festgestellt, die zu erheblichen Unsicherheiten bei der Priifungsabnahme durch die
zustdndigen Stellen gefiihrt haben. Seiner Verantwortung wird der Priifungsausschuss danach nur dann gerecht,
wenn er sich selbst ein Bild von den Leistungen macht. Die ungepriifte Ubernahme von Vorkorrekturen sei dem-
nach unzuldssig. Die mit der BBiG-Novelle 2005 angestrebte Entlastungswirkung ist vor diesem Hintergrund
kaum eingeldst worden. Insbesondere die in dieser Systematik liegenden hohen Anforderungen an die Dokumen-
tation, die eine eigene Priifungsentscheidung des Priifungsausschusses ohne eigene Anschauung ermoglichen soll,
sind bei Teilen der modernen fliichtigen Priifungsinstrumente nicht praktisch einzuldsen.

Durch die Anderung in Absatz 1 wird klargestellt, dass die Priifungsleistungen nicht mehr zwangsliufig durch
den Priifungsausschuss abgenommen werden miissen.

Der neue Absatz 2 regelt in Ergénzung zu Absatz 1, dass kiinftig eine neue, zusétzliche Moglichkeit der Organi-
sation bei der Abnahme von Priifungsleistungen geschaffen wird. Zwar kann der Priifungsausschuss — wie bislang
— die gesamte Abschlusspriifung selbst abnehmen. Die zustéindige Stelle kann aber alternativ zukiinftig die Ab-
nahme von Priifungsleistungen im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsausschusses ganz oder in Tei-
len an eine Priiferdelegation iibertragen, die die jeweiligen Priifungsleistungen abschlieBend bewertet. Im Gegen-
satz zur bisherigen Rechtslage liegt in diesen Fillen nicht mehr das abschlieBende Bewertungsrecht bezogen auf
diese konkreten Priifungsleistungen beim Priifungsausschuss, sondern die Priiferdelegation entscheidet insoweit
selbst abschliefend.

In Absatz 3 ist die bislang in § 39 Absatz 2 enthaltene Mdoglichkeit der gutachtlichen Stellungnahme Dritter un-
verdndert enthalten. Neben dem Priifungsausschuss kann auch eine Priiferdelegation von dieser Mdglichkeit Ge-
brauch machen. Dabei handelt es sich nach wie vor allein um Vorschldge beziehungsweise vorbereitende Hand-
lungen fiir die Bewertung, an die die Priifenden nicht gebunden sind. Die Dritten sind im Unterschied zu den
Personen im Priifungsausschuss oder in den Priiferdelegationen keine Priifenden. Die Dritten kdnnen insbeson-
dere im Bereich der berufsbildenden Schulen angesiedelt sein. Insoweit kdnnen bei der Leistungsermittlung des
Priiflings in gewissem Umfang auch Berufsschulleistungen, sofern diese in unmittelbarem zeitlichem und sachli-
chem Zusammenhang mit der Abschlusspriifung stehen, in diese einbezogen werden. Aber auch das Ausbildungs-
personal in Betrieben kommt fiir die gutachterlichen Stellungnahmen in Betracht, etwa bei praktischen Priifungs-
aufgaben in Form eines betrieblichen Auftrags.



Drucksache 19/10815 -62 - Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Zu Nummer 18
(§ 40)
Die Absitze 1 bis 3 bleiben unverdndert; die Neufassung der Vorschrift dient der Transparenz.

Der neue Absatz 4 regelt die Berufung und Qualifikation von zusdtzlichen Priifenden, die Mitglieder in Priiferd-
elegationen gemdl3 § 42 Absatz 2 sein kdnnen, ohne gleichzeitig Mitglied des Priifungsausschusses sein zu miis-
sen. Durch die Moglichkeit der Begrenzung auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete soll die Rekrutierung von eh-
renamtlichen Priifern und Priiferinnen erleichtert werden. Zugleich wird mit dieser Ergénzung das notwendige
Zeitbudget fiir ein ehrenamtliches Engagement als Priifer und Priiferin flexibilisiert. Man kann sich auch als Priifer
oder als Priiferin bestellen lassen, wenn familidre oder betriebliche Verantwortungen nur ein begrenztes Zeit-
budget ermdglichen. Von diesem Abschied vom ,,Alles oder Nichts-Prinzip* verspricht sich die Bundesregierung
eine erhebliche Verbreiterung der Rekrutierungsbasis fiir die zustidndigen Stellen — auch im Sinne eines schritt-
weisen Heranfiihrens an verschiedene Einsatzmdglichkeiten von Priiferinnen und Priifern.

Mit dem neuen Absatz 5 soll die Transparenz bei der Berufung von Mitgliedern eines Priifungsausschusses fiir
die Vorschlagsberechtigten erhoht werden. Eine Unterrichtung der Vorschlagsberechtigten hat dabei sowohl vor
der Berufung als auch nach der Berufung von Priifenden durch die zustindige Stelle zu erfolgen.

In Absatz 6 wird die auch bislang schon (in Absatz 4 alt) enthaltene Regelung zur Entschiddigung fiir Zeitver-
sdumnis auf Mitglieder von Priiferdelegationen ausgedehnt und die Hohe dieser Entschddigung durch Verweis
auf § 16 Justizvergiitungs- und -entschadigungsgesetz (JVEG) in der jeweils geltenden Fassung als Mindesthohe
prézisiert (aktuell 6 Euro je Stunde). Wie bisher erfolgt eine Entschiddigung fiir Zeitversdumnis nur, wenn nicht
eine Entschiddigung von anderer Seite gewéhrt wird. Typische Adressaten der Entschadigung fiir Zeitversdumnis
sind Selbstindige, Priifende ohne Erwerbstitigkeit oder wenn die Priifertitigkeit in der Freizeit stattfindet.

In Absatz 7 findet sich die bisher in Absatz 5 zu findende Regelung.

Zu Nummer 19
(§42)

Die Neufassung des § 42 prazisiert die durch § 39 Absatz 2 eréffnete Mdglichkeit, kiinftig Priifungsleistungen
neben dem Priifungsausschuss auch durch Priiferdelegationen abnehmen zu lassen.

GemadlB Absatz 1 fasst der Priifungsausschuss als Ganzes Beschliisse iiber die Noten zur Bewertung einzelner
Priifungsleistungen nur noch, wenn er diese auch selbst abgenommen hat. Demgegeniiber muss er nach wie vor
die Beschliisse iiber die Note zur Gesamtbewertung sowie liber Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprii-
fung in seiner Gesamtheit fassen.

Absatz 2 regelt die Delegation der Abnahme von Priifungsleistungen sowie die Zusammensetzung und Berufung
von Priiferdelegationen. Die Ubertragung erfolgt durch die zustindige Stelle im Einvernehmen mit den Mitglie-
dern des Priifungsausschusses. Die abschlieBenden ,, Teil-Bewertungen‘ von Priiferdelegationen werden nicht zer-
tifiziert und sind auch nicht gesondert verwertbar. Absatz 2 ist auch im Falle der gestreckten Abschlusspriifung
anwendbar. Hier konnen der erste und der zweite Teil der Abschlusspriifung kiinftig von unterschiedlichen Prii-
fergremien abgenommen werden. Als Mitglieder solcher Priiferdelegationen kommen neben Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses insbesondere deren Stellvertreter in Betracht; hierdurch wird die Anzahl einsetzbarer Priifer und
Priiferinnen bedeutend erhoht. .Daneben konnen weitere Priifende im Sinne von § 40 Absatz 4 berufen werden.
Der Ausfall eines Mitglieds des Priifungsausschusses selbst kann in diesem Falle durch seinen Stellvertreter oder
seiner Stellvertreterin rechtskonform kompensiert werden.

Absatz 3 regelt den Zeitpunkt der Delegierung sowie deren inhaltliche Grenzen. Zur Wahrung der Chancengleich-
heit der Priiflinge muss die Entscheidung zur Bildung von Priiferdelegationen vor Beginn einer Priifung getroffen
werden. Aufeinander bezogene Priifungsteile miissen von den gleichen Priifenden abgenommen werden.

Durch die Aufnahme des neuen Absatzes 4 wird die Ubernahme von automatisiert ermittelten Ergebnissen durch
den Priifungsausschuss ohne erneute Uberpriifung ermoglicht, wenn die Aufgaben und das Bewertungsraster
durch einen iiberregionalen, paritétisch besetzten Aufgabenerstellungsausschuss erstellt worden sind.
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Absatz 5 sieht als weitere Flexibilisierung die Abnahme einzelner Priifungsleistungen durch lediglich zwei Prii-
fende vor, wenn es sich um Priifungsleistungen handelt, bei denen die Erbringung und Bewertung ohne Verlust
an Erkenntnis zeitlich auseinanderfallen kann (nichtfliichtige Priifungsleistungen). Hierunter fallen insbesondere
schriftliche Priifungsleistungen, aber auch praktische Priifungsleistungen ohne fliichtige Anteile. Miindliche Prii-
fungsleistungen dagegen sowie praktische Priifungsleistungen mit situativen Anteilen, die nicht reproduzierbar
sind, miissen stets von drei Priifenden abgenommen werden. Es handelt sich hier um kein neues Priifergremium,
das von der zusténdigen Stelle berufen werden miisste, sondern um eine Verfahrensvorschrift fiir bereits einge-
setzte Priifungsausschiisse bzw. Priiferdelegationen. Bei geringer Differenz der Voten beider Priifer wird die end-
giiltige Bewertung mathematisch gemittelt. Nur bei einer Abweichung der Bewertungen der beiden Priifenden um
mehr als 10 Prozent der gemal des Bewertungsschliissels der Priifungsordnung zu erreichenden Punkte muss ein
dritter Priifender abschlieBend bewerten, um Fehler im Bewertungsprozess auszuschlieBen. Durch diese Ande-
rung wird die von der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts aufgezeigte Bandbreite flir die rechtssi-
chere Nutzung der Durchschnittsbildung vollumfanglich aufgenommen.

Absatz 6 ist eine Folgednderung der in § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2b geschaffenen Neuerung einer Befreiung
beim erfolgreichen Abschluss in einem zweijdhrigen Ausbil- dungsberuf vom ersten Teil der Abschlusspriifung
in einem darauf aufbauenden drei- oder dreieinhalbjéhrigen Ausbildungsberuf. Es wird klargestellt, dass auch in
diesem Fall eine abschlieende Bewertung von Priifungsleistungen vorliegt, an die der Priifungsausschuss gebun-
den ist.

Zu Nummer 20

(§43)

Zu Buchstabe a
Die Anderung dient der Rechtsklarheit.

Zu Buchstabe b

Durch die Anderung wird im Sinne eines einheitlichen Sprachgebrauchs fiir Schriftformerfordernisse klargestellt,
dass ein Schriftformerfordernis vorliegt und der Ausbildungsnachweis authentifiziert unterzeichnet werden muss,
entweder schriftlich oder mittels der in § 3a Verwaltungsverfahrensgesetz (VwV{G) vorgesehenen elektronischen
Ersatzformen.

Zu Nummer 21

(§44)

Zu Buchstabe a

Die Anderungen dienen der inhaltlichen Klarstellung und der Verwendung einer einheitlichen Terminologie im
Rahmen dieses Gesetzes.

Zu Buchstabe b

Die Anderungen in Absatz 3 beriicksichtigen bei der Zulassung zum zweiten Teil einer gestreckten Abschluss-
priiffung die Moglichkeit einer Befreiung des Priiflings vom ersten Teil nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2b.

Zu Nummer 22

(§45)

Die Anderungen dienen der inhaltlichen Klarstellung und der Verwendung einer einheitlichen Terminologie im
Rahmen dieses Gesetzes.

Zu Nummer 23

(§47)

Zu Buchstabe a

Die ergénzten Absitze 3 und 4 sind Teil des Modernisierungspakets und betreffen die Rechtsform der Priifungs-
ordnung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes.
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So sind zustdndige Stellen im Bereich des 6ffentlichen Dienstes Behorden, die im Gegensatz zu den in § 71 ge-
nannten Kammern, bei denen es sich um Korperschaften des 6ffentlichen Rechts handelt, nicht {iber eine Sat-
zungsautonomie verfligen. Zwar kann eine Behorde etwa Verwaltungsvorschriften erlassen, bei denen jedoch die
fehlende AuBBenwirkung den grundrechtsrelevanten Bestimmungen in einer Priifungsordnung, insbesondere zum
Bestehen und Nichtbestehen einer Priifung, entgegensteht.

Bisher existiert flir den Erlass einer Rechtsverordnung durch die zustéindige Stelle keine Rechtsgrundlage. Zur
Erhohung der Rechtssicherheit wird deshalb fiir den Erlass von Priifungsordnungen durch zustindige Stellen im
Bereich des offentlichen Dienstes eine Rechtsgrundlage fiir den Erlass einer Rechtsverordnung geschaffen. Dieses
Ziel wird mit den Ergidnzungen iiber den Weg einer Rechtsverordnungsermichtigung im Sinne des Artikels 80
Absatz 1 Satz 1 GG sowie einer Subdelegation im Sinne von Artikel 80 Absatz 1 Satz 4 GG erreicht.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung. Durch die Umnummerierung wird die entstandene
Liicke der Zahlung geschlossen.

Zu Nummer 24

(§48)
Absatz 2

In Absatz 2 wird mit einer neuen Alternative (Nummer 2) eine klarstellende Ergdnzung und Folgednderung zur
Anderung des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 und zur Erginzung der Nummern 2a und 2b) in § 5 Absatz 2 Satz 1
vollzogen. Erfolgt eine zeitliche Anrechnung einer Ausbildung auf eine andere durch die Ausbildungsordnung in
einem Umfang von zwei Jahren oder mehr, so ist die Ablegung einer Zwischenpriifung in der Ausbildung, auf die
angerechnet wird, inhaltlich redundant und dariiber hinaus praktisch regelmifBig nicht mehr durchfiihrbar, da zum
dann nichsten Priifungstermin in der neuen Ausbildung bereits die Abschlusspriifung ansteht. Fiir diese Konstel-
lationen wird daher gesetzlich klargestellt, dass eine Zwischenpriifung nicht mehr durchzufiihren ist und der Ver-
ordnungsgeber dies bei der Ausgestaltung einer zeitlichen Anrechnung nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 im
entsprechenden Umfang zu beachten hat.

Absatz 3

Der neue Absatz 3 soll bei den Kammern Rechtsklarheit iiber die Zulassung von Umschulenden zu Zwischenprii-
fungen schaffen. Mit dem zum 1. August 2016 in Kraft getretenen Gesetz zur Stirkung der beruflichen Weiter-
bildung und des Versicherungsschutzes in der Arbeitslosenversicherung (AWStG) wurde zur Verbesserung von
Motivation und Durchhaltevermégen bei berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen eine Weiterbildungspramie
eingefiihrt, die u.a. beim Bestehen einer Zwischenpriifung die Zahlung von 1 000 Euro vorsieht (§ 131a Absatz 3
Drittes Buch Sozialgesetzbuch — SGB III). Die Regelung hat bei Kammern zu einer steigenden Nachfrage nach
diesen Priifungsleistungen, aber auch zu Rechtsunsicherheit beziiglich der Zulassung zur Zwischenpriifung ge-
fiihrt, da die Priifung fiir Umschulungen nach dem BBiG nicht verpflichtend ist. Diese Rechtsunsicherheit soll
durch die erginzende Regelung beseitigt werden.

Zu Nummer 25
(§§ 53 bis 57)

Kapitel 2 wird neu gefasst. Grundsitzlich wird das bestehende Regelungssystem mit der Moglichkeit einer bun-
deseinheitlichen Regelung durch Rechtsverordnung sowie der Gestaltung von sonstigen Fortbildungspriifungsre-
gelungen durch die zustidndigen Stellen beibehalten. Kapitel 2 wird aber zur besseren Lesbarkeit in drei Abschnitte
unterteilt, wobei die ersten beiden Abschnitte nach den unterschiedlichen Akteuren differenzieren. Innerhalb die-
ser Abschnitte wird dann die in § 1 Absatz 4 eingefiihrte Differenzierung zwischen der hoherqualifizierenden
Berufsbildung und Anpassungsfortbildung aufgegriffen. Die bisherige Erméchtigungsgrundlage des § 53 wird in
die Erméachtigungsnormen des neuen § 53 sowie des § 53e aufgeteilt.

Ziel ist die Aufwertung und Stirkung der bisherigen ,,Aufstiegsfortbildungen® als hoherqualifizierende Berufs-
bildung. Durch die Etablierung dieser gesetzlichen ,,Marke* und ihre Positionierung in der Offentlichkeit sollen
die Chancen und Moglichkeiten, die eine Qualifizierungskarriere in der beruflichen Bildung bieten, gesetzlich



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode - 65— Drucksache 19/10815

systematisiert und damit zugleich als attraktives Angebot mit einer klaren Markensprache fiir eine breitere Ziel-
gruppe etabliert werden.

Zu Abschnitt 1

Die berufliche Bildung verfiigt mit den sog. ,,Aufstiegsfortbildungen* nach dem BBiG (und der HwO) iiber ein
eigenstindiges System fiir die formale Hoherqualifizierung im tertidren Bereich von Menschen mit einer abge-
schlossen Berufsausbildung (Gesellen, Facharbeiter etc.). Solche Abschliisse befdhigen zu anspruchsvollen Fach-
und Fiihrungsaufgaben mit statistisch fritherer Personalfiihrung als mit einem akademischen Abschluss. Sie ga-
rantieren ein deutlich hoheres Einkommen als dies Ausbildungsabsolventen und Absolventinnen im Schnitt er-
zielen (liberwiegend gleich hoch oder hoher als Akademiker mit dem ersten akademischen Abschluss). Sie schiit-
zen vor einem Arbeitsplatzverlust (in den letzten Jahren noch geringfiigig besser als ein akademischer Abschluss).
,Handwerksmeister/in“ ist der traditionsreichste von diesen beruflichen Fortbildungsabschliissen. Er hat eine
grofle Bedeutung fiir den gewerblichen Auftritt des Inhabers (,,Meisterbetrieb®).

Dennoch haben berufliche Aufstiegsfortbildungen im Wettbewerb der tertidren Qualifizierungsangebote erhebli-
che Wettbewerbsnachteile und stehen vor gro3en Herausforderungen auf dem nationalen und internationalen Qua-
lifizierungs- und Arbeitsmarkt:

—  Dieiibrigen (zahlreichen) Abschliisse von Aufstiegsfortbildungen neben dem Meister sind in der Offentlich-
keit unzureichend bis gar nicht bekannt. Andere sind als solche bekannt, werden aber regelméBig nicht der
beruflichen Bildung zugeordnet. Beispielsweise werden der/die Servicetechniker/in und ,,Pharmareferent/in*
als Funktions-, nicht als Qualifikationsbezeichnung wahrgenommen. Der ,,.Der/Die Betriebswirt/in® wird
haufig akademisch, der/die ,,Techniker/in“ unspezifisch schulisch verortet.

— In den letzten 15 Jahren sind — auch durch politische Weichenstellungen im Bund und in den Landern und
damit durchaus politisch gewollt und sinnvoll — Hochschulzugangsberechtigung und Studienpldtze in
Deutschland deutlich angewachsen. In der Folge sind (anders als etwa in der Schweiz) fiir immer weniger
junge Menschen Qualifizierungsperspektiven in der beruflichen Bildung ,,alternativlos. Deshalb muss die
berufliche Bildung auch fiir Menschen mit Hochschulzugangsberechtigung eine zum Studium gleichwertige
Qualifizierungsperspektive bieten, um ihrer volkswirtschaftlichen Bedeutung als Instrument zur Sicherung
des beruflich qualifizierten Fachkréftenachwuchses gerecht zu werden.

—  Zugleich sind die Aufstiegsfortbildungen in der beruflichen Bildung eine Besonderheit des deutschsprachi-
gen Raumes. Die entsprechenden Qualifikationen werden in anderen Qualifizierungssystemen ganz iiber-
wiegend an Hochschulen erworben und schlielen regelmiBig (noch verstédrkt durch den Bologna-Prozess in
der EU) einheitlich als Bachelor oder Master ab.

—  SchlieBlich fordern insbesondere international agierende und ausschreibende Unternehmen fiir mittlere Fiih-
rungspositionen mindestens einen Bachelor-Abschluss (ggf. erginzt um eine ,,gleichwertige Qualifikation®).
Der Absolvent oder die Absolventin einer Aufstiegsfortbildung ist bei der Bewerbung auerhalb des deutsch-
sprachigen Raums alleine dadurch benachteiligt, dass er oder sie die individuelle Darlegungslast fiir die
Gleichwertigkeit seines oder ihren beruflichen Abschlusses tragt.

Diese Entwicklungen fithren zu signifikanten systemischen Reaktionen:

—  Anbieter von Aufstiegsfortbildungen suchen und gehen Wege, ihre Angebote durch Kooperationen mit (auch
auslidndischen) Hochschulen oder die Verbindung von Fortbildung und Studium bei den Abschlussbezeich-
nungen zielgruppenorientiert im Sinne von Bachelor- und Master-Abschliissen aufzuwerten. Zu solchen An-
geboten und damit auch zu den Bezeichnungen hat allerdings die ,,klassische Zielgruppe* fiir Aufstiegsfort-
bildungen ohne allgemeine Hochschulzugangsberechtigung zumindest haufig nicht den gleichen Zugang,
wie dies Abiturienten haben. Anderseits erfolgt der Arbeitsmarkteintritt bei Absolventen und Absolventin-
nen solcher Angebote weit liberwiegend mit dem akademischen Abschluss; die Aufstiegsfortbildung wird
dann faktisch mitunter zu einer ,,praxisorientierten Zusatzqualifikation“. Die Marke ,,berufliche Bildung*
tritt in den Hintergrund.

—  Berufsbildende Qualifizierungssysteme neben der dualen Berufsausbildung (Offentlicher Dienst, Hebam-
menausbildung, Pflegeausbildung, teils die Erzieherausbildung in den Landern) haben bereits erreicht oder
streben an, sich zumindest mit einem optionalen Angebot zu ,,akademisieren®.
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—  Bei Fortsetzung oder gar Verstirkung dieser Entwicklung droht die Aufstiegsfortbildung nach dem BBiG
und der HwO miittelfristig in der EU und national bald zu den letzten tertidren Qualifizierungssystemen ohne
international anschlussfiahige Bachelor- und Master-Systematik zu gehdren.

Mit dem Abschnitt zur ,,h6herqualifizierenden Berufsbildung* wird daher das Regelungssystem der Fortbildungs-
regelungen durch bundeseinheitliche Rechtsverordnungen weiterentwickelt, indem drei transparente berufliche
Fortbildungsstufen mit einheitlichen, attraktiven und international verstdndlichen Abschlussbezeichnungen ge-
setzlich definiert werden. Diese werden durch eine gesonderte Regelung vor missbrauchlicher Verwendung ge-
schiitzt.

Da jede Fortbildungsstufe inhaltlich auf einer abgeschlossenen Berufsausbildung und/oder dem Abschluss der
vorherigen Fortbildungsstufe und einer mehrjahrigen Praxis, aber keiner Studienbefahigung aufbaut, 6ffnet die
hoherqualifizierende Berufsbildung so nachhaltig den Tertidrbereich fiir alle Auszubildenden, unabhéngig davon,
ob sie ausschlieBlich iiber eine berufliche Grundbildung oder zusétzlich auch iiber eine Studienberechtigung ver-
fiigen. Die hoherqualifizierende Berufsbildung leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur Attraktivitétssteige-
rung der beruflichen Bildung und entwickelt diese zukunfts- und wettbewerbstahig weiter.

Hierzu trigt ganz maflgeblich auch die Einfiihrung von attraktiven und klaren Abschlussbezeichnungen bei.

Insbesondere durch die Einfiihrung der Abschlussbezeichnungen ,,Bachelor Professional” und ,,Master Professi-
onal“ wird die Gleichwertigkeit der akademischen und beruflichen Abschliisse entsprechend ihrer Einstufung
nach dem DQR unterstrichen und eine internationale Vergleichbarkeit auf dem Arbeitsmarkt erzielt. Einstellungs-
verantwortliche in nationalen und internationalen Unternehmen sollen zukiinftig akademische und berufliche Ab-
schliisse einfacher vergleichen konnen und dabei die Wertigkeiten der Abschliisse der beruflichen Bildung in
Deutschland ,,auf den ersten Blick* erkennen kénnen.

Dabei wird durch den unterscheidungskriftigen beschreibenden Zusatz ,,Professional® eine Verwechslung mit
den hochschulischen Graden Bachelor und Master ausgeschlossen, weil dem unbefangenen Betrachter, der die
hochschulischen Bezeichnungen kennt, nicht der Eindruck eines Hochschulabschlusses vermittelt wird.

Diese werden nach dem Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10. Oktober 2003 nédmlich grundsitzlich —
bis auf Weiterbildungsstudienginge und nichtkonsekutive Masterstudiengénge — ohne fachliche Zuséitze verge-
ben. Auch schliefit ein erfolgreiches Studium in Deutschland nicht notwendigerweise mit dem Bachelor oder
Master ab, sondern kann auch mit einer staatlichen Priifung enden. Zudem wird auch Berufsakademien nach
Maligabe des jeweiligen Landesrechts zugestanden, Bachelor- und Masterabschliisse als staatliche Abschlussbe-
zeichnung zu vergeben. Letztlich kénnen auch Diplomabschliisse nicht nur von Hochschulen als akademischer
Grad, sondern auch von staatlichen und nichtstaatlichen Stellen als Abschlussbezeichnung vergeben werden.

Zu § 53
§ 53 fiithrt den in § 1 Absatz 4 eingefiihrten Begriff der ,,h6herqualifizierenden Berufsbildung* néher aus.

Im Hinblick auf die Vielfalt von Formen und Wegen der in Deutschland etablierten beruflichen (Aufstiegs-)Fort-
bildungen schafft die gesetzliche Normierung der ,,hdherqualifizierende Berufsbildung* Transparenz durch klare
Strukturen und Begrifflichkeiten. Sie schafft eine klare Abgrenzung zur Hochschulbildung, die die Eigensténdig-
keit der jeweiligen Sdulen ebenso betont wie die Gleichwertigkeit vermittelt. Damit wird das System der berufli-
chen Fortbildung zukunftsfihig weiterentwickelt.

Zu § 53a

Absatz 1 regelt die Zuordnung von Fortbildungsordnungen zu einer der drei Fortbildungsstufen der hoherqualifi-
zierenden Berufsbildung nach §§ 53b bis 53d.

Absatz 2 legt fest, dass jede Fortbildungsordnung der hoherqualifizierenden Berufsbildung auf den Abschluss der
zweiten Fortbildungsstufe hinfiihren soll. So soll verhindert werden, dass ,,Karrierewege* auf Ordnungsebene
erwogen werden, die mit der ersten Stufe enden. Hier wird ein beschrinktes Ermessen gewéhlt, da der Verord-
nungsgeber so auch fiir atypische Konstellationen einen Handlungskorridor erhalten soll. Abschliisse mit dem
Ziel ,,Gepriifte/r Berufsspezialist/in“ sind daher in der Regel im Zusammenhang mit einem Fortbildungsabschluss
der zweiten Fortbildungsstufe zu entwickeln und zu verordnen. Auf der anderen Seite verlangt § 53a nicht, dass
jede Fortbildungsordnung die erste Stufe enthalten muss. Diese soll nach der Vorstellung der Bundesregierung
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nur bei einem klaren Bedarf auf dem Arbeitsmarkt zum Einsatz kommen. So wird einerseits das Alleinstellungs-
merkmal der beruflichen Fortbildung durch ein strukturiertes Angebot auf einer Stufe unterhalb des ,,Bachelor-
Niveaus* gestérkt, andererseits aber garantiert, dass dieses Angebot mit weiteren Aufstiegs- und Entfaltungsmog-
lichkeiten im Sinne eines ,,Berufslaufbahnkonzepts™ gedacht und verbunden wird.

Zu § 53b

§ 53b regelt die erste berufliche Fortbildungsstufe. Absatz 1 regelt die Voraussetzungen fiir den Erwerb des Fort-
bildungsabschlusses. Absatz 2 regelt die inhaltliche Anforderung an eine Fortbildungspriifung fiir die erste Fort-
bildungsstufe.

Fortbildungspriifungen der ersten Fortbildungsstufe setzen eine regelmifig durch Berufsausbildung erworbene
berufliche Handlungsfahigkeit im Sinne des § 1 Absatz 3 voraus. Durch die Fortbildungspriifung soll eine Ver-
tiefung der durch die Berufsausbildung erworbenen und dariiber hinaus eine Ergédnzung durch neue Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten festgestellt werden, die dem Spezialisierungsgrad auf dem Niveau 5 des DQR ent-
sprechen sollen. Der Gesetzgeber geht dabei davon aus, dass die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten einen
zeitlichen Mindestlernumfang von nicht weniger als 400 Stunden erfordern. Eine Differenzierung zwischen Un-
terricht und Selbstlernen oder Praxis ist hierbei nicht vorgesehen. Eine solche Differenzierung im BBiG wire
systemwidrig, da die Art des Lernens (Lehrgang, E-Learning, Lernen im Arbeitsprozess oder Ahnliches) nicht
Gegenstand von Priifungsregelungen ist oder sein kann. Auf letztere ist das BBiG und damit der Verordnungsge-
ber mit Blick auf den wettbewerblichen und damit verfassungsrechtlich geschiitzten Vorbereitungs- und Lehr-
gangsmarkt (Art. 12, 14 GG) im Fortbildungsbereich beschrinkt. Die Lehrgangsteilnahme ist in der Systematik
der beruflichen Fortbildung nach dem BBiG und der HwO daher auch keine Voraussetzung fiir die Priifungszu-
lassung. Quantitative und qualitative Anforderungen an derartige Angebote werden infolgedessen nicht im Zu-
sammenhang mit dem ordnungsrechtlichen Rahmen, sondern vielmehr dort geregelt, wo die offentliche Hand
derartige Angebote fordert und damit refinanziert (Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz [AFBG], Umsetzung
des SGB III etc.). Regelungsadressat ist hier daher nicht etwa ein Lehrgangsanbieter 0.4., sondern der Verord-
nungsgeber, der fiir die entsprechende Fortbildungsstufe ein typisiertes Mindestvorbereitungsvolumen mit seinen
Priifungszielen, -inhalten und -anforderungen zu sichern hat. Nach Absatz 3 ist als Zulassungsvoraussetzung zur
ersten Fortbildungsstufe in der Fortbildungsverordnung der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf
als Regelzugang vorzusehen. Damit wird die Aufnahme anderer Zugangsformen in der Verordnung nicht ausge-
schlossen; diese hat aber zumindest den entsprechenden Regelzugang zu verordnen.

Absatz 4 Satz 1 regelt die Abschlussbezeichnung, Satz 2 die Moglichkeit, marktrelevante zusitzliche Bezeich-
nungen voranzustellen, und Satz 3 eine dem Titelschutz bei hochschulischen Abschliissen vergleichbare Rege-
lung, um eine missbrauchliche Fiihrung der neuen Abschlussbezeichnungen der hoherqualifizierenden Berufsbil-
dung zu verhindern. Durch das Erfordernis eines besonderen 6ffentlichen Interesses soll bei der Voranstellung
einer weiteren Bezeichnung aber ausgeschlossen sein, dass neue Bezeichnungen erdacht werden oder objektiv
nicht durchgesetzte partikulare Abschlussbezeichnungen ,,mitgezogen werden und damit das Ziel der Geset-
zesnovelle, Klarheit und Transparenz der Bezeichnungen herzustellen, konterkariert wiirde.

Zu § 53¢

§ 53c regelt die zweite berufliche Fortbildungsstufe. Absatz 1 regelt die Voraussetzungen fiir den Erwerb des
Fortbildungsabschlusses. Absatz 2 regelt die inhaltlichen Voraussetzungen der Fortbildungspriifung fiir die zweite
Fortbildungsstufe.

Fortbildungspriifungen der zweiten Fortbildungsstufe stellen den Erwerb von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fa-
higkeiten fest, die dem Kompetenzniveau auf dem Niveau 6 des DQR entsprechen sollen. Dazu werden neben
entsprechenden Fachkenntnissen, Eigenstindigkeit und die Befihigung zur Ubernahme von Fiihrungsverantwor-
tung verlangt. Die hiesige sprachliche Ersetzung der vom Hauptausschuss des BIBB gewéhlten Formulierung
,eines Unternehmensbereichs oder eines Unternehmens® durch die Wendung ,,von Organisationen dient allein
der Klarstellung, dass nicht nur die Wirtschaft, sondern auch die Verwaltung erfasst ist. Der Gesetzgeber geht
dabei davon aus, dass der Erwerb entsprechender Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten einen zeitlichen Min-
destlernumfang von nicht weniger als 1 200 Stunden voraussetzt. Eine Differenzierung zwischen Unterricht und
Selbstlernen oder Praxis ist hierbei nicht vorgesehen. Eine solche Differenzierung im BBiG wire systemwidrig,
da die Art des Lernens (Lehrgang, E-Learning, Lernen im Arbeitsprozess oder Ahnliches) nicht Gegenstand von
Priifungsregelungen ist oder sein kann. Auf letztere ist das BBiG und damit der Verordnungsgeber mit Blick auf
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den wettbewerblichen und damit verfassungsrechtlich geschiitzten Vorbereitungs- und Lehrgangsmarkt (Art. 12,
14 GG) im Fortbildungsbereich beschrinkt. Die Lehrgangsteilnahme ist in der Systematik der beruflichen Fort-
bildung nach dem BBiG und der HwO daher auch keine Voraussetzung fiir die Priifungszulassung. Quantitative
und qualitative Anforderungen an derartige Angebote werden infolgedessen nicht im Zusammenhang mit dem
ordnungsrechtlichen Rahmen, sondern vielmehr dort geregelt, wo die 6ffentliche Hand derartige Angebote fordert
und damit refinanziert (Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz [AFBG], Umsetzung des SGB 111 etc.).Regelungs-
adressat ist hier daher nicht etwa ein Lehrgangsanbieter o.4., sondern der Verordnungsgeber, der fiir die entspre-
chende Fortbildungsstufe ein typisiertes Mindestvorbereitungsvolumen mit seinen Priifungszielen, -inhalten und
-anforderungen zu sichern hat.

Absatz 4 Satz 1 regelt die Abschlussbezeichnung, Satz 2 die Moglichkeit, marktrelevante zusitzliche Bezeich-
nungen voranzustellen, und Satz 3 enthélt eine dem Titelschutz bei hochschulischen Abschliissen vergleichbare
Regelung, um eine missbrauchliche Fithrung der neuen Abschlussbezeichnungen der hoherqualifizierenden Be-
rufsbildung zu verhindern. Durch das Erfordernis eines besonderen 6ffentlichen Interesses soll bei der Voranstel-
lung einer weiteren Bezeichnung aber ausgeschlossen sein, dass neue Bezeichnungen erdacht werden oder objek-
tiv nicht durchgesetzte partikulare Abschlussbezeichnungen ,,mitgezogen* werden und damit das Ziel der Geset-
zesnovelle, Klarheit und Transparenz der Bezeichnungen herzustellen, konterkariert wiirde. Fiir den/die ,,Meis-
ter/in“ bestehen hier besondere Umstinde unmittelbar aus der HwO (dort § 45 Absatz 2 neu) und wegen dessen
besonderen Charakters als Marktzugangsbeschrankung.

Zu § 53d

§ 53d regelt die dritte berufliche Fortbildungsstufe. Absatz 1 regelt die Voraussetzungen fiir den Erwerb des Fort-
bildungsabschlusses. Absatz 2 regelt die inhaltlichen Voraussetzungen der Fortbildungspriifung fiir die dritte
Fortbildungsstufe.

Fortbildungspriifungen der dritten Fortbildungsstufe stellen den Erwerb von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fi-
higkeiten fest, die die mit der zweiten Fortbildungsstufe erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
vertiefen und um neue Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten ergénzen, die dem Kompetenzniveau auf dem
Niveau 7 des DQR entsprechen sollen. Dazu wird neben entsprechenden Fachkenntnissen die Féhigkeit zur Be-
arbeitung von neuen komplexen Aufgaben- und Problemstellungen oder zur verantwortlichen Leitung von Orga-
nisationen verlangt. Der Gesetzgeber geht dabei davon aus, dass der Erwerb entsprechender Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Féhigkeiten einen zeitlichen Mindestlernumfang von nicht weniger als 1 600 Stunden voraussetzt. Eine
Differenzierung zwischen Unterricht und Selbstlernen oder Praxis ist hierbei nicht vorgesehen. Eine solche Dif-
ferenzierung im BBiG wire systemwidrig, da die Art des Lernens (Lehrgang, E-Learning, Lernen im Arbeitspro-
zess oder Ahnliches) nicht Gegenstand von Priifungsregelungen ist oder sein kann. Auf letztere ist das BBiG und
damit der Verordnungsgeber mit Blick auf den wettbewerblichen und damit verfassungsrechtlich geschiitzten
Vorbereitungs- und Lehrgangsmarkt (Art. 12, 14 GG) im Fortbildungsbereich beschrinkt. Die Lehrgangsteil-
nahme ist in der Systematik der beruflichen Fortbildung nach dem BBiG und der HwO daher auch keine Voraus-
setzung fiir die Priifungszulassung. Quantitative und qualitative Anforderungen an derartige Angebote werden
infolgedessen nicht im Zusammenhang mit dem ordnungsrechtlichen Rahmen, sondern vielmehr dort geregelt,
wo die offentliche Hand derartige Angebote fordert und damit refinanziert (Aufstiegsfortbildungsférderungsge-
setz [AFBG], Umsetzung des SGB III etc.). Regelungsadressat ist hier daher nicht etwa ein Lehrgangsanbieter
0.4., sondern der Verordnungsgeber, der fiir die entsprechende Fortbildungsstufe ein typisiertes Mindestvorberei-
tungsvolumen mit seinen Priifungszielen, -inhalten und -anforderungen zu sichern hat.

Nach Absatz 3 ist als Zulassungsvoraussetzung zur dritten Fortbildungsstufe in der Fortbildungsverordnung ein
Abschluss auf der zweiten Fortbildungsstufe als Regelzugang vorzusehen. Damit wird die Aufnahme anderer
Zugangsformen in der Verordnung nicht ausgeschlossen; diese hat aber zumindest den Regelzugang zu verordnen.

Absatz 4 Satz 1 regelt die Abschlussbezeichnung, Satz 2 die Mdglichkeit marktrelevante zusdtzliche Bezeichnun-
gen voranzustellen, und Satz 3 eine dem Titelschutz bei hochschulischen Abschliissen vergleichbare Regelung,
um eine missbrauchliche Fithrung der neuen Abschlussbezeichnungen der hoherqualifizierenden Berufsbildung
zu verhindern. Durch das Erfordernis eines besonderen dffentlichen Interesses soll bei der Voranstellung einer
weiteren Bezeichnung aber ausgeschlossen sein, dass neue Bezeichnungen erdacht werden oder objektiv nicht
durchgesetzte partikulare Abschlussbezeichnungen ,,mitgezogen‘ werden und damit das Ziel der Gesetzesnovelle,
Klarheit und Transparenz der Bezeichnungen herzustellen, konterkariert wiirde.
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Zu § 53e

§ 53e libernimmt teilweise die Regelungen des geltenden § 53. Die Mdoglichkeit einer bundeseinheitlichen Rege-
lung der beruflichen Fortbildung durch Rechtsverordnung im Sinne der Anpassungsfortbildung besteht damit ne-
ben der Mdoglichkeit einer bundeseinheitlichen Regelung der beruflichen Fortbildung durch Fortbildungsordnun-
gen der hoherqualifizierenden Berufsbildung nach § 53. Eine besondere Betonung dieser bisher durch den Ver-
ordnungsgeber nicht genutzten Moglichkeit ist damit nicht verbunden. Die stérkere Sichtbarkeit hat ausschlieBlich
rechtstechnische Griinde. Sie ist eine regelungstechnische Folge des Herauslosens und Konkretisierens der hdher-
qualifizierenden Berufsbildung.

Zu Abschnitt 2

Abschnitt 2 regelt die Fortbildungspriifungsregelungen der zustindigen Stellen.

Zu § 54

§ 54 regelt wie bisher die Fortbildungspriifungsregelungen der zustindigen Stellen.

Absatz 1 und 2 iibernehmen die bestehenden Regelungen des bisherigen § 54 zu den Fortbildungspriifungsrege-
lungen der zustdndigen Stellen.

Absatz 3 regelt die Voraussetzungen fiir die Vergabe von Abschlussbezeichnungen der héherqualifizierenden Be-
rufsbildung durch eine Fortbildungspriifungsregelung der zustindigen Stellen. Neben den inhaltlichen Vorausset-
zungen der Regelungen in den §§ 53b, ¢ und d setzt die Vergabe einer Abschlussbezeichnung nach Absatz 3
voraus, dass die zustindige oberste Landesbehorde bestitigt, dass die Fortbildungspriifungsregelung die Voraus-
setzungen der Absétze 2 und 3 der §§ 53b, ¢ oder d (sowie des § 53a Absatz 2) erfiillt. Die Bestitigung durch die
Aufsichtsbehorde ist im Hinblick auf die qualitative Weiterentwicklung der beruflichen Fortbildung durch Stufen
mit einheitlichen, attraktiven und international verstdndlichen Abschlussbezeichnungen, die durch eine geson-
derte Regelung vor missbrauchlicher Verwendung geschiitzt werden, zum Schutz der héherqualifizierenden Be-
rufsbildung und zur Herstellung eines strukturellen qualititssichernden Gleichgewichts zur Akkreditierung von
Studiengéngen erforderlich. Dabei schreibt das Gesetz nicht vor, wie die zustindige oberste Landesbehorde die
Expertise fiir die notwendige Priifung erlangt. Hierzu kdnnen etwa auch Dritte wie das BIBB gutachterlich ein-
gebunden werden.

Zur Unterscheidung von nach einer Rechtsverordnung vergebenen Abschlussbezeichnungen schreibt Satz 2 vor,
dass durch Fortbildungspriifungsregelung erworbene Abschlussbezeichnungen mit einem Klammerzusatz zu ver-
sehen sind, der die zustindige Stelle, die die Priifungsregelungen erlassen hat, unmittelbar in der Abschlussbe-
zeichnung zweifelsfrei bestimmbar macht. So soll sichergestellt werden, dass ortliche Regelungen ,,auf den ersten
Blick* von bundesrechtlichen Regelungen abgegrenzt werden koénnen.

Satz 3 regelt die Mdoglichkeit, eine weitere Bezeichnung voranzustellen entsprechend den Mdglichkeiten fiir
Rechtsverordnungen des Bundes.

Um auch — nach Priifung der Fortbildungspriifungsregelung durch die zustéindige oberste Landesbehorde — von
der zusténdigen Stelle vergebene Abschlussbezeichnungen zu schiitzen, enthélt Absatz 4 eine dem Titelschutz bei
hochschulischen Abschliissen vergleichbare Regelung.

Zu Abschnitt 3

In Abschnitt 3 werden die bereits jetzt bestehenden Regelungen zur Anrechnung ausléndischer Vorqualifikatio-
nen, zur Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen und zur Gleichstellung von Priifungszeugnissen zusammen-
gefasst.

Zu § 55
§ 55 bleibt inhaltlich unveréndert. Es erfolgt eine Anpassung an die Begriftlichkeit der §§ 53, 53e und 54.
Zu § 56

§ 56 bleibt im Wesentlichen unveréndert. Durch Verweis auf § 39 Absatz 2 in Absatz 1 Satz 2 wird zusitzlich die
Ubertragung der Abnahme einzelner Priifungsleistungen auf Priiferdelegationen erlaubt.
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Im Hinblick auf eine bessere Verwertbarkeit anderer vergleichbarer Priifungen, die der Priifling vor einer 6ffent-
lichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich
abgelegt hat, wird die Befreiungsmdglichkeit von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile auf zehn Jahre
erhoht.

Zu §57

Die Regelung zur Gleichstellung von Priifungszeugnissen im bisherigen § 57 wird inhaltlich unverindert iiber-
nommen. Es erfolgt eine Anpassung an die Systematik der Abschnitte 2 und 3.

Zu Nummer 26

(§62)

Zu Buchstabe a

§ 62 Absatz 3 bleibt im Wesentlichen unveréindert. Durch die Ergéinzung in Satz 2 wird zusitzlich die Ubertra-
gung der Abnahme einzelner Priifungsleistungen auf Priiferdelegationen erlaubt.

Zu Buchstabe b

Folgeinderung zur Anderung des § 56 Absatz 2 (§ 62 Absatz 4 entspricht dem Regelungsgehalt des § 56 Ab-
satz 2).

Zu Nummer 27
(§ 70)

Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung.

Zu Nummer 28
(§71)

Die Anderungen enthalten Klarstellungen zur Kooperation der zustindigen Stellen vor dem Hintergrund von Fra-
gen zur Anwendung der Regelungen des BBiG zur Bestimmung der zusténdigen Stellen (§§ 71 ff.), speziell zur
Auslegung von § 71 Absatz 9, zu § 73 sowie zur Wechselwirkung der Vorschriften.

Die Erginzung in § 73 Absatz 3 geht mit den hiesigen Anderungen einher.
Im Einzelnen liegen den Anderungen in Absatz 9 Satz 1 die folgenden Erwigungen zu Grunde:

~-Mehrere* wird gestrichen, um klarzustellen, dass auch Vereinbarungen zwischen zwei zustidndigen Stellen er-
fasst sind, also nicht etwa mindestens drei benétigt werden.

Die Ergénzung der Worter ,,flir die Beteiligten™ macht transparent, dass es sich um eine befreiende Aufgaben-
iibernahme handelt. Die zustéindige Stelle trégt die alleinige Verantwortung gegeniiber den an der Berufsbildung
Beteiligten. Dementsprechend sind die Zustindigkeiten und Aufsichtsstrukturen klar und transparent geregelt.
Insbesondere ist zustindige Stelle im Sinne der §§ 76, 77 und 79 die iibernehmende zustindige Stelle und richtet
sich die Zustindigkeit nach § 81 ebenso nach der iibernehmenden zustindige Stelle.

Aufgaben sind als in sich abgeschlossene Verwaltungsprozesse zu verstehen. Zwar ist nicht erforderlich, dass die
Gesamtheit der den zustdndigen Stellen im Bereich der Berufsbildung zugewiesenen Aufgaben auf eine von ihnen
iibertragen wird. Vielmehr kann etwa nur die Bestellung von Ausbildungsberaterinnen und Ausbildungsberatern
oder die Uberwachung der Berufsausbildung in den Betrieben {ibertragen werden (vgl. dazu Bundestagsdrucksa-
che 15/3980, S. 57). Hingegen ist es nicht moglich, dass im Wege einer Vereinbarung zwischen zustandigen Stel-
len zur Aufgabeniibertragung nur ein Teil einer Aufgabe, etwa die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen, jedoch
nicht die Zeugniserstellung, von einer zustdndigen Stelle iibernommen wird.

Die im Wege der Vereinbarung iibertragbaren Aufgaben im Bereich der Berufsbildung miissen den Kammern
durch Gesetz zugewiesen sein. Die Einfiigung des Wortes ,,jeweils* dient der Klarstellung, dass alle an der Ver-
einbarung beteiligten zustidndigen Stellen fiir den oder die betroffenen Berufe zusténdig sein miissen.

Die vereinbarte Aufgabeniibertragung ist von der Amtshilfe nach den §§ 4 ff. VwV{G zu unterscheiden. So han-
delt es sich nach der Legaldefinition des § 4 Absatz 1 VwWV{G bei Amtshilfe um auf Ersuchen einer Behorde
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durch eine andere Behorde geleistete erginzende Hilfe. Die Aufgabe wird also nicht zur eigenen Verantwortung
iibernommen.

§ 71 Absatz 9 schliefit Félle der Amtshilfe, etwa den speziellen Fall der Errichtung gemeinsamer Priifungsaus-
schiisse nach § 39 Absatz 1 Satz 2, daher nicht aus.

Das Ersetzen des letzten Wortes in Satz 1 ist rein redaktioneller Natur.

Die Anderung in Satz 2 stellt klar, dass die Genehmigung aller zustindigen obersten Bundes- oder Landesbehor-
den erforderlich ist. Dies dient der Transparenz fiir Félle, in denen mehrere solcher Behorden zusténdig sind.

Zu Nummer 29
(§73)

Die Ergénzung dient der Transparenz beziehungsweise der Klarstellung, dass auch zustindige Stellen im Bereich
des offentlichen Dienstes Vereinbarungen nach der in Bezug genommenen Vorschrift schliefen konnen. Auf diese
Weise sollen die Moglichkeiten der Kooperation sichtbar gemacht und gesteigert werden.

Zugleich bleiben Zustindigkeiten und Aufsichtsstrukturen klar definiert (s. dazu ebenso die Begriindung zur An-
derung in § 71 Absatz 9).

Zu Nummer 30

(§76)

Mit der Novelle des BBiG 2005 wurde in § 2 Absatz 3 Satz 2 fiir Auszubildende die Mdoglichkeit geschaffen,
Teile ihrer Berufsausbildung im Ausland zu absolvieren, soweit die Dauer des Auslandsaufenthaltes ein Viertel
der gesamten Ausbildungsdauer nicht iiberschreitet. Gemal § 76 Absatz 3 ist die Durchfithrung des Auslandsauf-
enthaltes von den zustindigen Stellen in geeigneter Weise zu iiberwachen. Bei Auslandsaufenthalten von mehr
als vier Wochen muss die Uberwachung durch einen mit der zustéindigen Stelle abgestimmten Plan erfolgen.

Durch die Anderung wird die Aufenthaltsdauer im Ausland, die das Erfordernis eines abgestimmten Plans auslost,
von vier auf acht Wochen erhoht.

Die Anzahl der Auslandsaufenthalte Auszubildender mit einer Dauer iiber vier Wochen hat in den letzten Jahren
deutlich zugenommen. Die Anzahl der gemdB3 BBiG erforderlichen und mit der zustéindigen Stelle abgestimmten
Pléne hat sich dadurch fast verdreifacht. Gleichzeitig haben die Instrumente der Qualitétssicherung und der Trans-
parenz der Lernergebnisse deutlich zugenommen. So verfiigen beispielsweise alle am Erasmus+-Programm Teil-
nehmenden iiber eine individuelle ,,Lernvereinbarung®, die zwischen dem oder der Lernenden, dem Projekttréager
in Deutschland (zum Beispiel Unternehmen, Berufsschule oder Kammer) und der aufnehmenden Einrichtung im
Ausland abgestimmt wird.

Durch die Anderung kann der durch das Erfordernis eines abgestimmten Plans entstehende administrative Auf-
wand (fiir die Unternehmen) erheblich reduziert werden, ohne die Qualitit der Ausbildung im Ausland zu senken.
Dies dient auch der Entbiirokratisierung und einer Entlastung der zusténdigen Stellen.

Zu Nummer 31
(§81)

Die Notwendigkeit einer Bestétigung der Fortbildungspriifungsregelungen einer zustdndigen Stelle durch die zu-
standige oberste Landesbehorde gemil § 54 Absatz 3 kann bei zusténdigen Stellen im Bereich des Bundes keine
Anwendung finden. Insoweit war eine Ergidnzung in § 81 Absatz 1 und 2 erforderlich.

Im Ubrigen handelt es sich um regelungstechnische Folgeanpassungen.

Zu Nummer 32

(§ 86)

Gemal § 86 Absatz 1 Satz 1 BBiG hat das BMBF zum 1. April jeden Jahres der Bundesregierung den Berufsbil-
dungsbericht vorzulegen. Der Hauptausschuss des BIBB kann eine Stellungnahme zu dem Entwurf des Berichts
abgeben.
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Durch die Anderung wird der Vorlagetermin fiir den Berufsbildungsbericht nun auf den 15. Mai jeden Jahres
verschoben.

Der Berufsbildungsbericht hat iiber die letzten Jahre an Relevanz gewonnen. Daher wurden im Laufe der Zeit
zusétzliche Informationen in den Bericht integriert. Mit der Trennung in Berufsbildungsbericht und Datenreport
erfolgte zudem eine Neuausrichtung, durch die die Berichterstattung ebenfalls komplexer wurde. Die Erfahrung
hat gezeigt, dass Teile der Daten, auf die im Berufsbildungsbericht Bezug genommen werden, erst sehr spit in
Relation zum gesetzlichen Vorlagedatum verfiigbar sind. Das gilt insbesondere fiir Ergebnisse der neuen inte-
grierten Ausbildungsberichterstattung. Um auch diese Daten mit der nétigen Sorgfalt analysieren und interpretie-
ren zu kdnnen, ist eine Verschiebung des Vorlagetermins unabdingbar.

Daneben weist der Evaluierungsbericht zum BBiG aus dem Jahr 2016 darauf hin, dass das bislang vorgeschrie-
bene Verdffentlichungsdatum 1. April nicht den notwendigen Raum fiir den Hauptausschuss des BIBB lésst, in
zeitlicher angemessener Weise seine Stellungnahme zu dem finalen Entwurf vorzubereiten und abzugeben.

Zu Nummer 33

(§ 88)

Zu Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
Die Anderungen dienen:

— der Klarstellung und Prézisierung einzelner Merkmale (§ 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstaben c), ¢)
und 1)) sowie

—  der tagesgenauen Erfassung ausbildungsrelevanter Ereignisse (§ 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstaben
h) und k)), zur korrekten Berechnung des Auszubildendenbestandes zum Stichtag und der Vertragslosungen
innerhalb der Probezeit. Die tagesgenaue Erfassung ist erforderlich, um Abweichungen zwischen amtlicher
Statistik und Kammerstatistik zu vermeiden.

Vier Merkmale sind neu aufgenommen worden:

—  die Erfassung des Amtlichen Gemeindeschliissels des Wohnortes der Auszubildenden bei Vertragsabschluss
(Buchstabe b): Dieses Merkmal gibt Auskunft {iber die regionale Mobilitdt der Auszubildenden und ist fiir
raumliche Auswertungen unerldsslich.

— die Erfassung der Teilzeitberufsausbildung (Buchstabe f): Bei diesem neuen Merkmal handelt es sich um
eine Prizisierung des Merkmals Ausbildungsdauer. Es soll abgebildet werden, dass neben der verkiirzten
Ausbildungsdauer, die im Allgemeinen bisher gemeldet wurde, auch eine Verkiirzung der (tdglichen oder
wochentlichen) Ausbildungszeit moglich ist.

— die Erfassung der im Berufsausbildungsvertrag vereinbarten Vergiitung je Ausbildungsjahr (Buchstabe g).
Hierdurch konnen kiinftig auch die nicht tariflich geregelten Ausbildungsvergiitungen (nicht tarifgebundene
Ausbildungsbetriebe) erfasst werden. Dies ist insbesondere im Hinblick auf die in § 105 vorgesehene wis-
senschaftliche Evaluierung 5 Jahre nach Inkrafttreten der Regelungen zur Mindestvergiitung durch das BIBB
von Bedeutung. Dariiber hinaus kénnen dadurch kiinftig auch Effekte der Mindestvergiitung bzw. der Aus-
bildungsvergiitung generell in den verschiedenen Berufen und Regionen analysiert werden. Die Erfassung
ist schlieBlich Grundlage der Fortschreibung der Mindestvergiitung ab dem Jahr 2024

— die Erfassung des ausbildungsintegrierenden dualen Studiums (Buchstabe 1): Die Anzahl der jungen Men-
schen in einem ausbildungsintegrierenden dualen Studium kann bisher nicht ermittelt werden. Sie werden
sowohl in der Berufsbildungsstatistik als auch in der Hochschulstatistik erfasst. Mit Aufnahme dieses Merk-
mals wird eine Doppelzéhlung verhindert.

Das Merkmal Ausbildungsjahr in Buchstabe f) wird gestrichen, da dieses Merkmal von den statistischen Amtern
einheitlich berechnet werden kann. Es geht mit dieser Streichung keine Information verloren, es wird lediglich
Verwaltungsaufwand eingespart.

Der Berichtszeitraum fiir die nach § 88 Absatz 1 Satz 1 durchzufiihrenden Erhebungen ist das Kalenderjahr. Die
Angaben werden mit dem Datenstand zum 31. Dezember des Berichtszeitraums erhoben.
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Zu Absatz 1 Nummer 4 — alt

Der bisherige § 88 Absatz 1 Nummer 4 enthielt das Merkmal ,,fiir jeden Ausbildungsberater und jede Ausbil-
dungsberaterin: Geschlecht, Geburtsjahr, Art der Beratertitigkeit, fachliche Zusténdigkeit, durchgefiihrte Besuche
von Ausbildungsstatten:

Auf Grund der geringen Nachfrage nach diesen Merkmalen wird auf eine Datenerfassung zukiinftig verzichtet,
um so auch den Erhebungsaufwand zu verringern und die zusténdigen Stellen sowie die statistischen Amter des
Bundes und der Lénder zu entlasten.

Zu Absatz 1 Nummer 5 — alt

Der bisherige § 88 Absatz 1 Nummer 5 enthielt das Merkmal ,,fiir jeden Teilnehmer und jede Teilnehmerin an
Berufsausbildungsvorbereitung, soweit der Anbieter der Anzeigepflicht des § 70 Abs. 2 unterliegt: Geschlecht,
Geburtsjahr, Staatsangehorigkeit, Berufsrichtung*:

Nach Experteneinschitzung sind die gemeldeten Daten nicht valide und daher auch nicht auswertbar. Des Weite-
ren hat sich die Rechtslage (Drittes Buch Sozialgesetzbuch, SGB I1I) geéndert, so dass nicht mehr exakt abgrenz-
bar ist, welche Mafinahmen hier zu melden sind. Die quantitative Bedeutung solcher MaBBnahmen wird dariiber
hinaus als sehr gering eingeschétzt. Mit der Streichung kann der Erhebungsaufwand verringert werden.

Zu Absatz 2

Die Erfassung der Betriebsnummer der Ausbildungsstitte gemaB § 18i Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 Viertes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IV) dient dem Zweck, die in § 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe e¢) genannten
Merkmale Wirtschaftszweig, Amtlicher Gemeindeschliissel und geografische Gitterzelle aus dem vorhandenen
Datenbestand des statistischen Unternehmensregisters zu gewinnen und diese nicht primér zu erheben. Eine Re-
gelung der Zusammenfithrung von Daten ist erforderlich, da eine Verkniipfung nach §13a Bundesstatistikgesetz
nicht in Betracht kommt. Die Betriebsnummer nach § 181 Absatz 1 oder § 18k Absatz 1 SGB IV liegt jedem
Betrieb mit sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten vor und ist durch die zustindigen Stellen einmalig, so-
wie im Falle von Anderungen und Neuaufnahmen zu erfassen.

Durch das Vorgehen werden die Auskunftgebenden entlastet und Mehrfacherfassungen gleicher Sachverhalte
vermieden, indem bereits vorhandene Verwaltungsdaten genutzt werden (,,Once-Only-Prinzip*). Dariiber hinaus
wird die Datenqualitét erhoht, da das Merkmal Wirtschaftszweig bislang nicht vollstdndig von den zustdndigen
Stellen gemeldet werden konnte.

Die geografische Gitterzelle und der Amtliche Gemeindeschliissel (AGS) liegen im Statistischen Unternehmens-
register bereits aufbereitet vor. Somit eriibrigt sich eine Erhebung des AGS und des weiteren Merkmals Anschrift
der Ausbildungsstitte zur Generierung der geografischen Gitterzelle.

Die Merkmale Wirtschaftszweig, AGS sowie die geografische Gitterzelle nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buch-
stabe e miissen nicht priméir erhoben werden.

Zu Absatz 4

Bei den Anderungen handelt es sich um Konkretisierungen. Die Daten werden nicht nur fiir den Berufsbildungs-
bericht, sondern fiir die gesamte Berufsbildungsberichterstattung erhoben. Fiir das Statistische Bundesamt ist die
Nutzung von Einzeldaten erforderlich zur Erstellung nutzerspezifischer Sonderauswertungen sowie zur Erfiillung
internationaler Datenverpflichtungen nach der EU-Verordnung Nr. 452/2008 des Européischen Parlaments und
des Rates iiber die Erstellung und Entwicklung von Statistiken iiber Bildung und lebenslanges Lernen. Dariiber
hinaus ermdglicht der Einzeldatenzugriff auf Bundesebene die Umsetzung der Geokodierung.

Die Anpassung des Verweises in Absatz 4 Satz 5 dient allein der Behebung einer offensichtlichen Unrichtigkeit
aus der BBiG-Novelle 2005.

Zu Nummer 34

(§94)

Mit der Novellierung des BBiG 2005 wurde ein wissenschaftlicher Beirat als Beratungsgremium des BIBB ge-
schaffen. Diese Einrichtung hat sich bewéhrt, wie auch die zwischenzeitlich durchgefiihrten Evaluierungen der
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Forschungsarbeit des BIBB durch den Wissenschaftsrat belegen. Dem Beirat gehdren bis zu sieben anerkannte
Fachleute auf dem Gebiet der Berufsbildungsforschung an, die nicht Angehdrige des BIBB sein diirfen. Nach der
Geschéftsordnung ist der wissenschaftliche Beirat beschlussfahig, wenn mehr als die Hilfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Im Gegensatz zur Regelung fiir andere BIBB-Gremien, wie dem Hauptausschuss in § 92 Absatz 8,
die explizit die Bestimmung von Stellvertretern oder Stellvertreterinnen vorsieht, enthilt das BBiG fiir die Mit-
glieder des wissenschaftlichen Beirats keine Stellvertreterregelung.

Bei Verhinderung mehrerer Mitglieder kann daher die Beschlussfihigkeit des wissenschaftlichen Beirats fehlen.

Durch die Anderung wird das beschriebene mégliche Problem der Beschlussfahigkeit sachgerechter durch eine
Erhohung der Zahl der ordentlichen Mitglieder des wissenschaftlichen Beirates auf elf Mitglieder gelost. Bei
elf Mitgliedern miissen mindestens sechs (,,...mehr als die Halfte...) Mitglieder anwesend sein. Zudem wird die
wissenschaftliche Expertise fiir die Beratung des BIBB noch breiter aufgestellt. Diese Erweiterung ist auch vor
dem Hintergrund der stirkeren Forschungsprofilierung des BIBB und damit der gewachsenen Bedeutung des
wissenschaftlichen Beirats im Rahmen des 2018 abgeschlossenen Strategieprozesses angezeigt.

Zu Nummer 35
(§99)

Die Anderung erfolgt aufgrund des Organisationserlasses der Bundeskanzlerin vom 14. Mirz 2018 (BGBI. I
S. 374).

Zu Nummer 36
(§ 101 —alt)

Die Streichung dieser Vorschrift ist ein Beitrag zur Entbiirokratisierung und Bereinigung des Rechts um unnétige
Vorschriften.

§ 101 in seiner bisherigen Fassung normiert Auskunftspflichten natiirlicher und juristischer Personen gegeniiber
dem BIBB, soweit diese zur Durchfiihrung von Forschungsaufgaben erforderlich sind. Demnach haben alle Aus-
bildenden gegeniiber den Beauftragten des BIBB die zur Durchfiihrung von Forschungsaufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen, die dazu notwendigen Unterlagen vorzulegen und den Zutritt zu den Betriebsrdumen, Be-
triebseinrichtungen und den Aus- und Weiterbildungsplétzen zu gestatten.

Der Anwendungsbereich der Vorschrift ist neben der Eingrenzung auf Forschungsaufgaben nach diesem Gesetz
zusitzlich stark eingeschrénkt, und zwar wegen der Befiirchtung, dass Betriebsinteressen und Geschéaftsgeheim-
nisse offenbart werden konnten. So sind nach Absatz 4 der Vorschrift Einzelangaben zu anonymisieren und ge-
heim zu halten. Dieser Schutz ist durch die Ergdnzung in Absatz 1 letzter Satz dieser Vorschrift erweitert worden,
weil fiir die dem Arbeitsrecht unterliegenden Personen (Arbeiter, Angestellte einschlieBlich der Auszubildenden
nach dem BBiG) und die dem o6ffentlichen Dienstrecht unterliegenden Beamten, Richter und Soldaten ein gesetz-
licher Vorrang der aus ihrem Arbeits- oder Dienstverhéltnis herrithrenden Verschwiegenheitspflichten vor der
Auskunftspflicht gegeniiber dem BIBB begriindet worden ist.

Die Vorschrift zielt auf eine sehr offen definierte Informationspflicht, die in dieser Unschérfe rechtlich problema-
tisch ist und wahrscheinlich im Streitfall auch nicht mit Erfolgsaussicht eingeklagt werden konnte.

Das BIBB hat sich in der Vergangenheit auf diese sehr komplex angelegte Vorschrift nicht berufen oder berufen
miissen. Fiir einen ungewissen und in der Realisierbarkeit nicht voraussagbaren kiinftigen Fall sollte eine solche
Vorschrift aber nicht vorgehalten werden.

Zu Nummer 37
(§§ 102 bis 105)

Es handelt sich um Folgednderungen durch die Streichung von § 101 (alt).
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Zu Nummer 38
(§ 101 —neu)

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Ergdnzung um eine neue Nummer 5 dient als Folgeanpassung der Absicherung der eingefiihrten Mindestvergii-
tung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung. Durch die Umnummerierung wird die entstandene
Liicke der Zdhlung geschlossen.

Zu Doppelbuchstabe cc
Die Anderung ist eine regelungstechnische Folgeanpassung auf Grund der neuen Nummer 9.

Zu Doppelbuchstabe dd

Mit der neuen Nummer 9 wird eine Zuwiderhandlung gegen §§ 53b Absatz 4 Satz 3, 53¢ Absatz 4 Satz 3, 53d
Absatz 4 Satz 3 und 54 Absatz 4 als Ordnungswidrigkeit mit einer Geldbufle geahndet.

Zu Doppelbuchstabe ee
Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung.

Zu Buchstabe b
Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung auf Grund der neuen Nummer 5.

Zu Nummer 39
(§ 103 —neu)

Es handelt sich um eine regelungstechnische Folgeanpassung.

Zu Nummer 40
(§ 105)

§ 105 sieht die wissenschaftliche Evaluation der Vorschriften zur Mindestvergiitung 5 Jahre nach Inkrafttreten
des Gesetzes durch das BIBB vor. Die Evaluation soll iiberpriifen, ob die geschaffenen Regelungen geeignet sind,
das verfolgte Ziel einer angemessenen Mindestvergiitung fiir Auszubildende zu erreichen. Dabei sind die Aus-
wirkungen der Mindestvergiitung auf die ausbildenden Betriebe und das Ausbildungsplatzangebot zu iiberpriifen.
Der gewibhlte Zeitpunkt erlaubt die Analyse des gesetzlichen Rahmens unter wechselnden 6konomischen Bedin-
gungen und ist erforderlich, um die Verfiigbarkeit einer breiten Erfahrungsbasis sicherzustellen, da die zu iiber-
priifenden Regelungen erst bei neu abgeschlossenen Berufsausbildungsvertrigen ab Inkrafttreten des Gesetzes
wirksam werden.

(§ 106)
Absatz 1

Eine Ubergangsregelung ist vor allem aufgrund der Novellierung des § 17 vor dem Hintergrund der Einfiihrung
einer Mindestvergiitung erforderlich. Bei den iibrigen Anderungen durch das Gesetz zur Modernisierung und
Starkung der beruflichen Bildung handelt es sich um Regelungen, die, ohne in Individualrechte einzugreifen,
lediglich zusétzliche Optionen erdffnen, so dass deren Wirkungen von der tatsdchlichen Nutzung abhéngen und
daher keiner gesonderten Ubergangsvorschrift bediirfen. Berufsausbildungsvertrag meint den erstmaligen Ver-
tragsabschluss zwischen den Vertragsparteien zu einem bestimmten Ausbildungsverhéltnis.

Absatz 2

Die Anderungen bei der Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse nach §§ 34, 35 Absatz 3
Satz 1 finden erst fiir Berufsausbildungsvertrage, die ab 1. Januar 2021 abgeschlossen werden, Anwendung. Fiir
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bis zum 31. Dezember 2020 abgeschlossene Vertrige gelten die Regelungen in der bis zum 31. Dezember 2019
geltenden Fassung des Gesetzes weiter.

Die Anderungen zu den statistischen Erhebungen nach § 88 BBiG treten ebenfalls erst fiir Berufsausbildungsver-
trage, die ab 1. Januar 2021 abgeschlossen werden, in Kraft. Fiir vor diesem Datum abgeschlossene Vertrige
werden die Erhebungen nach § 88 in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung des Gesetzes durchge-
fithrt.

Abweichend davon gilt das neu aufgenommene Merkmal der bei Vertragsabschluss vereinbarten Ausbildungs-
vergiitung fiir jedes Ausbildungsjahr (§ 34 Absatz 2 Nummer 7 und § 88 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe
g) in der ab 1. Januar 2020 geltenden Fassung) bereits fiir Berufsausbildungsvertrage mit Ausbildungsbeginn ab
dem 1. Januar 2020.

Absatz 3

Auf der Grundlage des bisherigen Rechts rechtmiBig erlassene Rechtsverordnungen gelten fort; die geéinderten
Erméchtigungsnormen bieten zusitzliche Optionen und erfassen auch die durch die bisherigen Erméchtigungs-
grundlagen geregelten Sachverhalte, so dass eine Anderung der bisherigen Rechtsverordnungen auf der Grund-
lage der neuen Ermichtigungsnormen moglich bleibt.

Zu Artikel 2 (Anderung der Handwerksordnung)

Zu Nummer 1
(§25)
Es handelt sich um eine Folgednderung und Anpassung zur Neufassung des § 4 Absatz 4 BBiG.

Zu Nummer 2
(§ 26)
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neufassung des § 5 Absatz 1 Nummer 3 BBiG.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um Folgednderungen und Anpassungen zu den Ergénzungen in § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2a
und 2b BBIG.

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neufassung des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 BBiG.

Zu Nummer 3
(§27)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anpassung des § 6 BBiG.

Zu Nummer 4
(§ 27a)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Erginzung und Anpassung des § 7 BBiG.

Zu Nummer 5
(§§ 27b und 27¢)

Es handelt sich um eine Folgednderung durch Einfiigen der Neuregelungen in § 27b und § 27c.

Zu Nummer 6
(§ 27d)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neuregelung in § 7a BBiG.
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Zu Nummer 7
(§28)
Es handelt sich um Folgeidnderungen zu Anpassungen der Anlage D Abschnitt III.

Zu Nummer 8
(§30)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anpassung des § 37 Absatz 3 BBiG.

Zu Nummer 9
(§33)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neufassung des § 39 BBiG.

Zu Nummer 10
(§34)

Es handelt sich um Folgeidnderungen zu den Anpassungen und Ergidnzungen in § 40 BBiG.

Zu Nummer 11
(§ 352)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neufassung des § 42 BBiG.

Zu Nummer 12
(§36)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anpassung des § 43 Absatz 1 Nummer 2 BBiG.

Zu Nummer 13
(§ 36a)
Es handelt sich um Folgednderungen zu den Anpassungen und Erginzungen in § 44 Absatz 3 BBiG.

Zu Nummer 14
(§37)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anpassung des § 45 Absatz 2 BBiG.

Zu Nummer 15
(§39)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neufassung des § 48 Absatz 2 BBiG.

Zu Nummer 16
(§41a)
Es handelt sich um eine Folgeinderung zu den Anderungen in § 76 Absatz 3 Satz 2 BBiG.

Zu Nummer 17
(§§ 42 bis 421)

Es handelt sich um Folgednderungen zur Neufassung der §§ 53 bis 57 BBiG.
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Zu Nummer 18
(§42))

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 19
(§ 42k)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 20
(§ 421

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 21
(§ 42m)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 22
(§ 42n)

Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine Folgeinderung zur Anderung in § 62 Absatz 3 Satz 2 BBiG.

Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgeéinderung zur Anderung in § 62 Absatz 4 BBiG.

Zu Nummer 23
(§ 420)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 24
(§§ 42p und 42q)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 25

(§ 42r)

Es handelt sich um eine Folgednderung durch Einfiigen der Neuregelungen in § 42 bis § 42i.

Zu Nummer 26
(§ 425)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 27
(§§ 42t, 42u und 42v)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 28

(§43)

Es handelt sich um eine Folgednderung durch Anpassungen und Ergénzungen in § 34.
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Zu Nummer 29
(§ 44)
Es handelt sich um eine Folgeidnderung durch Einfiigen der Neuregelungen in § 42 bis § 42i.

Zu Nummer 30
(§ 45)

Im Handwerk gibt es bereits geschiitzte Bezeichnungen und Abschliisse, die erhalten und gestéarkt werden sollen.
Daher wird eine bestandene Meisterpriifung dem Fortbildungsabschluss Bachelor Professional gleichgestellt. Mit
einer bestandenen Meisterpriifung erlangt ein Priifling daher auch den Fortbildungsabschluss Bachelor Professi-
onal. Demgegeniiber ersetzt aber ein Abschluss der Fortbildungsstufe Bachelor Professional nicht die Meister-
priffung. Einen Meistertitel erlangt nur, wer eine Meisterpriifung erfolgreich abgelegt hat.

Zu Nummer 31
(§48)

Es handelt sich um eine Folgeénderung zu den Anderungen in § 34 und § 47.

Zu Nummer 32
(§51)

Im Handwerk gibt es bereits geschiitzte Bezeichnungen und Abschliisse, die erhalten und gestérkt werden sollen.
Daher wird eine bestandene Meisterpriifung dem Fortbildungsabschluss Bachelor Professional gleichgestellt. Fiir
die Bezeichnung ,,Meister/Meisterin“ gilt uneingeschrinkt § 51 Absatz 1. Der Meistertitel ist als zentraler Titel
des Handwerks nicht nur gesondert vor missbrauchlicher Verwendung geschiitzt (§ 117 Absatz 1 Nummer 2). Im
Gegensatz zu anderen Bezeichnungen gilt die Bezeichnung ,,Meister/Meisterin“ national wie international als
eigenstindige Marke. Kiinftig kann aber zusétzlich zur Bezeichnung ,,Meister/Meisterin® die Bezeichnung ,,Ba-
chelor Professional in“ unter Angabe des Handwerks, fiir das der Meistertitel erworben wurde, gefiihrt werden.

Zu Nummer 33
(§ 51a)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Erginzung in § 45 Absatz 2 Satz 2.

Zu Nummer 34

(§ 51b)

Es handelt sich um eine Folgednderung zu den Ergénzungen in § 34.
Zu Nummer 35

(§51d)

Es handelt sich um eine Folgeidnderung.

Zu Nummer 36
§117)

Es handelt sich um Anpassungen und Ergénzungen aufgrund der Neuregelungen in § 42 bis § 42i (parallel zu den
Anpassungen in § 101 Absatz 1 BBiG).

Zu Nummer 37
(§ 124b)

Es handelt sich um eine Folgednderung durch Einfiigen der Neuregelungen in § 42 bis § 42i.
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Zu Nummer 38

(§ 125)
Die bisherige Regelung des § 125 findet sich im Absatz 1.

Zu Absatz 2

Auf der Grundlage des bisherigen Rechts rechtméBig erlassene Rechtsverordnungen gelten fort; die geédnderten
Ermichtigungsnormen bieten zusitzliche Optionen und erfassen auch die durch die bisherigen Erméchtigungs-
grundlagen geregelten Sachverhalte, so dass eine Anderung der bisherigen Rechtsverordnungen auf der Grund-
lage der neuen Erméchtigungsnormen moglich bleibt.

Zu Absatz 3

Die Neuregelungen bei der Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse in § 28 Absatz 7
sowie der Anlage D finden erst fiir Berufsausbildungsvertridge mit Ausbildungsbeginn ab 1. Januar 2021 Anwen-
dung. Fiir Vertrige mit Ausbildungsbeginn bis zum 31. Dezember 2020 gelten die Regelungen in der bis zum
31. Dezember 2019 geltenden Fassung des Gesetzes weiter.

Eine Ausnahme gilt fiir das neu aufgenommene Merkmal der Ausbildungsvergiitung pro Ausbildungsjahr. Hier
gelten fiir Berufsausbildungsvertrige, die mit Ausbildungsbeginn ab dem 1. Januar 2020 abgeschlossen werden,
bereits die neuen Vorschriften.

Zu Nummer 39
(Anlage D)
Es handelt sich um eine Folgednderung zur Neufassung des § 34 BBiG.

Zu Artikel 3 (Bekanntmachungserlaubnis)

Auf Grund der Vielzahl an Anderungen durch dieses Gesetz soll eine Neubekanntmachung ab dem 1. Januar 2020
zur Verbesserung der Rechtsklarheit und Rechtssicherheit ermdglicht werden.

Zu Artikel 4 (Inkrafttreten)
Das Gesetz tritt gemil3 den Vorgaben aus dem Koalitionsvertrag zum 1. Januar 2020 in Kraft.
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Aktualisierte Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Absatz 1 NKRG

Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung

(NKR-Nr. 4693, BMBF)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten Regelungsvorhabens

gepruft.

l. Zusammenfassung

Bulrgerinnen und Burger

Keine Auswirkungen auf den Erfullungsaufwand

Wirtschaft
Jahrlicher Erfullungsaufwand (Saldo)
Davon aus Informationspflichten

setzt sich zusammen aus:

Mindestausbildungsvergitung (MAV)
Sonstige Vorgaben

Einmaliger Erfullungsaufwand:

bis zu 53,6 Mio. Euro

3,8 Mio. Euro

bis zu 57 Mio. Euro
- 3,4 Mio. Euro

275.000 Euro

Rund 10.300 Euro
Rund 1300 Euro

Im Sinne der ,One in one out'-Regel der Bundesregie-
rung stellt der jahrliche Erfullungsaufwand der Wirt-
schaft in diesem Regelungsvorhaben ein ,In“ von bis
zu 53,6 Mio. Euro dar. Das ,In“ kann aktuell nicht im
Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) kompensiert werden. Da die Erhéhung eine
Folge der im Koalitionsvertrag vereinbarten Min-
destausbildungsvergutung ist, wird das Ressort um
Kompensationsmoglichkeiten bei anderen Ressorts
nachsuchen.

Verwaltung
Jahrlicher Erfillungsaufwand:
Bund:
Lander:
,One in one out“- Regelung
Evaluierung
Ziel

Der Regelungsentwurf (§ 105) sieht die wissenschaft-
liche Evaluation der Vorschriften zur Mindestvergu-
tung funf Jahre nach Inkrafttreten des Gesetzes durch
das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB) vor.

Steigerung der Attraktivitat der dualen Berufsbildung
und damit Starkung insbesondere durch Einflihrung
einer Mindestausbildungsvergtitung.

Anlage 2
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Kriterien/Indikatoren | Steigende Zahl der Auszubildenden in der dualen Be-
rufsbildung sowie der entsprechenden Abschlisse.

Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots und der
Zahl der ausbildenden Betriebe infolge der Einfihrung
der Mindestausbildungsvergiitung.

Datengrundlage | Ausbildungsstellenmarktstatistik der Bundesagentur
fur Arbeit, Berufsbildungsstatistik der Statistischen
Amter des Bundes und der Lander.

Die Daten werden bei den zusténdigen Stellen (z. B.
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskam-
mern) erhoben und an das BiBB zum Zweck der Er-
stellung des Berufsbildungsberichtes und zur Durch-
fuhrung der Berufsbildungsforschung Gbermittelt.

KMU-Betroffenheit Durch die Einflihrung einer Mindestausbildungsvergu-
tung werden insbesondere kleine Betriebe mit bis zu
neun Beschaftigten belastet (siehe hierzu auch tabel-
larische Darstellung unter Il. 1 Erfillungsaufwand fur
die Wirtschaft).

Das Ressort hat den Erfullungsaufwand mit Hilfe des Statistischen Bundesamtes und auf der
Grundlage einer beim BiBB in Auftrag gegebenen Studie zur Auswirkung einer Mindestausbil-
dungsvergltung in den Betrieben nachvollziehbar und transparent dargestellt. Aufgrund einer
kurzfristigen Anderung der Berechnungsmethode der Mindestausbildungsvergiitung stellen die
Schatzungen Maximalwerte dar. Der NKR erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine
Einwande gegen die Darstellung der Gesetzesfolgen in dem vorliegenden Regelungsentwurf.

. Im Einzelnen

Mit dem vorliegenden Regelungsentwurf soll die duale berufliche Bildung in Deutschland moderni-
siert und gestarkt werden.

Dieses Ziel soll mit folgenden wesentlichen Malinahmen u.a. erreicht werden:

1.  Einfuhrung einer Mindestausbildungsvergitung (MAV). Die MAV wird stufenweise eingefihrt.
Sie richtet sich danach, wann die Ausbildung begonnen wurde. Die H6he der MAV betragt im
ersten Jahr der Berufsausbildung 515 Euro, wenn die Ausbildung im Zeitraum vom 1. Januar
2020 bis zum 31. Dezember 2020 begonnen wird. Wenn die Ausbildung im Zeitraum vom 1. Ja-
nuar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 begonnen wird 550 Euro, wenn die Ausbildung im Zeit-
raum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 begonnen wird 585 Euro und wenn die
Ausbildung im Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 begonnen wird 620
Euro. Die MAV steigt in den Ausbildungsjahren 2 bis 4 um 18, 35 bzw. 40 Prozent des jeweiligen
Betrags. Tarifvertraglich vereinbarte Ausbildungsvergitungen haben Vorrang vor der Mindest-
vergutung.

. Daruber hinaus wird ab dem Jahr 2024 ein Anpassungsmechanismus eingefthrt, der an-
hand der Entwicklung des Jahresdurchschnittes der Ausbildungsvergitungen die Min-
destausbildungsvergltung anpasst. Hierflr wird ein zusatzlich zu erhebendes Statistik-
merkmal eingefiihrt.

2. Starkung der hoherqualifizierten Berufsbildung

. durch Verankerung der Fortbildungsstufen ,Geprufter/te Berufsspezialist/in“, ,Bachelor
Professional” und ,Master Professional" im Gesetz und den entsprechenden Vorgaben fiir
den jeweiligen Abschluss.
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3. Verbesserung der Durchlassigkeit aufeinander aufbauender Ausbildungsberufe durch die Mog-
lichkeit:

o der Befreiung der Auszubildenden bei erfolgreichem Abschluss einer zweijahrigen Berufs-
ausbildung vom ersten Teil der Abschlussprifung eines darauf aufbauenden drei- oder
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufes und

. fur Auszubildende bei einem drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberuf, der auf ei-
nem zweijahrigen Ausbildungsberuf aufbaut, mit dem Bestehen des ersten Teils der Ab-
schlussprifung gleichzeitig den Abschluss des zweijahrigen Ausbildungsberufes zu er-
werben.

o  Eine Befreiung soll nur bei aufeinander aufbauenden Ausbildungsberufen
erfolgen kénnen, die Voraussetzungen werden in den zugrunde liegenden
Ausbildungsordnungen festgelegt.

. Pflicht der zustandigen Stelle zur Anrechnung der bereits bislang moglichen zeitlichen An-
rechnung eines Ausbildungsberufes auf einen anderen Ausbildungsberuf, wenn die Ver-
tragsparteien dies vereinbaren. Bei einer Anrechnung im Umfang von mindestens zwei
Jahren entfallt kiinftig eine Zwischenprifung (wie bisher nur bei einer gestreckten Ab-
schlussprifung).

4. Offnung der bereits bestehenden Méglichkeit einer Teilzeitberufsausbildung fiir einen gréReren
Personenkreis (z. B. gefliichtete Menschen, Menschen mit Behinderung, Lernbeeintrachtigte)
und attraktivere Ausgestaltung.

5. Umsetzung von Modernisierungsempfehlungen des Evaluierungsberichtes zum Berufsbil-
dungsgesetz

. z. B. automatisiert ausgewertete Antwort-Wahl Aufgaben, wodurch die Prifer entlastet
werden.

6. Erweiterung der Anerkennung von Ausbildungszeiten im Ausland von bisher vier auf acht Wo-
chen.

Grundlage fir die Gesetzesanderung sind der Koalitionsvertrag und Ergebnisse des Evaluierungs-
berichtes zum Berufsbildungsgesetz von 2016.

1.1 Erflllungsaufwand

Das BMBF hat das Statistische Bundesamt mit der Schatzung des Erfillungsaufwands beauftragt.
Zudem beruhen die Schatzungen auf den Ergebnissen einer Untersuchung des BiBB zur Min-
destausbildungsvergiitung (Wenzelmann/Pfeiffer: Die Mindestausbildungsvergitung aus betriebli-
cher Perspektive: Einschatzung auf Basis von datenbasierten Simulationen, in: BiBB-Report
4/2018). Diese Studie stellt den jahrlichen Nettokosten der gegenwartigen Berufsausbildungen Sze-
narien verschiedener MAV gegentber.
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Das Regelungsvorhaben hat keine Auswirkungen auf den Erfillungsaufwand fiir Blirgerinnen und
Burger.

Wirtschaft

Unternehmen/Betriebe, die bisher eine Ausbildungsvergitung unter 590 Euro im Monat im ersten
Lehrjahr pro Auszubildenden gezahlt haben, werden kinftig fir die Jahre 2020 bis 2023 im Durch-
schnitt um rund 57 Mio. Euro pro Jahr mehr belastet. Dabei wird die Anhebung der Mindestausbil-
dungsvergutung wie folgt gestaffelt:

Jahrlicher Erfillungsaufwand:

Far die Jahre 2020 — 2023 im Durchschnitt bis zu 57 Mio. Euro pro Jahr
Jahr 2020 MAV in Héhe von monatlich 515 Euro
Betriebsgrofie nach Mehraufwand | Durchschnittli- | Betriebe mit | Personalkosten
Beschaftigten durch MAV che Anzahl Ausbildungs- | in Euro

pro Jahr und Azubis pro vergutung

Azubi Ausbildungs- unterhalb

in Euro betrieb MAV
bis 9 429 1,3 27.089 15.580.581
10 bis 49 260 25 6.885 4.488.921
50 bis 499 276 7,8 0 0
500 und mehr 269 33,1 0 0
Summe 20.069.502
Jahr 2021 MAV in Héhe von monatlich 550 Euro
Betriebsgrofie nach Mehraufwand | Durchschnittli- | Betriebe mit | Personalkosten
Beschaftigten durch MAV che Anzahl Ausbildungs- | in Euro

pro Jahr und Azubis pro vergutung

Azubi Ausbildungs- unterhalb

in Euro betrieb MAV
bis 9 420 1,3 40.705 22.920.895
10 bis 49 420 25 15.800 16.412.327
50 bis 499 420 7,9 2.287 7.585.114
500 und mehr 420 32,6 0 0
Summe 46.918.336
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Jahr 2022 MAV in Héhe von monatlich 585 Euro
Betriebsgrofie nach Mehraufwand | Durchschnittli- | Betriebe mit | Personalkosten
Beschaftigten durch MAV che Anzahl Ausbildungs- | in Euro

pro Jahr und Azubis pro vergutung

Azubi Ausbildungs- unterhalb

in Euro betrieb MAV
bis 9 420 1,3 55.500 31.251.942
10 bis 49 420 24 30.442 31.187.774
50 bis 499 420 8,0 3.982 13.352.826
500 und mehr 420 32,2 412 5.571.392
Summe 81.363.934
Jahr 2023 MAV in Héhe von monatlich 620 Euro
Betriebsgrofie nach Mehraufwand | Durchschnittli- | Betriebe mit | Personalkosten
Beschaftigten durch MAV che Anzahl Ausbildungs- | in Euro

pro Jahr und Azubis pro vergutung

Azubi Ausbildungs- unterhalb

in Euro betrieb MAV
bis 9 420 1,3 54.390 30.626.898
10 bis 49 420 24 31.051 31.375.149
50 bis 499 420 8,1 3.962 13.432.528
500 und mehr 420 31,8 417 5.561.036
Summe 80.995.605

Die Kammern haben bereits gegenwartig ein Verzeichnis tUber der Berufsausbildungsverhaltnisse
zu fuhren. Hier ist jeder einzelne Berufsausbildungsvertrag einzutragen. Voraussetzung fur den Ein-
trag in das Verzeichnis ist u.a., dass der Berufsausbildungsvertrag dem Berufsbildungsgesetz
(BBiG) entspricht. Der Eintrag ist zudem Voraussetzung fiir die Zulassung zur Abschlussprifung.
Kunftig wird auch die Ausbildungsvergiitung fir jedes Ausbildungsjahr als Merkmal fiir jeden Berufs-
ausbildungsvertrag in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse aufgenommen. Die Kam-
mern haben in diesem Zusammenhang eine Kontrollfunktion inne.

Uber die Einfiihrung der MAV hinaus, entsteht fiir die Wirtschaft zudem weiterer laufender Erflil-
lungsaufwand wie folgt:

Jahrlicher Aufwand in Euro
Bezeichnung der Vorgabe Personal- | Sachauf- | . Erful-
lungsauf-
aufwand wand
wand
1| Vorgabe | Befreiung vom ersten Teil der Ab- -567.000 | -930.000 | - 1.497.000
schlussprifung fur Auszubildende,
die die Abschlusspriifung eines zwei-
jahrigen Berufes bestanden haben
2| Vorgabe | Ubertragung der Abnahme von Prii- 332.000 0 332.000
fungsleistungen an Prifungsdelegati-
onen
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Jahrlicher Aufwand in Euro
Bezeichnung der Vorgabe Personal- | Sachauf- | . Erful-
lungsauf-
aufwand wand
wand
3| Vorgabe | Ubernahme der Ergebnisse von auto- | - 3.662.000 0 | -3.662.000
matisiert ausgewerteten Antwort-
Wahl-Aufgaben durch den Priifungs-
ausschuss
4| Vorgabe | Anrechnung beruflicher Vorbildung 20.000 0 20.000
auf die Ausbildungszeit
5| Vorgabe | Befreiung von einzelnen Prifungstei- - 39.000 0 - 39.000
len in Fortbildungsprifungen
6| Vorgabe | Erstellen eines abstimmten Planes fir - 765.000 - 765.000
Auslandsaufenthalte wahrend der Be-
rufsausbildung
7| Vorgabe | Abnahme von Abschlussprifungen - 1.604.000 - 1.604.000
durch Prifungsausschusse und Pri-
ferdelegationen
8 P Flhren des Verzeichnisses der Be- 3.801.000 0 3.801.000
rufsausbildungsverhaltnisse
9 IP Information der vorschlagsberechtig- 9.000 0 9.000
ten Organisationen Uber einzurich-
tende Prifungsausschisse sowie
Uber die Zahl der zu benennenden
Prifenden
1 IP Antrag auf Erwerb des Abschlusses 1.600 1.600
0 fur einen zweijahrigen Ausbildungs-
beruf
Summe (Saldo) | -2.473.400 | -930.000 | - 3.403.400
Davon aus Informationspflichten 3.811.600 3.811.600

Die Industrie- und Handelskammern (IHK) sowie die Handwerkskammern (HWK) der Lander werden
in ihrer Funktion als zustandige Stelle fir die Abnahme von Abschlusspriifungen im vorliegenden
Fall der Wirtschaft und nicht der Verwaltung zugeordnet. Dies liegt darin begriindet, dass die Mehr-
zahl der Unternehmen abhangig von ihrer wirtschaftlichen Leistungsstarke Pflichtmitglieder in der
IHK und HWK sind und entsprechende Mitgliedsbeitrage entrichten. Mit den Mitgliedsbeitrdgen wer-
den wiederum die zustandigen Stellen finanziert.

Einmaliger Erfullungsaufwand:

Fir die Nutzung von automatisierten Antwort-Wahl-Aufgaben ist die Erstellung von maschinenles-
baren Prifungsunterlagen fir jeden Ausbildungsberuf (326 insgesamt) notwendig. Zudem muss fiir
den laufenden Betrieb der automatisierten Auswertung entsprechende Hardware angeschafft wer-
den. Das Ressort geht hier von insgesamt 275.000 Euro einmaligen Erfullungsaufwand aus.
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Verwaltung (Bund und Lander)

Jahrlicher Aufwand in Euro
Bezeichnung der Vorgabe Personalaufwand | Sachaufwand Erfullungs-
aufwand
Bund
Wissenschaftlicher Beirat zur Bera- 9.600 0 9.600
tung der Organe des BiBB
Bund/Lander
Bestatigung der obersten Landesbe- 740/1.290 0 2.030
horde, dass Fortbildungsprifungsre-
gelungen der zustandigen Stellen,
den gesetzlichen Anforderungen ent-
sprechen
Summe 11.630 0 11.630

Ein einmaliger Erfullungsaufwand entsteht fiir die Verwaltung nicht.

.2 ,One in one out’-Regelung

Im Sinne der ,One in one out-Regel der Bundesregierung stellt der jahrliche Erfillungsaufwand der
Wirtschaft in diesem Regelungsvorhaben ein ,In® von bis zu 53,6 Mio. Euro dar. Das ,In“ kann aktuell
nicht im BMBF kompensiert werden. Da die Erhéhung eine Folge der im Koalitionsvertrag verein-
barten Mindestausbildungsvergutung ist, wird das Ressort um Kompensationsmoglichkeiten bei an-
deren Ressorts nachsuchen.

1.3 KMU-Betroffenheit

Durch die Einfliihrung einer Mindestausbildungsvergiitung werden insbesondere kleine Betriebe mit
bis zu neun Beschaftigten belastet.

.4  Evaluierung

Die Vorschriften zur Mindestausbildungsvergltung werden flnf Jahre nach Inkrafttreten des Geset-
zes durch das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB) wissenschaftlich evaluiert.

Il. Ergebnis

Das Ressort hat den Erfullungsaufwand mit Hilfe des Statistischen Bundesamtes und auf der Grund-
lage einer beim BiBB in Auftrag gegebenen Studie zur Auswirkung einer Mindestausbildungsvergu-
tung in den Betrieben nachvollziehbar und transparent dargestellt. Aufgrund einer kurzfristigen An-
derung der Berechnungsmethode der Mindestausbildungsvergutung stellen die Schatzungen Maxi-
malwerte dar. Der NKR erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags keine Einwande gegen die
Darstellung der Gesetzesfolgen in dem vorliegenden Regelungsentwurf.

Dr. Ludewig Grieser

Vorsitzender Berichterstatterin
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