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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Andreas Wagner, Sabine Leidig,
Dr. Gesine Lotzsch, weiterer Abgeordneter und der Fraktion DIE LINKE.
— Drucksache 19/13663 —

Mangel an Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrern bei der
Deutschen Bahn AG

Vorbemerkung der Fragesteller

In Pressemeldungen der letzten Monate wurde immer wieder {iber Zugausfille
bei der Deutschen Bahn AG (DB AG) und ihren Tochterunternehmen wegen
eines Mangels an Triebfahrzeugfithrerinnen und Triebfahrzeugfiihrern
(Lokfiithrerinnen und Lokfithrern) berichtet (www.spiegel.de/karriere/
deutsche-bahn-zugausfaelle-wegen-lokfuehrermangel-werden-anhalten-a-128
1562.html). Angesichts der angekiindigten Ausbauplidne der DB AG entsteht
durch die Erhéhung der Zugzahlen als auch durch den erhéhten Bedarf an
Triebfahrzeugfithrerinnen und Triebfahrzeugfiihrern beim Streckenausbau
(z. B. durch Zugteilungen an Baustellen mit Streckensperrungen) die Notwen-
digkeit von vermehrten Einstellungen.

1. Wie viele Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrer sind bei der
DB AG und ihren Tochterunternehmen im Fernverkehr beschéftigt (bitte
jahrlich fiir die letzten 25 Jahre auflisten)?

2. Wie viele Triebfahrzeugfiithrerinnen und Triebfahrzeugfiihrer sind bei der
DB AG und ihren Tochterunternehmen im Nahverkehr beschiftigt (bitte
jéhrlich fiir die letzten 25 Jahre auflisten)?

3. Wie viele Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrer sind bei der
DB AG und ihren Tochterunternehmen im Giterverkehr beschiftigt (bitte
jahrlich fiir die letzten 25 Jahre auflisten)?

4. Wie viele Stellen von Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiih-
rern waren bei der DB AG und ihren Tochterunternehmen jeweils unbe-
setzt (bitte jahrlich fiir die letzten 25 Jahre auflisten)?

5. Wie viele Stellen sind bei der DB AG und ihren Tochterunternehmen ak-
tuell unbesetzt (bitte letzte verfiigbare Zahlen benennen und nach Fern-
verkehr, Nahverkehr und Giiterverkehr aufschliisseln)?

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Verkehr und digitale
Infrastruktur vom 7. November 2019 tibermittelt.

Die Drucksache enthdlt — in kleinerer Schrifitype — den Fragetext.
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6. Wie viele Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrer wurden
jéhrlich von der DB AG und ihren Tochterunternehmen ausgebildet (bitte
fiir die letzten 25 Jahre aufschliisseln)?

7. Wie hoch war die Ubernahmequote in Beschiftigung von Auszubilden-
den als Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrer bei der DB
AG und ihren Tochterunternehmen (bitte fiir die letzten 25 Jahre auf-
schliisseln)?

8. Wie viele Auszubildende als Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahr-
zeugfiihrer bei der DB AG und ihren Tochterunternehmen sollen laut Per-
sonalplanung in den nichsten fiinf Jahren eingestellt werden?

9. Wie viele Triebfahrzeugfithrerinnen und Triebfahrzeugfithrer wurden
jéahrlich vom freien Arbeitsmarkt bei der DB AG und ihren Tochterunter-
nehmen eingestellt (bitte flir die letzten 25 Jahre aufschliisseln)?

10. Wie viele Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfithrer wurden
jahrlich durch die Ubernahme des Personals nach gewonnenen Aus-
schreibungen im Schienenpersonennahverkehr iibernommen (bitte seit
1996 aufschliisseln)?

11. Wie viele Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfithrer wurden
jéhrlich durch Ausscheiden des Personals nach verlorenen Ausschreibun-
gen im Schienenpersonennahverkehr eingebiif3t (bitte seit 1996 aufschliis-
seln)?

21. Wie hoch ist die Zahl der Uberstunden von Triebfahrzeugfiihrerinnen und
Triebfahrzeugfiihrern bei der DB AG und ihren Tochterunternehmen (bit-
te fir die letzten 25 Jahre und als Durchschnittswert pro Triebfahrzeug-
fithrerin und Triebfahrzeugfiihrer aufschliisseln)?

22. Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil befristeter
Arbeitsvertrage bei Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrern
bei der DB AG und ihren Tochterunternehmen (bitte fiir die letzten zwolf
Monate und nach Nahverkehr, Fernverkehr und Giiterverkehr aufschliis-
seln)?

Die Fragen 1 bis 11 sowie 21 und 22 werden aufgrund ihres Sachzusammen-
hangs gemeinsam beantwortet.

Nach Auskunft der Deutschen Bahn AG (DB AG) ist eine riickwirkende Aus-
wertung nur fir die letzten 5 Jahre moglich. Das Personalsystem erfasst keine
Griinde fiir eine Ubernahme oder das Ausscheiden.

Im Ubrigen wird auf Anlage 1 verwiesen.

12. Wie bewertet die Bundesregierung die Einstellungspolitik von Triebfahr-
zeugfithrerinnen und Triebfahrzeugfiihrern bei der DB AG angesichts des
heutigen Personalmangels (bitte begriinden)?

15. Wie bewertet die Bundesregierung die Maflnahmen der DB AG zur ver-
stirkten Gewinnung von Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeug-
fithrern?

Die Fragen 12 und 15 werden aufgrund ihres Sachzusammenhangs gemeinsam
beantwortet.

Aufgrund des angespannten Arbeitsmarkts und des Mangels an ausgebildeten
Triebfahrzeugfiihrern bildet die DB AG selbst aus. Der Beruf des Triebfahr-
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zeugfiihrers stellt einen ,,stark nachgefragten Fachberuf* dar. Zur Rekrutierung
werden umfangreiche Mallnahmen unternommen. Die DB AG bietet Berufsein-
steigern nach dualer Berufsausbildung oder Quereinsteigern nach Funktions-
ausbildung bei bestandener Priifung durch unbefristete Festanstellung eine Per-
spektive.

13. Wie gestaltet sich nach Kenntnis der Bundesregierung die Lohnentwick-
lung bei Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrern (bitte fiir die
letzten 25 Jahre aufschliisseln)?

Es wird auf Anlage 2 verwiesen.

Auswertbare Entgelt-Daten nach der Klassifikation der Berufe (KI1dB) 2010 lie-
gen der Statistik der Bundeagentur fiir Arbeit (BA) fiir die Berufsgattung
52202 Fahrzeugfithrung im Eisenbahnverkehr — fachlich ausgerichtete Tétig-
keiten* ab dem Jahr 2012 vor.

14. Wie bewertet die Bundesregierung die Lohnentwicklung bei den Trieb-
fahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrern der DB AG angesichts des
heutigen Personalmangels (bitte begriinden)?

Nach der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur flir Arbeit (BA) ist das
mittlere Bruttomonatsentgelt der sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschif-
tigten in der Berufsgattung ,,52202 Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr —
fachlich ausgerichtete Tétigkeiten im Zeitraum von 2012 bis 2018 mit
11,3 Prozent in etwas geringerem Mafle angestiegen als das mittlere Bruttomo-
natsentgelt iiber alle Fachkréfte. Das Medianentgelt iiber alle Fachkréfte erhoh-
te sich im genannten Zeitraum um 14,8 Prozent. Das Niveau der Bruttomonat-
sentgelte von sozialversicherungspflichtig Vollzeitbeschiftigten der Berufsgat-
tung ,,52202 Fahrzeugfithrung im Eisenbahnverkehr — fachlich ausgerichtete
Tatigkeiten* lag im Jahr 2018 um rund 15 Prozent iiber dem aller Fachkréfte.

Die Festlegung der Lohne, Gehélter und sonstigen Arbeitsbedingungen ist den
beteiligten Arbeitgebern und Arbeitnehmern selbst bzw. ihren Organisationen,
den Arbeitgeberverbidnden und Gewerkschaften, im Rahmen der verfassungs-
rechtlich garantierten Tarifautonomie vorbehalten. Aus Sicht der Bundesregie-
rung hat sich das Tarifverhandlungssystem bewéhrt.

16. Welche zusitzlichen Bedarfe an Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahr-
zeugfithrern sieht die Bundesregierung angesichts der massiven Ausbau-
pliane der Bahn in den kommenden Jahren?

Nach Auskunft der DB AG werden in den nédchsten Jahren 100.000 Mitarbei-
tende benotigt.

17. Welche Malinahmen unternimmt die Bundesregierung z. B. iiber die
Agentur fiir Arbeit, um die angespannte Situation auf dem Arbeitsmarkt
bei Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrern zu entschérfen?

Die Forderung der beruflichen Weiterbildung nach dem SGB II und SGB III
enthilt ein breites, flexibles Instrumentarium, mit dem beschiftigte und arbeits-
lose Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Betriebe bei Weiterbildungs-
bedarf durch die Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter unterstiitzt werden. Die
Weiterbildung zum/zur ,, Triebfahrzeugfiihrer/in Eisenbahnverkehr bietet gute
Moglichkeiten fiir eine dauerhafte Integration in den Arbeitsmarkt und leistet
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einen Beitrag zur Sicherung der Fachkriftebasis in diesem Bereich. Im Jahr
2018 sind rund 1.700 Eintritte in eine geforderte berufliche Weiterbildung im
Bereich Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr erfolgt. Dies entspricht einem
Anstieg von liber 250 Prozent gegentiber 2014.

18. Wie viele Zugausfille verzeichnete die DB AG nach Kenntnis der
Bundesregierung aufgrund mangelnder Triebfahrzeugfiihrerinnen und
Triebfahrzeugfiihrer (bitte fiir die letzten 25 Jahre und nach Nahverkehr,
Fernverkehr und Giiterverkehr und detailliert fiir die letzten zwolf Mona-
te nach Nahverkehr und Fernverkehr aufschliisseln)?

Nach Auskunft der DB AG werden Zugausfille bei der DB Fernverkehr AG
seit Médrz 2017 erfasst. Danach fallen ca. 1 % aller Fernverkehrsziige aufgrund
von externen, betrieblichen und technischen Ursachen aus. Zugausfille auf-
grund von Personalmangel im Fernverkehr kommen durch die an vielen Kno-
tenpunkten in Deutschland vorhandenen Bereitschaften von Triebfahrzeugfiih-
rern und Zugpersonal nur sehr selten vor.

Nach Auskunft der DB AG werden entsprechende Daten der DB Regio AG ab
2018 erfasst. Im Jahr 2018 hat die DB Regio AG rund 8,1 Millionen Zugfahr-
ten durchgefiihrt. Die Anzahl der Zugausfille aufgrund fehlender Triebfahr-
zeugfithrerinnen und Triebfahrzeugfithrer betrug rund 5.000 (entspricht
0,06 Prozent). Fiir das laufende Jahr 2019 betrdgt die Anzahl der Zugausfille
aufgrund mangelnder Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrer bis
September rund 3.900.

Bei DB Cargo AG liegt eine Erhebung seit Anfang 2018 fiir die Kategorie
,» Verfiigbarkeit* vor, die auch Verzogerungen durch Baustellen oder unvorher-
gesehene Ereignisse umfasst. Durch Bereitschaften, Umleiten der Mengen auf
andere Ziige und spitere Abfahrt kommt es nur in wenigen Féllen zum Ausfall.

19. Wie viele Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrer sind iiber
Zeitarbeitsfirmen bei der DB AG eingesetzt (bitte fiir die letzten 25 Jahre
und nach Nahverkehr, Fernverkehr und Giiterverkehr aufschliisseln)?

Es wird auf Anlage 3 verwiesen.

20. Gibt es nach Kenntnis der Bundesregierung bei der DB AG Planungen,
mittels automatisiert fahrender Ziige Triebfahrzeugfiihrerinnen und Trieb-
fahrzeugfiihrer einzusparen, und in welchem Zusammenhang stehen diese
mit der geplanten Ausriistung von Strecken mit ETCS (Europiisches
Zugbeeinflussungssystem)?

Entsprechende Planungen durch die DB AG sind der Bundesregierung nicht
bekannt.

23. Wie bewertet die Bundesregierung die Arbeitsbedingungen von Trieb-
fahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrern der DB AG angesichts des
heutigen Personalmangels (bitte begriinden)?

Die Arbeitsbedingungen der Triebfahrzeugfiihrerinnen und Triebfahrzeugfiihrer
werden durch die Sozialpartner mitgestaltet und tragen somit den Bediirfnissen
entsprechend des Tarifverhandlungssystems Rechnung.
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24. Wie Dbewertet die Bundesregierung die Einrichtung eines
,,Iriebfahrzeugfiihrer-Pools* durch das Land Baden-Wiirttemberg zur
Aushilfe bei einem Personalmangel in diesem Bereich bei den Eisenbahn-
verkehrsunternehmen, und sieht sie darin ein Modell fiir den Bund und
andere Bundesldnder (www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/
pressemitteilung/pid/land-finanziert-standby-lokfuehrer/; bitte begriin-
den)?

Das Land Baden-Wiirttemberg beabsichtigt mit der Ausschreibung eines soge-
nannten Triebfahrzeugfiihrer-Pools, insbesondere die Zahl der kurzfristigen
Zugausfille zu minimieren. Aus diesem Pool sollen innerhalb Baden-
Wiirttembergs Triebfahrzeugfiihrer des im Ausschreibungsverfahren siegrei-
chen Unternehmens kurzfristig fiir Regelleistungen der EVU eingesetzt wer-
den, bei denen Ausfall droht. Ein erheblicher Ausbildungsaufwand ist notwen-
dig, da diese Triebfahrzeugfiihrer unternehmensunabhéngig tiber alle Strecken-
und Baureihenkenntnisse in ihrem Einsatzgebiet verfligen miissen. Zudem
muss Personal angeworben werden.


http://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/land-finanziert-standby-lokfuehrer/
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Frage 13. Median der Bruttomonatsentgelte von sozialversicherungspflichtig

VoIIzeitbeschéiftigtenl) der Kerngruppez) am Arbeitsort mit Anforderungsniveau
"Fachkraft"

Deutschland

Zeitreihe

D Hintergrund: Die Hohe des Arbeitsentgelts von Teilzeitbeschéftigten und geringflgig entlohnt

Beschaftigten héngt in hohem MaR von der individuellen Wochenarbeitszeit ab. Diese ist in der
Beschaftigungsstatistik unbekannt; ihr Einfluss kann somit nicht néher bestimmt oder aus den
Entgeltangaben rechnerisch entfernt werden. Angaben Uber Arbeitsentgelte von Teilzeitbeschaftigten und
geringfugig entlohnt Beschéftigten haben daher eine deutlich eingeschrankte Aussagekraft und sind nur vor
diesem Hintergrund interpretierbar.

2 Die Kerngruppe umfasst alle sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (SvB) abzuglich der

Beschaftigung, fur die eine besondere (gesetzliche) Vergitungsregelung zur Ausbildung, zur Jugendhilfe,
zur Berufsférderung, zu Tatigkeiten in Behindertenwerkstétten oder zu Freiwilligendiensten gilt.

Arbeitsort (AO): Alle Beschéftigten, die in der betreffenden Region arbeiten, unabhéngig vom Wohnort.

Klassifikation der Berufe 2010
darunter:
] Insqgesamt 52202 Fahrzeugfiihrung im
Stichtag 31.12. d.J. gesa Eisenbahnverkehr - fachlich
Median in € . i
ausgerichtete Tatigkeiten
Median in €
1 2

2012 2.659 3.150
2013 2.724 3.202
2014 2.789 3.234
2015 2.843 3.361
2016 2.891 3.366
2017 2.965 3.494
2018 3.052 3.506

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Anlage 3

Frage 19.

Triebfahrzeugfiihrer DB Zeitarbeit und externe Zeitarbeitsfirmen

Entleiher Externe Zeitarbeitsfirmer DB Zeitarbeit Gesamtergebnis
30.09.2014 Nahverkehr 65 4 69
30.09.2014 Fernverkehr 1 1
30.09.2014 Ergebnis 66 4 70
30.09.2015 Nahverkehr 65 4 69
30.09.2015 Fernverkehr 1 1
30.09.2015 Ergebnis 66 4 70
30.09.2016 Mahverkehr 81 8 89
30.09.2016 Cargo 2 2
30.09.2016 Fernverkehr 5 5
30.09.2016 Ergebnis 88 8 96
30.09.2017 MNahverkehr a3 3 96
30.09.2017 Cargo 2 2
30.09.2017 Fernverkehr 5 5
30.09.2017 Ergebnis 100 3 103
30.09.2018 MNahverkehr 127 1 128
30.09.2018 Cargo 1 1 2
30.09.2018 Fernverkehr 1 1
30.09.2018 Ergebnis 129 2 131
30.09.2019 MNahverkehr 103 5 108
30.09.2019 Cargo 7 1 8
30.09.2019 Ergebnis 110 6 116

Quelle: DB AG
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