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Gesetz zur Weiterentwicklung des Berufsbildes und der Ausbildung
der pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und
pharmazeutisch-technischen Assistenten

(PTA-Reformgesetz)

Vom ...

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz iiber den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und
des pharmazeutisch-technischen Assistenten

(PTA-Berufsgesetz — PTAG)
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Abschnitt 1

Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung

§1

Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,pharmazeutisch-technische Assistentin"
oder ,pharmazeutisch-technischer Assistent*

Wer die Berufsbezeichnung ,,pharmazeutisch-technische Assistentin“ oder ,,pharmazeutisch-technischer As-

sistent” fithren will, bedarf der Erlaubnis.

§2
Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaubnis
(1) Die Erlaubnis nach § 1 wird auf Antrag erteilt, wenn die antragstellende Person

die Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen
Assistenten mit der staatlichen Priifung erfolgreich abgeschlossen hat oder ihre Berufsqualifikation
auBlerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworben hat und diese Berufsqualifikation nach
Abschnitt 5 anerkannt wird,

sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlédssigkeit zur Ausiibung des
Berufs ergibt,

in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs nicht ungeeignet ist und
iiber Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die zur Berufsausiibung erforderlich sind.

(2) Beantragt eine Person, die ihre Berufsqualifikation auflerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes er-

worben hat, die Erlaubnis, so priift die zustdndige Behorde zunéchst, ob diese Berufsqualifikation anerkannt wird.
Erst danach priift sie, ob bei der antragstellenden Person die in Absatz 1 Nummer 2 bis 4 genannten Vorausset-
zungen vorliegen.

(3) Die Entscheidung, ob die Erlaubnis erteilt wird, trifft die zustindige Behorde des Landes, in dem

die antragstellende Person die staatliche Priifung fiir pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharma-
zeutisch-technische Assistenten abgelegt hat oder

die antragstellende Person mit einer auflerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbenen Berufsqua-
lifikation den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin oder des pharmazeutisch-technischen As-
sistenten ausiiben will.

§3
Riicknahme der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis nach § 1 ist zuriickzunehmen, wenn
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1. bei Erteilung der Erlaubnis die Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharma-
zeutisch-technischen Assistenten nicht abgeschlossen gewesen ist oder die Voraussetzungen fiir die Aner-
kennung der auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbenen Berufsqualifikation nicht vorgele-
gen haben oder

2. die antragstellende Person sich bis zur Erteilung der Erlaubnis eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus
dem sich die Unzuverldssigkeit zur Berufsausiibung ergibt.

(2) Die Erlaubnis kann zurlickgenommen werden, wenn bei ihrer Erteilung die antragstellende Person in
gesundheitlicher Hinsicht nicht zur Berufsausiibung geeignet gewesen ist.

(3) Im Ubrigen bleiben die dem § 48 des Verwaltungsverfahrensgesetzes entsprechenden landesgesetzli-
chen Vorschriften unberiihrt.

§4
Widerruf der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis nach § 1 ist zu widerrufen, wenn bekannt wird, dass sich die Inhaberin oder der Inhaber
einer Erlaubnis eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverldssigkeit zur Berufsausiibung
ergibt.

(2) Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn die Inhaberin oder der Inhaber einer Erlaubnis in gesund-
heitlicher Hinsicht dauerhaft nicht mehr zur Berufsausiibung geeignet ist.

(3) Im Ubrigen bleiben die dem § 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes entsprechenden landesgesetzli-
chen Vorschriften unberiihrt.

§5
Ruhen der Erlaubnis
(1) Das Ruhen der Erlaubnis nach § 1 kann angeordnet werden, wenn

1. gegen die Inhaberin oder den Inhaber der Erlaubnis ein Strafverfahren eingeleitet worden ist wegen des
Verdachts auf Begehung einer Straftat, aus der sich die Unzuverldssigkeit zur Berufsausiibung ergeben
wiirde,

2. die Inhaberin oder der Inhaber der Erlaubnis in gesundheitlicher Hinsicht voriibergehend nicht mehr zur
Ausiibung des Berufs geeignet ist oder

3. sich ergibt, dass die Inhaberin oder der Inhaber der Erlaubnis nicht {iber die Kenntnisse der deutschen Spra-
che verfiigt, die fiir die Ausiibung des Berufs in Deutschland erforderlich sind.

(2) Die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis ist aufzuheben, sobald ihre Voraussetzungen nicht mehr vor-
liegen.

Abschnitt 2
Berufsbild und Befugnisse

§6
Berufsbild

Die Ausiibung des Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen
Assistenten umfasst insbesondere
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1. folgende Tatigkeiten in Apotheken:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

)
)

die Herstellung von Arzneimitteln,
die Priifung von Ausgangsstoffen und Arzneimitteln,

die Abgabe von Arzneimitteln auf Verschreibung einschlieBlich der erforderlichen Information und
Beratung,

die Abgabe von Arzneimitteln im Rahmen der Selbstmedikation einschlieBlich der erforderlichen In-
formation und Beratung,

die Abgabe apothekeniiblicher Waren einschlieBlich der erforderlichen Information und Beratung und
die Erbringung apothekeniiblicher Dienstleistungen,

die Mitwirkung an MaBinahmen, die die Arzneimitteltherapiesicherheit verbessern,

die Nutzung digitaler Technologien und die Abwicklung digitaler Prozesse bei der Erbringung pharma-
zeutischer Leistungen,

die Mitwirkung an der Erfassung von Arzneimittelrisiken und Medikationsfehlern sowie an der Durch-
fiihrung von Mallnahmen zur Risikoabwehr,

die Beratung zu allgemeinen Gesundheitsfragen und

die Mitwirkung an der Pflege und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems,

2. Tatigkeiten in der pharmazeutischen Industrie, in Priiflaboratorien, im pharmazeutischen Grofhandel, bei
Behorden, bei Krankenkassen und bei Verbanden.

§7

Befugnisse der pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und pharmazeutisch-technischen Assistenten

(1) Die pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und pharmazeutisch-technischen Assistenten sind be-
fugt, in der Apotheke unter der Aufsicht einer Apothekerin oder eines Apothekers pharmazeutische Tétigkeiten
auszuiiben. Zur selbstindigen Ausiibung pharmazeutischer Tétigkeiten sind die pharmazeutisch-technischen
Assistentinnen und pharmazeutisch-technischen Assistenten nur nach Maf3gabe der Rechtsverordnung nach Ab-
satz 2 befugt.

(2) Das Bundesministerium fiir Gesundheit kann in der Rechtsverordnung nach § 21 des Apothekengeset-
zes zur Wahrung der ordnungsgeméBen Arzneimittelversorgung der Bevolkerung Folgendes niher regeln:

1. die Befugnisse der pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und pharmazeutisch-technischen Assistenten
zur Ausilibung pharmazeutischer Tatigkeiten unter Aufsicht einer Apothekerin oder eines Apothekers und

2. die Voraussetzungen, unter denen eine pharmazeutisch-technische Assistentin oder ein pharmazeutisch-tech-
nischer Assistent pharmazeutische Téatigkeiten ganz oder teilweise selbstdndig ausiiben kann, insbesondere
die dafiir erforderlichen personlich-fachlichen Voraussetzungen der pharmazeutisch-technischen Assistentin
oder des pharmazeutisch-technischen Assistenten.

(3) Zur Vertretung in der Leitung einer Apotheke sind pharmazeutisch-technische Assistentinnen und phar-
mazeutisch-technische Assistenten nicht befugt.
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Abschnitt 3
Ausbildung

§8
Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

Auf die Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen As-
sistenten und auf das Ausbildungsverhiltnis findet das Berufsbildungsgesetz keine Anwendung.

§9
Ziel der Ausbildung und der staatlichen Priifung

Die Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen Assis-
tenten und die staatliche Priifung sind nach Mafigabe der Rechtsverordnung nach § 56 so zu gestalten, dass die
Kenntnisse und Handlungskompetenzen, die fiir die in § 6 Nummer 1 genannten Téatigkeitsfelder mindestens er-
forderlich sind, vermittelt und nach einheitlichen Vorgaben zuverléssig festgestellt werden. Dabei sind die aktu-
ellen fachlichen und regulatorischen Anforderungen zu beriicksichtigen.

§ 10
Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung

Die Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen Assis-
tenten darf nur absolvieren, wer

1. mindestens einen der folgenden Abschliisse besitzt:
a) den mittleren Schulabschluss oder einen anderen gleichwertigen Schulabschluss oder

b) einen Hauptschulabschluss oder einen anderen als gleichwertig anerkannten Abschluss zusammen mit
dem Nachweis einer erfolgreich abgeschlossenen, mindestens zweijahrigen Berufsausbildung,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverldssigkeit zur Absolvierung der
Ausbildung ergibt,

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Absolvierung der Ausbildung nicht ungeeignet ist und

4. ber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die fiir die Ausbildung erforderlich sind.

§11
Dauer und Struktur der Ausbildung
(1) Die Ausbildung dauert in Vollzeit zweieinhalb Jahre. Sie umfasst
eine zweijahrige schulische Ausbildung,
ein Praktikum in einer Apotheke wihrend der schulischen Ausbildung,

eine Grundausbildung in Erster Hilfe auBlerhalb der schulischen Ausbildung und

L b=

eine halbjdhrige praktische Ausbildung in einer Apotheke nach Abschluss der schulischen Ausbildung.

(2) Die Ausbildung kann auch in Teilzeit absolviert werden. In diesem Fall soll sie hochstens fiinf Jahre
dauern.
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(3) Auf Antrag einer oder eines Auszubildenden kann, vorbehaltlich der Rechtsverordnung nach § 56, die
zustindige Behorde eine Verldngerung der Ausbildung genehmigen, wenn die Verldangerung erforderlich ist, um
das Ausbildungsziel zu erreichen.

(4) Uber die Genehmigung nach Absatz 3 entscheidet die zustindige Behdrde des Landes, in dem die Aus-
bildung durchgefiihrt wird oder entsprechend dem Antrag durchgefiihrt werden soll, in Abstimmung mit der
Schule oder, sofern eine Verldngerung der praktischen Ausbildung erforderlich ist, mit dem Trédger der prakti-
schen Ausbildung; § 24 Absatz 2 bleibt unberiihrt. Beabsichtigt die zustindige Behorde, dem Antrag nicht statt-
zugeben, so ist die oder der Auszubildende vor der Entscheidung anzuhéren.

§12
Verkiirzung der Ausbildungsdauer durch Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen

Die zustindige Behorde kann auf Antrag eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder erfolgreich abge-
schlossene Teile einer Ausbildung oder erfolgreich abgeschlossene Teile eines Studiums der Pharmazie oder einer
anderen naturwissenschaftlichen Fachrichtung im Umfang ihrer Gleichwertigkeit auf die Dauer der Ausbildung
zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen Assistenten anrechnen, wenn
die Erreichung des Ausbildungsziels dadurch nicht gefdhrdet wird.

§13
Anrechnung von Fehlzeiten
(1) Aufdie Dauer der Ausbildung werden angerechnet:
1. Urlaub, einschlieBlich Bildungsurlaub, oder Ferien,

2. Fehlzeiten wegen Krankheit oder aus anderen, von der Auszubildenden oder dem Auszubildenden nicht zu
vertretenden Griinden

a) bis zu 10 Prozent des theoretischen und praktischen Unterrichts und

b) bis zu 10 Prozent der Stunden der praktischen Ausbildung nach Mafigabe der Ausbildungs- und Prii-
fungsverordnung sowie

3. Fehlzeiten der Auszubildenden aufgrund mutterschutzrechtlicher Beschéftigungsverbote, die einschlie8lich
der Fehlzeiten nach Nummer 2 eine Gesamtdauer von 18 Wochen nicht iiberschreiten.

(2) Auf Antrag kann die zustdndige Behorde auch iiber Absatz 1 hinausgehende Fehlzeiten beriicksichti-
gen, wenn eine besondere Harte vorliegt und das Erreichen des Ausbildungsziels durch die Anrechnung nicht
gefdhrdet wird. Ist eine Anrechnung der Fehlzeiten nicht moglich, kann die Ausbildungsdauer entsprechend ver-
langert werden.

(3) Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Bundespersonalvertretungsgesetz
oder den Landespersonalvertretungsgesetzen bleiben unberiihrt.

§ 14
Staatliche Priifung
(1) Die Ausbildung schlie3t mit der staatlichen Priifung ab.

(2) Die staatliche Priifung besteht aus zwei Abschnitten. Der erste Abschnitt der Priifung findet am Ende
der schulischen Ausbildung statt. Der zweite Abschnitt der Priifung findet nach Abschluss der praktischen Aus-
bildung in der Apotheke statt.

(3) Nicht bestandene Teile der staatlichen Priifung kann die zu priifende Person bis zu zweimal wiederho-
len.
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§15
Schulische Ausbildung

(1) Die schulische Ausbildung wird an einer staatlichen, staatlich genehmigten oder staatlich anerkannten
Schule durchgefiihrt. Die schulische Ausbildung umfasst theoretischen und praktischen Unterricht.

(2) Die staatliche Genehmigung oder Anerkennung der Schule erfolgt durch die zustéindige Behorde.

§16
Mindestanforderungen an die Schulen

(1) Die Schulen miissen eine ordnungsgeméfe schulische Ausbildung sicherstellen. Sie miissen folgende
Anforderungen erfiillen:

1. eine hauptberufliche Leitung der Schule durch eine padagogisch qualifizierte Person mit einer abgeschlos-
senen Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichbarem Niveau,

2. den Einsatz von fachlich und pddagogisch qualifizierten Lehrkréften, insbesondere mit einer abgeschlosse-
nen Hochschulausbildung in Pharmazie fiir die Durchfiihrung des theoretischen und praktischen Unterrichts
oder mit einer pharmazeutisch-technischen Ausbildung fiir die Mitwirkung an der Durchfithrung des prakti-
schen Unterrichts und jeweils einer pddagogischen Zusatzqualifizierung,

3. eine im Verhéltnis zur Zahl der Ausbildungsplétze angemessene Zahl hauptberuflicher Lehrkréfte und

4. das Vorhandensein der fiir die Ausbildung erforderlichen Rdume und Einrichtungen sowie ausreichender
Lehr- und Lernmittel.

(2) Die padagogische Qualifizierung nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 2 kann fiir Apothekerinnen und
Apotheker durch eine entsprechende Weiterbildung nach der Weiterbildungsordnung der zustéindigen Apotheker-
kammer erfolgen; sie kann auch durch eine ausreichende Lehrerfahrung erbracht werden.

(3) Die Lander konnen durch Landesrecht das Nahere zu den Anforderungen der Anerkennung bestimmen
und dariiber hinausgehende Anforderungen festlegen.

§17
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung nach § 11 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 diirfen nur Auszubildende absolvieren,
die den ersten Abschnitt der staatlichen Priifung bestanden haben.

(2) Die praktische Ausbildung wird in Apotheken, ausgenommen Zweigapotheken, durchgefiihrt. Triger
der praktischen Ausbildung sind:

1. in der 6ffentlichen Apotheke die Apothekenleiterin oder der Apothekenleiter,
2. in der Krankenhausapotheke der Tréger des Krankenhauses.

(3) Der Tréager der praktischen Ausbildung hat fiir eine ordnungsgeméBe praktische Ausbildung, insbeson-
dere fiir eine ausreichende Praxisanleitung der oder des Auszubildenden, zu sorgen. Der zeitliche Anteil der Pra-
xisanleitung muss mindestens 10 Prozent der Dauer der praktischen Ausbildung betragen. Die Zahl der Auszu-
bildenden zum Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assisten-
ten soll in einem angemessenen Verhéltnis zum Umfang des Apothekenbetriebs, insbesondere zur Zahl der in der
Apotheke titigen Apothekerinnen und Apotheker, stehen.

Die Praxisanleitung kann durchgefiihrt werden durch

1.  Apothekerinnen und Apotheker und
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2. weitere Angehdrige des pharmazeutischen Personals, die iiber eine padagogische Zusatzqualifikation und
iber eine Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren verfligen.

Die Léander konnen befristet bis zum 31. Dezember 2030 von Satz 4 abweichende Regelungen treffen.

(4) Die ausbildende Apotheke kooperiert mit der Schule, an der die Auszubildende oder der Auszubildende
die schulische Ausbildung absolviert hat; sie hat insbesondere den Ausbildungsplan fiir die Auszubildende oder
den Auszubildenden im Benehmen mit der Schule festzulegen.

(5) Die Bundesapothekerkammer regelt in Richtlinien das Néhere zur Durchfiihrung der praktischen Aus-
bildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen Assistenten.

Abschnitt 4
Ausbildungsverhdltnis wdhrend der praktischen Ausbildung

§ 18
Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und der oder dem Auszubildenden ist fiir die Durch-
fiihrung der praktischen Ausbildung ein Ausbildungsvertrag zu schlieBen. Der Abschluss und jede Anderung des
Ausbildungsvertrages bediirfen der Schriftform. Die schriftliche Form kann nicht durch die elektronische Form
ersetzt werden.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens enthalten:

die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieses Gesetzes ausgebildet wird,
den Beginn und die Dauer der praktischen Ausbildung,

den Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung,

die Dauer der regelméBigen téglichen oder wochentlichen Arbeitszeit,

die Hohe der Ausbildungsvergiitung einschlieBlich des Umfangs etwaiger Sachbeziige,

die Modalitdten zur Zahlung der Ausbildungsvergiitung und

die Dauer des Urlaubs.

NS kR D

(3) Des Weiteren sollen folgende Angaben, Informationen und Hinweise im Vertrag enthalten sein oder
dem Vertrag beigefiigt werden:

1. die Dauer der Probezeit,

2. Angaben iiber die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Priifungsverordnung nach § 56,
3. Angaben zu den Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann, sowie
4

Hinweise auf die dem Ausbildungsvertrag zugrunde liegenden tariflichen Bestimmungen, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen sowie auf die Rechte als Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des Betriebsverfassungsge-
setzes oder von § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes des Trigers der praktischen Ausbildung.

(4) Der Ausbildungsvertrag ist bei Minderjéhrigen gemeinsam von den Minderjéhrigen und deren gesetz-
lichen Vertretern zu schlieen.

(5) Eine Vertragsurkunde ist der oder dem Auszubildenden auszuhédndigen. Ist die oder der Auszubildende
noch minderjahrig, so ist auch ihren oder seinen gesetzlichen Vertretern eine Vertragsurkunde auszuhdndigen.
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§19
Pflichten der Triger der praktischen Ausbildung

(1) Der Tréager der praktischen Ausbildung hat, im Fall des § 17 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 im Einverneh-
men mit der Apothekenleiterin oder dem Apothekenleiter, die praktische Ausbildung in einer durch ihren Zweck
gebotenen Form planmiBig sowie zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren oder durchfiihren zu lassen,
dass das Ziel der praktischen Ausbildung in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann. Bei Beachtung der
Richtlinien nach § 17 Absatz 5 ist insoweit von einer ordnungsgeméfen praktischen Ausbildung auszugehen.

(2) Der Tréger der praktischen Ausbildung hat den vorgegebenen Mindestumfang der Praxisanleitung si-
cherzustellen.

(3) Der Tréager der praktischen Ausbildung hat der oder dem Auszubildenden die Ausbildungsmittel kos-
tenlos zur Verfiigung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Priifung erforderlich sind.
Zu den Ausbildungsmitteln gehoren insbesondere Fachbiicher, Fachliteratur, Datenbanken, Instrumente und Ap-
parate sowie Reagenzien und Untersuchungsmaterialien.

(4) Der Trager der praktischen Ausbildung hat bei der Gestaltung der praktischen Ausbildung auf die er-
forderlichen Lern- und Vorbereitungszeiten Riicksicht zu nehmen.

(5) Der Tréager der praktischen Ausbildung darf, im Fall des § 17 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 im Einver-
nehmen mit der Apothekenleiterin oder dem Apothekenleiter, der oder dem Auszubildenden nur Aufgaben tiber-
tragen, die dem Ausbildungsziel und ihrem oder seinem Ausbildungsstand entsprechen. Die iibertragenen Aufga-
ben sollen den physischen und psychischen Kréften der oder des Auszubildenden angemessen sein.

§ 20
Pflichten der oder des Auszubildenden
(1) Die oder der Auszubildende hat sich zu bemiihen, das Ausbildungsziel zu erreichen.
(2) Insbesondere ist die oder der Auszubildende verpflichtet,
1. die Aufgaben, die ihr oder ihm im Rahmen der Ausbildung iibertragen werden, sorgfiltig auszufiihren,

2. die Rechte der Patientinnen, Patienten, Kundinnen und Kunden zu wahren und ihre Selbstbestimmung zu
achten,

3. die Bestimmungen iiber die Schweigepflicht, die fiir Beschiftigte in Einrichtungen der praktischen Ausbil-
dung gelten, einzuhalten und iiber Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren und

4. den vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis zu fiihren.

§ 21
Ausbildungsvergiitung; Uberstunden und ihre Vergiitung

(1) Der Tréger der praktischen Ausbildung hat der oder dem Auszubildenden eine angemessene monatliche
Ausbildungsvergiitung zu gewéhren. Die Vergiitung ist wihrend der gesamten praktischen Ausbildung zu zahlen.

(2) Eine iber die vereinbarte regelméBige Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung ist nur ausnahms-
weise zulédssig und besonders zu vergiiten oder in Freizeit auszugleichen.

(3) Der oder dem Auszubildenden ist die Vergiitung bis zur Dauer von sechs Wochen auch dann zu zahlen,
wenn sie oder er die Pflichten aus dem Ausbildungsverhiltnis aus Griinden, die sie oder er nicht zu vertreten hat,
nicht erfiillen kann.
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§22
Sachbeziige

(1) Auf die Ausbildungsvergiitung kdnnen Sachbeziige angerechnet werden. Maf3geblich fiir die Bestim-
mung der Werte der Sachbeziige sind die Werte, die in der Verordnung iiber die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung von Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt in der jeweils geltenden Fassung bestimmt
sind.

(2) Die Anrechnung von Sachbeziigen ist nur zuldssig, soweit dies im Ausbildungsvertrag vereinbart wor-
den ist. Der Wert der Sachbeziige darf 75 Prozent der Bruttovergiitung nicht iiberschreiten.

(3) Kann die oder der Auszubildende aus berechtigtem Grund Sachbeziige nicht abnehmen, so ist der Wert
fiir diese Sachbeziige nach den Sachbezugswerten auszuzahlen.

§23
Probezeit
(1) Die ersten vier Wochen des Ausbildungsverhiltnisses sind die Probezeit.

(2) Die Dauer der Probezeit kann von Absatz 1 abweichen, sofern sich aus tarifvertraglichen Regelungen
eine andere Dauer ergibt.

§ 24
Ende des Ausbildungsverhiiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhiltnis endet unabhéngig vom Zeitpunkt des zweiten Abschnitts der staatlichen
Priifung mit Ablauf der Zeit der praktischen Ausbildung.

(2) Die oder der Auszubildende kann bei dem Tréger der praktischen Ausbildung schriftlich eine Verldn-
gerung des Ausbildungsverhéltnisses verlangen, wenn sie oder er

1. den zweiten Abschnitt der staatlichen Priifung nicht bestanden hat oder
2. ohne eigenes Verschulden die staatliche Priifung nicht zum vorgesehenen Termin ablegen kann.

Das Ausbildungsverhiltnis verldngert sich bis zum Termin der ndchstmoglichen staatlichen Priifung.

§25
Kiindigung des Ausbildungsverhiiltnisses

(1) Waihrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis von jedem Vertragspartner jederzeit ohne Ein-
halten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist nur gekiindigt werden, wenn

1. die oder der Auszubildende sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit
zur Berufsausiibung ergibt,

2. die oder der Auszubildende in gesundheitlicher Hinsicht dauerhaft oder ldngerfristig nicht oder nicht mehr
zur Absolvierung der Ausbildung geeignet ist oder

3. ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt.

In diesen Fallen ist die Kiindigung zu begriinden.
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(3) Nach der Probezeit kann die oder der Auszubildende mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen das
Ausbildungsverhiltnis ohne Angabe des Kiindigungsgrundes kiindigen.

(4) Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

(5) Eine Kiindigung aus einem sonstigen wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die Tatsachen, die der
Kiindigung zugrunde liegen, der kiindigungsberechtigten Person ldnger als 14 Tage bekannt sind. Ist ein vorge-
sehenes Giiteverfahren vor einer auBergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf
der Frist nach Satz 1 gehemmt.

§26
Beschiftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis

Wird die oder der Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass hieriiber
ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§27
Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der oder des Auszubildenden von den §§ 18 bis 26 abweicht, ist
nichtig.

(2) Nichtig ist auch eine Vereinbarung iiber
1. die Verpflichtung der oder des Auszubildenden, fiir die praktische Ausbildung eine Entschddigung zu zahlen,
Vertragsstrafen,

den Ausschluss oder die Beschrinkung von Schadensersatzanspriichen und

S

die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschalbetragen.

(3) Nichtig ist zudem eine Vereinbarung, die die Auszubildende oder den Auszubildenden fiir die Zeit nach
Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses in der Ausiibung ihrer oder seiner beruflichen Tatigkeit beschrénkt.
Wirksam ist eine innerhalb der letzten sechs Wochen des Ausbildungsverhiltnisses getroffene Vereinbarung dar-
iiber, dass die oder der Auszubildende nach Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses ein Arbeitsverhéltnis ein-
geht.

Abschnitt 5

Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen

§28

Anforderungen an die Anerkennung einer aufierhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes abgeschlossenen Ausbildung

(1) Eine auBlerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Berufsqualifikation wird anerkannt,
wenn

1. sie mit der in diesem Gesetz geregelten Ausbildung gleichwertig ist oder
2. die antragstellende Person die erforderliche Anpassungsmafinahme erfolgreich absolviert hat.

(2) Die Uberpriifung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation erfolgt auf der Grundlage der eingereich-
ten Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse.
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(3) Die zustindige Behorde bestitigt der antragstellenden Person innerhalb eines Monats den Empfang der
Unterlagen und teilt gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die Priifung des Antrags muss so schnell wie
moglich abgeschlossen werden, spétestens jedoch drei Monate nach Einreichung der vollstindigen Unterlagen.

(4) Auf Antrag ist der antragstellenden Person ein gesonderter Bescheid tiber die Feststellung der Gleich-
wertigkeit ihrer Berufsqualifikation zu erteilen.

§29
Nichtanwendbarkeit des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 des Berufsqualifikationsfeststel-
lungsgesetzes keine Anwendung.

§ 30
Begriffsbestimmungen zu den ausliindischen Staaten

(1) Mitgliedstaat im Sinne dieses Gesetzes ist ein Mitgliedstaat der Européischen Union. Andere Mitglied-
staaten sind alle Mitgliedstaaten auler der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Vertragsstaat im Sinne dieses Gesetzes ist ein Vertragsstaat des Abkommens iiber den Européischen
Wirtschaftsraum. Andere Vertragsstaaten sind alle Vertragsstaaten aufler der Bundesrepublik Deutschland.

(3) Dirittstaat ist ein Staat, der weder Mitgliedstaat noch Vertragsstaat ist.

(4) Gleichgestellter Staat ist ein Drittstaat, der bei der Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem
Recht der Europdischen Union einem Mitgliedstaat gleichgestellt ist.

(5) Herkunftsstaat ist der Mitgliedstaat, der andere Vertragsstaat oder der gleichgestellte Staat, in dem die
Berufsqualifikation erworben worden ist.

(6) Aufnahmestaat ist der andere Mitgliedstaat, der andere Vertragsstaat oder der gleichgestellte Staat, in
dem eine pharmazeutisch-technische Assistentin oder ein pharmazeutisch-technischer Assistent niedergelassen
ist oder Dienstleistungen erbringt.

§ 31

Ausbildungsnachweise bei Berufsqualifikationen, die in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen
Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat abgeschlossen worden sind

(1) Bei einer Berufsqualifikation, die in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder
in einem gleichgestellten Staat abgeschlossen worden ist, soll die Uberpriifung der Gleichwertigkeit der Berufs-
qualifikation nur aufgrund der folgenden Ausbildungsnachweise erfolgen:

1. Européischer Berufsausweis, aus dem hervorgeht, dass die antragstellende Person eine Berufsqualifikation
erworben hat, die in diesem Staat erforderlich ist fiir den unmittelbaren Zugang zu einem Beruf, der dem
Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten ent-
spricht,

2. Européischer Berufsausweis flir den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeu-
tisch-technischen Assistenten,

3. ein Ausbildungsnachweis,

a) der dem Niveau entspricht, das genannt ist in Artikel 11 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG des
Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung von Berufsqua-
lifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28;
L 33 vom 3.2.2009, S. 49; L 305 vom 24.10.2014, S. 115), die zuletzt durch den Delegierten Beschluss
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(EU)2019/608 (ABI. L 104 vom 15.4.2019, S. 1) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,
und

b) aus dem hervorgeht, dass die antragstellende Person eine Ausbildung erworben hat, die in diesem Staat
erforderlich ist fiir den unmittelbaren Zugang zu einem Beruf, der dem Beruf der pharmazeutisch-tech-
nische Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten entspricht, oder

4. ein Diplom, aus dem hervorgeht, dass die antragstellende Person eine Ausbildung erworben hat, die in die-
sem Staat erforderlich ist fiir den unmittelbaren Zugang zu einem Beruf, der dem Beruf der pharmazeutisch-
technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten entspricht.

(2) Diplome im Sinne dieses Gesetzes sind Ausbildungsnachweise nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe ¢
der Richtlinie 2005/36/EG in der jeweils geltenden Fassung, die mindestens dem in Artikel 11 Buchstabe b der
Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau entsprechen und denen eine Bescheinigung des Herkunftsstaats {iber
das Ausbildungsniveau beigefiigt ist.

(3) Als Diplome gelten auch

1.  Ausbildungsnachweise oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen, die von einer zustindigen Be-
horde des Herkunftsstaats ausgestellt worden sind, sofern die Ausbildungsnachweise

a) den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung bescheinigen, die in einem Mitgliedstaat, einem Ver-
tragsstaat oder einem gleichgestellten Staat auf Vollzeitbasis oder Teilzeitbasis im Rahmen formaler
oder nichtformaler Ausbildungsprogramme erworben worden ist,

b) von diesem Herkunftsstaat als gleichwertig anerkannt worden sind und

¢) in Bezug auf die Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin und
des pharmazeutisch-technischen Assistenten dieselben Rechte verleihen oder auf die Ausiibung dieses
Berufs vorbereiten, und

2. Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- oder Verwaltungsvorschriften des Her-
kunftsstaats fiir die Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin und
des pharmazeutisch-technischen Assistenten entsprechen, ihrer Inhaberin oder ihrem Inhaber jedoch Rechte
verleihen, die nach dem Recht des Herkunftsstaats erworben worden sind.

§32
Ausbildungsnachweise bei Ausbildungen, die in einem Drittstaat abgeschlossen worden sind

(1) Bei einer Berufsqualifikation, die in einem Drittstaat, der kein gleichgestellter Staat ist, abgeschlossen
worden ist, sind die Ausbildungsnachweise vorzulegen, die

1. in dem Drittstaat ausgestellt worden sind und
2. mit angemessenem Aufwand beizubringen sind.

(2) In Ausnahmefillen kann der Abschluss der Berufsqualifikation auch auf andere Art und Weise glaub-
haft gemacht werden.

(3) Istdie Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation bereits in einem anderen Mitgliedstaat, in einem ande-
ren Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat anerkannt worden, so ist die entsprechende Bescheinigung
vorzulegen.

§ 33
Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation

Eine Berufsqualifikation, die aulerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes abgeschlossen worden ist, ist
gleichwertig mit der in diesem Gesetz geregelten Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder
zum pharmazeutisch-technischen Assistenten, wenn
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1. sie keine wesentlichen Unterschiede aufweist gegeniiber der in Abschnitt 3 und in der Ausbildungs- und
Priifungsverordnung nach § 56 geregelten Ausbildung oder

2. wesentliche Unterschiede vollstindig durch den Nachweis von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen
aufgrund von Berufserfahrung oder von lebenslangem Lernen ausgeglichen werden.

§ 34
Wesentliche Unterschiede bei der Berufsqualifikation
Wesentliche Unterschiede liegen vor,

1. wenn in der Berufsqualifikation mindestens ein Themenbereich oder ein berufspraktischer Bestandteil fehlt,
der in Deutschland Mindestvoraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs der pharmazeutisch-technischen As-
sistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten ist, oder

2. wenn in dem Beruf mindestens eine reglementierte Tétigkeit nicht ausgeiibt wird, die in Deutschland Min-
destvoraussetzung fiir die Ausiibung des Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des phar-
mazeutisch-technischen Assistenten ist.

§35
Ausgleich durch Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen

(1) Wesentliche Unterschiede kdnnen vollstindig oder teilweise ausgeglichen werden durch Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen, die die antragstellende Person erworben hat

1. durch Berufserfahrung im Rahmen ihrer tatsdchlichen und rechtmifigen Ausiibung des Berufs der pharma-
zeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten in Voll- oder Teilzeit oder

2. durch lebenslanges Lernen.

(2) Die Anerkennung der nach Absatz 1 Nummer 2 erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen
setzt voraus, dass sie von einer dafiir in dem jeweiligen Staat zustdndigen Stelle formell als giiltig anerkannt
worden sind.

(3) Fiir die Anerkennung ist nicht entscheidend, in welchem Staat die jeweiligen Kenntnisse, Fihigkeiten
und Kompetenzen erworben worden sind.

§ 36
Anpassungsmalinahmen

(1) Ist die Berufsqualifikation der antragstellenden Person nicht mit der in diesem Gesetz geregelten
Berufsqualifikation gleichwertig, so ist fiir eine Anerkennung eine Anpassungsmafinahme durchzufiihren.

(2) Dies gilt auch fiir den Fall, dass die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation nur mit einem unange-
messenen zeitlichen oder sachlichen Aufwand festgestellt werden kann, da die antragstellende Person die erfor-
derlichen Unterlagen oder Ausbildungsnachweise aus Griinden, die nicht in der antragstellenden Person liegen,
nicht vorlegen kann.

§ 37
Anerkennung der Berufsqualifikation nach Eignungspriifung oder Anpassungslehrgang

(1) Als Anpassungsmafnahme ist eine Eignungspriifung oder ein Anpassungslehrgang erforderlich, wenn
die antragstellende Person
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1. eine Berufsqualifikation nachweist, die in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder
in einem gleichgestellten Staat erworben worden ist, oder

2. eine Berufsqualifikation nachweist, die
a) in einem Drittstaat, der kein gleichgestellter Staat ist, erworben worden ist und

b) bereits in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten
Staat anerkannt worden ist.

(2) Die antragstellende Person hat das Recht, zwischen dem Ablegen der Eignungspriifung oder dem Ab-
solvieren eines Anpassungslehrgangs zu wéhlen.

(3) Verfiigt eine antragstellende Person iiber einen Ausbildungsnachweis, der dem in Artikel 11 Buch-
stabe a der Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau entspricht, so muss sie eine Eignungspriifung ablegen.

§ 38
Anerkennung der Berufsqualifikation nach Kenntnispriifung oder Anpassungslehrgang

(1) Als AnpassungsmafBnahme ist eine Kenntnispriifung oder ein Anpassungslehrgang erforderlich, wenn
die antragstellende Person eine Berufsqualifikation nachweist, die

1. in einem Drittstaat, der kein gleichgestellter Staat ist, erworben worden ist und

2. weder in einem anderen Mitgliedstaat noch in einem anderen Vertragsstaat noch in einem gleichgestellten
Staat anerkannt worden ist.

(2) Die antragstellende Person hat das Recht, zwischen dem Ablegen der Kenntnispriifung oder dem Ab-
solvieren eines Anpassungslehrgangs zu wihlen.

§ 39
Eignungspriifung

(1) Die Eignungspriifung erstreckt sich auf die wesentlichen Unterschiede, die zuvor bei der antragstellen-
den Person festgestellt worden sind.

(2) Istdie Eignungspriifung erfolgreich abgelegt worden, so wird die Berufsqualifikation anerkannt.

§ 40
Kenntnispriifung
(1) Die Kenntnispriifung erstreckt sich auf den Inhalt der staatlichen Priifung.

(2) Ist die Kenntnispriifung erfolgreich abgelegt worden, so wird die Berufsqualifikation anerkannt.

§ 41
Anpassungslehrgang

(1) Den Inhalt und Umfang des Anpassungslehrgangs regelt die auf der Grundlage des § 56 erlassene Aus-
bildungs- und Priifungsverordnung.

(2) Der Anpassungslehrgang darf hochstens drei Jahre dauern.
(3) Am Ende des Anpassungslehrgangs wird eine Priifung durchgefiihrt.

(4) Istdie Priifung bestanden worden, so wird die Berufsqualifikation anerkannt.



Drucksache 630/19

— 18—

Abschnitt 6

Dienstleistungserbringung

§ 42
Dienstleistungserbringung

Eine Staatsangehorige oder ein Staatsangehoriger eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen Vertragsstaa-
tes oder eines gleichgestellten Staates darf als dienstleistungserbringende Person im Rahmen voriibergehender
und gelegentlicher Dienstleistungen im Sinne des Artikels 57 des Vertrages iliber die Arbeitsweise der Européi-
schen Union (ABI. C 326 vom 26.10.2012, S. 47) den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des
pharmazeutisch-technischen Assistenten ausiiben, wenn sie oder er zur Dienstleistung berechtigt ist.

§43
Meldung der Dienstleistungserbringung

(1) Wer beabsichtigt, in Deutschland als dienstleistungserbringende Person tétig zu sein, ist verpflichtet,
dies der in Deutschland zustindigen Behdrde vorab schriftlich zu melden.

(2) Bei der erstmaligen Meldung sind vorzulegen:
1. ein Nachweis der Staatsangehorigkeit,
2. ein Nachweis der Berufsqualifikation,
3. eine der beiden folgenden Bescheinigungen:
a) eine Bescheinigung, aus der sich ergibt, dass zum Zeitpunkt der Vorlage

aa) eine rechtmifige Niederlassung im Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des
pharmazeutisch-technischen Assistenten in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Ver-
tragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat besteht,

bb) die Ausiibung dieser Tétigkeit nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist und
cc) keine Vorstrafen vorliegen, oder

b) ein Nachweis in beliebiger Form dariiber, dass eine Tatigkeit, die dem Beruf der pharmazeutisch-tech-
nischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten entspricht, wéhrend der vorange-
gangenen zehn Jahre mindestens ein Jahr lang rechtméBig ausgeiibt worden ist, falls in dem anderen
Mitgliedstaat, in dem anderen Vertragsstaat oder in dem gleichgestellten Staat dieser Beruf oder die
Qualifikation zu diesem Beruf nicht reglementiert ist, und

4. eine Erklarung der Person, dass sie iiber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die zur Berufsaus-
iibung erforderlich sind.

(3) Die erstmalige Meldung ist an die zustidndige Behorde des Landes zu richten, in dem die Dienstleistung
erbracht werden soll.

(4) Die zustindige Behorde bestitigt der meldenden Person binnen eines Monats den Empfang der Unter-
lagen und teilt gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen.

§ 44
Berechtigung zur Dienstleistungserbringung

Zur Dienstleistungserbringung ist nur berechtigt, wer
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1.  tber eine zur Dienstleistungserbringung berechtigende Berufsqualifikation verfiigt,

2. wihrend der Dienstleistungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder
in einem gleichgestellten Staat rechtméfig niedergelassen ist,

3. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverldssigkeit zur Ausiibung des
Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten ergibt,

4. in gesundheitlicher Hinsicht geeignet ist zur Ausiibung des Berufs der pharmazeutisch-technischen Assis-
tentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten und

5. iiber Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die zur Berufsausiibung erforderlich sind.

§ 45
Zur Dienstleistungserbringung berechtigende Berufsqualifikation
(1) Zur Dienstleistungserbringung berechtigen folgende Berufsqualifikationen:
1. eine abgeschlossene Ausbildung nach diesem Gesetz oder
2. eine Berufsqualifikation, die

a) in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat
erworben worden ist,

b) in dem Staat, in dem sie erworben worden ist, erforderlich ist fiir den unmittelbaren Zugang zu einem
Beruf, der dem Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen
Assistenten entspricht, und

¢) entweder nach den §§ 33 bis 35 mit der in diesem Gesetz geregelten Ausbildung gleichwertig ist oder
wesentliche Unterschiede nur in einem Umfang aufweist, der nicht zu einer Gefdhrdung der 6ffentlichen
Gesundbheit fiihrt.

(2) Weist eine Berufsqualifikation wesentliche Unterschiede in einem Umfang auf, der zu einer Gefahr-
dung der o6ffentlichen Gesundheit fiihrt, so kann die meldende Person zum Erwerb einer zur Dienstleistung be-
rechtigenden Berufsqualifikation eine Eignungspriifung ablegen, die sich auf diese wesentlichen Unterschiede
erstreckt.

(3) Die meldende Person kann auch dann eine Eignungspriifung ablegen, wenn die Gleichwertigkeit ihrer
Berufsqualifikation nur mit einem unangemessenen zeitlichen oder sachlichen Aufwand festgestellt werden kann,
da die die Meldung erstattende Person die erforderlichen Unterlagen oder Nachweise aus Griinden, die sie nicht
zu verantworten hat, nicht vorlegen kann.

(4) Istdie Eignungspriifung erfolgreich abgelegt worden, so berechtigt die Berufsqualifikation der melden-
den Person zur Dienstleistungserbringung.

§ 46
Uberpriifen der Berechtigung zur Dienstleistungserbringung

(1) Die zustdndige Behdrde tiberpriift, ob die meldende Person berechtigt ist, in Deutschland die Tatigkeit
der pharmazeutisch-technischen Assistentin oder des pharmazeutisch-technischen Assistenten als dienstleistungs-
erbringende Person voriibergehend und gelegentlich auszuiiben.

(2) Den voriibergehenden und gelegentlichen Charakter der Dienstleistungserbringung beurteilt die zustén-
dige Behorde im Einzelfall. In ihre Beurteilung bezieht sie Dauer, Haufigkeit, regelméfBige Wiederkehr und Kon-
tinuitdt der Dienstleistungserbringung ein.

(3) Soweit es fiir die Uberpriifung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation erforderlich ist, kann die
zustandige Behdrde bei der zustindigen Behorde des Staates, in dem die meldende Person niedergelassen ist,
Informationen iiber den Ausbildungsgang der meldenden Person anfordern.
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(4) Das Verfahren zur Uberpriifung der Berufsqualifikation muss so schnell wie mdglich abgeschlossen
werden, spatestens jedoch drei Monate nach Einreichung der vollstédndigen Unterlagen.

§ 47
Rechte und Pflichten der dienstleistungserbringenden Person

(1) Ist eine Person berechtigt, den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeu-
tisch-technischen Assistenten als dienstleistungserbringende Person voriibergehend und gelegentlich auszuiiben,
so hat sie beim Erbringen der Dienstleistung in Deutschland die gleichen Rechte und Pflichten wie Personen mit
einer Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung nach § 1.

(2) Die dienstleistungserbringende Person darf die Berufsbezeichnung ,,pharmazeutisch-technische Assis-
tentin® oder ,,pharmazeutisch-technischer Assistent” fiihren, auch wenn sie nicht die Erlaubnis zur Berufsaus-
iibung nach § 1 besitzt.

(3) Die dienstleistungserbringende Person ist verpflichtet, der zustdndigen Behorde unverziiglich zu mel-
den:

1. eine Anderung der Staatsangehdrigkeit,

2. den Verlust der rechtmiBigen Niederlassung im Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des
pharmazeutisch-technischen Assistenten in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat
oder in einem gleichgestellten Staat,

3. die Tatsache, dass ihr die Ausiibung dieses Berufs untersagt ist, auch bei voriibergehender Untersagung,
4. die Tatsache, dass bei ihr eine Vorstrafe vorliegt, oder

5. die Tatsache, dass sie in gesundheitlicher Hinsicht nicht mehr geeignet ist zur Ausiibung des Berufs der
pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten.

Die Anderungsmeldung ist der zustindigen Behorde des Landes zu machen, in dem die Dienstleistung erbracht
wird.

§ 48
Pflicht zur erneuten Meldung

(1) Beabsichtigt die dienstleistungserbringende Person nach Ablauf eines Jahres nach der letzten Meldung
erneut, voriibergehend und gelegentlich Dienstleistungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu erbringen, ist
die Meldung zu erneuern.

(2) Die erneute Meldung ist der zustdndigen Behorde des Landes zu machen, in dem die Dienstleistung
erbracht werden soll.

§ 49

Bescheinigung, die erforderlich ist zur Dienstleistungserbringung in einem anderen Mitgliedstaat, einem
anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat

(1) Uben deutsche Staatsangehorige oder Staatsangehdrige eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen
Vertragsstaates oder eines gleichgestellten Staates den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des
pharmazeutisch-technischen Assistenten in Deutschland aufgrund einer Erlaubnis zum Fithren der Berufsbezeich-
nung nach § 1 aus, so wird ihnen auf Antrag eine Bescheinigung von der zustindigen Behorde ausgestellt, damit
sie die Moglichkeit haben, in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleich-
gestellten Staat ihren Beruf als dienstleistungserbringende Person im Sinne des Artikels 57 des Vertrages iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union voriibergehend und gelegentlich auszuiiben.
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(2) Die Bescheinigung wird von der zustindigen Behorde des Landes ausgestellt, in dem die antragstel-

lende Person den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assis-
tenten ausiibt.

(3) Die Bescheinigung hat die Bestdtigung zu enthalten, dass

die antragstellende Person rechtmifig niedergelassen ist als pharmazeutisch-technische Assistentin oder
pharmazeutisch-technischer Assistent,

der antragstellenden Person die Ausiibung dieses Berufs nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist und

die antragstellende Person iiber die berufliche Qualifikation verfiigt, die fiir die Berufsausiibung erforderlich
ist.

Abschnitt 7

Zustindigkeiten und Zusammenarbeit der Behdrden

§ 50
Zustindige Behorden
(1) Die Léander bestimmen die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes zustdndigen Behorden.

(2) Die Lander konnen vereinbaren, dass insbesondere die folgenden Aufgaben von einem anderen Land

oder von einer gemeinsamen Einrichtung der Lander wahrgenommen werden:

1.

Aufgaben im Verfahren der Anerkennung der Gleichwertigkeit von Ausbildungen, die im Ausland abge-
schlossen worden sind, und

Aufgaben bei der Entgegennahme der Meldung zur Dienstleistungserbringung und Aufgaben bei der Uber-
priifung, ob eine Person in Deutschland berechtigt ist, den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin
und des pharmazeutisch-technischen Assistenten als dienstleistungserbringende Person im Rahmen voriiber-
gehender und gelegentlicher Dienstleistungen im Sinne des Artikels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise
der Européischen Union auszuiiben.

§ 51
Unterrichtungs- und Uberpriifungspflichten

(1) Die zustindige Behorde des Landes, in dem eine Person den Beruf der pharmazeutisch-technischen

Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten ausiibt oder zuletzt ausgeiibt hat, unterrichtet die
zustiandigen Behorden des Herkunftsstaats unverziiglich, wenn

1.

gegen diese Person eine Sanktion verhidngt worden ist, weil sie sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat,
aus dem sich die Unzuverldssigkeit zur Berufsausiibung ergibt,

bei dieser Person

a) die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung zuriickgenommen worden ist,

b) die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung widerrufen worden ist oder

¢) das Ruhen der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung angeordnet worden ist,

dieser Person die Ausiibung der Tétigkeit der pharmazeutisch-technischen Assistentin oder des pharmazeu-
tisch-technischen Assistenten untersagt worden ist oder

in Bezug auf diese Person Tatsachen vorliegen, die eine der in den Nummern 1 bis 3 genannten Sanktionen
oder Malinahmen rechtfertigen.
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(2) Erhélt die zustdndige Behorde eines Landes Auskiinfte von der zustdndigen Behorde eines Aufnahme-
staates, die sich auf die Ausiibung des Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeu-
tisch-technischen Assistenten im Geltungsbereich dieses Gesetzes auswirken konnen, so hat sie

1. die Richtigkeit der ihr libermittelten Auskiinfte zu {liberpriifen,
2. zuentscheiden, in welcher Art und in welchem Umfang weitere Uberpriifungen durchzufiihren sind, und

3. die zustindige deutsche Behorde iiber die Konsequenzen zu unterrichten, die aus den ihr iibermittelten Aus-
kiinften zu ziehen sind.

(3) Das Bundesministerium fiir Gesundheit benennt nach Mitteilung der Lénder

1. die Behorden, die fiir die Ausstellung oder Entgegennahme der in der Richtlinie 2005/36/EG genannten
Ausbildungsnachweise und sonstigen Unterlagen oder Informationen zusténdig sind, sowie

2. die Behorden, die die Antrdge annehmen und Entscheidungen treffen kdnnen, die im Zusammenhang mit
der Richtlinie 2005/36/EG stehen.

Das Bundesministerium fiir Gesundheit unterrichtet die anderen Mitgliedstaaten und die Europdische Kommis-
sion unverziiglich {iber die Benennung.

(4) Die fiir die Entscheidungen nach diesem Gesetz zustindigen Behorden und Stellen iibermitteln dem
Bundesministerium fiir Gesundheit statistische Aufstellungen iiber die getroffenen Entscheidungen, die die Euro-
péische Kommission fiir den nach Artikel 60 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht benétigt.
Das Bundesministerium fiir Gesundheit leitet die ihm {ibermittelten statistischen Aufstellungen an die Européi-
sche Kommission weiter.

§52
Warnmitteilung

(1) Die zusténdige Behorde eines Landes unterrichtet die zustdndigen Behorden der anderen Mitgliedstaa-
ten, der anderen Vertragsstaaten und der gleichgestellten Staaten durch eine Warnmitteilung liber

1. die Riicknahme der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung, sofern sie sofort vollziehbar oder unan-
fechtbar ist,

2. den Widerruf der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung, sofern er sofort vollziehbar oder unanfecht-
bar ist,

3. die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung, sofern sie sofort vollziehbar
oder unanfechtbar ist,

4. das durch gerichtliche Entscheidung getroffene vorlaufige Verbot, den Beruf der pharmazeutisch-techni-
schen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten auszuiiben, oder

5. das durch unanfechtbare gerichtliche Entscheidung getroffene Verbot, den Beruf der pharmazeutisch-tech-
nischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten auszuiiben.

(2) Die Warnmitteilung enthélt folgende Angaben:
1. die zur Identifizierung der betroffenen Person erforderlichen Angaben, insbesondere deren
a) Namen und Vornamen,
b) Geburtsdatum und
¢) Geburtsort,
2. den Beruf der betroffenen Person,
3. Angaben iiber die Behorde oder das Gericht, die oder das die Entscheidung getroffen hat.

(3) Die Warnmitteilung erfolgt unverziiglich, spatestens jedoch drei Tage
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1. nach Eintritt der Unanfechtbarkeit einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 1, 2, 3 oder 5 oder
2. nach Bekanntgabe einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 4.

(4) Fir die Warnmitteilung ist das Binnenmarkt-Informationssystem zu verwenden, das eingerichtet wor-
den ist durch die Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 des Européischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober
2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhebung
der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission (ABI. L 316 vom 14.11.2012, S. 1).

(5) Gleichzeitig mit der Warnmitteilung unterrichtet die Behorde, die die Warnmitteilung getétigt hat, die
betroffene Person schriftlich iiber die Warnmitteilung und deren Inhalt. Der Unterrichtung hat sie eine Rechts-
behelfsbelehrung beizufiigen. Wird ein Rechtsbehelf gegen die Warnmitteilung eingelegt, so erginzt die Behorde,
die die Warnmitteilung getitigt hat, die Warnmitteilung um einen entsprechenden Hinweis.

§53
Loschung einer Warnmitteilung

Ist die Entscheidung, die die Warnmitteilung ausgeldst hat, aufgehoben worden, so 16scht die Behorde, die
die Warnmitteilung getétigt hat, die entsprechende Warnmitteilung im Binnenmarkt-Informationssystem unver-
ziglich, spétestens jedoch drei Tage nach der Authebung der Entscheidung.

§ 54
Unterrichtung iiber gefilschte Berufsqualifikationsnachweise

(1) Wird gerichtlich festgestellt, dass eine Person bei ihrem Antrag auf Erteilung der Erlaubnis zum Fiihren
der Berufsbezeichnung oder auf Anerkennung der Gleichwertigkeit einer auerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes abgeschlossenen Ausbildung gefdlschte Ausbildungsnachweise vorgelegt hat, so unterrichtet die zustén-
dige Behorde die zustidndigen Behorden der anderen Mitgliedstaaten, der anderen Vertragsstaaten und der gleich-
gestellten Staaten {iber

1. die Identitét dieser Person, insbesondere iiber deren
a) Namen und Vornamen,
b) Geburtsdatum und
¢) Geburtsort und
2. den Umstand, dass diese Person gefilschte Ausbildungsnachweise vorgelegt hat.
(2) Fiir die Unterrichtung iiber die Félschung ist das Binnenmarkt-Informationssystem zu verwenden.

(3) Die Unterrichtung iiber die Filschung erfolgt unverziiglich, spatestens jedoch drei Tage nach Unan-
fechtbarkeit der Feststellung.

(4) Gleichzeitig mit der Unterrichtung tiber die Filschung unterrichtet die Behdrde, die die Unterrichtung
iiber die Filschung vorgenommen hat, die betroffene Person schriftlich {iber die Unterrichtung iiber die Falschung
und deren Inhalt. Der Unterrichtung hat sie eine Rechtsbehelfsbelehrung beizufiigen. Wird ein Rechtsbehelf gegen
die Unterrichtung iiber die Félschung eingelegt, so ergénzt die Behorde, die die Unterrichtung iiber die Félschung
getitigt hat, die Unterrichtung tiber die Félschung um einen entsprechenden Hinweis.
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§55
Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung

(1) Ubt eine dienstleistungserbringende Person im Geltungsbereich dieses Gesetzes den Beruf der pharma-
zeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten aus oder fiihrt sie diese Berufs-
bezeichnung, ohne dass die Voraussetzungen dafiir vorliegen, so unterrichtet die zustdndige Behorde unverziiglich
die zustdndige Behorde des Niederlassungsstaats dieser dienstleistungserbringenden Person iiber den VerstoB.

(2) Die zustdndige Behorde ist bei berechtigten Zweifeln an den von der dienstleistungsberechtigten Person
vorgelegten Dokumenten berechtigt, von der zustidndigen Behorde des Niederlassungsstaats der dienstleistenden
Person folgende Informationen anzufordern:

1. Informationen dariiber, ob die Niederlassung der dienstleistungserbringenden Person in diesem Staat recht-
méBig ist, und

2. Informationen dariiber, ob gegen die dienstleistungserbringende Person berufsbezogene disziplinarische
oder strafrechtliche Sanktionen vorliegen.

(3) Auf Anforderung der zustéindigen Behorden eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen Vertragsstaats
oder eines gleichgestellten Staates iibermitteln die zustdndigen Behorden in Deutschland nach Artikel 56 der
Richtlinie 2005/36/EG der anfordernden Behdrde

1. alle Informationen dariiber, dass die Niederlassung der dienstleistungserbringenden Person im Beruf der
pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten in Deutschland
rechtmiBig ist,

2. alle Informationen iiber die gute Fiihrung der dienstleistungserbringenden Person und

3. Informationen dariiber, dass gegen die dienstleistungserbringende Person berufsbezogen keine disziplinari-
schen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen.

Abschnitt 8

Verordnungserméidchtigung

§ 56
Ermaichtigung zum Erlass der Ausbildungs- und Priifungsverordnung

(1) Das Bundesministerium fiir Gesundheit wird erméchtigt, im Benehmen mit dem Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in einer Aus-
bildungs- und Priifungsverordnung das Néhere zu regeln tiber

1. die Mindestanforderungen an die schulische Ausbildung,
2. die praktische Ausbildung in der Apotheke,

3. die staatliche Priifung einschlieBlich der Bestimmung einer notwendigen weiteren Ausbildung im Falle des
Nichtbestehens und

4.  das Praktikum in einer Apotheke wihrend der schulischen Ausbildung.

(2) Inder Rechtsverordnung nach Absatz 1 kann fiir antragstellende Personen mit einer aulerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes erworbenen Berufsqualifikation, die eine Erlaubnis zur Fithrung der Berufsbezeich-
nung nach § 1 in Verbindung mit Abschnitt 5 beantragen, sowie fiir Personen, die den Beruf der pharmazeutisch-
technischen Assistentin oder des pharmazeutisch-technischen Assistenten im Wege der Dienstleistungserbrin-
gung nach Abschnitt 6 in Deutschland ausiiben wollen, das Nihere geregelt werden

1. zum Verfahren bei der Priifung der Voraussetzungen nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 und 3, insbesondere
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a) zur Vorlage der von der antragstellenden Person vorzulegenden Nachweise und

b) zu den Ermittlungen durch die zustindige Behorde entsprechend Artikel 50 Absatz 1 bis 3a in Verbin-
dung mit Anhang VII der Richtlinie 2005/36/EG,

zur Pflicht von Inhaberinnen und Inhabern solcher Ausbildungsnachweise, nach Mafigabe des Artikels 52
Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG die in Deutschland geltende Berufsbezeichnung zu fithren und deren
etwaige Abkiirzung zu verwenden,

zur Durchfithrung und zum Inhalt der Eignungspriifung, der Kenntnispriifung und des Anpassungslehrgangs,
zum Verfahren bei der Ausstellung eines Europdischen Berufsausweises,

zum Verfahren bei der Priifung der Voraussetzungen der Dienstleistungserbringung und

zu Fristen fiir behordliche Entscheidungen.

(3) Abweichungen durch Landesrecht von den Regelungen des Verwaltungsverfahrens in der nach den

Absitzen 1 und 2 erlassenen Rechtsverordnung sind ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 kénnen die Lénder
Abweichungen von den durch Rechtsverordnung im Fall des § 81a des Aufenthaltsgesetzes erlassenen Fristenre-
gelungen vorsehen.

Abschnitt 9
BuBBgeldvorschriften

§57
Buflgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

ohne Erlaubnis nach § 1 die Berufsbezeichnung ,,pharmazeutisch-technische Assistentin“ oder ,,pharmazeu-
tisch-technischer Assistent® fithrt oder

einer vollziehbaren Anordnung nach § 5 Absatz 1 zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu dreitausend Euro geahndet werden.

Abschnitt 10

Ubergangsvorschriften

§ 58
Ubergangsvorschriften fiir die Mindestanforderungen an Schulen

(1) Die Voraussetzungen des § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 2 gelten als erfiillt, wenn als Schulleitung

oder als Lehrkrifte Personen eingesetzt werden, die am 1. Januar 2023

1.

eine Schule leiten, die pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeutisch-technische Assisten-
ten ausbildet,

als Lehrkrifte an einer Schule unterrichten, die pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeu-
tisch-technische Assistenten ausbildet, oder

ein berufspadagogisches Studium zur Leitung einer Schule oder fiir eine Tétigkeit als Lehrkraft an einer
Schule, die pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeutisch-technische Assistenten ausbildet,
oder eine entsprechende Weiterbildung nach der Weiterbildungsordnung der zustiandigen Apothekerkammer
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absolvieren und das Studium oder die entsprechende Weiterbildung nach Inkrafttreten dieses Gesetzes er-
folgreich abschlief3en.

(2) Die Schule hat der zustdndigen Behorde bis zum 1. Januar 2030 nachzuweisen, dass sie die in § 16
genannten Anforderungen erfiillt. Die Voraussetzungen des § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 2 gelten als er-
fiillt, wenn als Schulleitung oder als Lehrkrifte Personen eingesetzt werden, die nach dem 1. Januar 2023 min-
destens drei Jahre lang in der entsprechenden Position titig gewesen sind.

§59
Weitergeltung der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

Eine Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,pharmazeutisch-technische Assistentin® oder ,,pharma-
zeutisch-technischer Assistent”, die vor dem 1. Januar 2023 nach den bis dahin geltenden Vorschriften erteilt
wurde, gilt weiter. Die §§ 3 bis 5 bleiben unberiihrt.

§ 60
Weiterfiihrung einer begonnenen Ausbildung

Wer vor dem 1. Januar 2023 eine Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum phar-
mazeutisch-technischen Assistenten begonnen hat, schliet diese Ausbildung nach den bis dahin geltenden Vor-
schriften ab. Bei erfolgreichem Abschluss erfiillt die Ausbildung die Voraussetzung nach § 2 Absatz 1 Nummer 1.

§ 61

Weitergeltung der Berechtigung zum Fiihren der Berufsbezeichnung und Weiterfithrung
eines begonnenen Anerkennungsverfahrens

Antragstellende Personen sind in Deutschland zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,,pharmazeutisch-techni-
sche Assistentin® oder ,,pharmazeutisch-technischer Assistent™ berechtigt, wenn in einem Anerkennungsverfah-
ren zur Priifung der Gleichwertigkeit ihrer Ausbildung, das vor dem 1. Januar 2023 begonnen wurde,

1. ihre Ausbildung als gleichwertig anerkannt worden ist oder noch anerkannt wird,
2. sie die Kenntnispriifung erfolgreich abgelegt haben oder noch erfolgreich ablegen oder

3. den Anpassungslehrgang absolviert haben oder noch absolvieren.

Abschnitt 11

Evaluierung

§ 62
Evaluierung

Das Bundesministf:rium fir Gesundheit evaluiert frithestens nach acht Jahren nach Inkrafttreten dieses Ge-
setzes die inhaltlichen Anderungen der Ausbildung und die Ausbildungsdauer.



1.

2.
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Artikel 2

Anderung der Apothekenbetriebsordnung

Die Apothekenbetriebsordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. September 1995 (BGBI. I
S. 1195), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 2. Juli 2018 (BGBLI. I S. 1080) gedndert worden ist,
wird wie folgt geéndert:

§ 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Apotheke darf nur geéffnet sein und betrieben werden, wenn ein Apotheker oder eine
nach § 2 Absatz 6 Satz 1 vertretungsberechtigte Person anwesend ist. § 23 Absatz 3 bleibt unberiihrt.*

Nach Absatz 5a werden die folgenden Absitze 5b und 5c eingefiigt:

»(5b) Abweichend von Absatz 5 Satz 3 entfillt die Pflicht zur Beaufsichtigung eines pharmazeu-
tisch-technischen Assistenten bei der Ausfithrung pharmazeutischer Tétigkeiten, wenn

1. der pharmazeutisch-technische Assistent

a) seine Berufstitigkeit in Apotheken mindestens drei Jahre in Vollzeit oder in entsprechendem
Umfang in Teilzeit ausgeiibt hat und die staatliche Priifung mindestens mit der Gesamtnote
,»gut bestanden hat oder seine Berufstitigkeit in Apotheken mindestens fiinf Jahre in Vollzeit
oder in entsprechendem Umfang in Teilzeit ausgeiibt hat und

b) iber ein giiltiges Fortbildungszertifikat einer Apothekerkammer als Nachweis seiner regel-
maBigen Fortbildung verfiigt und

2. der Apothekenleiter

a) sich im Rahmen einer mindestens einjdhrigen Berufstitigkeit des pharmazeutisch-techni-
schen Assistenten in seinem Verantwortungsbereich nach § 2 Absatz 2 vergewissert hat, dass
der pharmazeutisch-technische Assistent die pharmazeutischen Tétigkeiten ohne Beaufsich-
tigung zuverléssig ausfithren kann, und

b) nach schriftlicher Anhdrung des pharmazeutisch-technischen Assistenten Art und Umfang
der pharmazeutischen Tétigkeiten schriftlich oder elektronisch festgelegt hat, fiir die die
Pflicht zur Beaufsichtigung entfillt.

Pharmazeutisch-technische Assistenten, die ihre Berufsqualifikation oder Fortbildungszertifikate im
Ausland erworben oder ihren Beruf im Ausland ausgeiibt haben, miissen eine Berufsqualifikation, eine
Fortbildung sowie eine Berufserfahrung nachweisen, die den MaB3stében des Satzes 1 entsprechen. Die
Pflicht zur Beaufsichtigung nach Absatz 5 Satz 3 entfallt nicht bei der Herstellung von Arzneimitteln
zur parenteralen Anwendung, beim patientenindividuellen Stellen oder Verblistern von Arzneimitteln
sowie bei der Abgabe von Betdubungsmitteln, von Arzneimitteln mit den Wirkstoffen Lenalidomid,
Pomalidomid oder Thalidomid und von Arzneimitteln, die nach § 73 Absatz 3 oder Absatz 3b des Arz-
neimittelgesetzes in den Geltungsbereich dieser Verordnung verbracht werden. Absatz 1 bleibt unbe-
riihrt.

(5¢) Die Pflicht zur Beaufsichtigung nach Absatz 5 Satz 3 entsteht erneut, soweit der Apotheken-
leiter auf Grund nachtréglich eingetretener Umsténde nicht mehr sicher ist, dass der pharmazeutisch-
technische Assistent die jeweilige pharmazeutische Tétigkeit ohne Beaufsichtigung zuverléssig ausfiih-
ren kann, oder der pharmazeutisch-technische Assistent iiber kein giiltiges Fortbildungszertifikat einer
Apothekerkammer als Nachweis seiner regelméfigen Fortbildung mehr verfiigt. Die schriftliche oder
elektronische Festlegung nach Absatz 5b Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b ist nach schriftlicher Anhorung
des pharmazeutisch-technischen Assistenten entsprechend anzupassen.

§ 7 Absatz 1c Satz 1 Nummer 7 wird wie folgt gefasst:
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»7. das Namenszeichen der Person, die das Rezepturarzneimittel hergestellt hat, und, falls ein pharmazeu-
tisch-technischer Assistent die Herstellung unter Beaufsichtigung durchgefiihrt hat, das Namenszei-
chen des Apothekers, der die Herstellung beaufsichtigt hat.

3. § 8 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 Satz 2 Nummer 7 wird wie folgt gefasst:

»1. das Namenszeichen der Person, die das Arzneimittel hergestellt hat, und, falls ein pharmazeu-
tisch-technischer Assistent die Herstellung unter Beaufsichtigung durchgefiihrt hat, das Namens-
zeichen des Apothekers, der die Herstellung beaufsichtigt hat.

b) Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Das Priifprotokoll muss die zugrunde liegende Priifanweisung nennen und insbesondere folgende An-
gaben enthalten:

1. das Datum der Priifung,
2.  die Priifergebnisse,

3. das Namenszeichen des Priifenden und, falls ein pharmazeutisch-technischer Assistent die Priifung
unter Beaufsichtigung durchgefiihrt hat, das Namenszeichen des Apothekers, der die Priifung be-
aufsichtigt hat, sowie

4. die Freigabe durch die Unterschrift eines Apothekers der Apotheke.*
4. § 11 Absatz 2 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,,Uber die in der Apotheke durchgefiihrten Priifungen sind Aufzeichnungen zu machen; § 8 Absatz 4 Satz 2
gilt entsprechend.*

5. § 12 Absatz 2 Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

,»d. das Namenszeichen des Priifenden und, falls ein pharmazeutisch-technischer Assistent die Priifung
unter Beaufsichtigung durchgefiihrt hat, das Namenszeichen des Apothekers, der die Priifung beauf-
sichtigt hat.*

6. Dem § 17 Absatz 6 wird folgender Satz angefiigt:
,,Die Pflicht zur Vorlage entfillt und entsteht erneut entsprechend den Regelungen in § 3 Absatz 5b und 5c¢.*

7. In § 28 Absatz 3 werden die Worter ,,§ 3 Absatz 1, 5 und 6 durch die Worter ,,§ 3 Absatz 1, 5, 5b, 5¢ und
6 ersetzt.

8. In § 31 Absatz 4 werden die Worter ,,sowie Satz 2 und 3 und“ durch die Woérter ,,und Satz 2 bis 4 sowie*
ersetzt.

Artikel 3

Anderung der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir pharmazeutisch-technische Assistentinnen
und pharmazeutisch-technische Assistenten

Die Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeu-
tisch-technische Assistenten vom 23. September 1997 (BGBI. 1S. 2352), die zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes
vom 18. April 2016 (BGBI. I S. 886) gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:



b)

¢)

d)
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»1. eine zweijdhrige schulische Ausbildung an einer staatlichen, staatlich genehmigten oder
staatlich anerkannten Schule fiir pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeu-
tisch-technische Assistenten (Schule),".

bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

,»3. eine Grundausbildung in Erster Hilfe von mindestens neun Unterrichtseinheiten zu je 45 Mi-
nuten auBerhalb der schulischen Ausbildung,”.

cc) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,,Apotheke® die Worter ,,, davon mindestens drei Monate in
einer 6ffentlichen Apotheke* eingefiigt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,.Der Lehrgang® durch die Worter ,,Die schulische Ausbildung* er-
setzt.

bb) Satz 2 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:

,.Die Schule erstellt ein schulinternes Curriculum, das eine den Anforderungen des § 9 des Geset-
zes iiber den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-techni-
schen Assistenten entsprechende Ausbildung sicherstellt und geeignete Leistungsnachweise vor-
sehen muss. Die schulische Ausbildung muss insbesondere die in Anlage 1 Teil B aufgefiihrten
Kenntnisse und Handlungskompetenzen vermitteln. Uber die regelmiBige und erfolgreiche Teil-
nahme an den Ausbildungsveranstaltungen der schulischen Ausbildung nach Satz 1 erhalten die
Schiilerinnen und Schiiler eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 2 und ein Zeugnis der
Schule. Das Zeugnis hat fiir alle Priifungsfacher der staatlichen Priifung jeweils eine Note fiir die
wihrend der gesamten schulischen Ausbildung erbrachten Leistungen zu enthalten; dabei darf kein
Fach mit ,,ungeniigend* und hochstens ein Fach mit ,,mangelhaft bewertet sein. § 15a ist entspre-
chend anzuwenden.*

Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefligt:

»(2a) Die Kompetenz der Lander, auch gemeinsam und einheitlich Rahmenvorgaben fiir die Erstel-
lung der schulinternen Curricula nach Absatz 2 Satz 2 festzulegen, bleibt unberiihrt.*

Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Das Praktikum nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 ist wahrend der schulischen Ausbildung nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 auBerhalb der Unterrichtszeiten in einer Apotheke unter der Aufsicht einer Apothe-
kerin oder eines Apothekers abzuleisten.*

Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,Teil B* durch die Angabe ,,Teil C* ersetzt und werden die Worter ,,und
findet nach dem Bestehen des ersten Abschnitts der staatlichen Priifung statt* gestrichen.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,im Lehrgang® durch die Worter ,,in der schulischen Ausbildung*
ersetzt.

cc) In Satz 4 werden nach dem Wort ,,Arbeiten* die Worter ,,, insbesondere zur Abgabe einschliellich
Information und Beratung,” eingefligt.

dd) In Satz 5 werden die Worter ,,der Praktikant* durch die Worter ,,die oder der Auszubildende* er-
setzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,,des zweijdhrigen Lehrgangs® durch die Worter ,,der zweijihri-
gen schulischen Ausbildung* ersetzt.

Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,»Die zu priifende Person legt die Priifung bei der Schule ab, an der sie die schulische Ausbildung ab-
schlief3t.
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3. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:
,,Bei jeder Schule ist ein Priifungsausschuss zu bilden, der aus folgenden Mitgliedern besteht:

1.  einer Apothekerin oder einem Apotheker, die oder der bei der zustindigen Behdrde beschéftigt ist
oder von der zustindigen Behorde mit dieser Aufgabe betraut worden ist, als Vorsitzender oder
Vorsitzendem,

2. einer beauftragten Person der Schulverwaltung, wenn die Schule nach den Schulgesetzen des Lan-
des der staatlichen Aufsicht durch die Schulverwaltung untersteht,

3. folgenden Fachpriiferinnen oder Fachpriifern:

a) mindestens einer Apothekerin oder einem Apotheker, die oder der Lehrkraft der Schule ist,
sowie weiteren Lehrkréften der Schule entsprechend den zu priifenden Fachern,

b) in Apotheken titigen Apothekerinnen oder Apothekern, die keine Lehrkrifte der Schule sind.

Dem Priifungsausschuss sollen diejenigen Lehrkrifte angehdren, die die zu priifende Person in dem
jeweiligen Priifungsfach liberwiegend ausgebildet haben.*

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die zustdndige Behdrde kann abweichend von Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 eine fachlich geeignete Ver-
treterin oder einen fachlich geeigneten Vertreter der zustdndigen Behorde oder eine fachlich geeignete
Person, die von der zustindigen Behorde mit der Wahmehmung dieser Aufgabe betraut worden ist,
oder eine dem Priifungsausschuss angehorende beauftragte Person der Schulverwaltung zur oder zum
Vorsitzenden bestellen.*

¢) In Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,,Lehranstalt™ durch das Wort ,,Schule* ersetzt.
4. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die oder der Vorsitzende entscheidet auf Antrag der zu priifenden Person iiber die Zulassung zum
ersten und zweiten Abschnitt der Priifung und setzt die Priifungstermine im Benehmen mit der
Schulleitung fest.*

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,des Lehrgangs™ durch die Worter ,,der schulischen Ausbildung*
ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. die Bescheinigung nach § 1 Absatz 2 Satz 4 iiber die regelméfige und erfolgreiche Teil-
nahme an den Ausbildungsveranstaltungen der schulischen Ausbildung,*.

bb) In Nummer 4 werden die Worter ,,Ausbildung von acht Doppelstunden* durch das Wort ,,Grund-
ausbildung™ ersetzt.

¢) In Absatz 4 werden die Worter ,,dem Priifling™ durch die Worter ,,der zu priifenden Person® ersetzt.
d) Absatz 5 wird aufgehoben.
4a. Nach § 4 wird folgender § 4a eingefiigt:
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»$ 4a
Nachteilsausgleich

(1) Die besonderen Belange von zu priifenden Personen mit Behinderung oder Beeintrachtigung sind
zur Wahrung ihrer Chancengleichheit bei Durchfithrung der Priifungen zu beriicksichtigen.

(2) Ein entsprechender individueller Nachteilsausgleich ist spitestens mit dem Antrag auf Zulassung
zur Priifung bei der zustindigen Behorde zu beantragen.

(3) Die zustindige Behorde entscheidet, ob dem Antrag zur Nachweisfiihrung ein amtsérztliches At-
test oder andere geeignete Unterlagen beizufiigen sind. Aus dem amtsérztlichen Attest oder den Unterlagen
muss die leistungsbeeintrichtigende oder -verhindernde Auswirkung der Beeintrachtigung oder Behinderung
hervorgehen.

(4) Die zustindige Behorde bestimmt, in welcher gednderten Form die gleichwertige Priifungsleistung
zu erbringen ist. Zur Festlegung der gednderten Form gehort auch eine Verlangerung der Schreib- oder Be-
arbeitungszeit der Priifungsleistung.

(5) Die fachlichen Priifungsanforderungen diirfen durch einen Nachteilsausgleich nicht verédndert wer-
den.

(6) Die Entscheidung der zustindigen Behorde wird der zu priifenden Person in geeigneter Weise
bekannt gegeben.“

§ 6 wird aufgehoben.

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»In das Zeugnis nach dem Muster der Anlage 5 werden die erzielten Priifungsnoten fiir den ersten
Priifungsabschnitt aufgenommen.*

bb) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,,Uber das Nichtbestehen eines Priifungsabschnitts erhilt die zu priifende Person von der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses eine schriftliche Mitteilung, in der alle Priifungsnoten an-
zugeben sind.”

b) Absatz 3 wird aufgehoben.
c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die zu priifende Person kann jede Aufsichtsarbeit der schriftlichen Priifung und jedes Fach
der miindlichen und praktischen Priifung sowie die Priifung nach § 15 zweimal wiederholen, wenn sie
die Note ,,mangelhaft” oder ,,ungeniigend* erhalten hat.*

d) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,der Priifling™ durch die Woérter ,,die zu priifende Person* und wird
jeweils das Wort ,,er durch das Wort ,,sie” ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,des Priiflings™ durch die Worter ,,der zu priifenden Person® ersetzt.
cc) Folgender Satz wird angefiigt:

,Eine weitere Ausbildung ist auch in allen Fachern zu absolvieren, in denen die Priifung zweimal
nicht bestanden wurde; die Sitze 1 bis 4 finden entsprechende Anwendung.*

§ 8 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
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L, Lritt eine zu priifende Person nach ihrer Zulassung von der Priifung zuriick, so hat sie die Griinde fiir
ihren Riicktritt unverziiglich der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses schriftlich mitzutei-
len.*

In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,,der Priifling* durch die Worter ,,die zu priifende Person und
wird das Wort ,,seinen‘ durch das Wort ,,ihren* ersetzt.

In § 9 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,ein Priifling* durch die Worter ,,eine zu priifende Person* und

wird jeweils das Wort ,,er* durch das Wort ,,sie ersetzt.

In § 10 Satz 1 wird das Wort ,,Priiflingen* durch die Worter ,,zu priifenden Personen® ersetzt.

10. § 12 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,,Arzneimittelkunde* ein Komma und die Worter
»einschlieBlich Information und Beratung sowie Nutzung digitaler Technologien einge-
fiigt.

bbb)  Nummer 4 wird wie folgt gefasst:
»4.  Botanik, Drogenkunde und Phytopharmaka.*
bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Der Priifling* durch die Worter ,,Die zu priifende Person ersetzt.
Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 3 werden die Worter ,,sowie aus den Noten der vier Aufsichtsarbeiten die Priifungsnote fiir
den schriftlichen Teil der Priifung® durch die Worter ,,und jeweils unter Beriicksichtigung der Vor-
note die Priifungsnote nach § 15c fiir jedes Priifungsfach® ersetzt.

bb) In Satz 4 werden die Worter ,,jedes Fach®™ durch die Worter ,,jede Aufsichtsarbeit® ersetzt.

11. § 13 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,Der miindliche Teil der Priifung erstreckt sich auf folgende Fécher:
1.  Gefahrstoff- und Umweltschutzkunde,
2. Grundlagen des Gesundheitswesens, pharmazeutische Berufs- und Gesetzeskunde,

3. Medizinproduktekunde, einschlieBlich Information und Beratung sowie Nutzung digitaler
Technologien.*

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Die Priiflinge* durch die Worter ,,Die zu priifenden Personen® er-
setzt.

cc) In Satz 3 werden die Worter ,,den einzelnen Priifling* durch die Worter ,,die einzelne zu priifende
Person* ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird vor dem Wort ,,benotet das Wort ,,einzeln“ eingefiigt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,,die Priifungsnote fiir den miindlichen Teil der Priifung* durch die
Worter ,,die Note fiir die Leistung in dem jeweiligen Priifungsfach und jeweils unter Beriicksich-
tigung der Vornote die Priifungsnote nach § 15c fiir jedes Priifungsfach* ersetzt.

cc) In Satz 4 wird das Wort ,,jedes durch die Worter ,,die Priifungsleistung in jedem™ ersetzt.
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12. § 14 wird wie folgt gedndert:

13.

a)

b)

In Absatz 1 Nummer 1 werden die Worter ,,einschlieBlich Untersuchung von Korperfliissigkeiten ge-
strichen.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 3 werden die Worter ,,fiir das jeweilige Fach der Priifung sowie aus den Noten der einzel-
nen Fécher die Priifungsnote fiir den praktischen Teil der Priifung® durch die Worter ,,fiir die Leis-
tung in dem jeweiligen Priifungsfach und jeweils unter Be-riicksichtigung der Vornote die Prii-
fungsnote nach § 15c fiir jedes Priifungsfach® ersetzt.

bb) In Satz 4 wird das Wort ,,jedes* durch die Worter ,,die Priifungsleistung in jedem* ersetzt.
Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Die Zeit fir die praktische Priifung soll in den Priifungsfachern nach Absatz 1 Nummer 1
und 3 nicht langer als sechs Stunden, im Priifungsfach nach Absatz 1 Nummer 2 nicht lénger als vier
Stunden betragen.*

§ 15 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Apothekenpraxis* ein Komma und die Worter ,,einschlieSlich
Qualitdtsmanagement und Nutzung digitaler Technologien* eingefiigt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,,Der Priifling™ durch die Worter ,,Die zu priifende Person®, die An-
gabe ,,Teil B“ durch die Angabe ,,Teil C*“ und das Wort ,,er” durch das Wort ,,sie* ersetzt.

cc) In Satz 3 werden die Worter ,,Die Priiflinge* durch die Worter ,,Die zu priifenden Personen® er-
setzt.

dd) In Satz 4 werden die Worter ,,den einzelnen Priifling® durch die Worter ,,die einzelne zu priifende
Person‘ ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 3 werden die Worter ,,die Priifungsnote fiir den zweiten Priifungsabschnitt” durch die Wor-
ter ,,die Note fiir die Leistung in dem miindlichen Priifungsgespriach und unter Berlicksichtigung
der Vornote die Priifungsnote nach § 15¢* ersetzt.

bb) In Satz 4 werden die Worter ,,die Priifung* durch die Worter ,,die Leistung im Priifungsgesprach*
ersetzt.

14. Nach § 15 wird folgender Abschnitt 4 eingefiigt:

,,Abschnitt 4
Grundsitze und Systematik der Notenbildung

§ 15a
Benotung

Die schriftlichen Aufsichtsarbeiten und die Leistungen in den miindlichen und praktischen Priifungen

des ersten Priifungsabschnitts sowie die Leistung im miindlichen Priifungsgespriach des zweiten Priifungs-
abschnitts werden wie folgt benotet:

»sehr gut (1), wenn die Leistung den Anforderungen in besonderem Male entspricht,

»gut (2), wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht,
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,befriedigend (3), wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht,

»ausreichend* (4), wenn die Leistung zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht,

,,mangelhaft” (5), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen,

»ungeniigend™ (6), wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse
so liickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kdnnen.

§ 15b
Vornoten

(1) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt auf Vorschlag der Schule jeweils eine
Vornote fiir jedes Priifungsfach, das Gegenstand der staatlichen Priifung ist, fest. Grundlage der Festsetzung
der Vornoten ist das Zeugnis nach § 1 Absatz 2 Satz 4.

(2) § 15aist entsprechend anzuwenden.

(3) Die Vornoten werden den Schiilerinnen und Schiilern spétestens drei Werktage vor Beginn des
ersten Priifungsabschnitts mitgeteilt.

§ 15¢
Priifungsnoten

(1) Aus den Noten der Priifungsleistungen und den Vornoten werden die Priifungsnoten der schriftli-
chen, miindlichen und praktischen Priifungsfacher der staatlichen Priifung gebildet. Die Vornoten sind mit
einem Anteil von 25 Prozent zu beriicksichtigen.

(2) § 15aist entsprechend anzuwenden.

§ 15d
Gesamtnote

(1) Aus den Noten des ersten und zweiten Priifungsabschnitts wird eine Gesamtnote fiir die staatliche
Priifung nach § 1 Absatz 1 Satz 2 gebildet.

(2) Die Gesamtnote berechnet sich aus

1. den Priifungsnoten der Priifungsfacher des schriftlichen und praktischen Teils des ersten Priifungsab-
schnitts,

2. der Durchschnittsnote aus den einzelnen Priifungsnoten der miindlichen Priifungen des ersten Priifungs-
abschnitts und

3. der Priifungsnote des zweiten Priifungsabschnitts.

Auf die Bildung der Durchschnittsnote nach Satz 1 Nummer 2 ist § 15a entsprechend anzuwenden. Die No-
ten nach Satz 1 werden addiert und die Summe wird durch die Anzahl der Noten dividiert; das Ergebnis wird
mit einer Nachkommastelle angegeben.

(3) Die Gesamtnote der staatlichen Priifung fiir pharmazeutisch-technische Assistentinnen und phar-
mazeutisch-technische Assistenten wird wie folgt bewertet:

»sehr gut bei Werten unter 1,5,
»gut“ bei Werten von 1,5 bis unter 2,5,
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,,befriedigend* bei Werten von 2,5 bis unter 3,5,

,ausreichend bei Werten von 3,5 bis 4,0.

(4) Uber die bestandene staatliche Priifung fiir pharmazeutisch-technische Assistentinnen und phar-

mazeutisch-technische Assistenten wird ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 7 erteilt.*

Der bisherige Abschnitt 4 wird aufgehoben.

In der Uberschrift zu Abschnitt 4a wird die Angabe ,,Abschnitt 4a“ durch die Angabe ,,Abschnitt 5 ersetzt.

§ 18 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Beruf* die Worter ,,der pharmazeutisch-technischen Assistentin
und* eingefiigt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,Absatz 1* gestrichen, werden nach den Woértern ,,iiber den Beruf die
Worter ,,der pharmazeutisch-technischen Assistentin und“ sowie nach den Wértern ,,Ausiibung
des Berufs, der dem* die Worter ,,der pharmazeutisch-technischen Assistentin und* eingefiigt.

In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Beruf die Worter ,,der pharmazeutisch-technischen Assis-
tentin und* eingefiigt.

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Beruf* die Worter ,,der pharmazeutisch-technischen Assistentin
und*“ eingefligt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Lehranstalt* durch das Wort ,,Schule* ersetzt.

In Absatz 5 wird die Angabe ,,§ 7a“ durch die Angabe ,,§ 42 ersetzt und werden nach dem Wort ,,Be-
ruf* die Worter ,,der pharmazeutisch-technischen Assistentin und* eingefiigt.

§ 18a wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

In Absatz 1 werden die Worter ,,§ 1 Absatz 1 des Gesetzes iliber den Beruf des pharmazeutisch-techni-
schen Assistenten* durch die Worter ,,§ 1 des Gesetzes iiber den Beruf der pharmazeutisch-technischen
Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten* sowie die Worter ,,§ 2 Absatz 3 Satz 1
des Gesetzes iliber den Beruf des pharmazeutisch-technischen Assistenten* durch die Worter ,,§ 35 Ab-
satz 1 des Gesetzes liber den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeu-
tisch-technischen Assistenten® ersetzt.

In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,§ 5 Absatz 1 des Gesetzes {iber den Beruf des pharmazeutisch-
technischen Assistenten durch die Worter ,,§ 15 Absatz 1 Satz 1 des Gesetzes iiber den Beruf der phar-
mazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten® ersetzt.

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 3 wird die Angabe ,,Teil B durch die Angabe ,,Teil C* ersetzt.

bb) In Satz 5 werden die Worter ,,der Priifling” durch die Worter ,,die zu priifende Person* und das
Wort ,,sein® durch das Wort ,,ihr* ersetzt.

cc) InSatz 11 werden die Worter ,,des Priiflings™ durch die Worter ,,der zu priifenden Person® ersetzt.
dd) In Satz 14 wird das Wort ,,einmal* durch das Wort ,,zweimal* ersetzt.

In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter ,,§ 7a Absatz 2 Satz 6 des Gesetzes iiber den Beruf des pharma-
zeutisch-technischen Assistenten durch die Worter ,,§ 45 Absatz 2 und 3 des Gesetzes iiber den Beruf
der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten‘ ersetzt.

§ 18b wird wie folgt gedndert:

a)

In Absatz 1 wird die Angabe ,,Absatz 1* gestrichen und werden nach dem Wort ,,Beruf die Worter
,»der pharmazeutisch-technischen Assistentin und* eingefiigt.
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Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Berufs* die Worter ,,der pharmazeutisch-technischen Assisten-
tin und” eingefiigt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 5 Absatz 1 durch die Worter ,,§ 15 Absatz 1 Satz 1 ersetzt und
werden nach dem Wort ,,Beruf die Worter ,,der pharmazeutisch-technischen Assistentin und*
eingefligt.

In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Berufs® die Worter ,,der pharmazeutisch-technischen As-
sistentin und“ eingefiigt.

In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,,des Priiflings™ durch die Worter ,,der zu priifenden Person*
ersetzt.

In Absatz 5 wird das Wort ,,einmal® durch das Wort ,,zweimal‘ ersetzt.

§ 18c wird wie folgt gedndert:

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die zustindige Behorde hat iiber Antrage auf Erteilung einer Erlaubnis zur Fiihrung der Be-
rufsbezeichnung ,,pharmazeutisch-technische Assistentin“ oder ,,pharmazeutisch-technischer Assis-
tent” nach § 2 Absatz 1 des Gesetzes liber den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und
des pharmazeutisch-technischen Assistenten in Verbindung mit Abschnitt 5 des Gesetzes iiber den Be-
ruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten kurz-
fristig, spatestens vier Monate nach Vorlage der Unterlagen zu entscheiden, die nach den genannten
Bestimmungen fiir die Entscheidung erforderlich sind. Im Falle des § 81a des Aufenthaltsgesetzes soll
die Entscheidung innerhalb von zwei Monaten erfolgen.*

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 3 werden nach dem Wort ,,Berufs* die Worter ,,der pharmazeutisch-technischen As-
sistentin und* eingefiigt.

bb) In Nummer 4 werden die Worter ,,§ 2 Absatz 3 Satz 7 durch die Angabe ,,§ 35 ersetzt und wer-
den nach dem Wort ,,Beruf die Worter ,,der pharmazeutisch-technischen Assistentin und* einge-
fligt.

In der Uberschrift zu Abschnitt 5 wird die Angabe ,,Abschnitt 5 durch die Angabe ,,Abschnitt 6* ersetzt.

In § 19 werden nach den Wortern ,,Inkrafttreten dieser Verordnung® die Worter ,,oder vor Inkrafttreten von

Anderungen dieser Verordnung® eingefiigt.

23. Die Anlage 1 wird wie folgt gefasst:

»Anlage 1
(zu § 1 Absatz 2 Satz 1 und 3 und Absatz 4 Satz 1)
Teil A
Stundenumfang des theoretischen und praktischen Unterrichts in der schulischen Ausbildung
Fach inStunden

Grundlagen des Gesundheitswesens, pharmazeutische Berufs- und Gesetzeskunde 120
Galenik 160
Galenische Ubungen 480
Allgemeine und pharmazeutische Chemie 160

woh v b=

Chemisch-pharmazeutische Ubungen 280
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6. Botanik, Drogenkunde und Phytopharmaka 120

7. Ubungen zur Drogenkunde 80

8. Fachbezogene Mathematik 80

9. Gefahrstoff- und Umweltschutzkunde 60

10. Arzneimitt;lkunde, einschlieBlich Information und Beratung sowie Nutzung digitaler 320
Technologien

11. Medizinproduktek.unde, einschlieflich Information und Beratung sowie Nutzung di- 60
gitaler Technologien

12.  Ubungen zur Abgabe und Beratung sowie Nutzung digitaler Technologien 200

13.  Erndhrungskunde und Diétetik 40

14.  Korperpflegekunde 40

15. Apothekenpraxis, einschlieBlich Qualitdtsmanagement und Nutzung digitaler Tech- 160
nologien

16.  Verfiigungsstunden fiir ergénzende Lehrangebote der Schule 240

insgesamt 2.600

Teil B

In der schulischen Ausbildung zu vermittelnde Kenntnisse und Handlungskompetenzen

Grundlagen des Gesundheitswesens, pharmazeutische Berufs- und Gesetzeskunde

Die Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere zu beféhigen,

a)

b)

d)

e)

g)

h)

die grundlegenden Strukturen und die wichtigsten Institutionen und Organisationen des deutschen
Gesundheitswesens sowie die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung und die Bedeu-
tung des Wirtschaftlichkeitsgebots zu verstehen,

die zentrale Rolle der Apotheken fiir die Sicherstellung einer ordnungsgeméfBen und wirtschaftli-
chen Arzneimittelversorgung der Bevolkerung sowie die ordnungspolitischen Rahmenbedingun-
gen des Apothekenwesens zu verstehen,

den Unterschied zwischen pharmazeutischem und dem iibrigen Apothekenpersonal und die unter-
schiedlichen Aufgaben und Einsatzbereiche zu kennen,

die Aufgaben und Befugnisse der pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und des pharmazeu-
tisch-technischen Assistenten gemif3 den rechtlichen Vorgaben und betrieblichen Anweisungen
zu kennen und entsprechend zu handeln,

sich der Risiken, die sich aus Fehlern bei der Arzneimittelversorgung ergeben kénnen, und der
sich daraus ergebenden besonderen Sorgfaltspflicht des Apothekenpersonals bewusst zu sein,

die Fachterminologie anzuwenden und érztliche Rezepturanweisungen und sonstige fachliche In-
formationen zu verstehen,

die Vorschriften des Apotheken-, Arzneimittel-, Betdubungsmittel- und Medizinprodukterechts,
die relevant sind fiir pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeutisch-technische
Assistenten, anzuwenden, insbesondere die Vorschriften der Apothekenbetriebsordnung, der Arz-
neimittelverschreibungsverordnung und der Betdubungsmittelverschreibungsverordnung,

die sozialrechtlichen Vorschriften und Vereinbarungen zur Verordnung, Abgabe und Abrechnung
von Arzneimitteln sowie von Medizinprodukten und Hilfsmitteln anzuwenden und
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i)  sich der besonderen Schweigepflicht, die fiir das Apothekenpersonal gilt, und der Konsequenzen
bei Verletzung dieser Schweigepflicht bewusst zu sein.

2. Herstellung von Arzneimitteln (Galenik, galenische Ubungen)
Die Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere zu beféhigen,

a) die Hygienevorschriften sowie Arbeits- und Gesundheitsschutzvorschriften bei der Herstellung
von Arzneimitteln einzuhalten,

b) die erforderlichen theoretischen Grundlagen der Galenik, einschlieBlich der Herstellung steriler
Arzneimittel, zu verstehen,

¢) den Unterschied zwischen Rezeptur- und Defekturarzneimitteln zu verstehen und die unterschied-
lichen rechtlichen Anforderungen anzuwenden,

d) Arzneimittel in den in § 4 Absatz 7 der Apothekenbetriebsordnung genannten Darreichungsfor-
men geméal &drztlicher Anweisung nach den anerkannten pharmazeutischen Regeln herzustellen,
einschlieBlich der Kennzeichnung,

e) die flir die Herstellungsvorgénge benotigten Gerite zu bedienen,

f)  die bei der Arzneimittelherstellung erforderlichen Kontrollen und VorsichtsmaBinahmen durchzu-
fiihren,

g) die Anforderungen an die Herstellung steriler Arzneimittel, einschlieBlich parenteral anzuwenden-
der Arzneimittel, zu beachten und die erforderlichen Techniken anzuwenden,

h) die den pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und pharmazeutisch-technischen Assistenten
bei der Dokumentation der Arzneimittelherstellung obliegenden Aufgaben auszufiihren und

i)  das patientenindividuelle Stellen und Verblistern durchzufiihren.

3. Priifung von Arzneimitteln und Ausgangsstoffen (allgemeine und pharmazeutische Chemie, chemisch-
pharmazeutische Ubungen)

Die Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere zu beféhigen,

a) die erforderlichen theoretischen Grundlagen der anorganischen und organischen Chemie sowie der
pharmazeutischen Analytik zu verstehen,

b) die in der Apotheke zur Anwendung kommenden analytischen Methoden anzuwenden und Aus-
gangsstoffe und Arzneimittel nach den anerkannten pharmazeutischen Regeln zu priifen, insbe-
sondere die Identitit festzustellen,

c) die fiir die Priifungen benétigten Stamm-, Reagenz- und MaB16sungen herzustellen,
d) die fiir die Priifungen benétigten Gerite zu bedienen,
e) die bei den Priifungen erforderlichen Kontrollen und Vorsichtsmafinahmen durchzufiihren,

f)  wihrend der Priifungen auftretende UnregelmidBigkeiten zu erkennen und bei der Auswertung
mogliche Stoérungen und Fehlerquellen zu beriicksichtigen und

g) die den pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und pharmazeutisch-technischen Assistenten
bei der Dokumentation der durchgefiihrten Priifungen obliegenden Aufgaben durchzufiihren.

4. Botanik, Drogenkunde und Phytopharmaka
Die Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere zu beféhigen,
a) die erforderlichen theoretischen Grundlagen der Botanik und Drogenkunde zu verstehen,

b) die gebrduchlichen Arzneidrogen sicher zu identifizieren und nach anerkannten pharmazeutischen
Regeln zu priifen,



¢)

d)

e)

f)

g)

Drucksache 630/19

-390 —

die medizinische Verwendung und die hierfiir maBgeblichen Inhaltsstoffe der gebrauchlichen Arz-
neidrogen sowie deren Zubereitungen und Darreichungs- und Anwendungsformen zu kennen und
hieriiber zu informieren und zu beraten,

die gebriuchlichen Handelspréparate zu kennen und Empfehlungen zur Anwendung von Phyto-
pharmaka im Rahmen der Selbstmedikation abzugeben,

den therapeutischen Stellenwert und die Limitationen der Phytopharmaka jeweils in Abhédngigkeit
von ihrem Zulassungsstatus und der verfligbaren Evidenz zu beurteilen,

mogliche Risiken von Phytopharmaka darzustellen und entsprechende Hinweise bei der Abgabe
zu geben und

die Phytopharmaka von anderen Arzneimitteln der besonderen Therapierichtungen abzugrenzen.

Fachbezogene Mathematik

Die Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere zu befahigen,

a)

b)

©)
d)
e)
f)

die erforderlichen theoretischen Grundlagen der fachbezogenen Mathematik, insbesondere der
Arithmetik und der Stéchiometrie, zu verstehen,

insbesondere die Dreisatz- und Prozentrechnung sowie die Berechnung von Mischungen durchzu-
fithren und auf die in den Apotheken auftretenden Fragestellungen anzuwenden,

die fiir die Herstellungsansitze erforderlichen Berechnungen auszufiihren,
die fiir die Auswertung der Priifungen gegebenenfalls erforderlichen Berechnungen auszufiihren,
die Preise fiir die hergestellten Arzneimittel zu berechnen und

die Preise fiir Fertigarzneimittel und Medizinprodukte zu berechnen.

Gefahrstoff- und Umweltschutzkunde

Die Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere zu befahigen,

a)

b)

c)

d)

e)

die grundlegenden Vorschriften zum Erwerb, zur Lagerung und zur Abgabe der Gefahrstoffe an-
zuwenden sowie Gefahrstoffe zu kennzeichnen,

die grundlegenden Vorschriften zum Umgang mit Gefahrstoffen unter Beriicksichtigung des Ar-
beitsschutzes anzuwenden,

Informationsquellen zu den gefihrlichen Eigenschaften von Stoffen und erforderlichen Sicher-
heitsmafinahmen zu nutzen,

bei der Abgabe von Gefahrstoffen einen moglichen Missbrauch zu erkennen und diesem entge-
genzuwirken und

die ordnungsgemife Entsorgung von Arzneimitteln und Stoffen durchzufiihren sowie hierzu zu
informieren und zu beraten.

Arzneimittelkunde, Medizinproduktekunde, einschlieflich Information und Beratung sowie Nutzung
digitaler Technologien; Ubungen zur Abgabe und Beratung sowie Nutzung digitaler Technologien

Die Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere zu befahigen,

a)

b)

¢)

d)

die fiir das Verstidndnis der Arzneimittelwirkungen erforderlichen theoretischen Grundlagen der
Anatomie, Physiologie und Pathophysiologie zu verstehen,

die wichtigsten Arzneimittelgruppen und Arzneistoffe zu kennen sowie deren Wirkungen und
mogliche Risiken zu verstehen sowie hierzu zu informieren und zu beraten,

die fiir Apotheken relevanten Medizinprodukte und Produktgruppen des Hilfsmittelverzeichnisses
nach § 139 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch zu kennen,

Verschreibungen fiir Arzneimittel und Medizinprodukte auf formale Korrektheit, Erstattungsfa-
higkeit, Zulédssigkeit oder Notwendigkeit einer Substitution auf der Grundlage sozialrechtlicher
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Vorgaben und auf Irrtiimer oder sonstige klarungsbediirftige Bedenken zu tiberpriifen und gege-
benenfalls entsprechende MaBinahmen durchzufiihren,

bei der Abgabe iiber die Anwendung der Arzneimittel oder Medizinprodukte, iiber deren Aufbe-
wahrung sowie iiber etwaige Risiken und Vorsichtsmafinahmen zu informieren und zu beraten,

die Arzneimittel mit besonderem Missbrauchs- oder Abhéngigkeitspotential zu kennen und geeig-
nete Hinweise zu geben, um einem Missbrauch oder einer Abhdngigkeit entgegenzuwirken,

geeignete Kommunikationsstrategien und Fragetechniken anzuwenden, um insbesondere einen et-
waigen weiteren Beratungsbedarf festzustellen oder Hinweise auf aufgetretene arzneimittel- oder
medizinproduktebezogene Probleme zu erhalten, die Therapietreue zu fordern und besondere Ge-
sprachssituationen, insbesondere mit Menschen mit psychischen, geistigen oder Sinnesbeeintrach-
tigungen, zu bewdéltigen,

digitale Technologien zu nutzen,

Hinweise auf aufgetretene arzneimittel- oder medizinproduktebezogene Probleme entgegenzuneh-
men, zu dokumentieren und MaBnahmen einzuleiten,

bei Mallnahmen zur Verbesserung der Arzneimitteltherapiesicherheit unterstiitzend mitzuwirken,

die Eignung der im Rahmen der Selbstmedikation nachgefragten Arzneimittel fiir den vorgesehe-
nen therapeutischen Zweck zu beurteilen und gegebenenfalls ein geeigneteres Préparat zu emp-
fehlen,

die Grenzen der Selbstmedikation zu erkennen und gegebenenfalls einen Arztbesuch zu empfehlen
und

arzneimitteltherapiebegleitende MaBnahmen zur Férderung des Gesundheitszustandes zu empfeh-
len.

8.  Erndhrungskunde und Diétetik

Die Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere zu beféhigen,

a)

b)

c)

d)
e)

f)

die Nahrungsbestandteile und deren physiologische Bedeutung, die grundlegenden Stoffwechsel-
prozesse sowie die Auspriagungen und Folgen von Fehlerndhrung und Erndhrungsstérungen zu
verstehen,

die wichtigsten Genussmittel und deren Missbrauchs- und Schiddigungspotential zu kennen,

die rechtliche Abgrenzung von Nahrungsergdnzungsmitteln, didtetischen Lebensmitteln und Arz-
neimitteln zu kennen,

allgemeingiiltige Empfehlungen fiir eine bedarfsgerechte und gesunde Erndhrung abzugeben,

die besonderen Anforderungen an die Erndhrung bei bestimmten Erkrankungen, Altersgruppen
oder physiologischen Zusténden zu verstehen sowie hierzu zu informieren und zu beraten und

geeignete didtetische Mafinahmen und Produkte zu empfehlen.

9. Korperpflegekunde

Die Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere zu beféhigen,

a)

b)

c)
d)

e)

die verschiedenen Mafinahmen der Korperpflege und deren medizinische und soziale Bedeutung
sowie die apothekeniiblichen Produkte zur Korperpflege zu kennen,

die Anatomie und die physiologischen Funktionen der Haut und mdogliche Schidigungen durch
Erkrankungen, Umwelteinfliisse oder unsachgemif3e Pflege zu verstehen,

die verschiedenen Hauttypen und deren Pflegebedarf zu unterscheiden,

die besonderen Anforderungen an die Hautpflege bei bestimmten Erkrankungen zu verstehen so-
wie hierzu zu informieren und zu beraten und

iiber die Korperpflege zu beraten und geeignete Produkte zu empfehlen.
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10. Apothekenpraxis, einschlieBlich Qualitdtsmanagement und Nutzung digitaler Technologien

11.

Die Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere zu beféhigen,

a)
b)

©)
d)

g)

h)

3

die normativen Grundlagen von Qualitdtsmanagementsystemen zu verstehen,

die Philosophie, die Struktur und die Elemente des Qualititsmanagements auf den Apothekenbe-
trieb zu tibertragen,

am Betrieb und an der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems mitzuwirken,

die iibliche digitale Ausstattung einschlieBlich digitaler Anwendungen der Apotheken, insbeson-
dere zur Warenbewirtschaftung, zur Rezeptbearbeitung, zur Arzneimittelverifikation, zur Doku-
mentation und zur Anbindung an die Telematik-Infrastruktur anzuwenden,

die digitalen Technologien zur Unterstiitzung der Priifung der Verschreibungen und der Informa-
tion und Beratung zu nutzen,

die digitalen Anwendungen zur Weiterentwicklung der Versorgung zu kennen, insbesondere den
elektronischen Medikationsplan und die elektronische Verschreibung,

die Kriterien und Modalitéten der stichprobenweisen Priifung der nicht in der Apotheke hergestell-
ten Fertigarzneimittel zu kennen und diese Priifungen durchzufiihren und zu dokumentieren,

sich von der Authentizitit und Unversehrtheit der Arzneimittel durch Uberpriifung der vorge-
schriebenen Sicherheitsmerkmale bei der Abgabe an die Empfangerin oder den Empfanger zu ver-
gewissern,

die den pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und pharmazeutisch-technischen Assistenten
bei der Dokumentation obliegenden Aufgaben auszufiihren und

einfache Messungen und Bestimmungen physiologischer Parameter als apothekeniibliche Dienst-
leistungen durchzufiihren und zu weiteren die gesundheitliche Versorgung betreffenden Fragen zu
informieren und zu beraten.

Personale und soziale Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler sind insbesondere zu befdhigen,

a)

b)

c)

d)

g)

die fiir die Ausbildung und die Berufstitigkeit erforderlichen Lernkompetenzen sowie die Fahig-
keiten zum Wissenstransfer und zur Selbstreflexion zu entwickeln,

ihre personliche und fachliche Weiterentwicklung als notwendig anzuerkennen und lebenslanges
Lernen als Teil der eigenen beruflichen Biographie zu verstehen,

ein professionelles, ethisch fundiertes berufliches Selbstverstindnis zu entwickeln, das der Bedeu-
tung ihrer zukiinftigen Tétigkeit angemessen ist,

die konkrete Situation der Kundinnen und Kunden in der Apotheke, insbesondere deren Selbstédn-
digkeit und Selbstbestimmung sowie kulturellen und religiosen Hintergrund, in ihr Handeln ein-
zubeziehen,

die Patientenrechte zu beachten,
die besonderen Belange von Kundinnen und Kunden mit Behinderung zu beriicksichtigen und
die vermittelten methodischen, sozialen und kommunikativen Kompetenzen anzuwenden.

Teil C
Lerngebiete der praktischen Ausbildung

Rechtsvorschriften iiber den Apothekenbetrieb sowie iiber den Verkehr mit Arzneimitteln, Betdubungs-
mitteln, Medizinprodukten und Gefahrstoffen, soweit sie die Tétigkeit der pharmazeutisch-technischen
Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten beriihren,

Fertigarzneimittel und ihre Anwendungsgebiete sowie ihre ordnungsgemilie Lagerung,
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Gefahren bei der Anwendung von Arzneimitteln,

Merkmale eines Arzneimittelmissbrauchs und einer Arzneimittelabhéngigkeit,
Notfallarzneimittel nach § 15 der Apothekenbetriebsordnung,

Priifung von Arzneimitteln, Arzneistoffen und Hilfsstoffen in der Apotheke,
Herstellung von Arzneimitteln in der Apotheke,

Ausfiihrung arztlicher Verschreibungen,

Beschaffung von Informationen liber Arzneimittel und apothekeniibliche Waren unter Nutzung wissen-
schaftlicher und sonstiger Nachschlagewerke einschlielich digitaler Arzneimittelinformationssysteme,

Berechnung der Preise von Fertigarzneimitteln, Teilmengen eines Fertigarzneimittels, Rezepturarznei-
mitteln sowie apothekeniiblichen Medizinprodukten,

Informationen bei der Abgabe von Arzneimitteln, insbesondere iiber die Anwendung und die ordnungs-
geméifle Aufbewahrung sowie Gefahrenhinweise,

Nutzung digitaler Technologien und Anwendungen der Apotheke,
Aufzeichnungen nach § 22 der Apothekenbetriebsordnung,

apothekeniibliche Waren und Dienstleistungen nach § 1a Absatz 10 und 11 der Apothekenbetriebsord-
nung,

umweltgerechte Entsorgung von Arzneimitteln, Chemikalien, Medizinprodukten und Verpackungen
sowie rationelle Energie- und Materialverwendung und

Qualitdtsmanagement.*

Die Anlage 2 wird wie folgt geéndert:

Die Angabe zu Anlage 2 wird wie folgt gefasst:

»Anlage 2
(zu § 1 Absatz 2 Satz 4)*.

Das Wort ,,Lehranstalt™ wird durch das Wort ,,Schule* ersetzt.
Die Worter ,,am Lehrgang™ werden durch die Worter ,,an der schulischen Ausbildung* ersetzt.

Vor den Wortern ,,pharmazeutisch-technische Assistenten gemiB“ werden die Worter ,,pharmazeu-
tisch-technische Assistentinnen und* eingefiigt.

Die Warter ,,Der Lehrgang® werden durch die Worter ,,Die schulische Ausbildung* ersetzt.

Die Worter ,,§ 17 dieser Verordnung® werden durch die Worter ,,§ 13 des Gesetzes iiber den Beruf der
pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten® ersetzt.

Das Wort ,,Lehranstaltsleitung® wird durch das Wort ,,Schulleitung* ersetzt.

Die Anlage 4 wird wie folgt gedndert:

Die Worter ,,§ 17 der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir pharmazeutisch-technische Assisten-
tinnen und pharmazeutisch-technische Assistenten* werden durch die Worter ,,§ 13 des Gesetzes iliber
den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assisten-
ten® ersetzt.

Die Angabe ,,Teil B* wird durch die Angabe ,, Teil C* ersetzt.

Die Worter ,,dem/der Praktikanten/in“ werden durch die Worter ,,der oder dem Auszubildenden® er-
setzt.
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26. In Anlage 5 werden die Worter ,,1. im schriftlichen Teil der Priifung " ... " 2. im miindlichen Teil der Priifung
" ... " 3. im praktischen Teil der Priifung" ... " durch die Worter ,,Arzneimittelkunde, einschlieBlich Infor-
mation und Beratung sowie Nutzung digitaler Technologien" ... ", Allgemeine und pharmazeutische Chemie
" ... ", Galenik" ... ", Botanik, Drogenkunde und Phytopharmaka " ... ", Gefahrstoff- und Umweltschutz-
kunde " ... ", Grundlagen des Gesundheitswesens, pharmazeutische Berufs- und Gesetzeskunde " ... ", Me-
dizinproduktekunde, einschlieBlich Information und Beratung sowie Nutzung digitaler Technologien" ... ",
Chemisch-pharmazeutische Ubungen " ... ", Ubungen zur Drogenkunde " ... ", Galenische Ubungen " ... "
ersetzt.

27. Die Angabe zu Anlage 6 wird wie folgt gefasst:

,Anlage 6
(zu § 7 Absatz 2 Satz 3)*.

28. Die Anlage 7 wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu Anlage 7 wird wie folgt gefasst:

»Anlage 7
(zu § 15d Absatz 4)*.

b) Die Worter ,,dem Gesamtergebnis* werden durch die Worter ,,der Gesamtnote* ersetzt.

Artikel 3a

Nach § 66 des Gesetzes iiber die Pflegeberufe (PfIBG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 17. Juli
2017 (BGBI. I S. 2581), das zuletzt durch Artikel 16 des Gesetzes vom 15. August 2019 (BGBI. I S. 1307) geéin-
dert worden ist, wird folgender § 66a eingefligt:

,»§ 66a
Ubergangsvorschrift fiir die Anerkennung ausléndischer Berufsabschliisse

(1) Die Entscheidung iiber einen Antrag auf Anerkennung einer aullerhalb des Geltungsbereichs dieses Ge-
setzes und auflerhalb eines Mitgliedstaates der Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Ab-
kommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erworbenen abgeschlossenen Berufsausbil-
dung kann noch bis zum 31. Dezember 2024 auf der Grundlage der Vorschriften des Krankenpflegegesetzes in
der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung oder auf der Grundlage der Vorschriften des Altenpflegegesetzes
in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung getroffen werden.

(2) Fiir Entscheidungen iiber einen Antrag auf Anerkennung einer in einem anderen Mitgliedstaat der Euro-
pdischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens iiber den Europédischen Wirtschaftsraum er-
worbenen oder anerkannten abgeschlossenen Berufsausbildung gilt Absatz 1 entsprechend, soweit nicht die Vo-
raussetzungen nach § 41 Absatz 1 erfiillt sind.*

Artikel 4
Inkrafttreten, Auflierkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des Artikels 3a am 1. Januar 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Gesetz
iiber den Beruf des pharmazeutisch-technischen Assistenten in der Fassung der Bekanntmachung vom 23. Sep-
tember 1997 (BGBL. I S. 2349), das zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 18. April 2016 (BGBI. 1 S. 886)
gedndert worden ist, auller Kraft. Artikel 3a tritt zum 1. Januar 2020 in Kraft.
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