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Fachkraftemangel im Hotel- und Gaststattengewerbe

Vorbemerkung der Fragesteller

Der fortschreitende Fachkriaftemangel im Hotel- und Gaststittengewerbe ist
nach Umfragen des Deutschen Industrie- und Handelskammertages fiir sieben
von zehn Gastbetrieben ein Risiko fiir ihre Geschéftsentwicklung.

Die Wirtschaftsministerkonferenz hat in ihrer Sitzung am 29. und 30. Juni 2017
beschlossen, eine ldnderoffene Ad-hoc-Arbeitsgruppe zum Fachkridftemangel
im Hotel- und Gaststittengewerbe einzusetzen (vgl. www.wirtschaftsminister
konferenz.de/WMK/DE/termine/Sitzungen/17-06-29-30-WMK/17-06-29-30-
beschluesse.pdf? blob=publicationFile&v=3).

Zur Wirtschaftsministerkonferenz im Sommer 2018 legte die Ad-Hoc-Arbeits-
gruppe ein Positionspapier vor. Die Wirtschaftsministerkonferenz hat in ihrer
Sitzung am 27. und 28. Juni 2018 einen Zehn-Punkte-Plan zur Fachkréftesiche-
rung im Gastgewerbe beschlossen. Zugleich stellte sie fest, welche groBe dko-
nomische und gesellschaftliche Bedeutung die Querschnittsbranche Tourismus
hat (vgl. www.wirtschaftsministerkonferenz.de/WMK/DE/termine/Sitzungen/
18-06-27-28-WMK/18-06-27-28-beschluesse.pdf?  blob=publicationFile&v=2).

Die Wirtschaftsministerkonferenz bat zudem darum, dass sich die Bundesregie-
rung der Koordinierung und regelméBigen Begleitung des beschlossenen Zehn-
Punkte-Plans annimmt, Gesprache mit allen Akteuren fithrt und der Wirtschafts-
ministerkonferenz im Friihjahr 2019 iiber die Umsetzung berichtet.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Fachkrifteengpdsse sind in Deutschland ein brancheniibergreifendes Problem.
Das Hotel- und Gaststéttengewerbe (Gastgewerbe) steht bei der Suche nach Fach-
kraften im Wettbewerb mit anderen Branchen. Die Steigerung der Attraktivitét
des Gastgewerbes fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist in erster Linie Aufgabe
der Unternehmen selbst. Der Zehn-Punkte-Plan der Lander zur Fachkriftesiche-
rung im Gastgewerbe richtet sich insofern iberwiegend an die Branche, die diese

Aufgabe auch annimmt.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie

vom 2. April 2019 iibermittelt.
Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifitype — den Fragetext.
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1. Welche 6konomischen und gesellschaftlichen Folgen sind nach Auffassung
der Bundesregierung zu erwarten, wenn der Fachkréftemangel im Hotel- und
Gaststittengewerbe weiterhin bestehen bleibt (bitte die kurz-, mittel- und
langfristigen Folgen darstellen)?

a) Welche besonderen Auswirkungen wiren nach Auffassung der Bundes-
regierung besonders in den ldndlichen Regionen der Bundesrepublik
Deutschland zu spiiren, wenn sich die Arbeits- und Fachkriftesituation im
Hotel- und Gaststittengewerbe kurz-, mittel- und langfristig nicht ent-
spannt?

Das Gastgewerbe ist eine tragende Siule des gemessen an der Zahl der Ubernach-
tungen seit neun Jahren in Folge wachsenden Tourismus in Deutschland. Obwohl
die Zahl der Beschéftigten im Gastgewerbe stetig steigt (im Juni 2018 waren im
Gastgewerbe allein rund 1,08 Millionen sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigte titig und damit 1,9 Prozent mehr als im Vorjahresmonat — Quelle: Beschéf-
tigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit) kann sie mit der Nachfrage offen-
bar nicht Schritt halten. Die Zahl der offenen Stellen und nicht besetzten Ausbil-
dungsplitze im Gastgewerbe wichst ebenfalls. Folgen daraus kénnen mehr Ru-
hetage, verringerte Offnungszeiten oder verkleinerte Angebote auf Speisekarten,
aber auch BetriebsschlieBungen sein.

Die Fachkrifteengpisse im Gastgewerbe konnte aus Sicht der Bundesregierung
zum Hemmschuh fiir eine weitere gedeihliche Tourismusentwicklung werden.
Das wiirde landliche, oft strukturschwache Regionen besonders hart treffen. Dort
bestehende Entwicklungspotenziale fiir den Tourismus konnten dadurch mog-
licherweise nicht voll ausgeschopft werden und somit die wirtschaftliche Ent-
wicklung betroffener Regionen bremsen, da Tourismus auch auf die ortliche
Dienstleistungswirtschaft ausstrahlt und zum Erhalt von Versorgungsstrukturen
beitragen kann. Gerade in landlichen Regionen haben Gaststitten dariiber hinaus
auch eine soziale Funktion z. B. als Begegnungsstétten fiir Biirgerinnen und Biir-
ger sowie Vereine.

2. Wurde von der Bundesregierung ein konkreter Zeitrahmen fiir die Umset-
zung des Zehn-Punkte-Plans vorgesehen?

a) Wenn ja, welche konkreten Maflnahmen sollten in welchem Zeitfenster
umgesetzt werden?

b) Wenn geplante Maflnahmen nicht im jeweiligen Zeitfenster umgesetzt
werden konnten, warum war dies der Fall?

Die Bundesregierung hat im Zusammenhang mit dem Zehn-Punkte-Plan der Lén-
der zur Fachkréftesicherung im Gastgewerbe keinen konkreten Zeitrahmen vor-
gesehen. Es ist beabsichtigt, das Thema Beschéftigungsperspektiven im Touris-
mus, insbesondere im Gastgewerbe, auch im Rahmen der zu entwickelnden nati-
onalen Tourismusstrategie aufzugreifen.

3. Welche konkreten Anstrengungen zur Umsetzung der Ziele im Zehn-Punkte-
Plan wurden bisher seitens der Bundesregierung unternommen?

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) infor-
mierte das Kompetenzzentrum Tourismus des Bundes ab dem 25. Dezember 2018
einen Monat lang mit einer Kommunikationsoffensive unter dem Hashtag
#richtiggemacht in den sozialen Netzwerken Facebook, Instagram und YouTube
gezielt junge Menschen im Alter zwischen 16 und 20 Jahren {iber touristische
Berufsausbildungen, darunter in gastgewerblichen Berufen.
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Zudem erwartet die Bundesregierung Moglichkeiten zur Stirkung der Fachkraf-
tebasis im Gastgewerbe aus dem Fachkréifteeinwanderungsgesetz (dieses ist im
Zehn-Punkte-Plan allerdings nicht genannt) dadurch, dass fiir den Arbeitsmarkt-
zugang beruflich qualifizierter Fachkrifte die Engpassbetrachtung wegfallen soll.
Das Bundeskabinett hat den Entwurf fiir ein Fachkréfteeinwanderungsgesetz am
19. Dezember 2018 beschlossen. Der Gesetzentwurf befindet sich im parlamen-
tarischen Verfahren (vgl. Bundestagsdrucksache 19/8285).

Dem BMWi als Verordnungsgeber liegt aktuell ein Antrag auf Neuordnung der
gastgewerblichen Berufe vor. Darunter sind zwei 2-jdhrige Berufe, die der Bran-
che eine rasche Qualifizierung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und jungen
Menschen einen frithzeitigen Start in Ausbildung und Beruf ermoglichen. Das
BMWi wird gemeinsam mit den Sozialpartnern im bewéhrten Verfahren die Be-
rufe modernisieren, um weiterhin die Qualitét der Ausbildung nach dem Bedarf
der Branche zu gewéhrleisten.

Dartiber hinaus erortert der Parlamentarische Staatssekretdr beim BMWi und Be-
auftragte der Bundesregierung fiir Tourismus Thomas Bareil3 in Gesprichen mit
dem Deutschen Hotel- und Gaststéttenverband e. V. Bund (DEHOGA) und dem
Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK) u. a. Anliegen wie die Fle-
xibilisierung der Arbeitszeit oder ein bundeseinheitliches Giitesiegel fiir gute
Ausbildung, die auch Bestandteil des Zehn-Punkte-Plans der Lander zur Fach-
kréftesicherung im Gastgewerbe sind.

Im Ubrigen wird auf die Antworten zu den Fragen 8 und 9 verwiesen.

4. Wie bewertet die Bundesregierung die Herausforderungen fiir das Hotel- und
Gaststittengewerbe im Hinblick auf die derzeitige Ausgestaltung des Ar-
beitszeitgesetzes?

a) Wie bewertet die Bundesregierung die Herausforderungen fiir die Verein-
barkeit von Familie und einem Beruf im Hotel- und Gaststéttengewerbe
im Hinblick auf die derzeitige Ausgestaltung des Arbeitszeitgesetzes, und
plant sie Anpassungen, die die Vereinbarkeit fordern sollen?

Die Fragen 4 und 4a werden gemeinsam beantwortet.

Das Arbeitszeitgesetz enthilt bereits heute umfassende Mdoglichkeiten durch Ta-
rifvertrag oder im Wege der behoérdlichen Genehmigung von den Grundnormen
abzuweichen und 6ffnet einen Rahmen fiir die Gestaltung innovativer und flexib-
ler Arbeitszeitmodelle. Von diesen Flexibilititsmoglichkeiten kann auch das
Gastgewerbe Gebrauch machen.

Um den Unternehmen und Beschiftigten noch mehr Flexibilitit zu er6ffnen, plant
die Bundesregierung eine weitere Tarifoffnungsklausel ins Arbeitszeitgesetz ein-
zufiigen. Dies zielt auf die Erprobung eines Flexibilitdtskompromisses, der die
Anforderungen der Unternehmen in einer digitalen und global vernetzten Okono-
mie ebenso beriicksichtigt wie den Wunsch der Beschéftigten nach mehr Selbst-
bestimmung und Zeitsouveranitét.
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b) Wie bewertet die Bundesregierung eine Flexibilisierung der Arbeitszeit,
auf Basis der EU-Arbeitszeitrichtlinie (2003/88/EG), in Hinblick auf die
besonderen Anforderungen im stark vom Saisongeschift und von Veran-
staltungen gepréagten Hotel- und Gaststéttengewerbe?

Das Arbeitszeitgesetz stellt mit den speziell fiir das Hotel- und Gaststittenge-
werbe bereits bestehenden Ausnahmen von den Grundnormen einen Ausgleich
her zwischen dem notwendigen Arbeitszeit- und Gesundheitsschutz fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer und den Interessen der von Saisongeschéft und
Veranstaltungen geprigten Branche. Die nach Landesrecht filir die Durchfiihrung
des Arbeitszeitgesetzes zustdndigen Behdrden kdnnen zudem nach § 15 Absatz 1
Nummer 2 des Arbeitszeitgesetzes ldngere tagliche Arbeitszeiten fiir Saison- und
Kampagnebetriebe fiir die Zeit der Saison oder Kampagne bewilligen, wenn die
Verlangerung der Arbeitszeit iiber acht Stunden werktaglich durch entsprechende
Verkiirzung der Arbeitszeit zu anderen Zeiten ausgeglichen wird. Die Regelung
kann auch fiir Betriebe des Gastgewerbes, soweit sie im Einzelfall als Saisonbe-
trieb eingeordnet werden konnen, angewandt werden.

5. Liegen der Bundesregierung Kenntnisse iiber die Anzahl der unbefristeten
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnisse im Hotel- und
Gaststittengewerbe vor?

a) Wenn ja, wie hoch ist der Anteil der unbefristet sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten im Hotel- und Gaststittengewerbe (bitte nach
Bundesldndern, Altersstruktur und Geschlecht aufschliisseln)?

Die Fragen 5 und 5a werden gemeinsam beantwortet.

Angaben zu abhingig Beschiftigten mit unbefristetem Arbeitsvertrag liegen aus
der Mikrozensus-Erhebung des Statistischen Bundesamtes vor. Die Berichterstat-
tung zur atypischen Erwerbstétigkeit weist als Untergruppe der Kernerwerbstiti-
gen (Erwerbs-titige im Alter zwischen 15 und 64 Jahren, nicht in Bildung, Aus-
bildung oder Freiwilligendienst) auch die abhéingig Beschéftigten aus. Im Jahr
2017 waren rund 1,1 Millionen abhingig Beschéftigte im Wirtschaftsabschnitt |
»Gastgewerbe beschiftigt, davon waren rund 985 000 bzw. rund 89 Prozent un-
befristet titig. Davon waren wiederum rund 582 000 Frauen und rund 402 000
Manner.

Dariiber hinaus liegen der Bundesregierung aktuell keine Erkenntnisse zur erfrag-
ten Differenzierung vor.

b) Wie hoch ist der Anteil der nicht sozialversicherungspflichtig Beschéftig-
ten im Hotel- und Gaststittengewerbe (bitte nach Bundeslédndern und Ge-
schlecht aufschliisseln)?

Nach Angaben der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit waren
im Juni 2018 rund 37,88 Millionen Personen in Deutschland sozialversicherungs-
pflichtig oder ausschlieBlich geringfiigig beschiftigt. Der Anteil der ausschlieB3-
lich geringfiigig Beschéftigten an allen Beschéftigten betrug 13,2 Prozent. Im
Wirtschaftsabschnitt I,,Gastgewerbe® waren rund 1,71 Millionen Beschéftigte ta-
tig, darunter ca. 0,63 Millionen ausschlieBlich geringfiigig Beschéftigte. Der An-
teil der ausschlieBlich geringfiigig Beschéftigten an allen Beschéftigten des Wirt-
schaftsabschnittes I ,,Gastgewerbe™ betrug 36,6 Prozent. Angaben nach Ge-
schlecht und Altersstruktur kdnnen nachfolgender Tabelle entnommen werden.
Ergebnisse fiir die Bundeslidnder sind der Verdffentlichung ,,Beschiftigte nach
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Wirtschaftszweigen (WZ 2008) — Deutschland, West/Ost und Lander (Quartals-
zahlen)“ zu entnehmen. Diese ist unter folgendem Link abrufbar: https://statistik.
arbeitsagentur.de/nn_31966/SiteGlobals/Forms/Rubrikensuche/Rubrikensuche
Form.html?view=processForm&resourceld=210368&input =&pagelLocale=de
&topicld=746698&year month=201806&year month. GROUP=1&search=Suchen.

Beschiftigte im Gastgewerbe nach Geschlecht und Altersgruppen

Deutschland
Stichtag 30. Juni 2018

darunter
Geschlecht Altersgruppen
| darunter
o . nsgesamt
Beschaftigte / Anteil in Prozent . unter 25 25 bis unter | 55 bis unter | 65 Jahre und .
Ménner Frauen N bis zur
Jahre 55 Jahre 65 Jahre alter
Regelalters-
grenze
1 2 3 4 5 B T a
Insgesamt
Beschiftigte
Beschiftigte Insgesamt (SvB + aGB) 37.875.481 19.641.826  18.233.655 4430132 24843443 7.188.229 1.402.653 163.561
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) 32870228 17696536  15.173.692 3.223.350  23.028.437 6.202 529 325.911 79.561
Ausschliellich geringfligig Beschiftigte (aGB) 5.005.253 1.945.290 3.059.963 1.2086.782 1.815.006 906.700 1.076.742 84.000
Im Mebenjob geringfigiy Beschiftigte (INGB) 2.873.023 1.277.221 1.595.802 334.651 2.056.974 452.930 28.468 5.961
Anteil in Prozent
Beschiftigte Insgesamt (SvB + aGE) 100 100 100 100 100 100 100 100
Sorialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) B68 90,1 832 728 927 874 232 486
Ausschliellich geringfiigia Beschaftigie (aGB) 132 99 16,8 272 73 12,6 76,8 514
Gastgewerbe
Beschiftigte
Beschiftigte Insgesamt (SvB + aGB) 1.709.899 T23.430 986.460 421.762 1.005.023 215.591 67.521 6.944
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) 1.083.683 496.715 586,968 158.193 765.646 148.170 10.674 231
Ausschliellich geringfligin Beschaftigte (aGB) 626.216 226.715 399.501 263.563 239.377 66.421 56.847 4633
Im Mebenjob geringfigiy Beschiftigte (INGB) 403.918 162.839 241.079 89.097 281.012 32.309 1.500 367
Anteil in Prozent
Beschiftigte Insgesamt (SvB + aGB) 100 100 100 100 100 100 100 100
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) 634 68,7 58,5 3rs 76,2 69,2 158 333
Ausschliellich geringfiigi Beschiftigie (aGB) 36,6 313 405 62.5 238 30.8 842 86,7

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

¢) Aus welchen Griinden arbeiten Beschéftigte im Hotel- und Gaststéttenge-
werbe nach Auffassung der Bundesregierung in nicht sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnissen?

Nach Angaben der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit waren
im Wirtschaftsabschnitt I ,,Gastgewerbe* im Juni 2018 ca. 404 000 im Nebenjob
geringfiigig Beschiftigte titig (vgl. die Tabelle in der Antwort zu Frage 5b). Uber
Beweggriinde fiir die Aufnahme eines nicht sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigungsverhaltnisses liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.
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6. Haben die Bundesregierung oder ihre Vertreter seit dem 1. Juli 2017 Gespra-
che zu Branchenverbianden aus dem Hotel- und Gaststittengewerbe aufge-
nommen, damit diese geeigneten Leitfdden fiir ein attraktives Arbeitsumfeld
erstellen?

Falls ja, welche Schlussfolgerungen hat die Bundesregierung aus diesen Ge-
spriachen gezogen?

Seit 2014 stehen gerade auch dem Gastgewerbe die Handlungsempfehlungen aus
der vom Bundesministerium flir Wirtschaft und Energie geforderten praxisnahen
Broschiire ,,Arbeitsmarkt- und Fachkrifteanalyse Tourismus® (Projekttriger: Bil-
dungswerk der Séachsischen Wirtschaft gGmbH et al.) zur Verfligung, die vor al-
lem fiir kleine und mittlere Unternehmen im Tourismus konkrete Hilfestellungen
zur Schaffung eines attraktiven Arbeitsumfelds bietet.

Die Bundesregierung hat im genannten Zeitraum mit Branchenverbédnden aus
dem Hotel- und Gaststittengewerbe keine Gespréche zur Erstellung weiterer Leit-
faden fiir ein attraktives Arbeitsumfeld gefiihrt.

7. Wie weit fortgeschritten ist die Priifung, ob die Steuer- bzw. Sozialabgaben-
pflicht in Bezug auf den geldwerten Vorteil aus Sachbeziigen bei Auszubil-
denden geédndert werden kann?

a) Gibt es einen Zeitplan fiir die Priifung der Sozialversicherungsentgeltver-
ordnung, und wenn ja, wie gestaltet sich dieser aus?

b) Welche Erkenntnisse liegen nach Kenntnis der Bundesregierung bisher
vor?

Die Fragen 7 bis 7b werden gemeinsam beantwortet.

Die Meinungsbildung zur steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Frage ist im
Bundesrat noch nicht abgeschlossen.

8. Wie weit ist der Prozess der kompetenten Thematisierung der Berufe im
Gastgewerbe im Rahmen des Berufsorientierungsprogramms der Bundes
bisher fortgeschritten?

a) Gibt es einen Zeitplan hierfiir, und wenn ja, wie gestaltet sich dieser aus?

b) Wurde bereits ein Konzept fiir die kompetente Thematisierung der Berufe
im Gastgewerbe im Rahmen des Berufsorientierungsprogramms des Bun-
des erstellt?

Wenn ja, wie gestaltet sich dieses aus?

Wenn nein, wie weit ist der Prozess bisher vorangekommen, und wann
wird mit einem Ergebnis gerechnet?

Die Fragen 8 bis 8b werden gemeinsam beantwortet.

Das Berufsorientierungsprogramm des Bundesministeriums fiir Bildung und For-
schung (BMBF) — BOP — beinhaltet seit 2011 die praktische Erprobung von Be-
rufsfeldern, u. a. verpflichtend aus dem Bereich ,,Dienstleistungen/Wirtschaft/So-
ziales*. Dieser Bereich umfasst u. a. die Berufsfelder ,,Hauswirtschaft sowie
,Hotel- und Gaststattengewerbe.

Die durchfiihrenden Berufsbildungsstitten miissen mindestens fiinf Berufsfelder
an-bieten, aus denen die teilnehmenden Jugendlichen mindestens drei auswéhlen.
Ob und in welcher Ausgestaltung die oben genannten Berufsfelder angeboten
werden, hingt unter anderem von der inhaltlichen Ausrichtung der Einrichtung
sowie regionalen und wirtschaftlichen Schwerpunkten vor Ort ab.
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Evaluationen zum BOP 2013 und 2015 haben ergeben, dass die Mehrzahl der
Berufs-bildungsstitten die Berufsfelder ,,Hauswirtschaft“ sowie ,,Hotel- und
Gaststéttengewerbe* anbietet. Rund 25 Prozent der teilnehmenden Schiilerinnen
wihlten diese Berufsfelder zur praktischen Erprobung aus, bei den Schiilern wa-
ren es rund 17 Prozent.

9. Inwiefern trdgt die Bundesregierung dazu bei, dass berufsschulische Bil-
dungszentren zeitgemil ausgestattet werden, und wie definiert die Bundes-
regierung den Begriff ,,zeitgemaB“ in Bezug auf die berufsschulischen An-
gebote fiir das Hotel- und Gaststittengewerbe?

Grundsitzlich liegt die Verantwortung fiir Berufsschulen bei den Léandern. Dem-
zufolge liegt auch die zeitgemiBe Ausstattung der berufsschulischen Angebote
fiir das Gastgewerbe nicht beim Bund. Der Bund handelt daher in Abstimmung
mit den Landern im jeweils moglichen rechtlichen Rahmen. Mit dem DigitalPakt
Schule stellt die Bundesregierung fiir den Ausbau der digitalen Infrastruktur in
allgemeinen und beruflichen Schulen insgesamt 5 Mrd. Euro zur Verfligung. Fiir
die Entscheidung iiber die konkrete Verwendung, z. B. fiir Berufsschulzentren,
sind die jeweiligen Lander zustdndig. Grundsétzlich ist die entsprechende Forde-
rung aus Mitteln des DigitalPakt Schule moglich.

Fiir iiberbetriebliche Berufsbildungsstitten (UBS), die in vielen Bereichen den
Praxisteil der dualen Ausbildung ergidnzen, bestehen seitens des BMBF fortwéh-
rende Forderangebote. Sie konnen Unterstiitzung beantragen fiir die Modernisie-
rung ihrer Gebdude und Ausstattung generell sowie speziell auch fiir digitale Aus-
stattung; letzteres iiber das Sonderprogramm UBS-Digitalisierung des BMBF. Ob
die vorgesehene Ausstattung ,,zeitgemal“ ist, wird im Zuge der externen Fachbe-
gutachtung bewertet.

10. Wie viele der Unternehmen im Hotel- und Gaststittengewerbe sind nach
Kenntnis der Bundesregierung an einen Tarifvertrag gebunden (bitte nach
tarifgebundenen und nicht tarifgebundenen Betrieben, Landkreisen und Zahl
der Angestellten aufschliisseln)?

Die Informationen zur Tarifbindung der Unternehmen im Gastgewerbe stammen
aus dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)-Betriebspanel, ei-
ner jahrlichen Befragung von Betrieben mit mindestens einem sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten. Insgesamt werden jéhrlich rund 15 500 Betriebe zu
verschiedenen betrieblichen Themen befragt. Es wird jéhrlich erhoben, ob die
Betriebe einer Branchen- oder Firmentaritbindung unterliegen. In der nachfol-
genden Tabelle sind die Anzahl der Betriebe und die Anzahl von Beschéftigten
in tarifgebundenen Betrieben fiir das Gastgewerbe flir 2017 und 2018 dargestellt.
Die Angaben der Betriebe werden auf die Gesamtheit hochgerechnet, um fiir die
Branche insgesamt reprisentative Informationen zu erhalten. Zu beachten ist da-
bei, dass der Stichprobenumfang im Gastgewerbe relativ klein ist (rund 900 Be-
triebe pro Jahr). Entsprechend sind die mdglichen Fehlertoleranzen bei der Hoch-
rechnung als relativ hoch einzuschétzen.
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Branchen- oder Haustarifbindung

ja nein

2017 Anzahl der Betriebe in Tsd. 30 124
Anzahl der Beschiftigten in Tsd. 642 1 065

2018" Anzahl der Betriebe in Tsd. 34 122
Anzahl der Beschiftigten in Tsd. 694 1035

Quelle: IAB-Betriebspanel 2017 und 2018
* Zahlen von 2018 sind noch vorldufig

Aufgrund des geringen Stichprobenumfangs in den Bereichen Beherbergung und
Gastronomie kdnnen die Daten nicht auf Ebene der Landkreise ausgewertet wer-
den.

11.  Welche Losungsvorschlige wurden auerhalb der im Zehn-Punkte-Plan er-
wiahnten Experimentierrdume fiir tarifgebundene Unternehmen bereits von
der Bundesregierung erarbeitet?

Wie gestalten sich diese aus, und welchem Zeitplan folgen sie?

Die Regierungsparteien haben sich im Koalitionsvertrag darauf verstindigt, iiber
eine Tarifoffnungsklausel im Arbeitszeitgesetz Experimentierrdume fiir tarifge-
bundene Unternehmen zu schaffen, um eine Offnung fiir mehr selbstbestimmte
Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und mehr betriebliche Fle-
xibilitdt in der zunehmend digitalen Arbeitswelt zu erproben. Auf Grundlage von
entsprechenden Tarifvertrdgen kann dann mittels Betriebsvereinbarungen insbe-
sondere die Hochstarbeitszeit wochentlich flexibler geregelt werden. Das Vorha-
ben wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales umgesetzt.

12.  Wie weit fortgeschritten sind nach Kenntnis der Bundesregierung die Ge-
spréiche tiber die Einfiihrung eines bundeseinheitlichen Giitesiegels fiir eine
gute Ausbildung?

13.  Wie gestalten sich nach Kenntnis der Bundesregierung Zeitplan und Kon-
zeption eines solchen bundeseinheitlichen Giitesiegels fiir gute Ausbildung
aus?

Die Fragen 12 und 13 werden gemeinsam beantwortet.

Die Bundesregierung begriiit das Engagement zahlreicher Wirtschaftsverbénde,
ihre Mitglieder nicht nur fiir die detaillierten rechtlichen Anforderungen an die
Eignung von Ausbildungsstitten, die Eignung von Ausbildenden und an die
Durchfiihrung einer dualen Berufsausbildung zu sensibilisieren, sondern dariiber
hinaus im Sinne der Attraktivitit einer dualen Berufsausbildung Inhalt und Erfiil-
lung dieser rechtlichen Qualitdtsstandards auch werbend — etwa mit ,,Giitesie-
geln“ 0. A. —branchen- und zielgruppenadiquat sichtbar zu machen. Zeitplan und
Konzeption liegen im Ermessen der Wirtschaftsverbande.
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14. Gibt es nach Kenntnis der Bundesregierung Bestrebungen, den Beschluss
der Wirtschaftsministerkonferenz vom 27. und 28. Juni 2018, und die darin
enthaltenen Handlungsempfehlungen zu evaluieren?

Wenn ja, zu welchem Zeitpunkt soll dies geschehen?

Hierzu liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.
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