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Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Susanne Ferschl, Matthias W. Birkwald,
Sylvia Gabelmann, weiterer Abgeordneter und der Fraktion DIE LINKE.
— Drucksache 19/7337 —

Befristete Beschiftigung in Bundesministerien, nachgelagerten Amtern und
Behorden

Vorbemerkung der Fragesteller

Die Zahl der befristet Beschiftigten hat einen neuen Hochststand erreicht, wie
das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung berichtet (vgl. IAB-Kurzbe-
richt 16/2018). Von den insgesamt 3,15 Millionen befristet Beschiftigten sind
mit 1,6 Millionen mehr als die Halfte ohne sachlichen Grund befristet. Es stellt
sich in diesem Zusammenhang die Frage, wie sich die befristete Beschéftigung
in den Bundesministerien, nachgelagerten Amtern und Behdrden entwickelt hat.

Vorbemerkung der Bundesregierung

Der Bund muss schnell und effizient auf besondere Erfordernisse und Herausfor-
derungen reagieren kdnnen und dabei dennoch sorgsam mit Steuermitteln umge-
hen.

Um seine staatlichen Aufgaben erfiillen zu konnen, wird deshalb das Instrument
der befristeten Beschéftigung bendtigt. Eine alleinige Betrachtung dieses Instru-
ments wiirde allerdings zu kurz greifen. Denn im 6ffentlichen Sektor haben Ar-
beitgeberkiindigungen eine nur untergeordnete Bedeutung; Geringfiigig Beschéf-
tigte, Leiharbeiter und freie Mitarbeiter werden im 6ffentlichen Dienst weitaus
seltener eingesetzt als in der Privatwirtschaft.

Zur Beantwortung der Kleinen Anfrage muss auf verschiedene Datenquellen zu-
riickgegriffen werden, auf Daten der Personalstandstatistik des Statistischen Bun-
desamtes, Daten des Mikrozensus® des Statistischen Bundesamtes, Daten des
IAB-Betriebspanels sowie Daten aus einer Abfrage der unmittelbaren Bundesver-
waltung. In den Antworten wird jeweils auf rechtliche und statistische Aspekte
der genutzten Datenquelle hingewiesen.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und Heimat
vom 11. Februar 2019 tibermittelt.

Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifttype — den Fragetext.
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1. Wie hoch waren im Zeitraum von 2004 bis 2018 die Zahl und der Anteil der
in den Bundesministerien und Bundesidmtern bzw. in den Bundesbehorden
befristet Beschaftigten, und wie stellen sich jeweils die Anteile im Vergleich
zur Gesamtwirtschaft dar (bitte jeweils jéhrlich insgesamt angeben sowie
nach Bundeskanzleramt und Bundesministerien mit den entsprechenden
Bundesédmtern bzw. Bundesbehorden und Instituten aufschliisseln)?

2. Wie hoch waren die Zahl und der Anteil der in den Bundesministerien und
Bundesédmtern bzw. in den Bundesbehorden befristet Beschéftigten im Zeit-
raum von 1993 bis 2003 (bitte jeweils jéhrlich insgesamt angeben sowie nach
Bundeskanzleramt und Bundesministerien mit den entsprechenden Bundes-
amtern bzw. Bundesbehorden und Instituten aufschliisseln)?

Die Fragen 1 und 2 werden wegen des Sachzusammenhangs gemeinsam beant-
wortet.

Zur Beantwortung der Frage, wie hoch im Zeitraum von 1993 bis 2018 Zahl und
der Anteil der in den Bundesministerien und Bundesdmtern bzw. in den Bundes-
behorden befristet Beschiftigten waren, wird auf Anlage 1 verwiesen. Hierfiir
wurde auf Daten der Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes zu-
riickgegriffen. Bei den Auswertungen der Personalstandstatistik sind die daten-
schutzrechtlichen Vorgaben aus § 16 des Bundesstatistikgesetzes (BStatG) zu be-
riicksichtigen. Dies erfolgt durch die Anwendung der deterministischen Ser-Run-
dung (Rundung auf ein Vielfaches von 5) in den Tabellen. Dies ist insbesondere
notwendig, um eine tabelleniibergreifende Konsistenz zu gewéhrleisten. Ohne
Rundung konnten auch groB3e Fallzahlen durch Differenzbildung zur Aufdeckung
von Einzelfillen fithren.

Fiir die Jahre 1998 bis 2003 liegen der Personalstandstatistik keine belastbaren
Angaben zu Arbeitnehmern mit Zeitvertrag vor. Angaben fiir die Jahre 1993 bis
1997 sowie 2004 bis 2017 aufgeschliisselt nach Einzelplédnen des Bundeshaus-
halts ergeben sich aus Anlage 1. Die Angaben beziehen sich jeweils auf den
Stichtag 30. Juni eines Jahres; Angaben flir das Jahr 2018 liegen daher derzeit
noch nicht vor. Fiir einzelne Jahre liegen keine vollstdndigen Angaben aller Ge-
schéftsbereiche zu befristeten Arbeitsverhéltnissen vor.

Die Beantwortung der Frage zum jeweiligen Anteil im Vergleich zur Gesamtwirt-
schaft basiert auf Daten des IAB-Betriebspanels ergibt sich aus der folgenden Ta-
belle. Das IAB-Betriebspanel ist eine reprasentative Arbeitgeberbefragung zu be-
trieblichen Bestimmungsgrofen der Beschiftigung.

Die Befragung wird jahrlich im Auftrag des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) durchgefiihrt. Mittlerweile werden bundesweit etwa 16 000
Betriebe aller Branchen und aller GroBen zu einer Vielzahl beschiftigungspoliti-
scher Themen befragt. Die Befragung findet jeweils Mitte des Jahres statt. Die
Ergebnisse der Befragungswelle im Jahr 2018 liegen noch nicht vor. Bei den Zah-
len des IAB-Betriebspanels handelt es sich um hochgerechnete Werte aus einer
Stichprobe, die mit einer gewissen Ungenauigkeit einhergehen. Bei der Interpre-
tation sollte beriicksichtigt werden, dass sich Verdnderungen der Zahlenwerte
zum Teil im Bereich des Stichprobenfehlers bewegen. Die Ungenauigkeit nimmt
bei Betrachtung kleinerer Substichproben, wie etwa einzelner Regionen oder
Branchen, zu. Die Betriebe des IAB-Betriebspanels werden in einer Zufallsstich-
probe aus der Betriebsdatei der Bundesagentur fiir Arbeit gezogen, die auf den
Arbeitgebermeldungen der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten beruht.
Ziehungsgrundlage des IAB-Betriebspanels sind somit Betriebe mit mindestens
einem sozialversicherungspflichtig Beschéftigten. Der 6ffentliche Dienst wird
daher untererfasst: Einerseits basiert die Hochrechnung auf der Anzahl der sozi-
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alversicherungspflichtig Beschéftigten und nicht auch auf der Anzahl der Beam-
ten, andererseits sind reine ,,Beamtenbetriebe*, also Dienststellen ohne sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigte, nicht in der Grundgesamtheit enthalten.

Anzahl und Anteil befristeter Beschiftigungsverhiltnisse! an der betrieblichen
Gesamtbeschéftigung

Jahr Anzahl in 1000 Anteil® in %
2004 1.835 5,9
2005 1.987 6,4
2006 2.121 6,8
2007 2.351 7,3
2008 2.467 7,6
2009 2.397 7,4
2010 2.459 7,5
2011 2.681 8,0
2012 2.742 8,0
2013 2.739 7,8
2014 2.783 7,8
2015 2.804 7,7
2016 2.866 7,8
2017 3.154 8,3

Quelle: IAB-Betriebspanel 2004 bis 2017, hochgerechnete Werte. Die hochgerechneten Absolut-

zahlen beziehen sich auf die jeweils giiltigen Angaben der Betriebe. Die Anteilsberechnung erfolgt

auf Betriebsebene. Die Anteilswerte beziehen sich somit nur auf Betriebe, die bei allen Angaben, die
fiir die Anteilsbildung auf Betriebsebene notwendig sind, keine fehlenden Werte aufweisen.

! Befristetet Beschéftigungsverhéltnisse ohne Auszubildende.

? Die Befristungsanteile beziehen sich auf die betriebliche Gesamtbeschiftigung ohne Auszubil-
dende. Sie umfasst neben sozialversicherungspflichtig beschiftigten Arbeitern, Angestellten auch
nicht sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (Beamte/Beamtenanwarter, tatige Inhaber/-innen
und mithelfende Familienangehorige), sowie geringfligige und sonstige Beschiftigte.

3. Wie hoch werden die Zahl und der Anteil der befristet Beschiftigten nach
aktueller Planung im Jahr 2019 liegen (bitte jeweils jahrlich insgesamt ange-
ben sowie nach Bundeskanzleramt und Bundesministerien mit den entspre-
chenden Bundesédmtern bzw. Bundesbehdrden und Instituten aufschliisseln)?

Die zur Beantwortung der Frage 5 fiir das Jahr 2018 durchgefiihrte Abfrage der
unmittelbaren Bundesverwaltung bildet eine Grundlage zur Beantwortung der
Frage 3. Nach aktueller Planung wird es in folgenden Ressorts signifikante Re-
duzierungen der Anzahl befristet Beschéftigter im Vergleich zu 2018 geben:

Ressort
(inkl. Geschéftsbereich)

voraussichtliche Anzahl
befristet Beschéftigter

voraussichtliche Anzahl
befristet Beschéftigter

in 2019 in 2019 in %
BMG 968 27,40
BMFSFJ 234 10,18
BMBF <40" k. A.
BMZ 29 2,90
BPA 13 2,49

* Stichtag: Ende 2019.
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Auch im Bundeskanzleramt und im Bundesministerium des Innern, fiir Bau und
Heimat (BMI) wird es zum Teil erhebliche Reduzierungen der Anzahl befristet
Beschiftigter geben; im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und
im Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) wird es insbesondere
eine deutliche Reduzierung der Anzahl der sachgrundlos befristet Beschiftigten
geben.

In den weiteren Bundesministerien mit den entsprechenden Bundesdmtern bzw.
-behorden und Instituten sind keine signifikanten Veranderungen gegeniiber dem
Jahr 2018 geplant. In diesem Zusammenhang wird nochmals auf die Vorbemer-
kung zur Beantwortung dieser Kleinen Anfrage verwiesen. Diese macht deutlich,
dass die Moglichkeit fiir Befristungen grundsétzlich auch weiterhin gebraucht
wird, z. B. zur Abdeckung von Vertretungen oder im Wissenschaftsbereich. Die
Zahl der sachgrundlosen Befristungen wird aber u. a. wegen der Festlegungen im
Haushaltsgesetz 2019 zum Teil signifikant sinken. Im Geschéftsbereich des Bun-
desministeriums der Verteidigung (BMVg) bewegt sich die Anzahl befristet Be-
schéftigter bereits seit Jahren auf einem kontinuierlich niedrigen Niveau, so dass
eine signifikante Reduzierung nicht zu erwarten ist. Dies gilt insbesondere, da
Beschéftigungsverhéltnisse wissenschaftlicher Mitarbeiter nach dem Gesetz liber
befristete Arbeitsvertrdge in der Wissenschaft (WissZeitVGQG) grundsitzlich zu be-
fristen sind und diese rund 46 Prozent der befristet Beschiftigten des Geschéfts-
bereichs BMVg ausmachen.

4. Welche personalwirtschaftlichen Vorgaben gibt es derzeit in den Bundesmi-
nisterien und Bundesdmtern bzw. in den Bundesbehorden fiir die Ausferti-
gung von befristeten Arbeitsvertrigen zum Beispiel im Hinblick auf Befris-
tungsquoten oder Befristungen von bestimmten Personengruppen oder Té-
tigkeitsbereichen (bitte die Vorgaben aufgeschliisselt nach Bundeskanzler-
amt und Bundesministerien mit den entsprechenden Bundesdmtern bzw.
Bundesbehorden und Instituten darstellen)?

Bei der Befristung eines Arbeitsvertrags sind vielfaltige Vorgaben, u. a. aus Ge-
setz (z. B. Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage — TzBfG, § 20
Absatz 3 Haushaltsgesetz 2019 oder — WissZeitVG ) und Tarifvertrag (z. B. § 30
des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst — TVSD), sowie allgemeine haus-
halterische Rahmenbedingungen (z. B. Mittel- und Stellenverfligbarkeit laut
Haushalts- und Stellenplan) zu beachten. § 20 Absatz 3 Haushaltsgesetz 2019
regelt, dass Behorden, fiir die Planstellen und Stellen im Haushaltsplan beschlos-
sen werden, Arbeitsvertrige, die nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz ohne
Vorliegen eines sachlichen Grundes kalenderméaBig befristet sind, nicht abschlie-
Ben diirfen, wenn die Anzahl der nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz sach-
grundlos befristeten Arbeitsvertrdge damit 2,5 Prozent ihres Stellensolls im je-
weiligen Kapitel libersteigen wiirde.

Da vielfach iiber Bedarf ausgebildet wird, sind viele Bundesbehdrden generell
bestrebt, ehemaligen Auszubildenden zumindest einen befristeten Anschlussver-
trag anzubieten (ggfs. in Abhdngigkeit von der Abschlussnote), wenn mangels
freier Planstellen und Stellen keine unbefristete Ubernahme erfolgen kann. Da-
riiber hinausgehende personalwirtschaftliche Vorgaben der einzelnen Ressorts
sind in nachfolgender Tabelle dargestellt.
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Beschreibung eventueller perso-
nalwirtschaftlicher Vorgaben

wo geregelt/festgelegt

fiir welchen
Bereich gere-

Anmerkungen

fristung von Arbeitsvertrigen
nach den gesetzlichen und tarifli-
chen Vorgaben sowie nach den
allgemeinen haushalterischen
Rahmenbedingungen wie Mittel-
und Stellenverfiigbarkeit 1t. Haus-
halts- und Stellenplan.

gelt/festgelegt

BMF Befristete Ubernahme von Auszu- | Interne Regelung BMF Ubernahmeregelung zur be-

bildenden darfsunabhingigen befristeten
Anschlussbeschiftigung von
Auszubildenden (in Abhingig-
keit von Note und weiteren
Kriterien)

BMI Befristete Ubernahme von Auszu- | Interne Regelung BMI
bildenden

BMI Befristete Ubernahme von Auszu- BKG
bildenden ist im BKG abhingig
von den in der Ausbildung er-
brachten Leistungen (12 Monate
bzw. 24 Monate). Ansonsten rich-
tet sich das BKG bei der Befris-
tung nach den gesetzlichen und
tarifrechtlichen Vorgaben.

BMI Das BBK richtet sich bei der Be- BBK Befristete Beschiftigungsver-
fristung von Arbeitsvertrigen hiltnisse dienen regelmafig
nach den gesetzlichen und tarifli- der Deckung eines temporéren
chen Vorgaben sowie nach den personellen Mehrbedarfs.
allgemeinen haushalterischen
Rahmenbedingungen wie Mittel-
und Stellenverfligbarkeit It. Haus-
halts- und Stellenplan.

BMI Die BDBOS richtet sich bei der Runderlass, Interne Re- | BDBOS Notwendige Befristungen wer-
Befristung von Arbeitsvertragen gelung den nur noch auf Sachgriinde
nach den gesetzlichen und tarif- gestiitzt.
vertraglichen Vorgaben sowie
nach den allgemeinen haushalteri-
schen Rahmenbedingungen.

Ubernahmen durch Entfristungen
bzw. im Wege der Verbeamtung
in den entsprechenden Laufbah-
nen.
BMI Das BISp richtet sich bei der Be- BISp Befristete Beschiftigungsver-

héltnisse dienen regelmafig
der Deckung eines temporéren
personellen Mehrbedarfs.




Drucksache 19/7710

Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Beschreibung eventueller perso-
nalwirtschaftlicher Vorgaben

wo geregelt/festgelegt

fiir welchen
Bereich gere-
gelt/festgelegt

Anmerkungen

BMI

Befristete Ubernahme von Auszu-
bildenden:

Eine Weiterbeschéftigung der
Kaufleute fiir Biiromanagement
(KfBM) und der Fachangestellten
fiir Markt- und Sozialforschung
nach der Ausbildung ist von den
erbrachten Leistungen abhéngig
(i. d. R. 12 Monate bzw. bei guten
Leistungen 24 Monate).

Die Fachinformatiker (Anwen-
dungsentwicklung) erhalten

i. d. R. einen 24-Monatsvertrag
nach der Ausbildung.

Ansonsten richtet sich das StBA
bei der Befristung von Arbeits-
vertrdgen nach den gesetzlichen
und tarifvertraglichen Vorgaben
sowie nach den allgemeinen haus-
halterischen Rahmenbedingungen
(z. B. Mittel- und Stellenverfiig-
barkeit laut Haushalts- und Stel-
lenplan).

Interne Regelung

StBA

AA

Das Auswirtige Amt richtet sich
bei der Befristung von Arbeits-
vertrdgen nach den gesetzlichen
und tarifvertraglichen Vorgaben
sowie nach den allgemeinen haus-
halterischen Rahmenbedingungen
(z. B. Mittel- und Stellenverfiig-
barkeit laut Haushalts- und Stel-
lenplan). Ubernahmen durch Ent-
fristungen in einzelnen Fachberei-
chen bzw. im Wege der Verbeam-
tung in den Sonderlaufbahnen des
Auswirtigen Dienstes (weltweite
Rotation)

Besondere tarifliche so-
wie gesetzliche Vorga-
ben gelten auf Grund-
lage des § 45 TV6D-
BT-V, des Gesetzes
iiber den Auswirtigen
Dienst (GAD) sowie
nach Maf3gabe des TV
Beschiftigte Ausland
bzw. TV AN Ausland.

Insbesondere
fiir Beschaf-
tigte, die der
weltweiten Ro-
tation unterlie-
gen.

Befristete Beschéftigungsver-
héltnisse dienen regelméaBig
nur der Deckung eines tempo-
riren personellen Mehrbedarfs
oder der Uberbriickung von
Vakanzen.

DAIY

Das DAI fordert geméal seiner
Satzung den Gelehrtennach-
wuchs.

Satzung

Wiss. Bereich.

Befristete Beschaftigungsver-
héltnisse werden liberwiegend
nach WissZeitVG abgeschlos-
sen.

BMWi

Befristete Ubernahme von Auszu-
bildenden

Interne Regelung

BMWi

Interne Festlegungen zu be-
darfsunabhéngiger befristeter
Anschlussbeschiftigung von
Auszubildenden nach bestan-
dener Abschlusspriifung;
BMWi bildet iiber Bedarf aus.

BMJV

Befristete Ubernahme von Auszu-
bildenden auf3erhalb von § 16a
TVAGD

Interne Regelung

BMJV, Bf],
DPMA

Interne Festlegung zu befriste-
ter Anschlussbeschiftigung
vorrangig von iiber den Bedarf
hinaus Ausgebildeten nach be-
standener Abschlusspriifung
(in Abhéngigkeit von der Prii-
fungsnote)

D DAI = Deutsches Archiologisches Institut.
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Beschreibung eventueller perso-
nalwirtschaftlicher Vorgaben

wo geregelt/festgelegt

fiir welchen
Bereich gere-
gelt/festgelegt

Anmerkungen

BMJV

Bei der Besetzung freier Stellen
werden in der Regel vorrangig
vorhandene Fristkréfte bertick-
sichtigt. Bei zusitzlichem Perso-
nalbedarf erfolgen daher Neuein-
stellungen zunéchst befristet.
Fachpersonal (insbesondere Infor-
mationstechnik) wird grundsétz-
lich unbefristet eingestellt.

Interne Regelung

BfJ

BMJV

Befristete Arbeitsverhéltnisse
werden nach Moglichkeit konti-
nuierlich in unbefristete Beschif-
tigungen umgewandelt. Unverédn-
dert wird angestrebt, die Zahl der
befristeten Arbeitsverhéltnisse ge-
ring zu halten.

Interne Regelung

BGH

BMJV

Befristete Arbeitsverhdltnisse
wurden immer kontinuierlich in
unbefristete Beschiftigungen um-
gewandelt. Gleichzeitig wurde in
den letzten vier Jahren die Befris-
tungsdauer von zwei Jahren auf
ein Jahr verkiirzt. Weiterhin wird
zukiinftig die einzuhaltende
Quote fiir zuldssige befristete Ar-
beitsverhiltnisse beachtet. Insbe-
sondere IT-Fachpersonal wird
ausschlieBlich unbefristet einge-
stellt.

Interne Regelung und
gesetzliche Vorgabe

GBA

BMAS

Befristete Ubernahme von Auszu-
bildenden auflerhalb von § 16a
TVAGSD

Dienstvereinbarung;
interne Festlegungen in
jeweiligen Dienststel-
len

BMAS, BAG,
BSG, BAuA,
Bundesversi-
cherungsamt
(BVA)

Interne Festlegungen zu be-
darfsunabhéngiger befristeter
Anschlussbeschiftigungen von
Auszubildenden nach bestan-
dener Abschlusspriifung (in
Abhéngigkeit von der Prii-
fungsnote)

BMAS

Die Uberschreitung einer Ober-
grenze von 41 befristet Beschaf-
tigten im Bundesversicherungs-
amt bedarf der Zustimmung des
BMAS.

Festlegung des BMAS:
Schreiben/E-Mail des
BMAS vom 05.08.2013
und vom 13.08.2013
sowie vom 16.11.2015

Gesamtes Bun-
desversiche-
rungsamt
(BVA)

Festlegungen gelten bis auf
weiteres.
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Beschreibung eventueller perso- | wo geregelt/festgelegt | fiir welchen Anmerkungen

nalwirtschaftlicher Vorgaben

Bereich gere-
gelt/festgelegt

BMVg

Zur Umsetzung der Trendwende
Personal sowie des personalpoliti-
schen Ziels, (sachgrundlose) be-
fristete Arbeitsverhiltnisse im Be-
reich des Bundesministeriums der
Verteidigung (BMVg) und der
Bundeswehr nach Moglichkeit zu
vermeiden, schlief3t die zivile Per-
sonalfiihrung — wo immer mog-
lich — unbefristete, d. h. auf Dauer
angelegte Arbeitsvertrédge i. S. d.
Tarifvertrags flir den 6ffentlichen
Dienst (TV3D) ab. Regional wie
strukturell erforderliche organisa-
torische Anpassungen der Ziel-
struktur der Bundeswehr bedin-
gen in Einzelféllen die Notwen-
digkeit, befristete Arbeitsverhélt-
nisse abschliefen zu miissen. Da-
bei ist Befristungen mit Sach-
grund ein absoluter Vorrang vor
Befristungen ohne Sachgrund ein-
zurdumen.

Erlass

Alle personal-
bearbeitenden
Stellen.

Wegen der nach wie vor
durchzufiihrenden Personal-
anpassung wird durch den
Abschluss befristeter Ar-
beitsvertrdge (im Ausnah-
mefall) sichergestellt, auf
die noch auszuplanenden
strukturellen Verdanderungen
personalwirtschaftlich rea-
gieren zu kdnnen.

Dariiber hinaus wird durch
Befristungen den Besonder-
heiten des Militérseelsorge-
vertrages sowie den

befristeten Sprachausbil-
dungssondervorhaben und
der Unterstiitzung der Aus-
landseinsétze in den Ein-
satzgebieten der Bundes-
wehr (sog. mandatsbezo-
gene Zeitarbeitsvertrige)
Rechnung getragen.

BMEL

Im BMEL erfolgen befristete Ein-
stellungen — neben der befristeten
Anschlussverwendung von Aus-
zubildenden — in der Regel zur
Deckung eines temporédren Mehr-
bedarfs bzw. zur Kompensierung
von Vertretungs-situationen. Bei
Vorliegen der haushilterischen
Voraussetzungen werden die be-
fristet Beschiftigten bei entspre-
chender Bewéhrung dauerhaft in
das BMEL iibernommen.

Verwaltungspraxis

BMEL

BMEFSFJ

Seit Juni 2016 werden im
BMFSEF]J keine sachgrundlos be-
fristeten Einstellungen mehr vor-
genommen.

Befristete Einstellungen erfolgen
befristete Einstellungen vor allem
auf Grund von Vertretungen, ins-
besondere bei Mutterschutz, El-
ternzeit, Sonderurlaub und tempo-
raren Arbeitsreduzierungen; da-
riiber hinaus erfolgen befristete
Einstellungen im Rahmen von
Forschungsprojekten u. sonstigen
Projekten; auBlerdem im Rahmen
der Weiterbeschéftigung von ehe-
maligen Auszubildenden — bei
Bewihrung erfolgt grundsatzlich
eine unbefristete Ubernahme —
und Weiterbeschiftigung nach
Ablauf der Altersgrenze.

interne Regelung

BMFSFJ,
BPjM
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Beschreibung eventueller perso- | wo geregelt/festgelegt | fiir welchen Anmerkungen
nalwirtschaftlicher Vorgaben Bereich gere-
gelt/festgelegt
BMFSFJ | Im BAFzA wird der Anteil befris- | interne Festlegung BAFzA
teter Beschdftigungsverhéltnisse
aufgrund der hierfiir zur Verfi-
gung gestellten Stellen und Plan-
stellen abgesenkt. Entfristungen
erfolgen, sobald verfiigbare Plan-
stellen und Stellen zur Verfiigung
stehen. Befristet Beschéftigte, die
sich bewidhren, werden entspre-
chend der haushalterischen Mog-
lichkeiten dauerhaft iibernommen.
BMG Befristete Ubernahme von Auszu- | Dienstvereinbarung zur | RKI
bildenden auferhalb von § 16a Steigerung der Qualitét
TVAGSD der Berufsausbildung
im RKI
BMG Vor dem Hintergrund der beson- | interne Festlegungen in | BfArM
deren Vereinbarkeit von Familie der Dienststelle sowie
und Beruf zahlreiche befristete Zielvereinbarung
Vertretungen, insbesondere bei BfArM mit
Elternzeit, Sonderurlaub und tem- | berufundfamilie
poréren Arbeitszeitreduzierungen | gGmbH
sowie im Rahmen von For-
schungsprojekten u. sonstigen
Projekten
BMVI Befristete Ubernahme von Auszu- | Erlass BMVI + GB Festlegungen zu bedarfsunab-
bildenden auferhalb von § 16a hingiger befristeter Anschluss-
TVASD beschéftigung von Auszubil-
denden nach bestandener Ab-
schlusspriifung
BMVI Befristete Vertretungen, insbes. Interne Regelung BMVI Ermdglicht die Riickkehr der
Elternzeit Vertretenen auf ihren bisheri-
gen Dienstposten
BMU Vollstindiger Abbau aller sach- Erlass BMU und GB
grundlosen Befristungen im BMU
und im gesamten Geschiftsbe-
reich ist bis Ende 2017 erfolgt.
Der Abbau der Befristungen mit
Sachgrund durch Entfristungen
wird kontinuierlich betrieben.
BMU Befristete Ubernahme von Auszu- | Erlass BMU und GB Festlegungen zu bedarfsunab-
bildenden auflerhalb von § 16a hingiger befristeter Anschluss-
TVAGSD beschéftigungen von Auszubil-
denden nach bestandener Ab-
schlusspriifung
BMBF Befristete Ubernahme von Auszu- | Interne Regelung BMBF Regelung zur befristeten Uber-
bildenden nahme von Auszubildenden
zur Erleichterung des Uber-
gangs in eine Anschlussbe-
schiftigung mit der Moglich-
keit, bei Bewdhrung unbefris-
tet ibernommen zu werden.
BMBF bildet iiber Bedarf aus.
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Beschreibung eventueller perso- | wo geregelt/festgelegt | fiir welchen Anmerkungen
nalwirtschaftlicher Vorgaben Bereich gere-
gelt/festgelegt

BMZ BMZ richtet sich bei der Befris- Befristete Beschiftigungsver-
tung von Arbeitsvertrdgen nach héltnisse dienen regelmafig
den gesetzlichen und tarifvertrag- nur der Deckung eines tempo-
lichen Vorgaben sowie nach den riren personellen Mehrbe-
allgemeinen haushalterischen darfs.

Rahmenbedingungen (z. B. Mit-
tel- und Stellenverfiigbarkeit laut
Haushalts- und Stellenplan).

BKM Es gibt keine speziellen personal- | Interne Regelung BKM Es wurden iiberwiegend sach-
wirtschaftlichen Vorgaben. Vor grundlose Befristungen ge-
dem Hintergrund der flexiblen Er- nutzt.
mdglichung der Vereinbarkeit Sachgrundlose Befristungen
von Familie und Beruf erfolgen werden nur noch unter Beach-
befristete Einstellungen vor allem tung der Vorgaben des § 20
auf Grund von Vertretungen, ins- Abs. 3 Haushaltsgesetz 2019
besondere bei Mutterschutz, El- vorgenommen.

ternzeit, Sonderurlaub und tempo-
raren Arbeitsreduzierungen; au-
Berdem im Rahmen der Weitebe-
schéftigung von ehemaligen Aus-
zubildenden. Die befristeten Ein-
stellungen fiihrten nahezu durch-
gehend zur spédteren Entfristung
im Zuge freiwerdender Stellen.

Quelle: Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung

5. Wie hat sich von 2004 bis 2018 der Anteil der befristeten Arbeitsvertrage bei
Neueinstellungen in den Bundesministerien und Bundesdmtern bzw. in den
Bundesbehorden entwickelt (bitte jeweils jéhrlich insgesamt angeben sowie
nach Bundeskanzleramt und Bundesministerien mit den entsprechenden
Bundesédmtern bzw. Bundesbehdrden und Instituten aufschliisseln)?

Fiir die Jahre 2004 bis 2013 wird auf die Antwort der Bundesregierung zu Frage 5
der Kleinen Anfrage der Fraktion DIE LINKE. auf Bundestagsdrucksache
18/1323 verwiesen. Fiir die Jahre 2014 bis 2016 wird auf die Antwort der Bun-
desregierung zu Frage 5 der Kleinen Anfrage der Fraktion DIE LINKE. auf Bun-
destagsdrucksache 18/11087 verwiesen. Zur Beantwortung der Frage 5 im Ubri-
gen wird auf die Anlage 2 verwiesen. Hierfiir wurden Daten genutzt, die zur Be-
antwortung dieser Kleinen Anfrage durch eine Abfrage der unmittelbaren Bun-
desverwaltung erhoben wurden.

6. Wie haben sich von 2004 bis 2018 die Zahl und der Anteil der in den Bun-
desministerien und Bundesdmtern bzw. in den Bundesbehdrden sachgrund-
los befristet Beschiftigten entwickelt (bitte jeweils jéhrlich insgesamt ange-
ben sowie nach Bundeskanzleramt und Bundesministerien mit den entspre-
chenden Bundesdmtern bzw. Bundesbehdrden und Instituten aufschliisseln)?

Wie hoch war jeweils der Anteil der sachgrundlosen Befristungen an allen
befristeten Arbeitsvertragen sowie bezogen auf die Neueinstellungen?

Fiir die Jahre 2004 bis 2013 wird auf die Antwort der Bundesregierung zu Frage 6
der Kleinen Anfrage der Fraktion DIE LINKE. auf Bundestagsdrucksache
18/1323 verwiesen. Fiir die Jahre 2014 bis 2017 wird auf die Antwort der Bun-
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desregierung zur Schriftlichen Frage 16 der Abgeordneten Canan Bayram auf
Bundestagsdrucksache 19/695 verwiesen. Zur Beantwortung der Frage 6 im Ub-
rigen wird auf Anlage 3 verwiesen.

Hierfiir wurden Daten genutzt, die zur Beantwortung dieser Kleinen Anfragen
durch eine Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung erhoben wurden.

7. Aus welchen sachlichen Griinden werden Beschiftigte derzeit befristet ein-
gesetzt (bitte die fiinf hiufigsten sachlichen Griinde mit Fallzahlen auflis-
ten)?

Zur Beantwortung der Frage 7 wurden Daten aus der zur Beantwortung dieser
Kleinen Anfrage durchgefiihrten Abfrage genutzt. Die fiinf hdufigsten sachlichen
Griinde fiir eine Befristung mit Sachgrund sind fiir den Bereich der unmittelbaren
Bundesverwaltung:

Hiufigste sachliche Griinde fiir Befristungen Fallzahl

1 § 14 Absatz 1 Nr. 1 TzBfG 3890
nur voriibergehender betrieblicher Bedarf an der Arbeitsleistung

2 WissZeitVG 3466
§ 14 Absatz 1 Nr. 3 TzBfG 970
Vertretung eines anderen Arbeitnehmers

4 § 14 Absatz 1 Nr. 2 TzBfG 418
Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium

5 Elternzeit-, Krankheits- oder Pflegezeitvertretung (z. B. nach BEEG oder PflegeZQ) 308

Quelle: Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung.
Die Befristungsgriinde werden in den Behorden nicht durchgéngig elektronisch erfasst und konnen
dementsprechend nicht vollsténdig in der verfiigbaren Zeit ausgewertet werden.

8. Wie viele der befristet Beschiftigten sind im Zeitraum von 2004 bis 2018
jeweils in ein festes Arbeitsverhdltnis in einer der oben genannten Dienst-
stellen iibernommen worden?

Welchem Anteil an allen befristet Beschiftigten entspricht dies in den ein-
zelnen Jahren?

Wie stellen sich die Ubernahmequoten jeweils im Vergleich zur Gesamtwirt-
schaft dar (bitte jeweils jéhrlich insgesamt angeben sowie nach Bundeskanz-
leramt und Bundesministerien mit den entsprechenden Bundesiamtern bzw.
Bundesbehorden und Instituten aufschliisseln)?

Um einen auf der gleichen Datengrundlage basierenden Vergleich zur Gesamt-
wirtschaft zu erreichen, werden zur Beantwortung der Frage 8 Daten des IAB-
Betriebspanels genutzt. Die Beantwortung der Frage 8 ergibt sich aus der folgen-
den Tabelle.

Das IAB-Betriebspanel ist eine reprasentative Arbeitgeberbefragung zu betrieb-
lichen Bestimmungsgrofen der Beschéftigung. Die Befragung wird jéhrlich im
Auftrag des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) durchgefiihrt.
Mittlerweile werden bundesweit etwa 16 000 Betriebe aller Branchen und aller
GroBen zu einer Vielzahl beschéftigungspolitischer Themen befragt. Bei der In-
terpretation sollte beriicksichtigt werden, dass sich Verdnderungen der Zahlen-
werte zum Teil im Bereich des Stichprobenfehlers bewegen. Die Ungenauigkeit
nimmt bei Betrachtung kleinerer Substichproben, wie etwa einzelner Regionen
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oder Branchen, zu. Die Betriebe des IAB-Betriebspanels werden in einer Zufalls-
stichprobe aus der Betriebsdatei der Bundesagentur filir Arbeit gezogen, die auf
den Arbeitgebermeldungen der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten be-
ruht. Ziehungsgrundlage des IAB-Betriebspanels sind somit Betriebe mit mindes-
tens einem sozialversicherungspflichtig Beschiftigten. Der offentliche Dienst
wird daher untererfasst: Einerseits basiert die Hochrechnung auf der Anzahl der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und nicht auch auf der Anzahl der Be-
amten, andererseits sind reine ,,Beamtenbetriebe*, also Dienststellen ohne sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigte, nicht in der Grundgesamtheit enthalten. Im
IAB-Betriebspanel ist es nicht moglich, den 6ffentlichen Dienst trennscharf ab-
zubilden. Fiir die Anfrage wird folgende Abgrenzung gewéhlt: Zum o6ffentlichen
Dienst zdhlen Betriebe der Branche ,,6ffentliche Verwaltung® sowie dariiber hi-
naus Betriebe der Rechtsform ,,Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts, Stiftung,
Anstalt, Behorde, Amt", die zugleich mehrheitlich in 6ffentlichem Eigentum sind.
Die Rechtsform ,,Korperschaft des offentlichen Rechts, Stiftung, Anstalt, Be-
horde, Amt* enthdlt auch private Stiftungen und kirchliche Triger. Aus diesem
Grund wird die Rechtsform kombiniert mit dem Kriterium des mehrheitlichen
offentlichen Eigentums. Zur Privatwirtschaft zihlen alle Betriebe, die nach der
erwihnten Abgrenzung nicht dem 6ffentlichen Dienst zugeordnet wurden und die
im steuerrechtlichen Sinne nicht als mildtétige oder gemeinniitzige Organisation
anerkannt sind. Als gemeinniitzigen Einrichtungen des sogenannten ,,Dritten Sek-
tors*, gelten alle Betriebe, die sich weder dem 6ffentlichen Dienst noch der Pri-
vatwirtschaft zuordnen lassen (z. B. Kirchen, Vereine, Interessengruppen). Pri-
vatwirtschaft und Dritter Sektor werden in den Statistiken nicht separat ausgewie-
sen. Im IAB-Betriebspanel ist es nicht moglich, die foderalen Ebenen (Bund,
Land, Kommunen, Sozialversicherung) getrennt auszuweisen.

Eine konsistente Zeitreihe bis zum aktuellen Rand ist auf Basis der dargestellten
Abgrenzung erst ab dem Jahr 2007 moglich. Die Ergebnisse der Befragungswelle
2018 liegen noch nicht vor. Daher wird die Zeitreihe von 2007 bis einschlieBlich
2017 dargestellt.

Die Abgrenzung unterscheidet sich von der Abgrenzung, die im IAB-Forschungs-
bericht 12/2015 und in der Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage
der Fraktion DIE LINKE. auf Bundestagsdrucksache 18/11087 verwendet wurde.
Dort wurde eine erweiterte Abgrenzung 6ffentlicher Arbeitgeber verwendet und
beispielsweise auch Betriebe beriicksichtigt, die eine privatrechtliche Rechtsform
haben, aber mehrheitlich im 6ffentlichen Eigentum stehen (z. B. Stadtwerke).
Zum anderen wurde der Bereiche Verteidigung und Wissenschaft ausgeschlossen
bzw. separat erfasst. Unterschiede in den Zahlenwerten sind auf die unterschied-
liche Abgrenzung zuriickzufiihren.
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Ubernahmen? in unbefristete Beschiftigung und Ubernahmequote?

Anzahl (in 1000) Ubernahmequote (in %, ab 2009)

Gesamt Offentlicher Dienst” lg)eesl;t;lcthland Offentlicher Dienst® lg)eesl;t;lcthland

2005 171

2006 203

2007 13 251

2008 18 269

2009 21 245 22 30
2010 18 256 23 33
2011 27 324 25 37
2012 22 372 21 39
2013 22 339 22 37
2014 24 363 24 38
2015 30 384 30 40
2016 31 404 30 40
2017 25 424 25 42

Quelle: IAB-Betriebspanel 2004-2017, hochgerechnete Werte. Die hochgerechneten Absolutzahlen beziehen sich
auf die jeweils giiltigen Angaben der Betriebe. Die Quotenberechnung erfolgt auf Betriebsebene. Die Ubernah-
mequoten beziehen sich somit nur auf Betriebe, die bei allen Angaben, die fiir deren Berechnung auf Betriebsebene
notwendig sind, keine fehlenden Werte aufweisen.

! Informationen iiber die Anzahl der Ubernahmen liegen ab 2005 vor.

Im IAB-Betriebspanel werden ausschlieBlich Ubernahmen im selben Betrieb erfasst. Auszubildende werden bei den
Ubernahmen nicht beriicksichtigt.

2 Ubernahmequoten liegen ab 2009 vor. Die Quote bezieht sich auf die befristeten Vertriige, die im ersten Halbjahr
des jeweiligen Jahres in unbefristete Vertrige umgewandelt oder verldngert wurden sowie auf befristete Vertrége,
die abgelaufen sind und einen Betriebsaustritt zur Folge hatten.

%) Eine konsistente Zeitreihe fiir den dffentlichen Dienst bis zum aktuellen Rand 2017 liegt ab 2007 vor.

9. Wie viele der in den Bundesministerien und Bundesédmtern bzw. in den Bun-
desbehorden befristet Beschiftigten haben in den vergangenen Jahren nach
Ablauf der Befristung erneut einen befristeten Arbeitsvertrag abgeschlossen,
und wie viele haben die Dienststelle verlassen (bitte jeweils jéhrlich insge-
samt angeben sowie nach Bundeskanzleramt und Bundesministerien mit den
entsprechenden Bundesdmtern bzw. Bundesbehorden und Instituten auf-
schliisseln)?

Die Beantwortung der Frage, wie viele der in den Bundesministerien und Bun-
desédmtern bzw. in den Bundesbehoérden befristet Beschéftigten in den vergange-
nen Jahren nach Ablauf der Befristung erneut einen befristeten Arbeitsvertrag ab-
geschlossen und wie viele die Dienststelle verlassen haben, ergibt sich aus der
folgenden Tabelle. Zur Beantwortung der Frage 9 wurden Daten aus einer zur
Beantwortung dieser Kleinen Anfrage durchgefiihrten Abfrage der unmittelbaren
Bundesverwaltung genutzt.
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2017 2018
Ressort (inkl. Ge- Zahl der Verldnge- | Zahl derjenigen, die | Zahl der Verldnge- | Zahl derjenigen, die
schiiftsbereich) rungen der Befris- | nach Ablauf der Be- | rungen der Befris- | nach Ablauf der Be-
tung und erneuter | fristung die Dienst- tung und erneuter | fristung die Dienst-
befr. Beschifti- stelle verlassen ha- befr. Beschifti- stelle verlassen ha-
gung ben (ohne vorzeitige | gung ben (ohne vorzeitige
Kiindigungen oder Kiindigungen oder
sonstige vorzeitige sonstige vorzeitige
Personalabgénge) Personalabgénge)
AA 70 50 161 58
BMI 316 180 397 152
BMJV 77 42 63 31
BMF 91 54 106 143
BMWi 726 226 762 280
BMEL 243 180 239 180
BMAS 80 59 67 49
BMVI 125 65 38 66
BMVg 54 616 51 591
BMG 298 128 290 107
BMU 144 53 135 61
BMFSFJ 216 37 179 77
BMZ 9 8 6
BMBF 0 1 13
BK 26 10 23 18
BKM 24 59 76 69
BPA 1 0 3 2
gesamt 2.446 1.169 2.548 1.312

Quelle: Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung. Die Daten werden in den Behorden nicht durchgéngig elektronisch erfasst und kon-
nen dementsprechend nicht vollstindig in der verfiigbaren Zeit ausgewertet werden.
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10. Fiir welche Tétigkeiten werden die befristet Beschéftigten derzeit hauptsédch-
lich eingesetzt (bitte die zehn meist ausgeiibten Tétigkeiten mit entsprechen-
den Fallzahlen auflisten)?

Zur Beantwortung der Frage 10 werden Daten aus der zur Beantwortung dieser
Kleinen Anfrage durchgefiihrten Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung
genutzt. Fiir den Bereich der unmittelbaren Bundesverwaltung ergeben sich die
zehn meist ausgeiibten Tétigkeiten, fiir die die befristet Beschéftigten derzeit
hauptsichlich eingesetzt werden, aus der folgenden Tabelle:

Titigkeiten Fallzahl
1 Wissenschaftler, wissenschaftliche Mitarbeiter, wissenschaftliches Hilfspersonal (techni- 4007
sche Assistenten, Laboranten, Laborwéscher u. a.), wissenschaftliche Gutachter, medizi-
nisch und pharmazeutische Projektarbeit, chemische Untersuchungen und Doktoranden
2 Birosachbearbeiter, Biirokrifte, Kanzlei- und Schreibkrifte 2109
3 Sachbearbeiter 1826
4 Referenten und Referatsleitung 994
5 Handwerker, Kammerberufe und Wasserbauer 874
6 Studentische Hilfskréfte 772
7 Technische Tatigkeiten und Ingenieure 518
8 IT-Projektarbeit, IT-Fachpersonal, IT-Administration 297
9 Boten, Pfortner, Mitarbeiter Druckerei, Post- und Faxstelle, Telefonzentrale, Fernsprecher 268
und entsprechende Service- und Assistenzkrifte
10 Technische und administrative Projekttitigkeit und Projektmitarbeiter allgemein 163

Quelle: Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung.
Die Befristungsgriinde werden in den Behorden nicht durchgéngig elektronisch erfasst und konnen
dementsprechend nicht vollstédndig in der verfiigbaren Zeit ausgewertet werden.

11.  Wie waren im Zeitraum von 2004 bis 2018 die durchschnittlichen Beschaf-
tigungsdauern der befristet Beschéftigten (bitte getrennt nach zeitlicher und
sachlicher Befristung darstellen; bitte jeweils jahrlich insgesamt angeben so-
wie nach Bundeskanzleramt und Bundesministerien mit den entsprechenden
Bundesédmtern bzw. Bundesbehdrden und Instituten aufschliisseln)?

Wie stellen sich die Beschiftigungsdauern im Vergleich zur Gesamtwirt-
schaft dar?

Die Beantwortung der Frage 11 ergibt sich aus der Anlage 4. Die Frage wird mit
Hilfe einer Sonderauswertung des Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes
beantwortet. Der Mikrozensus, eine Befragung von Beschéftigten, ist Teil der
amtlichen Statistik {iber die Bevolkerung und den Arbeitsmarkt in Deutschland.
Die Differenzierung zwischen 6ffentlichem Dienst und Privatwirtschaft erfolgt
iiber eine Kombination von Wirtschaftszweig und subjektiver Zuordnung der Be-
fragten zum 6ffentlichen Dienst.

12.  Wie setzen sich die befristet Beschéftigten derzeit nach Vollzeit bzw. Teil-
zeitarbeit, Geschlecht, Alter, Behinderung und Staatsbiirgerschaft zusam-
men (bitte jeweils jahrlich insgesamt angeben sowie nach Bundeskanzleramt
und Bundesministerien mit den entsprechenden Bundesédmtern bzw. Bundes-
behorden und Instituten aufschliisseln)?

Zur Beantwortung der Frage 12 wird auf Anlage 5 verwiesen. Hierfiir wurde auf
Daten der Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes zuriickgegriffen.
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Bei den Auswertungen der Personalstandstatistik sind die datenschutzrechtlichen
Vorgaben aus § 16 des Bundesstatistikgesetzes (BStatG) zu beriicksichtigen. Dies
erfolgt durch die Anwendung der deterministischen Ser-Rundung (Rundung auf
ein Vielfaches von 5) in den Tabellen. Dies ist insbesondere notwendig, um eine
tabelleniibergreifende Konsistenz zu gewihrleisten. Ohne Rundung konnten auch
groB3e Fallzahlen durch Differenzbildung zur Aufdeckung von Einzelféllen fiih-
ren. Angaben zu Staatsangehdrigkeit und Behinderung werden im Rahmen der
Personalstandstatistik jedoch nicht erhoben. Die Teilzeitbeschiftigung schlieft
Altersteilzeitbeschiftigte mit ein.

13.  Wie stellt sich die aktuelle Altersstruktur der Beschéftigten insgesamt sowie
differenziert nach den Beschéftigten mit und ohne befristeten Arbeitsvertrd-
gen dar (bitte nach Bundeskanzleramt und Bundesministerien mit den ent-
sprechenden Bundesdmtern bzw. Bundesbehdrden und Instituten aufschliis-
seln)?

Zur Beantwortung der Frage 13 wird auf Anlage 6 verwiesen. Auch hierfiir wurde
auf Daten der Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes zuriickgegrif-
fen. Bei den Auswertungen der Personalstandstatistik sind wiederum die daten-
schutzrechtlichen Vorgaben aus § 16 des Bundesstatistikgesetzes (BStatG) zu be-
riicksichtigen. Dies erfolgt durch die Anwendung der deterministischen Ser-Run-
dung (Rundung auf ein Vielfaches von 5) in den Tabellen. Dies ist insbesondere
notwendig, um eine tabelleniibergreifende Konsistenz zu gewéhrleisten. Ohne
Rundung konnten auch grof3e Fallzahlen durch Differenzbildung zur Aufdeckung
von Einzelfillen fiihren.
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Anlage 1

Entwicklung der Beschiftigten des Bundes
nach Einzelplanen des Bundeshaushaltsplanes und Beschiftigungsverhaltnis
(ohne Berufs- und Zeitsoldaten)

Jahr . Darunt.er: .
Einzelplan (Stichtag: Beschéftigte Arbeitnehmer mit Zeitvertrag
30.06) Anteil an den Beschéftigten
Anzahl .
in Prozent

Einzelplan 04 1993 1.285 25 2
BK 1994 1.290 20 2
1995 1.270 20 1
1996 1.220 25 2
1997 1.205 20 2
1998 1.175 X X
1999 2.045 X X
2000 2.080 X X
2001 2.070 X X
2002 2.055 X X
2003 1.975 X X
2004 1.970 20 1
2005 4.250 55 1
2006 4.125 75 2
2007 4.065 115 3
2008 3.990 155 4
2009 4.000 170 4
2010 3.885 170 4
2011 3.855 220 6
2012 3.810 255 7
2013 3.735 265 7
2014 3.675 240 7
2015 3.620 280 8
2016 3.715 370 10
2017 3.695 365 10
Einzelplan 05" 1993 9.275 225 2
AA 1994 9.255 175 2
1995 9.135 155 2
1996 9.035 140 2
1997 8.920 70 1
1998 8.755 200 2
1999 8.840 340 4
2000 8.680 280 3
2001 8.750 295 3
2002 9.135 580 6
2003 10.700 695 6
2004 11.235 775 7
2005 11.240 780 7
2006 11.400 905 8
2007 11.560 1.100 10
2008 11.745 830 7
2009 11.870 855 7
2010 11.750 940 8
2011 11.425 1.055 9
2012 11.445 1.355 12
2013 11.560 1.600 14
2014 11.625 1.800 15
2015 12.025 2.070 17
2016 12.295 2.340 19
2017 12.375 2.500 20
Einzelplan 06 1993 56.165 760 1
BMI 1994 62.005 290 0
1995 63.055 145 0
1996 62.205 70 0
1997 61.325 55 0
1998 59.845 X X
1999 57.130 X X
2000 55.935 X X
2001 55.570 X X
2002 55.720 X X
2003 57.315 X X
2004 57.895 300 1
2005 56.740 535 1
2006 57.000 720 1
2007 56.995 815 1
2008 56.440 1.065 2
2009 56.255 1.290 2
2010 56.310 1.400 2
2011 56.300 1.585 3
2012 55.955 1.575 3
2013 56.010 1.675 3
2014 56.860 1.720 3
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Anlage 1

Entwicklung der Beschiftigten des Bundes
nach Einzelplanen des Bundeshaushaltsplanes und Beschiftigungsverhaltnis
(ohne Berufs- und Zeitsoldaten)

Jahr . Darunt.er: .
Einzelplan (Stichtag: Beschéftigte Arbeitnehmer mit Zeitvertrag
30.06) Anteil an den Beschéftigten
Anzahl .
in Prozent

2015 57.735 1.885 3
2016 61.275 4.365 7
2017 67.585 5.790 9
Einzelplan 07 1993 5.135 35 1
BMJV 1994 5.060 25 0
1995 4.955 15 0
1996 4.840 20 0
1997 4.695 30 1
1998 4.630 X X
1999 4.470 X X
2000 4.380 X X
2001 4.340 X X
2002 4.455 X X
2003 4.475 X X
2004 4.535 20 0
2005 4.675 60 1
2006 4.635 65 1
2007 4.595 60 1
2008 4.635 125 3
2009 4.730 185 4
2010 4.910 305 6
2011 5.005 385 8
2012 4.825 245 5
2013 4.850 285 6
2014 4.865 260 5
2015 4.975 260 5
2016 5.095 305 6
2017 5.290 385 7
Einzelplan 08 1993 52.565 345 1
BMF 1994 52.265 310 1
1995 51.875 255 0
1996 51.600 155 0
1997 51.500 145 0
1998 51.495 X X
1999 51.310 X X
2000 51.110 X X
2001 49.960 X X
2002 48.005 X X
2003 47.495 X X
2004 49.930 265 1
2005 44.815 205 0
2006 44.895 175 0
2007 44.765 185 0
2008 44.260 225 1
2009 44.040 280 1
2010 44.035 305 1
2011 44.045 315 1
2012 44.345 340 1
2013 44.630 460 1
2014 45.235 415 1
2015 46.355 500 1
2016 47.435 410 1
2017 46.000 440 1
Einzelplan 09 1993 7.965 170 2
BMWi 1994 7.840 145 2
1995 7.740 125 2
1996 7.570 115 2
1997 7.395 95 1
1998 9.920 X X
1999 9.550 X X
2000 9.275 X X
2001 9.110 X X
2002 9.125 X X
2003 10.245 X X
2004 10.210 135 1
2005 10.225 270 3
2006 9.040 370 4
2007 9.075 560 6
2008 9.095 800 9
2009 9.345 1.145 12
2010 9.475 1.350 14
2011 9.485 1.480 16
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Anlage 1

Entwicklung der Beschiftigten des Bundes
nach Einzelplanen des Bundeshaushaltsplanes und Beschiftigungsverhaltnis
(ohne Berufs- und Zeitsoldaten)

Jahr . Darunt.er: .
Einzelplan (Stichtag: Beschéftigte Arbeitnehmer mit Zeitvertrag
30.06) Anteil an den Beschéftigten
Anzahl .
in Prozent

2012 9.460 1.505 16
2013 9.675 1.765 18
2014 9.790 1.770 18
2015 9.795 1.685 17
2016 9.970 1.765 18
2017 10.040 1.855 18
Einzelplan 10 1993 6.560 250 4
BMEL 1994 6.530 225 3
1995 6.055 170 3
1996 5.640 185 3
1997 5.605 160 3
1998 5.330 X X
1999 5.200 X X
2000 5.125 X X
2001 5.010 X X
2002 5.845 X X
2003 5.560 X X
2004 5.535 230 4
2005 5.630 370 7
2006 5.600 515 9
2007 5.595 680 12
2008 5.545 810 15
2009 5.540 935 17
2010 5.575 1.080 19
2011 5.605 1.215 22
2012 5.580 1.340 24
2013 5.415 1.495 28
2014 5.265 1.420 27
2015 5.155 1.390 27
2016 5.265 1.500 28
2017 5.390 1.595 30
Einzelplan 11 1993 2.845 65 2
BMAS 1994 2.740 60 2
1995 2.760 40 1
1996 2.715 45 2
1997 2.735 45 2
1998 2.710 X X
1999 2.675 X X
2000 2.700 X X
2001 2.675 X X
2002 2.815 X X
2003 X X X
2004 X X X
2005 X X X
2006 2.505 75 3
2007 2.575 140 6
2008 2.625 220 8
2009 2.670 240 9
2010 2.660 285 11
2011 2.695 290 11
2012 2.690 295 11
2013 2.655 270 10
2014 2.630 285 11
2015 2.680 320 12
2016 2.710 340 13
2017 2.770 330 12
Einzelplan 12 1993 29.690 145 0
BMVI 1994 27.400 175 1
1995 28.110 175 1
1996 27.485 150 1
1997 27.085 185 1
1998 26.525 X X
1999 26.630 X X
2000 26.350 X X
2001 25.890 X X
2002 25.580 X X
2003 26.090 X X
2004 26.720 220 1
2005 27.195 435 2
2006 27.065 515 2
2007 26.585 640 2
2008 26.070 895 3
2009 25.805 1.055 4
2010 25.900 1.435 6
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Anlage 1

Entwicklung der Beschiftigten des Bundes
nach Einzelplanen des Bundeshaushaltsplanes und Beschiftigungsverhaltnis
(ohne Berufs- und Zeitsoldaten)

Jahr . Darunt.er: .
Einzelplan (Stichtag: Beschéftigte Arbeitnehmer mit Zeitvertrag
30.06) Anteil an den Beschéftigten
Anzahl .
in Prozent

2011 25.740 1.590 6
2012 25.330 1.665 7
2013 24.930 1.865 7
2014 23.105 1.715 7
2015 22.960 1.855 8
2016 23.180 2.210 10
2017 23.270 2.365 10
Einzelplan 14 1993 178.075 4.765 3
BMVg 1994 168.795 4.070 2
1995 158.845 3.100 2
1996 152.215 2.825 2
1997 146.510 2.715 2
1998 139.520 3.180 2
1999 139.190 4.150 3
2000 136.275 3.725 3
2001 132.240 4.205 3
2002 129.105 4.765 4
2003 125.750 5.150 4
2004 122.200 4.625 4
2005 116.475 X X
2006 112.870 X X
2007 109.725 X X
2008 100.185 X X
2009 96.940 X X
2010 92.405 X X
2011 87.770 3.385 4
2012 85.545 3.575 4
2013 81.665 3.410 4
2014 80.115 4.025 5
2015 76.385 3.830 5
2016 74.585 3.025 4
2017 73.035 2.655 4
Einzelplan 15 1993 4.070 185 5
BMG 1994 3.960 80 2
1995 3.430 55 2
1996 3.480 70 2
1997 3.500 105 3
1998 3.525 X X
1999 3.490 X X
2000 3.525 X X
2001 3.575 X X
2002 2.915 X X
2003 4.355 X X
2004 4.415 105 2
2005 4.500 200 4
2006 3.115 230 7
2007 3.255 345 11
2008 3.355 465 14
2009 3.435 560 16
2010 3.565 665 19
2011 3.640 770 21
2012 3.710 840 23
2013 3.775 965 26
2014 3.715 955 26
2015 3.745 1.005 27
2016 3.805 960 25
2017 3.940 1.040 26
Einzelplan 16 1993 2.555 70 3
BMU 1994 2.600 55 2
1995 2.965 60 2
1996 2.910 55 2
1997 2.930 90 3
1998 2.965 X X
1999 2.905 X X
2000 2.885 X X
2001 2.885 X X
2002 2.945 X X
2003 2.960 X X
2004 3.020 80 3
2005 3.105 180 6
2006 3.120 250 8
2007 3.160 325 10
2008 3.205 435 14
2009 3.295 520 16
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Anlage 1

Entwicklung der Beschiftigten des Bundes
nach Einzelplanen des Bundeshaushaltsplanes und Beschiftigungsverhaltnis
(ohne Berufs- und Zeitsoldaten)

Jahr . Darunt.er: .
Einzelplan (Stichtag: Beschéftigte Arbeitnehmer mit Zeitvertrag
30.06) Anteil an den Beschéftigten
Anzahl .
in Prozent
2010 3.480 670 19
2011 3.480 695 20
2012 3.460 730 21
2013 3.515 755 22
2014 4.815 960 20
2015 4.830 960 20
2016 4.975 975 20
2017 5.055 915 18
Einzelplan 17 1993 1.400 145 10
BMFSFJ 1994 1.415 110 8
1995 1.785 90 5
1996 1.720 80 5
1997 1.715 65 4
1998 1.700 X X
1999 1.670 X X
2000 1.695 X X
2001 1.695 X X
2002 1.705 X X
2003 1.670 X X
2004 1.670 20 1
2005 1.650 60 4
2006 1.605 55 4
2007 1.550 45 3
2008 1.555 90 6
2009 1.540 95 6
2010 1.560 120 8
2011 1.555 115 8
2012 1.590 160 10
2013 1.725 320 19
2014 1.695 305 18
2015 1.745 300 17
2016 1.940 440 23
2017 2.065 460 22
Einzelplan 23 1993 605 X X|
BMZ 1994 605 X X
1995 595 15 2
1996 575 10 2
1997 565 X X
1998 555 X X
1999 555 X X
2000 560 X X
2001 550 X X
2002 595 X X
2003 590 X X
2004 590 X X
2005 610 X X
2006 620 X X
2007 630 35 5
2008 625 40 6
2009 625 50 8
2010 630 50 8
2011 635 65 10
2012 660 70 11
2013 780 80 11
2014 765 80 10
2015 840 100 12
2016 890 115 13
2017 935 140 15
Einzelplan 30 1993 1.010 50 5
BMBF 1994 1.005 50 5
1995 1.415 25 2
1996 1.360 35 2
1997 1.355 45 3
1998 1.180 X X
1999 1.090 X X
2000 1.110 X X
2001 1.090 X X
2002 1.050 X X
2003 990 X X
2004 1.025 10 1
2005 1.030 15 1
2006 985 15 1
2007 990 25 3
2008 990 35 4
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Anlage 1

Entwicklung der Beschiftigten des Bundes
nach Einzelplanen des Bundeshaushaltsplanes und Beschiftigungsverhaltnis

(ohne Berufs- und Zeitsoldaten)

Jahr . Darunt.er: '
Einzelplan (Stichtag: Beschaftigte Arbeitnehmer mit Zeitvertrag
30.06) Anteil an den Beschéftigten
Anzahl i
in Prozent
2009 1.015 55 5
2010 985 55 5
2011 1.015 80 8
2012 1.020 80 8
2013 1.005 90 9
2014 980 105 11
2015 985 90 9
2016 1.030 105 10
2017 1.070 115 1"

Quelle: Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes.
1) EinschlieRlich Ortskafte bei Vertretungen des Bundes im Ausland.

Hinweis des Auswartigen Amts: "Der fur das Auswartige Amt angegebene Anteil an befristet Beschaftigten wird
auf Grundlage der Verdffentlichungen des Statistischen Bundesamts beantwortet, die die an den deutschen
Auslandsvertretungen lokal Beschaftigten umfasst. Neu eingestellte lokal Beschéftigte erhalten,

im Einklang mit dem im jeweiligen Gastland geltenden Arbeitsrecht, regelmafig einen auf ein oder zwei
Jahre befristeten Arbeitsvertrag. Diesem liegt allerdings der Gedanke der Weiterbeschaftigung nach
Ablauf der Frist zugrunde, da das Auswartige Amt ein Interesse an der dauerhaften Beschéftigung

von lokal Beschéftigten hat. Folgerichtig werden solche Beschaftigungsverhéltnisse im Anschluss in

der Regel entfristet. Ebenfalls aufgenommen wurden befristete Beschaftigungen von Mitarbeitern anderer

Ressorts, die nach ihrem Einsatz fiir das Auswartige Amt in ihr Ressort zurlickkehren.

Des Weiteren werden kurzfristige Beschaftigungen von ehemaligen Beschéftigten des Auswartigen
Amts erfasst, die nach Beendigung des Einsatzes in den Ruhestand zuriickkehren.
Nach Abzug dieser Beschéaftigungsverhaltnisse umfasst die Zahl der befristet Beschéftigten fir das
Jahr 2017 695, davon 309 sachgrundlose Befristungen."
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Anteil befristete Arbeitsvertrage
Anlage 2 an allen Neueinstellungen

2017 2018

Ressort (inkl.
Geschiftsbereich)
AA*
BMI
BMJV
BMF
BMWi
BMEL
BMAS
BMVI
BMVg
BMG
BMU
BMFSFJ**
BMZ
BMBF
BK
BKM
BPA
Quelle: Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung.
* Anm. AA: Zahlen fur 2017 nur Auswartiges Amt. Elektronische Erfassung erfolgte im
Geschéftsbereich (DAI) erst ab 2018.

** Anm. BMFSFJ: Der Anteil ergibt sich im Wesentlichen durch das Bundesamt fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA), dem Aufgaben zu Ubertragen waren, ohne das hierfur
bereits entsprechende Planstellen und Stellen zur Verfugung standen. Die im Herbst 2018 mit
den Haushalten 2018 und 2019 zur Verfligung gestellten Stellen werden derzeit durch
Entfristungen besetzt, dies soll bis Juni 2019 abgeschlossen sein. Weitere Entfristungen werden
frihzeitig zum Inkrafttreten des Haushalts 2020 vorbereitet.

Anteil in % Anteil in %
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Anlage 3 Sachgrundlose Befristungen

2018

%-Anteil Anteil der
sachgrundlos sachgrundlosen
Befristete an Befristungen
den befristet bezogen auf die
Beschaftigten | Neueinstellungen

Zahl der
Ressort (inkl. sachgrundlos
Geschaftsbereich) befristet
Beschaftigten

AA
BMI
BMJV
BMF
BMWi
BMEL
BMAS
BMVI
BMVg
BMG
BMU
BMFSFJ*
BMZ
BMBF
BK
BKM
BPA
Quelle: Abfrage der unmittelbaren Bundesverwaltung.
* Anm. BMFSFJ: Der Anteil ergibt sich im Wesentlichen durch das Bundesamt fur
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA), dem Aufgaben zu Ubertragen
waren, ohne das hierflr bereits entsprechende Planstellen und Stellen zur
Verfugung standen. Die im Herbst 2018 mit den Haushalten 2018 und 2019 zur
Verfugung gestellten Stellen werden derzeit durch Entfristungen besetzt, dies soll
bis Juni 2019 abgeschlossen sein. Weitere Entfristungen werden frihzeitig zum
Inkrafttreten des Haushalts 2020 vorbereitet.
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Befristet abhangig Kernerwerbstétige” nach Beschéftigungsbereichz),

Anlage 4 ! . . 3)
Geschlecht sowie Beschiftigungs- und Befristungsdauern
Jahr Befristet abhangig Kernerwerbstatige nach Beschaftigungs- und Befristungsdauern
Insgesamt davon beschéftigt . . .
im 6ffentlichen Dienst in der Privatwirtschaft
Beschéfti- Befristungs- |Beschafti- Befristungs- |Beschafti- Befristungs-
gungsdauer |dauer gungsdauer |dauer gungsdauer |dauer
in Monaten
Insgesamt
2004 27,6 16,8 34,4 23,4 25,0 14,3
2005 27,9 16,2 37,2 22,9 24,7 13,9
2006 24,7 16,0 34,2 22,4 21,4 13,8
2007 23,4 15,6 34,9 22,7 19,9 13,4
2008 23,0 15,4 33,2 21,7 20,1 13,6
2009 23,9 15,6 33,7 21,5 20,9 13,8
2010 22,1 15,5 32,5 21,7 19,2 13,7
2011 23,4 15,9 37,0 22,5 19,6 14,1
2012 244 16,4 37,7 22,9 20,7 14,6
2013 25,1 16,6 38,2 23,2 21,4 14,8
2014 24,7 16,5 38,2 23,0 20,9 14,6
2015 245 16,6 39,4 231 20,4 14,8
2016 244 16,8 37,2 23,0 20,8 15,0
2017 22,7 16,8 35,5 23,6 19,4 15,0

Quelle: Statistisches Bundesamt (destatis), 2019.

R Erwerbstatige im Alter von 15 bis 64 Jahren, nicht in Bildung oder Ausbildung oder einem Wehr-/Zivil- sowie
Freiwilligendienst.

2 Die Differenzierung zwischen 6ffentlichem Dienst und Privatwirtschaft erfolgt Gber eine Kombination von
Wirtschaftszweig und subjektiver Zuordnung der Befragten zum 6&ffentlichen Dienst. Unabhangig von der subjektiven
Zuordnung werden Erwerbstatige, die in den Wirtschaftsbereichen 6ffentliche Verwaltung, Verteidigung oder
Sozialversicherung arbeiten, dem 6&ffentlichen Dienst zugeordnet. Gibt eine befragte Person an, in den
Wirtschaftszweigen Energieversorgung, Erziehung und Unterricht, Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen oder
Bibliotheken, Archive, Museen, botanische und zoologische Garten zu arbeiten, wird sie nur dann dem 6&ffentlichen
Dienst zugeordnet, wenn sie zudem angibt, im 6ffentlichen Dienst beschaftigt zu sein.

% Die Beschaftigungsdauer wird aus der Differenz zwischen Befragungsmonat und Beginn der gegenwartigen
Tatigkeit gebildet. Die Befristungsdauer wird direkt erfragt und bezieht sich auf die Gesamtdauer der befristeten
Tatigkeit.

In der Beschaftigungsdauer wird die Gesamtdauer angegeben, seit dem der/die Arbeitnehmer/-in im Betrieb
beschaftigt ist. Bei der Befristungsdauer ist die Gesamtdauer des befristeten Arbeitsvertrages anzugeben. Die
Beschaftigungsdauer liegt daher stets Gber der Befristungsdauer, da in der Beschaftigungsdauer
aufeinanderfolgende Zeitvertrage kumuliert werden.

Die einzelnen Werte werden ohne Riicksicht auf die Endsumme auf- bzw. abgerundet. Deshalb kénnen sich bei der
Summierung von Einzelangaben geringfligige Abweichungen in der Endsumme ergeben.
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Anlage 5

Arbeitnehmer des Bundes mit Zeitvertrag " am 30.06.2017
nach Geschlecht, Einzelplanen des Bundeshaushaltsplanes und Altersgruppen

29.01.2019

Epl.-
Nr.

Einzelplan

Insgesamt

im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 30

30-40

40 - 50

50 - 60

60 und mehr

Manner

04

Geschaftsbereich der Bundeskanzlerin
und des Bundeskanzleramtes

175

45

65

40

20

10

05

Geschaftsbereich des Auswartigen Amts

1.145

185

450

275

165

75

06

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
des Innern

2.395

565

845

450

390

150

07

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
der Justiz und fiir Verbraucherschutz

135

45

45

20

10

10

08

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
der Finanzen

200

65

60

35

30

10

09

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fur Wirtschaft und Energie

1.160

410

520

135

65

25

10

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fur Ernahrung und Landwirtschaft

590

155

230

95

85

25

1"

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fir Arbeit und Soziales

105

45

35

10

10

12

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fur Verkehr und digitale Infrastruktur

1.465

565

465

210

165

60

14

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
der Verteidigung

1.510

655

470

160

155

70

15

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fir Gesundheit

320

80

120

70

35

15

16

Geschaftsbereich d.
Bundesministeriums f.
Umwelt, Naturschutz, Bau u.
Reaktorsicherheit

395

55

170

95

50

20

17

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fur Familie, Senioren, Frauen u. Jugend

130

35

50

25

15

23

Geschaftsbereich d.
Bundesministeriums f.
wirtschaftl. Zusammenarbeit u.
Entwickl.

60

10

35

10

30

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung

50

15

10

15

Frauen

04

Geschaftsbereich der Bundeskanzlerin
und des Bundeskanzleramtes

185

45

75

40

20

05

Geschaftsbereich des Auswartigen Amts

1.355

350

520

290

150

45
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Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
06 des Innern 3.390 955 1.055 700 575 105
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
07 der Justiz und fiir Verbraucherschutz 250 115 80 30 20 5
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
08 der Finanzen 240 90 65 40 30 10
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
09 fur Wirtschaft und Energie 695 275 270 90 55 5
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
10 fur Ernahrung und Landwirtschaft 1.005 295 365 175 155 20
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
11 fir Arbeit und Soziales 225 90 80 35 10 5
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
12 fur Verkehr und digitale Infrastruktur 900 260 340 150 120 35
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
14 der Verteidigung 1.145 460 320 185 135 45
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
15 fur Gesundheit 715 165 305 140 85 25
Geschaftsbereich d.
Bundesministeriums f.
Umwelt, Naturschutz, Bau u.
16 Reaktorsicherheit 520 105 210 125 60 20

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
17 fur Familie, Senioren, Frauen u. Jugend 330 80 110 65 60 10
Geschaftsbereich d.
Bundesministeriums f.
wirtschaftl. Zusammenarbeit u.
23 Entwickl. 80 30 35 10 5 0
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
30 fur Bildung und Forschung 65 20 20 15 5 0

Quelle: Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes.
*EinschlieRlich Ortskrafte bei Vertretungen des Bundes im Ausland.
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Anlage 6 29.01.2019

Beschiftigte des Bundes am 30.06.2017
nach Einzelplanen des Bundeshaushaltsplanes und Altersgruppen

im Alter von ... bis unter ... Jahren

Epl.-

Einzelplan Insgesamt
Nr. unter 30 30-40 40-50 50 - 60 60 und mehr
Beschiftigte insgesamt
Geschaftsbereich der
Bundeskanzlerin
04 und des Bundeskanleramtes 3.695 405 695 815 1.215 565
Geschaftsbereich des
05 Auswartigen Amts 12.375 1.225 2.835 3.280 3.865 1.170

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
06 des Innern 67.585 12.735 12.775 18.210 19.655 4.205
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
der Justiz und fir

07 Verbraucherschutz 5.290 520 855 1.455 1.830 630
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
08 der Finanzen 46.000 6.470 7.820 11.765 15.205 4.740
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
09 fur Wirtschaft und Energie 10.040 1.420 2.325 1.940 3.030 1.330
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fir Ernahrung und

10 Landwirtschaft 5.390 765 1.090 1.015 1.770 750
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
11 fir Arbeit und Soziales 2.770 345 575 645 895 315
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums

fur Verkehr und digitale
12 Infrastruktur 23.270 2.975 3.640 5.405 8.305 2.945
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
14 der Verteidigung 73.035 9.145 9.560 14.305 29.765 10.260
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
15 fiir Gesundheit 3.940 480 865 935 1.270 390
Geschaftsbereich d.
Bundesministeriums f.
Umwelt, Naturschutz, Bau u.
16 Reaktorsicherheit 5.055 440 1.115 1.185 1.660 655
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums

fir Familie, Senioren, Frauen
17 u. Jugend 2.065 285 445 430 670 235
Geschaftsbereich d.
Bundesministeriums f.
23 wirtschaftl. Zus.u. Entwickl. 935 90 255 220 280 95
Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
30 fiir Bildung und Forschung 1.070 105 215 260 345 145
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dar.: Arbeitnehmer mit Zeitvertrag

04

Geschaftsbereich der
Bundeskanzlerin
und des Bundeskanzleramtes

365

90

140

80 40 15

05

Geschaftsbereich des
Auswartigen Amts

2.500

535

970

560 315 120

06

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
des Innern

5.790

1.515

N

.905

1.150 965 255

07

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
der Justiz und fir
Verbraucherschutz

385

160

125

55 30 15

08

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
der Finanzen

440

155

130

75 60 20

09

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fur Wirtschaft und Energie

1.855

685

790

225 120 30

10

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fir Erndhrung und
Landwirtschaft

1.595

450

595

270 235 45

1"

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fir Arbeit und Soziales

330

140

115

45 20 10

12

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums

fur Verkehr und digitale
Infrastruktur

2.365

825

805

360 280 95

14

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
der Verteidigung

2.655

1.115

790

345 290 115

15

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fiir Gesundheit

1.040

240

425

210 120 40

16

Geschaftsbereich d.
Bundesministeriums f.
Umwelt, Naturschutz, Bau u.
Reaktorsicherheit

915

165

380

220 110 40

17

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums

fir Familie, Senioren, Frauen
u. Jugend

460

120

165

90 75 20

23

Geschaftsbereich d.
Bundesministeriums f.
wirtschaftl. Zusammenarbeit
u. Entwickl.

140

40

65

15 15 5

30

Geschaftsbereich des
Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung

115

25

35

20 25 5

Quelle: Personalstandstatistik des Statistischen Bundesamtes.

* Ohne Berufs- und Zeitsoldaten.
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