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Michael MULLER

Prdsident des Bundesrates
Leipziger Strafie 3-4

D— 10117 Berlin DEUTSCHLAND

Sehr geehrter Herr Prdsident,

die Kommission dankt dem Bundesrat fiir seine Stellungnahme zu dem A ktionsplan der
Europdischen  Union 2017-2019 zur Bekimpfung des geschlechisspezifischen
Lohngefdlles {COM(2017) 678 final).

Dieser Aktionsplan ist Teil einer umfassenden Agenda der Kommission fiir die
Gleichstellung von Frauen und Mcnnern. Thr Rahmen heifst ~Strategisches Engagement
fir die Gleichstellung der Geschlechter 2016-2019*. Eine der fiinf" Prioritciten des
Strategischen Engagements ziell darauf ab, vor allem das geschlechisspezifische Lohn-,
Einkommens- und Rentengefiille zu verringern und dadurch die Armut von Frauen zu
bekcmpfen.’

Die Kommission begriifit es, dass der Bundesrat die Ziele des Aktionsplans umfassend
unterstiitzt und sich fiir ein weiteres Vorgehen der EU zur Bekampfung  des
geschlechisspezifischen  Lohngefilles einsetzt. Die Kommission weist in diesem
Zusammenhang auf die Bewertung der neugefussien Gleichbehandlungsrichilinie
(2006/54/EG)° hin, die als eine der wichtigsien Mafinahmen des Aktionsplans
Erwdhnung findet, insbesondere wegen ihrer Bedeutung fiir Lohntransparenz und fiir die
Prazisierung des Begriffs der gleichwertigen Arbeit.

Die Kommission freut sich auf eine Forisetzung des politischen Dialogs.

Mit vorziiglicher Hochachtung

S

Frans Timmermans Véra Jourova
Erster Vizeprdsident Miiglied der Kommission

' https://ec.europa.eu/info/sites/’info/ﬁles/slrategic engagement_en.pdf ‘
~ Richtlinie 2006/54/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in Arbeits- und

Beschéftigungsfragen (Neufassung) (ABI. L 204 vom 26.7.2006, S. 23).
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