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A. Problem und Ziel

Die Verordnung tber die Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege so-
wie zur Durchfiihrung statistischer Erhebungen soll auf der Grundlage der Ermé&chti-
gungen in 8§55 Absatz 1 und § 56 Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) vom
17.Juli 2017 (BGBI. I S. 2581) erlassen werden. Sie soll Folgendes regeln:

- die ndhere Bestimmung der Ausbildungskosten nach § 27 PfIBG,

- das Verfahren der Ausbildungsbudgets einschliel3lich der Vereinbarung der
Pauschalen und Individualbudgets nach den 88 29 bis 31 PfIBG,

- die Aufbringung des Finanzierungsbedarfs sowie der Zahlverfahren nach § 33
Absatz 2 bis 7 PfIBG,

- die Erbringung und Weiterleitung der Ausgleichszuweisungen nach § 34 Ab-
satz 1 bis 3 PfIBG, die Verrechnung nach § 34 Absatz 4 PfIBG, die Abrech-
nung, Zuriickzahlung und nachtragliche Beriicksichtigung nach § 34 Absatz 5
und 6 PfIBG,

- die Rechnungslegung der zustandigen Stelle nach § 35 PfIBG,

- Vorgaben zum Verarbeiten personenbezogener Daten und zum Datenschutz,
soweit es flr das Verfahren zur Finanzierung der beruflichen Ausbildung in
der Pflege erforderlich ist,

- die Durchfuhrung jéhrlicher statistischer Erhebungen zur beruflichen Ausbil-
dung in der Pflege als Bundesstatistik.
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B. Losung

Die Verordnung regelt Konkretisierungen und Einzelheiten der Finanzierung der
Pflegeausbildung. Geregelt werden auch Fristen fir die einzelnen Verfahrens-
schritte. Zentral sind die Festlegungen, welche Kosten die Tréger der praktischen
Ausbildung und die Pflegeschulen im Rahmen der Vereinbarung von Ausbil-
dungsbudgets geltend machen kénnen und welche Angaben sie im Hinblick auf
die Festsetzung der Ausbildungsbudgets an die zustdndige Stelle zu Ubermitteln
haben.

Die Verordnung regelt die zu ihrer Durchfiihrung erforderliche Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten sowie Aufbewahrungs- und Ldschfristen fiir personenbe-
zogene Daten.

AuBerdem regelt sie auf Grundlage der Erméchtigung in 8 55 Absatz 1 PfIBG
jahrliche statistische Erhebungen bei der zustédndigen Stelle zur Darstellung und
Bewertung der beruflichen Ausbildung in der Pflege.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Uber die bereits im Zusammenhang mit dem Pflegeberufegesetz entstehenden
Mehr- und Minderausgaben hinaus ergeben sich aus dieser Verordnung keine
weiteren Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand.

E. Erfullungsaufwand

Da die Verordnung entsprechend der Erméchtigung in § 55 Absatz 1 und § 56
Absatz 3 PfIBG die Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege und
die Durchfuhrung statistischer Erhebungen regelt, entstehen bei ihrer Durchfiih-
rung die in der Begriindung ,,Allgemeiner Teil*“ (Bundestagsdrucksache 18/7823)
zu dem Pflegeberufereformgesetz genannten Kosten. Der Erfiillungsaufwand fur
die Zusammenstellung und Ubermittlung der Daten durch die zustandigen Stellen
an die statistischen Landesamter ist dort enthalten. Zur Erstellung der zum Moni-
toring der Umsetzung des Pflegeberufegesetzes erforderlichen Bundesstatistik
entstehen zusétzlich Aufwénde beim Statistischen Bundesamt und bei den statis-
tischen Landesamtern.

E.1 Erfullungsaufwand flr Blrgerinnen und Burger

Uber den bereits im Zusammenhang mit dem Pflegeberufegesetz entstehenden
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Erfillungsaufwand hinaus ergibt sich aus dieser Verordnung kein weiterer Erful-
lungsaufwand fur die Bilrgerinnen und Biirger.

E.2 Erflullungsaufwand fur die Wirtschaft

Uber den bereits im Zusammenhang mit dem Pflegeberufegesetz entstenenden Erfiil-
lungsaufwand hinaus ergibt sich aus dieser Verordnung kein weiterer Erfiillungsauf-
wand fir die Wirtschatft.

Davon Birokratiekosten aus Informationspflichten
Keine.
E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Fur das Statistische Bundesamt entstehen ein jahrlicher Erfiillungsaufwand von rund
32 Tausend 7 Hundert Euro sowie ein einmaliger Umstellungsaufwand von rund 143
Tausend Euro.

Der Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln beim Statistischen Bundesamt soll fi-
nanziell im Einzelplan des Bundesministeriums fiir Gesundheit (Einzelplan 15) bzw.
im Einzelplan des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(Einzelplan 17) ausgeglichen werden.

Fir die statistischen Landesamter entstehen fiir die Erhebung und Ubermittlung ins-
gesamt ein jahrlicher Erfullungsaufwand von rund 250 Tausend Euro sowie ein ein-
maliger Umstellungsaufwand von rund 180 Tausend Euro.

F. Weitere Kosten

Keine.
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Der Chef des Bundeskanzleramtes Berlin, 6. August 2018

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Regierenden Birgermeister
Michael Mller

Sehr geehrter Herr Prasident,
hiermit Ubersende ich die vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und die vom Bundesministerium fir Gesundheit zu erlassende

Verordnung Uber die Finanzierung der beruflichen Ausbildung nach dem Pflege-
berufegesetz sowie zur Durchfuhrung statistischer Erhebungen (Pflegeberufe-
Ausbildungsfinanzierungsverordnung — PfIAFInV)

mit Begriindung und Vorblatt.
Ich bitte, die Zustimmung des Bundesrates aufgrund des Artikels 80 Absatz 2 des

Grundgesetzes herbeizufihren.

Mit freundlichen GriRen
Prof. Dr. Helge Braun
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Verordnung uber die Finanzierung der beruflichen Ausbildung
nach dem Pflegeberufegesetz sowie zur Durchfiihrung statisti-
scher Erhebungen

(Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung — PflAFinV)
Vom ...

Auf Grund des § 55 Absatz 1 und des § 56 Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes vom
17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581) verordnen das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und das Bundesministerium fiir Gesundheit gemeinsam und hinsicht-
lich § 56 Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581) im Be-
nehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen:

Inhaltstbersicht

Teil 1
Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege

§1 Begriffsbestimmungen

§2 Rechtstragerschaft bei staatlichen Pflegeschulen

§3 Bestimmung der Ausbildungskosten und Bemessung von Pauschal- und Individualbudgets
§4 Unterschiedliche Pauschalen bei Pauschalbudgets

§5 Mitteilungspflichten vor Festsetzung von Ausbildungsbudgets

§6 Zuriickweisung unangemessener Ausbildungsvergiitungen

§7 Zuriickweisung unplausibler Angaben

§8 Festsetzung der Ausbildungsbudgets

§9 Ermittlung des Finanzierungsbedarfs

§10 Mitteilungspflichten und Aufteilung des Finanzierungsbedarfs auf die Krankenhauser
§ 11 Mitteilungspflichten zur Aufteilung des Finanzierungsbedarfs auf die Pflegeeinrichtungen
§12 Aufteilung des Finanzierungsbedarfs auf die Pflegeeinrichtungen

§13 Einzahlungen in den Ausgleichsfonds

§14 Hohe der Ausgleichszuweisungen

§ 15 Zahlung der Ausgleichszuweisungen

§16 Abrechnung der Ausgleichszuweisungen

§17 Abrechnung der Umlagebetrage

§18 Aufnahme und Aufgabe des Betriebs von Einrichtungen

§19 Aufnahme und Aufgabe des Betriebs von Tragern der praktischen Ausbildung oder Pflegeschulen
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§20 Rechnungslegung

Teil 2
Durchfiihrung statistischer Erhebungen
§ 21 Art und Zweck, Umfang
§ 22 Erhebungsmerkmale
§23 Hilfsmerkmale
§24 Periodizitat, Berichtszeitraum und Berichtszeitpunkt
§25 Auskunftspflicht
§26  Ubermittlung
Teil 3
Verarbeitung personenbezogener Daten; Inkrafttreten
§ 27 Verarbeitung personenbezogener Daten

§28 Inkrafttreten

Anlage 1 Kosten der Trager der praktischen Ausbildung und der Pflegeschulen ohne Mehrkosten der Ausbildungsvergi-
tung

Anlage 2  Erforderliche Angaben zur Festsetzung der Ausbildungsbudgets

Teil 1

Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der
Pflege

§1
Begriffsbestimmungen

(1) Sektor im Sinne dieser Verordnung bezeichnet die jeweilige Gesamtheit der Pfle-
geeinrichtungen im Sinne des § 7 Absatz 1 Nummer 2 oder 3 des Pflegeberufegesetzes in
den Bereichen ,voll- und teilstationar” oder ,ambulant®.

(2) Pflegefachkrafte im Sinne dieser Verordnung sind Personen, denen die Erlaubnis
zum Fuhren einer Berufsbezeichnung nach dem Krankenpflegegesetz, dem Altenpflegege-
setz oder dem Pflegeberufegesetz erteilt wurde.

(8) Festsetzungsjahr im Sinne dieser Verordnung ist das Vorjahr des jeweiligen Finan-
zierungszeitraums nach dem Pflegeberufegesetz.

(4) Tréager der praktischen Ausbildung im Sinne dieser Verordnung sind Einrichtungen
nach § 8 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes, die mindestens einen Ausbildungsvertrag mit
einer Auszubildenden oder einem Auszubildenden abgeschlossen haben.

(5) Trager im Sinne dieser Verordnung bezeichnet den Rechtstrager einer Einrichtung
oder Pflegeschule.
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§2
Rechtstragerschaft bei staatlichen Pflegeschulen

Die Befugnis der Lander, fur staatliche Pflegeschulen die Rechtstragerschaft fir das
Finanzierungsverfahren nach dieser Verordnung gesondert zu regeln, bleibt unberihrt.

§3

Bestimmung der Ausbildungskosten und Bemessung von Pauschal- und Individual-
budgets

(1) Die bei der Finanzierung der Pflegeausbildung nach § 27 des Pflegeberufegeset-
zes berUcksichtigungsfahigen Kosten sind anhand der in Anlage 1 aufgefihrten Kostentat-
bestédnde zu bestimmen.

(2) Die Ausbildungskosten sind prospektiv zu bestimmen.

(3) Werden bei einem Trager der praktischen Ausbildung oder in einer Pflegeschule
andere Ausbildungsberufe unterrichtet, die nicht unter das Pflegeberufegesetz fallen, sind
Kosten, die fir diese Ausbildungsberufe anfallen, nicht berlicksichtigungsféhig. Soweit Per-
sonal- oder Sachmittel sowohl fiir andere Ausbildungsberufe als auch fir die Ausbildung
nach dem Pflegeberufegesetz genutzt werden, kénnen diese in Héhe des auf die Ausbil-
dung nach dem Pflegeberufegesetz entfallenden Anteils der Kosten berlcksichtigt werden.

(4) Zur Plausibilisierung der kalkulierten Kosten kénnen Ist-Kosten-Daten herangezo-
gen werden. Die Richtigkeit der Ist-Kosten ist durch geeignete Belege nachzuweisen.

(5) Die Pauschalen nach § 30 des Pflegeberufegesetzes und die Individualbudgets
nach § 31 des Pflegeberufegesetzes sind so zu bemessen, dass die Kosten der Pflegeaus-
bildung bei Einhaltung aller Qualitatsvorgaben des Pflegeberufegesetzes und der landes-
rechtlichen Vorgaben vollstdndig durch die Ausbildungsbudgets finanziert werden.

§4
Unterschiedliche Pauschalen bei Pauschalbudgets

(1) Werden Pauschalen nach § 30 des Pflegeberufegesetzes vereinbart, kbnnen meh-
rere oder alle Kostentatbestédnde der Anlage 1 in einer Pauschale zusammengefasst wer-
den.

(2) Eine Differenzierung der Pauschalen fir einen Kostentatbestand ist nur bis zum
Festsetzungsjahr 2028 zulassig und nur dann, wenn die Differenzierung nach sachgerech-
ten, allgemeinen, objektiven und fir alle Trager der praktischen Ausbildung oder fir alle
Pflegeschulen gleichen Kriterien erfolgt. Unzul&ssig ist insbesondere eine Differenzierung
nach Versorgungsbereichen oder Tragerstrukturen.

(3) Die zustandige Stelle veréffentlicht die Pauschalen und die Differenzierungskrite-
rien.
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§5
Mitteilungspflichten vor Festsetzung von Ausbildungsbudgets

(1) Die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen haben der zustandi-
gen Stelle bis zum 15. Juni des Festsetzungsjahres jeweils folgende Angaben mitzuteilen:

1. die erforderlichen Angaben zur Festsetzung der Ausbildungsbudgets nach Anlage 2,

2. die Zahl der voraussichtlichen Ausbildungsverhaltnisse oder voraussichtlichen Schi-
lerzahlen im Finanzierungszeitraum,

3. bei einer Finanzierung Uber Pauschalbudgets die Angaben, die im Falle von
§ 4 Absatz 2 Satz 1 zur Festsetzung der Pauschalen nach den vereinbarten Differen-
zierungskriterien maf3geblich sind,

4. Dei einer Finanzierung tber Individualbudgets die Hohe des vereinbarten oder von der
Schiedsstelle festgesetzten Individualbudgets.

Die Angaben nach Satz 1 Nummer 2 und 3 sind zu begrinden.

(2) Die Trager der praktischen Ausbildung haben jeweils mit den Angaben nach
Absatz 1 zugleich die Angaben zur Berechnung der Mehrkosten der Ausbildungsvergtitung
nach § 27 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes mitzuteilen.

(3) Die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen teilen der zustandi-
gen Stelle einen Monat vor Zahlung der ersten Ausgleichszuweisung eine Aktualisierung
der Angaben nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 mit. Danach teilt jeder Trager der prakiti-
schen Ausbildung und jede Pflegeschule der zustandigen Stelle eingetretene Anderungen
hinsichtlich der Angaben nach Absatz 1 Nummer 1 unverziglich mit. Die Pflegeschulen
teilen bei der Mitteilung nach Satz 1 oder Satz 2 zusatzlich mit, ob wegen der Anderung
der Schulerzahl eine Klasse neu eingerichtet wird oder wegfallt.

§6
Zuriickweisung unangemessener Ausbildungsvergilitungen

(1) Teilt ein Trager der praktischen Ausbildung der zusténdigen Stelle eine unange-
messen niedrige Ausbildungsvergitung mit, wirkt die zustédndige Stelle darauf hin, dass der
Trager der praktischen Ausbildung eine angemessene Ausbildungsvergitung vereinbart,
und fordert den Trager der praktischen Ausbildung auf, der zustandigen Stelle innerhalb
eines Monats die Vereinbarung einer angemessenen Ausbildungsvergitung nachzuwei-
sen. Weist der Trager der praktischen Ausbildung die vereinbarte angemessene Ausbil-
dungsvergitung nicht innerhalb der Monatsfrist nach, informiert die zustandige Stelle die
Behdrde, die fiir die Uberpriifung der Geeignetheit dieser Einrichtung zur Durchfiihrung der
Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz zustandig ist.

(2) Teilt ein Trager der praktischen Ausbildung der zusténdigen Stelle eine unange-
messen hohe Ausbildungsvergiitung mit, berlicksichtigt die zustandige Stelle die mitgeteilte
Ausbildungsvergtitung bei der Festsetzung des Ausbildungsbudgets nur bis zur H6he einer
angemessenen Ausbildungsvergitung. Die zustandige Stelle teilt dem Trager der prakti-
schen Ausbildung mit, in welcher Héhe die mitgeteilte Ausbildungsvergitung als angemes-
sene Ausbildungsvergitung berlcksichtigt wird.
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§7
Zuriickweisung unplausibler Angaben

(1) Die zustandige Stelle pruft die Plausibilitat der mitgeteilten Auszubildenden- oder
Schilerzahlen anhand der mitgeteilten Begriindung und der bisherigen Auszubildenden-
oder Schulerzahlen. Halt die zustandige Stelle die Angaben fir unplausibel, fordert sie den
Trager der praktischen Ausbildung oder die Pflegeschule auf, innerhalb von zwei Wochen
plausible Auszubildenden- oder Schiilerzahlen mitzuteilen.

(2) Teilt ein Trager der praktischen Ausbildung oder eine Pflegeschule der zustandi-
gen Stelle innerhalb der Frist nach Absatz 1 Satz 2 keine plausiblen Auszubildenden- oder
Schulerzahlen mit, nimmt die zusténdige Stelle eine Schatzung anhand der ihr vorliegenden
Erkenntnisse vor.

§8
Festsetzung der Ausbildungsbudgets

(1) Die zustandige Stelle setzt fir jeden Trager der praktischen Ausbildung und fir
jede Pflegeschule das jeweilige Ausbildungsbudget fest. Auf dieser Grundlage berechnet
die zustandige Stelle fir jeden Trager der praktischen Ausbildung und fir jede Pflegeschule
den Anteil je Auszubildender oder Auszubildendem oder Pflegeschilerin oder Pflegeschi-
ler je Monat.

(2) Wenn ein Trager der praktischen Ausbildung eine unangemessen niedrige Ausbil-
dungsvergutung mitgeteilt hat, ermittelt die zusténdige Stelle fir diesen Trager zur Festset-
zung des Finanzierungsbedarfs ein vorlaufiges Ausbildungsbudget. Dabei bertcksichtigt
sie eine Ausbildungsvergttung in angemessener Héhe. Erst wenn der Trager der prakti-
schen Ausbildung die Vereinbarung einer angemessenen Ausbildungsvergitung nachge-
wiesen hat, setzt die zustandige Stelle das Ausbildungsbudget fest.

§9
Ermittlung des Finanzierungsbedarfs

(1) Im Festsetzungsjahr 2019 setzt die zusténdige Stelle zur Bildung einer Liquiditats-
reserve einen Aufschlag von 3 Prozent auf die Summe aller Ausbildungsbudgets fest. Ab
dem Festsetzungsjahr 2020 berechnet die zusténdige Stelle den Aufschlag so, dass im
Ausgleichsfonds erneut 3 Prozent der Summe aller Ausbildungsbudgets als Liquiditatsre-
serve zur Verfigung stehen.

(2) Ab dem Festsetzungsjahr 2021 berilcksichtigt die zustandige Stelle die Summe
der Differenzbetrage, die von den Krankenh&usern und Pflegeeinrichtungen im Sinne des
§ 7 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes nach § 17 Absatz 1 mitgeteilt werden, bei der Fest-
setzung des Finanzierungsbedarfs getrennt flir den Bereich der Krankenhauser und den
Bereich der Pflegeeinrichtungen.

(3) Die zustandige Stelle setzt die Héhe des gesamten Finanzierungsbedarfs und die
Finanzierungsanteile der Krankenhauser und der Pflegeeinrichtungen gesondert bis zum
15. September des Festsetzungsjahres fest und verdffentlicht diese.
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§ 10

Mitteilungspflichten und Aufteilung des Finanzierungsbedarfs auf die Krankenhau-
ser

(1) Die Landeskrankenhausgesellschaften teilen der zustéandigen Stelle bis zum 1. Ap-
ril des Festsetzungsjahres Name, Trager und Anschrift der Krankenhduser im Sinne des
§ 7 Absatz 1 Nummer 1 des Pflegeberufegesetzes mit. Die zustéandige Stelle wird die Daten
nach Satz 1 aus dem bundesweiten Verzeichnis nach § 293 Absatz 6 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch (ber die zugelassenen Krankenhauser abrufen, sobald es seinen Regel-
betrieb aufnimmt.

(2) Die Vertragsparteien nach § 18 Absatz 1 Satz 2 des Krankenhausfinanzierungs-
gesetzes teilen der zustandigen Stelle bis zum 30. November des Festsetzungsjahres ge-
meinsam die H6he des vereinbarten Zuschlags oder des Teilbetrags nach § 33 Ab-
satz 3 Satz 1 des Pflegeberufegesetzes mit. Die zustandige Stelle setzt diesen Zuschlag
oder Teilbetrag und den monatlichen Umlagebetrag bis zum 15. Dezember des Festset-
zungsjahres gegenlber den Krankenhausern fest. Der Umlagebetrag ergibt sich aus der
Multiplikation des Zuschlags oder des Teilbetrags mit der voraussichtlichen Zahl der voll-
und teilstationdren Falle des Krankenhauses und der Berucksichtigung des Differenzbe-
trags nach § 17 Absatz 1 beim jeweiligen Krankenhaus.

§ 11

Mitteilungspflichten zur Aufteilung des Finanzierungsbedarfs auf die Pflegeeinrich-
tungen

(1) Die Landesverbande der Pflegekassen teilen der zustandigen Stelle bis zum 1. Ap-
ril des Festsetzungsjahres Name, Trager und Anschrift der stationdaren und ambulanten
Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3 des Pflegeberufegesetzes
mit.

(2) Die stationaren und ambulanten Pflegeeinrichtungen teilen der zustandigen Stelle
bis zum 15. Juni des Festsetzungsjahres die Anzahl der Vollzeitadquivalente der Pflegefach-
krafte mit, die am 15. Dezember des Vorjahres des Festsetzungsjahres in der Einrichtung
beschéftigt oder eingesetzt sind. Ambulante Pflegeeinrichtungen teilen dabei zusatzlich mit,
welcher Anteil an Vollzeitdquivalenten auf Pflegeleistungen nach dem Elften Buch Sozial-
gesetzbuch entfallt.

(3) Die stationaren Pflegeeinrichtungen teilen der zustandigen Stelle bis zum 15. Juni
des Festsetzungsjahres zusatzlich die fur die jeweilige Einrichtung nach den geltenden Ver-
gutungsvereinbarungen zum 1. Mai des Festsetzungsjahres vorzuhaltenden Pflegefach-
krafte nach Vollzeitdquivalenten mit.

(4) Die ambulanten Pflegeeinrichtungen teilen der zustéandigen Stelle bis zum 15. Juni
des Festsetzungsjahres zusatzlich die Anzahl der in den 12 Monaten vor dem 1. Januar
des Festsetzungsjahres von der jeweiligen Einrichtung nach dem Elften Buch Sozialgesetz-
buch entsprechend des im jeweiligen Land geltenden Abrechnungssystems abgerechneten
Punkte oder Zeitwerte mit.
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§12
Aufteilung des Finanzierungsbedarfs auf die Pflegeeinrichtungen

(1) Der Finanzierungsbedarf, der nach § 33 Absatz 1 Nummer 2 des Pflegeberufege-
setzes durch die Pflegeeinrichtungen aufzubringen ist, wird im Verhaltnis der Zahl der in
den jeweiligen Sektoren beschéftigten und eingesetzten Pflegefachkrafte zur Gesamtzahl
der Pflegefachkrafte auf die Sektoren aufgeteilt. Bei ambulanten Pflegeeinrichtungen wird
bei dieser Aufteilung nur der Anteil an Pflegefachkréaften bertcksichtigt, der auf Pflegeleis-
tungen nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch entfallt.

(2) Der auf die einzelne stationére Einrichtung entfallende Anteil an dem nach Ab-
satz 1 fir den stationaren Sektor ermittelten Betrag bemisst sich nach dem Verhaltnis der
nach den geltenden VerguUtungsvereinbarungen fur die Einrichtung zum 1. Mai des Fest-
setzungsjahres vorzuhaltenden Pflegefachkréafte nach Vollzeitdquivalenten zu der Gesamt-
zahl der vereinbarten Pflegefachkréfte nach Vollzeitdquivalenten im stationaren Sektor zum
selben Zeitpunki.

(3) Der auf die einzelne ambulante Einrichtung entfallende Anteil an dem nach Ab-
satz 1 fir den ambulanten Sektor ermittelten Betrag bemisst sich nach dem Verhéltnis der
in den 12 Monaten vor dem 1. Januar des Festsetzungsjahres von der jeweiligen Einrich-
tung nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch entsprechend des im jeweiligen Land gelten-
den Abrechnungssystems abgerechneten Punkte oder Zeitwerte zur Gesamtzahl der
Punkte oder Zeitwerte im ambulanten Sektor im selben Zeitraum. Das Nahere zu diesem
Verfahren regeln die Lander.

(4) Die zustandige Stelle setzt bis zum 31. Oktober des Festsetzungsjahres den mo-
natlichen Umlagebetrag gegenuber den Pflegeeinrichtungen fest. Hierbei bertcksichtigt sie
den Differenzbetrag nach § 17 Absatz 1 der jeweiligen Einrichtung.

§13
Einzahlungen in den Ausgleichsfonds

(1) Die Krankenh&user und Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 7 Absatz 1 des Pfle-
geberufegesetzes zahlen den monatlichen Umlagebetrag nach § 10 Absatz 2 oder
§ 12 Absatz 4 jeweils bis zum zehnten eines Kalendermonats, erstmals zum 10. Januar
2020.

(2) Die jahrlichen Direktzahlungen des Landes und der sozialen Pflegeversicherung
erfolgen jeweils zum 30. November des Festsetzungsjahres, erstmals zum 30. November
2019.

§ 14
Hohe der Ausgleichszuweisungen

(1) Die Hoéhe der Ausgleichszuweisung ergibt sich aus der Multiplikation der Zahl der
Auszubildenden des jeweiligen Tragers der praktischen Ausbildung oder der Zahl der Schi-
lerinnen und Schiler der jeweiligen Pflegeschule mit dem Anteil des monatlichen Ausbil-
dungsbudgets nach § 8 Absatz 1 Satz 2.

(2) Die zustandige Stelle berticksichtigt die mitgeteilten Anderungen der Angaben
nach § 5 Absatz 3 Satz 1 und 2 im monatlichen Zahlverfahren zum nachstméglichen Zeit-
punkt. Bei Pflegeschulen berlcksichtigt die zustandige Stelle abweichend von Satz 1 die
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von den Pflegeschulen mitgeteilten Anderungen nur, wenn wegen der Anderungen der
Schilerzahlen eine Klasse neu eingerichtet wird oder wegfallt.

§ 15
Zahlung der Ausgleichszuweisungen

(1) Die Ausgleichszuweisungen werden zum letzten Tag jeden Monats an die Trager
der praktischen Ausbildung und an die Pflegeschulen gezahlt, erstmals zum 31. Januar
2020.

(2) Ist ein Trager der praktischen Ausbildung von der zustandigen Stelle nach
§ 6 Absatz 1 Satz 1 aufgefordert worden, der zustandigen Stelle die Vereinbarung einer an-
gemessenen Ausbildungsvergiitung nachzuweisen, setzt die zustandige Stelle die Zahlung
der Ausgleichszuweisung bis zum Eingang dieses Nachweises aus.

§ 16
Abrechnung der Ausgleichszuweisungen

(1) Die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen legen der zustandi-
gen Stelle die Abrechnung nach § 34 Absatz 5 und 6 des Pflegeberufegesetzes bis zum
30. Juni des auf den Finanzierungszeitraum folgenden Jahres vor. Sofern eine Bestatigung
eines Jahresabschlussprifers fur den Trager der praktischen Ausbildung oder die Pflege-
schule vorliegt, ist auch diese vorzulegen.

(2) Die zustandige Stelle berlicksichtigt bei der Abrechnung der an die Pflegeschulen
gezahlten Ausgleichszuweisungen, ob durch eine unterjahrige Anderung der Schulerzahlen
eine Klasse neu eingerichtet wurde oder weggefallen ist.

(3) Ein Trager der praktischen Ausbildung hat der zustédndigen Stelle auf Anforderung
Nachweise fir die nach § 5 mitzuteilenden Angaben zur Festsetzung des Ausbildungsbud-
gets und zur Berechnung der Ausgleichszuweisung, insbesondere die Ausbildungsver-
trédge, vorzulegen.

§17
Abrechnung der Umlagebetrage

(1) Die Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 7 Absatz 1 des Pfle-
geberufegesetzes legen der zusténdigen Stelle bis zum 30. Juni des auf den Finanzierungs-
zeitraum folgenden Jahres eine Abrechnung Uber die im Finanzierungszeitraum geleisteten
monatlichen Umlagebetradge und die jeweils in Rechnung gestellten Ausbildungszuschlage
vor und teilen den sich hieraus ergebenden Differenzbetrag mit. Sofern eine Bestatigung
eines Jahresabschlussprifers fur das Krankenhaus oder die Pflegeeinrichtung vorliegt, ist
auch diese vorzulegen.

(2) Die zusténdige Stelle gleicht den Differenzbetrag nach Absatz 1 innerhalb des
nachsten Finanzierungszeitraums durch Anpassung des monatlichen Umlagebetrages der
jeweiligen Einrichtung aus.
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§ 18
Aufnahme und Aufgabe des Betriebs von Einrichtungen

(1) Nach dem 1. April des Festsetzungsjahres teilen die Landeskrankenhausgesell-
schaften der zustandigen Stelle unverziiglich jede eingetretene Anderung im Bestand der
Krankenhauser im Sinne des § 7 Absatz 1 Nummer 1 des Pflegeberufegesetzes mit.
§ 10 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die zustandige Stelle setzt den monatlichen Umla-
gebetrag gegenuber einem Krankenhaus, das den Betrieb aufgenommen hat, zum nachst-
mdglichen Zeitpunkt fest. Der Umlagebetrag wird nach § 10 Absatz 2 Satz 3 ermittelt.

(2) Nach dem 1. April des Festsetzungsjahres teilen die Landesverbénde der Pflege-
kassen der zustéandigen Stelle unverziiglich jede eingetretene Anderung im Bestand der
Pflegeeinrichtungen im Sinne des § 7 Absatz 1 Nummer 2 oder 3 des Pflegeberufegeset-
zes mit. Pflegeeinrichtungen, die den Betrieb aufgenommen haben, nehmen die Mitteilun-
gen nach § 11 Absatz 3 oder 4 unverzlglich vor. Die zustandige Stelle setzt den monatli-
chen Umlagebetrag gegentber einer Pflegeeinrichtung, die den Betrieb aufgenommen
hat, zum néachstméglichen Zeitpunkt fest. Der Umlagebetrag wird nach
§ 12 Absatz 2 oder 3 ermittelt.

(3) Mit der endgultigen Aufgabe des Betriebs eines Krankenhauses oder einer Pfle-
geeinrichtung endet die Pflicht zur Zahlung von Umlagebetragen fir die Zukuntt.

§ 19

Aufnahme und Aufgabe des Betriebs von Tragern der praktischen Ausbildung oder
Pflegeschulen

(1) Wer den Betrieb eines Tragers der praktischen Ausbildung nach § 8 des Pflege-
berufegesetzes oder einer Pflegeschule nach § 9 und § 65 des Pflegeberufegesetzes auf-
nimmt oder aufgibt, hat dies der zusténdigen Stelle unverziglich mitzuteilen.

(2) Trager der praktischen Ausbildung oder Pflegeschulen, die den Betrieb aufneh-
men, teilen der zustandigen Stelle unverzuglich die Angaben nach § 5 mit und erhalten zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt Ausgleichszuweisungen.

(3) Mit der endgiltigen Aufgabe des Betriebes eines Tragers der praktischen Ausbil-
dung oder einer Pflegeschule endet der Anspruch auf Ausgleichszuweisungen fir die Zu-
kunft. Eine Abrechnung nach § 16 hat zu erfolgen.

§ 20
Rechnungslegung

(1) Die zustandige Stelle stellt fir das Sondervermégen fir den Schluss eines jeden
Finanzierungszeitraums je nach Rechtsform eine Jahresrechnung (Haushalts- und Vermé-
gensrechnung) nach den Vorgaben der anzuwendenden Landeshaushaltsordnung oder ei-
nen Jahresabschluss nach den Vorgaben des Handelsgesetzbuchs auf.

(2) Die Jahresrechnung oder der Jahresabschluss sind bis zum 31. Oktober des auf
den Finanzierungszeitraum folgenden Kalenderjahres aufzustellen.
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Teil 2

Durchfihrung statistischer Erhebungen

§ 21
Art und Zweck, Umfang
(1) Zur Darstellung und Bewertung der beruflichen Ausbildung in der Pflege sowie zur
Beurteilung gesetzlicher MaBnahmen werden Erhebungen als Bundesstatistik durchge-
fOhrt.
(2) Die Erhebungen erfassen

1. die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen,

2. die in der Ausbildung nach Teil 2 und Teil 5 des Pflegeberufegesetzes befindlichen
Personen und

3. die Ausbildungsvergitungen.

§ 22
Erhebungsmerkmale

(1) Bei den Erhebungen nach § 21 Absatz 2 Nummer 1 werden Angaben zu folgen-
den Erhebungsmerkmalen erfasst:

1. Art des Tragers der praktischen Ausbildung nach § 7 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 des
Pflegeberufegesetzes,

2. Artder Tragerschaft jedes Tragers der praktischen Ausbildung und jeder Pflegeschule
nach 6ffentlich, privat oder frei gemeinnitzig.

(2) Bei den Erhebungen nach § 21 Absatz 2 Nummer 2 werden Angaben zu folgen-
den Erhebungsmerkmalen erfasst:

1. fiOr jede sich in der Ausbildung nach Teil 2 oder Teil 5 des Pflegeberufegesetzes be-
findliche Person:

a) das Geschlecht,

b) das Geburtsjahr,

c) das Datum des Beginns der Ausbildung,

d) der Ausbildungsumfang nach Voll- oder Teilzeit,

e) die Tatsache des Erhalts von Férdermitteln nach § 81 des Dritten Buches oder
nach § 16 des Zweiten Buches in Verbindung mit § 81 des Dritten Buches Sozial-

gesetzbuch,

f)  die Bezeichnung des Tragers der praktischen Ausbildung und der besuchten Pfle-
geschule,
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2. fur Personen, die die Ausbildung wahrend des Berichtsjahres beendet haben, zusatz-
lich Angaben zu Datum und Grund der Beendigung der Ausbildung einschlieBlich Art
des Abschlusses.

(3) Bei den Erhebungen nach § 21 Absatz 2 Nummer 3 werden fur jede sich in der

Ausbildung befindliche Person Angaben Uber die vertraglich vorgesehene Ausbildungsver-
gUtung pro Ausbildungsjahr erfasst.

§ 23
Hilfsmerkmale
Hilfsmerkmale sind:
1. Bezeichnung und Anschrift der auskunftspflichtigen Stelle,

2. fOr die Erhebungen Name und Anschrift des Tragers der praktischen Ausbildung und
der Pflegeschule,

3. Name und Kontaktdaten der far Rickfragen zur Verfigung stehenden Person.

§ 24
Periodizitat, Berichtszeitraum und Berichtszeitpunkt

(1) Die Erhebungen werden jahrlich fir das vorangegangene Kalenderjahr (Berichts-
jahr) durchgeflhrt, erstmals far das Jahr 2020.

(2) Die Angaben nach § 22 werden jeweils nach dem Stand vom 31. Dezember des
Berichtsjahres erhoben.

(3) Die Angaben nach § 22 und § 23 sind bis zum 15. Februar des auf das Berichtsjahr

folgenden Jahres dem zustandigen statistischen Landesamt zu melden, erstmals zum
15. Februar 2021.

§ 25
Auskunftspflicht

(1) Fur die Erhebungen besteht Auskunftspflicht. Die Auskunftserteilung zu den An-
gaben nach § 23 Nummer 3 ist freiwillig.

(2) Auskunftspflichtig sind die zustandigen Stellen der Lander.

§ 26
Ubermittiung

Far die Verwendung gegentiber den gesetzgebenden Kdérperschaften und flir Zwecke
der Planung, jedoch nicht firr die Regelung von Einzelféllen, dirfen den fachlich zustandi-
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gen obersten Bundes- oder Landesbehdrden vom Statistischen Bundesamt und den statis-
tischen Amtern der Lander Tabellen mit statistischen Ergebnissen Gbermittelt werden, auch
soweit Tabellenfelder nur einen einzigen Fall ausweisen.

Teil 3

Verarbeitung personenbezogener Daten; Inkraft-
treten

§ 27
Verarbeitung personenbezogener Daten
(1) Die zustandige Stelle ist berechtigt, die in § 16 Absatz 3, § 23 Nummer 3 und
Anlage 2 enthaltenen personenbezogenen Daten zu verarbeiten, soweit dies zur Erfillung
der Aufgaben nach dieser Verordnung erforderlich ist.
(2) Die personenbezogenen Daten sind mindestens fiinf Jahre nach Ende des Finan-
zierungszeitraums aufzubewahren, es sei denn, andere gesetzliche Regelungen sehen

eine langere Aufbewahrungsfrist vor. Danach sind sie zu I6schen, sobald sie nicht mehr
erforderlich sind.

§ 28
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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Anlage 1

(zu § 3 Absatz 1, zu § 4 Absatz 1)

Kosten der Trager der praktischen Ausbildung und der Pflegeschulen
ohne Mehrkosten der Ausbildungsvergtitung

Aufstellung Uber die im Rahmen der Vereinbarung von Ausbildungsbudgets zu finanzieren-
den Tatbestande nach Teil 2 Abschnitt 3 und nach Teil 5 des Pflegeberufegesetzes

Lfd. Nr. | Kostenarten (zu finanzierende Tatbestande)" Kostenartengrup-
pen
A. Kosten der Pflegeschule
1. Kosten des haupt- und nebenberuflichen Lehrper-
sonals einschlieBlich Kosten der Praxisbegleitung
1.1 Schulleitung (insbesondere administrative und organi- T?:ﬁ?g:ﬁg:‘ﬁrn?:f
satorische Aufgaben, auch soweit Aufgaben des Lehr- Eicht
personals)
1.2 Hauptamtliches Lehrpersonal
1.3 Nebenberufliches Lehrpersonal
2. Fahrtkostenerstattung des haupt- und nebenberuf-
lichen Lehrpersonals wahrend der Praxisbeglei-
tung
3. Sachaufwandskosten
3.1 Lehr- und Arbeitsmaterialien
3.2 Lernmittel fir Auszubildende, Ausbildungsteilnehme-
rinnen und Ausbildungsteilnehmer und Lehrpersonal
(z.B. Fachblcher und Fachzeitschriften)
3.3 Reisekosten und Gebuhren z.B. fiir Studienfahrten, Se-
minare, Arbeitstagungen, Fort- und Weiterbildungs-
mafBnahmen
3.4 Blro- und Schulbedarf
3.5 Porto- und Kommunikationskosten (z.B. Telefon und
Onlinedienste)
Sachaufwand
3.6 Rundfunk- und Fernsehgeblhren
3.7 Anwendungssoftware
3.8 Honorare und Reisekosten fur Prifungen und Klausu-

ren

") Die Kosten von weiteren aufgrund von Kooperationsvertragen an der praktischen Ausbildung beteiligten Ein-
richtungen sind miteinzubeziehen.
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3.9 Raum- und Geschéftsausstattung (Gebrauchsglter
und Verbrauchsguter einschlieBlich Anlagegiter mit
Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis zur Hchst-
grenze geman § 6 Absatz 2 des Einkommenssteuerge-
setzes)

3.10 Kosten der Qualitatssicherung, Evaluation, Zertifizie-
rung

3.11 Personalbeschaffungskosten

3.12 Beratungs-, Abschluss- und Prifungskosten

3.13 Sonstige Sachaufwandskosten

4. Sonstiger Personalaufwand sowie Personalauf-
wand der zentralen Verwaltung und sonstiger zent-
raler Dienste

4.1 Sonstige direkt gebuchte Personalkosten (z.B. Sekre-
tariat)

4.2 Allgemeine Verwaltung (z.B. Personalabteilung, Wirt-
schaftsabteilung u.&.)

4.3 Sonstige zentrale Dienste (z.B. technischer Dienst,
Werkstéatten, Hausmeister, Reinigungsdienst u.a.)

5. Betriebskosten des Schulgebaudes

5.1 Betriebskosten der Gebaude(-teile) und Raume, die
von der Pflegeschule genutzt werden, ggf. anteilige Zu- .
rechnung (Unterrichtsraume, Demonstrationsraume, | Geémeinkosten
Gruppenarbeitsraume, Biiros, Laboratorien, Medien- | (99fs- anteilig)
raume, Besprechungsraume, Bibliothek, Sanitédrraume,
Archiv u.d.) wie
Wasser, Abwasser, Energie, Brennstoffe
Wirtschaftsbedarf (z.B. Geb&audereinigung)

Steuern, Abgaben (z.B. Mullentsorgung), Versicherun-
gen

Instandhaltung/Unterhalt der AuBBenanlagen
Gebrauchsgiiter

Mietnebenkosten fiir Ausbildungsraume

6. Sonstige Gemeinkosten

B. Kosten des Tragers der praktischen Ausbildung

1. Kosten der Praxisanleitung




-15-

Drucksache 360/18

1.1

Praktische Anleitung durch Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter einschlieBlich Reisekosten

1.2 Kosten der Organisation nach § 8 des Pflegeberufege-
setzes einschlieBlich Reisekosten
1.3 Arbeitsausfallkosten fur die Teilnahme an Weiterbil-
dt_mg.s— und Quahﬂzerungsr_naBnahmen zur Praxisan- Praktische Ausbil-
leiterin oder zum Praxisanleiter d
ung
1.4 Kosten der Qualifikation von Praxisanleiterinnen und
Praxisanleitern, einschlieBlich der erforderlichen Fort-
bildungskosten
1.5 Kosten der Auszubildenden wéhrend der Praxisein-
satze mit Ausnahme der Ausbildungsvergutung (z.B.
Fahrtkostenerstattung)
2. Sachaufwandskosten
2.1 Lehr- und Arbeitsmaterialien
2.2 Lernmittel fir Auszubildende, Ausbildungsteilnehme-
rinnen und Ausbildungsteilnehmer und Lehrpersonal
(z.B. Fachblcher und Fachzeitschriften)
2.3. Reisekosten und Gebuhren z.B. fiir Studienfahrten, Se-
minare, Arbeitstagungen, Fort- und Weiterbildungs-
mafBnahmen
2.4 Biirobedarf Sachaufwand
2.5. Porto- und Kommunikationskosten (z.B. Telefon und
Onlinedienste)
2.6 Rundfunk- und Fernsehgeblihren
2.7 Anwendungssoftware
2.8 Honorare und Reisekosten fiir Prifungen und Klausu-
ren
2.9 Raum- und Geschéftsausstattung (Gebrauchsglter
und Verbrauchsguter einschlieBlich Anlagegiter mit
Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis zur Héchst-
grenze geman § 6 Absatz 2 des Einkommenssteuerge-
setzes)
2.10 Kosten der Qualitétssicherung, Evaluation, Zertifizie-
rung
2.1 Personalbeschaffungskosten
212 Beratungs-, Abschluss- und Prifungskosten
2.13 Sonstige Sachaufwandskosten
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3. Sonstiger Personalaufwand sowie Personalauf-
wand der zentralen Verwaltung und sonstiger zent-
raler Dienste

3.1 Sonstige direkt gebuchte Personalkosten (z.B. Sekre-
tariat)

3.2 Allgemeine Verwaltung (z.B. Personalabteilung, Wirt-
schaftsabteilung u.&.)

3.3 Sonstige zentrale Dienste (z.B. technischer Dienst,
Werkstéatten, Hausmeister, Reinigungsdienst u.a.)

4. Betriebskosten der Gebaude

4.1 Betriebskosten der Gebaude(-teile) und Raume, die
von der Ausbildungsstatte flr die praktische Ausbildung
genutzt werden, ggf. anteilige Zurechnung (Unterrichts-
raume, Demonstrationsrdume, Gruppenarbeitsraume,
Blros, Laboratorien, Medienrdume, Besprechungs-
raume, Bibliothek, Sanitarraume, Archiv u.a.) wie
Wasser, Abwasser, Energie, Brennstoffe
Wirtschaftsbedarf (z.B. Gebaudereinigung)
Steuern, Abgaben (z.B. Muillentsorgung), Versicherun-
gen
Instandhaltung/Unterhalt der AuBenanlagen
Gebrauchsguiter
Mietnebenkosten fir Ausbildungsraume

5. Sonstige Gemeinkosten

Gemeinkosten
(gdfs. anteilig)
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Anlage 2
(zu § 5 Absatz 1 Nummer 1)

Erforderliche Angaben zur Festsetzung der Ausbildungsbudgets

I. Trager der praktischen Ausbildung:

1.

Name und Anschrift des Tragers der Einrichtung und die Bankverbindung, sowie
Name und Anschrift des Tréagers der praktischen Ausbildung sowie Angabe einer
vertretungsberechtigten Person,

Art der Einrichtung,

in der Ausbildung befindliche Personen (Name, Geburtsdatum, Geschlecht), ein-
schlieBlich des Datums des Ausbildungsbeginns, des Datums des Ausbildungs-
endes und des Ausbildungsumfangs (Vollzeit oder Umfang der Teilzeit),

Zahl der im Finanzierungszeitraum in der Ausbildung befindlichen Personen, auf-
geschlisselt nach Teilzeit und Vollzeit,

Mehrkosten der Ausbildungsvergitung nach § 27 des Pflegeberufegesetzes je
Auszubildender oder Auszubildendem, aufgeschlisselt nach Monaten,

Zeitpunkt des Abschlusses der Ausbildung einschlieBlich der Art (kein Abschluss,
Abschluss nach § 1 Absatz 1 des Pflegeberufegesetzes, § 58 Absatz 1 des Pfle-
geberufegesetzes oder § 58 Absatz 2 des Pflegeberufegesetzes) und

die fir das jeweilige Ausbildungsjahr vertraglich vorgesehene Ausbildungsvergu-
tung je Auszubildender oder Auszubildendem sowie den Arbeitgeberbruttobetrag.

Il. Pflegeschulen:

1.

Name und Anschrift des Tragers der Pflegeschule und die Bankverbindung, sowie
Name und Anschrift der Pflegeschule sowie Angabe einer vertretungsberechtig-
ten Person,

in der Ausbildung befindliche Personen (Name, Geburtsdatum, Geschlecht), ein-
schlieBlich des Ausbildungsbeginns und des Ausbildungsendes und des Umfangs
(Vollzeit oder Umfang der Teilzeit),

Zahl der im jeweiligen Schuljahr in der Ausbildung befindlichen Personen, aufge-
schlusselt nach Teilzeit und Vollzeit,

anderweitig erhaltene Leistungen zur Finanzierung der Ausbildung, beispiels-
weise Fordermittel nach dem Dritten Kapitel des Dritten Buches Sozialgesetz-
buch.
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Begriindung

A. Aligemeiner Teil

L. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Die Verordnung Uber die Finanzierung der beruflichen Ausbildung nach dem Pflegeberufe-
gesetz sowie zur Durchfiihrung statistischer Erhebungen soll auf der Grundlage der Er-
machtigungen in § 55 Absatz 1 und § 56 Absatz 3 des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) vom
17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2581) erlassen werden.

Die Regelungen sind notwendig, um das Verfahren der Finanzierung der beruflichen Aus-
bildung in der Pflege auszugestalten. Dazu sind auch Vorgaben zum Datenschutz zu tref-
fen. AuBerdem enthélt die Verordnung Vorschriften zur Durchfiihrung jahrlicher statistischer
Erhebungen zur beruflichen Ausbildung in der Pflege. Diese dienen der Bewertung der
neuen Pflegeausbildung.

Il. Wesentlicher Inhalt

Die Finanzierung der Pflegeausbildung ist in §§ 26 bis 36 PfIBG geregelt. Sie erfolgt Uber
Ausgleichsfonds, die von einer von den Landern zu bestimmenden Stelle organisiert und
verwaltet werden. In diese Ausgleichsfonds zahlen alle Krankenhduser und alle stationéaren
und ambulanten Pflegeeinrichtungen ein. AuBerdem beteiligen sich die Lander sowie die
soziale Pflegeversicherung und die private Pflege-Pflichtversicherung. Die ausbildenden
Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen sowie die Pflegeschulen erhalten aus dem Aus-
gleichsfonds Zuweisungen zur Deckung der Kosten der Ausbildung.

Die Verordnung enthalt auf der Grundlage der Ermachtigung in § 56 Absatz 3 PfIBG Kon-
kretisierungen und weitere Einzelheiten der Finanzierung der Pflegeausbildung (§ 2 bis
§ 20). Geregelt werden auch Fristen fur die einzelnen Verfahrensschritte. Zentral sind die
Festlegungen, welche Kosten die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen
im Rahmen der Vereinbarung von Ausbildungsbudgets geltend machen kénnen (Anlage 1)
und welche Angaben sie im Hinblick auf die Festsetzung der Ausbildungsbudgets an die
zustandige Stelle zu Ubermitteln haben (Anlage 2).

Die Verordnung regelt die zu ihrer Durchfihrung erforderliche Verarbeitung personenbezo-
gener Daten sowie Aufbewahrungs- und Léschfristen flr personenbezogene Daten (§ 27).

AuBerdem regelt sie auf Grundlage der Erméachtigung in § 55 Absatz 1 PfIBG jahrliche sta-
tistische Erhebungen bei der zusténdigen Stelle zur Darstellung und Bewertung der beruf-
lichen Ausbildung in der Pflege (§ 21 bis § 26).

Die Verordnung enthélt keine Regelungen zu Investitionskosten der Krankenh&user und
Pflegeeinrichtungen, da diese nach § 27 Absatz 1 Satz 3 PfIBG nicht zu den Ausbildungs-
kosten gehdéren. Dies entspricht den geltenden Regelungen des § 82a Absatz 3 Nummer 3
erster Halbsatz Elftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Xl) sowie § 82 Absatz 2 und 9 SGB XI
und den Grundsatzen des Krankenhausfinanzierungsgesetzes (KHG), die vorsehen, dass
die Lander die Investitionskosten tragen. Eine Verpflichtung der oder des Auszubildenden
zur Zahlung einer Entschadigung, einer Vergltung oder eines Schulgelds fir die Ausbil-
dung ist nach § 24 Absatz 3 Nummer 1 PfIBG ausgeschlossen.
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1l. Alternativen

Keine.

V. Verordnungskompetenz

Die Verordnungskompetenz flir das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und fiir das Bundesministerium fiir Gesundheit folgt aus § 55 Absatz 1 und § 56
Absatz 3 PfIBG. Die Rechtsverordnung, die hinsichtlich § 56 Absatz 3 PfIBG im Benehmen
mit dem Bundesministerium der Finanzen erfolgt, bedarf der Zustimmung des Bundesrates.

V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vélkerrechtlichen
Vertragen

Die Verordnung ist mit dem Recht der Européischen Union und vélkerrechtlichen Vertragen
vereinbar.

VL. Verordnungsfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die Verordnung beschrankt sich auf diejenigen Aspekte des Finanzierungsverfahrens fir
die neue Pflegeausbildung, fir die einheitliche Vorgaben erforderlich sind, um die Durch-
fihrung des Finanzierungsverfahrens zu gewahrleisten.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Mit dem Pflegeberufegesetz ist die Grundlage fir eine qualifizierte und den aktuellen An-
forderungen an die Versorgung in der Pflege entsprechende Ausbildung der Pflegeberufe
geschaffen worden. Das Gesetz wird durch die Verordnung Uber die Finanzierung der be-
ruflichen Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz sowie zur Durchfihrung statistischer
Erhebungen inhaltlich ausgefullt und erganzt. Damit tragt die Verordnung maBgeblich zur
Bereitstellung einer hochwertigen pflegerischen Versorgung fir die Menschen in Deutsch-
land bei und entspricht der Managementregel 5 der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie,
Gefahren und unvertretbare Risiken fir die menschliche Gesundheit zu vermeiden.

Aufgrund der steigenden Anzahl pflegebedirftiger Menschen werden sich zukinftig auch
die Anforderungen an die pflegerische Versorgung in quantitativer wie in qualitativer Hin-
sicht erhdhen. Dieser Entwicklung begegnet die Neuregelung der Ausbildungen zu den
Pflegeberufen. Damit entspricht die Verordnung dariber hinaus auch der Managementre-
gel 10 der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie zur Starkung des sozialen Zusammenhalts.

3. Demographische Auswirkungen

Die Pflegebranche ist von den demographischen Veranderungen besonders intensiv be-
troffen. Durch demographische und epidemiologische Entwicklungen sowie Veranderungen
in den Versorgungsstrukturen wandeln sich die Anforderungen an die pflegerische Versor-
gung und an das Pflegepersonal.

Bereits heute besteht ein Mangel an qualifizierten Pflegefachkraften. Der Wettbewerb um
potentielle Auszubildende wird sich verschéarfen. Gleichzeitig wird der Bedarf an professio-
neller Pflege kiinftig weiter zunehmen, da ein Anstieg der Zahl pflegebedurftiger Menschen
in Deutschland zu erwarten ist. Die Lebenserwartung der Menschen in Deutschland steigt;
chronische Erkrankungen, Multimorbiditat und die Zahl demenziell und psychisch erkrank-
ter Menschen nehmen zu. Zur Verbesserung der Pflegequalitdt muss das zunehmende
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pflegewissenschaftliche Wissen besser genutzt werden. Um den Bedarf an Pflegefachkraf-
ten nachhaltig zu sichern, ist es wichtig, die Attraktivitéat der Pflegeausbildung zu steigern.

Mit dem Pflegeberufegesetz ist die Grundlage fiir eine qualifizierte und den aktuellen An-
forderungen an die Versorgung in der Pflege entsprechende Ausbildung der Pflegeberufe
geschaffen worden. Das Gesetz wird durch die Verordnung Uber die Finanzierung der be-
ruflichen Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz sowie zur Durchfihrung statistischer
Erhebungen inhaltlich ausgefullt und ergénzt. Damit tragt die Verordnung maf3geblich dazu
bei, die Pflegeberufe zukunftsgerecht weiterzuentwickeln, attraktiver zu machen und inhalt-
liche Qualitatsverbesserungen vorzunehmen.

4. Haushaltsausgaben ohne Erflillungsaufwand

Uber die bereits im Zusammenhang mit dem Pflegeberufegesetz entstehenden Mehr- und
Minderausgaben hinaus ergeben sich aus dieser Verordnung keine weiteren Haushaltsaus-
gaben ohne Erflllungsaufwand.

5. Erfullungsaufwand

Im Folgenden wird der Aufwand des Statistischen Bundesamtes zur Erstellung der Bundes-
statistik dargestellt.

Jahrlicher Erfullungsaufwand:

Fallzahl

Zeitaufwand in
Monaten

Lohnsatz/
Stunde in Euro

Personalkosten
in Euro

Sachkosten in
Euro

1

6

30.745

2.000

Die Daten der statistischen Landesamter miissen vom Statistischen Bundesamt veréffent-
licht werden. Hierzu sind verschiedene Prozessschritte wie beispielsweise die Datenge-
winnung und -aufbereitung, das Analysieren der Ergebnisse und deren Verbreitung not-
wendig. Hierzu wird pro Jahr eine halbe Stelle des gehobenen Dienstes (E9b) benétigt.
Dadurch entstehen Personalkosten in Héhe von etwa 30 Tausend 7 Hundert Euro. Dane-
ben entstehen Sachkosten in Hohe von 2 Tausend Euro.

Einmaliger Umstellungsaufwand:

Fallzahl

Zeitaufwand in
Monaten

Lohnsatz/
Stunde in Euro

Personalkosten
in Euro

Sachkosten in
Euro

1

24

141.578

2.000

Fir die erstmalige Planung und Einrichtung der Bundesstatistik wurden 24 Personenmo-
nate des héheren Dienstes (E13) ermittelt. Hierdurch entstehen Personalkosten in Héhe
von etwa 141 Tausend Euro. Daneben entstehen Sachkosten in Héhe von 2 Tausend

Euro.

Der Mehrbedarf an Sach- und Personalmitteln beim Statistischen Bundesamt soll finanzi-
ell im Einzelplan des Bundesministeriums fiir Gesundheit (Einzelplan 15) bzw. im Einzel-
plan des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Einzelplan 17)

ausgeglichen werden.

Fir die statistischen Landesamter entstehen fiir die Erhebung und Ubermittlung insge-
samt ein jahrlicher Erflllungsaufwand von rund 250 Tausend Euro sowie ein einmaliger
Umstellungsaufwand von rund 180 Tausend Euro.
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6. Weitere Kosten

Da die Verordnung entsprechend der Ermachtigung in § 55 Absatz 1 und § 56 Absatz 3
PfIBG die Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege und die Durchfiihrung sta-
tistischer Erhebungen regelt, entstehen bei ihrer Durchfihrung die in der Begriindung ,All-
gemeiner Teil* (BT-Drs. 18/7823) zu dem Pflegeberufereformgesetz genannten Kosten.
Dartber hinaus fallen durch die Verordnung keine weiteren Kosten an.

7. Weitere Verordnungsfolgen

Keine.

VII.  Befristung; Evaluierung

Das Pflegeberufegesetz sieht in den §§ 33 Absatz 8, 62 und 68 bereits Befristungen und
Evaluierungen zu Einzelaspekten vor. Ergdnzende Regelungen in der Verordnung sind we-
der erforderlich noch sinnvoll.

B. Besonderer Teil

Zu Teil 1 (Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege)
Zu § 1 (Begriffsbestimmungen)
Zu Absatz 1

Der Finanzierungsbedarf fir die Pflegeausbildung im Land wird nach § 33 Absatz 1 PfIBG
uber ein Umlageverfahren durch Krankenh&user, stationdre und ambulante Pflegeeinrich-
tungen und durch Direktzahlungen des Landes sowie der sozialen Pflegeversicherung auf-
gebracht. Der von den Pflegeeinrichtungen zu zahlende Anteil ist nach § 33 Absatz 4 PfIBG
zunéchst auf die Sektoren ,voll- und teilstationar” und ,ambulant* aufzuteilen. Absatz 1 de-
finiert daher den Begriff Sektor fir den Anwendungsbereich dieser Verordnung.

Zu Absatz 2

Die Aufteilung des durch die Pflegeeinrichtungen zu zahlenden Anteils am Finanzierungs-
bedarf auf die Sektoren ,voll- und teilstationar” sowie ,ambulant® erfolgt nach § 33 Absatz 4
PfIBG nach dem Verhaltnis der in den Sektoren beschéftigten Pflegefachkréfte. Die Auftei-
lung des sektoralen Betrages auf die einzelnen stationaren Einrichtungen erfolgt geman
§ 12 Absatz 2 entsprechend der nach den geltenden Verglitungsvereinbarungen zum
1. Mai des Festsetzungsjahres vorzuhaltenden Pflegefachkraften nach Vollzeitaquivalen-
ten. Absatz 2 definiert daher den Begriff Pflegefachkraft fir den Anwendungsbereich dieser
Verordnung. Pflegehilfskrafte, die eine landesrechtlich geregelte Assistenz- oder Helferaus-
bildung in der Pflege von mindestens einjahriger Dauer abgeschlossen haben, welche die
von der Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2012 und von der Gesundheitsministerkonfe-
renz 2013 als Mindestanforderungen beschlossenen ,Eckpunkte fir die in Landerzustan-
digkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und Helferberufen in der Pflege” (BAnz AT
17. Februar 2016 B3) erflllen, oder die eine landesrechtlich geregelte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe oder Altenpflegehilfe abgeschlossen haben, sind keine Pflegefach-
kréafte.

Zu Absatz 3

Nach § 26 Absatz 5 PfIBG ist Finanzierungs- und Abrechnungszeitraum flr die Finanzie-
rung der beruflichen Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz jeweils das Kalenderjahr.
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Im jeweiligen Vorjahr sind die Vorbereitungen zu treffen, damit im Finanzierungszeitraum
Umlagebetrage nach § 33 Absatz 1 PfIBG von allen Krankenh&usern und Pflegeeinrichtun-
gen erhoben werden und Ausgleichszuweisungen nach § 34 Absatz 1 PfIBG an die Trager
der praktischen Ausbildung und an die Pflegeschulen gezahlt werden kénnen. Zur termino-
logischen Vereinfachung wird in dieser Verordnung fir den im Pflegeberufegesetz verwand-
ten Ausdruck ,Vorjahr des Finanzierungszeitraumes* der Begriff Festsetzungsjahr einge-
fOhrt.

Zu Absatz 4 und 5

Die Begriffe ,Trager der praktischen Ausbildung” und ,Trager werden in den Absatzen 4
und 5 fir den Anwendungsbereich der Verordnung unter Berlicksichtigung der im PfIBG
verwandten Terminologie definiert. Der Begriff , Trager der praktischen Ausbildung“ bezieht
sich nach § 8 Absatz 2 PfIBG ausschlieBlich auf Einrichtungen nach § 7 Absatz 1 PfIBG.
Der Tréager der praktischen Ausbildung tragt die Verantwortung fur die Durchfihrung ein-
schlieBlich der Organisation der praktischen Ausbildung. Der Begriff , Trager” bezieht sich
auf den Rechtstrager der jeweiligen Einrichtung oder Pflegeschule.

Zu § 2 (Rechtstragerschaft bei staatlichen Pflegeschulen)

Wenn in dieser Verordnung Rechte und Pflichten der Pflegeschulen geregelt werden, be-
zieht sich dies auf die Trager der Pflegeschulen. In einigen Landern unterliegen die Pflege-
schulen dem Schulrecht und sind nichtrechtsfahige Anstalten des 6ffentlichen Rechts. Fir
diese Pflegeschulen regelt das Schulrecht teilweise, dass Kommunen Schultrédger sind,
aber der Personalaufwand vom Land getragen wird. § 2 stellt daher klar, dass das Land fur
staatliche Pflegeschulen fir das Finanzierungsverfahren nach dieser Verordnung die
Rechtstragerschaft gesondert regeln kann. Der gesonderte Rechtstrager nimmt dann alle
Rechte und Pflichten wahr, die sich aus dieser Verordnung ergeben. Dies kann dazu fihren,
dass der gesonderte Rechtstrager die gesamten Ausgleichszuweisungen nach § 15 verein-
nahmt. Er muss dann Zuweisungen fir Aufwand, den er nicht selbst tragt, entsprechend
weiterleiten. Die Vorschrift verwendet den auch vom PfIBG verwandten Begriff ,staatliche
Pflegeschulen® und umfasst alle 6ffentlichen Schulen sowie auch Schulen in kommunaler
Tragerschaft.

Zu § 3 (Bestimmung der Ausbildungskosten und Bemessung von Pauschal- und
Individualbudgets)

Die Vorschrift trifft allgemeine Regelungen fir die Vereinbarung von Pauschalen nach § 30
Absatz 1 Satz 1 oder Satz 2 PfIBG und fir die Vereinbarung von Individualbudgets nach
§ 31 Absatz 1 PfIBG durch die dort jeweils genannten Parteien.

Beim Trager der praktischen Ausbildung umfasst das nach § 30 Absatz 1 Satz 1 PfIBG von
der zustandigen Stelle festzusetzende Ausbildungsbudget neben den Pauschalen die
Mehrkosten der Ausbildungsvergitung. Diese sind nach § 30 Absatz 1 Satz 3 PfIBG far
jede Einrichtung individuell zu ermitteln; sie kdnnen nicht pauschaliert werden. Individual-
budgets werden nur dann vereinbart, wenn dies das jeweilige Land oder Ubereinstimmend
die fir die Verhandlung der Pauschalbudgets zustandigen Parteien schriftlich erklaren.
Diese Erklarungen kdnnen auch nur fir die Finanzierung der Trager der praktischen Aus-
bildung oder die Finanzierung der Pflegeschulen abgegeben werden (§ 29 Absatz 5 Satz 2
und 3 PfIBG).

Zu Absatz 1

Die bei der Finanzierung der beruflichen Pflegeausbildung zu bertcksichtigenden Kosten-
tatbestédnde der praktischen Ausbildung und der Pflegeschulen werden in Anlage 1 ab-
schlieBend aufgefuhrt. Anlage 1 orientiert sich an der Anlage 1 zur Rahmenvereinbarung
geman § 17a Absatz 2 Nummer 1 KHG, die die im Rahmen der Finanzierung von Ausbil-
dungskosten nach dem KHG zu beriicksichtigenden Tatbestéande enthalt.
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Zu Absatz 2

Die Ausbildungskosten sind stets prospektiv, das hei3t auf die Zukunft gerichtet, zu ermit-
teln.

Zu Absatz 3

Aus Absatz 3 ergibt sich, dass nur diejenigen Kosten bertcksichtigungsféhig sind, die fur
die Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz anfallen. Nach Satz 2 kénnen Personal- und
Sachmittel, die teilweise fir die Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz und teilweise fir
andere Ausbildungsberufe genutzt werden, anteilig als Kosten berticksichtigt werden. In
diesem Fall ist der prozentuale Anteil der Nutzung fir Ausbildungen nach dem Pflegeberu-
fegesetz zu ermitteln, und es ist dieser Anteil zu Grunde zu legen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 sieht vor, dass im Rahmen der Vereinbarung von Pauschalen nach § 30 Absatz 1
Satz 1 oder Satz 2 PfIBG und im Rahmen der Vereinbarung von Individualbudgets nach
§ 31 Absatz 1 PfIBG Ist-Kosten-Daten zur Plausibilisierung der kalkulierten Kosten heran-
gezogen werden kdnnen. Sofern Ist-Kosten zur Plausibilisierung herangezogen werden, ist
deren Richtigkeit durch geeignete Belege nachzuweisen. Hierzu kommt beispielsweise
das Testat eines Wirtschaftsprifers in Betracht. In diesem Fall sind auch die dem Wirt-
schaftsprifer vorgelegten Ist-Kosten und Einnahmen der Pflegeeinrichtung, des Kranken-
hauses oder der Pflegeschule vorzulegen.

Zu Absatz 5

Nach Absatz 5 sind die Pauschalen so zu bemessen, dass die Kosten der Pflegeausbildung
bei Einhaltung aller Qualitatsvorgaben des Pflegeberufegesetzes und der landesrechtlichen
Vorgaben vollstédndig finanziert werden. Fir die Pflegeschulen sind die Qualitatsvorgaben
insbesondere in § 9 Absatz 1, Absatz 2 und Absatz 3 Satz 1 PfIBG in Verbindung mit § 65
Absatz 4 PfIBG geregelt. Nach § 9 Absatz 3 PfIBG kdnnen die Lander auch Uber die in § 9
geregelten Mindestanforderungen hinausgehende Anforderungen festlegen, welche die
Pflegeschulen ebenfalls zu erfillen haben.

Zu § 4 (Unterschiedliche Pauschalen bei Pauschalbudgets)
Zu Absatz 1

Absatz 1 stellt klar, dass mehrere oder alle Kostentatbestande der Anlage 1 in einer Pau-
schale zusammengefasst werden kénnen. Die Mehrkosten der Ausbildungsvergitung sind
nach § 30 Absatz 1 Satz 3 PfIBG nicht in die Vereinbarung von Pauschalen aufzunehmen.
Das Pauschalbudget wird nach § 34 Absatz 5 Satz 2 PfIBG der Abrechnung zu Grunde
gelegt. Es erfolgt keine Abrechnung der einzelnen Kostenbestandteile.

Zu Absatz 2

Im Rahmen der Vereinbarung von Pauschalen sind Unterschiede zwischen Tragern der
praktischen Ausbildung oder Pflegeschulen miteinander in Einklang zu bringen. Daher sind
Pauschalen grundsétzlich einheitlich zu verhandeln oder von der Schiedsstelle festzulegen.
Wenn dies nicht fur sinnvoll erachtet wird, besteht die Mdglichkeit, nach § 29 Absatz 5
Satz 2 und 3 PfIBG fir Individualbudgets zu optieren. Um Fehlsteuerungen bei der vom
Pflegeberufegesetz als Regelfall vorgesehenen Finanzierung Uber Pauschalbudgets zu
vermeiden, wird in Absatz 2 dennoch eine Differenzierung von Pauschalen fiir einen Kos-
tentatbestand fur einen Ubergangszeitraum bis zum Festsetzungsjahr 2028 zugelassen.
Gleichlaufend zur Frist in § 9 Absatz 3 PfIBG sind daher Differenzierungen bei den Pau-
schalen bis zum Finanzierungszeitraum 2029 zuldssig.
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Die Differenzierung darf nur in eng begrenzten Ausnahmeféllen erfolgen. Sie muss nach
sachgerechten, allgemeinen und fir alle Trager der praktischen Ausbildung oder Pflege-
schulen gleichen Kriterien erfolgen. Als Differenzierungskriterium kommt bei Pflegeschulen
beispielsweise der Grad der Umsetzung der in § 9 PfIBG enthaltenen Mindestanforderun-
gen in Betracht. Ein weiteres Differenzierungskriterium kdénnte die Lage eines Tragers der
praktischen Ausbildung oder einer Pflegeschule sein. Je nachdem, ob er oder sie in einem
stadtischen oder einem landlichen Raum liegt, kann eine Differenzierung nach Hohe der zu
kalkulierenden Fahrtkosten erfolgen.

Die Differenzierung kann auch als Zu- und Abschlag von einer landesweit vereinbarten
Pauschale, zum Beispiel in Form eines Prozentanteils, vorgenommen werden.

Satz 2 nennt Differenzierungen, die unzulassig sind, ndmlich die Differenzierung nach Ver-
sorgungsbereichen oder Tragerstrukturen. Die Regelung ist nicht abschlieBend.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthalt eine Pflicht zur Veroffentlichung der Pauschalen und der Differenzierungs-
kriterien. Dies dient der Schaffung von Transparenz und der Information von Pflegeeinrich-
tungen, die noch nicht ausbilden, aber méglicherweise zukiinftig ausbilden méchten. Die
Veréffentlichung ist an geeigneter Stelle durchzufthren.

Zu § 5 (Mitteilungspflichten vor Festsetzung von Ausbildungsbudgets)

§ 5 konkretisiert diejenigen Sachverhalte, die der zustandigen Stelle zu Gbermitteln sind,
sodass diese die Ausbildungsbudgets festlegen kann. Die Ausbildungsbudgets sind Grund-
lage fUr die Ermittlung der H6he des Finanzierungsbedarfs fir die Pflegeausbildung im Land
nach § 32 Absatz 1 PfIBG und flr die Ermittlung der H6he der Ausgleichszuweisungen nach
§ 34 PfIBG. § 5 regelt auBerdem eine Frist fir die erstmalige Ubermittlung (15. Juni des
Festsetzungsjahres).

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthalt die Mitteilungspflichten der Tréager der praktischen Ausbildung und der
Pflegeschulen. Wesentliches Element der Mitteilungspflichten sind die Daten zur Ausbil-
dung nach Anlage 2. Diese umfassen sowohl Angaben, die Grundlage fir die Ermittlung
der H6he des Ausbildungsbudgets sind, als auch organisatorische Angaben, zum Beispiel
die Bankverbindung, die zur Zahlung der Ausgleichszuweisungen erforderlich ist. Soweit
Daten auf Grund des zeitlichen Vorlaufs noch nicht vorliegen, sind diese zunachst zu schét-
zen. Konkrete Angaben sind zu Ubermitteln, sobald sie vorliegen. Dies betrifft auch die Zahl
der voraussichtlichen Ausbildungsverhaltnisse und Schilerzahlen fir den Finanzierungs-
zeitraum, die nach Satz 1 Nummer 2 zu Gbermitteln sind. Satz 2 setzt § 30 Absatz 4 Satz 3
PfIBG um, wonach die angenommenen Auszubildenden- oder Schillerzahlen zu begriinden
sind. Im Falle differenzierter Pauschalen sind nach Satz 1 Nummer 3 weitere Angaben zu
den vereinbarten Differenzierungskriterien erforderlich. Auch diese sind nach Satz 2 zu be-
grinden. Nach Satz 1 Nummer 4 ist die H6he des vereinbarten oder von der Schiedsstelle
festgesetzten Individualbudgets an die zusténdige Stelle zu tGbermitteln. Das Pflegeberufe-
gesetz weist diese Ubermittlungspflicht in § 31 Absatz 4 Satz 1 PfIBG den Parteien der
Budgetverhandlungen nach § 31 Absatz 1 PfIBG gemeinsam zu. Diese kénnen die Ausfih-
rung den Pflegeschulen oder den Tragern der praktischen Ausbildung Ubertragen.

Zu Absatz 2

Der Trager der praktischen Ausbildung hat zusétzlich die Berechnung der Mehrkosten der
Ausbildungsvergltung nach § 27 Absatz 2 PfIBG zu tbermitteln. In Krankenhausern und in
stationéren Pflegeeinrichtungen sind Personen, die beruflich in der Pflege ausgebildet wer-
den, im Verhéltnis 9,5 zu 1 auf die Stelle einer voll ausgebildeten Pflegefachkraft anzurech-
nen; bei ambulanten Pflegeeinrichtungen erfolgt eine Anrechnung im Verhéltnis von 14 zu
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1. Der Ermittlung der Mehrkosten der Ausbildungsvergltung ist der Arbeitgeberbruttobetrag
zu Grunde zu legen. Daneben ist nach Anlage 2 die vertraglich vereinbarte Ausbildungs-
vergltung anzugeben. Diese Meldung ermdéglicht die Zurlickweisung unangemessener
Ausbildungsvergltungen nach § 30 Absatz 4 Satz 4 zweiter Halbsatz PfIBG.

Zu Absatz 3

Die Ausgleichszuweisungen erfolgen nach dem Anteil am Ausbildungsbudget je Auszubil-
dender oder Auszubildendem oder Pflegeschulerin oder Pflegeschiler je Monat (§ 8 Ab-
satz 1 Satz 2). Die Festsetzung des Ausbildungsbudgets erfolgt bis Mitte des Festset-
zungsjahres. Die Zahlung der Ausgleichszuweisungen beginnt jedoch erst mit Beginn der
jeweiligen Ausbildung, wenn tatséchlich Kosten entstehen. Haufig beginnt die Ausbildung
zum Schuljahr, also am 1. August oder 1. September des Finanzierungszeitraums. Daher
haben die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen nach Satz 1 einen Mo-
nat vor Zahlung des ersten Monatsbetrages eine Aktualisierung der Angaben der Anlage 2
fir die jeweilige Auszubildende oder Auszubildenden oder Pflegeschilerin oder Pflege-
schuler zu Gbermitteln. Zum gleichen Zeitpunkt Gbermitteln sie eine Aktualisierung der Zahl
der voraussichtlichen Ausbildungsverhaltnisse oder Schilerzahlen im Finanzierungszeit-
raum.

Nach Satz 2 teilt der Trager der praktischen Ausbildung oder die Pflegeschule der zustan-
digen Stelle unverziiglich Anderungen im Finanzierungszeitraum mit. Die Aktualisierungs-
pflichten nach Satz 2 sind erforderlich, um die in § 34 Absatz 1 Satz 3 und 4 PfIBG vorge-
sehene Anpassung der Ausgleichszuweisungen an Mehr- oder Minderausgaben, die
durch Anderungen der tatsachlichen Auszubildenden- oder Schilerzahlen entstehen kén-
nen, umzusetzen. Mehr- oder Minderausgaben kénnen sich ergeben, wenn Auszubildende
die Ausbildung regulér beenden, aussetzen oder abbrechen oder zu einer anderen Einrich-
tung oder Pflegeschule wechseln. Die Aktualisierung der Angaben nach Absatz 1 Num-
mer 1 und 2 ist die Grundlage fir die H6he der jeweiligen Ausgleichszahlung an die Trager
der praktischen Ausbildung. Dort erfolgt nach § 14 Absatz 2 Satz 1 eine monatliche Anpas-
sung der Ausgleichszuweisungen an die tatsachlichen Auszubildendenzahlen.

Satz 3 regelt eine zusatzliche Mitteilungspflicht fir die Pflegeschulen. Grund dafir ist, dass
die Ausgleichszahlungen an die Pflegeschulen nach § 14 Absatz 2 Satz 2 nur angepasst
werden, wenn durch die Anderungen der Schilerzahlen eine Klasse neu eingerichtet wird
oder wegfallt.

Zu § 6 (Zuriickweisung unangemessener Ausbildungsvergitungen)
Die Vorschrift regelt Einzelheiten zur angemessenen Héhe der Ausbildungsvergitungen.
Zu Absatz 1

§ 19 Absatz 1 PfIBG regelt, dass der Trager der praktischen Ausbildung der oder dem Aus-
zubildenden eine angemessene Ausbildungsvergltung zu zahlen hat. Eine Ausbildungs-
vergltung kann nicht als unangemessen zuriickgewiesen werden, soweit ihr tarifvertraglich
vereinbarte Ausbildungsvergitungen sowie entsprechende VergUtungen nach kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen zugrunde liegen (§ 29 Absatz 2 Satz 4 zweiter Halbsatz PfIBG).

Die zustandige Stelle wirkt im Falle einer unangemessen niedrigen Ausbildungsvergitung
zunachst darauf hin, dass der Trager der Ausbildung innerhalb eines Monats eine ange-
messene Ausbildungsvergltung vereinbart und nachweist (Satz 1). Die Beurteilung der An-
gemessenheit der Ausbildungsvergitung erfolgt nach der aktuellen arbeitsgerichtlichen
Rechtsprechung. Nach Ablauf der Monatsfrist informiert sie die Behorde, die fir die Uber-
prifung der Geeignetheit einer Einrichtung zur Durchfihrung der Ausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz zustandig ist (Satz 2).
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Zu Absatz 2

Nach Absatz 2 berlicksichtigt die zustandige Stelle eine unangemessen hohe Ausbildungs-
vergltung bei der Festsetzung des Ausbildungsbudgets nur in angemessener Héhe und
teilt dies dem Trager der praktischen Ausbildung mit.

Zu § 7 (Zurickweisung unplausibler Angaben)
Zu Absatz 1

Absatz 1 enthélt eine Prifpflicht der zustéandigen Stelle im Hinblick darauf, dass sie unplau-
sible Auszubildenden- oder Schilerzahlen nach § 30 Absatz 4 Satz 4 zweiter Halbsatz oder
§ 31 Absatz 4 Satz 3 PfIBG zurlickzuweisen hat.

Satz 1 konkretisiert als PriifmafBstab die nach § 5 Absatz 1 Satz 2 zu lbermittelnde néhere
Begrindung der angenommenen Auszubildendenzahlen und die bisherigen Auszubilden-
den- oder Schilerzahlen.

Satz 2 regelt, dass die zustandige Stelle im Falle unplausibler Auszubildenden- und Schi-
lerzahlen den Trager der praktischen Ausbildung oder die Pflegeschule auffordert, inner-
halb von zwei Wochen plausible Angaben zu machen.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift konkretisiert die in § 30 Absatz 5 und § 31 Absatz 5 PfIBG enthaltene Rege-
lung, dass die zustandige Stelle unter bestimmten Voraussetzungen eine Schatzung der
Auszubildenden- oder Schilerzahlen vorzunehmen hat. Dies hat dann zu erfolgen, wenn
auch die nach Absatz 1 Satz 2 nachgereichten Auszubildenden- oder Schiilerzahlen un-
plausibel sind oder der Trager der praktischen Ausbildung oder die Pflegeschule innerhalb
der von der zustandigen Stelle gesetzten Frist keine Angaben nachreicht. Die zusténdige
Stelle nimmt die Schatzung anhand der ihr vorliegenden Erkenntnisse vor.

Zu § 8 (Festsetzung der Ausbildungsbudgets)
Zu Absatz 1

Die Ausbildungsbudgets sind eine kalkulatorische GréBe. Sie sind zum einen erforderlich,
um die Héhe des Finanzierungsbedarfs fur die Pflegeausbildung im Land zu ermitteln (§ 32
Absatz 1 PfIBG), der Grundlage fir das Umlage- und Zahlungsverfahren nach § 33 Ab-
satz 1 und Absatz 2 PfIBG ist. Zum zweiten dienen die Ausbildungsbudgets der Ermittlung
der Héhe der monatlichen Ausgleichszuweisungen an die Trager der praktischen Ausbil-
dung und die Pflegeschulen. Diese Ausgleichszuweisungen werden auf der Basis des fest-
gesetzten Ausbildungsbudgets je Auszubildender oder Auszubildendem oder Pflegeschu-
lerin oder Pflegeschuler je Monat gezahlt. Absatz 1 regelt, dass der Anteil entsprechend
zu berechnen ist.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt den Fall, in dem ein Trager der praktischen Ausbildung eine unangemessen
niedrige Ausbildungsverglitung mitgeteilt hat. Zun&chst wirkt die zustandige Stelle nach
§ 6 Absatz 1 darauf hin, dass der Trager der praktischen Ausbildung eine angemessene
Ausbildungsvergltung vereinbart. Zur Festsetzung des Finanzierungsbedarfs ermittelt die
zustandige Stelle ein vorlaufiges Ausbildungsbudget, welchem sie eine Ausbildungsvergu-
tung in angemessener Héhe zugrunde legt. So wird die Festsetzung des Gesamtfinanzie-
rungsbedarfs nach § 9 Absatz 3 ermdglicht, auch wenn einzelne Trager der praktischen
Ausbildung Angaben nachreichen muissen. Das tatsachliche Ausbildungsbudget wird erst
dann festgesetzt, wenn der Trager der praktischen Ausbildung eine angemessene Ausbil-
dungsvergitung nachweist.
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Zu § 9 (Ermittlung des Finanzierungsbedarfs)

Die Vorschrift bezieht sich auf § 32 Absatz 1 PfIBG und regelt Einzelheiten zur Ermittlung
und Festsetzung der Héhe des Finanzierungsbedarfs fir den jeweiligen Finanzierungszeit-
raum.

Zu Absatz 1

Absatz 1 betrifft den nach § 32 Absatz 1 Nummer 2 PfIBG vorgesehenen Aufschlag zur Bil-
dung einer Liquiditatsreserve. Im Festsetzungsjahr 2019 ist der Aufschlag in Héhe von 3
Prozent zu Grunde zu legen (Satz 1). Ab dem Festsetzungsjahr 2020 ist nur dann ein Auf-
schlag zu Grunde zu legen, wenn dieser benétigt wird, um die Liquiditatsreserve auf 3 Pro-
zent der Summe aller Ausbildungsbudgets aufzufiillen. Dies kann zum Beispiel der Fall
sein, wenn die Summe aller festgesetzten Ausbildungsbudgets eines Landes gegenliber
dem Vorjahr gestiegen ist. Insofern konkretisiert Satz 2 das Pflegeberufegesetz. In der Be-
grindung zum Gesetzentwurf wird ausgefiihrt, dass die Liquiditéatsreserve einmalig bereit-
zustellen ist (Bundestagsdrucksache 18/7823, S. 3, S. 57). So kann die Liquiditat des Aus-
gleichsfonds dauerhaft gesichert werden. Gleichzeitig wird ein nicht notwendiges Anwach-
sen der Liquiditatsreserve verhindert.

Zu Absatz 2

Die Regelung ist erforderlich, um den einrichtungsindividuellen Ausgleich der Uber- oder
Unterfinanzierung bei der Refinanzierung der Umlagebetrage zu ermdglichen. Sie ist erst-
mals im Festsetzungsjahr 2021 fir den Finanzierungszeitraum 2022 anzuwenden. Das Ver-
fahren ist fir Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen getrennt durchzufihren.

Es ist jeweils zun&chst die Summe der nach § 17 Absatz 1 Gbermittelten Differenzbetréage
zu ermitteln. Dies kann ein Uberschuss oder ein Defizit sein. Ein Uberschuss wird von dem
jeweiligen Finanzierungsanteil nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 PfIBG (Krankenh&auser) oder
nach § 33 Absatz 1 Nummer 2 PfIBG (Pflegeeinrichtungen) abgezogen; ein Defizit wird hin-
zugeflgt.

Zu Absatz 3

Absatz 2 enthalt eine Frist fir die Festsetzung des Gesamtfinanzierungsbedarfs und eine
Pflicht zur Verdffentlichung des festgesetzten Betrages an geeigneter Stelle. Der Gesamt-
finanzierungsbedarf, der nach § 33 Absatz 1 PfIBG zu refinanzieren ist, umfasst auch die
Verwaltungskostenpauschale nach § 32 Absatz 2 PfIBG. Diese Regelungen sind erforder-
lich, da nach § 10 Absatz 2 Satz 1 die Vertragsparteien nach § 18 Absatz 1 Satz 2 KHG bis
zum 30. November des Festsetzungsjahres den Zuschlag oder Teilbetrag nach § 33 Ab-
satz 3 Satz 1 PfIBG vereinbaren und der zustéandigen Stelle mitteilen missen.

Die zustandige Stelle setzt den Finanzierungsanteil nach § 33 Absatz 1 Nummer 1 PfIBG
(Krankenhauser) und den Finanzierungsanteil nach § 33 Absatz 1 Nummer 2 PfIBG (Pfle-
geeinrichtungen) zusatzlich zum Gesamtfinanzierungsbedarf fest. Dies ist notwendig, um
das Ausgleichsverfahren nach § 17 Absatz 1 zu Uber- oder Unterdeckungen im Rahmen
der Refinanzierung der Umlagebetrage zu ermdglichen. Die zustandige Stelle veréffentlicht
diese Finanzierungsanteile zusétzlich zu dem Gesamtfinanzierungsbedarf.

Zu § 10 (Mitteilungspflichten und Aufteilung des Finanzierungsbedarfs auf die
Krankenhauser)

Die Vorschrift bezieht sich auf die Aufteilung des nach § 32 Absatz 1 PfIBG ermittelten Fi-
nanzierungsbedarfs auf die Krankenh&user. Dazu ist zunachst der Anteil der Krankenhdu-
ser nach § 33 Absatz 1 PfIBG zu ermitteln. Dieser Anteil ist dann im Verfahren nach § 33
Absatz 3 PfIBG auf die einzelnen Krankenhauser aufzuteilen.
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Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt eine Mitteilungspflicht an die zusténdige Stelle. Diese Mitteilungspflicht
stellt sicher, dass der zusténdigen Stelle alle zahlungspflichtigen Krankenh&user bekannt
werden. Der Spitzenverband Bund der Krankenkassen und die Deutsche Krankenhausge-
sellschaft werden nach § 293 Absatz 6 SGB V ein bundesweites Verzeichnis der Standorte
der Krankenh&user und ihrer Ambulanzen einfiihren, welches zum 1. Januar 2020 seinen
Regelbetrieb aufnehmen soll. Ab Einfihrung des Standortverzeichnisses wird sich die zu-
standige Stelle die erforderlichen Informationen aus diesem im Internet veréffentlichten Ver-
zeichnis beschaffen. Es enthélt die Angaben nach Satz 1. So kann der Verwaltungsauf-
wand minimiert werden. Die Mitteilungspflicht der Landeskrankenhausgesellschaften be-
steht nur bis zur Einflhrung des Standortverzeichnisses. Die zustandige Stelle teilt den
Landeskrankenhausgesellschaften mit, wenn sie keine Datenlieferungen mehr benétigt.

Zu Absatz 2

Nach § 33 Absatz 3 PfIBG erfolgt die Aufteilung auf die Krankenhauser nach dem Verfah-
ren, das in § 17a KHG fir die Finanzierung von Ausbildungskosten vorgesehen ist. Dazu
vereinbaren die Vertragsparteien nach § 18 Absatz 1 Satz 2 KHG einen Teilbetrag des Aus-
bildungszuschlags je voll- und teilstationdrem Fall nach § 17a Absatz 5 Satz 1 Nummer 2
KHG oder einen eigenstéandigen Ausbildungszuschlag je voll- und teilstationarem Fall.
Satz 1 regelt, dass die genannten Vertragsparteien die Héhe dieses Zuschlags oder Teil-
betrags bis zum 30. November des Festsetzungsjahres an die zustandige Stelle Gbermit-
teln.

Dieser Zuschlag oder Teilbetrag ist dann nach Satz 2 von der zusténdigen Stelle bis zum
15. Dezember des Festsetzungsjahres gegenlber den Krankenhausern festzusetzen. Glei-
ches gilt fir den monatlichen Umlagebetrag. Dieser ist beim jeweiligen Krankenhaus in zwei
Schritten zu ermitteln. Zunéchst ist der Zuschlag oder Teilbetrag mit der voraussichtlichen
Zahl der voll- und teilstationaren Félle des Krankenhauses zu multiplizieren. AnschlieBend
ist der von dem jeweiligen Krankenhaus nach § 17 Absatz 1 mitgeteilte Differenzbetrag ab-
zuziehen oder hinzuzuftgen. Ein negativer Differenzbetrag (Unterfinanzierung im vorange-
gangen Finanzierungszeitraum) verringert den Umlagebetrag entsprechend; ein positiver
Differenzbetrag (Uberfinanzierung im vorangegangen Finanzierungszeitraum) erhdht den
Umlagebetrag entsprechend.

In der Vereinbarung der erforderlichen Verfahrensregelungen im Zusammenhang mit der
Einzahlung der Finanzierungsmittel und den in Rechnung zu stellenden Zuschlagen nach
§ 33 Absatz 6 PfIBG kdnnen die Beteiligten regeln, wie die zustéandige Stelle die Information
Uber die voraussichtliche Zahl der voll- und teilstationaren Félle der einzelnen Krankenhau-
ser erhalt.

Zu § 11 (Mitteilungspflichten zur Aufteilung des Finanzierungsbedarfs auf die
Pflegeeinrichtungen)

Die Vorschrift regelt Mitteilungspflichten an die zustandige Stelle. Diese sind erforderlich,
um den nach § 32 PfIBG ermittelten Finanzierungsbedarf auf die stationédren und ambulan-
ten Pflegeeinrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3 PfIBG aufzuteilen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthélt eine Mitteilungspflicht der Landesverbande der Pflegekassen. Diese Mit-
teilungspflicht stellt sicher, dass der zustéandigen Stelle alle zahlungspflichtigen stationaren
und ambulanten Pflegeeinrichtungen bekannt werden.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt Mitteilungspflichten der stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen.
Diese Mitteilungen sind erforderlich, um die Aufteilung des Finanzierungsbedarfs auf die
Sektoren vorzunehmen. Um den Verwaltungsaufwand fiir die Pflegeeinrichtungen még-
lichst gering zu halten, wird fir die Mitteilung der in den Einrichtungen beschéftigten und
eingesetzten Pflegefachkrafte der Stichtag der Pflegestatistik nach § 109 SGB XI zu
Grunde gelegt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 enthalt eine Mitteilungspflicht fir die stationdren Pflegeeinrichtungen, die erforder-
lich ist, um den Finanzierungsbedarf auf die Einrichtungen im stationaren Sektor aufzutei-
len.

Zu Absatz 4

Absatz 4 enthélt eine Mitteilungspflicht fir die ambulanten Pflegeeinrichtungen, die erfor-
derlich ist, um den Finanzierungsbedarf auf die Einrichtungen im ambulanten Sektor aufzu-
teilen.

Zu § 12 (Aufteilung des Finanzierungsbedarfs auf die Pflegeeinrichtungen)

Die Aufteilung des Finanzierungsbedarfs auf die Pflegeeinrichtungen erfolgt geman § 33
Absatz 4 PfIBG in zwei Schritten. Zunachst wird der geman § 33 Absatz 1 Nummer 2 PfIBG
von den stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen aufzubringende Anteil am Finan-
zierungsbedarf auf die Sektoren ,voll- und teilstationar und ,ambulant* aufgeteilt. Im zwei-
ten Schritt ist der auf den jeweiligen Sektor entfallende Finanzierungsbedarf auf die einzel-
nen Einrichtungen aufzuteilen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 Satz 1 setzt die Vorgabe in § 33 Absatz 4 Satz 3 PfIBG um, dass die Aufteilung
auf die Sektoren im Verhaltnis der in diesen Sektoren beschéftigten Pflegefachkréfte erfolgt.
Die Berechnung der Pflegefachkrafte erfolgt nach Vollzeitdquivalenten. In der Einrichtung
eingesetzte Zeitarbeitskréfte sind einzubeziehen. MaBgeblicher Zeitpunkt ist der in
§ 11 Absatz 2 geregelte Stichtag (15. Dezember des Vorjahres des Festsetzungsjahres).
Satz 2 enthalt eine Ergénzung fir die Bestimmung der Pflegefachkrafte in ambulanten Pfle-
geeinrichtungen nach § 7 Absatz 1 Nummer 3 PfIBG. Bei diesen Einrichtungen ist nur der
Anteil der Pflegefachkréfte zu beriicksichtigen, der auf Pflegeleistungen nach dem SGB XI
entfallt. Hausliche Krankenpflege wird Uber das Flnfte Buch Sozialgesetzbuch (SGB V)
finanziert und bleibt daher hier auBer Betracht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Aufteilung der sektoralen Betrage auf die einzelnen stationaren Einrich-
tungen. Die Aufteilung erfolgt entsprechend dem Verhaltnis der nach den geltenden Vergu-
tungsvereinbarungen zum 1. Mai des Festsetzungsjahres vorzuhaltenden Pflegefachkrafte
nach Vollzeitdquivalenten zur Gesamtzahl der vereinbarten Pflegefachkrafte nach Vollzeit-
aquivalenten im stationaren Sektor zum selben Zeitpunkt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt die Aufteilung der sektoralen Betrage auf die einzelnen ambulanten Einrich-
tungen. Die Aufteilung erfolgt nach den entsprechend des im Land geltenden Abrechnungs-
systems fir Leistungen nach dem SGB XI| abgerechneten Punkten oder Zeitwerten. Auch
hier bleibt die Uber das SGB V finanzierte hausliche Krankenpflege auBBer Betracht. Die
Lander regeln die ndhere Ausgestaltung dieses Verfahrens. Sie regeln dabei insbesondere,
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wie Zeitwerte zu bericksichtigen sind, wenn in einem Land nach Punkten und Zeitwerten
abgerechnet wird. Fir die nahere Ausgestaltung des Verfahrens kénnen die Lander auch
weitere Mitteilungspflichten vorsehen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt den Termin, bis zu dem die zusténdige Stelle den monatlichen Umlagebe-
trag gegenlber den Pflegeeinrichtungen festsetzt (31. Oktober des Festsetzungsjahres).
Bei der Festsetzung ist der nach § 17 Absatz 1 bei der jeweiligen Pflegeeinrichtung auszu-
gleichende Differenzbetrag zu bertcksichtigen. Ein negativer Differenzbetrag (Unterfinan-
zierung im vorangegangen Finanzierungszeitraum) verringert den Umlagebetrag entspre-
chend; ein positiver Differenzbetrag (Uberfinanzierung im vorangegangen Finanzierungs-
zeitraum) erhéht den Umlagebetrag entsprechend.

Zu § 13 (Einzahlungen in den Ausgleichsfonds)

Die Aufbringung des auf der Grundlage der Ausbildungsbudgets ermittelten Finanzierungs-
bedarfes ist in § 32 Absatz 1 und Absatz 2 PfIBG geregelt. § 13 regelt Einzelheiten der Ein-
zahlung und Zahlungstermine.

Zu Absatz 1

Die zahlungspflichtigen Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen fuhren ihre Zahlungen
nach § 33 Absatz 2 Satz 1 PfIBG als monatliche Teilbetrage an die zustandige Stelle ab.
Die Zahlungen werden jeweils bis zum zehnten eines Kalendermonats geleistet. Sie erfol-
gen erstmals zum 10. Januar 2020. Die Verhandlungsparteien nach § 30 Absatz 1 Satz 1
PfIBG vereinbaren die Verfahrensregeln im Zusammenhang mit der Einzahlung nach § 33
Absatz 6 PfIBG selbst.

Zu Absatz 2

Die Direktzahlungen des Landes und der sozialen Pflegeversicherung erfolgen nach § 33
Absatz 5 Satz 1 PfIBG je Finanzierungszeitraum als Einmalzahlung zwei Monate vor Fal-
ligkeit der ersten Ausgleichszahlung im Finanzierungszeitraum. § 15 regelt eine Zahlung
der Ausgleichszuweisungen jeweils zum Monatsende. Daraus ergibt sich der 30. November
des Festsetzungsjahres als Zahlungstermin fir das Land und die soziale Pflegeversiche-
rung.

Zu § 14 (H6he der Ausgleichszuweisungen)

Die Vorschrift regelt die Ermittlung der H6he der Ausgleichszuweisungen, die an die Trager
der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen zu zahlen sind. Diese erfolgt auf Basis
des nach § 8 festgesetzten Ausbildungsbudgets geman § 34 Absatz 1 Satz 1 PfIBG in mo-
natlichen Betragen.

Zu Absatz 1

Absatz 1 enthalt die Berechnung der H6he der Ausgleichszuweisungen der einzelnen Aus-
bildungsstatten. Diese werden monatlich gezahit.

Zu Absatz 2

Die Mitteilungen nach § 5 Absatz 3 Satz 1 und 2 berlcksichtigt die zustédndige Stelle im
monatlichen Zahlverfahren zum nachsten zahlungstechnisch umsetzbaren Zeitpunkt. Da-
mit werden die Ausgleichszuweisungen entsprechend § 34 Absatz 1 Satz 3 und 4 PfIBG an
Mehr- oder Minderausgaben, die durch Anderungen der tatsachlichen Auszubildenden- o-
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der Schilerzahlen entstehen kénnen, angepasst. Bei den Tragern der praktischen Ausbil-
dung erfolgt dies durch eine monatliche Anpassung an die tatsachlichen Auszubildenden-
zahlen.

Fir die Pflegeschulen sieht Satz 2 vor, dass die Ausgleichszuweisungen nur angepasst
werden, wenn durch die Anderungen der Schulerzahlen eine Klasse neu eingerichtet wird
oder wegfallt. Nur in diesem Fall erfolgt eine Anpassung an die tatsachlichen Schulerzah-
len. Grund dafiir sind die Vorhaltekosten der Pflegeschulen, wie z.B. die Kosten fir Lehr-
personal oder fir angemietete Rdume, die sich bei einer geringen Veranderung der Schi-
lerzahlen grundsatzlich nicht &ndern. Bei Einrichtung oder Wegfall einer Klasse kénnen je-
doch Mehr- oder Minderausgaben i.S.d. § 34 Absatz 1 Satz 3 zweiter Halbsatz PfIBG ent-
stehen. Das Abstellen auf die Einrichtung oder den Wegfall einer Klasse entspricht damit
dem Sinn und Zweck des § 34 Absatz 1 Satz 3 zweiter Halbsatz PfIBG.

Bei Tragern der praktischen Ausbildung und Pflegeschulen ist § 34 Absatz 1 Satz 4 zwei-
ter Halbsatz PfIBG zu beachten. Danach sind Mehrausgaben nur zu beriicksichtigen, so-
weit die Liquiditatsreserve dies zuldsst.

Zu § 15 (Zahlung der Ausgleichszuweisungen)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt den Termin der Zahlung der Ausgleichszuweisungen an die Trager der
praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen. Die Zahlungen erfolgen zum letzten Tag
jeden Monats, erstmals zum 31. Januar 2020.

Zu Absatz 2

Die zustandige Stelle setzt die Ausgleichszuweisungen nach § 34 Absatz 1 Satz 1 PfIBG
bis zum Nachweis der Vereinbarung einer angemessenen Ausbildungsvergitung aus.
Rechtsgrundlage hierfir ist § 34 Absatz 4 Satz 3 PfIBG, wonach die Ausgleichszuweisung
bis zum Vorliegen aller erforderlichen Angaben ausgesetzt wird.

Zu § 16 (Abrechnung der Ausgleichszuweisungen)

Die Vorschrift bezieht sich auf die Abrechnung, die die Empfénger der Ausgleichszuwei-
sungen nach § 34 Absatz 5 und 6 PfIBG durchzufihren haben. Wenn die Abrechnung
ergibt, dass die tatsachlichen Ausgaben auf Grund gestiegener Ausbildungszahlen die
Hohe der Ausgleichszuweisungen Gberschreiten, werden diese Mehrausgaben nach § 34
Absatz 6 Satz 1 PfIBG im Folgenden bertcksichtigt. Uberzahlungen aufgrund gesunkener
Ausbildungsvergltungen sind nach § 34 Absatz 6 Satz 2 PfIBG unverzlglich an die zustén-
dige Stelle zurlickzuzahlen.

Zu Absatz 1

Satz 1 regelt als Termin fir die Vorlage der Abrechnung den 30. Juni des auf den Finanzie-
rungszeitraum folgenden Jahres. Satz 2 regelt die Vorlage einer Bestéatigung eines Jahres-
abschlussprufers. Diese ist fur private oder freigemeinnltzige Trager oder Pflegeschulen
verpflichtend.

Zu Absatz 2

Die zusténdige Stelle berlicksichtigt bei der Abrechnung der an die Pflegeschulen gezahlten
Betrage Uber- und Unterzahlungen nach § 34 Absatz 6 PfIBG nur, wenn wegen der unter-
jahrigen Anderungen der Schilerzahlen eine Klasse neu eingerichtet wurde oder wegge-
fallen ist. Nur in diesem Fall erfolgt eine Abrechnung nach tatséchlichen Schulerzahlen.
Grund dafir sind die Vorhaltekosten der Pflegeschulen, die sich bei einer geringen Veran-
derung der Schilerzahlen grundsétzlich nicht andern.
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Zu Absatz 3

Im Hinblick auf die Kontrolle der Festsetzungsvoraussetzungen des Ausbildungsbudgets
und seiner zweckentsprechenden Verwendung gelten die allgemeinen haushaltsrechtli-
chen Regeln. Der Trager der praktischen Ausbildung hat auf Anforderung der zustandigen
Stelle insbesondere die Ausbildungsvertrage vorzulegen, um eine stichprobenhafte Uber-
prufung der Richtigkeit der Angaben zu ermdglichen.

Zu § 17 (Abrechnung der Umlagebetrage)

Nach § 33 Absatz 1 und Absatz 2 PfIBG wird der nach § 32 PfIBG fir die Pflegeausbildung
im Land ermittelte Finanzierungsbedarf unter anderem durch die Erhebung von monatli-
chen Umlagebetragen aufgebracht. Diese Umlagebetrage werden bei den Einrichtungen
nach § 7 Absatz 1 Nummer 1 PfIBG (Krankenh&user) und bei den Einrichtungen nach § 7
Absatz 1 Nummer 2 und 3 PfIBG (stationare und ambulante Pflegeeinrichtungen) erhoben.

Die Krankenhauser refinanzieren die Umlagebetrédge durch Ausbildungszuschléage je voll-
und teilstationarem Fall. Der jeweiligen Festsetzung des Umlagebetrages liegt geman
§ 10 Absatz 2 Satz 3 eine voraussichtliche Zahl der voll- und teilstationdren Falle eines
Krankenhauses zu Grunde. Es ist in der Praxis zu erwarten, dass die tatsachliche Zahl der
Falle von der voraussichtlichen Fallzahl abweicht. Dann kommt es flr das jeweilige Kran-
kenhaus zu einer Uberfinanzierung, wenn die Fallzahl tatsachlich héher ist als im Festset-
zungsjahr angenommen, und zu einer Unterfinanzierung, wenn die Fallzahl niedriger ist als
im Festsetzungsjahr angenommen.

Die Pflegeeinrichtungen refinanzieren den Umlagebetrag nach § 34 Absatz 4 Satz 1 PfIBG
ebenfalls Gber Ausbildungszuschlage. Auch bei diesem Verfahren kann es fir die Pflege-
einrichtungen im Verhaltnis zu den zu zahlenden Umlagebetragen zu einer Uberfinanzie-
rung oder zu einer Unterfinanzierung kommen.

Die Uber- oder Unterfinanzierung eines Finanzierungszeitraumes wird im {ibern&chsten Fi-
nanzierungszeitraum einrichtungsindividuell ausgeglichen, indem der Umlagebetrag ent-
sprechend verringert oder erhéht wird (§ 10 Absatz 2 Satz 3 fir die Krankenhauser und
§ 12 Absatz 4 Satz 2 fir die stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen).

Die Vorschrift regelt daher die Abrechnung der Umlagebetrdge und ordnet den Ausgleich
der Abrechnung eines Finanzierungszeitraums im nachstméglichen Finanzierungszeitraum
an. Dieser Ausgleich erfolgt erstmals im Finanzierungszeitraum 2022 fir den Finanzie-
rungszeitraum 2020.

Zu Absatz 1

Nach Absatz 1 legen die Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen der zustéandigen Stelle
bis zum 30. Juni des auf den Finanzierungszeitraum folgenden Jahres eine Abrechnung
Uber die im Finanzierungszeitraum geleisteten monatlichen Umlagebetrage und die jeweils
in Rechnung gestellten Ausbildungszuschlage vor (Satz 1). Sofern eine Bestatigung eines
Jahresabschlussprifers fur die jeweilige Einrichtung vorliegt, ist diese vorzulegen.

Zu Absatz 2
Absatz 2 regelt das Ausgleichsverfahren, das auf die Abrechnung folgt.
Zu § 18 (Aufnahme und Aufgabe des Betriebs von Einrichtungen)

Die Vorschrift enthdlt Regelungen zur Teilnahme von Einrichtungen, die den Betrieb aufge-
nommen oder aufgegeben haben, an den Einzahlungen in den Ausgleichsfonds.
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Zu Absatz 1

Absatz 1 dient der kontinuierlichen Erfassung von Anderungen im Bestand der Kranken-
hauser durch die zustandige Stelle. Die zusténdige Stelle setzt den Umlagebetrag gegen-
uber den Krankenhdusern, die den Betrieb aufgenommen haben, zum nachstmdglichen
Zeitpunkt fest, sodass diese an den Einzahlungen in den Ausgleichsfonds teilnehmen. Fir
die Krankenhauser wird die H6he des Umlagebetrages nach § 10 Absatz 2 Satz 3 ermittelt,
d.h. der gemaB § 10 Absatz 2 Satz 1 von den Vertragsparteien nach § 18 Absatz 1 Satz 2
KHG mitgeteilte Zuschlag oder Teilbetrag wird mit der voraussichtlichen Zahl der voll- und
teilstationaren Félle des Krankenhauses multipliziert.

Zu Absatz 2

Absatz 2 dient der kontinuierlichen Erfassung von Anderungen im Bestand der Pflegeein-
richtungen durch die zustéandige Stelle. Pflegeeinrichtungen, die den Betrieb aufgenommen
haben, haben die Mitteilungen nach § 11 Absatz 3 oder 4 unverzlglich vorzunehmen. Dies
ist notwendig, damit die zusténdige Stelle den monatlichen Umlagebetrag festsetzen kann.
Die zustandige Stelle setzt den nach § 12 Absatz 2 oder 3 zu ermittelnden Umlagebetrag
gegenuber den Pflegeeinrichtungen, die den Betrieb aufgenommen haben, zum néachst-
maoglichen Zeitpunkt fest, sodass diese an den Einzahlungen in den Ausgleichsfonds teil-
nehmen. Der Finanzierungsbedarf fir Pflegeeinrichtungen, die den Betrieb aufgenommen
haben, errechnet sich nach § 12 Absatz 2 oder 3. Dabei werden bezlglich der Gesamtzahl
der vereinbarten Pflegefachkrafte nach Vollzeitdquivalenten nach § 12 Absatz 2 und der
Gesamtzahl der Punkte oder Zeitwerte nach § 12 Absatz 3 die im Festsetzungsjahr ermit-
telten Werte zugrunde gelegt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt, dass die Pflicht zur Zahlung der Umlagebetrége fir die Zukunft endet, wenn
eine Einrichtung den Betrieb endgultig aufgibt.

Zu § 19 (Aufnahme und Aufgabe des Betriebs von Tragern der praktischen
Ausbildung oder Pflegeschulen)

Die Vorschrift enthalt Regelungen zur Teilnahme von Tragern der Ausbildung oder Pflege-
schulen, die den Betrieb aufgenommen oder aufgegeben haben, an den Zahlungen der
Ausgleichszuweisungen. Die Aufnahme des Betriebs eines Tragers der Ausbildung liegt
vor, wenn eine Einrichtung die Voraussetzungen nach § 8 Absatz 2 PfIBG erfillt und min-
destens einen Ausbildungsvertrag mit einer Auszubildenden oder einem Auszubildenden
abgeschlossen hat. Die Aufgabe des Betriebs eines Tragers der Ausbildung ist gegeben,
wenn dies nicht mehr gegeben ist.

Zu Absatz 1

Absatz 1 dient der kontinuierlichen Erfassung von Anderungen im Bestand der Tréager der
praktischen Ausbildung und der Pflegeschulen durch die zustéandige Stelle.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt, dass die Trager der praktischen Ausbildung und Pflegeschulen, die den
Betrieb aufgenommen haben, der zustandigen Stelle die Angaben nach § 5 unverziiglich
mitteilen. Dies ist zur Ermittlung der Héhe der Ausgleichszuweisungen notwendig. Die Tra-
ger der praktischen Ausbildung und Pflegeschulen erhalten die Ausgleichszuweisungen
zum néachsten zahlungstechnisch umsetzbaren Zeitpunkt. Der Gesamtfinanzierungsbedarf
wird nicht neu berechnet.
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Zu Absatz 3

Absatz 3 regelt, dass der Anspruch auf Zahlung von Ausgleichszuweisungen fiir die Zukunft
endet, wenn ein Trager der praktischen Ausbildung oder eine Pflegeschule den Betrieb
endgiltig aufgibt. Die Ausgleichszuweisungen missen nach § 16 abgerechnet werden.

Zu § 20 (Rechnungslegung)

Die Vorschrift bezieht sich auf die Rechnungslegung, die die zustandige Stelle geman § 35
Absatz 1 PfIBG nach Ablauf des Finanzierungszeitraums und nach der Abrechnung nach
§ 16 durchzufliihren hat. Als Termin fir die Rechnungslegung wird der 31. Oktober des auf
den Finanzierungszeitraum folgenden Jahres festgelegt (Absatz 2).

Zu Teil 2 (Durchfiihrung statistischer Erhebungen)
Zu § 21 (Art und Zweck, Umfang)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt, dass Zweck der Statistik die Darstellung und Bewertung der berufli-
chen Ausbildung in der Pflege sowie die Beurteilung gesetzlicher MaBnahmen ist. Die zu
beurteilende gesetzliche MaBnahme ist das Pflegeberufegesetz. Die Vorschrift legt weiter-
hin die Erhebung als Bundesstatistik fest. Die Erhebungen werden von den statistischen
Amtern der Lander dezentral durchgeflhrt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 legt unter Bezugnahme auf § 55 Absatz 1 Satz 2 PfIBG den Umfang der Statistik
fest.

Zu Nummer 1

Nummer 1 nimmt die in § 55 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 PfIBG erwahnten ,weiteren an der
Ausbildung beteiligten Einrichtungen* nicht in die Statistik auf. Die ,weiteren an der Ausbil-
dung beteiligten Einrichtungen® werden im Rahmen der Finanzierung nach Teil 2 Abschnitt
3 und Teil 5 PfIBG (siehe Anlage 2) nicht erfasst.

Zu Nummer 2

Nummer 2 prazisiert den Hinweis auf die in der Ausbildung befindlichen Personen in § 55
Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 PfIBG insoweit, als diese den Teilen 2 (Berufliche Ausbildung
in der Pflege) und 5 (Besondere Vorschriften Uber die Berufsabschllisse in der Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege sowie in der Altenpflege) des Pflegeberufegesetzes zuge-
ordnet werden.

Zu Nummer 3
Nummer 3 entspricht § 55 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 PfIBG.
Zu § 22 (Erhebungsmerkmale)

Erhebungsmerkmale umfassen nach § 10 Absatz 1 Satz 2 Bundesstatistikgesetz (BStatG)
Angaben uber personliche und sachliche Verhéltnisse, die zur statistischen Verwendung
bestimmt sind. Die Vorschrift legt unter Bezugnahme auf § 55 Absatz 1 Satz 2 PfIBG die in
den Erhebungseinheiten zu erhebenden Merkmale und damit den Inhalt der Statistik fest.
Geman § 55 Absatz 2 PfIBG kdnnen die Lander zusatzliche, von § 55 Absatz 1 PfIBG nicht
erfasste Erhebungen Uber Sachverhalte des Pflege- und Gesundheitswesens als Landes-
statistik anordnen.
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Zu Absatz 1

Als Erhebungseinheiten, auf die sich die nachfolgenden Erhebungsmerkmale beziehen,
werden die Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen bestimmt. Die Anzahl
der Trager der praktischen Ausbildung und der Pflegeschulen erlaubt Aussagen dariber,
wie viele Einrichtungen und Schulen im Rahmen des Pflegeberufegesetzes ausbilden.

Zu Nummer 1

Die Angabe Uber die Art der Trager der praktischen Ausbildung ermdglicht eine Differen-
zierung der ausbildenden Einrichtungen nach den in § 7 Absatz 1 Nummer 1 bis 3 PfIBG
aufgefiihrten Bereichen.

Zu Nummer 2

Die Angabe Uber die Art der Tragerschaft jeden Tragers der praktischen Ausbildung und
jeder Pflegeschule erlaubt Aussagen dartber, ob es sich um 6&ffentliche, private oder frei
gemeinnutzige Trager handelt.

Zu Absatz 2

Als Erhebungseinheiten, auf die sich die nachfolgenden Erhebungsmerkmale beziehen,
werden die in der Ausbildung nach Teil 2 und Teil 5 des Pflegeberufegesetzes befindlichen
Personen bestimmt.

Zu Nummer 1

Die Anzahl der sich in der Ausbildung nach Teil 2 und Teil 5 des Pflegeberufegesetzes
befindlichen Personen erlaubt Aussagen darUber, wie viele Personen im Rahmen des Pfle-
geberufegesetzes ausgebildet werden.

Zu Buchstabe aund b

Die Angabe des Geschlechts und des Geburtsjahres ermdglicht eine weitere Differenzie-
rung der Aussagen Uber die in Ausbildung befindlichen Personen nach Geschlecht und
Alter.

Zu Buchstabe ¢

Die Angabe des Beginns der Ausbildung ermdglicht Aussagen darlber, wie viele Personen
die Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz im Erhebungszeitraum begonnen haben. Zu
erfassen ist der vertragsgemafe Beginn des Ausbildungsverhaltnisses.

Zu Buchstabe d

Die Angabe Uber den Ausbildungsumfang erlaubt Aussagen dariber, wie viele in der Aus-
bildung befindliche Personen ihre Ausbildung jeweils in Voll- oder Teilzeit absolvieren.

Zu Buchstabe e

Die Angabe Uber den Erhalt von Férdermitteln nach § 81 des Dritten Buches oder nach
§ 16 des Zweiten Buches in Verbindung mit § 81 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch er-
moglicht Aussagen darlUber, ob in der Ausbildung befindliche Personen die Ausbildung
nach dem Pflegeberufegesetz im Rahmen einer von der Bundesagentur fur Arbeit gefér-
derten Weiterbildung absolvieren.
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Zu Buchstabe f

Die Angabe liber die Bezeichnung des Tragers der praktischen Ausbildung und der besuch-
ten Pflegeschule ermdglicht es, dass die Angaben Uber die in der Ausbildung befindlichen
Personen je Trager der praktischen Ausbildung und je Pflegeschule erhoben werden. Um
den Trager der praktischen Ausbildung und die Pflegeschule zu bezeichnen, ist ein Identi-
fikator oder eine Schlliisselnummer ausreichend. Uber den Identifikator oder die Schltssel-
nummer entsteht eine Verknipfung mit den Erhebungen nach § 22 Absatz 1.

Zu Nummer 2

Bei Personen, die die Ausbildung wahrend des Berichtsjahres beendet haben, sollen zu-
satzlich das Datum der Beendigung und der Grund der Beendigung erhoben werden, d.h.
ob die Ausbildung ohne Abschluss, mit einem Abschluss nach § 1 Absatz 1 PfIBG als Pfle-
gefachfrau oder Pflegefachmann, einem Abschluss nach § 58 Absatz 1 PfIBG als Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflegerin oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder einem
Abschluss nach § 58 Absatz 2 PfIBG Altenpflegerin oder Altenpfleger beendet wurde. Da-
mit wird sichergestellt, dass fir alle in der Ausbildung befindlichen Personen die Art des
Abschlusses entsprechend der gewahlten Fachrichtung erhoben wird. So kann die in § 62
Absatz 1 PfIBG enthaltene Berichtspflicht an den Deutschen Bundestag erfiillt werden.

Zu Absatz 3

Es wird die fir das jeweilige Ausbildungsjahr vertraglich vorgesehene Ausbildungsvergu-
tung je Auszubildender oder Auszubildendem erhoben.

Zu § 23 (Hilfsmerkmale)

Hilfsmerkmale sind nach § 10 Absatz 1 Satz 3 BStatG Angaben, die der technischen Durch-
fihrung von Bundesstatistiken dienen. Nach § 25 Absatz 1 Satz 2 sind die Angaben zu
Nummer 3 freiwillig. Name und Anschrift des Tragers der praktischen Ausbildung und der
Pflegeschule sind fir die Durchfihrung der Erhebungen nach § 21 Absatz 2 unerlésslich.
Sie liegen den zustandigen Stellen im Rahmen der Finanzierung vor (siehe
§ 5 Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit Anlage 2).

Zu § 24 (Periodizitat, Berichtszeitraum und Berichtszeitpunkt)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift bestimmt die jahrliche Durchflihrung der Statistik. Als erstes Berichtsjahr wird
das Jahr 2020 festgeschrieben.

Zu Absatz 2

Absatz 2 schreibt vor, dass die Angaben nach § 22 zum Stichtag 31. Dezember zu erheben
sind.

Zu Absatz 3

Die Vorschrift schreibt die Frist, innerhalb derer die Auskinfte zu den Erhebungsmerkmalen
nach § 22 und den Hilfsmerkmalen nach § 23 zu erteilen sind, auf den 15. Februar des
Folgejahres fest.

Zu § 25 (Auskunftspflicht)

Die Regelung bestimmt, dass mit Ausnahme der Angaben des Namens und der Kontakt-
daten der fir Rickfragen zur Verfigung stehenden Person, Auskunftspflicht im Sinne des
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§ 15 BStatG besteht. Damit werden die zustandigen Stellen verpflichtet, die erforderlichen
Auskinfte zu erteilen.

Zu § 26 (Ubermittlung)

Die Vorschrift erlaubt die Ubermittlung statistischer Ergebnisse an die fachlich zustandigen
Bundes- oder Landesbehdrden im Sinne des § 16 Absatz 4 BStatG.

Zu Teil 3 (Verarbeitung personenbezogener Daten; Inkrafttreten)
Zu § 27 (Verarbeitung personenbezogener Daten)

Die Vorschrift regelt die Verarbeitung personenbezogener Daten durch die zusténdige
Stelle. ,Verarbeitung”“ umfasst nach Artikel 4 Nummer 2 der Verordnung (EU) 2016/679
(Datenschutz-Grundverordnung) auch mit Hilfe automatisierter Verfahren ausgeftihrte Vor-
gange.

Zu Absatz 1

Personenbezogene Daten werden im Rahmen dieser Verordnung nach
§ 5 Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit Anlage 2 an die zustandige Stelle Ubermittelt.
Absatz 1 bezieht sich daher auf die in Anlage 2 enthaltenen personenbezogenen Daten.
AuBerdem enthalten insbesondere die nach § 16 Absatz 3 auf Anforderung vorzulegenden
Ausbildungsvertrage personenbezogene Daten. Dartber hinaus wird auf § 23 Nummer 3
Bezug genommen. Diese Vorschrift regelt im Rahmen der Hilfsmerkmale fiir die Statistik,
dass Name und Kontaktdaten der fir Riickfragen zur Verfligung stehenden Person von der
zustandigen Stelle an die Statistischen Landesamter Ubermittelt werden kénnen. Dabei
handelt es sich um weitere personenbezogene Daten, die von der zustandigen Stelle ver-
arbeitet werden kdénnen. Absatz 1 regelt entsprechend § 3 Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG), dass diese Daten nur verarbeitet werden diirfen, soweit dies zur Erflillung der Auf-
gaben nach dieser Verordnung erforderlich ist. Die Ubermittlung von personenbezogenen
Daten der in der Ausbildung befindlichen Personen (insbesondere Name und Geburtsda-
tum) an die zustandige Stelle geman Anlage 2 ist zur Plausibilisierung der gemeldeten Aus-
zubildendenzahlen erforderlich. Die zustandige Stelle benétigt diese Daten, um die Anga-
ben der Trager der praktischen Ausbildung und der Pflegeschulen nachprifen zu kénnen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt, dass die personenbezogenen Daten mindestens finf Jahre nach Ende des
Finanzierungszeitraums aufzubewahren sind (Aufbewahrungsfrist), es sei denn, andere ge-
setzliche Regelungen sehen eine langere Aufbewahrungsfrist vor. Dies kdnnen insbeson-
dere abweichende Landerregelungen sein. Die Aufoewahrung der Daten Uber mindestens
finf Jahre ist erforderlich, um eine nachtragliche Uberprifung des Verfahrens nach dieser
Verordnung durch die jeweiligen Rechnungshéfe zu ermdglichen. Nach Ablauf der Aufbe-
wahrungsfrist sind die Daten dann zu I6schen, wenn sie nicht mehr bendtigt werden.

Zu § 28 (Inkrafttreten)

Die Regelung regelt das Inkrafttreten der Verordnung unter Beachtung von Artikel 15 Ab-
satz 2 des Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe (PfIBRefG).
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