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19. Wahlperiode 29.08.2018

Kleine Anfrage

der Abgeordneten Jutta Krellmann, Susanne Ferschl, Matthias W. Birkwald,
Fabio De Masi, Klaus Ernst, Sylvia Gabelmann, Katja Kipping, Pascal Meiser,
Cornelia Mohring, Soren Pellmann, Bernd Riexinger, Jessica Tatti,

Harald Weinberg, Pia Zimmermann, Sabine Zimmermann (Zwickau)

und der Fraktion DIE LINKE.

Krankenstande in Deutschland

Die gesundheitlichen Belastungen von Beschéftigten steigen seit Jahren an, nicht
erst seitdem die Digitalisierung der Arbeitswelt in aller Munde ist. Arbeitsver-
dichtung, Entgrenzung und zunehmender Stress machen den arbeitenden Men-
schen in Deutschland zu schaffen. Sie sind Arbeitshetze und stindigen Bewih-
rungsproben ausgesetzt, die Erholung und Wohlbefinden beeintrachtigen. Immer
haufiger fithrt dies dazu, dass Beschiftigte krank werden und nicht zur Arbeit
gehen konnen. Eine Studie der Betriebskrankenkassen zeigt, dass die Fehltage
von Beschiftigten ansteigen: Im Jahr 2016 war jeder Beschiftigte durchschnitt-
lich 17 Tage krank, wéhrend es 2006 nur elf Tage waren (vgl. BKK Gesundheits-
report 2017). Psychische Belastungen tragen immer stirker zu dieser Entwick-
lung bei. Alleine zwischen 2012 und 2016 sind die Zahl der stressbedingten Fehl-
tage von knapp 20 Millionen auf mehr als 30 Millionen pro Jahr gestiegen, wie
die Antwort der Bundesregierung auf die Schriftliche Frage 91 auf Bundestags-
drucksache 19/1979 ergeben hat.

Es sind vor allem bestimmte Diagnosen, wie Erkrankungen des Muskel-Skelett-
Systems und psychische Erkrankungen, die zu langen Krankschreibungen fiihren,
worauf die Studie der DAK-Gesundheit (DAK-Gesundheitsreport 2018) hin-
weist. Im Jahr 2017 ging jeder flinfte Arbeitsunfahigkeitstag auf Erkrankungen
des Muskel-Skelett-Systems und jeder sechste auf psychische Erkrankungen zu-
riick. Zudem gehen immer mehr Beschéftigte krank zur Arbeit. Riickenschmer-
zen waren 2017 die zweitwichtigste Einzeldiagnose unter den Ursachen fiir Ar-
beitsunfahigkeit. Jedoch ging nicht einmal jeder dritte, der in den letzten zwolf
Monaten unter Riickenschmerzen litt, zum Arzt. Auch zeigt die Studie, dass Be-
troffene von Riickenschmerzen, die 6fter an der Grenze ihrer Leistungsfahigkeit
arbeiten, sich mit 30 bis 50 Prozent h6herer Wahrscheinlichkeit krankmelden, als
Beschiftigte, die fast nie an der Grenze der Leistungsfahigkeit arbeiten. Unter
dem Strich verdichtet sich der Eindruck, dass krankmachende Arbeitsbedingun-
gen ein zunehmendes Problem in Deutschland darstellen und es stellt sich die
Frage nach dem Ausmal dieser Entwicklung.



Drucksache 19/4049 -2- Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode

Wir fragen die Bundesregierung:

1. Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung hinsichtlich der Zahl der
Arbeitsunfahigkeitstage in den Jahren 1997, 2007 sowie in den Jahren von
2013 bis 2018 vor (bitte gesondert fiir Bundeslénder, Branchen, Betriebsgro-
Ben, Alter und Geschlecht ausweisen)?

2. Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung iiber die Zahl der Félle von
Arbeitsunfihigkeiten in den Jahren 1997, 2007 sowie in den Jahren von 2013
bis 2018 vor (bitte gesondert fiir Bundeslénder, Branchen, Betriebsgrofien,
Alter und Geschlecht ausweisen)?

3. Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung hinsichtlich der Dauer der
Arbeitsunfahigkeit in den Jahren 1997, 2007 sowie in den Jahren von 2013
bis 2018 vor (bitte gesondert fiir Bundeslénder, Branchen, Betriebsgrofien,
Alter und Geschlecht ausweisen)?

4. Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung hinsichtlich des Kranken-
standes in den Jahren 1997, 2007 sowie in den Jahren von 2013 bis 2018 vor
(bitte gesondert flir Bundesliander, Branchen, Betriebsgrofien, Alter und Ge-
schlecht ausweisen)?

5. Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung der Anteil der Beschéftig-
ten, die sich aufgrund von Krankheit arbeitsunfdhig gemeldet haben (Be-
troffenenquote) in den Jahren 1997, 2007 sowie in den Jahren von 2013 bis
2018 (bitte gesondert fiir Bundesldnder, Branchen und Geschlecht auswei-
sen)?

6. Aufwelche Diagnosen lassen sich die Arbeitsunfahigkeitstage nach Erkennt-
nissen der Bundesregierung in den Jahren 1997, 2007 sowie in den Jahren
von 2013 bis 2018 anteilig zuriickfiihren (bitte in absoluten Zahlen und pro-
zentual bezogen auf alle Arbeitsunfdahigkeitstage ausweisen, bitte nach Ge-
schlecht und Alter differenzieren)?

7. Wie viele Arbeitsunfihigkeitstage je 100 Pflichtmitglieder gibt es aktuell
nach Kenntnis der Bundesregierung; und wie stellt sich dieser Wert fiir die
Jahre 1997, 2007 sowie in den Jahren von 2013 bis 2018 dar (bitte auch nach
Geschlecht, Alter, Branchen und Bundesliandern differenzieren; bitte auch
die Arbeitsunfahigkeitstage je 100 Pflichtmitglieder differenziert nach Diag-
nosegruppen in absoluten Zahlen und jeweils als Anteil an allen Diagnosen
ausweisen)?

8. Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung vor iiber die Beschéftigten
in Krankenhdusern hinsichtlich ihrer erkrankungsbedingten Fehlzeiten sowie
des Krankenstandes und in stationdren Pflegeeinrichtungen in den Jahren
1997, 2007 sowie in den Jahren von 2013 bis 2018 (bitte jeweils gesondert
und nach Bundesldndern sowie BetriebsgroBen geordnet ausweisen)?

9. Welche Erkenntnis liegen der Bundesregierung vor hinsichtlich der Arbeits-
unfdhigkeitstage und des Krankenstandes von Beschiftigten in Bundesmini-
sterien inklusive nachgeordneter Behdrden und Institute in den Jahren 1997,
2007 sowie in den Jahren von 2013 bis 2018 vor (bitte jeweils gesondert fiir
Bundesministerien, Behorden und Institute ausweisen; bitte nach Alter und
Geschlecht differenzieren)?

10. In wie vielen der Fille, fiir die gesetzlich ein solches vorgeschrieben ist,
wurde nach Erkenntnissen der Bundesregierung tatsdchlich ein Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) in den Jahren 1997, 2007 sowie in den
Jahren von 2013 bis 2018 durchgefiihrt (bitte jeweils gesondert und nach
Bundesldandern sowie Branchen ausweisen)?
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11. Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung vor beziiglich des Anteils
der Arbeitsunfiahigkeitsbescheinigungen, die auf Arbeitsunfille zuriickzu-
fiihren sind, in den Jahren 1997, 2007 sowie in den Jahren von 2013 bis 2018
(bitte prozentual und in Summe sowie gesondert nach Bundesldndern sowie
Branchen ausweisen, bitte nach Alter und Geschlecht differenzieren)?

12. Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung vor beziiglich der Anzahl
der Fille, in denen Beschiftigten Krankengeld ausgezahlt wurde in den Jah-
ren 1997, 2007 sowie in den Jahren von 2013 bis 2018 (bitte prozentual im
Verhéltnis zur Gesamtzahl der Beschéftigten und in Summe sowie gesondert
nach Bundeslédndern sowie Branchen ausweisen)?

13. Welche Berufsgruppen weisen nach Kenntnis der Bundesregierung beson-
ders erhohte Werte bei den Arbeitsunfihigkeitstagen je 100 Pflichtmitglieder
auf, und wie hoch sind die Werte jeweils?

14. Aufwelche Diagnosen sind die Krankengeldfille nach Kenntnis der Bundes-
regierung zuriickzufiihren (bitte sowohl relative als auch absolute Werte aus-
weisen, bitte jeweils gesondert und nach Bundeslédndern sowie Branchen aus-
weisen und nach Alter und Geschlecht differenzieren)?

15. In wie vielen Féllen sind nach Erkenntnissen der Bundesregierung Beschif-
tigte krank zur Arbeit gegangen (Prasentismus) in den Jahren 1997, 2007
sowie in den Jahren von 2013 bis 2018 (bitte absolut und prozentual sowie
jeweils gesondert nach Bundeslédndern und Branchen ausweisen)?

16. Wie hoch sind nach Kenntnis der Bundesregierung die gesamtgesellschaftli-
chen Kosten, die durch Arbeitsunfihigkeitstage entstehen, aktuell, und wie
haben sich diese Kosten seit dem Jahr 1997 entwickelt (sofern moglich bitte
jéhrlich angeben)?

17. Welche arbeitsbedingten Ursachen fiir Arbeitsunfdhigkeiten gibt es nach
Kenntnis der Bundesregierung, und welche dieser Ursachen sind hinsichtlich
der Zahl und der Dauer der Arbeitsunfiahigkeiten von besonderer Relevanz?

Berlin, den 21. August 2018

Dr. Sahra Wagenknecht, Dr. Dietmar Bartsch und Fraktion
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