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Kleine Anfrage

der Abgeordneten Ulla Jelpke, Dr. André Hahn, Gokay Akbulut,

Christine Buchholz, Heike Hansel, Andrej Hunko, Kerstin Kassner,

Cornelia Mohring, Amira Mohamed Ali, Niema Movassat, Zaklin Nastic,
Tobias Pfluger, Helin Evrim Sommer, Kersten Steinke, Friedrich Straetmanns,
Dr. Kirsten Tackmann, Kathrin Vogler und der Fraktion DIE LINKE.

Jahresbilanz der Einsdtze von Jugendoffizieren und Karriereberatern der
Bundeswehr im Jahr 2017

Die Bundeswehr wirbt an Schulen. Jugendoffiziere versuchen, Schiilerinnen und
Schiiler — wie auch Lehrerinnen und Lehrer — von der offiziellen Sicherheitspoli-
tik zu iiberzeugen, und Karriereberaterinnen und Karriereberater werben fiir einen
Dienst in den Streitkrédften. Dabei werden Jahr fiir Jahr Hunderttausende von
Schiilerinnen und Schiilern erreicht. Laut Bericht der Jugendoffiziere vom 6. Juni
2017 wurden im Jahr 2016 112 150 Schiilerinnen und Schiiler durch Vortrége,
Seminare, Truppenbesuche oder dhnliche Maflnahmen erreicht. Karriereberate-
rinnen und Karriereberater haben im Jahr 2016 rund 283 000 weitere Schiilerin-
nen und Schiiler erreicht. Die wichtigsten MaBnahmen waren hier zum einen Aus-
stellungen bzw. Beteiligungen an Jobmessen u. A. auf Schulgelinde, zum ande-
ren Vortrige vor Schulklassen. Insgesamt wurden demzufolge fast 400 000 Schii-
lerinnen und Schiiler auf die eine oder andere Weise mit militdrischer Werbung
konfrontiert. Die Fragestellerinnen und Fragesteller sehen solche Werbeeinsétze,
zumal im Rahmen des Unterrichts, duBerst kritisch, ebenso wie Organisationen
der Zivilgesellschaft und auch die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(vgl. Bundestagsdrucksache 18/4516).

Der Jahresbericht der Jugendoffiziere bestétigt aus Sicht der Fragestellerinnen
und Fragesteller zudem, dass die Arbeit der Jugendoffiziere und der Karrierebe-
rater flieBend ineinander {ibergeht. Denn im Bericht heif3it es ausdriicklich: ,,Dort,
wo die Jugendoffiziere Besuchstermine verwirklichen konnten, verschwammen
gelegentlich ungewollt die Grenzen zwischen Offentlichkeitsarbeit und Nach-
wuchswerbung.“ Dass dies ,,ungewollt geschah, halten die Fragestellerinnen und
Fragesteller fiir unglaubwiirdig. Ein Jugendoffizier sollte aus ihrer Sicht, den ent-
sprechenden Willen vorausgesetzt, die Grenze zwischen politischer Werbung fiir
die offizielle Sicherheitspolitik und Anstrengungen zur Rekrutierung Minderjéh-
riger einhalten kdnnen.

Ein Motiv dafiir, Schiilerinnen und Schiiler durch Soldatinnen und Soldaten ,,un-
terrichten® zu lassen, sehen die Fragestellerinnen und Fragesteller in der geringen
Zustimmung zu Kampfeinsétzen im Ausland. Diese werden laut Jugendoffiziers-
bericht von dieser Altersgruppe ,,iiberwiegend abgelehnt — und dem will die
Bundeswehr offenbar entgegentreten.
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Schulen sollten zwar selbstverstindlich auch Wissen iiber Sicherheitspolitik ver-
mitteln, aber dazu wére aus Sicht der Fragestellerinnen und Fragesteller eine
neutrale Instanz weit besser geeignet. Die Bundeswehr ist hingegen Partei, Ju-
gendoffiziere haben als Soldatinnen und Soldaten die Vorgaben des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung zu beriicksichtigen. Die Arbeit der Jugendoffiziere
wie auch der Karriereberater lduft aus Sicht der Fragestellerinnen und Fragesteller
auf eine Militarisierung der Schulen hinaus, was sie entschieden ablehnen.

Als ermutigend empfinden die Fragestellerinnen und Fragesteller indes den Hin-
weis im Jugendoffiziersbericht, dass sie bisweilen auf spiirbare Widersténde sto-
Ben: ,,Friedenspolitisch orientierte Gruppierungen erschwerten den Jugendoffi-
zieren in manchen Bereichen ihre Tatigkeit”, genannt wird das Kdlner Friedens-
forum und das Netzwerk Schule ohne Militdr. Zudem werden ,,regionale Vorbe-
halte gegeniiber Jugendoffizieren“ in Berlin und Sachsen-Anhalt vermerkt.
Manchmal, heilit es weiter, hitten Lehrerinnen und Lehrer aus ,,Angst vor Kon-
flikten mit bundeswehrkritischen Kolleginnen und Kollegen oder dem Elternbei-
rat“ das Angebot der Jugendoffiziere ausgeschlagen. Dass der Begriff ,,Angst*
zutrifft, bezweifeln die Fragestellerinnen und Fragesteller, aber wenn antimilita-
ristische Kritik Wirkung zeigt, ist dies aus ihrer Sicht sehr zu begriilen.

Wir fragen die Bundesregierung:

1. Jugendoftiziere

1. Wie viele Vortrage an Schulen und Hochschulen haben die Jugendoffiziere
der Bundeswehr im Jahr 2017 gehalten, und wie viele Schiilerinnen und
Schiiler wurden dabei erreicht (bitte nach Schultypen wie Hauptschulen, Re-
alschulen, Gymnasien, berufsbildenden Schulen und anderen Schulen auf-
gliedern)?

2. An wie vielen Podiumsdiskussionen im Rahmen des Unterrichts bzw. im
Klassenrahmen haben sich die Jugendoffiziere im Jahr 2017 beteiligt, und
wie viele Schiilerinnen und Schiiler wurden dabei erreicht (bitte nach Schul-
typen wie Hauptschulen, Realschulen, Gymnasien, berufsbildende Schulen
und andere Schulen sowie Hochschulen aufgliedern)?

3. Wie viele Seminare haben die Jugendoffiziere fiir Schiilerinnen und Schiiler
durchgefiihrt, und wie viele Schiilerinnen und Schiiler wurden dabei erreicht
(bitte wie oben nach Schultypen aufgliedern und POL&IS-Seminare geson-
dert aufgliedern)?

4. Wie viele Besuche bei der Truppe haben Jugendoffiziere im Klassenrahmen
durchgefiihrt, und wie viele Schiilerinnen und Schiiler haben sich daran be-
teiligt (bitte nach Schultypen sowie Hochschulen aufgliedern)?

Wie viele Jugendliche wurden ggf. bei weiteren Truppenbesuchen au3erhalb
des Klassenrahmens erreicht?

5. Wie viele Lehrerinnen und Lehrer, Referendarinnen und Referendare, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter von Schulbehdrden bzw. Schulleitungen, so-
wie weitere Multiplikatoren aus Politik, Medien, Bundeswehr bzw. Reser-
visten und sonstige Multiplikatoren haben Jugendoffiziere jeweils im Rah-
men von Vortrdgen, Seminaren, Podiumsdiskussionen, Truppenbesuchen,
Informationsgespriachen oder anderen Mallnahmen erreicht (bitte fiir jede
solche Maflnahme getrennt angeben)?

6. Wie interpretiert die Bundesregierung allfillige signifikante Abweichungen
von der Zahl der Veranstaltungen bzw. der erreichten Schiilerinnen und
Schiiler zum Vorjahr, und welche Schlussfolgerungen zieht sie daraus?
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Inwiefern haben die Jugendoffiziere gesonderte Veranstaltungen fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter von Schiilerzeitungen, zur Vermittlung von jour-
nalistischen Grundlagen flir Schiilerinnen und Schiiler und vergleichbare
Veranstaltungen angeboten oder sich an solchen Veranstaltungen beteiligt,
und wie viele Schiilerinnen und Schiiler wurden dabei erreicht?

Inwiefern haben die Jugendoffiziere gesonderte Veranstaltungen fiir Journa-
listen angeboten, welcher Art waren diese Veranstaltungen, und wie viele
Personen wurden dabei erreicht?

Wie viele Dienststellen der Jugendoffiziere waren 2017 vakant, und welche
Auswirkungen hatte dies auf die Einsatztdtigkeit und die Zahl der erreichten
Jugendlichen?

Was waren die thematischen Schwerpunkte der Jugendoffiziere im Jahr
2017, und welche Feststellungen zur Haltung der Jugendlichen gegeniiber
Auslands- und insbesondere Kampfeinsitzen der Jugendlichen wurden dabei
von den Jugendoffizieren gemacht?

Welche signifikanten Anderungen im Bereich der Jugendoffiziere bzw. ihrer
Arbeit hat es im vergangenen Jahr gegeben bzw. sind fiir die Zukunft ge-
plant?

Welche regionalen Schwerpunkte hatte die Téatigkeit der Jugendoffiziere,
und inwiefern sehen sie sich dabei Herausforderungen durch bundeswehrkri-
tische Bestrebungen und/oder Beschliisse von Landesregierungen bzw. zu-
stindigen Ministerien ausgesetzt?

Welche Angaben kann die Bundesregierung dazu machen, inwiefern es zu-
trifft, dass Lehrerinnen und Lehrer ,,Angst™ haben, Jugendoffiziere einzula-
den (vgl. Jugendoffiziersbericht 2016), und hilt sie den Begriff ,,Angst“ hier
tatséchlich fiir angemessen (falls ja, bitte begriinden)?

Wie hiufig sind Jugendoffiziere zeitgleich bzw. in unmittelbarer zeitlicher
Abfolge zu Vertreterinnen und Vertretern der Friedensbewegung aufgetre-
ten?

Inwiefern ist die Bundeswehr bereit, Beschliisse von Studentinnen- und Stu-
dentenvertretungen, keine Bundeswehrwerbung in den Hochschulen durch-
zufiithren, wie sie nach Kenntnis der Fragestellerinnen und Fragesteller etwa
an der Humboldt-Uni sowie der FU Berlin sowie an der Uni Hamburg ge-
troffen worden sind, zu respektieren und dort auf den Einsatz von Jugend-
offizieren, Karriereberatern und Werbung zu verzichten?

An welchen weiteren Hochschulen haben nach Kenntnis der Bundesregie-
rung Studentinnen- bzw. Studentenvertretungen dhnliche Beschliisse getrof-
fen?

Mit welchen Bundesldndern sind derzeit Kooperationsabkommen zum Ein-
satz von Jugendoffizieren an Schulen bzw. Hochschulen sowie zur
Lehrerfortbildung geschlossen?

Ist die Bundesregierung bereit - sofern im Jahr 2017 bestehende Kooperati-
onsabkommen modifiziert oder neu verfasst wurden - diese dem Deutschen
Bundestag zukommen zu lassen oder die wesentlichen Vereinbarungen und
Anderungen anzugeben?

Wenn nein, warum nicht?

Wie bewertet die Bundesregierung generell Effizienz, Wirkung und Erfolg
der Arbeit der Jugendoffiziere, welche Defizite oder Probleme sieht sie, und
welche Schlussfolgerungen zieht sie daraus?
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17. Inwiefern ist eine Anderung der POL&IS-Seminare dahingehend geplant
(bzw. bereits umgesetzt), sie auch in Form eintdgiger Seminare anzubieten?

18. Welche weiteren Anderungen in der taktischen bzw. strategischen Ausrich-
tung der Arbeit der Jugendoffiziere sind im Jahr 2017 vorgenommen worden
oder gegenwirtig geplant?

II. Karriereberater

19. Wie viele Vortrdge haben Karriereberater der Bundeswehr im Jahr 2017 an
Schulen und Hochschulen gehalten, und wie viele Schiilerinnen und Schiiler
wurden dabei erreicht (bitte nach Schultypen wie Hauptschulen, Realschu-
len, Gymnasien, berufsbildende Schulen und andere Schulen aufgliedern)?

20. Wie viele Vortrage haben Karriereberater
a) vor weiteren Jugendlichen
b) vor Lehrkriften bzw. Vertretern von Schulbeh6rden

c) vor weiteren Multiplikatoren (bitte deren Zusammensetzung moglichst
darstellen)

gehalten, und wie viele Jugendliche, Lehrkrifte bzw. Vertreter von Schulbe-
horden und Multiplikatoren wurden dabei erreicht?

21. An wie vielen

a) Ausstellungen, Projekttagen, Jobmessen, Berufswahltagen und dhnlichen
Veranstaltungen auf Schulgelinde,

b) Truppenbesuchen im Klassenrahmen und
¢) anderen MafBnahmen (diese bitte darstellen)

haben sich Karriereberater im Jahr 2017 beteiligt, und wie viele Schiilerinnen
und Schiiler sind dabei erreicht worden (bitte nach den Kategorien der Fra-
gen 21a bis 21¢ aufgliedern)?

22. Wie viele Lehrkrifte (Lehrerinnen und Lehrer sowie Referendarinnen und
Referendare) sowie Vertreterinnen und Vertreter von Schulbehérden haben
sich an Truppenbesuchen beteiligt?

23. Wie viele weitere Truppenbesuche haben Karriereberater organisiert (bitte
nach Bundesldndern aufgliedern)?

Wie viele Jugendliche sowie Multiplikatoren haben sich daran beteiligt, und
wie gliedern sich die Multiplikatoren auf?

24. Wie viele Vortrdge haben Karriereberater in Jobcentern, Arbeitsagenturen
und Berufsinformationszentren jeweils (bitte nach Jobcentern, Arbeitsagen-
turen und Berufsinformationszentren aufgliedern) gehalten, und wie viele
Personen wurden dabei erreicht?

25. Wie interpretiert die Bundesregierung allfillige signifikante Abweichungen
bei den Einsatzzahlen der Karriereberater und der Zahl der erreichten Perso-
nen im Vergleich zum Vorjahr, und welche Schlussfolgerungen zieht sie da-
raus?

26. Inwiefern haben Karriereberater (oder ggf. andere Mitarbeiter der Bundes-
wehr) Veranstaltungen zur gezielten Ansprache bestimmter Berufsgruppen
durchgefiihrt, und wie viele Personen sind dabei erreicht worden?

27. Wie bewertet die Bundesregierung generell die Effizienz, Wirkung und den
Erfolg der Arbeit der Karriereberater, welche Defizite oder Probleme sicht
sie, und welche Schlussfolgerungen zieht sie daraus?
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28. Wie viele Jugendoffiziere und Karriereberater waren im Jahr 2017 jeweils
im Einsatz, und welche Personalausgaben fielen fiir diese jeweils an?

29. Welche signifikanten Anderungen im Bereich der Karriereberater bzw. ihrer
Arbeit hat es im vergangenen Jahr gegeben bzw. sind fiir die Zukunft ge-
plant?

Berlin, den 9. April 2018

Dr. Sahra Wagenknecht, Dr. Dietmar Bartsch und Fraktion
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