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Arbeitsbedingungen in der Altenpflege

Vorbemerkung der Fragesteller

Gehetzt und unterbezahlt, demotiviert und krank, frithverrentet und ohne
Lobby — das ist die Berufserfahrung vieler Pflegekréfte (www.sueddeutsche.de/
wirtschaft/alten-und-krankenpflege-pflegerinnen-sind-zu-nett-fuer-die-rebellion-
1.37021549). Der aktuelle DGB-Index ,,Gute Arbeit* 2017 weist in den Gesund-
heitsberufen eine Arbeitsqualitit am unteren Ende aus. So sind 53 Prozent der
Beschiftigten im Gesundheitsbereich aufgrund hoher Arbeitsbelastung zu er-
schopft, um sich nach Feierabend noch um familidre oder private Angelegen-
heiten kiimmern zu konnen (http://index-gute-arbeit.dgb.de/++co++614dfaca-
beel-11e7-98bf-52540088cada). Das sind 12 Prozent mehr als im Bundes-
durchschnitt.

Inzwischen wéchst die Sorge, mit Umsetzung des Zweiten Pflegestdrkungsge-
setzes wiirde sich die Personalausstattung in stationiren Pflegeeinrichtungen so-
gar verschlechtern. Die Uberleitungsregeln schaffen eine Pflegegradstruktur,
die nicht der realen Einstufung nach dem neuen Begutachtungsverfahren ent-
spricht (www.caritas.de/neue-caritas/heftarchiv/jahrgang2017/artikel/wie-sich-die-
neuen-pflegegrade-in-der-praxis-auswirken). Weitere Arbeitsverdichtung droht.

Eine verbindliche, bundesweit einheitliche Personalbemessung in Kliniken,
Reha-Einrichtungen sowie ambulanten und stationiren Pflegeeinrichtungen der
Altenpflege ist wichtig, um den Personalmangel zu beseitigen, eine humane
Pflege und gute Arbeitsbedingungen zu gewihrleisten. Fiir attraktive Arbeits-
bedingungen sind die Arbeitsgestaltung, das Mal} an Selbstbestimmung, der Ab-
bau von Belastungen, soziale Absicherung und Maflnahmen zur Vereinbarkeit
von Privatleben und Beruf zu verbessern. Gute Arbeit bedeutet gute Léhne und
ein attraktives Arbeitsumfeld. Mehr Personal, gute Arbeitsbedingungen und
eine bessere Bezahlung in Gesundheit und Pflege sind tiberfillig, im Interesse
der Beschiftigten, der zu pflegenden Menschen und ihrer Angehdrigen (www.
spiegel.de/wirtschaft/soziales/altenpflege-ich-kann-den-pflegeraeten-nur-raten-
organisiert-euch-a-1169165.html). Gefordert sind Gesetzgeber, Kostentriger
und Arbeitgeber.

Die Antwort wurde namens der Bundesregierung mit Schreiben des Bundesministeriums fiir Gesundheit vom
31. Januar 2018 iibermittelt.

Die Drucksache enthdlt zusdtzlich — in kleinerer Schrifitype — den Fragetext.
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Vorbemerkung der Bundesregierung

Gute Arbeitsbedingungen in der Altenpflege sind ein wichtiges Anliegen der
Bundesregierung.

Bereits in der vergangenen Legislaturperiode wurden daher zahlreiche Malinah-
men ergriffen, um die Attraktivitit der Ausbildung und der Arbeit in der Pflege
zu steigern und die Personalsituation dort zu verbessern.

Bund, Lander und Verbinde haben im Rahmen der von der Bundesregierung un-
ter Federfithrung des fiir die Altenpflegeausbildung zustdndigen Bundesministe-
riums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMSFSJ) mit Beteiligung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS), des Bundesministeriums
fiir Gesundheit (BMG) und des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMFSF)) initiierten ,,Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege*
in den Jahren 2012 bis 2015 zahlreiche MaBnahmen umgesetzt, mit denen die
Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Altenpflege gestirkt, die Arbeitsbedingun-
gen verbessert und die Attraktivitit des Berufsfeldes erhoht worden sind. Bezo-
gen auf das Ausbildungsjahr 2010/2011 als Referenz-Schuljahr stieg die Gesamt-
zahl der Auszubildenden wéhrend der Offensive von 51 965 auf 68 051 in
2015/2016 (Quelle: Schulstatistik des Statistisches Bundesamtes). Das ist eine
Steigerung von rund 31 Prozent.

Einen wichtigen Anteil an der Erh6hung der Ausbildungszahlen hatte die Forde-
rung der dreijdhrigen Altenpflegeumschulungen durch die Arbeitsagenturen bzw.
Jobcenter und die erweiterten Moglichkeiten zur Ausbildungsverkiirzung fiir be-
rufliche Weiterbildungen in der Altenpflege bei Vorliegen entsprechender Vor-
kenntnisse durch das Gesetz zur Stirkung der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung in der Altenpflege vom 13. Mérz 2013, das im Rahmen der Ausbildungs-
und Qualifizierungsoffensive Altenpflege verabschiedet worden ist. Die Regelun-
gen galten zunéchst fiir Umschulungen, die zwischen dem 1. April 2013 und
31. Méarz 2016 begonnen haben. Nach einer Verldngerung zunichst bis zum
31. Dezember 2017 wurde die Moglichkeit der dreijéhrigen Forderung durch das
Gesetz zur Reform der Pflegeberufe (Pflegeberufereformgesetz) fiir alle bis zum
31. Dezember 2019 begonnenen Umschulungen zur Altenpflegerin oder zum Al-
tenpfleger erweitert.

Mit dem Gesetz zur Reform der Pflegeberufe, das im Juli 2017 verkiindet wurde,
wurde der Grundstein fiir eine zukunftsfahige und qualitativ hochwertige neue
Pflegeausbildung gelegt. Die bisher im Altenpflegegesetz und im Krankenpfle-
gegesetz getrennt geregelten Pflegeausbildungen in der Altenpflege, der Gesund-
heits- und Krankenpflege und der Kinderkrankenpflege werden zusammenge-
fiihrt. Alle Auszubildenden erhalten zwei Jahre lang eine gemeinsame, generalis-
tisch ausgerichtete Ausbildung, in der sie einen Vertiefungsbereich in der prakti-
schen Ausbildung wihlen. Auszubildende, die ihren Schwerpunkt in der Pflege
alter Menschen oder der Versorgung von Kindern und Jugendlichen sehen, kon-
nen fiir das dritte Ausbildungsjahr wihlen, ob sie — statt die generalistische Aus-
bildung fortzusetzen — einen gesonderten Abschluss in der Altenpflege oder Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege erwerben wollen. Nach zwei Dritteln der
Ausbildung wird eine Zwischenpriifung zur Ermittlung des Ausbildungsstandes
eingefiihrt. Den Landern wird damit die Mdoglichkeit eroffnet, die mit der Zwi-
schenpriifung festgestellten Kompetenzen im Rahmen einer Pflegeassistenz- oder
-helferausbildung anzuerkennen. Ein Bestehen der Priifung ist nicht erforderlich,
um die Ausbildung fortzufiihren.
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Mit der erstmaligen Regelung von Vorbehaltsaufgaben, die aufgrund der dafiir
bendtigten Qualifikation nur von Pflegefachkréiften wahrgenommen werden diir-
fen, wird die Pflege als eigenstdndiger Berufsbereich aufgewertet. Die Attrakti-
vitdt einer Ausbildung in der Pflege wird auch dadurch erhoht, dass zukiinftig
kein Schulgeld mehr durch die Auszubildenden gezahlt werden muss und sie ei-
nen durch Landesfonds abgesicherten Anspruch auf eine angemessene Ausbil-
dungsvergiitung haben.

Auch die Finanzierung der Pflegeausbildungen wird neu geregelt. Sie erfolgt ein-
heitlich iiber Landesfonds und ermdglicht damit bundesweit eine qualititsgesi-
cherte und wohnortnahe Ausbildung. Durch ein Umlageverfahren werden ausbil-
dende und nicht-ausbildende Einrichtungen gleichermaflen zur Finanzierung her-
angezogen.

Die Moglichkeit zur dreijahrigen Umschulungsforderung wurde im Pflegeberu-
fereformgesetz dauerhaft verankert; wie bisher werden Lehrgangskosten durch
die Arbeitsagenturen und Jobcenter {ibernommen. Auszubildende werden im
Rahmen einer Umschulung nicht mit Kosten belastet. Die neue generalistische
Pflegeausbildung wird mit der EU-Richtlinie iiber die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen in anderen EU-Mitgliedstaaten automatisch anerkannt werden.
Die gesonderten Abschliisse in der Altenpflege und der Kinderkrankenpflege
konnen weiterhin im Rahmen einer Einzelfallpriifung in anderen EU-Mitglied-
staaten anerkannt werden. Die neuen Pflegeausbildungen werden im Jahr 2020
beginnen. Sechs Jahre nach Beginn der neuen Ausbildungen wird iiberpriift, ob
fiir die gesonderten Berufsabschliisse in der Altenpflege sowie Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege weiterhin Bedarf besteht. Ergénzend zur beruflichen Pfle-
geausbildung wird ein Pflegestudium eingefiihrt.

Das Gesetz tritt stufenweise in Kraft. Einige Regelungen sind bereits am Tag nach
der Verkiindung in Kraft getreten (25. Juli 2017). Damit wird die Grundlage ge-
schaffen, um eine Ausbildungs- und Priifungsverordnung und eine Finanzie-
rungsverordnung in Kraft setzen zu konnen, die derzeit vom BMG und dem
BMFSFJ in gemeinsamer Federfithrung erarbeitet werden.

Zum 1. Januar 2017 wurde der neue Pflegebediirftigkeitsbegriff eingefiihrt. In
diesem Zusammenhang hatten die Vertragsparteien auf Landesebene sowie die
nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XI) zugelassenen stationédren Pfle-
geeinrichtungen, Sozialhilfetrager und Pflegekassen die Personalstruktur und die
Personalschliissel zu iiberpriifen und anzupassen. In den meisten Vertrags- und
Vergiitungsvereinbarungen auf Landesebene konnten fiir das Jahr 2017 bereits
Personalverbesserungen umgesetzt werden. Nach Angaben des Spitzenverbands
Bund der Pflegekassen (GKV-SV) konnten damit in jenen sieben Léndern, in de-
nen diese Verbesserungen direkt quantifizierbar sind, rd. 10 400 zusétzliche Voll-
zeitstellen geschaffen werden.

Dariiber hinaus konnte die Zahl der zusitzlichen Betreuungskréfte in der statio-
ndren Pflege aufgrund der Regelungen der Pflegestarkungsgesetze von ca. 28 000
im Jahr 2013 auf rund 60 000 Beschéftigte im Jahr 2017 gesteigert und damit
mehr als verdoppelt werden. Die zusétzlichen Betreuungskréfte werden vollum-
fanglich aus der Pflegeversicherung bezahlt. Diese Krifte sorgen fiir Verbesse-
rungen im Pflegealltag und leisten in ihrem Aufgabenbereich eine verléssliche
Unterstiitzung fiir die Arbeit der Pflegekrifte.

Die Vertragsparteien auf Bundesebene sind zudem gesetzlich damit beauftragt,
bis zum 30. Juni 2020 ein wissenschaftlich fundiertes Verfahren zur einheitlichen
Bemessung des Personalbedarfs in Pflegeeinrichtungen (ambulant und stationér)
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zu entwickeln und zu erproben (§ 113¢ SGB XI). Die wissenschaftlichen Arbei-
ten fiir dieses Verfahren befinden sich im Zeitplan. Mit dem Personalbemessungs-
verfahren wird dann erstmals ein bundesweit einheitliches Instrument zur Verfii-
gung stehen, aus dem sich konkrete Maf3stidbe fiir die Personalausstattung der
Pflegeeinrichtungen ableiten lassen.

Der Gesetzgeber hat mit den Pflegestdrkungsgesetzen auch Regelungen getrof-
fen, um die Anwendung von tariflich und nach Kirchenrecht geregelten Gehéltern
und Arbeitsbedingungen in der Pflege zu erleichtern, indem eine Bezahlung der
Beschiftigten in dieser Hohe durch die Pflegeeinrichtungen von den Kostentra-
gern als wirtschaftlich anzuerkennen ist; dies gilt auch fiir nicht tarifgebundene
Trager. Damit verbunden haben die Kostentréger das Recht erhalten, sich nach-
weisen zu lassen und zu priifen, ob das Geld auch tatsichlich bei den Pflegekraf-
ten ankommt. Den Einrichtungstrigern steht damit der gesetzliche Spielraum zur
Verfiigung, ihren Beschéftigten angemessene Vergiitungen zu bezahlen.

In der Altenpflege gilt seit 2010 dariiber hinaus ein spezieller Pflegemindestlohn
auf der Grundlage des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes. Der Pflegemindestlohn
ist vor allem fiir Beschéftige von Bedeutung, die keine Pflegefachkrifte sind. Der
Pflegemindestlohn betrégt seit dem 1. Januar 2018 pro Stunde 10,55 Euro in den
alten Bundesldandern und 10,05 Euro in den neuen Bundeslidndern. In zwei Schrit-
ten soll er bis Januar 2020 weiter steigen und dann 11,35 Euro pro Stunde in den
alten Bundeslédndern und 10,85 Euro in den neuen Bundeslédndern betragen. Der
Pflegemindestlohn gilt grundsétzlich fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer in Pflegebetrieben, auler fiir Auszubildende oder Schiiler sowie Beschéf-
tigte, die in ihrer Arbeitszeit typischerweise keine pflegerisch-betreuerischen Ta-
tigkeiten ausiiben. Seit 2015 sind auch die zusdtzlichen Betreuungskréfte in den
Geltungsbereich des Pflegemindestlohns einbezogen.

Die Pflegedokumentation ist notwendig fiir den Pflegeprozess und das interne
Qualitidtsmanagement in den Einrichtungen und dient damit zugleich der Siche-
rung der Qualitit der Pflege fiir die Pflegebediirftigen. Im Rahmen eines vom
BMG geforderten Projektes wurde eine einfachere Dokumentation entwickelt
und erprobt, das sogenannte ,,Strukturmodell. Der Aufwand fiir die Pflegedoku-
mentation kann durch das neue Konzept auf das fachlich und rechtlich notwen-
dige MaB verringert werden. Das neue Dokumentationskonzept wurde im Auftrag
des BMG entwickelt und vom Pflegebevollméchtigten der Bundesregierung im
breit angelegten Projekt Ein-STEP gemeinsam mit allen Akteuren der Alten-
pflege eingefiihrt. Es findet groen Anklang in den ambulanten und stationéren
Einrichtungen. Eine Vielzahl von Pflegeeinrichtungen und ambulanten Pflege-
dienste haben sich bereits dafiir entschieden, das vereinfachte Dokumentations-
konzept zu nutzen. Seit November 2017 setzen die Tragerverbinde die Einfiih-
rung des Konzepts fort. Durch die Vermeidung {iberfliissigen Dokumentations-
aufwands werden Pflegekrifte entlastet, und sie gewinnen mehr Zeit fiir ihre ei-
gentlichen Pflegeaufgaben.

Pflegekrifte sind in ihrer tdglichen Arbeit hohen physischen und psychischen An-
forderungen ausgesetzt. Mit Angeboten zur BGF kdnnen personelle und organi-
satorische Ressourcen wieder gestirkt werden. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sollen durch ein gutes Management eine gesundheitsfordernde Arbeitsumgebung
vorfinden, in der die Gefahr von Berufskrankheiten minimiert, Stressfaktoren ab-
gebaut und Hilfestellung fiir eine gesunde Lebensfithrung gegeben werden. Die
BGF und insbesondere die Unterstiitzung von kleinen und mittleren Unterneh-
men, zu denen auch viele Pflegeeinrichtungen gehoren, ist daher auch ein
Schwerpunkt des Gesetzes zur Stirkung der Gesundheitsforderung und der Pré-
vention (Préventionsgesetz — PravQG).
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Das BMG unterstiitzt die Pflegeeinrichtungen zudem dabeli, zusitzliches Pflege-
personal zu finden und das Pflegepersonal in den Einrichtungen zu halten. Das
vom BMG geforderte Projekt ,,Herausforderung Pflege* hat ,,Schliisselfaktoren
fiir eine erfolgreiche Personalarbeit in der Langzeitpflege™ entwickelt. Neben
quantitativen Problemanalysen zum kiinftigen Personalbedarf wurden als mogli-
che Schwerpunkte die bessere Ausgestaltung der innerbetrieblichen Arbeitsorga-
nisation, die sachgerechte Aufgabenzuteilung auf Pflegefachkrifte und andere
Berufsgruppen, MaBinahmen zur Erh6hung der Verweildauer im Beruf und zur
Vermeidung unfreiwilliger Teilzeitarbeit identifiziert. Dies hilft Pflegeeinrich-
tungen insbesondere dabei, ihr Pflegepersonal zu halten und zusétzliche Beschéf-
tigte zu finden. Sowohl die Schliisselfaktoren als auch die Arbeitshilfe stehen auf
der Homepage des BMG als Download zur Verfiigung.

Auch auslidndische Fachkrifte aus Drittstaaten mit einer abgeschlossenen, in
Deutschland anerkannten Ausbildung als Pflegefachkraft, die gute Sprachkennt-
nisse nachgewiesen haben, kdnnen in Deutschland als Pflegefachkraft arbeiten.
Das Portal ,,Anerkennung in Deutschland* stellt die zentralen Informationen zur
Anerkennung von auslédndischen Berufsqualifikationen in neun Sprachen zur
Verfiigung. Fiir Beschiftigungen in allen Berufen der Gesundheits-, Kranken-
und Altenpflege erteilte die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) im Jahr 2017 insge-
samt 1 750 Zustimmungen fiir Beschéftigungen von Drittstaatsangehorigen im
Rahmen der Positivliste und 3 602 Zustimmungen aufgrund von Vermittlungsab-
sprachen. Die Bundesregierung fordert die Berufsanerkennungsberatung — auch
zu den Pflegeberufen — seit Oktober 2015 in acht Léndern durch Beratungsstellen
vor Ort (Agypten, China, Indien, Iran, Italien, Marokko, Polen und Vietnam).
AuBerdem hat die Bundesregierung ein Modellprojekt zur Ausbildung von viet-
namesischen Arbeitskriften in Deutschland zu Fachkréften in der Altenpflege ge-
fordert. Das Modellvorhaben wurde im November 2012 gestartet und lief bis
Ende Juni 2016. Deutschen Pflegeeinrichtungen sollte damit ein Weg aufgezeigt
werden, wie im Bedarfsfall eigene Kooperationen mit vietnamesischen Partner-
einrichtungen eingegangen werden konnen.

Pflegekrifte leisten eine unverzichtbare Arbeit fiir unsere Gesellschaft. Die Bun-
desregierung trigt durch ihre Offentlichkeitsarbeit aktiv dazu bei, das Bewusst-
sein fiir die Bedeutung der Pflege und Pflegeberufe zu starken und Menschen fiir
die Ausbildung in der Pflege zu gewinnen. Beispiel dafiir ist die Kampagne des
BMG ,Ich pflege, weil“. Das BMFSFJ informiert zur Altenpflegeausbildung
durch die Homepage www.altenpflegeausbildung.net sowie durch vielfiltige
Broschiiren und Flyer sowohl in deutscher Sprache als auch in nachgefragten
Fremdsprachen. Das Beratungsteam Altenpflegeausbildung des Bundesamtes fiir
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) berit seit dem Beginn der
Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege im Auftrag des BMFSFJ
bundesweit mit rund 30 Beraterinnen und Beratern Interessierte zu einer Alten-
pflegeausbildung. Gleichzeitig motiviert es auch Pflegeeinrichtungen zur Schaf-
fung neuer Ausbildungsplétze und berét sie bei der Durchfiihrung einer qualitts-
vollen Ausbildung. In Netzwerken fiihrt das Beratungsteam alle Akteure zusam-
men, um gemeinsam an Lésungen fiir die Verbesserung der Personalsituation in
der Altenpflege zu arbeiten.
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1. Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2016 die Zahl der Pflegebetriebe (ambulant, stationér) in der Altenpflege
in Deutschland, und wie hoch ist der jeweilige Anteil von Betrieben mit we-
niger als zehn, weniger als 50, weniger als 100, weniger als 200, weniger als
500 und weniger als 1 000 Beschiftigten (bitte nach Bundesldndern auf-
schliisseln)?

Die Pflegestatistik des Statistischen Bundesamtes weist umfangreiche Informati-
onen liber die durch Versorgungsvertrag zugelassenen Pflegeeinrichtungen nach.
Die Statistik wird alle zwei Jahre zum 15. Dezember erhoben. Die aktuelle Sta-
tistik bezieht sich auf den Stichtag 15. Dezember 2015. Demnach bestanden
13 323 ambulante Pflegeeinrichtungen und 13 596 stationdre Pflegeeinrichtun-
gen, hiervon wiederum 11 164 Einrichtungen mit Leistungen der vollstationdre
Dauerpflege. GroBenklassenauswertungen der Pflegebetriebe liegen in der Pfle-
gestatistik nur differenziert nach der Anzahl der versorgten Pflegebediirftigen,
nicht aber nach Beschiftigten vor. Entsprechende Angaben aus den Deutschland-
ergebnissen der Pflegestatistik sind den Tabellen im Anhang zu entnehmen, siche
Anlage 1, Tabellen 2.1, 2.2, 3.1, 3.2. Nach Léndern differenzierte Angaben fin-
den sich dort in den Tabellen 1.1/1.2 ambulant und 1.1/1.2 stationdr. Daten der
Erhebung 2017 sollen laut Statistischem Bundesamt zum Jahresende 2018 vor-
liegen.

2. Wie hoch war nach Kenntnis der Bundesregierung zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2016 die Gesamtzahl der Pflegebeschéftigten in stationdren und ambu-
lanten Pflegeeinrichtungen (bitte nach Bundeslidndern, Geschlecht und Al-
tersgruppen unter 35 Jahre, 35 bis 50 Jahre und ilter als 55 Jahre sowie be-
ruflicher Qualifikation unterscheiden)?

Die Pflegestatistik 2015 weist die Zahl der Pflegebeschiftigten zum Stichtag
15. Dezember 2015 mit insgesamt 1 085 758 Personen aus, davon 355 613 in am-
bulanten (darunter 256 919 mit {iberwiegendem Téatigkeitsbereich ,,Grundpflege*
oder ,,Pflegedienstleitung) und 730 145 in stationdren Einrichtungen (darunter
468 812 mit liberwiegendem Titigkeitsbereich ,,Pflege und Betreuung™). Die
Zahl der Beschiftigten stieg damit gegeniiber 2013 um 80 234 bzw. um 8 Prozent.
Detailliertere Angaben zu den in der Frage angefiihrten Merkmalen bzw. Unter-
gliederungen finden sich in den Tabellen in Anlage 2 (siche Tabelle 2.4 (ambu-
lant), Tabelle 3.6 (stationdr), Tabelle 2.5 (ambulant), Tabelle 3.7 (stationér), Ta-
bellen 3.4 und 3.5 (ambulant) sowie Tabellen 3.4 und 3.5 (stationir)).

3. Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung seit 2008 jéhrlich der An-
teil von Altenpflegerinnen und Altenpflegern an der Gesamtzahl der Be-
schiftigten, die stindig, regelmiBig oder gelegentlich im Schichtdienst ar-
beiten, entwickelt, und wie hoch ist dieser Anteil im Verhéltnis zum durch-
schnittlichen Anteil der Schichtarbeit in der Gesamtwirtschaft (wenn mdg-
lich ambulant und stationér unterscheiden)?

Die Beantwortung der Frage erfolgt auf Basis des Mikrozensus. Die Auswertun-
gen fiir die Jahre 2012, 2014 und 2016 wurden gemif der Klassifikation der Be-
rufe (K1dB2010) fiir die Berufsgruppe 821 (Berufe in der Altenpflege) durchge-
fiihrt. Die Auswertungen fiir die Jahre 2008 und 2010 wurden geméaf der Klassi-
fikation der Berufe (KIdB1992) Berufsgruppe 864 (Altenpfleger/Altenpflegerin-
nen) durchgefiihrt. Aufgrund der unterschiedlichen Methodik in den Klassifizie-
rungen sind Zeitreihenvergleiche nur eingeschrankt moglich. Eine Gliederung
nach ambulanter bzw. stationdrer Altenpflege ist im Rahmen der Mikrozensuser-
hebungen nicht moglich.
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Im Jahr 2016 haben 63,8 Prozent der erwerbstitigen Altenpflegerinnen bzw. Al-
tenpfleger im Schichtdienst gearbeitet. Der Anteil der Schichtarbeit in der Ge-
samtwirtschaft betrug im Jahr 2016 15,6 Prozent. Weitere Angaben zur Entwick-
lung seit 2008 sind der Tabelle zu Frage 3 im Anhang (siche Anlage 3) zu ent-
nehmen.

4.  Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung die Zahl der freiberuflichen
tétigen, soloselbstindigen Pflegekrifte (bitte nach Bundeslédndern aufschliis-
seln)?

Die Beantwortung der Frage erfolgt auf Basis des Mikrozensus. Die Zahl der
selbststindigen Erwerbstdtigen ohne Beschéftigte in der Berufsgruppe 821
(K1dB2010, Berufe in der Altenpflege) betrug im Jahr 2016 in Deutschland
6 000 Personen. Eine Aufschliisselung nach Bundesldndern ist aufgrund der ge-
ringen Fallzahlen nicht méglich.

5. Wie viele Ausbildungsstellen wurden nach Kenntnis der Bundesregierung in
der Altenpflege im Zeitraum Oktober 2016 bis September 2017 in den ein-
zelnen Bundesldndern gemeldet, wie hoch ist die diesjdhrige Bewerberzahl
und die Bewerber-Stellen-Relation im Jahresvergleich seit 2008?

Der Bundesregierung liegen keine Erkenntnisse dazu vor, wie viele Ausbildungs-
stellen in der Altenpflege im Zeitraum Oktober 2016 bis September 2017 in den
einzelnen Bundeslidndern gemeldet wurden und wie hoch die Bewerberzahl und
die Bewerber-Stellen-Relation im Jahresvergleich seit 2008 ist. Im Schuljahr
2016/17 haben laut Schulstatistik 24 130 Schiilerinnen und Schiiler eine Ausbil-
dung zur Altenpflegefachkraft begonnen (Quelle: Statistisches Bundesamt,
Schulstatistik 2016/17; ohne Eintritte in eine verkiirzte Ausbildung). In der Schul-
statistik werden keine Zahlen zu gemeldeten Ausbildungsstellen und Bewerbern
erfasst.

6. Welche Berechnungen liegen der Bundesregierung iiber die Hoéhe der Kosten
einer moglichen Sofortabschaffung des Schulgeldes in der Altenpflegeaus-
bildung vor, und welche Férdermdglichkeiten einer Sofortabschaffung priift
die Bundesregierung?

Fiir die Attraktivitét einer Ausbildung spielt es eine besondere Rolle, ob diese fiir
die Auszubildenden kostenfrei ist. An 6ffentlichen Schulen wird der schulische
Teil der Altenpflegeausbildung immer kostenfrei angeboten. An privaten Alten-
pflegeschulen iibernehmen einige Lander die Kosten der Ausbildung teilweise
oder vollstindig. Mit der Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege
von Bund, Léndern und Verbénden (2012 bis 2015), die u. a. die Vereinbarung
zur Uberpriifung enthielt, ob Schulgeldfreiheit an privaten Altenpflegeschulen
eingefiihrt werden kann, hat sich die Situation deutlich verbessert. Im Schuljahr
2016/2017 war in zwolf Bundesldndern die Schulgeldfreiheit praktisch gegeben.
Von den verbleibenden vier Bundesldndern waren in zwei Bundeslédndern an den
offentlichen Schulen noch freie Schulplétze vorhanden, so dass auch dort Auszu-
bildenden kostenfreie Schulplitze zur Verfiigung stehen.

In dem im Juli 2017 beschlossenen Pflegeberufereformgesetz ist fiir die neue
Pflegeausbildung ab dem 1. Januar 2020 Schulgeldfreiheit vorgesehen.
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7.  Wie verteilt sich nach Kenntnis der Bundesregierung das Arbeitszeitvolu-
men in der Altenpflege auf Fachkrifte mit abgeschlossener dreijéhriger Aus-
bildung, auf Pflegehelfer sowie auf Betreuungskrifte pro Jahr absolut und
prozentual (bitte nach Bundesldndern und nach Geschlecht aufschliisseln)?

Der Pflegestatistik 2015 kann die Zahl der Pflegebeschéftigten nach geschitzten
Vollzeitdquivalenten absolut und prozentual in stationdren und ambulanten Pfle-
geeinrichtungen fiir 2015 nach Geschlecht entnommen werden (siche Anlage 4,
Tabellen 2.6 und 3.8). Soziale und zusitzliche Betreuung werden dabei als Tétig-
keitsbereiche iiber alle Berufsabschliisse ausgewiesen. Daraus ergeben sich fol-
gende Werte zum Verhiltnis von Fachkriften und Helfer/innen:

ambulant Anzahl %
Fachkrifte 126 938 53,1%
Helfer 111 908 46,9%
stationér Anzahl %
Fachkrifte 202 304 38,5%
Helfer 322901 61,5%

Eine Auswertung von Angaben aus dem Mikrozensus wurde gemal der Klassifi-
kation der Berufe (KIdB2010) fiir die Berufsgruppe 821 (Berufe in der Alten-
pflege) durchgefiihrt. Im Jahr 2016 wurden in Deutschland von den abhingig Be-
schiftigten in der Altenpflege rund 901 Millionen tatséchliche Arbeitsstunden ge-
leistet. Davon wurden 71,1 Prozent von Fachkréften in der Altenpflege und
25,0 Prozent von Helfern in der Altenpflege geleistet. Weitere Angaben sind der
letzten Tabelle von Anlage 4 im Anhang zu entnehmen.

8. Wie viele Beschéftigte mit einem Abschluss in der Gesundheits- oder Alten-
pflege sind nach Kenntnis der Bundesregierung seit 2008 bei einem Leihar-
beitsunternechmen angestellt, wie hoch ist ihr Anteil an der Gesamtzahl der
Pflegebeschiftigten, und wie hoch ist jahrlich der Durchschnittslohn dieser
speziellen Berufsgruppen in der Arbeitnehmeriiberlassung?

Die Beantwortung der Frage erfolgt auf Basis der Beschéftigungsstatistik der BA.
Im Dezember 2016 waren in der Arbeitnehmeriiberlassung rund 6 400 Fachkrifte
inklusive Spezialisten und Experten in der Berufsgruppe ,,Gesundheits- und
Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe* und rund 2 900 Fachkrifte in-
klusive Spezialisten und Experten in der Berufsgruppe ,,Altenpflege* sozialver-
sicherungspflichtig beschéftigt. Die Anteile an allen sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten mit solchen Berufen beliefen sich auf 0,7 Prozent bzw. 0,9 Prozent.
Die Medianentgelte der in der Arbeitnehmeriiberlassung beschéftigten Fachkrifte
inklusive Spezialisten und Experten betrugen fiir Vollzeitbeschéftigte in der
Kerngruppe 2 779 Euro flir Fachkrifte der ,,Gesundheits- und Krankenpflege,
Rettungsdienst und Geburtshilfe® und 2 437 Euro fiir Fachkréfte der Altenpflege.
Vergleichbare Angaben zu Beschéftigten nach Berufen liegen ab 2012 vor und
konnen der Tabelle im Anhang in Anlage 5 entnommen werden.
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9. Wie viele Uberstunden (gesamt, bezahlt, unbezahlt) wurden nach Kenntnis
der Bundesregierung im Jahr 2016 in der Altenpflege (ambulant, stationér)
geleistet, und wie hat sich jeweils der Uberstundenanteil an allen Arbeits-
stunden seit 2008 entwickelt (wenn mdglich nach Voll- und Teilzeitbeschaf-
tigten aufschliisseln)?

Die Beantwortung der Frage erfolgt auf Basis des Mikrozensus. Daten beziiglich
bezahlter und unbezahlter Uberstunden liegen seit 2010 vor. Als Teil der europé-
ischen Arbeitskrifteerhebung ist die Beantwortung dieser Frage freiwillig. Durch
die freiwillige Beantwortung ist von einer Untererfassung der Uberstunden aus-
zugehen. Eine Gliederung nach ambulanter bzw. stationédrer Altenpflege ist im
Rahmen der Mikrozensuserhebungen nicht moglich.

Im Jahr 2016 wurden von den abhdngig Beschiftigten der Berufsgruppe Alten-
pflege rd. 9,5 Millionen Uberstunden geleistet. Weitere Angaben kénnen der Ta-
belle in Anlage 6 im Anhang entnommen werden.

10. Welche Erkenntnisse liegen der Bundesregierung iiber die durchschnittliche
Verweildauer von Altenpflegekréften in ihrem Beruf vor (bitte nach Fach-
kréften und Hilfskrédften und ambulant, stationédr aufschliisseln), und welche
MaBnahmen ergreift die Bundesregierung, um die Verweildauer zu erhdhen?

Die Ermittlung der Verweildauer im Beruf trifft auf erhebliche methodische Prob-
leme. Entsprechend groB ist die Spannbreite der Studienergebnisse. Das BMFSFJ
hat daher 2009 eine Studie des Instituts fiir Wirtschaft, Arbeit und Kultur IWAK)
,Berufsverldufe von Altenpflegerinnen und Altenpflegern* gefordert. Auf Basis
der reprisentativen Beschéftigtenstichprobe des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB; IABS 1975-2004) wurde eine Strukturanalyse u. a. zur
Verweildauer im Beruf und den Berufsverldufen von Altenpflegefachkriften
(ohne Unterscheidung zwischen ambulanten und stationdren Pflegeeinrichtun-
gen) durchgefiihrt. Erfasst wurden Berufsverldufe vor 2008.

Der Studie ist zu entnehmen, dass die Berufsverldufe von Fachkréften in der Al-
tenpflege, die ihre Berufstitigkeit in den Jahren zwischen 1976 und 1980 aufge-
nommen haben, sich zum Stichtag 31. Dezember 2004 im Durchschnitt auf iiber
19 Jahre erstrecken. Ahnliche Trends zeigten sich bei Altenpflegefachkriften, de-
ren Ausbildungsabschliisse noch nicht so lange zuriickliegen. Fiir den Zeitverlauf
hat die Analyse ergeben, dass zum Stichtag 31. Dezember 2004 im Durchschnitt
fiinf Jahre nach Abschluss der Ausbildung 77 Prozent der Altenpflegerinnen und
Altenpfleger im Beruf verblieben sind. Nach zehn Jahren waren es 64 Prozent
und nach 15 Jahren noch 63 Prozent. Die Ergebnisse der Strukturanalyse wider-
legen deutlich die Vorstellung, dass viele Altenpflegefachkrifte schon nach kur-
zer Zeit ihren Beruf verlassen wiirden. Unterstiitzt wird dieses Ergebnis durch die
Erkenntnisse der vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) und der Bundes-
anstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) durchgefiihrten reprisenta-
tiven Erwerbstitigenbefragung 2012. Danach haben im Zeitraum der Befragung
(Oktober 2011 bis Mérz 2012) 62 Prozent der befragten Altenpflegerinnen in ih-
rem erlernten und weitere 25 Prozent in einem verwandten Beruf gearbeitet.
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Im Rahmen der Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege von
Bund, Léndern und Verbénden (2012 bis 2015) sind zahlreiche Maflnahmen zur
Steigerung der Attraktivitéit des Berufsfeldes umgesetzt worden. Mafinahmen wie
z. B. das Schaffen einer familienfreundlichen Betriebskultur durch passende Ar-
beitszeitmodelle sowie ausreichende Angebote der Kinderbetreuung, die Stér-
kung des Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsforderung sowie alternsge-
rechte Arbeitszeit- und Arbeitsplatzmodelle sind wichtige Voraussetzungen fiir
lange Beschéftigungszeiten und Berufsverldufe.

11.  Wie hat sich nach Kenntnis der Bundesregierung seit 2008 die jahrliche
Vollzeit- und Teilzeitquote unter Fachkréften und Pflegehelfern in der Al-
tenpflege und jeweils im Vergleich zum Bundesdurchschnitt aller Berufe
entwickelt (bitte nach Bundesldandern unterscheiden)?

Informationen zum Personal in Pflegeeinrichtungen nach dem Berufsabschluss
und dem Beschéftigungsverhiltnis bietet die Pflegestatistik. Im Jahr 2015 belief
sich der Anteil der Vollzeitbeschéftigten demnach bei ambulanten Pflegediensten
auf 27,2 Prozent und bei stationiren Pflegeeinrichtungen auf 28,7 Prozent (siche
Tabellen in Anlage 7). Im Jahr 2009 — fiir 2008 liegen keine Informationen vor —
belief sich der Anteil der Vollzeitbeschéftigten auf 26,8 Prozent bei ambulanten
Pflegediensten und auf 33,3 Prozent bei stationdren Einrichtungen (siche An-
lage 7 mit Tabellen 3.1 und 3.2 je ambulant und stationir).

Zum Personal in Pflegeheimen ist eine ergéinzende ausfiihrliche Zeitreihe der
Pflegestatistik beigefiigt, die anhand des Informationssystems Gesundheitsbe-
richterstattung des Bundes erstellt wurde (siche Tabelle in Anlage 7). Zum Per-
sonal in ambulanten Pflegediensten kann aus der Datenbank keine identische
Zeitreihe erzeugt werden. Eine entsprechende Sonderauswertung liegt zudem
nicht vor.

Vergleiche mit weiteren Berufen sind innerhalb der Pflegestatistik nicht moglich.
Aus der Fachserie 1, Reihe 4.1.1, 88 Stand und Entwicklung der Erwerbstétigkeit
in Deutschland des Statistischen Bundesamts ldsst sich die Quote der Vollzeitbe-
schiftigten in Prozent aller abhingig Beschiftigten ermitteln; diese betrdgt 2016
rund 71,4 Prozent. Eine Teilzeitquote fiir die Branche Altenpflege wird dort nicht
direkt ausgewiesen, kann jedoch aus den normalerweise je Woche geleisteten Ar-
beitsstunden (Anteil Arbeitsverhéltnisse unter 40 Stunden pro Woche) angena-
hert werden: diese betrigt 70,4 Prozent.

Aus der Beschiftigungsstatistik der BA ergeben sich folgende Angaben: Die Da-
ten nach Berufen und Anforderungsniveau liegen in der Beschiftigungsstatistik
erst ab Dezember 2012 vor. Im Dezember 2016 betrug die Quote der sozialversi-
cherungspflichtig Vollzeitbeschiftigten in der Altenpflege demnach 44,6 Pro-
zent, die Quote der sozialversicherungspflichtig Teilzeitbeschéftigten betrug
55,4 Prozent. Weitere Angaben zu sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
nach Berufen liegen ab 2012 vor und kénnen der Tabelle in Anlage 7 entnommen
werden.
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12.  In wie vielen Pflegeeinrichtungen erfolgten die Personalanpassungen zum
1. Januar 2017 nach § 92d und § 92¢ des Elften Buches Sozialgesetzbuch —
SGB XI — (alternative Uberleitung und automatische Berechnung) budget-
neutral auf der Basis von Stichtagsdaten, und in welcher Weise konnte der
Personalmehrbedarf ohne zusitzliche Budgets gesichert werden?

13.  In welchem Umfang wurden nach Kenntnis der Bundesregierung die landes-
weiten Personalrichtwerte nach § 75 Absatz 3 SGB XI in Umsetzung des
neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs seit dem 1. Januar 2017 angehoben, und
welche Personalanhaltszahlen sowie Fachkraftquoten gelten seitdem (bitte
nach Bundesldndern ausweisen)?

Die Fragen 12 und 13 werden wegen ihres Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Im Zusammenhang mit der Einfilhrung des neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs
zum 1. Januar 2017 mussten die Vertragsparteien — also die nach dem Sozialge-
setzbuch Elftes Buch (SGB XI) zugelassenen stationdren Pflegeeinrichtungen,
die Sozialhilfetridger und die Pflegekassen — die jeweiligen Pflegesatzvereinba-
rungen auf die fiinf Pflegegrade hin neu ausrichten. Dabei hatten sie insbesondere
die Personalstruktur und die Personalschliissel zu priifen.

Ein auf Initiative des BMG durchgefiihrtes Arbeitstreffen aller Vereinbarungs-
partner der Bundesldander am 4. Dezember 2017 hat in diesem Zusammenhang
gezeigt, dass der Vereinbarungsprozess zur Neuausrichtung der Leistungsinhalte
in den Rahmenvertrdgen iiber die pflegerische Versorgung nach § 75 SGB XI auf
Landesebene sowohl im voll- und teilstationdren als auch ambulanten Bereich
iiberall von den Beteiligten verantwortungsvoll angegangen wurde und vielerorts
bereits deutliche Verbesserungen zu verzeichnen sind.

Nach vorliegenden Informationen des GKV-SV ist es in den Bundesldndern im
Rahmen der vertrags- und vergiitungsrechtlichen Umsetzung dieser Aufgabe be-
reits Ende 2016 oftmals auch gelungen, bessere Personalschliissel zu vereinbaren.
Uber die Anzahl der Einrichtungen, die budgetneutral (d. h. ohne Inanspruch-
nahme eines Zuschlags) libergeleitet worden sind, liegen den Verbanden der Pfle-
gekassen auf Bundesebene keine umfassenden Angaben vor. Insgesamt kann
demnach aber davon ausgegangen werden, dass die Nichtinanspruchnahme von
Vergilitungszuschldgen nur in Ausnahmefillen erfolgte.

Bislang konnten in acht Landern (Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Branden-
burg, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen und Schles-
wig-Holstein) landesweite Personalrichtwerte bzw. -korridore vereinbart werden.
In acht weiteren Landern (Bremen, Hessen, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen) wurden die Personalschliissel
zunichst einrichtungsindividuell iibergeleitet. Auch hier konnten Verbesserungen
in der Personalausstattung verschiedentlich erzielt werden. Durch die Rahmen-
vertragspartner in den Léndern ist vorgesehen, aus diesen individuellen Verein-
barungen in einem weiteren Schritt wieder landesweite Vorgaben zu entwickeln.
Die jeweiligen Vereinbarungen auf Landesebene werden regelméfig im Internet
verdffentlicht.

Das ,,zusétzliche Stellenpotential“ in der Pflege, das im Zusammenhang mit den
Pflegestirkungsgesetzen zum 1. Januar 2017 in den Landern in den Vorgaben zur
Personalausstattung vereinbart wurde, kann nach Angaben des GKV-SV fiir die
Bundesldander Berlin, Brandenburg, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nord-
rhein-Westfalen und Sachsen auf rund 10 380 zuséitzliche Vollzeitkréfte hochge-
rechnet werden. Fiir die in anderen Landern erreichten Verbesserungen ist eine
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solche Hochrechnung (noch) nicht moglich. Das BMG wird im Rahmen der wis-
senschaftlichen Uberpriifung der Pflegestirkungsgesetze auch der Frage der Ent-
wicklung des Personals in den stationdren Einrichtungen nachgehen.

Die Bestimmung der Fachkraftquote unterliegt hierbei den einschlagigen landes-
rechtlichen Regelungen und liegt regelméBig bei 50 Prozent.

Durch die Pflegestirkungsgesetze konnte zudem die Zahl der zusétzlichen Be-
treuungskrifte in der stationdren Pflege nach der aktuellen Ausgabenstatistik mit
rund 60 000 Beschiftigten (2017) gegeniiber dem Jahre 2013 mehr als verdoppelt
werden. Die zusétzlichen Betreuungskrifte werden vollumféanglich aus der Pfle-
geversicherung bezahlt. Diese Kréfte sorgen fiir Verbesserungen im Pflegealltag
und leisten eine verldssliche Unterstiitzung fiir die Arbeit der Pflegekrifte.

14.  Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung aktuell der jeweilige Per-
sonalbedarf (unbesetzte Stellen) in ambulanten und stationdren Einrichtun-
gen der Altenpflege, und welche Schlussfolgerungen zieht die Bundesregie-
rung aus dieser Situation?

Nach Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) belief sich der Bestand an ge-
meldeten Arbeitsstellen in der Berufsgruppe Altenpflege (821, KidB 2010) im
Dezember 2017 auf insgesamt rund 24 000 Stellen. Die Statistik der BA differen-
ziert dabei nicht zwischen ambulanten und stationédren Einrichtungen der Alten-
pflege. Daher liegen der Bundesregierung auch keine einrichtungsspezifischen
Informationen vor.

Neben der Umsetzung der Reform der Pflegeberufe sind in der neuen Legislatur-
periode weitere Malnahmen aller Beteiligten erforderlich, um den wachsenden
Bedarf an qualifizierten Pflegefachkréften decken und eine gute Versorgung Pfle-
gebediirftiger sicherstellen zu kénnen.

15. In welchem Umfang werden nach Kenntnis der Bundesregierung Gesamt-
versorgungsvertrige nach § 72 Absatz 2 Satz 1 SGB XI iiber mehrere ambu-
lante, voll- oder teilstationdre Leistungssegmente als Instrument genutzt, um
unfreiwillige Teilzeitbeschiftigung abzubauen, und welche Beschiftigungs-
effekte fiir mehr Vollzeitarbeitsplitze sind eingetreten?

Dazu liegen dem GKV-SV keine detaillierten Angaben vor. Nach den von ihm
vorgelegten Informationen im Rahmen der Pflegeberichterstattung wird das In-
strument insgesamt in der Flache bislang jedoch kaum genutzt. Deshalb wurde
mit dem Dritten Pflegestirkungsgesetz ausdriicklich klargestellt, dass ab 2017 in
vollstationdren Pflegeeinrichtungen auch einzelne, wirtschaftlich abgegrenzte
Versorgungsbereiche in Form von so genannten eingestreuten Pldtzen neben dem
sonstigen Leistungsangebot durch Gesamtversorgungsvertrag zugelassen werden
konnen.

16. Wie viele Pflegeeinrichtungen haben nach Kenntnis der Bundesregierung bis
zum 30. September 2017 das vereinfachte Dokumentationsmodell (Struktur-
modell) der Pflegedokumentation dauerhaft verbindlich eingefiihrt, und wel-
che Effekte zur Gewinnung zusitzlicher Pflegezeit sind in den Einrichtungen
nachweisbar?

Mit dem Projekt ,,Einfiihrung des Strukturmodells zur Entbiirokratisierung der
Pflegedokumentation (Ein-STEP)* haben die Pflegebevollméchtigte sowie ihr
Vorgénger die Einfiihrung des Strukturmodells von 2015 bis 2017 aktiv unter-
stiitzt. Die Gesamtzahl der beim Projektbiiro der Pflegebevollmichtigten der
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Bundesregierung registrierten Anmeldungen belief sich am 2. November 2017
auf 11 685, darunter 5 289 ambulante Pflegedienste und 6 355 stationére Einrich-
tungen. Damit beteiligte sich knapp die Hélfte aller Pflegeeinrichtungen an der
Entbiirokratisierung der Pflegedokumentation (47,3 Prozent).

Die Zeiteinsparung durch die vereinfachte Pflegedokumentation variiert indivi-
duell je nach Pflegeeinrichtung. Sie dient der Entlastung der Pflegekréfte. Sie soll
den Pflegebediirftigen zugutekommen und zusétzlich die Arbeitszufriedenheit
und Motivation steigern. Die Zeiteinsparung darf von den Kostentrdgern nicht fiir
Personaleinsparungen oder Einsparungen bei der Pflegevergiitung herangezogen
werden. Dies wurde vom Gesetzgeber mit dem Zweiten Pflegestirkungsgesetz in
§ 113 Absatz 1 Satz 6 SGB XI ausdriicklich klargestellt.

Der GKV-SV hat die Effekte der Einfilhrung des Strukturmodells im Rahmen der
Studie ,,EvaSIS — Evaluation der Effizienzsteigerung der Pflegedokumentation*
durch die Universitdt Bremen und die Martin-Luther-Universitdt Halle-Witten-
berg sowie das Fraunhofer-Institut fiir System- und Innovationsforschung wis-
senschaftlich evaluieren lassen. Laut den Ergebnissen dieser Studie ist eine Effi-
zienzsteigerung durch die Anwendung des Strukturmodells in den Pflegeeinrich-
tungen erreichbar. Die Umsetzung des Strukturmodells ist aus Sicht der derzeiti-
gen Anwender praktikabel, dies bestétigen rund 97 Prozent der befragten Einrich-
tungen. 79 Prozent der befragten verantwortlichen Pflegefachkrifte in den Pfle-
geheimen bejahten die Frage nach einer Zeitersparnis. Die ersparte Zeit kommt
laut der Studie sowohl bei den Pflegediensten als auch in den Pflegeheimen mehr-
heitlich der individuellen pflegerischen Versorgung sowie der Anleitung und Be-
ratung von Pflegebediirftigen zu Gute. Aus der Sicht von 83,1 Prozent der anwen-
denden Pflegefachkrifte steigert das Strukturmodell auBerdem die fachliche
Kompetenz von Pflegefachkréften. Der Abschlussbericht zur Evaluationsstudie
ist auf der Website des GKV-SV verdffentlicht.

17. Welche Malnahmen plant die Bundesregierung, um das Strukturmodell fiir
die vereinfachte Dokumentation in weiteren Einrichtungen in Deutschland
einzufiihren?

Zum 1. November 2017 iibergab die Pflegebevollmédchtigte der Bundesregierung
die Verantwortung fiir die weitere Fortfiihrung des Projekts ,,Einfiihrung des
Strukturmodells zur Entbiirokratisierung der Pflegedokumentation (Ein-STEP)*
an die Tragerverbande der Altenpflege auf Bundesebene. Die wesentlichen Struk-
turen des bisherigen Projektes werden beibehalten. Die Tragerverbidnde stellen
eine zentrale Anlaufstelle fiir interessierte Pflegeeinrichtungen sowie deren Bera-
tung und Schulung sicher (www.ein-step.de). Die Pflegebevollmichtigte sowie
das BMG haben die Schirmherrschaft iibernommen und werden die Einfithrung
des Strukturmodells weiterhin unterstiitzen, u. a. im fortbestehenden Lenkungs-
gremium des Projekts.
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18. Wie viele Arbeitsunfahigkeitstage (AU-Tage), AU-Fille und Langzeit-AU-
Fille gab es nach Kenntnis der Bundesregierung im Pflegebereich in den
Jahren 2013, 2014, 2015 und 2016 (bitte nach Alter und Anteil an der Ge-
samtsumme der AU-Tage aufschliisseln)?

19. Welche fiinf Erkrankungen sind nach Kenntnis der Bundesregierung die hdu-
figsten Ursachen fiir Arbeitsausfille von Pflegekriften in der Altenpflege,
und welche MaBBnahmen miissen nach Meinung der Bundesregierung ergrif-
fen werden, um diese Arbeitsausfille zu reduzieren?

Die Fragen 18 und 19 werden wegen ihres Sachzusammenhangs gemeinsam be-
antwortet.

Die Arbeitsunfihigkeitsfille und die Arbeitsunfiahigkeitstage einzelner Diagno-
sen werden nur nach dem Geschlecht differenziert statistisch erfasst. Im Fehlzei-
ten-Report 2017 werden Arbeitsunfahigkeitstage auf Basis der AOK-Daten fiir
verschiedene Branchen ausgewiesen. Im Jahr 2016 werden dort fiir Berufe in der
Altenpflege je AOK-Mitglied durchschnittlich 27,2 Arbeitsunfahigkeitstage aus-
gewiesen.

20. Wie viele Altenpflegekrifte sind nach Kenntnis der Bundesregierung seit
2007 durch einen Arbeitsunfall dauerhaft erwerbsunféhig (bitte jahrliche Da-
ten aufschliisseln)?

Zur Anzahl von Altenpflegekriften, die infolge eines Arbeitsunfalls dauerhaft er-
werbsunfihig sind, liegen der Bundesregierung keine Erkenntnisse vor.

Im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung ist ,,dauerhafte Erwerbsunfahig-
keit* kein bestehender Rechtsbegriff. Die Gewédhrung von Rentenzahlungen in
der Unfallversicherung basiert auf der Feststellung der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit (MdE), die {iber die 26. Woche nach dem Eintritt des Versicherungsfal-
les andauert (vgl. § 56 SGB VII). Eine ,,dauerhafte Erwerbsunfihigkeit* ist damit
nicht verbunden.

21.  Wie hoch ist nach Kenntnis der Bundesregierung die jahrliche Anzahl der
Uberlastungs- und Gefihrdungsanzeigen seit Einfiihrung der Pflegeversi-
cherung, und wie hoch ist der Anteil von Anzeigen wegen fehlender Perso-
nalausstattung (bitte nach Geschlecht und den Sektoren ambulant und stati-
onér aufschliisseln)?

22.  Welche Schlussfolgerungen zieht die Bundesregierung aus der Entwicklung
von Uberlastungs- und Gefshrdungsanzeigen im Gesundheits- und Pflege-
bereich, und wie will die Bundesregierung das Praventionsinstrument Ge-
fahrdungsanzeige weiter stirken?

Die Fragen 21 und 22 werden im Zusammenhang beantwortet.

Zur Anzahl von Uberlastungs- und Geféhrdungsanzeigen liegen der Bundesre-
gierung keine Erkenntnisse vor.

23.  Wie viele stationére und ambulante Pflegeeinrichtungen fiihrten nach Kennt-
nis der Bundesregierung im Jahresverlauf eine Geféhrdungsbeurteilung
durch (bitte den letzten ermittelten Jahrgang angeben), und welche Schluss-
folgerungen zieht die Bundesregierung aus den Ergebnissen?

Zur Anzahl der im Jahresverlauf durchgefiihrten Gefdhrdungsbeurteilungen in
stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen der Altenpflege liegen der Bun-
desregierung keine Erkenntnisse vor.
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Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet den Arbeitgeber zur Durchfiihrung einer
Gefdhrdungsbeurteilung. Die Aktualitit dieser Gefdhrdungsbeurteilung ist regel-
mifig zu liberpriifen und bei Bedarf zu aktualisieren. Eine Pflicht zur jahrlichen
Durchfithrung der Gefahrdungsbeurteilung besteht nicht.

Im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) wurde in
der ersten GDA-Periode 2008 bis 2012 neben zehn weiteren Arbeitsprogrammen
das Arbeitsprogramm ,,Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Pflege* (AP
Pflege) durchgefiihrt.

Laut Pflegestatistik gab es im Jahr 2007 rund 22 600 ambulante und stationdre
Pflegeeinrichtungen. Hierbei handelt es sich um kleine und mittlere Unternehmen
(KMU). Im AP Pflege wurden in den Jahren 2011 und 2012 Betriebsbesichtigun-
gen von der Berufsgenossenschaft flir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
(BGW), den Unfallkassen und der Gewerbeaufsicht der Lénder in ambulanten
und stationiren Pflegeeinrichtungen durchgefiihrt.

Die Ergebnisse dieser Betriebsbesichtigungen (N = 2.554) wurden getrennt nach
ambulanten Diensten und stationdren Einrichtungen ausgewertet. Danach fiihrten
38,4 Prozent der ambulanten Dienste eine angemessene Gefdhrdungsbeurteilung
durch. Je groBer der Betrieb war, desto angemessener wurde die Gefdhrdungsbe-
urteilung beurteilt. 56 Prozent der stationdren Pflegeeinrichtungen fiihrten eine
angemessene Gefahrdungsbeurteilung durch. Von den kleineren Betrieben (1 bis
9 Mitarbeiter) fiihrten 39 Prozent eine angemessene Gefahrdungsbeurteilung
durch, bei den Betrieben mit mehr als 250 Beschiftigten waren es 83 Prozent
(weitere Ergebnisse siche Abschlussbericht des AP Pflege: www.gda-portal.
de/de/pdf/Pflege-Abschlussbericht.pdf).

Die Triager der GDA — Bund, Lander, Unfallversicherungstrager — sind sich einig,
dass in der nichsten GDA-Periode (ab 2019) ein Hauptaugenmerk auf die Unter-
stiitzung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der Durchfithrung der Ge-
fahrdungsbeurteilung gelegt werden soll. Dies soll auch den Unternehmen in der
Altenpflege zugutekommen.

24. In welchem Umfang investierten nach Kenntnis der Bundesregierung wie
viele Unternehmen der Pflegebranche jahrlich seit 2009 in MaBinahmen des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements, und fiir wie viele Pflegebeschaf-
tigte wurden entsprechende Mafinahmen nach § 3 Nummer 34 des Einkom-
mensteuergesetzes (EStG) steuerlich bezuschusst?

Der Bundesregierung liegen hierzu keine detaillierten Kenntnisse bzw. Daten vor.
Soweit es die betriebliche Gesundheitsforderung betrifft, gibt der Priaventionsbe-
richt 2017 zu den Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung fiir Pri-
mérpravention und Gesundheitsforderung Informationen hinsichtlich einer Bran-
chenverteilung. Danach betrdgt der Anteil von Unternehmen aus dem Gesund-
heits- und Sozialwesen an der Gesamtheit aller Betriebe, die ihren Beschéftigten
betriebliche Gesundheitsférderung mit Krankenkassenunterstiitzung anbieten,
rund 15 Prozent.
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Situation in den ambulanten Pflegediensten Anlage 1

Tab 2.1 Art (Angebot der Einrichtung) und Tréger am 15.12.2015

Pflege- Davon nach dem Tréger der Dienste
dienste
insgesamt -;I?r.i.vate freigemeinniitzige Tréger &ffentliche Tréger
rdger
g zusam- | Trager sonstige | zusam- | kommu- | sonstige
men der freien| gemein- | men nale Sffent-
Wohl- niitzige Trager liche
fahrts- Trager Tréger
pflege
Pflegedienste insgesamt .. ........... 13323 8670 4 461 4038 423 192 158 34
Verdnderungen zu 2013in% . . ... ... ... 4,5 6,5 0,9 -0,2 12,8 4,9 1,3 25,9
und zwar:
Mit anderen Sozialleistungen
(gemischte Einrichtungen) . . . .. .... .. 13156 8528 4438 4017 421 190 157 33
und zwar:
H&usliche Krankenpflege oder
Haushaltshilfe nach SGBV .. ...... 12915 8347 4381 3971 410 187 154 33
Hilfe zur Pflege nach dem SGBXIl . . . . .. 8106 5135 2874 2632 242 97 79 18
Sonstige ambulante Hilfeleistungen . . . . 5366 2796 2479 2259 220 91 75 16
Als eigensténdiger Dienst an einer
Wohneinrichtung (Altenheim, Alten-
wohnheim, betreutes Wohnen) . . .. .. 1374 744 598 513 85 32 25 7
Als eigenstdndiger Dienst an
einer sonstigen Einrichtung
(z. B.einem Krankenhaus) . . . ... ... 228 56 142 129 T3 30 18 12
Eigenstdndige Dienste an einem Pflege-
heim (mehrgliedrige Einrichtungen) . . . . . . 843 343 457 404 53 43 39 4

Tab 2.2 Grofie der Dienste nach Trager — Pflegebediirftige je Pflegedienst am 15.12.2015

Pflegedienste Pflegedienste

mit...bis...

Pflegebediirftigen insgesamt jeweiliger private jeweiliger frei- jeweiliger Sffentliche | jeweiliger

Anteil an Trager Anteil gemein- Anteil an Trager Anteil an

Pflegebediirftige je insgesamt an privaten | niitzige freigemein- Sffent-

Pflegedienst Trdgem Trager niitzigen lichen
Trédgern Trégern

Anzahl Y% Anzahl Y% Anzahl Y% Anzahl Y%

Pflegedienste nach Gréflenklassen

bis 20 v v v 1023 7 907 10,5 106 2,4 10 5,2
11- 15 ... ... 891 6,7 796 9,2 92 2,1 3 1,6
16 - 20 mecansm 1017 7,6 833 9,6 172 39 12 6,3
2L~ 28 wxanp 1036 7,8 842 9,7 187 4,2 7 3,6
26 - 35 wwwnuw 1929 14,5 1450 16,7 459 10,3 20 10,4
36 - 50 iiviw e 2334 175 1535 17,7 757 17,0 42 21,9
51— 70 ... 2013 15,1 1109 12,8 865 19,4 39 20,3
Tl 100wz sssuw 1622 12,2 715 82 882 19,8 25 13,0
10T = 150 vaum 976 7,3 352 4,1 603 13,5 21 10,9
151 undmehr ... ... 482 3,6 131 1,5 338 7,6 13 6,8
Insgesamt . ....... 13323 100 8670 100 4 461 100 192 100

Pflegebediirftige je Pflegedienst

Pflegebediirftige
je Pflegedienst . . . . . 52 X 40 X 74 X 64 X

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik 2015, Deutschlandergebnisse
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Situation in den Pflegeheimen

Tab 3.1 Organisation (Angebot der Einrichtung) und Tréger am 15.12.2015

Pflege- Davon nach dem Tréger der Einrichtung
heime ; ; [ T— -
insgesamt $r!yate freigemeinniitzige Tréger Sffentliche Trager
réger
5 zusammen | Tréger sonstige zusammen | kommu- sonstige
der freien gemein- nale Trager | 6ffentliche
Wohl- niitzige Trager
fahrts- Trager
pflege
Pflegeheime insgesamt .. ............. 13 596 5737 7200 6249 951 659 573 86
Verdnderungenzu 2013in% . ... ........ 4,3 7,3 1;9 2,1 0,7 6,6 6,7 6,2
und zwar:
Mit anderen Sozialleistungen
(gemischte Einrichtungen) . . .. .. ..... 3408 1143 2052 1740 312 213 173 40
und zwar:
Sonstige ambulante Hilfeleistungen . . . . . 837 324 467 369 98 46 40 6
In Anbindung an eine Wohneinrichtung
(Altenheim, Altenwohnheim, betreutes
Wohnen) ... ... ... .. ... ... 2567 810 1616 1377 239 141 121 20
In Anbindung an sonstige Einrichtungen
(z.B.einKrankenhaus) ........... 523 120 325 265 60 78 51 26
Mit medizinischer Versorgung nach SGB V
durch im Heim beschéftigte/-n
Riztiifhizt c s v ammv v sme s v s s amm e 125 67 50 49 1 8 2 6
Pflegeheim mit angeschlossenem ambulanten
Pflegedienst (mehrgliedrige Einrichtung) . . . . 1165 483 624 508 116 58 55 3
Pflegeheim mit vollstationdrer Dauerpflege . . . 11164 4627 5943 5122 821 594 517 77

Tab 3.2 GroBe der Heime nach Tréger — Pflegebediirftige je Pflegeheim am 15.12.2015

Pflegeheime mit...bis... Pflegeheime
Pflegebediirftigen
insge- jeweiliger private jeweiliger | freigemein- | jeweiliger Sffentliche | jeweiliger
Pflegebediirftige je samt Anteil an Trager Anteil niitzige Anteil an Trager Anteil an
Pflegeheim insgesamt an privaten | Tréger freigemein- Sffentlichen
Trdgern niitzigen Trégern
Trédgern
Anzahl % Anzahl Y% Anzahl % Anzahl Y%
Pflegeheime nach GréRenklassen
BISEO e v vv s i w6 440 32 200 25 223 3,1 17 2,6
ATi= 208 v s e s i w5 1382 10,2 736 12,8 603 8,4 43 6,5
21- 30......... .. 1576 11,6 834 14,5 700 9,7 42 6,4
Blim A0uwuzzpiwigs 1459 10,7 754 13,1 650 9,0 55 83
U= 50w v ov w o wome i w 1313 97 584 10,2 663 92, 66 10,0
51— 60 ........... 1169 8,6 487 8.5 630 8,8 52 79
6l- 80........... 2388 17,6 883 15,4 1377 19,1 128 19,4
8li— OO sz wi g 1626 12,0 497 87 1044 14,5 85 12,9
10T = A50kuw w2 s s wag oz v 1814 13,3 614 10,7 1088 15,1 112 17,0
151- 200........... 317 2,3 113 2,0 165 23 39 59
201 = 300w serrrmans 99 0,7 31 0,5 51 0,7 17 2,6
30lundmehr . . ... ... 1.3 0,1 4 0,1 6 0,1 3 0,5
Insgesamt . . . ....... 13 596 100 5737 100 7 200 100 659 100
Pflegebediirftige je Pflegeheim
Insgesamt ........... 63 X 56 X 67 X 79 X
Heime mit ausschlief-
licher Dauerpflege . . . . . 68 X 62 X 72 X 80 X

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik 2015, Deutschlandergebnisse
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Anzahlund Tréager der ambulanten Pflegedienste

Tab 1.1 Pflegedienste am 15.12.2015 nach Anzahl und Gréf3e der Dienste
sowie Tragerschaft

Ambulante Pflegedienste
Anzahl Anzahl ! der Pflegedienste nach Triger
g;alg;:ten private freigemein- | 6ffentliche | Anteile in %1
S @ nltzige
bedurftigen je private freigemein- | ffentliche
ambu- niitzige
lanten Pflege-
dienst
Deutschland . . .. 13323 52,0 8670 4 461 192 65,1 33,5 1,4
Baden-

Wiirttemberg 1142 57,9 594 505 43 52,0 44,2 3,8
Bayern ........ 1913 43,3 1134 759 20 59,3 39,7 1,0
Betlii swasmmss 585 51,8 461 ¥ s 78,8 5 %
Brandenburg . . .. 697 45,9 456 234 7 65,4 33,6 1,0
Bremen ....... 112 63,7 yic) 39 - 65,2 34,8 -
Hamburg ...... 351 45,0 269 78 4 76,6 22,2 1:1
Hessen ....... 1117 45,2 817 266 34 73,1 23,8 3,0
Mecklenburg-

Vorpommern 2 450 48,0 256 . . 56,9 . .

Niedersachsen 1264 63,0 849 391 24 67,2 30,9 1,9
Nordrhein-
Westfalen . .. ... 2593 58,4 1734 840 19 66,9 32,4 0,7
Rheinland-Pfalz . . 488 59,0 311 63,7 . .
Saarland ...... 119 66,4 80 . 67,2 5 5
Sachsen....... 1068 46,5 736 325 68,9 30,4 0,7
Sachsen-Anhalt . . 564 46,0 387 168 68,6 29,8 1,6
Schleswig-

Holstein...... 428 45,7 259 161 8 60,5 37,6 1;9
Thiringen . .. ... 432 53,7 254 173 5 58,8 40,0 1,2

1 Relativ hohe Werte in den L&ndern sind durch Fettschrift hervorgehoben — relativ niedrige durch Unterstreichung.
2 Fiir Mecklenburg-Vorpommern sind die nach dem Liefertermin gemeldeten korrigierten Angaben enthalten. Diese wurden beim zuvor versffentlichten
Bundesergebnis nicht mehr beriicksichtigt.

Tab 1.2 Pflegebediirftige am 15.12.2015 nach Trdgern

Pflegebedirftige
Anzahl Pflegebediirftige nach dem Trédger
private freigemein- | &6ffentliche Anteilein% 1
nuitzige private freigemein- | ffentliche
niitzige
Deutschland . . .. 692273 350349 329568 12 356 50,6 47,6 1,8
Baden-

Wirttemberg . . . 66 116 20752 41 852 3512 31,4 63,3 53
Bayem .« w0 82837 33338 48 699 800 _40,2 58,8 1,0
Berlin........ 30313 21578 7 i 71,2 % s
Brandenburg . . .. 31981 17 558 14 002 421 54,9 43,8 1,3
Bremen ...... 7 130 3684 3446 - 51,7 48,3 =
Hamburg ..... 15812 11175 4510 127 70,7 285 0,8
Hessen....... 50 488 29206 19 307 1975 57,8 38,2 3,9
Mecklenburg-

Vorpommern 2 21596 11788 . . 54,6 . .
Niedersachsen . . . 79 651 40376 36977 2298 50,7 46,4 2,9
Nordrhein-

Westfalen . . . . 151 366 80 482 69 988 896 53,2 46,2 0,6
Rheinland-Pfalz . . 28787 11243 3 . _39,1 ¢ s
Saarland . ... .. 7 901 3823 ¥ g 48,4 § 5
Sachsen . ... .. 49618 29080 20113 425 58,6 40,5 0,9
Sachsen-Anhalt . . 25 935 14 978 10 394 563 57,8 40,1 22
Schleswig-

Holstein . .. .. 19 557 9821 9346 390 50,2 47,8 2,0
Thiringen . .. .. 23185 11 467 11491 227 49,5 49,6 1,0

1 Relativ hohe Werte in den Léndern sind durch Fettschrift hervorgehoben - relativ niedrige durch Unterstreichung.
2 Fiir Mecklenburg-Vorpommern sind die nach dem Liefertermin gemeldeten korrigierten Angaben enthalten. Diese wurden beim zuvor versffent-
lichten Bundesergebnis nicht mehr beriicksichtigt.

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik, Landervergleich - Ambulante Pflegedienste 2015
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Die Pflegeheime: Anzahl, verfiigbare Platze und Tréager

Tab 1.1 Pflegeheime nach Anzahl und GroBe sowie Tragerschaft am 15.12.2015

Pflegeheime

insgesamt | darunter Anzahl der |Pflegeheime nach dem Trager

Heime 'T“t D private freige- offentliche | Anteile in %

vollstatio- |Pflege- AT

nérer beduirf- niitzige private frei- ffent-

Dauer- tigen 8 gemein- liche

pflegel (Durch- nitzige

schnitt)

Deutschland . . . . . .. 13 596 11164 63,1 5737 7200 659 42,2 53,0 4,8
Baden-

Wirttemberg ... .. 1716 1497 58,9 533 1051 132 BEA 61,2 7,7
Bayern .......... 1804 1535 63,5 650 974 180 36,0 54,0 10,0
Betlin s s weo o w0 s mam 385 303 79,9 200 170 15 51,9 44,2 3,9
Brandenburg ...... 488 328 59,2 172 305 11 35,2 62,5 2:3
Bremen .......... 102 86 70,0 45 57 - 44,1 55,9 -
Hamburg ... ...... 191 157 87,4 99 92 = 51,8 48,2 =
Hessen s mosmasas 864 770 65,4 430 399 35 49,8 46,2 4,1
Mecklenburg-

Vorpommem?2 . ... 369 247 59,0 . 235 . . 63,7 "
Niedersachsen ... .. 1783 1429 57,9 1077 662 44 60,4 37:1 2,5
Nordrhein-

Westfalen ....... 2626 2162 68,1 873 1644 109 33,2 62,6 4,2
Rheinland-Pfalz . . . .. 516 457 72,2 202 304 10 39,1 58,9 1.9
Saarland s w6500 59 164 144 69,6 e 99 ¢ 5 60,4 §
Sachsen ......... 885 652 61,1 374 478 33 42,3 54,0 37
Sachsen-Anhalt. . . .. 560 448 56,1 267 270 23 47,7 48,2 4,1
Schleswig-

Holstein . ....... 686 609 52,4 456 208 22 66,5 30,3 32
Thiringen ........ 457 340 60,1 174 255 28 38,1 558 6,1
Relativ hohe Werte in den Léndern sind durch Fettschrift hervorgehoben - relativ niedrige durch Unterstreichung.

1 Das Angebot der anderen Heime setzt sich aus Kurzzeit-, Tages- und/oder Nachtpflege zusammen.
2 Fiir Mecklenburg-Vorpommern sind die nach dem Liefertermin gemeldeten korrigierten Angaben enthalten. Dies wurde beim zuvor verdffentlichten

Bundesergebnis nicht mehr beriicksichtigt.

Tab 1.2 Verfiighare Pldtze in den Pflegeheimen nach Tragern am 15.12.2015

Verflighare Plitze
insgesamt darunter verfligbare Platze nach dem Trager
Vf.).“Statlo_ private freigemein- | 6ffentliche Anteile in %
nédre Dauer- niitrige
pflegel g private freigemein- | 6ffentliche
nitzige

Deutschland . . .. .. 928 939 866 300 363532 508 883 56524 39,1 54,8 6,1

Baden-

Wurttemberg . ... 108 005 100 329 31493 66 152 10 360 292 61,2 9,6
Bayern.......... 134772 128 313 42 174 76 320 16 278 31,3 56,6 12,1
Berlin o x o s w0 ww 34 813 32729 18 241 14 801 1771 52,4 42,5 5,
Brandenburg. ... .. 29 007 25340 10391 17 687 929 35,8 61,0 342
Bremen ......... 7571 6745 3397 4174 — 44,9 55,1 =
Hamburg . ....... 18 478 17 316 10 086 8392 - 54,6 45,4 -
Hessen <« wmens 62 643 58 948 30210 29 606 23827 48,2 47,3 4,5
Mecklenburg-

Vorpommern 2 21720 19 490 . 13798 . . 63,5 .
Niedersachsen 109 431 101878 63 740 42 530 3161 58,2 389 2,9
Nordrhein-

Westfalen ...... 187 570 176 598 52 641 124 471 10 458 28,1 66,4 5,6
Rheinland-Pfalz . . . . 44 864 41630 16 049 28019 796 35,8 62,5 1,8
Saarland ........ 13 003 11964 . 8770 . . 67,4 n
Sachsen......... 55 266 50 146 23 410 29 246 2610 42,4 52,9 4,7
Sachsen-Anhalt . . . . 32827 30510 14209 16 803 1815 43,3 51,2 5,5
Schleswig-

Holstein ....... 41010 38 840 26796 12583 1631 65,3 30,7 4,0
Thiringen. ....... 27 959 25524 9729 15 868 2362 34,8 56,8 8,4

Relativ hohe Werte in den Landern sind durch Fettschrift hervorgehoben - relativ niedrige durch Unterstreichung.
1 Die anderen Platze sind fiir Kurzzeit-, Tages- oder Nachtpflege vorgesehen.
2 Fiir Mecklenburg-Vorpommern sind die nach dem Liefertermin gemeldeten korrigierten Angaben enthalten. Dies wurde beim zuvor versffentlichten

Bundesergebnis nicht mehr beriicksichtigt.

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik, Landervergieich — Pflegeheime 2015



Deutscher Bundestag — 19. Wahlperiode -21- Drucksache 19/608

Situation in den ambulanten Pflegediensten Anlage 2

Tab 2.4 Personal nach Beschiftigungsverhaltnis, Tatigkeitsbereich und Alter am 15.12.2015

Personal Davon im Altervon . .. bis unter. .. Jahren
insge-
et unter20 [20-30 [30-40 |40-50 |50-60 |60-65 |65und
alter
Personal insgesamt. . . ... .... 355613 3249 50692 74857 90 099 104 836 23393 8 487
Anteil an Gesamtpersonalin% . . . 100 0,9 14,3 21,1 25;3 29,5 6,6 2,4
Beschéftigungsverhaltnis:
Vollzeitbeschaftigt . . ... .. .. 96701 433 16 662 21818 24165 27515 5330 778
Teilzeitbeschéftigt
—iiber50% ... 128256 253 15644 27 418 34052 42285 7 890 714
— 50 % und weniger, aber nicht
geringfiigig beschaftigt . . . . 49291 98 3904 10167 13 802 16851 3597 872
— geringfiigig beschaftigt . .. .. 68727 544 8745 12957 16 291 17546 6543 6101
Auszubildende/-r,
(Um-)Schiiler/-in . . ....... 11727 1510 5431 2430 1749 593 10 4
Helfer/-in im freiwilligen
sozialen Jahr . . .. ... .... 319 200 119 - - - - -
Helfer/-in im
Bundesfreiwilligendienst . . . . 224 110 70 12 7 14 8 3
Praktikant/-in auBerhalb
einer Ausbildung . . . .. .. .. 368 101 117 55 33 32 15 15
Uberwiegender Tétigkeitsbereich im
Pflegedienst:
Pflegedienstleitung . . . . ... .. 18091 13 1102 3973 5260 6344 1180 219
Grundpflege ... .......... 238828 2253 40068 53501 59957 66247 13316 3486
Héusliche Betreuung . . ... ... 14965 179 1510 2226 3401 4956 1569 1124
Hauswirtschaftliche Versorgung . 44275 298 3170 7126 11810 15639 4300 1932
Verwaltung, Geschaftsfiihrung . . 16 631 109 1444 3176 4473 5615 1306 508
SonstigerBereich . .. ... .. .. 22823 397 3398 4855 5198 6035 1722 1218

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik 2015, Deutschlandergebnisse
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Situation in den Pflegeheimen

Tab 3.6 Personal nach Beschiftigungsverhaltnis, Tatigkeitsbereich und Alter am 15.12.2015

Personal Davon im Altervon . . . bis unter. .. Jahren
insgesamt
unter 20 20-30 30-40 40-50 50 - 60 60 — 65 65 und
alter
Personalinsgesamt . . ........... 730145 20798 113357 128583 171763 225 655 57062 12927
Anteil an Gesamtpersonalin % .. .... 100 2,8 15,5 17,6 23,5 30,9 7,8 1,8
Beschdéftigungsverhdltnis
Vollzeitbeschaftigt . ........... 209 881 1359 35622 40761 49323 65 265 16423 1128
Teilzeitbeschaftigt
—ber50% . ..viiiii i 292971 1298 35499 52416 75 349 104 018 23116 1275
— 50 % und weniger, aber nicht
geringfiigig beschéftigt. . .. .. .. 107 246 518 7 887 18367 29236 39532 9780 1926
— geringfiigig beschaftigt . . . ... ... 61821 2495 7101 8897 12151 14974 7 644 8559
Auszubildende/-r, (Um-)Schiiler/-in . . 51124 10748 25272 7 860 5496 1693 41 14
Helfer./-in im freiwilligen 3329 2372 957
sozialen Jaht: v v vev e s s vnsnun - = = = =
ielfersln.im Bundes: 2204 1094 621 168 117 135 55 14
freiwilligendienst . . . .. ... ....
Praktikant/-in auBerhalb
einerAusbildung . ........... 1569 914 398 114 91 38 3 11
Uberwiegender Tatigkeitsbereich im
Pflegeheim
Pflege und Betreuung . . .. ... .. .. 468 812 16 487 94 275 94490 105 769 123942 29067 4782
Soziale Betreuung . .. ... ....... 29725 1117 3342 4490 6167 10 458 2882 1269
Zusdétzliche Betreuung
(§87bSBGX) .+ o v v e e e 49 386 145 2301 6048 13304 22137 4900 551
Hauswirtschaftsbereich .. ....... 116 546 1941 9005 14714 30243 45112 12759 2772
HaustechnischerBereich . . ... .. .. 16592 236 781 1838 3866 6312 2270 1289
Verwaltung, Geschéftsfithrung . . . .. 37428 406 2510 5587 9987 14133 3733 1072
SonstigerBereich . .. .......... 11656 466 1143 1416 2427 3561 1451 1192

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik 2015, Deutschlandergebnisse
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Situation in den ambulanten Pflegediensten

Tab 2.5 Personal nach Berufsabschluss und Tatigkeitsbereich am 15.12.2015

Personal | Verdnde- | Davon nach dem iiberwiegenden Tatigkeitsbereich im Pflegedienst Anteilan | Darunter
insge- rungen N -~ . N X Personal - N
samt 2u2013 | Pflege- Grund- jeweiliger | hdusliche | hauswirt- | Verwal- | sonstiger | jnq. weiblich | Vollzeit! |aus- 50 Jahre
dienst- pflege Anteilan | Betreu- schaft- tung, Bereich gesamt schlieB- | und &lter
leitung Grund- ung liche Ge- lich nach
pflege Versor- schéfts- SGB XI
sung fithrung tatig
Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Staatlich anerkannte/-r

Altenpfleger/-in . .. ......... 78 281 14,0 5955 65246 27,3 1028 469 1304 4279 22,0 84,2 39,9 16,8 31,5
Staatlich anerkannte/-r

Altenpflegehelfer/-in . .. .. .... 17 705 25,4 171 15953 6,7 421 659 100 401 50 89,2 27,6 31,9 35,8
Gesundheits- und

Krankenpfleger/-in . ... ...... 81969 0,9 10041 61220 25,6 1639 507 2560 6002 23,1 87,3 33,9 13,4 38,8
Krankenpflegehelfer/-in .. ...... 14 591 6,8 79 13097 5,5 417 601 129 268 4,1 88,0 27,7 30,3 39,6
Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger/-in ... ... 8098 0,8 825 5857 2,5 154 81 200 981 2.3 96,8 28,2 123 40,9
Heilerziehungspfleger/-in,

Heilerzieher/-in . .. ... ...... 1452 B, 20 1107 0,5 115 64 29 117 0,4 78,8 27,5 29,1 17,1
Heilerziehungspflegehelfer/-in . .. . 261 - 30 2 187 0,1 29 18 4 21 0,1 82,8 18,8 33,0 27,2
Heilpddagogin, Heilpddagoge . . . . . 75 -26,5 - 39 0,0 10 9 3 14 0,0 88,0 16,0 18,7 46,7
Ergotherapeut/-in ... ......... 477 -6,8 > 218 0,1 135 26 7 91 0,1 85,7 30,4 27,3 21,4
Physiotherapeut/-in

(Krankengymnast/-in) ........ 263 87 - 147 0,1 31 18 31 36 0,1 76,4 259 28,1 27,4
Sonstiger Abschluss im Bereich der

nichtérztlichen Heilberufe . . . . . . 5063 16,8 34 3532 1,5 225 634 344 294 1,4 92,5 21,3 25,4 38,4
Sozialpddagogischer/sozial-

arbeiterischer Berufsabschluss . . . 1526 - 57 25 461 0,2 189 114 366 371 0,4 82,6 27,1 21,4 40,9
Familienpfleger/-in mit staatlichem

Abschluss . .............. 1311 -91 8 906 0,4 86 245 13 53 0,4 97,3 22,8 29,7 51,2
Dorfhelfer/-in mit staatlichem

Abschluss . .............. 153 4,1 2 71 0,0 8 60 5 7 0,0 97,4 11,8 275 62,1
Abschluss einer pflegewissenschaft-

lichen Ausbildung an einer Fach-

hochschule oder Universitét 1219 11,4 559 212 0,1 13 21 363 51 0,3 7356 65,0 19,4 27,7
Sonstiger pflegerischer Beruf . . .. . 25413 7,8 75 18 948 7,9 2771 2614 189 816 7,1 90,5 19,5 41,1 45,6
Fachhauswirtschafter/-in

fiir dltere Menschen ... ...... 851 0,7 4 263 0,1 59 497 11 17 0,2 97,8 20,6 28,9 49,7
Sonstiger hauswirtschaftlicher

Berufsabschluss . .......... 7 462 19,2 10 1354 0,6 411 5374 81 232 Dl 96,4 14,3 32,0 47,7
Sonstiger Berufsabschluss . .. .. .. 79 402 20,1 279 30355 12,7 5904 25883 10274 6707 22,3 87,2 17,6 303 47,9
Ohne Berufsabschluss ... ...... 18314 9,7 2 8857 3,7 1216 6240 393 1606 5,1 83,5 16,5 37,8 34,7
Auszubildende/-r,

(Um-)Schiler/-in .. ......... 11727 20,1 - 10798 4,5 104 141 225 459 3,3 81,0 X2 35,3 52
Insgesamt. .. .............. 355613 11,1 18091 238828 100 14 965 44275 16 631 22823 100 86,9 27,2 24,3 384

1 Vollzeitbeschéftigte ohne Auszubildende, (Um-)Schiiler/-innen, Helfer/-innen im freiwilligen sozialen Jahr bzw. im Bundesfreiwilligendienst.
2 Das Beschiftigungsverhdltnis wird bei ,,Auszubildenden und (Um-)Schiiler/-innen“ nicht erfasst.

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik 2015, Deutschlandergebnisse
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Tab 3.7 Personal nach Berufsabschluss und Tatigkeitsbereich am 15.12.2015

Personal | Verdnde- | Davon nach dem iiberwiegenden Tatigkeitsbereich im Pflegeheim Darunter
insge- rungen 2 - N - X N "
samt 2u2013 | Pflege jeweiliger | soziale zusétzli- | Hauswirt- | haus- Verwal- sonstiger |weiblich | vollzeit1 |aus- 50 Jahre
und Anteil an | Betreu- che schafts- | tech- tung, Bereich schlieB- und 3lter
Betreu- Pflege u. |ung Betreu- bereich nischer | Ge- lich nach
ung Betreu- ung Bereich | schéfts- SGBXI
ung (§87b fithrung tétig
SGB XI)
Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Staatlich anerkannte/-r

Altenpfleger/-in . ... ....... 168131 6,1 160392 34,2 2105 1180 228 27 3744 455 83,0 49,9 81,8 32,3
Staatlich anerkannte/-r

Altenpflegehelfer/-in . . . ... .. 46422 15,3 44 607 95 487 762 298 30 152 86 86,4 27,1 75,0 357
Gesundheits- und

Krankenpfleger/-in ... ...... 52570 -33 47 657 10,2 875 584 133 14 2992 315 89,4 41,7 775 45,3
Krankenpflegehelfer/-in. .. ... .. 16581 -1,7 15 880 3,4 217 263 145 4 35 37 87,8 30,3 76,2 44,7
Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger/-in ... .. 3503 w B 3022 0,6 117 80 34 2 219 29 96,6 37,4 75,0 53,7
Heilerziehungspfleger/-in;

Heilerzieher/-in . .......... 2778 32 1970 0,4 496 fi 33 3 57 20 79,7 37,2 74,9 25,4
Heilerziehungspflegehelfer/-in. . . . 441 -4,1 325 0,1 66 36 7 - 2 5 81,2 30,8 69,8 30,8
Heilpddagogin, Heilpddagoge . . . . 316 -51 79 0,0 171 23 4 1 36 2 84,2 332 74,1 49,7
Ergotherapeut/-in . .. ........ 7 460 -23 1248 0,3 4960 965 19 5 46 217 89,8 37,0 73,5 27,5
Physiotherapeut/-in

(Krankengymnast/-in) . ...... 985 -13 371 0.1 349 73 12 3 23 154 81,4 30,6 72:5 43,2
Sonstiger Abschluss im Bereich

der nichtdrztlichen Heilberufe . . . 3948 12,6 2264 0,5 536 436 231 46 343 92 88,7 24,8 72,3 46,9
Sozialpddagogischer/sozial-

arbeiterischer Berufsabschluss . . 7108 3.8 879 0,2 4438 424 70 9 1168 120 81,2 35,3 73,8 51,2
Familienpfleger/-in mit

staatlichem Abschluss . . ... .. 1106 -92 896 0,2 93 68 32 2 8 7 96,6 21,2 78,1 54,2
Dorfhelfer/-in mit

staatlichem Abschluss . . ... .. 109 -12,8 55 0,0 11 15 20 2 6 = 94,5 22,0 69,7 60,6
Abschluss einer pflegewissen-

schaftlichen Ausbildung an

einer Fachhochschule oder

Universitat. . . oo 3074 0,4 838 0.2 268 48 30 1 1811 78 69,1 68,3 71,9 35,6
Sonstiger pflegerischer Beruf . . .. 64563 33,6 28 847 6,2 3726 30549 1027 26 97 291 90,7 16,4 75,9 50,8
Fachhauswirtschafter/-in

firdltere Menschen . .. . ... .. 2049 -19 158 0,0 21 33 1758 26 45 8 93,0 39,2 70,7 46,2
Sonstiger hauswirtschaftlicher

Berufsabschluss . . . ... ..... 34484 7,4 2619 0,6 276 345 30025 582 320 317 87,2 29,0 67,3 47,2
Sonstiger Berufsabschluss . .. . .. 178 838 6,6 65122 13,9 7 604 11123 49 203 13984 24 608 7194 81,6 22,1 68,3 53,0
Ohne Berufsabschluss .. ...... 84555 -20 42758 9,1 2743 2087 32039 1792 1156 1980 87,4 16,6 71,7 40,8
Auszubildende/-r,

(Um-)Schiiler/-in. .. ........ 51124 58 48 825 10,4 166 93 1198 33 560 249 76,4 X2 86,9 3,4
Insgesamt « « « + s 5 5 % 0w o s 730145 65 468812 100 29725 49386 116 546 16 592 37428 11 656 84,5 287 75,2 40,5

1 Vollzeitbeschiftigte ohne Auszubildende, (Um-)Schiiler/-innen, Helfer/-innen im freiwilligen sozialen Jahr bzw. im Bundesfreiwilligendienst.
2 Das Beschdftigungsverhéltnis wird bei ,,Auszubildenden und (Um-)Schiiler/-innen® nicht erfasst.
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Tab 3.4 Personal am 15.12.2015 nach Alter

absolut
Personal |Davon im Altervon ... bisunter...Jahren
Insgesamt unter20 |20-30 30 - 40 40 - 50 50 - 60 60 — 65 65 und
alter
Deutschland ......... 355613 3249 50692 74857 90099 104836 23393 8487
Baden-Wirttemberg . . . . 33742 331 3899 5 71T 8742 11203 2651 1199
Bayern . ............ 47 113 319 6147 9229 12 453 14 699 37025 1241
Berlin.............. 22 327 83 20397 5129 5937 6544 1744 563
Brandenburg . ........ 15926 64 1983 3898 3972 4629 1107 273
Bremen ............ 4946 40 623 897 1282 1581 394 129
Hamburg ........... 10898 124 1495 2300 2813 3093 694 379
Hessen .. ........... 24392 234 3351 4 849 6426 7250 1600 682
ecklenburg-
Yorpommern . ........ 10030 80 1674 2482 2285 2803 578 128
Niedersachsen .. ... ... 35694 316 4824 7 250 9319 10 652 2443 890
Nordrhein-Westfalen . . . . 75399 912 12695 15783 19183 21017 4 250 1559
Rheinland-Pfalz . ...... 14276 201 2322 2701 3548 4267 864 373
Saarland . . .......... 3581 46 535 715 814 1105 260 106
Sachsen . ........... 24201 256 4157 6075 5289 6379 1681 364
Sachsen-Anhalt . ...... 10746 66 1648 2738 2 493 3035 644 122
Schleswig-Holstein . . . . . 11 537 66 1327 2328 3094 3629 777 316
Thiringen ... ........ 10 805 111 1685 2766 2 449 2950 681 163
Tab 3.5 Personal am 15.12.2015 nach Alter
in %
Personal |Davonim Altervon ... bisunter...Jahren
Insgesamt | ter20 |20-30 |30-40 |40-50 |50-60 |60-65 |65und
alter

Deutschland .. ....... 100 0,9 14,3 21,1 25,3 29,5 6,6 2.4
Baden-Wirttemberg . . .. 100 1,0 11,6 16,9 25,9 33,2 7,9 3,6
Bayern .. ........... 100 0,7 13,0 19,6 26,4 31,2 6,4 2,6
Berlin.............. 100 0,4 10,4 23,0 26,6 29,3 7,8 Z5
Brandenburg . .. ...... 100 0,4 12,5 24,5 24,9 29,1 7,0 Ao
Bremen ............ 100 0,8 12,6 18,1 25,9 32,0 8,0 2,6
Hamburg ........... 100 1,1 13,7 23,21 25,8 28,4 6,4 3,5
Hessen ............. 100 1,0 13,7 19,9 26,3 29,7 6,6 2,8
Mecklenburg-

Vorpommern . . ...... 100 0,8 16,7 24,7 22,8 27,9 58 1,3
Niedersachsen . ....... 100 0,9 13,5 20,3 26,1 29,8 6,8 2,5
Nordrhein-Westfalen . . . . 100 1,2 16,8 20,9 25,4 27,9 5,6 2,1
Rheinland-Pfalz . ...... 100 1,4 16,3 189 24,9 29,9 6,1 2,6
Saarland . . .......... 100 1,3 14,9 20,0 22,7 30,9 7,3 3,0
Sachsen ............ 100 1,1 17,2 25,1 21,9 26,4 6,9 1,5
Sachsen-Anhalt . ...... 100 0,6 15,3 25,5 232 28,2 6,0 14
Schleswig-Holstein . .. .. 100 0,6 11,5 20,2 26,8 31,5 6,7 2.7
Thiiringen .. ......... 100 1,0 15,6 25,6 5.7 27.3 6,3 1,5

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik, Landervergleich — Ambulante Pflegedienste 2015
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Beschiiftigte

Tab 3.4 Personal in den Pflegeheimen nach Alter am 15.12.2015

absolut
Personal Davon im Alter von . . . bis unter. .. Jahren
nsgesamt [nter20  |20-30  |30-40  |40-50 50 - 60 60-65  [65und
alter
Deutschland . . . . 730145 20798 113357 128 583 171 763 225655 57 062 12927
Baden-

Wirttemberg . . 94520 3429 15 643 15365 21 544 28 657 7812 2070
Bayem . . ... 102773 2 319 15280 17 613 24971 32821 8038 1731
Berlin . ....... 21188 298 2679 4306 5099 6 655 1734 417
Brandenburg. . . . 18722 346 2218 3899 4375 6162 1534 188
Bremen ....... 6372 125 822 1038 1601 2073 582 1.3,
Hamburg . ..... 13 424 410 2:939 2575 2986 3842 1008 364
Hessen ....... 49122 1530 7 640 8637 11781 14787 3740 1007
Mecklenburg-

Yorpommern 14528 388 1949 3017 3283 4725 1036 130
Niedersachsen &5 225 2201 13330 14 681 20 488 26 250 6 445 1830
N(\’Ar/i:;fa'l[‘en 171044 5237 27011 28119 40 812 53664 13438 2763
Rheinland-Pfalz . . 33544 1453 5911 5527 7 540 9959 2511 643
Saarland ...... 10016 436 1881 1619 2077 3035 771 197
Sachsen. ...... 38 504 989 6123 8025 8442 11387 3149 389
Sachsen-Anhalt . . 21089 447 3213 4256 4899 6525 1570 179
Schleswig-

Holstein . ... .. 30771 759 4569 5663 7 559 9296 2232 693
Thiringen .. .. .. 19303 431 2849 4243 4306 5817 1462 195

Tab 3.5 Personal in den Pflegeheimen nach Alter am 15.12.2015
in %
Personal Davon im Alter von . .. bis unter. .. Jahren
insgesamt [\ reian 20-30 30 - 40 40 - 50 50 - 60 60 - 65 65 und
alter
Deutschland . . . . 100 2,8 15,5 17,6 23,5 30,9 7,8 1,8
Baden-

Wirttemberg . . . 100 3,6 16,5 16,3 22,8 30,3 83 22
Bayern ... ..... 100 2:3 14,9 17,1 24,3 31,9 7,8 1.7
Berlin ........ 100 1,4 12,6 20,3 24,1 31,4 8,2 2.0
Brandenburg. . . . 100 1,8 11,8 20,8 23,4 32,9 8,2 1,0
Bremen .. ..... 100 2,6 12.9 16,3 2541 32,5 9. 24
Hamburg . ..... 100 3,1 16,7 19,2 22,2 28,6 7,5 2,7
Hessen ....... 100 3l 15,6 17,6 24,0 30,1 7,6 2,0
Mecklenburg-

Yorpommern 100 25 13,4 20,8 22,6 32,5 Tl 0,9
Niedersachsen 100 2,6 15,6 17,2 24,0 30,8 7,6 21
Nordrhein-

Westfalen 100 3l 1548 16,4 23,9 31,4 7,9 1,6
Rheinland-Pfalz . . 100 4,3 17,6 16,5 22,5 29,7 7B 1,9
Saarland ...... 100 4,4 18,8 16,2 20,7 30,3 7.7 2,0
Sachsen. ...... 100 2,6 15,9 20,8 21,9 29,6 8,2 1,0
Sachsen-Anhalt . . 100 251 15,2 20,2 23,2 30,9 7.4 0,8
Schleswig-

Holstein ... .. 100 2,5 14,8 18,4 24,6 30,2 733 2:3
Thiringen . . .. .. 100 2,2 14,8 22,0 22,3 30,1 7,6 1,0

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik, Lindervergleich — Pflegeheime 2015
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Anlage 3: Tabelle zu Frage 3

Erwerbstitige nach Haufigkeit von Schichtarbeit

Ergebnisse des Mikrozensus

in %

Jahr Nachweisung Wechselschicht Anteil am Insgesamt Anteil an an der Wechselschicht
zusammen stiindig | regelmiRig| gelegentlich| zusammen stiindig | regelmiBig| gelegentlich
2016 Erwerbstatige 15,6 9,2 49 1,4 100,0 100,0 100,0 100,0
dar. Altenpfleger/in1 63,8 38,0 21,7 3,9 6,4 6,4 6,9 4,2
2014 Erwerbstatige 15,0 8,8 50 1,3 100,0 100,0 100,0 100,0
dar. Altenpfleger/in1 63,9 36,8 23,7 3,6 6,6 6,5 7,3 4,4
2012 Erwerbstatige 15,5 8,9 52 1,4 100,0 100,0 100,0 100,0
dar. Altenpfleger/in1 63,4 36,5 23,1 3,8 6,1 6,1 6,7 3,9
2010 Erwerbstatige 15,2 7,0 6,7 1,4 100,0 100,0 100,0 100,0
dar. Altenpfleger/in2 64,5 30,5 30,3 3,9 5,8 59 6,1 3,8
2008 Erwerbstatige 15,3 8,2 57 1,4 100,0 100,0 100,0 100,0
dar. Altenpfleger/in2 63,6 354 24,4 3,8 51 53 53 3,4

1 Klassifikation der Berufe, 2010
2 Klassifizierung der Berufe, 1992

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Tab 2.6 Personal (geschitzte Vollzeitdquivalente) nach Berufsabschluss und Tatigkeitsbereich am 15.12.2015

Personal | Verdnde- | Davon nach dem iiberwiegenden Tétigkeitsbereich im Pflegedienst Anteil an
insge- rungen Personal
samt zu 2013
Pflege- Grund- jeweiliger | hdusliche | hauswirt- | Verwal- sonstiger | insge- dar.
dienst- pflege Anteil an Betreu- schaft- tung, Bereich samt weiblich
leitung Grund- ung liche Geschifts-
pflege Versor- fiihrung
gung
Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Staatlich anerkannte/-r

Altenpfleger/-in . . ......... 60719 14,9 5664 49554 30,2 714 294 1146 3347 25,4 82,9
Staatlich anerkannte/-r

Altenpflegehelfer/-in .. ...... 12822 26,2 148 11 600 7,1 279 429 87 279 5,4 88,2
Gesundheits- und

Krankenpfleger/-in . ........ 55765 1,6 9513 38893 23,7 905 295 2238 3921 23,3 86,0
Krankenpflegehelfer/-in . ...... 10291 7,9 63 9289 57 263 383 109 185 4,3 87,1
Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger/-in ... .. 5251 -1,0 782 3607 2,2 86 38 166 572 2,2 96,2
Heilerziehungspfleger/-in;

Heilerzieher/-in . .......... 1007 3,7 18 784 0,5 68 39 25 74 0,4 78,1
Heilerziehungspﬂegehelfér/-in SN 171 0,0 2 127 0,1 14 11 4 13 0,1 81,9
Heilpddagogin, Heilpiddagoge . . . . 44 -333 - 25 0,0 4 4 2 8 0,0 86,4
Ergotherapeut/-in . .......... 336 -79 - 159 0,1 ‘93 14 3 64 0,1 86,3
Physiotherapeut/-in
_ (Krankengymnast/-in) ....... 170 9,0 - 96 0,1 19 11 23 21 0,1 74,1
Sonstiger Abschluss im Bereich

der nichtérztlichen Heilberufe . . . 3223 18,6 29 2313 1,4 118 344 256 163 1,3 91,6
Sozialpédagogischer/sozial-

arbeiterischer Berufsabschluss . . 1027 -4,6 23 299 0,2 101 61 296 247 0,4 81,2
Familienpfleger/-in

mit staatlichem Abschluss . . . . . 927 -96 6 665 0,4 51 157 11 37 0,4 97,1
Dorfhelfer/-in

mit staatlichem Abschluss . . . . . 91 3,4 2 47 0,0 3 30 3 5 0,0 96,7
Abschluss einer pflegewissen-

schaftlichen Ausbildung an

einer Fachhochschule oder

Universitat . ............. 1035 12,9 528 146 0,1 5 13 312 30 0,4 71,2
Sonstiger pflegerischer Beruf . . . . 17 014 9,0 58 13312 81 1488 1525 142 489 71 89,5
Fachhauswirtschafter/-in

fiir dltere Menschen. . . ... ... . 566 4,8 3 192 0,1 34 320 9 9 0,2 97,5
Sonstiger hauswirtschaftlicher

Berufsabschluss. . . ... ..... 4456 19,7 8 966 0,6 222 3073 57 131 1,9 96,0
Sonstiger Berufsabschluss . . . . . . 47 386 22,9 236 20527 12,5 2856 13031 7 380 3356 19,8 86,6
Ohne Berufsabschluss . ....... 10 681 11,1 1 5822 3,6 594 3164 251 851 4,5 82,8
Auszubildende/-r,

(Um-)Schiiler/-in .. ........ 5864 20,1 - 5399 3,3 52 71 113 230 2,5 81,0
Insgesamt . . .............. 238 846 12,0 17 084 163 825 100 7966 23305 12634 14031 100 85,9
Ausgewdhlte Veranderungen

2u2013in% . . oi 7,0 10,3 42,9 20,4 10,1 14,3

Abweichungen in den Summen ergeben sich aus Rundungen.

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik 2015, Deutschlandergebnisse
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Tab 3.8 Personal (geschiitzte Vollzeitéquivalente) nach Berufsabschluss und Tatigkeitsbereich am 15.12.2015

Anteil an Personal

Personal |Verinde- | Davon nach dem iliberwiegenden Tatigkeitsbereich im Pflegeheim

ins- rungen zu

|gnessam 201g; Pflege jeweiliger | soziale zusitz- Hauswirt- | haustech- | Verwal- sonstiger | insgesamt | dar.
und Anteil an | Betreuung | liche schafts- nischer tung, Bereich weiblich
Betreu- Pflege u. Betreuung | bereich Bereich Geschifts-
ung Betreu- (§87b fiihrung

ung SGB XI)
Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Staatlich anerkannte/-r

Altenpfleger/-in ... ........ 139821 59 133494 38,3 1566 803 142 22 3449 345 26,6 81,8
Staatlich anerkannte/-r

Altenpflegehelfer/-in .. ...... 35051 15,9 33792 9,7 335 535 196 21 111 61 6,7 85,3
Gesundheits- und

Krankenpfleger/-in . ........ 40 286 -33 36 332 10,4 581 356 77 8 2714 219 7.7 88,3
Krankenpflegehelfer/-in . ...... 12564 -0,8 12078 3,5 148 188 96 3 28 24 2,4 86,7
Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger/-in . .. .. 2659 -37 2290 0,7 80 50 23 1 196 19 0,5 96,1
Heilerziehungspfleger/-in;

Heilerzieher/-in . ... ....... 2181 2,5 1574 0,5 381 142 19 2 48 15 0,4 78,1
Heilerziehungspflegehelfer/-in . . . 332 -3,5 249 0,1 47 28 4 - 1 3 0,1 80,1
Heilpadagogin, Heilpadagoge . . . . 232 -76 62 0,0 122 14 3 - 30 1 0,0 83,6
Ergotherapeut/-in . .......... 5883 -1,6 984 0,3 3948 723 12 3 39 172 1,1 89,1
Physiotherapeut/-in

(Krankengymnast/-in) . ...... C7 -06 275 0,1 242 52 7 1 18 116 0,1 79,9
Sonstiger Abschluss im Bereich

der nichtérztlichen Heilberufe . . . 2809 15,1 1645 0,5 365 314 131 35 260 60 0,5 87,5
Sozialpadagogischer/sozial-

arbeiterischer Berufsabschluss . . 5369 4,7 650 0,2 3270 290 43 6 1028 82 1,0 79,1
Familienpfleger/-in mit

staatlichem Abschluss . . ... .. 815 -10,1 676 0,2 60 46 22 1 6 4 0,2 96,3
Dorfhelfer/-in mit

staatlichem Abschluss . . . ... . 76 -17,4 41 0,0 8 10 - 12 1 5 - 0,0 93,4
Abschluss einer pflegewissen-

schaftlichen Ausbildung an

einer Fachhochschule oder

Universitat ... ........... 2692 -0,1 721 0,2 207 35 17 1 1653 59 0,5 67,8
Sonstiger pflegerischer Beruf . . . . 45070 35,8 20822 6,0 2483 20842 641 16 77 190 8,6 89,9
Fachhauswirtschafter/-in

fiir dltere Menschen. . .. ... .. 1579 -4,9 110 0,0 13 24 1363 22 40 7 0,3 91,9
Sonstiger hauswirtschaftlicher

Berufsabschluss. . ... ...... 24958 6,9 1876 0,5 171 231 21796 440 235 210 4,8 84,4
Sonstiger Berufsabschluss . . . . . . 121 306 7.7 46 404 13,3 4 604 7 546 30655 10311 18 003 3782 23,1 80,1
Ohne Berufsabschluss . ....... 55 249 -0,9 30345 8,7 1937 1385 18 699 1165 632 1086 10,5 86,4
Auszubildende/-r,

(Um-)Schiler/-in . ......... 25562 5,8 24413 7,0 83 47 599 17 280 125 4,9 76,4
Insgesamt . . .............. 525 205 7,0 348 832 100 20650 33658 74556 12076 28854 6579 100 83,4
Ausgewahlite Veranderungen

u2013in% . ..o 4,4 5,0 86,1 2,0 2,4 3,4 5,0
Abweichungen in den S geben sich aus R

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik 2015, Deutschlandergebnisse
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Tabelle zu Frage 7

Abhingig Beschiftigte nach Anzahl der i Ar
isse des Mik 2016
in 1000 Stunden
Gebiet Nachweisung' Tatsichlich geleistete Arbeitsstunden
Gesamt Anteil in % _|Ménner Anteil in % __|Frauen Anteil in %
Deutschland Altenpflege 900531 100,0 164038 100,0 736493 100,0
dar. Altenpflege - Helfer 225463 25,0 32402 19,8 193061 26,2
Altenpflege - Fachkraft 640578 711 119463 72,8 521115 70,8
Badi [ ] A 105118 100,0 21426 100,0 83693 100,0
dar. Altenpflege - Helfer 30359 28,9 / / 25693 30,7
Altenpflege - Fachkraft 70875 674 15631 73,0 55243 66,0
Bayern Altenpflege 118293 100,0! 20571 100,0 97722 100,0
dar. Aitenpflege - Helfer 32117 27,2 / / 28815 29,5
Altenpflege - Fachkraft 79893 67,5 14718 715 65174 66,7
Berlin Altenpflege 31009 100,0 !/ / 23458 100,0
dar. Altenpflege - Helfer 8242 26,6 / / / /
Altenpflege - Fachkraft 22121 71,3 / /! 17244 735
Brandenburg Altenpflege 37642 100,0 ! /! 30774 100,0
dar. Altenpflege - Helfer 12152 32,3 / /! 10376 33,7
Altenpflege - Fachkraft 24591 653 / /] 19499 634
Bremen Altenpflege 7085 C / / 6020 /
dar. Altenpflege - Helfer / / - - / !
Altenpfiege - Fachkraft / /] / /) / /
Hamburg Altenpflege 11176 100,0 / ! 8931 100,0
dar. Altenpflege - Helfer / /) - - / o
Altenpflege - Fachkraft 8859 79.3 / / 7313 81,9
Hessen Altenpflege 61810 100,0 11657 100,0 50153 100,0
dar. Altenpflege - Helfer 18021 29,2 / / 16271 32,4
Altenpflege - Fachkraft 42947 69,5 9727 834 33220 66,2
-Vorp n A 21785 100,0 3546 100,0 18239 100,0
dar. Altenpflege - Helfer / /! - - / /
Altenpflege - Fachkraft 15759 72,3 / /) 12631 69,3
Niedersachsen Altenpflege 94656 100,0 15190 100,0 79466 100,0
dar. Altenpflege - Helfer 21634 22,9 / / 18527 233
Altenpflege - Fachkraft 68558 72,4 10209 67,2 58350 734
Nordrhei A 201427 100,0 37799 100,0 163627 100,0
dar. Altenpflege - Helfer 41646 20,7 / /) 36783 22,5
Altenpflege - Fachkraft 150779 74,9 28978 76,7 121801 744
Rheinland-Pfalz Altenpflege 35413 100,0 / / 28522 100,0
dar. Altenpflege - Helfer 8658 244 / /! 6898 24,2
Altenpflege - Fachkraft 25018 70,6 / /) 20591 722
Saarland Altenpflege 10312 100,0 / / 8884 /
dar. Altenpflege - Helfer / /| - - / /
Altenpflege - Fachkraft 7611 73,8 / / / /
Sachsen Altenpflege 61892 100,0] 10071 / 51822 100,0
dar. Altenpflege - Helfer 15302 24,7 / / 12498 241
Alténgﬂege - Fachkraft 44735 72,3 / / 38160 736
Sachsen-Anhalt Altenpflege 34583 100,0 / 29681 100,0
dar. Altenpflege - Helfer 8279 23,9 / / 7249 244
Altenpflege - Fachkraft 24918 721 / / 21338 719
ig-Holstein Altenp 33095 100,0! / ! 26383 100,0
dar. Altenpflege - Helfer 7611 23,0 / / / /
Altenpflege - Fachkraft 23538 711 / / 18125 68,7
Thiiringen Altenpflege 35236 100,0 / /) 29119 100,0
dar. Altenpflege - Helfer 9912 28,1 /! ! 7583 26,0
Altenpflege - Fachkraft 24768 70,3 / /] 21245 73,0

1 Klassifikation der Berufe, 2010
821: Altenpflege
82101: Berufe in der Altenp (ohne Sp isi g) - Helfer-/Anlerntétigkeiten
82102: Berufe in der Altenpflege (ohne Spezialisi ) - fachlich i Tétigkeiten

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Beschiftigte Anlage 7

Praktikanten sowie Helferinnen und Helfer im freiwilligen sozialen Jahr oder im
Bundesfreiwilligendienst mit 23,1 % relativ deutlich ab (— 2 100 Personen, siehe
auch ,,Bericht: Pflegestatistik 2015 — Deutschlandergebnisse*).

Betrachtet man das Personal nach dem tiberwiegenden Tatigkeitsbereich, fallt die starke
Zunahme bei der zusétzlichen Betreuung nach § 87b SGB XI (+ 22 000 Personen bzw.
77 %) auf. Der Bereich wurde im Rahmen der Neuregelungen des Ersten Pflegestarkungs-
gesetzes gestarkt.

Tab 3.1 Personal in den Pflegeheimen nach Beschiftigungsverhaltnis am 15.12.2015

absolut
Insgesamt | Personal nach Beschiftigungsverhéltnis
vollzeit- teilzeitbeschéftigt sonstiges
beschalat iber50% |50 % und geringfligig | Auszubil- Helfer/-in Helfer/-in Prakti-
weniger, aber | beschiftigt |dende/-r, im im Bundes- | kant/-in
nicht Um-) freiwilligen | freiwilligen- |auBerhalb
geringfligig Schiiler/-in | sozialen dienst einer
Jahr Ausbildung
Deutschland . . . . 730 145 209 881 292971 107 246 61821 51124 3329 2204 1569
Baden-

Wirttemberg . . 94520 25 440 31590 17 863 10 127 8094 911 273 222
Bayermn........ 102773 33771 39710 15060 7393 6304 190 177 168
Berlin ........ 21188 8793 8970 1292 1036 1015 33 27 22
Brandenburg. . .. 18722 5288 10527 1192 722 911 32 35 15
Bremen ....... 6372 1239 3 373 594 720 399 30 12 5
Hamburg . ..... 13 424 5234 4841 868 1429 958 53 33 8
Hessen ....... 49122 15 696 16792 7 492 5066 3676 183 79 138
Mecklenburg-

Vorpommem .. 14 528 3342 9145 905 451 570 73 38 4
Niedersachsen .. 85225 24274 34563 11 829 9098 4997 244 110 110
Nordrhein-

Westfalen . ... 171044 43198 61023 33 425 16 709 14 355 877 945 512
Rheinland-Pfalz . . 33 544 9825 10 985 6365 2943 2899 233 99 195
Saarland ...... 10016 4064 2 497 1470 769 1010 88 63 55
Sachsen....... 38 504 8132 24006 2704 1162 2147 173 153 27
Sachsen-Anhalt . . 21089 5677 12 661 1124 554 965 31 36 41
Schleswig-

Holstein . .... 30771 10 992 11165 3828 3029 1584 102 40 31
Thiringen. ..... 19303 4916 11123 1235 613 1240 76 84 16

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik, Landervergleich — Pflegeheime 2015
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Die Beschaftigten

Tab 3.1  Personal nach Beschaftigungsverhéltnis am 15.12.2009 — absolut -

Personal nach Beschéftigungsverhaltnis
Teilzeitbeschéftigt Sonstige
Land Insgesamt Vollzeit- SQ % und o Prakt!.kantl/in, Helfer fin im o
beschaftigt tber 50 % weniger, aber gerlngiuglg Schiiler/in, Freiwilliger Zl\{lldlenst-
nicht beschiéftigt Auszu- i leistender
geringfligig bildende/r sozialen.Jahs
Baden- Wiirttemberg 25174 4983 6 316 5858 7238 340 67 372
Bayern......... 36421 7203 10680 6 442 11005 643 72 376
Berlin. . ... ..... 19 408 6783 8193 1635 2482 193 34 88
Brandenburg . . . . . 10690 3903 5014 696 840 185 20 32
Bremen®. . ...... / / / / / / / /
Hamburg. . . ... .. 9726 2713 3128 1044 2629 83 18 111
Hessen. ........ 18 940 4902 5194 3544 4800 331 42 127
Meckl.-Vorpommern . 6410 2450 3007 462 401 76 8 6
Niedersachsen . . . . 27528 5280 10155 5147 6210 515 48 173
Nordrhein-Westfalen 56 250 15351 15391 8495 15669 704 127 513
Rheinland-Pfalz. . . . 160.713 2702 2585 1911 3159 267 36 53
Saarland. .. ..... 3013 711 703 453 1094 31 9 12
Sachsen........ 17 048 5993 7 862 1256 1175 654 34 74
Sachsen-Anhalt . . . 7 904 3366 3415 598 374 114 9 28
Schleswig-Holstein . 9008 1756 3086 1815 2203 95 9 44
Thiiringen . . . .. .. 7 498 3022 3277 450 506 208 6 29
Deutschland . .. .. 268 891 71964 89052 40279 60 496 4492 545 2062
1 Fiir Bremen sind geschétzte Daten im Deutschlandergebnis enthalten. Die Schatzung ist ausreichend genau fiir ein sinnvolles Deutschlandergebnis,
aber nicht hinreichend genau fiir eine Beschreibung der Situation in Bremen.
Tab3.2  Personal nach Beschéaftigungsverhiltnis am 15.12.2009 in Prozent
Personal nach Beschéftigungsverhdltnis
Teilzeitbeschéftigt Sonstige
Land Insgesamt Vollzeit- SQ % und o Prakt!.kantl/in, Helfer/in im .
beschiftigt iiber 50 % weniger, aber gerlngiuglg Schiiler/in, freiwilligen Zl\{lldlenst-
nicht beschéftigt Auszu- . leistender
geringfiigig bildende/r sozialen Jahr
Baden- Wiirttemberg 100,0 19,8 25,1 233 28,8 1,4 0,3 1,5
Bayern. ........ 100,0 19,8 29,3 17,7 30,2 1,8 0,2 1,0
Berlin. . ........ 100,0 34,9 42,2 8,4 12,8 1,0 0,2 0,5
Brandenburg . . . . . 100,0 36,5 46,9 6,5 _7.9 1% 0,2 0,3
Bremen?. ....... / / / / / / o /
Hamburg. . . ... .. 100,0 27,9 32,2 10,7 27,0 _0,9 0,2 1,1
Hessen. ........ 100,0 25,9 27,4 18,7 25,3 17 0,2 07
Meckl.-Vorpommern . 100,0 38,2 46,9 72 6,3 1,2 0,1 0
Niedersachsen . . . . 100,0 19,2 36,9 18,7 22,6 1,9 0,2 0,6
Nordrhein-Westfalen 100,0 27,3 27,4 15,1 27,9 1,3 0,2 0,9
Rheinland-Pfalz. . . . 100,0 2572 24,1 17,8 29,5 2,5 0,3 0,5
Saarland. .. ..... 100,0 23,6 23,3 15,0 36,3 1,0 0,3 0,4
Sachsen........ 100,0 35,2 46,1 7.4 _6,9 3,8 0,2 0,4
Sachsen-Anhalt . . . 100,0 42,6 43,2 7,6 _4,7 1,4 0,1 0,4
Schleswig-Holstein . 100,0 19,5 34,3 20,1 24,5 1,1 0,1 0,5
Thilringen . . .. ... 100,0 40,3 43,7 6,0 _6,7 2,8 0,1 0,4
Deutschland . .. .. 100,0 26,8 33;1 15,0 22,5 1,7 0,2 0,8

1 Relativ hohe Werte sind durch Fettschrift hervorgehoben - relativ niedrige durch Unterstreichung.
2 Fiir Bremen sind geschétzte Daten im Deutschlandergebnis enthalten. Die Schatzung ist ausreichend genau fiir ein sinnvolles Deutschlandergebnis,
aber nicht hinreichend genau fiir eine Beschreibung der Situation in Bremen.

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik 2009, ambulante Pflegedienste
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Die Beschaftigten

Tab 3.1 Personal in den Pflegeheimen nach Beschéftigungsverhéltnis am 15.12.2009 — absolut -

Personal nach Beschéftigungsverhéltnis
teilzeitbeschaftigt sonstige
Land insgesamt vollzeithe- -50 % und kF;rrzlitl;tiil:l Helferfin im
schiftigt liber50 % weniger, z gering"ﬂilgig Schiiler/i’n, freiwlilligen Zi\{ildienst-
aber nicht beschiéftigt 3 sozialen leistender
geringfiigig 'ZL::;:/': Jahr
Baden- Wiirttemberg . 80824 25246 22294 14846 9390 7135 789 1124
Bayern ... ....... 89079 32928 30826 13697 6270 4318 311 729
Berlil o v new o 2 5 5 s 19674 8954 7473 1:555: 917 471 99 205
Brandenburg ... ... 15241 4962 7 850 1110 619 559 59 82
Bremen®' ........ / / / / / / / /
Hamburg . ....... 11 489 4804 3693 1000 1328 436 93 135
Hessen ......... 40 236 15287 11 239 6116 4780 2314 154 346
Meckl.-Vorpommern . . 12070 2905 7 146 1074 468 377 67 33
Niedersachsen . . . .. 70205 23555 22979 10821 8503 3570 197 580
Nordrhein-Westfalen 147 921 45 442 44502 28 669 18 456 7 689 603 2560
Rheinland-Pfalz 28719 9047 7673 6 069 3104 24512 111 203
Saarland . ....... 8526 3606 1555 1537 1089 459 134 146
Sachsen . ........ 31302 7578 17 289 2892 1089 1585 536 333
Sachsen-Anhalt 17 301 5289 9 460 1047 520 727 135 123
Schleswig-Holstein 28 331 11 442 8 464 3901, 3104 1018 180 172
Thiiringen . . ... ... 15218 4329 8248 957 539 849 198 98
Deutschland ... ... 621 392 207 126 212488 96 154 60689 34 309 3697 6928

1 Fiir Bremen sind geschétzte Daten im Deutschlandergebnis enthalten. Die Schétzung ist ausreichend genau fiir ein sinnvolles Deutschlandergebnis,
aber nicht hinreichend genau fiir eine Beschreibung der Situation in Bremen.

Tab 3.2 Personal in den Pflegeheimen nach Beschéftigungsverhaltnis am 15.12.2009 — in Prozent - !

Personal nach Beschéftigungsverhltnis
teilzeitbeschéftigt sonstige
Land insgesamt vollzeitbe- 50 % und kF;il;tiil:l Helfer/inim
schiftigt liber 50 % weniger, geringfiilgig Schiiler/i’n, freiwlilligen Zi\{ildienst-
aber nicht beschiéftigt ¢ sozialen leistender
geringfligig AdL;S;;:;:_ Jahr
Baden- Wiirttemberg . 100,0 31,2 27,6 18,4 11,6 8,8 1,0 1,4
Bayern . ......... 100,0 37,0 34,6 15,4 70 4,8 0,3 0,8
BEMlif seszenwyms 100,0 45,5 38,0 7.9 4,7 2,4 0,5 1,0
Brandenburg . .. ... 100,0 32,6 51,5 7.3 4,1 3.7 0,4 0,5
Bremen? . ....... if / if / / / / /
Hamburg . ....... 100,0 41,8 32,1 8,7 11,6 3,8 0,8 1,2
Hessen ......... 100,0 38,0 279 15,2 11,9 5,8 0,4 0,9
Meckl.-Vorpommern . . 100,0 24,1 59,2 8,9 B9 31 0,6 0,3
Niedersachsen . . . .. 100,0 33,6 32,7 15,4 12,1 51 0,3 0,8
Nordrhein-Westfalen 100,0 30,7 30,1 19,4 12,5 5,2 0,4 17
Rheinland-Pfalz 100,0 31,5 26,7 21,1 10,8 8,7 0,4 0,7
Saarland . ....... 100,0 42,3 18,2 18,0 12,8 5,4 1,6 1,7
Sachsen .. ....... 100,0 24,2 55,2 9.2 3,5 5,1 1,7 1,1
Sachsen-Anhalt . . .. 100,0 30,6 54,7 6,1 3,0 4,2 0,8 0,7
Schleswig-Holstein 100,0 40,4 29,9 13,9 11,0 3,6 0,6 0,6
Thiiringen . . ... ... 100,0 28,4 54,2 6,3 Byd: 5,6 1,3 0,6
Deutschland ... ... 100,0 333 34,2 15,5 9,8 5,5 0,6 1,1

1 Relativ hohe Werte sind durch Fettschrift hervorgehoben — relativ niedrige durch Unterstreichung.

2 Fiir Bremen sind geschétzte Daten im Deutschlandergebnis enthalten. Die Schétzung ist ausreichend genau fiir ein sinnvolles Deutschlandergebnis,
aber nicht hinreichend genau fiir eine Beschreibung der Situation in Bremen.

Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik 2CG9, Lindervergleich — Pflegeheime
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Kopieren Sie folgende Adresse und fugen Sie sie in lhren Browser ein, um diese gestaltbare Tabelle erneut aufzurufen.
http://www.gbe-bund.de/ghe10/i?i=406:25840043D

Personal in Pflegeheimen (Anzahl). Gliederungsmerkmale: Jahre, Deutschland, Geschlecht, Berufsabschluss, Tatigkeitsbereich, Beschaftigungsverhaltnis
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Diese Tabelle bezieht sich auf:
Geschlecht:
Tatigkeitsbereich:

Berufsabschlisse insgesamt

staatlich anerkannte/r Altenpfleger/in

staatlich anerkannte/r Altenpflegehelfer/in

Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Krankenpflegehelfer/in

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

Heilerziehungspfleger/in; Heilerzieher/in

Heilerziehungspflegehelfer/in

Heilpadagogin, Heilpadagoge

Ergotherapeut/in

Physiotherapeut/in (Krankengymnast/in)

Beide Geschlechter
Tatigkeitsbereiche insgesamt

Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt

Vollzeit

Teilzeit

sonstige Beschaftigungsverhiltnisse
Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt

Vollzeit

Teilzeit

sonstige Beschaftigungsverhiltnisse
Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt

Vollzeit

Teilzeit

sonstige Beschaftigungsverhiltnisse
Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt

Vollzeit

Teilzeit

sonstige Beschaftigungsverhaltnisse
Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt

Vollzeit

Teilzeit

sonstige Beschaftigungsverhiltnisse
Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt

Vollzeit

Teilzeit

sonstige Beschaftigungsverhiltnisse
Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt

Vollzeit

Teilzeit

sonstige Beschaftigungsverhaltnisse
Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt

Vollzeit

Teilzeit

sonstige Beschaftigungsverhiltnisse
Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt

Vollzeit

Teilzeit

sonstige Beschaftigungsverhiltnisse
Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt

Vollzeit

Teilzeit

sonstige Beschaftigungsverhiltnisse
Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt

Vollzeit

Teilzeit

sonstige Beschaftigungsverhiltnisse

sonstiger Abschluss im Bereich der nichtérztlicher Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt

Vollzeit
Teilzeit
sonstige Beschaftigungsverhiltnisse

2007
573.545
202.764
327.992

42.789
133.927
69.171
64.297
459
21.654
7.571
13.881
202
61.519
27.993
33.407
119
18.606
6.493
12.006
107
3.996
1.686
2.277
33
2.550
981
1.542
27

465
176
284

5

349
111
238

5.596
1.847
3.726
23
948
290
649

3.624
1.097
2.489

38

2009
621.392
207.126
369.332

44.934
141.306
71.628
69.240
439
27.926
8.659
18.964
303
59.054
25.816
33.167
72
18.486
5.834
12.544
108
4.013
1.622
2.354
37
2.739
1.099
1.620
20

640
219
416

6

332
110
220

7.464
2.528
4.908
28
1.059
342
705
12
3.767
979
2.742
45

2011
661.179
212.416
405.234

43.529
148.568
75.332
72.766
470
34.622
10.402
23.870
350
55.449
23.734
31.624
91
17.364
5.388
11.891
85
3.706
1.394
2.284
28
2.865
1.124
1.722
19

523
146
373

4

393
124
251

18
7.616
2.701
4.892
23

974
297
667

10
3.708

2.713
39

2013
685.447
203.715
424172

57.560
158.505
80.058
78.192
255
40.250
11111
29.017
122
54.385
22.955
31.405
25
16.875
5.024
11.822
29
3.625
1.358
2.264
3
2.693
1.071
1.610
12

460
139
321

333
119
212

2
7.632
2.804
4.811
17
998
300
695

3.507
853
2.645

2015
730.145
209.881
462.038

58.226
168.131
83.937
84.069
125
46.422
12.599
33.762
61
52.570
21.926
30.630
14
16.581
5.023
11.548
10
3.503
1.309
2.192
2
2.778
1.034
1.735
9

441
136
305

316
105
211

7.460
2.758
4.696
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sozialpddagogischer/sozialarbeiterischer Berufsal Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt 6.605 7.039 6.893 6.847 7.108
Vollzeit 2.495 2.569 2.463 2.436 2.510
Teilzeit 4.053 4.419 4.394 4.383 4.578
sonstige Beschaftigungsverhiltnisse 57 50 36 28 20
Familienpfleger/in mit staatlichem Abschluss Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt 1.431 1.400 1.337 1.218 1.106
Vollzeit 456 387 337 291 235
Teilzeit 947 992 989 923 870
sonstige Beschaftigungsverhiltnisse 28 20 11 4 1
Dorfhelfer/in mit staatlichem Abschluss Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt 217 148 111 125 109
Vollzeit 91 41 19 34 24
Teilzeit 111 105 90 90 84
sonstige Beschaftigungsverhiltnisse 15 2 2 1 1
Abschluss einer pflegewissenschaftlichen Aushild Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt 3.260 2.639 2.870 3.061 3.074
Vollzeit 1.749 1.798 2.027 2.160 2.099
Teilzeit 1.489 828 834 891 959
sonstige Beschaftigungsverhiltnisse 22 13 9 10 16
sonstiger pflegerischer Beruf Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt 33.435 37.606 52.922 48.314 64.563
Vollzeit 10.269 10.312 10.953 8.733 10.589
Teilzeit 22.943 27.060 41.693 39.460 53.889
sonstige Beschaftigungsverhiltnisse 223 234 276 121 85
Fachhauswirtschafter/in fiir dltere Menschen Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt 3.494 2.566 2.206 2.089 2.049
Vollzeit 1.484 1.066 959 885 804
Teilzeit 1.982 1.477 1.238 1.198 1.243
sonstige Beschaftigungsverhiltnisse 28 22 9 6 2
sonstiger hauswirtschaftlicher Berufsabschluss ~ Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt 33.083 259.684 30.682 32.108 34.484
Vollzeit 11.636 10.069 9.789 9.847 10.013
Teilzeit 21.204 19.431 20.727 22.187 24.441
sonstige Beschaftigungsverhiltnisse 243 184 166 74 30
sonstiger Berufsabschluss Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt 135.470 157.039 167.442 167.799 178.838
Vollzeit 37.193 39.264 39.957 38.574 39.481
Teilzeit 93.703 113.896 124.902 127.810 138.389
sonstige Beschaftigungsverhiltnisse 4.574 3.879 2.583 1.415 968
ohne Berufsabschluss/noch in Ausbildung Beschaftigungsverhiltnisse insgesamt 103.316 116.483 120.928 134.623 135.679
Vollzeit 19.975 22.782 24.314 14.963 14.017
Teilzeit 46.764 54.244 57.314 64.236 64.794
sonstige Beschaftigungsverhaltnisse 36.577 39.458 39.300 55.424 56.868
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Stichtag ist der 15. Dezember des jeweiligen Jahres.
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Die Tabelle wurde am 12.01.2018 09:51 Uhr unter www.gbe-bund.de erstellt.
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Quelle(n):
Pflegestatistik - Ambulante und stationdre Pflegeeinrichtungen: Grunddaten, Personalbestand, Pflegebediirftige, Empfanger
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Positionen mit Erlduterungen und Abkiirzungen
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Beschaftigungsverhiltnis:
sonstige Beschaftigungsverhiltnisse:
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