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Gesetzentwurf
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Entwurf eines Gesetzes zur nachhaltigen Starkung der
personellen Einsatzbereitschaft der Bundeswehr (Bundeswehr-
Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetz - BwEinsatzBerStG)

A. Problem und Ziel

Die Bundeswehr muss in einem veranderten sicherheitspolitischen Umfeld in der Lage
sein, als Instrument deutscher Sicherheitspolitik ein umfangreiches Aufgabenspektrum zu
bewaltigen. Auftragserflillung und Einsatzbereitschaft kann die Bundeswehr nur sicher-
stellen, wenn sie Uber qualifiziertes Personal verfugt. Mit der ,Personalstrategie der Bun-
deswehr vom 1. Dezember 2016, die an die Vorgaben des ,Weillbuchs zur Sicherheits-
politik und zur Zukunft der Bundeswehr” vom 13. Juli 2016 anknUpft, sollen Fahigkeiten im
gesamten Einsatz- und Leistungsspektrum ausgebaut und weiterentwickelt werden. Dazu
muss sich die Bundeswehr als attraktiver und wettbewerbsfahiger Arbeitgeber positionie-
ren. Ziel des Gesetzentwurfs ist es, die rechtlichen Rahmenbedingungen weiterzuentwi-
ckeln, um im Verbund mit zahlreichen untergesetzlichen MalRnahmen sicherzustellen,
dass die personelle Einsatzbereitschaft der Bundeswehr jederzeit gewahrleistet ist.

B. Losung

1.  Weiterentwicklung des soldatischen Dienstrechts durch Schaffung einer neuen Art
des Wehrdienstes fur Reservistinnen und Reservisten zur temporaren Verbesserung
der personellen Einsatzbereitschaft sowie durch Schaffung der Mdglichkeit, diesen
Reservistendienst in Teilzeit zu leisten.

2. Anreize fur die Gewinnung von Reservistendienst Leistenden zu mehr Reservisten-
dienst durch Anderungen des Unterhaltssicherungs- und des Arbeitsplatzschutz-
gesetzes.

3. Erweiterung der Moglichkeiten zur Berufung in das Dienstverhaltnis einer Berufssol-
datin oder eines Berufssoldaten.
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Schaffung der temporaren Mdglichkeit, die Anwendung von Arbeitszeitvorschriften fur
bestimmte genau bezeichnete Téatigkeiten in den Streitkraften auszusetzen, wenn
dies erforderlich ist, um diese Tatigkeiten im erforderlichen Umfang austiben zu kén-
nen.

Verbesserungen der sozialen Absicherung der langer dienenden Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit, insbesondere Verbesserung der Leistungen der Berufsférde-
rung zur Unterstltzung der Eingliederung in das zivile Erwerbsleben. Diese Mal3nah-
men wirken sich nicht zuletzt auf die Personalgewinnung aus.

Erganzung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes um eine Rechtsgrundlage fir
die Kostenerstattung bei der Einbeziehung von Angehoérigen in die Therapie Einsatz-
geschéadigter.

Neufassung des Wehrsoldgesetzes und des Unterhaltssicherungsgesetzes zur
rechtssystematischen Bereinigung der Anspruchsgrundlagen fir die Geld- und Sach-
bezlige aus den unterschiedlichen Wehrdienstverhaltnissen auRerhalb des Geltungs-
bereichs des Bundesbesoldungsgesetzes sowie Erhéhung wehrsoldrechtlicher Leis-
tungen fir freiwilligen Wehrdienst Leistende in angemessenem Abstand zur Besol-
dung der vergleichbaren Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit.

Verbesserung der rentenversicherungsrechtlichen Absicherung sowohl fir Soldatin-
nen auf Zeit und Soldaten auf Zeit als auch fiur Reservistendienst Leistende und frei-
willigen Wehrdienst Leistende.

C. Alternativen

Keine.

D. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Im Finanzplanungszeitraum bis zum Jahr 2022 entstehen folgende Ausgaben:

Mehrausgaben in Millionen Euro

Einzelplan
2019 2020 2021 2022

14 10,13 45,56 162,56 162,56

E. Erfullungsaufwand

E.1 Erfullungsaufwand fur Birgerinnen und Blrger

Far Burgerinnen und Burger entsteht ein jahrlicher Minderaufwand von insgesamt rund

555 Stunden.
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E.2 Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Far die Wirtschaft entsteht ein geringfugiger jahrlicher Minderaufwand.

Davon Burokratiekosten aus Informationspflichten

Die Wirtschaft wird geringflgig von Burokratiekosten aus Informationspflichten entlastet.

E.3 Erfullungsaufwand der Verwaltung

Far den Bund ergibt sich eine jahrliche Erhohung des Erfullungsaufwands in Hohe von
etwa 1,3 Mio. Euro. Es entsteht darlber hinaus einmaliger Umstellungsaufwand in Héhe
von etwa 100 000 Euro.

F. Weitere Kosten

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots-
und Nachfragestrukturen zur Folge haben. Kosten flir soziale Sicherungssysteme entste-
hen nicht. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau, insbesondere auf das
Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

Im Ubrigen entstehen der Wirtschaft, insbesondere den mittelstandischen Unternehmen,
keine zusatzlichen Kosten.
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Bundesrepublik Deutschland Berlin, 1. Mérz 2019
Die Bundeskanzlerin

An den

Prasidenten des Bundesrates
Herrn Ministerprésidenten
Daniel Ginther

Sehr geehrter Herr Président,

hiermit tbersende ich gemaR Artikel 76 Absatz 2 des Grundgesetzes den von der
Bundesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur nachhaltigen Starkung der personellen
Einsatzbereitschaft der Bundeswehr
(Bundeswehr-Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetz - BwEinsatzBerStG)

mit Begriindung und Vorblatt.

Federfuhrend ist das Bundesministerium der Verteidigung.

Fristablauf: 12.04.19
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Die Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gemal § 6 Absatz 1 NKRG
ist als Anlage beigefugt.

Mit freundlichen GriiRen
Dr. Angela Merkel
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Entwurf eines Gesetzes zur nachhaltigen Starkung der personellen

Einsatzbereitschaft der Bundeswehr

(Bundeswehr-Einsatzbereitschaftsstarkungsgesetz — BwEinsatz-

BerStG)

vom ...

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Artikel 7

Artikel 8

Artikel 9

Artikel 10

Artikel 11

Artikel 12

Artikel 13

Artikel 14

Artikel 15

Artikel 16

Artikel 17

Artikel 18

Artikel 19

Artikel 20

Artikel 21

Inhaltstibersicht
Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes
Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes
Anderung der Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung
Anderung des Wehrpflichtgesetzes
Anderung der Personalaktenverordnung Wehrpflichtige
Anderung des Soldatengesetzes
Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung
Anderung der Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschaftigungsverordnung
Anderung der Uniformverordnung
Anderung der Sanitatsoffizier-Anwarter-Ausbildungsgeldverordnung
Anderung der Soldatenarbeitszeitverordnung
Anderung des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes
Anderung des Reservistinnen- und Reservistengesetzes
Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes
Anderung der Wehrdisziplinarordnung
Wehrsoldgesetz (WSG)
Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
Weitere Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes
Anderung der Berufsférderungsverordnung

Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes
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Artikel 22

Artikel 23

Artikel 24

Artikel 25

Artikel 26

Artikel 27

Artikel 28

Artikel 29

Artikel 30

Artikel 31

Artikel 32

Artikel 33

Artikel 34

Gesetz Uber die Leistungen zur Sicherung des Unterhalts von Reservisten-
dienst Leistenden (Unterhaltssicherungsgesetz — USG)

Anderung des Zivildienstgesetzes

Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes

Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Anderung der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung
Weitere Anderung der Datenerfassungs- und -tbermittlungsverordnung
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Weitere Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
Anderung der RV-Wehr- und Zivildienstpauschalbeitragsverordnung
Anderung des Infektionsschutzgesetzes

Anderung des Wohnraumférderungsgesetzes
Bekanntmachungserlaubnis

Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Artikel 1

Anderung des
Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes

Das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. September 2012 (BGBI. | S. 2070), das zuletzt durch Artikel 30 des Gesetzes vom
29. Mérz 2017 (BGBI. | S. 626) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Vor Abschnitt 1 wird folgende Inhaltstibersicht eingefiigt:

§1

§2

§3

§4

§5

Lnhaltsubersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften
Begriffsbestimmung
Anwendungsbereich
Berufliche Qualifizierung
Schutzzeit

Einbeziehung in Personalauswahlentscheidungen
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87

§8

§9
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Abschnitt 2
Regelungen fir Soldatinnen und Soldaten sowie friihere Soldatinnen und friihere Soldaten
Wehrdienstverhéltnis besonderer Art
Weiterverwendung als Berufssoldatin oder Berufssoldat
Weiterverwendung als Beamtin, Beamter, Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer

Versorgung der Soldatinnen und Soldaten und ihrer Hinterbliebenen

Abschnitt 3

Regelungen fiir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter sowie fir frihere Beamtinnen, Beamte,

§10

§11

Richterinnen und Richter

Verlangerung des Dienstverhaltnisses, erneute Berufung

Weiterverwendung nach der Schutzzeit

Abschnitt 4

Regelungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie friihere Arbeitnehmerinnen und frihere Ar-

§12

§13

§14

§15

§16

§17

§18

§19

§20

§ 20a

§21

§22

§23

beitnehmer

Verlangerung von Arbeitsverhéltnissen, erneute Einstellung
Ausgleichsbetrag wahrend der Schutzzeit

Weiterbeschaftigung einsatzgeschadigter Arbeitnehmerinnen und einsatzgeschadigter Arbeitnehmer nach der
Schutzzeit

Befristete Arbeitsverhéltnisse

Abschnitt 5

Regelungen fir Helferinnen und Helfer des Technischen Hilfswerks

Beschéftigungsanspruch fiir einsatzgeschéadigte Helferinnen und Helfer des Technischen Hilfswerks
Erstattungsanspruch
Entschéadigung

Abschnitt 6

Besondere Personengruppen

Vorubergehend im Auswartigen Dienst verwendete Beschaftigte des Bundes
Zum Bund abgeordnete Beschéftigte
Bezugspersonen

Abschnitt 7

Schlussvorschriften

Umzige aus gesundheitlichen Grinden
Ubergangsregelung

Zustandiger Geschaftsbereich*.
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2.

Dem § 4 Absatz 1 wird folgender Satz angefugt:

,Die Schutzzeit beginnt mit der Feststellung des Einsatzunfalls.*

§ 9 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 3 werden nach den Wortern ,8 5 Absatz 5 des Soldatenversorgungs-
gesetzes” die Worter ,in der bis einschlie3lich 25. Juli 2012 geltenden Fassung*
eingeflgt.

b) In Nummer 4 werden die Worter ,§ 5 Absatz 6 bis 10“ durch die Worter ,§ 5 Ab-
satz 6 bis 9“ ersetzt und nach den Wortern ,§ 5 Absatz 5 des Soldatenversor-
gungsgesetzes” die Worter ,in der bis einschlie3lich 25. Juli 2012 geltenden Fas-
sung” eingefugt.

In § 12 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,.im Sinne des § 4 Absatz 1“ durch die Wor-
ter ,nach § 4 Absatz 1 Satz 1“ ersetzt.

Nach § 20 wird folgender § 20a eingeflgt:

»3 20a
Bezugspersonen
(1) Bezugspersonen, deren Einbeziehung in die Therapie Einsatzgeschadigter
medizinisch indiziert ist, haben Anspruch auf Erstattung folgender Aufwendungen, so-

weit diese notwendig waren:

1. Fahrtkosten fir die Hin- und Ruckreise in entsprechender Anwendung der 88 4
und 5 des Bundesreisekostengesetzes,

2. Unterbringungskosten einschliel3lich Kurtaxe,

3. Mehraufwendungen fiur Verpflegung in Héhe der Pauschbetrage nach § 9 Ab-
satz 4a des Einkommensteuergesetzes und

4. Aufwendungen fur Kinderbetreuung.
Bezugspersonen sind:

1. Verwandte ersten Grades,

2. die Ehegattin oder der Ehegatte,

3. die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner,

4. die Lebensgefahrtin oder der Lebensgeféhrte, sofern sie oder er mit dem oder der
Einsatzgeschadigten in hauslicher Gemeinschaft lebt.

(2) Bei stationaren Rehabilitationsmaflinahmen werden nur die Aufwendungen far
eine Bezugsperson erstattet, und zwar nur fir eine hdchstens dreiwdchige MaRnahme
je Kalenderjahr und fiir insgesamt hichstens drei Mal3Bhahmen.*

In 8 5 Absatz 1 Satz 1, § 10 Absatz 2 Satz 3 Nummer 3 und § 18 Absatz 2 wird jeweils
die Angabe ,§ 4 Absatz 1“ durch die Worter ,§ 4 Absatz 1 Satz 1 ersetzt.
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Artikel 2

Anderung des
Beamtenversorgungsgesetzes

Das Beamtenversorgungsgesetz vom 24. Februar 2010 (BGBI. | S. 150), das zuletzt

durch Artikel 11 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570) gedndert worden ist, wird
wie folgt gedndert:

1.

8§ 31 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Erkrankt ein Beamter, der wegen der Art seiner dienstlichen Verrichtungen der
Gefahr der Erkrankung an einer bestimmten Krankheit besonders ausgesetzt ist, an
dieser Krankheit, so gilt die Erkrankung als Dienstunfall, es sei denn, dass der Beamte
sich die Krankheit auRerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung gilt jedoch
stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende Verhéltnisse verursacht
worden ist, denen der Beamte am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthalts im
Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krankheiten bestimmt
die Bundesregierung durch Rechtsverordnung. Fir die Feststellung einer Krankheit als
Dienstunfall sind auch den Versicherungsschutz nach § 2, § 3 oder § 6 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch begriindende Tatigkeiten zu beriicksichtigen, wenn sie ihrer
Art nach geeignet waren, die Krankheit zu verursachen, und die schadigende Einwir-
kung Uberwiegend durch dienstliche Verrichtungen nach Satz 1 verursacht worden ist.*

§ 31a Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall wird auch dann gewéhrt, wenn ein
Beamter auf Grund eines in Auslibung des Dienstes eingetretenen Unfalls oder einer
derart eingetretenen Erkrankung im Sinne des § 31 bei einer besonderen Verwendung
im Ausland eine gesundheitliche Schadigung erleidet (Einsatzunfall). Eine besondere
Verwendung im Ausland ist eine Verwendung, die auf Grund eines Ubereinkommens
oder einer Vereinbarung mit einer tUber- oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit
einem auswartigen Staat im Ausland oder aul3erhalb des deutschen Hoheitsgebietes
auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet und

1. fir die ein Beschluss der Bundesregierung vorliegt oder

2. mit der eine besondere Gefdhrdung verbunden ist, insbesondere durch birger-
kriegsahnliche Auseinandersetzungen, terroristische Handlungen, aufl3erordentli-
che Gewaltkriminalitat, Piraterie, Minen oder ein hohes Potential an Waffen in der
Zivilbevolkerung, insbesondere bei eingeschrankter Gebietsgewalt des Staates,
oder ein gesundheitliches Risiko auf Grund von im Inland wesentlich abweichen-
den Verhaltnissen.

Dem steht eine sonstige Verwendung im Ausland oder aul3erhalb des deutschen Ho-
heitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahr-
dungslage gleich. Die Verwendung im Sinne der Satze 2 und 3 beginnt mit dem Ein-
treffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.*
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Artikel 3

Anderung der
Bundeswehr-Heilfirsorgeverordnung

In 8§26 Absatz1 der Bundeswehr-Heilfirsorgeverordnung vom 11. August 2017
(BGBI. I S. 3250, 3431) wird die Angabe ,§ 3“ durch die Angabe ,§ 17 ersetzt.

Artikel 4

Anderung des
Wehrpflichtgesetzes

Das Wehrpflichtgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. August 2011
(BGBI. I S. 1730), das zuletzt durch Artikel 2 Absatz 8 des Gesetzes vom 3. Mai 2013
(BGBI. I S. 1084) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Inder Inhaltstibersicht wird die Angabe zu § 48 wie folgt gefasst:

.§ 48  Bereitschaftsdienst, Spannungs- oder Verteidigungsfall®.
2. 814 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die Aufgaben des Wehrersatzwesens mit Ausnahme der Erfassung wer-
den in bundeseigener Verwaltung durchgefihrt und folgenden, dem Bundesminis-
terium der Verteidigung unterstehenden Behodrden der Bundeswehrverwaltung
Ubertragen:

1. Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr — Bundesoberbe-
horde —,

2. Karrierecenter der Bundeswehr — Bundesunterbehorden -.*
b) In Absatz 2 werden die Worter ,Mittel- und® gestrichen.
3. 8§17 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Kreiswehrersatzamtern® durch die Worter ,Karrierecen-
tern der Bundeswehr” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 und 2 zweiter Halbsatz wird jeweils das Wort ,Kreiswehrersatz-
amter® durch die Worter ,Karrierecenter der Bundeswehr” ersetzt.

c) In Absatz 4 Satz 3 wird das Wort ,Kreiswehrersatzamter durch die Worter ,Karri-
erecenter der Bundeswehr” ersetzt.

d) In Absatz 6 Satz 1 werden die Worter ,im Sinne des 8§ 17 Absatz 4 Satz 6 des Sol-
datengesetzes” gestrichen.

4. 8§21 Absatz 1 wird wie folgt geandert:
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a) In Satz 1 wird das Wort ,Kreiswehrersatzamtern® durch die Wérter ,Karrierecen-
tern der Bundeswehr” ersetzt.

b) In Satz 2 werden die Worter ,Spannungs- und Verteidigungsfall“ durch die Worter
»opannungs- oder Verteidigungsfall* ersetzt.

In § 25 werden die Worter ,und 93 Absatz 2 Nummer 3“ durch die Woérter ,bis 29e*
ersetzt.

§ 45 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Nummer 5 werden die Worter ,§ 48 Absatz 1 Nummer 5 Satz 1“ durch
die Worter ,§ 48 Absatz 1 Nummer 4 Satz 1“ ersetzt.

b) In Absatz 3 wird das Wort ,Kreiswehrersatzamt® durch die Worter ,Karrierecenter
der Bundeswehr” ersetzt.

8§ 48 wird wie folgt gefasst:

.S 48
Bereitschaftsdienst, Spannungs- oder Verteidigungsfall

(1) Sind Wehriibungen als Bereitschaftsdienst nach § 6 Absatz 6 angeordnet wor-
den,

1. konnen Zuruckstellungen nach § 12 Absatz 2 und 4 widerrufen werden, es sei
denn, dass die Heranziehung zum Wehrdienst fiir den Wehrpflichtigen eine unzu-
mutbare Harte bedeuten wirde;

2. kénnen nach § 13b bisher nicht zum Wehrdienst herangezogene Wehrpflichtige
gemustert und einberufen werden;

3. hat der Widerspruch gegen den Musterungsbhescheid keine aufschiebende Wir-
kung;

4. st bei der Einberufung Wehrpflichtiger, die bereits in den Streitkraften gedient ha-
ben, § 23 Satz 2 und 3 nicht anzuwenden; als Untersuchung gilt die Einstellungs-
untersuchung;

5. haben mannliche Personen, die das 17. Lebensjahr vollendet haben, auf Anord-
nung der Bundesregierung

a) Vorsorge dafur zu treffen, dass Mitteilungen der Wehrersatzbehorde sie un-
verziglich erreichen, auch wenn sie der Wehriiberwachung nicht unterliegen,

b) die Genehmigung des zustandigen Karrierecenters der Bundeswehr einzuho-
len, wenn sie die Bundesrepublik Deutschland verlassen wollen,

c) unverziglich zuriickzukehren, wenn sie sich auf3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, und sich beim zustdndigen oder ndchsten Karriere-
center der Bundeswehr zu melden.

Satz 1 Nummer 5 gilt nicht fiir m&nnliche Personen, die

1. ihren standigen Aufenthalt aul3erhalb der Bundesrepublik Deutschland haben,
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10.

11.

12.

2. auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland bei einer deutschen Dienststelle oder
einer Uber- oder zwischenstaatlichen Organisation beschaftigt sind oder

3.  mit Genehmigung einer obersten Bundes- oder Landesbehdrde oder einer von ihr
bestimmten Stelle

a) sich auRBerhalb der Bundesrepublik Deutschland aufhalten oder
b) die Bundesrepublik Deutschland verlassen.

(2) Im Spannungs- oder Verteidigungsfall gelten Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bis 5
und folgende Vorschriften:

1. die Meldebehérden Gbermitteln dem Bundesamt fir das Personalmanagement der
Bundeswehr zur Vorbereitung von Einberufungen und Heranziehungen die Daten
nach § 15 Absatz 3;

2. die Meldung nach § 24 Absatz 6 Satz 1 Nummer 1 ist innerhalb von 48 Stunden
Zu erstatten; § 24 Absatz 6 Satz 1 Nummer 1 zweiter Halbsatz ist nicht anzuwen-
den;

3. ein Wehrpflichtiger, der seine Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer beantragt
hat, kann zum Zivildienst einberufen werden, bevor Uber den Antrag entschieden
worden ist;

4. eine Zuriickstellung nach § 12 Absatz 2, 4, 5 oder 7 wird unwirksam; eine erneute
Zurtckstellung nach § 12 Absatz 4 ist zulassig, wenn die Heranziehung zum Wehr-
dienst fur den Wehrpflichtigen eine unzumutbare Harte bedeuten wirde;

5. ein Wehrpflichtiger, der nach § 12 Absatz 2 vom Wehrdienst zurtickgestellt worden
ist, wird auf Antrag zum Sanitatsdienst einberufen;

6. ein Wehrpflichtiger, der sich zum freiwilligen Eintritt in die Bundeswehr meldet,
kann von einem Bataillonskommandeur oder einem Offizier in entsprechender
Dienststellung als Soldat, der auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leistet, mit
dem untersten Mannschaftsdienstgrad oder mit seinem letzten in der Bundeswehr
erreichten Dienstgrad eingestellt werden, wenn die Einberufung durch das Karrie-
recenter der Bundeswehr nicht moglich ist.”

In § 3 Absatz 2 Satz 1 und 8§ 13a Absatz 1 Satz 4 wird jeweils das Wort ,Kreiswehrer-
satzamtes” durch die Worter ,Karrierecenters der Bundeswehr” ersetzt.

In 8 3 Absatz 5, § 4 Absatz 1 Nummer 7, § 6a Absatz 3 Satz 4 und § 13 Absatz 1 wer-
den jeweils die Worter ,Spannungs- und Verteidigungsfall“ durch die Worter ,Span-
nungs- oder Verteidigungsfall“ ersetzt.

In 8 6a Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2, § 6b Absatz 2 Satz 3, § 8 Absatz 4 Satz 1
und 2, § 11 Absatz 2 Satz 2, § 19 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 2 Satz 1 und 2,
8 20 Satz 1, 8 24 Absatz 6 Satz 1 Nummer 1, § 24a, § 29 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4
und 8 42 Absatz 2 Satz 1 wird jeweils das Wort ,Kreiswehrersatzamt® durch die Woérter
.Karrierecenter der Bundeswehr* ersetzt.

In § 16 Absatz 2 Satz 1, § 20b Satz 3 und § 23 Satz 4 wird jeweils das Wort ,Kreis-
wehrersatzamter” durch die Worter ,Karrierecenter der Bundeswehr” ersetzt.

In 8 33 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 Satz 1 und § 35 Satz 3 werden jeweils die Worter
,die Wehrbereichsverwaltung“ durch die Worter ,das Bundesamt flr das Personalma-
nagement der Bundeswehr” ersetzt.
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Artikel 5

Anderung der
Personalaktenverordnung Wehrpflichtige

Die Personalaktenverordnung Wehrpflichtige vom 15. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3169)
wird wie folgt geandert:

In § 2 Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Kreiswehrersatzamt“ durch die Worter ,Karriere-
center der Bundeswehr ersetzt.

§ 3 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

c)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Woérter ,Gesundheitsunterlagen dienen® durch die Wérter
,Gesundheitsakte dient* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,sind“ durch das Wort ,ist* ersetzt.
Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,den Gesundheitsunterlagen® durch die Woérter
,der Gesundheitsakte“ ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,den Gesundheitsunterlagen“ durch die Worter
,der Gesundheitsakte“ ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 wird jeweils das Wort ,Kreiswehrersatzamtes”
durch die Worter ,Karrierecenters der Bundeswehr” ersetzt.

§ 4 Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Satz 1 werden die Worter ,Gesundheitsunterlagen sind“ durch die Warter ,Ge-
sundheitsakte ist” ersetzt.

In Satz 2 werden die Woérter ,Gesundheitsunterlagen konnen® durch die Worter
,Gesundheitsakte kann“ und die Worter ,Wehrmedizinalstatistik und Berichtswe-
sen” durch die Worter ,,Praventivmedizin der Bundeswehr” ersetzt.

8 6 wird wie folgt ge&ndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Kreiswehrersatzamt” durch die Worter ,Karrier-
ecenter der Bundeswehr” ersetzt.

In Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,Einsichtnahme in oder Auskunft aus Ge-
sundheitsunterlagen® durch die Warter ,Einsichtnahme in die Gesundheitsakte o-
der Auskunft aus der Gesundheitsakte” ersetzt.
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Artikel 6

Anderung des
Soldatengesetzes

Das Soldatengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005 (BGBI. |
S. 1482), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. | S. 1570) ge-
andert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:
a) Nach der Angabe zu § 17 wird die folgende Angabe eingefugt:
.8 17a Gesunderhaltungspflicht und Patientenrechte®.

b) Die Angabe zu § 29 wird durch folgende Angaben ersetzt:
829 Personalakte
§29a Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten
§29b  Gesundheitsakte
§29c  Personalaktenfuhrende Stelle
§29d Aufbewahrung von Personalakten
§ 29e  Befugtes Offenbaren von Privatgeheimnissen®.

c) Nach der Angabe zu § 30c wird folgende Angabe eingefligt:
,§30d Aussetzung der Anwendung von Arbeitszeitvorschriften®.

d) Nach der Angabe zu § 63a wird folgende Angabe eingeflgt:
.8 63b  Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft”.

2. Dem & 1 wird folgender Absatz 5 angeflgt:

»(5) RegelmaRige wochentliche Arbeitszeit ist die innerhalb von zwolf Monaten
durchschnittlich zu leistende wochentliche Arbeitszeit.*

3. 8§17 Absatz 4 wird aufgehoben.

4. Nach 8 17 wird folgender § 17a eingefugt:

.3 17a
Gesunderhaltungspflicht und Patientenrechte
(1) Der Soldat hat alles in seinen Kréaften Stehende zu tun, um seine Gesundheit
zu erhalten oder wiederherzustellen. Er darf seine Gesundheit nicht vorsatzlich oder

grob fahrlassig beeintrachtigen.

(2) Der Soldat muss arztliche MaRnahmen gegen seinen Willen nur dann dulden,
wenn sie

1. der Verhitung oder Bekampfung lUbertragbarer Krankheiten dienen oder
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2. der Feststellung seiner Dienst- oder Verwendungsfahigkeit dienen.

Das Grundrecht auf korperliche Unversehrtheit (Artikel 2 Absatz 2 Satz 1 des Grund-
gesetzes) wird insoweit eingeschrankt. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 bleibt
§ 25 Absatz 3 Satz 3 des Infektionsschutzgesetzes unberiihrt.

(3) Einfache arztliche MalRBhahmen wie Blutenthnahmen aus Kapillaren oder peri-
pheren Venen und réntgenologische Untersuchungen hat der Soldat zu dulden.

(4) Lehnt der Soldat eine zumutbare arztliche Malinahme ab und wird dadurch
seine Dienst- oder Erwerbsfahigkeit beeintrachtigt, kann ihm die Versorgung insoweit
versagt werden. Nicht zumutbar ist eine arztliche Malinahme, die mit einer erheblichen
Gefahr fur Leben oder Gesundheit verbunden ist.

(5) Die Rechte des Patienten nach § 630c Absatz 2 und 4 sowie den 88 630d und
630e des Birgerlichen Gesetzbuchs gelten fur Soldaten entsprechend; 8 630c Ab-
satz 2 Satz 3 des Birgerlichen Gesetzbuchs ist auch im Disziplinarverfahren anzuwen-
den. Die 88 630d und 630e des Birgerlichen Gesetzbuchs gelten nicht entsprechend,
sofern die Absétze 2 und 3 einer entsprechenden Anwendung entgegenstehen.”

In § 27 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe a und Absatz 3 werden die Worter ,erfolgreiche
Besuch einer Hauptschule® jeweils durch das Wort ,Hauptschulabschluss® ersetzt.

In § 28 Absatz 6 werden die Woérter ,Deutschen Bundestag, zum Européischen Parla-
ment oder zu der gesetzgebenden Kérperschaft eines Landes® durch die Wérter ,Eu-
ropaischen Parlament, zum Deutschen Bundestag oder zu der gesetzgebenden Kor-
perschaft eines Landes” ersetzt.

§ 28a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Woarter ,nach einer Beschaftigung im offentlichen
Dienst von mindestens 20 Jahren® durch die Worter ,nach mindestens zwanzig-
jahriger Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden das Wort ,erklart“ durch die Worter ,sich verpflichtet® sowie
nach dem Wort ,Austibung® und nach dem Wort ,nicht* das Wort ,genehmi-
gungspflichtiger” jeweils durch das Wort ,genehmigungsbedurftiger” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worter ,Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt*
durch die Worter ,Handelt der Berufssoldat seiner Verpflichtung nach Satz 1
schuldhaft zuwider” ersetzt.

cc) Satz 3 wird wie folgt gefasst:
,Nebentatigkeiten, die dem Zweck der Gewahrung des Urlaubs nicht zuwider-

laufen durfen genehmigt werden, auch wenn der Soldat sich nach Satz 1 ver-
pflichet hat.”
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8.

§ 29 wird durch die folgenden 88 29 bis 29e ersetzt:

»S 29
Personalakte

Fir jeden Soldaten ist eine Personalakte zu fiihren. Sofern in den 88 29a bis 29d
nichts anderes bestimmt ist, gelten die 88 106 bis 112, 113 Absatz 2 bis 4 und § 114
des Bundesbeamtengesetzes entsprechend. 8 112 Absatz 1 Satz 1 des Bundesbeam-
tengesetzes gilt mit der Mal3gabe, dass § 8 der Wehrdisziplinarordnung an die Stelle
des § 16 Absatz 3 und 4 Satz 1 des Bundesdisziplinargesetzes tritt, und § 112 Absatz 2
des Bundesbeamtengesetzes gilt mit der Mal3gabe, dass § 8 der Wehrdisziplinarord-
nung vorrangig anzuwenden ist.

§ 29a
Verarbeitung von besonderen Kategorien personenbezogener Daten

(1) Abweichend von Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Perso-
nen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI. L 119 vom
45.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2) durfen fol-
gende Stellen nach MalRgabe der folgenden Absatze sowie der 88 29b bis 29d verar-
beiten:

1. der Sanitatsdienst der Bundeswehr:

a) Gesundheitsdaten, biometrische Daten und genetische Daten von Soldaten
fur Zwecke der unentgeltlichen truppenarztlichen Versorgung und der eindeu-
tigen Identifizierung sowie zur Prifung von Ansprichen aus dem Dienstver-
haltnis,

b) Gesundheitsdaten von Soldaten fir Zwecke der Feststellung der medizini-
schen Eignung,

2. der Psychologische Dienst der Bundeswehr:

a) Gesundheitsdaten von Soldaten fir Zwecke der Feststellung der psychologi-
schen Eignhung und der Analyse des psychologischen Potenzials,

b) Daten zur weltanschaulichen Uberzeugung von Soldaten fiir Zwecke der Ana-
lyse der psychologischen Eignung,

c) nach dem Buchstaben a erhobene Daten fir Zwecke der Qualitatssicherung
und Weiterentwicklung der Verfahren zur Feststellung der psychologischen
Eignung und der Analyse des psychologischen Potenzials sowie zur Prifung
von Ansprichen aus dem Dienstverhaltnis,

d) nach dem Buchstaben b erhobene Daten fir Zwecke der Qualitatssicherung
und Weiterentwicklung der Verfahren zur Feststellung der psychologischen
Eignung.

Mit der Verarbeitung der Daten dirfen nur Personen betraut werden, die in § 203 des
Strafgesetzbuchs genannt sind.
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(2) Biometrische Daten von Soldaten dirfen von Stellen im Geschéftsbereich des
Bundesministeriums der Verteidigung, die nicht dem Sanitatsdienst der Bundeswehr
angehoren, zum Zweck der eindeutigen Identifizierung verarbeitet werden, wenn dies
aus dienstlichen Grunden erforderlich ist. Die Daten sind durch technische und organi-
satorische MalBhahmen nach den Artikeln 24, 25 und 32 der Verordnung (EU)
2016/679 vor unbefugter Einsichtnahme zu schiitzen.

(3) Der fur die Personalbearbeitung zustandigen Stelle sind nur die Ergebnisse
von MaRRhahmen zur Feststellung der medizinischen oder psychologischen Eignung
mitzuteilen. Angaben zu Religion oder Weltanschauung, Gesundheitsdaten, biometri-
sche Daten und genetische Daten dirfen nicht Gbermittelt werden.

(4) Personenbezogene Daten, die zur Feststellung der psychologischen Eignung
oder zur Analyse des psychologischen Potenzials verarbeitet werden, sind unverzig-
lich zu l16schen, wenn die Kenntnis der Daten nicht mehr erforderlich ist, spatestens
jedoch zehn Jahre nach Ablauf des Jahres der Erhebung. Mindestens alle zwei Jahre
ist zu prufen, ob die Kenntnis der Daten noch erforderlich ist. Abweichend von Satz 1
sind Daten Uber fliegendes Personal, Personal der Flugfihrungsdienste, Operateure
unbemannter Luftfahrzeugsysteme und Taucher 30 Jahre zu speichern und dann zu
I6schen. Kénnen durch die Léschung schutzwirdige Interessen des Betroffenen be-
eintrachtigt werden, sind die Daten mit dessen Einwilligung weiter zu speichern.

(5) Die Verarbeitung von Gesundheitsdaten, biometrischen Daten und geneti-
schen Daten ist zul&ssig

1. fir Zwecke der wissenschaftlichen oder historischen Forschung oder fir statisti-
sche Zwecke nach Mal3gabe des § 27 des Bundesdatenschutzgesetzes sowie

2. aus zwingenden Grinden der Verteidigung nach Maf3gabe des § 22 Absatz 1
Nummer 2 Buchstabe d und Absatz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes.

8 29
Gesundheitsakte

(1) Fdur jeden Soldaten ist eine Gesundheitsakte zu fihren. Die Gesundheitsakte
besteht aus der Gesundheitsgrundakte und aus fall- sowie fachrichtungsbezogenen
Gesundheitsteilakten. Das Bundesministerium der Verteidigung legt fest, welche Teile
der Gesundheitsakte elektronisch zu fihren sind. § 114 Absatz 2 des Bundesbeamten-
gesetzes gilt entsprechend. § 114 Absatz 3 des Bundesbeamtengesetzes ist auf die
Gesundheitsakte nicht anzuwenden.

(2) Die Gesundheitsakte ist eine Teilakte der Personalakte. Sie ist getrennt von
der ubrigen Personalakte zu bearbeiten und aufzubewahren. Der Zugang ist auf das
fachlich und fachaufsichtlich zustandige Sanitatspersonal zu beschréanken. 8 107 des
Bundesbeamtengesetzes ist nicht anzuwenden. § 110 Absatz 2 des Bundesbeamten-
gesetzes ist auf die Gesundheitsakte mit der Mal3gabe anzuwenden, dass der aus-
driickliche oder mutmalfliche Wille des Verstorbenen der Erteilung einer Auskunft an
die Bevollmachtigten des Soldaten, an seine Hinterbliebenen oder an deren Bevoll-
machtigte nicht entgegenstehen darf.

(3) Soweit fur laufende oder kunftige Untersuchungen, Behandlungen oder Be-
gutachtungen erforderlich, sind in der Gesundheitsakte zu dokumentieren:

1. medizinische MalRnahmen und ihre Ergebnisse,
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2. Therapien und ihre Wirkungen,
3. Eingriffe und ihre Wirkungen.

Alle Aufklarungen und Einwilligungen sind in der Gesundheitsakte zu dokumentieren,
Arztbriefe stets aufzunehmen.

(4) Die Dokumentation in der Gesundheitsakte hat in unmittelbarem zeitlichen Zu-
sammenhang mit der Untersuchung, Behandlung und Begutachtung zu erfolgen. An-
derungen von Eintragungen sind so vorzunehmen, dass die ursprungliche Eintragung
erkennbar bleibt und zudem erkennbar ist, wann und von wem die Anderung vorge-
nommen worden ist.

(5) Die wesentlichen Informationen zu Untersuchungen, Behandlungen und Be-
gutachtungen, die in Gesundheitsteilakten dokumentiert sind, sind auch in der Gesund-
heitsgrundakte zu dokumentieren.

(6) Nimmt der Soldat auf Veranlassung des Dienstherrn oder im Notfall Erbringer
medizinischer Leistungen auf3erhalb der Bundeswehr in Anspruch, so dirfen die Leis-
tungserbringer die von ihnen erhobenen personenbezogenen Daten an die fur die Wei-
terbehandlung zustandige Stelle im Sanitatsdienst der Bundeswehr und die fur die Ab-
rechnung zustandige Stelle tGbermitteln. Die Ubermittelten Daten dirfen von der fir die
Weiterbehandlung zustandigen Stelle in der Gesundheitsakte gespeichert und von der
fur die Abrechnung zustandigen Stelle zur Abrechnung mit den Leistungserbringern
verarbeitet werden.

8§ 29c
Personalaktenfuhrende Stelle
(1) Die Personalakte wird gefuihrt

1. fur nach der Bundesbesoldungsordnung B besoldete oder entsprechend verwen-
dete Soldaten und fir friihere Generale und frilhere Admirale im Bundesministe-
rium der Verteidigung,

2. fur alle Ubrigen Soldaten im Bundesamt fur das Personalmanagement der Bun-
deswehr und

3. fur frGhere Soldaten mit Ausnahme der in Nummer 1 genannten bei dem fiur die
Dienstleistungsuberwachung und Wehriiberwachung zustandigen Karrierecenter
der Bundeswehr.

Teilakten kdnnen, ihrer Zweckbestimmung entsprechend, von anderen Stellen gefiihrt
werden.

(2) Personalakten, die in einem Karrierecenter der Bundeswehr gefuhrt werden,
kénnen beim Bundesamt fir das Personalmanagement der Bundeswehr aufbewahrt
werden.

(3) Die Gesundheitsgrundakte wird von der fUr die truppenérztliche Versorgung
des Soldaten zustandigen Stelle des Sanitatsdienstes der Bundeswehr gefiihrt. Eine
Gesundheitsteilakte wird von der Stelle des Sanitatsdienstes der Bundeswehr gefiihrt,
die die jeweilige medizinische Maflihahme vornimmt.
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(4) Das Institut fur Praventivmedizin der Bundeswehr flhrt

1. die Gesundheitsgrundakte ab dem Ende des Wehrdienstverhaltnisses und

2. die Gesundheitsteilakten ab

a)
b)
c)

dem fuinften Jahr nach der letzten Eintragung,
dem Ende des Wehrdienstverhéltnisses oder
der AuBBerdienststellung der aktenfilhrenden Sanitatseinrichtung,

je nachdem, welche Voraussetzung zuerst erfllt ist.

(5) Die Personalakte unanfechtbar anerkannter Kriegsdienstverweigerer ist bei
Umwandlung des Wehrdienstverhaltnisses in ein Zivildienstverhéaltnis an das Bundes-
amt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben abzugeben. Aus der Gesundheits-
akte sind jedoch nur diejenigen Teile abzugeben, die die korperliche Eignung betreffen.

§ 29d

Aufbewahrung von Personalakten

(1) Die Personalakte ist, sofern nicht besondere Aufbewahrungsfristen gesetzlich
festgelegt sind, aufzubewahren

1. beifriheren Berufssoldaten bis zum Ende des Jahres, in dem sie das 70. Lebens-
jahr vollendet haben,

2. beiden Ubrigen Reservisten bis zum Ende des Jahres, in dem sie das 65. Lebens-
jahr vollendet haben,

3. bei frGheren Soldaten, die

a)

b)

c)
d)

e)

nicht mehr dienstfahig sind,

nicht mehr wehrdienstfahig sind, sofern keine Dienstleistung nach dem Solda-
tengesetz in Betracht kommt,

vom Wehrdienst ausgeschlossen oder befreit worden sind,

aus anderen als aus Altersgriinden aus der Dienstleistungspflicht oder der
Wehrpflicht ausgeschieden sind oder

verstorben sind,

bis zum Ablauf von finf Jahren nach Eintritt des Ereignisses oder Zustands.

(2) Gesundheitsakten friherer Soldaten sind bis zur Vollendung des 90. Lebens-
jahres aufzubewahren und danach zu vernichten.
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10.

11.

§ 2%
Befugtes Offenbaren von Privatgeheimnissen

Werden Privatgeheimnisse, die zugleich Daten im Sinne des § 29b Absatz 3 oder

6 sind, auf der Grundlage von § 29a Absatz 1 bis 4 oder von den 88 29b bis 29d wei-
tergegeben, so handelt derjenige, der sie weitergibt, auch nicht unbefugt im Sinne des
§ 203 des Strafgesetzbuchs.”

In 8 30 Absatz 2 Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,Sanitatsoffizier-Anwarter” durch
das Wort ,Sanitatsoffizieranwarter” ersetzt.

§ 30a wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit"
durch das Wort ,Soldaten” ersetzt.

Nach Absatz 5 Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

,In der Rechtsverordnung werden die Wehrdienstarten bestimmt, bei denen Teil-
zeitbeschaftigung zulassig ist.”

8 30c wird wie folgt geandert:

a)

b)

d)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Die regelméRige wdéchentliche Arbeitszeit von Soldaten, die im Ge-
schéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung verwendet werden, darf
44 Stunden nicht tGberschreiten. Ausnahmen sind zulassig fiir Fihrungskrafte vom
Dienstgrad Brigadegeneral oder von vergleichbaren Dienstgraden an aufwarts. Fur
Soldaten, die auf3erhalb des Geschaftsbereichs des Bundesministeriums der Ver-
teidigung verwendet werden, gilt das fur die aufnehmende Stelle geltende Arbeits-
zeitrecht. Ist der Rechtstrager der aufnehmenden Stelle dienstherrenfahig, gilt das
fur dessen Beamte geltende Arbeitszeitrecht entsprechend.”

In Absatz 4 Nummer 4 werden nach dem Wort ,sowie“ die Worter ,einsatzbezoge-
nen Operationsplanungen und® eingeflgt.

Absatz 5 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden nach dem Wort ,bestimmt® die Woérter
»ur im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung verwen-
dete Soldaten® eingeflgt.

bb) In Nummer 2 wird das Wort ,grétmaglichen® durch das Wort ,,bestmoéglichen®
ersetzt.

Folgender Absatz 6 wird angeflgt:

»(6) Soldaten, die im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidi-
gung bei militarischen Stellen verwendet werden, in denen Teile von Streitkraften
mehrerer Staaten zusammengeschlossen sind, kénnen durch Rechtsverordnung
von der Anwendung der Absatze 1 bis 3 und der Rechtsverordnung nach Absatz 5
ausgenommen werden.*
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Nach § 30c wird folgender § 30d eingeflgt:

,§ 30d
Aussetzung der Anwendung von Arbeitszeitvorschriften

(1) Die Anwendung des 8 30c und einer auf Grund des 8§ 30c Absatz 5 erlassenen
Rechtsverordnung kann durch Rechtsverordnung langstens bis zum 31. Dezember
2026 ausgesetzt werden, soweit

1. Soldaten

a) Tatigkeiten als fliegende Besatzung zur Uberwachung des nationalen Luft-
raums ausiben,

b) Tatigkeiten als fliegende Besatzung im maritimen Such- und Rettungsdienst
ausiben oder

c) andere genau bezeichnete Tatigkeiten in den Streitkraften austben, die be-
sondere militarische Kenntnisse oder besondere militdrische Fahigkeiten er-
fordern, der Bedarf an Personal mit den bengtigten Kenntnissen oder Fahig-
keiten nicht gedeckt werden kann und dies nicht vorhersehbar war und

2. die Tatigkeiten andernfalls nicht im erforderlichen Umfang ausgelbt werden kén-
nen.

Sobald die Voraussetzungen fiir eine Aussetzung nach Satz 1 nicht mehr erfillt sind,
ist die Rechtsverordnung aufzuheben.

(2) Fur Soldaten, die im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidi-
gung verwendet werden, bestimmt eine Rechtsverordnung das Nahere zur Gewahr-
leistung eines bestmdglichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes bei den Tatigkeiten
nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1.*

In § 31 Absatz 2 Satz 1 in dem Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe ,§ 80 Abs. 4°
durch die Angabe ,§ 80 Absatz 6“ ersetzt.

§ 39 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Unteroffiziere“ ein Komma und die Woérter
.Feldwebelanwarter jedoch erst” eingefligt.

b) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,2. Offizieranwarter und Geoinformationsoffizieranwéarter nach Abschluss des fir
ihre Laufbahn vorgesehenen Ausbildungsganges mit der Beférderung zum
Leutnant, Sanitatsoffizieranwarter jedoch erst mit der Befdrderung zum
Stabsarzt, Stabsveterinar-, Stabsapotheker- sowie Militirmusikoffizieranwar-
ter erst mit der Beférderung zum Hauptmann,*.

In 8 40 Absatz 8 Satz 1 wird nach der Angabe ,Absatz 7“ die Angabe ,Satz 1“ einge-
fugt.

In 8 42 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Offizieranwarters” ein Komma und die
Worter ,Sanitatsoffizieranwarters, Militarmusikoffizieranwarters oder Geoinformations-
offizieranwarters® eingefugt.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

§ 44 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Ein Berufssoldat, der die fur ihn geltende besondere Altersgrenze nach § 45
Absatz 2 erreicht hat, kann zum Ende eines Kalendermonats in den Ruhestand ver-
setzt werden. Dem Berufssoldaten ist auf Antrag die Fortsetzung des Dienstverhaltnis-
ses um bis zu zwei Jahre Uber die besondere Altersgrenze hinaus zuzusichern, wenn
dies im dienstlichen Interesse liegt. Der Antrag soll spatestens drei Jahre vor Erreichen
der besonderen Altersgrenze gestellt werden.”

In 8 45 Absatz 5 wird die Angabe ,§ 147 Abs. 3" durch die Angabe ,§ 147 Absatz 2°
ersetzt.

8§ 49 Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,Sanitatsoffizier-Anwarter” durch das Wort ,Sanitatsoffi-
zieranwarter” ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefigt:
,Gestundete Erstattungsbetrage sind nach Ablauf eines Monats nach der Bekannt-
gabe des Riickforderungsbescheids bis zum Ablauf des Kalendermonats vor der
Zahlung mit finf Prozentpunkten tber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247
des Biirgerlichen Gesetzbuchs zu verzinsen.®

In § 51 Absatz 1 wird das Wort ,Uberschreitens“ durch das Wort ,Erreichens” ersetzt.

8 55 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,unbeschadet des Satz 1 soll entlassen werden:

1. ein Offizieranwarter, der sich nicht zum Offizier eignet,

2. ein Sanitatsoffizieranwarter, der sich nicht zum Sanitétsoffizier eignet,

3. ein Militarmusikoffizieranwarter, der sich nicht zum Millitarmusikoffizier eignet,

4. ein Geoinformationsoffizieranwarter, der sich nicht zum Geoinformationsoffizier
eignet,

5. ein Feldwebelanwarter, der sich nicht zum Feldwebel eignet, und

6. ein Unteroffizieranwarter, der sich nicht zum Unteroffizier eignet.”

8§ 56 Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,Ein friherer Soldat auf Zeit, dessen militéarische Ausbildung mit einem Studium
oder einer Fachausbildung verbunden war, muss die Kosten des Studiums oder

der Fachausbildung erstatten, wenn er

1. auf seinen Antrag entlassen worden ist oder als auf eigenen Antrag entlassen
gilt,

2. seine Entlassung nach § 55 Absatz 4 vorsatzlich oder grob fahrlassig herbei-
gefuhrt hat,

3. nach § 55 Absatz 5 entlassen worden ist,



23.

24.

25.

26.

27.

-19 - Drucksache 102/19

4. seine Rechtsstellung verloren hat oder

5. durch Urteil in einem gerichtlichen Disziplinarverfahren aus dem Dienstver-
haltnis entfernt worden ist.”

b) In Satz 2 wird das Wort ,Sanitatsoffizier-Anwarter® durch das Wort ,Sanitatsoffi-
Zieranwarter” ersetzt.

¢) Folgender Satz wird angeflgt:
~Gestundete Erstattungsbetréage sind nach Ablauf eines Monats nach der Bekannt-
gabe des Rickforderungsbescheids bis zum Ablauf des Kalendermonats vor der
Zahlung mit finf Prozentpunkten Uber dem jeweiligen Basiszinssatz nach § 247
des Biirgerlichen Gesetzbuchs zu verzinsen.®

In § 58a werden die Worter ,Reservistinnen- und Reservistengesetz* durch das Wort
.Reservistengesetz” ersetzt.

In 8 58c Absatz 1 Satz 1 wird in dem Satzteil vor Nummer 1 die Angabe ,Satz 1“ ge-
strichen.

§ 59 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) In Satz 1 wird das Wort ,Uberschreitens” durch das Wort ,Erreichens® ersetzt.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,§ 60 Nr. 2 bis 4“ durch die Woarter ,§ 60 Nummer 2 bis
5% ersetzt.

8 60 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 4 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.
b) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 eingeflgt:

,D. Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der personellen Einsatzbereit-
schaft (§ 63b) und“.

c) Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 6.

Nach § 63a wird folgender § 63b eingeflgt:

.S 63b
Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft

(1) Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft
dient

1. dem Erhalt oder der Herstellung der Funktionsfahigkeit von Organisationseinhei-
ten bei anders nicht abwendbaren Vakanzen oder

2. der Bewaltigung anders nicht rechtzeitig zu bewéltigender Auftragsspitzen.
Er ist nur zuléassig, wenn fur Reservisten

1. eine Wiederverwendung als Berufssoldat oder
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

2. eine erneute Berufung in das Dienstverhdltnis eines Soldaten auf Zeit
nicht maoglich ist.

(2) Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der Einsatzbereitschaft darf hochs-
tens zehn Monate im Kalenderjahr geleistet werden. Er wird auf die Gesamtdauer der
Ubungen nach 8 61 Absatz 2 nicht angerechnet.”

In 8 67 Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,Deutschen Bundestag, zu einem Landtag
oder zum Europaischen Parlament® durch die Worter ,,Europaischen Parlament, zum
Deutschen Bundestag oder zu der gesetzgebenden Koérperschaft eines Landes” er-
setzt.

§ 71 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,zwei“ durch das Wort ,drei“ ersetzt.

b) In Satz 4 werden die Woérter ,§ 17 Abs. 4 Satz 3 und 6 bis 8“ durch die Worter
»8 17a Absatz 2 bis 4“ ersetzt.

§ 73 wird wie folgt geéndert:
a) In Satz 2 wird das Wort ,zwei“ durch das Wort ,drei“ ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Woérter ,§ 17 Abs. 4 Satz 3 und 6 bis 8“ durch die Warter
»3 17a Absatz 2 bis 4“ ersetzt.

8 75 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 7 werden die Worter ,Deutschen Bundestag, zu einem Landtag oder
zum Europaischen Parlament” durch die Warter ,Europaischen Parlament, zum
Deutschen Bundestag oder zu der gesetzgebenden Kdorperschaft eines Landes”
ersetzt.

b) In Nummer 10 wird in dem Satzteil vor Satz 2 der Punkt am Ende durch ein Semi-
kolon ersetzt.

In 8 81 Absatz 1 werden die Worter ,der Streitkrafte” durch die Worter ,im Geschéafts-
bereich des Bundesministeriums der Verteidigung"“ ersetzt.

§ 93 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,§ 27“ durch die Angabe ,§ 27 Absatz 1“
ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Bundesministerium der Verteidigung erlasst die Rechtsverordnungen
tber

1. die Regelung des Vorgesetztenverhdaltnisses nach 8§ 1 Absatz 3,
2. die Unteroffizierprifungen und die Offizierprifungen nach § 27 Absatz 7,

3. die Ausgestaltung der Teilzeitbeschaftigung nach § 30a,
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4. die regelmafige Arbeitszeit und die MalRnahmen zur Gewahrleistung eines
bestmdglichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes bei besonderen Téatigkeiten
nach § 30c Absatz 5,

5. die Nichtanwendung des § 30c Absatz 1 bis 3 und 5 nach 8§ 30c Absatz 6,

6. die Aussetzung der Anwendung von Arbeitszeitvorschriften nach § 30d Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a und b,

7. die verwendungsbezogenen Mindestdienstzeiten nach 8§ 46 Absatz 3.°
c) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefugt:
»(4) Das Bundesministerium der Verteidigung erlasst im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern, fur Bau und Heimat die Rechtsverordnungen

uber

1. die Aussetzung der Anwendung von Arbeitszeitvorschriften nach § 30d Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe c,

2. die MalRnahmen zur Gewahrleistung eines bestmdglichen Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes im Fall einer Aussetzung der Anwendung von Arbeitszeit-
vorschriften nach § 30d Absatz 2.”

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

Artikel 7

Anderung der
Soldatenlaufbahnverordnung

In 8§ 1 Nummer 2a der Soldatenlaufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 19. August 2011 (BGBI. | S. 1813), zuletzt geandert durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 18. Juli 2017 (BGBI. | S. 2654), werden die Worter ,Reservistinnen- und Reser-
vistengesetz“ durch das Wort ,Reservistengesetz” ersetzt.

Artikel 8

Anderung der
Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschaftigungsverordnung

Die Soldatinnen- und Soldatenteilzeitbeschaftigungsverordnung vom 9. November
2005 (BGBI. I S. 3157), die zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 13. Mai 2015 (BGBI. |
S. 706) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:
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1. Dem § 2 wird folgender § 1 vorangestellt:

H§ 1
Zulassigkeit von Teilzeitbeschaftigung
Teilzeitbeschaftigung ist in folgenden Wehrdienstarten zuléssig:
1. Wehrdienst als Berufssoldatin oder Berufssoldat,
2. Wehrdienst als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit und
3. Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft.”
2. Dem § 2 wird folgender Absatz 5 angeflgt:

»(5) Im Fall des § 1 Nummer 3 kann die Teilzeitbeschéaftigung frlhestens mit der
Erklarung des Einverstandnisses zur Ableistung des Wehrdienstes beantragt werden.
Uber einen Antrag, der mit der Einverstandniserklarung gestellt worden ist, ist spates-
tens mit der Heranziehung zum Wehrdienst zu entscheiden.”

3. Dem § 6 Absatz 3 wird folgender Satz angeflgt:

,Die Satze 1 bis 4 gelten nicht im Fall des § 1 Nummer 3, sofern die Soldatin oder der
Soldat die fur die Wehrdienstleistung erforderliche Ausbildung abgeschlossen hat.*

Artikel 9

Anderung der
Uniformverordnung

8§ 2 der Uniformverordnung vom 25. April 2008 (BGBI. | S. 778) wird wie folgt gefasst:

!!§ 2
Begriffsbestimmung

Uniform ist die Uniform der Soldatinnen und Soldaten der Bundeswehr mit den Abzei-
chen des Dienstgrads, den zu fuhren die frihere Soldatin oder der friihere Soldat berechtigt
ist.”

Artikel 10

Anderung der
Sanitatsoffizier-Anwarter-Ausbildungsgeldverordnung

Die Sanitatsoffizier-Anwarter-Ausbildungsgeldverordnung vom 15. Januar 2013
(BGBI. I S. 104) wird wie folgt geandert:
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1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,Sanitatsoffizieranwarter-Ausbildungsgeldverordnung

(SanOAAusbGV)*.
2. In 8 3 werden die Worter ,Sanitatsoffizier-Anwarterin oder ein Sanitatsoffizier-Anwar-

ter durch die Worter ,Sanitatsoffizieranwarterin oder ein Sanitatsoffizieranwarter” er-
setzt.

Artikel 11

Anderung der
Soldatenarbeitszeitverordnung

Die Soldatenarbeitszeitverordnung vom 16. November 2015 (BGBI. | S. 1995) wird wie
folgt gedndert:

1. &1 wird wie folgt gefasst:

n§ 1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fir alle Soldatinnen und Soldaten, die im Geschéftsbereich
des Bundesministeriums der Verteidigung verwendet werden.*

2. § 2 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 9 wird aufgehoben.
b) Die Nummern 10 bis 15 werden die Nummern 9 bis 14.

3. In 84 in dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,nach § 30c Absatz 1 Satz 3
des Soldatengesetzes* gestrichen.

4. 85 Absatz 1 wird wie folgt ge&ndert:
a) Dem Satz 1 wird folgender Satz vorangestellt:
,Die regelmafige wochentliche Arbeitszeit betragt 41 Stunden.”
b) Indem neuen Satz 2 wird der Satzteil vor Nummer 1 wie folgt gefasst:

»oie kann auf Antrag auf 40 Stunden verkurzt werden fur:*“.
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Artikel 12

Anderung des
Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes

In 8 20 Absatz 1 Satz 4 des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes vom
27. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3822), das zuletzt durch Artikel 88 des Gesetzes vom
29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) geandert worden ist, wird das Wort ,Gesundheitsunterla-
gen“ durch das Wort ,Gesundheitsakte” ersetzt.

Artikel 13

Anderung des
Reservistinnen- und Reservistengesetzes

Das Reservistinnen- und Reservistengesetz vom 21. Juli 2012 (BGBI. 1 S. 1583, 1588),
das durch Artikel 8 des Gesetzes vom 13. Mai 2015 (BGBI. | S. 706) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,Gesetz Uber die Rechtsstellung der Reservisten

(Reservistengesetz — ResG)".
2. In 8 1in dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,der Bundeswehr” gestrichen.

3. 8§ 3 wird wie folgt gefasst:

.83

Berechtigung zum Tragen der Uniform aufRerhalb eines Wehrdienstverhaltnisses

(1) Fruheren Soldatinnen und friheren Soldaten, die ihren Dienstgrad nicht ver-
loren haben, kann gestattet werden, die Uniform mit dem Abzeichen des Dienstgrads,
den zu fuhren sie berechtigt sind, zu tragen.

(2) Naheres regelt das Bundesministerium der Verteidigung durch Rechtsverord-
nung ohne Zustimmung des Bundesrates. In der Rechtsverordnung sind insbesondere
zu regeln
1. die Anlasse, zu denen die Uniform nicht getragen werden darf, und

2. die Zustandigkeit fur die Entscheidung tber die Gestattung nach Absatz 1.

4. 8§10 wird wie folgt gefasst:
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»8 10
Benachteiligungsverbot

Fur die in ein Reservewehrdienstverhéltnis Berufenen gelten 8 5 und § 9 Absatz 7

des Arbeitsplatzschutzgesetzes entsprechend.”

5. Dem § 13 Absatz 7 wird folgender Satz angefugt:

LAulder in den Fallen des Absatzes 5 Nummer 1 ist die Entlassungsverfiigung spates-
tens einen Monat vor dem Entlassungstag zuzustellen.”

Artikel 14

Anderung des
Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes

Das Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz vom 29. August 2016 (BGBI. |
S. 2065), das durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27. Marz 2017 (BGBI. | S. 562) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 8§ 4 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) In Universitdten wahlen die Studierenden eine Vertrauensperson und
mindestens zwei stellvertretende Vertrauenspersonen entsprechend Absatz 1 in
dem Wahlbereich, der ihrer oder inrem nachsten Disziplinarvorgesetzten zugeord-
net ist. Die Wahl ist wahlergruppenubergreifend durchzufihren.*

In Absatz 6 Satz 2 werden die Worter ,die Bildung von laufbahnibergreifenden
Wahlergruppen“ durch die Wérter ,eine wahlergruppenibergreifende Wahl* er-
setzt.

2. In 8§ 14 Absatz 1 Satz 2 werden die Worter ,§ 13 der Wahlverordnung zum Soldaten-
beteiligungsgesetz” durch die Warter ,§ 14 der Wahlverordnung zum Soldatinnen- und
Soldatenbeteiligungsgesetz® ersetzt.

3. 8§23 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Im Fall der Geltendmachung von Ersatzanspriichen nach § 25 Absatz 3 Satz 1
Nummer 6 tritt an die Stelle der oder des Vorgesetzten, die oder der fir die Mal3-
nahme zustandig ist, die oder der Disziplinarvorgesetzte der betroffenen Soldatin
oder des betroffenen Soldaten.*

Absatz 2 wird durch die folgenden Abséatze 2 und 3 ersetzt:

»(2) Kommt eine Einigung nicht zustande, ist die Mal3nahme auszusetzen und
die oder der nachsthdhere Vorgesetzte anzurufen. Wenn eine Einigung erneut
nicht zu erzielen ist, entscheidet ein Schlichtungsausschuss. Die Séatze 1 und 2
gelten nicht im Fall der Geltendmachung von Ersatzansprichen nach § 25 Ab-
satz 3 Satz 1 Nummer 6; in diesem Fall kann der Schlichtungsausschuss unmittel-
bar angerufen werden. Die Einberufung des Schlichtungsausschusses kann von
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der oder dem fiir die MalRnahme zustandigen Vorgesetzten oder von der Vertrau-
ensperson verlangt werden.

(3) Der Schlichtungsausschuss ist von der Vorsitzenden Richterin oder dem
Vorsitzenden Richter des zustéandigen Truppendienstgerichts einzuberufen. Er be-
steht aus

1. der Vorsitzenden Richterin oder dem Vorsitzenden Richter des zustandigen
Truppendienstgerichts,

2. der oder dem Vorgesetzten,
3. der oder dem néchsthdheren Vorgesetzten sowie
4. der Vertrauensperson und einer stellvertretenden Vertrauensperson.

Sind die stellvertretenden Vertrauenspersonen an der Teilnahme am Schlichtungs-
ausschuss verhindert, so bestimmt die Vertrauensperson eine weitere Vertrauens-
person des Verbands zum Mitglied des Schlichtungsausschusses.

(4) Der Schlichtungsausschuss verhandelt nichtoffentlich und soll binnen
zwei Monaten nach seiner Anrufung entscheiden. Er entscheidet mit Stimmen-
mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzen-
den des Schlichtungsausschusses.”

c) Die bisherigen Absatze 3 und 4 werden die Absétze 5 und 6.
d) Der neue Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,§ 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 bis 5 durch die
Worter ,8 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 bis 6“ ersetzt.

bb) Nach Satz 2 wird der folgende Satz eingefligt:

»oatz 2 gilt nicht im Fall des § 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 6; in diesem Fall
entscheidet die zustandige schadensbearbeitende Dienststelle.”

4. 8§27 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Bei Ermessensentscheidungen der oder des Disziplinarvorgesetzten tber Maf3nah-
men der Berufsférderung bestimmt die Vertrauensperson auf Antrag der Soldatin oder
des Soldaten mit.*

5. In 8 28 Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,der Betroffenen” durch die Worter ,der be-
troffenen Person” ersetzt.

6. In 8 35 Absatz 1 Satz 4 wird das Wort ,,Laufbahngruppen® durch das Wort ,Wahlergrup-
pen® ersetzt.

7. In 8 46 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,alle zwei Monate® durch das Wort ,monat-
lich* ersetzt.

8. Dem § 60 Absatz 2 werden die folgenden Satze angeflgt:
,Eine Zuteilung erfolgt auch, wenn eine Dienststelle die Voraussetzungen fir die Wahl

einer eigenen Personalvertretung nach dieser Vorschrift erflllt, eine Personalvertre-
tung jedoch nicht gebildet wird. Eine bestehende Zuteilung behalt in diesem Fall ihre
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Wirksamkeit. 8 17 Absatz 5 und 8 19 Absatz 4 Satz 2 und 3 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes sind bei der Wahl einer Personalvertretung nach dieser Vorschrift
nicht anzuwenden.”

Artikel 15

Anderung der
Wehrdisziplinarordnung

Die Wehrdisziplinarordnung vom 16. August 2001 (BGBI. | S. 2093), die zuletzt durch

Artikel 6 Absatz 31 des Gesetzes vom 13. April 2017 (BGBI. | S. 872) geandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1.

In § 22 Absatz 4 werden die Worter ,Reservistinnen- und Reservistengesetz* durch das
Wort ,Reservistengesetz® und die Worter ,Reservistinnen- und Reservistengesetzes®
jeweils durch das Wort ,Reservistengesetzes” ersetzt.

In § 58 Absatz 3 Satz 1 und 2 werden jeweils die Wdrter ,Reservistinnen- und Reser-
vistengesetz“ durch das Wort ,Reservistengesetz® ersetzt.

In § 62 Absatz 1 Satz 3 wird das Wort ,Feldwebel” durch die Worter ,Dienstgrad Feld-
webel, bei Stabsunteroffizieren zum Dienstgrad Unteroffizier ersetzt.

In 8 74 Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,Kreiswehrersatzamter” durch die Worter ,Karri-
erecenter der Bundeswehr” ersetzt.

In § 146 werden die Worter ,Bundesministerium des Innern“ durch die Worter ,,Bun-
desministerium des Innern, fir Bau und Heimat“ ersetzt.
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Artikel 16

Wehrsoldgesetz

(WSG)

Inhaltstibersicht

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1 Anwendungsbereich

§2 Anspruch auf Wehrsold

§3 Anwendung von Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes
Abschnitt 2
Geldbezige

§4 Wehrsoldgrundbetrag, Kinderzuschlag

§5 Erstattung der Beitrédge zur Kranken- und Pflegeversicherung fir Angehdrige

§6 Auslandsvergiitung

8§87 Anpassung des Wehrsolds

§8 Entlassungsgeld

§9 Vergutung fur herausgehobene Funktionen

§10 Vergutung fur besondere Erschwernisse

§11 Vergutung fur besondere zeitliche Belastungen

§12 Auslandsverwendungszuschlag

§13 Kaufkraftausgleich
Abschnitt 3
Sachbezige

§14 Unterkunft

§15 Dienstkleidung und Ausriistung

§16 Heilflirsorge

8§17 Verpflegung, Verpflegungsgeld

Abschnitt 4

Ubergangsregelungen

§18 Ubergangsregelung

Anlage Wehrsoldgrundbetrag, Kinderzuschlag, Auslandsvergitung
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Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich

(1) Wehrsold erhalten Soldatinnen und Soldaten, die Wehrdienst nach § 58b des Sol-
datengesetzes leisten.

(2) Zum Wehrsold gehoren folgende Geldbeziige:
1. Wehrsoldgrundbetrag,
2. Kinderzuschlag,
3. Erstattung der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung fur Angehdrige,
4. Auslandsvergutung,
5. Entlassungsgeld,
6. Vergitung fur herausgehobene Funktionen,
7. Vergutung fur besondere Erschwernisse,
8. Vergitung fur besondere zeitliche Belastungen,
9. Auslandsverwendungszuschlag.
(3) Zum Wehrsold gehdren ferner folgende Sachbeziige:
1. Unterkunft,
2. Dienstkleidung und Ausriistung,
3. Heilfursorge,

4. Verpflegung.

§2
Anspruch auf Wehrsold

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, besteht der Anspruch auf Wehrsold
fur die Zeit vom Tag des Dienstantritts bis zum Ablauf des Tages, an dem das Wehrdienst-
verhaltnis endet.

(2) Soldatinnen und Soldaten, die wahrend einer besonderen Auslandsverwendung
wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhan-
genden Grinden, die sie nicht zu vertreten haben, dem Einflussbereich des Dienstherrn
entzogen sind, wird fur diesen Zeitraum der Wehrsold in der Hohe, in der er ihnen beim
Eintritt des Ereignisses zustand, weitergewahrt.
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§3
Anwendung von Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes

(1) 8 3 Absatz 3 bis 6, 8 6 Absatz 1 Satz 1 sowie die 88 9, 11, 12 und 17a des Bun-
desbesoldungsgesetzes gelten entsprechend.

(2) Sofern dieses Gesetz auf Leistungen nach dem Bundesbesoldungsgesetz Bezug
nimmt und diese Leistungen nach Besoldungsgruppen differenziert sind, gilt folgende Zu-
ordnung:

1. die Wehrsoldgruppen 1 und 2 entsprechen der Besoldungsgruppe A 3,

2. die Wehrsoldgruppen 3 und 4 entsprechen der Besoldungsgruppe A 4.

Abschnitt 2

Geldbezige

§4
Wehrsoldgrundbetrag, Kinderzuschlag

(1) Soldatinnen und Soldaten erhalten einen monatlichen Wehrsoldgrundbetrag. Die
Hohe des Wehrsoldgrundbetrags richtet sich nach Spalte 3 der Tabelle in der Anlage.

(2) Der Wehrsoldgrundbetrag erhéht sich fir jedes Kind, fur das der Soldatin oder dem
Soldaten Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz zusteht oder ohne Beriicksichtigung der 88 64 und 65 des Einkommensteuer-
gesetzes oder der 88 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wirde, um einen
monatlichen Zuschlag. Die Héhe des Zuschlags richtet sich nach Spalte 4 der Tabelle in
der Anlage.

8§85
Erstattung der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung fir Angehoérige

Fir Personen ohne eigenes Einkommen, die nach § 4 der Bundesbeihilfeverordnung
in Verbindung mit 8§ 31 Absatz 2 des Soldatengesetzes bericksichtigungsfahig waren,
wenn die Soldatin Soldatin auf Zeit oder der Soldat Soldat auf Zeit ware, werden der Sol-
datin oder dem Soldaten die Beitrage zu einer gesetzlichen oder privaten Kranken- und
Pflegeversicherung bis zur Hohe des Basistarifs ohne Zusatzbeitrage erstattet.

§6
Auslandsvergitung

(1) Soldatinnen und Soldaten erhalten eine Auslandsvergitung, wenn bei entspre-
chender Verwendung an demselben Standort Besoldungsempféngerinnen oder Besol-
dungsempféanger Auslandsdienstbeziige nach § 52 Absatz 1 Satz 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes erhalten.
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(2) Die Hohe der Auslandsvergitung bemisst sich nhach Spalte 5 der Tabelle in der
Anlage.

8§87
Anpassung des Wehrsolds

Im Fall einer Besoldungsanpassung nach 8§ 14 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgeset-
zes erhdhen oder verringern sich der Wehrsoldgrundbetrag, der Kinderzuschlag und die
Auslandsvergitung um denselben Prozentsatz, um den das Grundgehalt, der Familienzu-
schlag und der Auslandszuschlag fir eine dienstgradgleiche Soldatin auf Zeit oder einen
dienstgradgleichen Soldaten auf Zeit erhéht oder verringert werden. Das Bundesministe-
rium der Verteidigung macht die jeweils geltenden Monatsbetrdge im Bundesgesetzblatt
bekannt.

§8
Entlassungsgeld

(1) Soldatinnen und Soldaten, die mehr als sechs Monate Wehrdienst leisten, erhalten
bei der Entlassung ein Entlassungsgeld. Als Entlassung gilt auch der Eintritt in ein Wehr-
dienstverhaltnis besonderer Art nach § 6 des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes.

(2) Das Entlassungsgeld betragt fur jeden vollen Monat des freiwilligen Wehrdienstes
mit Anspruch auf Wehrsold 100 Euro.

(3) Bei der Berechnung des Entlassungsgelds bleibt die Zeit der Verlangerung des
Wehrdienstes wegen stationarer truppenarztlicher Behandlung (8 75 Absatz 6 in Verbin-
dung mit 8 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes) unbericksichtigt.

(4) Soldatinnen und Soldaten erhalten kein Entlassungsgeld, wenn sie
1. entlassen werden

a) nach § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 in Verbindung mit 8 58h Absatz 1 des Sol-
datengesetzes,

b) nach § 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Sol-
datengesetzes,

c) nach 8 75 Absatz 1 Satz 2 Nummer 10 in Verbindung mit § 58h Absatz 1 des Sol-
datengesetzes, sofern sie ihre Dienstunfahigkeit vorsatzlich herbeigefuhrt haben,
oder

d) nach 8 75 Absatz 2 Nummer 2 oder Nummer 3 jeweils in Verbindung mit 8§ 58h
Absatz 1 des Soldatengesetzes,

2. nach 8 76 in Verbindung mit 8 58h Absatz 1 des Soldatengesetzes aus der Bundes-
wehr ausgeschlossen werden oder

3. innerhalb eines Jahres nach Beendigung des freiwilligen Wehrdienstes in ein Dienst-
verhdltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit berufen werden (8 40 des Solda-
tengesetzes).
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8§89
Vergutung fur herausgehobene Funktionen

(1) Soldatinnen und Soldaten, die mehr als sechs Monate Wehrdienst geleistet haben,
erhalten fur die Dauer der Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion eine widerrufli-
che Vergltung unter den gleichen Voraussetzungen, unter denen Besoldungsempféange-
rinnen und Besoldungsempfangern eine Stellenzulage im Sinne des § 42 Absatz 1 und 3
des Bundesbesoldungsgesetzes zusteht.

(2) Die Hohe der Vergitung entspricht 80 Prozent der Betrage der jeweiligen Stellen-
zulage nach Anlage 1X des Bundesbesoldungsgesetzes.

§10
Vergutung fir besondere Erschwernisse

(1) Soldatinnen und Soldaten erhalten zur Abgeltung besonderer Erschwernisse eine
widerrufliche Vergltung, unter den gleichen Voraussetzungen, unter denen Besoldungs-
empféangerinnen und Besoldungsempfangern eine Erschwerniszulage nach 8§ 47 des Bun-
desbesoldungsgesetzes zusteht.

(2) Fuar die Hohe der Vergitung gilt die auf Grund des § 47 des Bundesbesoldungs-
gesetzes erlassene Rechtsverordnung entsprechend.

g§11
Vergutung fur besondere zeitliche Belastungen

(1) Soldatinnen und Soldaten erhalten eine Vergutung fir jede Dienstleistung, fir die
Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern unter gleichen Voraussetzungen
und im gleichen Umfang nach den 88 50 und 50a des Bundesbesoldungsgesetzes und den
dazu erlassenen Rechtsverordnungen eine Vergitung gewahrt wird.

(2) Die Hohe der Vergutung entspricht 80 Prozent der Leistungen, die dienstgradglei-
chen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit gewéhrt werden.

§12
Auslandsverwendungszuschlag

(1) Soldatinnen und Soldaten, die an einer besonderen Verwendung im Ausland im
Sinne des § 56 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes teilnehmen, erhalten einen Aus-
landsverwendungszuschlag unter den gleichen Voraussetzungen, in der gleichen Héhe und
in dem gleichen Umfang wie Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger. § 56
Absatz 3 Satz 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes und die dazu erlassene Rechtsver-
ordnung gelten entsprechend.

(2) In den Fallen des § 2 Absatz 2 steht den Soldatinnen und Soldaten die hdchste
Stufe des Auslandsverwendungszuschlags zu.
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8§13
Kaufkraftausgleich
Geldbeziige nach § 4, 6, 9, 10, und 11 unterliegen dem Kaufkraftausgleich in entspre-
chender Anwendung des 8 55 des Bundesbesoldungsgesetzes, wenn auch die Besoldung

der an demselben Dienstort stationierten Soldatinnen und Soldaten dem Kaufkraftausgleich
unterliegt.

Abschnitt 3

Sachbezige

8§14
Unterkunft

(1) Soldatinnen und Soldaten, die auf Grund dienstlicher Anordnung verpflichtet sind,
in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich bereitge-
stellt.

(2) Soldatinnen und Soldaten werden die notwendigen Kosten fur die Fahrten zur Un-
terkunft und zuriick erstattet. Naheres bestimmt das Bundesministerium der Verteidigung
durch Verwaltungsvorschrift.

§15
Dienstkleidung und Ausriistung

(1) Soldatinnen und Soldaten werden die Dienstkleidung und die Ausristung unent-
geltlich bereitgestellt.

(2) Soldatinnen und Soldaten, die auf dienstliche Anordnung im Dienst Zivilkleidung
tragen, erhalten fiir deren Abnutzung eine angemessene Entschadigung. Die Hohe der Ent-
schadigung bestimmt das Bundesministerium der Verteidigung durch Verwaltungsvor-
schrift.

§16
Heilfirsorge

(1) Soldatinnen und Soldaten haben Anspruch auf Heilfiirsorge in Form der unentgelt-
lichen truppenarztlichen Versorgung. § 69a des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entspre-
chend.

(2) Soldatinnen und Soldaten, deren Dienstzeit auf bis zu sechs Monate festgesetzt
worden ist, wird zahnarztliche Versorgung nur bei akuter Behandlungsbediirftigkeit und nur
insoweit gewahrt, als sie zur Wiederherstellung der Dienstféhigkeit erforderlich ist, es sei
denn, es handelt sich um die Behandlung der Folgen einer Wehrdienstbeschadigung.
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8§17
Verpflegung, Verpflegungsgeld

(1) Soldatinnen und Soldaten, die fur die Dauer eines auswartigen Dienstgeschaftes
aullerhalb von Dienstreisen auf Grund dienstlicher Anordnung verpflichtet sind, an einer
Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen, wird die Verpflegung unentgeltlich bereitgestellt.

(2) Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 erhalten in entsprechender Anwendung der
88 6 und 8 des Bundesreisekostengesetzes ein Verpflegungsgeld in Hohe der Betrage, die
nach 8§ 16 des Bundesreisekostengesetzes festgesetzt sind, wenn

1. sie aus dienstlichen Grunden von der Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung be-
freit sind oder

2. ihnen keine Gemeinschaftsverpflegung bereitgestellt werden kann.

(3) Als Verpflegungsgeld fir eine Mahlzeit erhalten sie den entsprechenden Teiltages-
satz. Bei Dienstgeschaften im Inland gelten die 88 3 und 4 der Trennungsgeldverordnung
und bei Dienstgeschéaften im Ausland die 88 7 und 12 Absatz 7 der Auslandstrennungs-
geldverordnung entsprechend.

Abschnitt 4

Ubergangsregelungen

§18
Ubergangsregelung

Soldatinnen und Soldaten, deren Wehrdienst vor dem 1. Januar 2020 begonnen hat,
erhalten eine Ausgleichszahlung, wenn sich die ihnen zustehenden Leistungen aus Anlass
der Neufassung des Wehrsoldgesetzes ab dem [Datum Inkrafttreten von Artikel 16] verrin-
gern. Der Ausgleichsbetrag berechnet sich aus der Differenz zwischen der Summe der Be-
trage aus:

1. dem Wehrsold nach § 2 Absatz 1 und § 8c des Wehrsoldgesetzes in der bis zum
31. Dezember 2019 geltenden Fassung,

2. einer Leistung nach 8§ 13 des Unterhaltssicherungsgesetzes in der bis zum 31. Dezem-
ber 2019 geltenden Fassung,

3. einer Leistung nach § 17 und nach § 22 des Unterhaltssicherungsgesetzes in der bis
zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung,

4. einer Leistung nach § 13 des Unterhaltssicherungsgesetzes und einer Leistung nach
§ 17 und nach 8 22 des Unterhaltssicherungsgesetzes in der jeweils bis zum 31. De-
zember 2019 geltenden Fassung

und dem Wehrsold nach § 4 in der seit dem 1. Januar 2020 geltenden Fassung. Der An-
spruch auf die Ausgleichszulage endet, wenn die Voraussetzungen fir die aufgefihrten
Leistungen nach der jeweils genannten Vorschrift entfallen und der Gesamtbetrag dieser
Leistungen den Betrag des Wehrsoldes nach § 4 nicht mehr Ubersteigt.
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Anlage
(zu den 88 4 und 6)

Wehrsoldgrundbetrag, Kinderzuschlag, Auslandsvergutung

Monatsbetrag in Euro

1

2

3

4

5

Wehrsold-
gruppe

Dienstgrad

Wehrsold-
grundbetrag

(8 4 Absatz 1)

Kinderzuschlag
je Kind
(8 4 Absatz 2)

Auslandsvergu-
tung

(8 6 Absatz 2)

Grenadier, Ja-
ger, Panzer-
schiitze, Pan-
zergrenadier,
Panzerjager,
Kanonier, Pan-
zerkanonier, Pi-
onier, Panzer-
pionier, Funker,
Panzerfunker,
Schitze, Flie-
ger, Sanitats-
soldat, Matrose

1500

100

305

Gefreiter

1550

305

Obergefreiter

1 650

350

Hauptgefreiter

1900

350
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Artikel 17

Anderung des
Arbeitsplatzschutzgesetzes

Das Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Juli 2009
(BGBI. | S. 2055), das zuletzt durch Artikel 3 Absatz 1 des Gesetzes vom 29. Juni 2015
(BGBI. I S. 1061) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Die Uberschrift des Ersten Abschnitts wird wie folgt gefasst:

LAbschnitt 1

Grundwehrdienst und Wehribungen®.

2. 81 wird wie folgt geéndert:
a) Dem Absatz 2 werden die folgenden Satze angefugt:

LAUf Antrag erstattet der Bund im Rahmen verfligbarer Haushaltsmittel dem Ar-
beitgeber fur eine Wehriibung im Kalenderjahr das ausgezahlte, um die gesetzli-
chen Abzlge geminderte Arbeitsentgelt (8 14 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch) fir den 15. bis 30. WehrlUbungstag; der Antrag ist nur zulassig, wenn er spa-
testens einen Monat vor Beginn der Wehrlibung gestellt wird. Satz 3 gilt nicht,
wenn der Bund selbst Arbeitgeber ist.”

b) Folgender Absatz 6 wird angefiigt:

»(6) Auf Antrag erstattet der Bund einem Arbeitgeber, der kein Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes ist, die zusatzlichen Kosten fur die Einstellung einer Ersatz-
kraft auf Grund einer Wehriibung im Kalenderjahr. Die Erstattung erfolgt im Rah-
men verfligbarer Haushaltsmittel in Héhe eines Drittels der dem Arbeitnehmer zu-
stehenden Mindestleistung nach § 9 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 1 des Un-
terhaltssicherungsgesetzes. Sie erfolgt nur, wenn der Arbeitgeber nachweist, dass
er eine fachlich gleichwertige Ersatzkraft eingestellt hat. Der Anspruch besteht fur
jeden Tag der Wehribung ab dem 21. Tag, héchstens jedoch fir 30 Tage. Der
Antrag ist nur zuldssig, wenn er spatestens einen Monat vor Beginn der Wehr-
tibung gestellt wird.*

3. Nach 8 4 wird folgender § 5 eingefugt:

77§ 5
Benachteiligungsverbot

Einem Arbeitnehmer, der Grundwehrdienst leistet oder an einer Wehriibung teil-
nimmt, darf in beruflicher und betrieblicher Hinsicht kein Nachteil entstehen.*

4. 86 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird aufgehoben.



10.

11.

12.
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b) Die Absétze 2 bis 4 werden die Abséatze 1 bis 3.

In 8 7 Absatz 1 wird die Angabe ,§ 6 Abs. 2“ durch die Angabe ,§ 6 Absatz 1* ersetzt.
Dem § 9 Absatz 2 werden die folgenden Satze angeflgt:

»LAUf Antrag erstattet der Bund im Rahmen verfigbarer Haushaltsmittel dem Dienst-
herrn fur eine Wehrtibung im Kalenderjahr die um die gesetzlichen Abzlige geminder-
ten Bezlge fur den 15. bis 30. Wehrubungstag; der Antrag ist nur zulassig, wenn er
spatestens einen Monat vor Beginn der Wehribung gestellt wird. Satz 3 gilt nicht far
Dienstherren nach § 2 des Bundesbeamtengesetzes.”

In 8 12 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,Abs. 2 bis 4“ gestrichen.

Die Uberschrift des Zweiten Abschnitts wird wie folgt gefasst:

LAbschnitt 2

Meldung®.

In § 14 Absatz 1 werden die Worter ,der Erfassungsbehdrde oder einer Wehrersatzbe-
hérde” durch die Warter ,,den Karrierecentern der Bundeswehr” ersetzt.

Die Uberschrift des Dritten Abschnitts wird wie folgt gefasst:

LAbschnitt 3

Alters- und Hinterbliebenenversorgung®.

8 14a wird wie folgt gedndert:
a) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angeflgt:

,Betriebliche oder Uberbetriebliche Alters- und Hinterbliebenenversorgungen sind
Versicherungen in Einrichtungen nach dem Betriebsrentengesetz, freiwillige Ver-
sicherungen in einem Zweig der gesetzlichen Rentenversicherung und Versiche-
rungen in offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtungen ei-
ner Berufsgruppe.”

b) In Absatz 4 Satz 3 wird die Angabe ,8§§ 6 bis 9“ durch die Angabe ,§§ 5 bis 8°
ersetzt.

c) Die Absétze 5 und 6 werden aufgehoben.

§ 14b Absatz 4 und 5 wird aufgehoben.
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13. Nach § 14b wird folgender § 14c eingeflgt:

14.

15.

.S 14c
Verfahren

(1) Ist seit der Beendigung des Wehrdienstes ein Jahr verstrichen, konnen Bei-
trage nicht mehr nach § 14a Absatz 2 Satz 2 angemeldet und konnen Antrage nach
§ 14b Absatz 1 und 2 nicht mehr gestellt werden. Uber die Erstattungsantrage ent-
scheidet das Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr. Leistungen
nach den 8814a und 14b werden an die Einrichtung der Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung ausgezabhlt.

(2) Der Wehrpflichtige hat die Unterlagen zur Begriindung des Erstattungsantrags
drei Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Datum der Ent-
scheidung Uber den Erstattungsantrag.”

Die Uberschrift des Vierten Abschnitts wird wie folgt gefasst:

LAbschnitt 4

Schlussvorschriften®.

8§ 16 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,8 10 ist nur bei Ubungen (8§ 61 des Soldatengesetzes) und Wehrdienst zur temporaren
Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft (8§ 63b des Soldatengesetzes) an-
zuwenden.”

Artikel 18

Anderung des
Soldatenversorgungsgesetzes

Das Soldatenversorgungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Sep-

tember 2009 (BGBI. | S. 3054), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 11. Dezem-
ber 2018 (BGBI. | S. 2387) ge&ndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt gefasst:

Jnhaltstibersicht

Teil 1
Einleitende Vorschriften
§1 Personlicher Geltungsbereich
§la Regelung durch Gesetz

§2 Wehrdienstzeit



§3

§ 3a

§4

85

§6

§7

§7a

§8

§ 8a

§9

§10

§ 10a

§11

§1lla

§11b

§12

§13

8§ 13a

§13b
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Teil 2

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung

Abschnitt 1
Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit,

Berufsforderung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden

Unterabschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

Zweck und Arten
Berufsberatung der Soldaten auf Zeit
Dienstzeitbegleitende Férderung der schulischen und beruflichen Bildung
Forderung der schulischen und beruflichen Bildung der Soldaten auf Zeit
Kosten der schulischen und beruflichen Bildung

Unterabschnitt 2

Eingliederung in das spatere Berufsleben

Eingliederungsmaflinahmen
Forderung zur Teilhabe am zivilberuflichen Erwerbsleben

Anrechnung der Zeit der Forderung der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes auf die Berufs- und Be-
triebszugehdrigkeit bei anschlieRenden Beschaftigungsverhaltnissen

Anrechnung der Zeit der Forderung der beruflichen Bildung und des Wehrdienstes bei nachfolgenden Dienst-
verhaltnissen

Eingliederungs- und Zulassungsschein
Stellenvorbehalt
Ermachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Unterabschnitt 3

Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit

Ubergangsgebiihrnisse
Ausgleichsbezilige
Beitragszuschiisse zur Kranken- und Pflegeversicherung
Ubergangsbeihilfe

Unterabschnitt 4

Berufsforderung und Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit in besonderen Fallen

Ubergangsbeihilfe bei kurzer Wehrdienstzeit
Berucksichtigung friherer Dienstverhéltnisse

Berufsférderung und Dienstzeitversorgung nach Beurlaubung ohne Dienstbeziige und Teilzeitbeschéftigung
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8§ 13c

§13d

8§ 13e

§14

§15

§16

§17

§18

§19

§20

§21

§22

§23

§24

§ 24a

§ 24b

§25

§ 26

§ 26a

§27

§28

§29

§30

Bericksichtigung von Beurlaubung ohne Dienstbeziige und Teilzeitbeschéftigung bei Dienstzeiten
Versorgung beim Ruhen der Rechte und Pflichten
Unterhaltsbeitrag fiir Soldaten auf Zeit

Abschnitt 2

Dienstzeitversorgung der Berufssoldaten

Unterabschnitt 1

Arten der Dienstzeitversorgung

Arten der Dienstzeitversorgung

Unterabschnitt 2
Ruhegehalt
Entstehen des Anspruchs
Berechnung des Ruhegehalts
Ruhegehaltféahige Dienstbeziige
Zweijahresfrist
(weggefallen)
Regelmafige ruhegehaltfahige Dienstzeit
Erhéhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst
Ausbildungszeiten
Sonstige Zeiten
Nicht zu beriicksichtigende Zeiten
Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung
Hohe des Ruhegehaltes
Vorubergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

Unterabschnitt 3
Unfallruhegehalt

Unfallruhegehalt

Unterabschnitt 4
Kapitalabfindung
Allgemeines
Ausschluss

Hohe der Kapitalabfindung



§31

§32

§33

§34

§35

§ 36

§37

§ 38

§39

§40

§41

§42

§ 42a

§43

§ 44

8§ 44a

§45

§ 46

-41 - Drucksache 102/19

Sicherung bei Grundstuckskauf
Rickzahlung

Hohe der Ruckzahlung

Berechnung bei Ruhen des Ruhegehalts
Kosten der Beurkundung

Unterabschnitt 5
Unterhaltsbeitrag

Unterhaltsbeitrag fur entlassene Berufssoldaten

Unterabschnitt 6
Ubergangsgeld

Ubergangsgeld fiir entlassene Berufssoldaten

Unterabschnitt 7
Ausgleich bei Altersgrenzen

Ausgleich bei Altersgrenzen

Unterabschnitt 8
Berufsforderung der Berufssoldaten
Berufsférderung der Berufssoldaten
Eingliederung von Berufssoldaten in das Erwerbsleben

Abschnitt 3

Versorgung der Hinterbliebenen von Soldaten

Beziige fur den Sterbemonat und Sterbegeld fiir Hinterbliebene von Soldaten auf Zeit und von Soldaten, die
Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz, freiwilligen Wehrdienst oder Wehrdienst nach dem Vierten Abschnitt
des Soldatengesetzes leisten

Laufende Unterstiitzung fiir Hinterbliebene von Soldaten auf Zeit und von Soldaten, die Wehrdienst nach dem
Wehrpflichtgesetz, freiwilligen Wehrdienst oder Wehrdienst nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes
leisten

Versorgung nach Einsatzunfall der Hinterbliebenen von Soldaten auf Zeit und von Soldaten, die Wehrdienst
nach dem Wehrpflichtgesetz, nach 8 58b oder nach dem Vierten Unterabschnitt des Soldatengesetzes leisten

Hinterbliebene von Berufssoldaten
Beziige bei Verschollenheit
Hinterbliebene von Soldatinnen, hinterbliebene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner
Abschnitt 4
Gemeinsame Vorschriften fiir Soldaten und ihre Hinterbliebenen
Anwendungsbereich

Bewilligung und Zahlung der Versorgungsbeziige, Versorgungsauskunft
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§47

§48

§49

§50

§51

§52

§53

§54

§55

§ 55a

§ 55b

§ 55¢c

§ 55d

§ 55e

§ 55f

§ 56

§57

§58

§59

§60

§61

§62

§ 63

§ 63a

§63b

8§ 63c

§63d

§ 63e

§ 63f

Familienzuschlag und Ausgleichsbetrag

Pfandung, Abtretung und Verpfandung

Ruckforderung

Aufrechnung und Zuriickbehaltung

(weggefallen)

(weggefallen)

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Altersgeld, Witwenaltersgeld oder Waisenaltersgeld
Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige aus dem offentlichen Dienst

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen und Renten

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen und Versorgung aus zwischenstaatlichen oder tGberstaatlichen
Verwendungen

Kirzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung
Abwendung der Kiirzung der Versorgungsbeziige
Anwendung des Bundesversorgungsteilungsgesetzes
Abzug fiir Pflegeleistungen
Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung
Erléschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung
Entziehung der Versorgung
Erl6schen und Wiederaufleben der Versorgungsbeziige fur Hinterbliebene
Anzeigepflicht
Nichtberlicksichtigung der Versorgungsbeziige
Abschnitt 5
Umzugskostenvergutung, Unfallentschadigung, Schadensausgleich in besonderen Fallen
Umzugskostenvergitung
Einmalige Unfallentschadigung fur besonders gefahrdete Soldaten
Einmalige Entschadigung
Schadensausgleich in besonderen Fallen
Abschnitt 6
Versorgung bei besonderen Auslandsverwendungen
Besondere Auslandsverwendung, dem Einsatz vergleichbare Verwendung, Einsatzunfall, Einsatzversorgung
Unfallruhegehalt
Einmalige Entschadigung

Ausgleichszahlung fir bestimmte Statusgruppen
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§63g Anrechnung von Geldleistungen

Abschnitt 7
Anrechnung sonstiger Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit
§ 64 Zeiten im o6ffentlichen Dienst und vergleichbare Zeiten
§ 65 Krankheits- und Gewahrsamszeiten
§ 66 Zeiten eines sonstigen hauptberuflichen Dienstes
§67 (weggefallen)
§ 68 Zeiten bei Stationierungsstreitkraften
§ 69 Sonderregelungen fir volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler
Abschnitt 8
Besondere Leistungen entsprechend den Regelungen des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
8§70 Kindererziehungszuschlag
§71 Kindererziehungserganzungszuschlag
8§72 Kinderzuschlag zum Witwen- und Witwergeld
8§73 Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag
8§74 Vorubergehende Gewahrung von Zuschlagen
875 (weggefallen)
8§76 (weggefallen)
§77  (weggefallen)
8§78 (weggefallen)
8§79 (weggefallen)

Teil 3

Beschadigtenversorgung

Abschnitt 1
Versorgung beschéadigter Soldaten nach Beendigung des Wehrdienstverhdltnisses, gleichgestellter Zivil-
personen und ihrer Hinterbliebenen
§ 80 Versorgung bei Wehrdienstbeschadigung
8§81 Wehrdienstbeschadigung

§8la Versorgung bei Schadigungen wahrend einer Beurlaubung

§81b Versorgung bei Schadigungen wahrend der Heil- und Krankenbehandlung nach dem Bundesversorgungsge-
setz

§81c Versorgung bei Schadigungen wahrend besonderer Verwendungen nach § 63c
§81d Versorgung bei Schadigungen wéhrend Verschleppungen oder Gefangenschaft

§ 8le Versorgung bei rechtswidrigen tatlichen Angriffen im Ausland
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§ 81f

§82

§83

8§ 83a

§84

Versorgung bei Schadigung eines ungeborenen Kindes
Heilbehandlung in besonderen Fallen

Versorgungskrankengeld in besonderen Fallen, Beginn der Versorgung
Erstattung des fortgezahlten Arbeitsentgelts an den Arbeitgeber

Zusammentreffen von Ansprichen

Abschnitt 2

Versorgung beschadigter Soldaten wahrend des Wehrdienstverhaltnisses und Sondervorschriften

§85

§ 8ba

§ 86

§ 86a

§ 87

§ 88

§ 88a

§89

§ 89a

§ 89b

§90

§91

§9la

§91b

§92

8§ 92a

§ 92b

§ 92c

§93

Ausgleich fiir Wehrdienstbeschadigung
Geldleistungen der Wohnungshilfe
Erstattung von Sachschéaden und besonderen Aufwendungen

Teil 4
Firsorgeleistungen an ehemalige Soldaten auf Zeit bei Arbeitslosigkeit

Arbeitslosenbeihilfe

Teil 5
Organisation, Verfahren, Rechtsweg

Dienstzeitversorgung
Beschéadigtenversorgung
Arbeitslosenbeihilfe

Teil 6

Schlussvorschriften

(weggefallen)
Dienstbeziige
Anpassung der Versorgungsbezige
Anrechnung von Geldleistungen
Ubergangsvorschrift aus Anlass des Vierzehnten Gesetzes zur Anderung des Soldatengesetzes
Begrenzung der Anspriiche aus einer Wehrdienstbeschadigung
BuRgeldvorschrift
Erlass von Verwaltungsvorschriften
Ubergangsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

Verteilung der Versorgungslasten bei Ubernanme von Berufssoldaten in ein offentlich-rechtliches Dienstver-
héltnis zu einem anderen Dienstherrn

Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis eines an-
deren Dienstherrn in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

Benennung eines Kontos



§94
§ 94a
§ 94b
§ 94c
§95

§ 96

§ 96a

§97

§98

§ 98a
§99

§ 100
§101
§ 102
§103
§ 104

§ 105

§ 106

I_Z_)ie
Ube
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Anwendung bisherigen und neuen Rechts fir am 1. Januar 1977 vorhandene Versorgungsempfanger
Anwendung bisherigen und neuen Rechts fir am 1. Januar 1992 vorhandene Versorgungsempfanger
Ruhegehaltssatz fir am 31. Dezember 1991 vorhandene Berufssoldaten

Erneute Berufung in das Dienstverhdltnis eines Berufssoldaten

Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 eingetretene Versorgungsfélle

Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versorgungsfélle und fur am 1. Januar 1999
vorhandene Soldaten

Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 2001 eingetretene Versorgungsfalle und fir am 1. Januar 2001
vorhandene Berufssoldaten

Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 sowie des Dienstrechtsneuord-
nungsgesetzes

Ubergangsregelungen aus Anlass des Berufsférderungsfortentwicklungsgesetzes
Ubergangsregelung aus Anlass des Wegfalls des Instituts der Anstellung

Ubergangsregelungen zur Beriicksichtigung von Hochschulausbildungszeiten
Versorgungsiberleitungsregelungen aus Anlass des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes
Ubergangsregelungen aus Anlass des Einsatzversorgungs-Verbesserungsgesetzes
Ubergangsregelungen aus Anlass des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes

Ubergangsregelung aus Anlass des Bundeswehr-Attraktivititssteigerungsgesetzes

Befristete Ausnahme fur Verwendungseinkommen aus einer Beschaftigung in der Flichtlingshilfe

Ubergangsregelung aus Anlass des Gesetzes zur Anderung des Versorgungsriicklagegesetzes und weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften

Ubergangsregelungen aus Anlass des GKV-Versichertenentlastungsgesetzes sowie des Bundeswehr-Ein-
satzbereitschaftsstarkungsgesetzes”.

Paragrafen und die Ubergeordneten Gliederungseinheiten erhalten jeweils die
rschrift, die sich aus der Inhaltstibersicht ergibt.

§ 3 wird wie folgt ge&ndert:

a)

b)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Die Worter ,ihnen zu einer angemessenen Eingliederung in das zivile Er-
werbsleben verhelfen® werden durch die Worter ,die Soldaten auf Zeit bei der
Tatigkeits- und Beschaftigungssuche unterstitzen® ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

LAlle Leistungen der Berufsférderung dienen der angemessenen Eingliede-
rung in das zivile Erwerbsleben.”

In Absatz 2 Nummer 2 wird die Angabe ,§ 7 Absatz 2“ durch die Angabe ,§ 7 Ab-
satz 4“ ersetzt.

In Absatz 3 Satz 1 werden die Woérter ,(§ 7 Absatz 1 und 5)“ durch die Worter ,,(§ 7
Absatz 1 und 7)“ ersetzt.
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4.

Dem § 3a wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens 20 Jahren,

deren Dienstzeit nach dem 31. Dezember 2020 endet, sind verpflichtet, spatestens ein
Jahr vor Ablauf ihrer Dienstzeit an einem Beratungsgesprach des Karrierecenters der
Bundeswehr — Berufsférderungsdienst — teilzunehmen.*

In 8 4 Absatz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,BildungsmafRnahmen® durch die Worter
,MalRnahmen der schulischen und beruflichen Bildung® ersetzt.

8§ 5 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

In Absatz la Satz 1 wird das Wort ,BildungsmafRnahmen® durch die Worter ,Mal3-
nahmen der schulischen und beruflichen Bildung“ ersetzt.

In Absatz 4 werden die Worter ,Dauer der Férderung® durch das Wort ,Forderungs-
dauer” ersetzt.

Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Férderungszeiten nach Absatz 4 werden® durch
die Worter ,Forderungsdauer nach Absatz 4 wird“ ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:
,FUr Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren
reduziert sich der Umfang der Minderung nach den Absétzen 6 bis 8 um
50 Prozent.”

cc) Indem neuen Satz 3 werden die Warter ,,Férderungszeiten nach Absatz 4 sol-
len® durch die Warter ,Férderungsdauer nach Absatz 4 soll* sowie das Wort
L,konnen“ durch das Wort ,kann“ ersetzt.

In Absatz 6 werden die Worter ,Férderungszeiten nach Absatz 4 vermindern®
durch die Worter ,Foérderungsdauer nach Absatz 4 vermindert* ersetzt.

Absatz 7 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Forderungszeiten nach Absatz 4 vermindern®
durch die Worter ,Foérderungsdauer nach Absatz 4 vermindert* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Woérter ,Foérderungszeitrdume nach Absatz 4 werden®
durch die Worter ,Férderungsdauer nach Absatz 4 wird® ersetzt.

In Absatz 8 werden die Worter ,Férderungszeiten nach Absatz 4 vermindern®
durch die Worter ,Férderungsdauer nach Absatz 4 vermindert® ersetzt sowie die
Worter ,, des Hauptschul- oder eines diesem mindestens gleichwertigen schuli-
schen Abschlusses® gestrichen.

In Absatz 9 Satz 1 und 2 werden die Woarter ,Dauer der Férderung® durch das Wort
~Forderungsdauer” ersetzt.

Absatz 10 wird wie folgt geandert:

aa) Die Worter ,werden die Férderungszeiten werden durch die Worter ,wird die
Forderungsdauer” ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefugt:
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,Unbeschadet einer Verminderung nach Satz 1 verbleibt stets ein zeitlicher
Anspruch im Umfang von mindestens sechs Monaten.*

i) Dem Absatz 11 wird folgender Satz angefugt:

~2atz 2 gilt nicht fir Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens
20 Jahren.*

i) In Absatz 12 Satz 1 wird das Wort ,Bildungsmaflinahme* durch die Wérter ,Mal3-
nahme der schulischen und beruflichen Bildung”“ ersetzt.

§ 6 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,BildungsmafRnahmen® durch die Woérter ,MaRnahmen der
schulischen und beruflichen Bildung* ersetzt.

b) Satz 2 wird durch die folgenden Satze ersetzt:

~-Malinahmen der schulischen Bildung an Bundeswehrfachschulen sind kostenfrei.
Die Kosten des Besuchs von MalRnahmen der beruflichen Bildung an einer Bun-
deswehrfachschule konnen auf die Kostenhéchstbetrage in pauschalierter Form
angerechnet werden.”

8 7 wird durch die folgenden 88 7 und 7a ersetzt:

87

EingliederungsmalRnahmen

(1) Soldaten auf Zeit und freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Soldatengeset-
zes Leistende werden wéahrend der ersten sieben Jahre nach dem Ende ihrer Dienst-
zeit dabei unterstitzt, einen Arbeitsplatz zu finden, der ihrem Qualifikationsprofil ent-
spricht. Hierzu gehort auch die vermittlerische Betreuung durch das Karrierecenter der
Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —.

(2) Soldaten auf Zeit, die nicht auf Grund ihrer zivilberuflichen Vorbildung mit hé-
herem Dienstgrad eingestellt wurden oder die wahrend ihrer Dienstzeit keine zivilbe-
ruflich anerkannte militarfachliche Aus- oder Weiterbildung im Sinne des § 5 Absatz 6
bis 9 erhalten haben, haben Anspruch darauf, vor dem Ende ihrer Dienstzeit unter Frei-
stellung vom Dienst an Berufsorientierungspraktika teilzunehmen, und zwar

1. beieiner Verpflichtungsdauer von mindestens zwdlf Jahren an drei Berufsorientie-
rungspraktika mit einer Dauer von jeweils einem Monat und

2. Dbeieiner Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren an vier Berufsorientierungs-
praktika mit einer Dauer von jeweils einem Monat.

Ein Praktikum kann in Abschnitte aufgeteilt werden, wenn es zur Umsetzung des For-
derungsplans zweckmafig ist. Berufsorientierungspraktika konnen auch nach Ablauf
der Dienstzeit gefordert werden. 8 6 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens vier Jahren,
die keinen Anspruch nach Absatz 2, aber einen erhdhten Berufsorientierungsbedarf
haben, kann erméglicht werden, vor dem Ende ihrer Dienstzeit unter Freistellung vom
militdrischen Dienst an einem Berufsorientierungspraktikum mit einer Dauer von einem
Monat teilzunehmen. Absatz 2 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend. Soldaten auf Zeit mit
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einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren kann abweichend von Satz 1 die
Teilnahme an zwei Berufsorientierungspraktika erméglicht werden.

(4) Bereits vor dem Ende ihrer Dienstzeit sind MalRnahmen einzuleiten oder
durchzufiihren, die eine Arbeitsaufnahme im Anschluss an das Dienstverhaltnis er-
leichtern (EingliederungsmalRnahmen). Vor oder nach der Férderung einer schulischen
oder beruflichen Bildungsmalnahme kann die Teilnahme an Berufsorientierungs- oder
Berufsvorbereitungsmafl3nahmen und an Bewerbertrainingsprogrammen mit den glei-
chen Leistungen wie fir die Teilnahme an MalRnahmen der schulischen und beruflichen
Bildung nach 8 4 gefdrdert werden. Fur Soldaten auf Zeit, die keinen Anspruch auf
Forderung der schulischen und beruflichen Bildung nach 8 5 Absatz 4 haben, gilt
Satz 2 nur unter der Voraussetzung, dass die Malinahme innerhalb eines Jahres nach
Dienstzeitende beginnt. Fur Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindes-
tens 20 Jahren sowie fur Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindes-
tens vier Jahren, die am Ende ihrer Dienstzeit das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt
bei Teilnahme an Eingliederungsmaf3nahmen 8§ 6 Absatz 3 entsprechend.

(5) Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren, de-
ren Dienstzeit nach dem 30. September 2022 endet, sind verpflichtet, im Zeitraum von
vier bis zwei Jahren vor Ablauf ihrer Dienstzeit an einem Eingliederungsseminar teilzu-
nehmen, das das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst — unter Be-
teiligung des Sozialdienstes der Bundeswehr anbietet. 8§ 6 Absatz 3 gilt entsprechend.
Der Ehegatte, der Lebenspartner und Personen, mit denen der Soldat in einem ge-
meinsamen Haushalt zusammenlebt, kénnen auf Antrag des Soldaten auf Zeit eben-
falls teilnehmen; die ihnen durch die Teilnahme entstehenden Kosten werden nicht er-
stattet.

(6) Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens vier Jahren
haben nach Ablauf ihrer Dienstzeit einen Anspruch auf Teilnahme an drei Betriebs-
praktika mit einer Dauer von jeweils einem Monat. Soldaten auf Zeit mit einer Gesamt-
dienstzeit von mindestens 20 Jahren haben nach Ablauf ihrer Dienstzeit einen An-
spruch auf Teilnahme an héchstens vier Betriebspraktika mit einer Dauer von jeweils
hochstens einem Monat. § 6 Absatz 3 gilt entsprechend.

(7) Fur ehemalige Soldaten auf Zeit und fir freiwilligen Wehrdienst nach § 58b
des Soldatengesetzes Leistende, die ihre volle berufliche Leistungsfahigkeit erst nach
einer Einarbeitungszeit erlangen kénnen, kann nach Ablauf ihrer Dienstzeit einem Ar-
beitgeber ein Einarbeitungszuschuss gewahrt werden.

(8) Bewirbt sich ein Soldat auf Zeit mit einer festgesetzten Dienstzeit von mindes-
tens zwdlf Jahren innerhalb von sechs Monaten nach Beendigung seines Wehrdienst-
verhéltnisses oder nach dem Ende der Férderung seiner MalRnahme der schulischen
und beruflichen Bildung um Einstellung in den offentlichen Dienst, so gelten fur die
Einstellung keine Hochstaltersgrenzen. Dies gilt auch dann, wenn der Soldat im An-
schluss an den Wehrdienst eine fiir den kiinftigen Beruf vorgeschriebene, Gber die all-
gemeinbildende Schulbildung hinausgehende Ausbildung ohne unzulassige Uber-
schreitung der Regelzeit durchfiihrt und sich innerhalb von sechs Monaten nach Been-
digung der Ausbildung um Einstellung in den 6ffentlichen Dienst bewirbt.

(9) Arbeitgebern kann auf Antrag ein Lohnkostenzuschuss fur eine Dauer von bis
zu 24 Monaten gewahrt werden, wenn sie einen ehemaligen Soldaten auf Zeit mit einer
Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren einstellen, dessen Eingliederung in das
zivile Erwerbsleben zuséatzlicher Unterstitzung bei dem Erwerb eines angemessenen
Arbeitsplatzes bedarf. Die Erforderlichkeit zusatzlicher Unterstiitzung des ehemaligen
Soldaten auf Zeit ist vor Abschluss eines Arbeitsvertrages auf dessen Antrag festzu-
stellen. 8 6 Absatz 3 gilt entsprechend.
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8§ 7a
Forderung zur Teilhabe am zivilberuflichen Erwerbsleben
(1) Soldaten, die

1. infolge eines wahrend ihrer Wehrdienstzeit erlittenen Gesundheitsschadens behin-
dert oder von Behinderung bedroht sind und

2. deshalb nach ihrem Ausscheiden aus dem Dienst in ihrer Fahigkeit, am Erwerbs-
leben teilzuhaben, nicht nur voriibergehend wesentlich gemindert sein werden,

erhalten wahrend der verbleibenden Dienstzeit die erforderlichen Beratungen, Anpas-
sungs-, Umschulungs- oder Eingliederungsmafinahmen. Die 88 3a bis 5, 7 bis 8 sind
mit dem Ziel entsprechend anzuwenden, die Erwerbsfahigkeit der Soldaten entspre-
chend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder wieder-
herzustellen und ihre Teilhabe am Erwerbsleben moéglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Uber die erforderlichen Beratungen, Anpassungs-, Umschulungs- oder Ein-
gliederungsmal3nahmen entscheidet das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsfor-
derungsdienst —. Die Eignung, die Neigungen und die bisherigen Tatigkeiten des Sol-
daten sowie die Lage und voraussichtliche Entwicklung des Arbeitsmarktes sind ange-
messen zu berucksichtigen.

(3) Die Malnahmen werden fir die Zeit gefordert, die vorgeschrieben oder allge-
mein Ublich ist, um das angestrebte Teilhabeziel zu erreichen. Eine langere Forderung
kann erfolgen, wenn besondere Umsténde dies rechtfertigen. Die Ma3nahmen nach
den Absatzen 1 und 4 enden mit dem Ausscheiden aus dem Dienst.

(4) Kosten, die mit einer MaRnahme in unmittelbarem Zusammenhang stehen,
insbesondere Lehrgangskosten, Prifungsgebuhren, Lernmittelkosten sowie Kosten
der Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung des Soldaten, werden
erstattet. § 6 Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Andere Anspriiche nach diesem Gesetz bleiben von der Férderung zum Erhalt
oder zur Verbesserung, zur Herstellung oder zur Wiederherstellung der Erwerbsféhig-
keit unbertbhrt.

(6) Das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst — kann Solda-
ten mit Behinderung oder von Behinderung bedrohte Soldaten fir die Teilnahme an
MalRnahmen nach Absatz 2 vom militarischen Dienst freistellen. Die Entscheidung
ergeht auf der Grundlage eine Stellungnahme des Disziplinarvorgesetzten und im Ein-
vernehmen mit der personalbearbeitenden Stelle. Die Freistellung kann widerrufen
werden, wenn

1. sich nachtraglich Griinde ergeben, die die volle Erfillung der Dienstleistungspflicht
erfordern, und

2. ohne den Widerruf die Erfullung der dienstlichen Belange erheblich gefahrdet
ware.“

§ 11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 2 werden die Worter ,den dort festgelegten Férderungszeiten“ durch
die Worter ,der dort festgelegten Dauer der Férderung“ ersetzt.
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10.

bb) Die Satze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:
,Die Bezugszeitraume nach den Satzen 1 und 2 verkirzen sich um

1. Zeiten einer Verlangerung nach 8§ 40 Absatz 3 des Soldatengesetzes, in
der wahrend einer Beurlaubung ohne Geld- und Sachbezige Verwen-
dungseinkommen im Sinne des § 53 Absatz 5 erzielt wird,

2. Zeiten einer Freistellung vom militdrischen Dienst nach § 5 Absatz 11.

Die Bezugszeitraume verkurzen sich ferner um den Umfang einer Minderung
nach Mal3gabe des § 5 Absatz 5 Satz 2, Absatz 6 bis 8 und 10; bei einer Ver-
kirzung nach Absatz 10 verbleibt ein Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse
von mindestens sechs Monaten.*

b) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 werden die Woérter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent* ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Worter ,der auf Antrag gewahrt wird,” gestrichen, das
Wort ,Bildungsmafinahme® durch die Worter ,Malinahme der schulischen und
beruflichen Bildung“ und die Woérter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent*
ersetzt.

cc) In Satz 4 wird das Wort ,BildungsmalRnahme* durch die Wérter ,Mallinahme
der schulischen und beruflichen Bildung*“ ersetzt.

c) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 Halbsatz 2 wird das Wort ,Bildungsmaflinahme® durch die Woérter
,Malinahme der schulischen und beruflichen Bildung* ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

,,Sold__aten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren wer-
den Ubergangsgebihrnisse nach § 11 Absatz 3 gewahrt.”

d) Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Die Zahlung kann auf Antrag hdchstens zweimal fur insgesamt langstens zwolf
Monate aufgeschoben oder unterbrochen werden; dies gilt nicht fir Monate, in de-
nen Verwendungseinkommen im Sinne des § 53 Absatz 6 Satz 1 bezogen wird.”

Dem § 11b wird folgender Absatz 4 angeflgt:

»(4) In der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig versicherte ehemalige Sol-
daten auf Zeit, die eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung beziehen, kdnnen
auf Antrag ab dem Beginn der Rente einen Unterhaltsbeitrag zu ihren Beitrdgen zur
Krankenversicherung und sozialen Pflegeversicherung erhalten, sofern sie die Vorver-
sicherungszeit zur Krankenversicherung der Rentner nach 8 5 Absatz 1 Nummer 11
des Finften Buches Sozialgesetzbuch nur auf Grund ihrer Dienstzeit nicht erfullt ha-
ben. Der Unterhaltsbeitrag darf nicht hoher sein als der Unterschiedsbetrag zwischen
den tatsachlich zu entrichtenden Beitrdgen und den Beitrdgen, die bei einer Mitglied-
schaft in der Krankenversicherung der Rentner zu entrichten waren. Ein Unterhaltsbei-
trag wird nicht gewahrt, sofern die beitragspflichtigen Einnahmen des ehemaligen Sol-
daten auf Zeit 50 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze nach § 223 Absatz 3 des
Funften Buches Sozialgesetzbuch Uberschreiten. Bei Unterschreiten dieser Grenze
kommt ein Unterhaltsbeitrag dann in Betracht, wenn die zu entrichtenden Beitrage
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mehr als 15 Prozent der beitragspflichtigen Einnahmen des ehemaligen Soldaten auf
Zeit betragen. Die wirtschaftlichen Verhaltnisse der ehemaligen Soldaten auf Zeit sind
angemessen zu bericksichtigen.*

§ 12 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Wérter ,vom Hundert‘ durch das Wort ,Prozent®
ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort ,fruhere” durch das Wort ,ehemalige” ersetzt.

§ 13 wird wie folgt gefasst:

»8 13
Ubergangsbeihilfe bei kurzer Wehrdienstzeit
Ubergangsbeihilfe erhalten

1. Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit bis zu sechs Monaten, wenn ihr Dienst-
verhéltnis endet

a) wegen Ablaufs der Zeit, fur die sie in das Dienstverhaltnis berufen sind (8§ 54
Absatz 1 des Soldatengesetzes), oder

b) wegen Dienstunfahigkeit,

2. Eignungsibende nach dem Eignungsibungsgesetz, die nach der Eignungsiibung
nicht als Soldaten auf Zeit Glbernommen werden.

Die Ubergangsb_eihilfe betragt 105 Euro fur jeden vollen Monat der Wehrdienstzeit
nach Satz 1, im Ubrigen 3,50 Euro je Tag. Zusatzlich wird ein Uberbriickungszuschuss
nach § 21 des Unterhaltssicherungsgesetzes gewahrt, es sei denn, dass der Soldat im
unmittelbaren Anschluss an das nach Satz 1 beendete Dienstverhaltnis freiwilligen
Wehrdienst nach 8 58b des Soldatengesetzes leistet. § 12 Absatz 8 gilt entsprechend.”
§ 13a wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt ge&ndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wortern ,§ 58b des Soldatengesetzes” die Worter
» €ine Eignungsibung nach dem Eignungsiibungsgesetz“ eingefligt.

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:

-Entlassungsgeld, das dem Soldaten auf Grund des friiheren Dienstverhalt-
nisses nach dem Wehrsoldgesetz zugestanden hat, wird angerechnet.”

cc) Nach Satz 5 wird folgender Satz eingeflgt:
~Ausgleichsbezlige, die ihm auf Grund des friiheren Dienstverhaltnisses nach

§ 11a zugestanden haben, sind auf den Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse
oder Ausgleichsbezlige aus dem neuen Dienstverhaltnis anzurechnen.®
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14.

15.

16.

17.

18.

b) Absatz 2 Satz 1 wird durch die folgenden Satze ersetzt:

,Einem Soldaten mit einer Gesamtdienstzeit von mehr als zwdlf Jahren zum
Dienstzeitende kann auf Antrag eine weitere Férderung im Umfang von insgesamt
hochstens sechs Monaten nach Dienstzeitende gewahrt werden, wenn

1. er entweder den Anspruch auf Férderung nach 8§ 5 bereits vollstandig ausge-
schopft oder nur noch einen Restanspruch auf Férderung im Umfang von bis
zu sechs Monaten hat und

2. ein Bedarf fur weitere MaRnahmen der schulischen und beruflichen Bildung
zum Zweck der beruflichen Eingliederung besteht.

Betragt die Gesamtdienstzeit mindestens 20 Jahre, kann der Férderungsumfang
nach Satz 1 um weitere vier Monate verlangert werden.*

Dem § 13b Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

,Nachdienzeiten auf Grund der Inanspruchnahme einer Elternzeit nach § 40 Absatz 4
Satz 1 oder § 46 Absatz 4 Satz 1 des Soldatengesetzes werden bei der Berechnung
der nach den 88 5, 11, 12 und 47 Absatz 1 Satz 2 zustehenden Versorgungsbezige
nicht berucksichtigt.”

In § 13c Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,§ 7 Absatz 6 durch die Angabe
,§ 7 Absatz 8" ersetzt.

§ 13e wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,friheren® durch das Wort ,ehemaligen” und werden die
Worter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent” ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,friheren® durch das Wort ,ehemaligen® ersetzt.
c) In Satz 3 wird das Wort ,frihere“ durch das Wort ,ehemalige” ersetzt.

In § 17 Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,Absatz 1 Nummer 1 durch die Wérter ,Ab-
satz 1 Satz 1 Nummer 1 und die Wérter ,bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand” durch die Worter ,bis zum Eintritt in den Ruhestand” ersetzt.

§ 27 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Erkrankt ein Berufssoldat, der wegen der Art seiner dienstlichen Verrichtungen
der Gefahr der Erkrankung an einer bestimmten Krankheit besonders ausgesetzt ist,
an dieser Krankheit, so gilt die Erkrankung als Dienstunfall, es sei denn, dass der Be-
rufssoldat sich die Krankheit au3erhalb des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung
gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende Verhaltnisse
verursacht worden ist, denen der Berufssoldat am Ort seines dienstlich angeordneten
Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krank-
heiten bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung. Fir die Feststellung
einer Krankheit als Dienstunfall sind auch den Versicherungsschutz nach § 2, § 3 oder
§ 6 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch begriindende Téatigkeiten zu bericksichti-
gen, wenn sie ihrer Art nach geeignet waren, die Krankheit zu verursachen, und die
schadigende Einwirkung uberwiegend durch dienstliche Verrichtungen nach Satz 1
verursacht worden ist.*



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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§ 33 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden jeweils die Worter ,vom Hundert* durch das Wort ,Pro-
zent* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Hundertsatzen“ durch das Wort ,Prozentsatzen”
und das Wort ,Hundertsatze“ durch das Wort ,Prozentsatze” ersetzt.

In 8 38 Absatz 4 Satz 3 wird die Angabe ,450 Euro“ durch die Angabe ,525 Euro® er-
setzt und werden die Worter ,, wobei ein zweimaliges Uberschreiten dieses Betrags
um jeweils bis zu 450 Euro innerhalb eines Kalenderjahres aulRer Betracht bleibt“ ge-
strichen.

§ 39 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 in dem Satzteil vor Nummer 1 werden die Worter ,Forderungszeiten
betragen“ durch die Woérter ,Dauer der Forderung betragt” ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 werden die Worter ,§ 7 Absatz 1, 2, 4 und 5“ durch die Worter
»8 7 Absatz 1, 3, 4 und 7“ ersetzt.

c) In Absatz 6 wird jeweils das Wort ,BildungsmafRnahme* durch die Worter ,Mal3-
nahme der schulischen und beruflichen Bildung“ ersetzt und werden die Worter
,wvom Hundert“ durch das Wort ,Prozent* ersetzt.

8 40 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird die Angabe ,§ 7a“ durch die Angabe ,§ 7“ ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefugt:

»8 7a gilt entsprechend.”

§ 55a Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 Nummer 3 werden die Worter ,vom Hundert® durch das Wort ,Prozent®
ersetzt.

b) In Satz 8 wird das Wort ,Yomhundertsatze® durch das Wort ,Prozentsatze” ersetzt.
8 55b wird wie folgt ge&ndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,VYomhundertsatzes® durch das Wort ,Prozent-
satzes" und werden die Worter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent” ersetzt.

b) Absatz 7 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 2 werden die Woarter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent® ersetzt.

bb) In Satz 3 Nummer 1 wird das Wort ,Vomhundertsatzes* durch das Wort ,Pro-
zentsatzes” ersetzt.

In § 55c Absatz 2 Satz 2 und in § 55d Absatz 2 Satz 1 wird jeweils das Wort ,Hundert-
satze® durch das Wort ,Prozentsatze” ersetzt.

In § 55f Satz 1 und 3 wird jeweils das Wort ,Vomhundertsatz® durch das Wort ,,Prozent-
satz” ersetzt.
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27. § 60 wird wie folgt gedndert:

28.

29.

a)

b)

Absatz 2 Satz 1 wird durch die folgenden Satze ersetzt:

,Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Regelungsbehdrde unverziglich
anzuzeigen:

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug von Versorgungskrankengeld (8 11 Absatz 7) und den Bezug und
jede Anderung von Einkiinften nach § 11 Absatz 3 Satz 4, § 11a Absatz 1
Satz 2, den 8§88 22 und 26 Absatz 8, den §8 26a, 37 und 43 sowie den 8§ 53
bis 55b und 59 Absatz 2,

3. die Begrundung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses oder
eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses im offentlichen Dienst in den Fal-
len des § 37 Absatz 6,

4. die Erfillung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialge-
setzbuch,

5. den Bezug von beitragspflichtigen Einnahmen zur Sozialversicherung, sofern
diese zusammen mit den Ubergangsgebiihrnissen die maRgebliche Beitrags-
bemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung nach 8§ 159 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch tberschreiten.

Die Witwe hat der Regelungsbehoérde auch eine erneute Heirat (8§ 59 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2) sowie im Fall der Auflosung dieser Ehe den Erwerb und jede
Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 59 Ab-
satz 3 Satz 1 zweiter Halbsatz) unverziiglich anzuzeigen.*

In Absatz 4 wird das Wort ,Berufsforderungsdienst” durch die Woérter ,Karrierecen-
ter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — ersetzt.

In 8 62 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 wird das Wort ,Bildungsmaf3nahme* durch die Wor-
ter ,MalRnahme der schulischen und beruflichen Bildung® ersetzt.

§ 63c Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Eine besondere Auslandsverwendung ist eine Verwendung auf Grund eines

Ubereinkommens oder einer Vereinbarung mit einer {iber- oder zwischenstaatlichen
Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat im Ausland oder aufRerhalb des deut-
schen Hoheitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen,

1.

2.

fur die ein Beschluss der Bundesregierung vorliegt oder

mit der eine besondere Gefdhrdung verbunden ist, insbesondere durch birger-
kriegsahnliche Auseinandersetzungen, terroristische Handlungen, aufl3erordentli-
che Gewaltkriminalitat, Piraterie, Minen oder ein hohes Potential an Waffen in der
Zivilbevolkerung, insbesondere bei eingeschrankter Gebietsgewalt des Staates,
oder ein gesundheitliches Risiko auf Grund von im Inland wesentlich abweichen-
den Verhaltnissen.

Dem steht eine sonstige Verwendung im Ausland oder aul3erhalb des deutschen Ho-
heitsgebietes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen mit vergleichbar gesteigerter Gefahr-
dungslage gleich. Die Verwendung im Sinne der Satze 1 und 2 beginnt mit dem Ein-
treffen im Einsatzgebiet und endet mit dem Verlassen des Einsatzgebietes.*



30.

31.

32.

33.

34.

35.
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8§ 64 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 5 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,oder” ersetzt.
bb) Folgende Nummer 6 wird angefugt:
,0. zivilen Ersatzdienst nach dem Zivildienstgesetz geleistet hat.”

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Woérter ,Nummer 1, 2, 4 und 5 durch die Warter
+Nummer 1, 2 und 4 bis 6“ersetzt.

§ 81 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 eingefugt:
»(7) Fur die Feststellung einer gesundheitlichen Schadigung als Folge einer

Wehrdienstbeschadigung nach Anlage 1 der Berufskrankheiten-Verordnung vom
31. Oktober 1997 (BGBI. | S. 2623) in der jeweils geltenden Fassung sind auch
den Versicherungsschutz nach § 2, § 3 oder § 6 des Siebten Buches Sozialgesetz-
buch begriindende Tatigkeiten zu bertcksichtigen, wenn sie ihrer Art nach geeig-
net waren, die Krankheit zu verursachen, und die schadigende Einwirkung Uber-
wiegend durch dienstliche Verrichtungen nach Absatz 1 verursacht worden ist.”

b) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.

§ 88 Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 werden die Worter ,das Bundesministerium“ durch die Woérter ,die Bun-
desministerin oder den Bundesminister” ersetzt.

b) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,Die Vertretung kann durch eine allgemeine Anordnung anderen Behdrden Uber-
tragen werden; die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt zu verdffentlichen.*

In § 94 Absatz 4 Satz 2 Halbsatz 2 und 8 94a Nummer 5 Satz 2 Halbsatz 2 wird jeweils
das Wort ,Vomhundertsatze“ durch das Wort ,Prozentsatze® ersetzt.

In § 94b wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 werden jeweils die Wdrter ,vom Hundert® durch das Wort ,Pro-
zent” ersetzt.

b) InAbsatz 5 Satz 2 wird jeweils das Wort ,Hundertsatzes“ durch das Wort ,Prozent-
satzes"” ersetzt.

§ 96a Absatz 2 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. 826 Absatz 10 ist mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

Zeitpunkt der Versetzung in ~ Minderung des Ruhegehaltes = Hdchstsatz der Gesamtmin-

den Ruhestand fur jedes Jahr des vorgezoge- derung des Ruhegehaltes
nen Ruhestandes (Prozent) (Prozent)
vor dem 1. Januar 2002 1,8 3,6
vor dem 1. Januar 2003 24 7.2

vor dem 1. Januar 2004 3,0 10,8.“
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36.

37.

38.

39.

§ 98 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,erweiterten Forderungszeitraume® durch die Worter
Lerweiterte Dauer der Forderung® ersetzt.

b) In Satz 4 wird das Wort ,Bildungsmafinahmen® durch die Worter ,Mal3nahmen der
beruflichen Bildung® ersetzt.

§ 102 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Fur die am 26. Juli 2012 vorhandenen Versorgungsempfanger sowie fiur die
Soldaten, die vor dem Inkrafttreten des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes in
das Dienstverhéltnis eines Soldaten auf Zeit berufen worden sind oder freiwil-
ligen Wehrdienst nach Abschnitt 7 des Wehrpflichtgesetzes in der bis zum
12. April 2013 geltenden Fassung angetreten oder eine Eignungsiibung nach
dem Eignungsiibungsgesetz geleistet haben, gilt weiterhin das bisherige
Recht, sofern zwischen den Dienstverhaltnissen keine Unterbrechung be-
stand.”

bb) In Satz 2 wird das Wort ,BildungsmalRnahme* durch die Wérter ,Malinahme
der schulischen und beruflichen Bildung*“ ersetzt.

cc) Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,§ 3 Absatz 1, 8§ 3a Absatz 3, 8§ 5 Absatz 5, 8 und 11, § 6 Absatz 1 und 2, die
88 7, 7aund 11 Absatz 4 und 6, die 88 11a und 12 Absatz 7 sowie die 8§ 13a,
13e, 21, 44, 45, 59, 89a und 101 sind in der seit dem 26. Juli 2012 geltenden
Fassung anzuwenden.”

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:

,Die Hohe des Anspruchs nach § 5 Absatz 10 darf in den Fallen des Satzes 1 die
Hohe des Forderungsanspruchs nach 8 5 Absatz 10 in der vor dem 26. Juli 2012
geltenden Fassung nicht unterschreiten.*

§ 106 wird wie folgt geandert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Dem Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefugt:

,(2) 8 11b Absatz 4 findet Anwendung auf ehemalige Soldaten auf Zeit, die ab
dem 31. Dezember 2018 aus dem Dienstverhaltnis ausgeschieden sind.”

In 8 26 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 1 und 2, Absatz 4 Satz 1, Ab-
satz 7 Satz 1 und 2, Absatz 9 Satz 1, Absatz 10 Satz 1 und 2, § 26a Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 und Absatz 2 Satz 1, 8 30 Absatz 1, § 53 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Num-
mer 3, Absatz 7 Satz 2 Nummer 1 bis 3 und Absatz 8, § 54 Satz 2 und 3, § 55 Absatz 2
Satz 1 Nummer 3, Satz 3 und 5, Absatz 3 und 4 Satz 3, § 55a Absatz 1 Satz 2 Num-
mer 3, § 55b Absatz 1 Satz 1, Absatz 7 Satz 2, § 63 Absatz 1 zweiter Halbsatz, § 63a
Absatz 1, §8 63d und 63f Absatz 1 Satz 1, 8 72 Absatz 3, § 74 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 4 und Satz 2, § 94b Absatz 1 Satz 3 sowie in § 100 Absatz 4 werden jeweils die
Worter ,vom Hundert* durch das Wort ,Prozent” ersetzt.
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Artikel 19

Weitere Anderung des
Soldatenversorgungsgesetzes

§ 13 des Soldatenversorgungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

16. September 2009 (BGBI. | S. 3054), das zuletzt durch Artikel 18 dieses Gesetzes geén-
dert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Satze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:

,Zusétzlich wird fir die folgenden Personen ein Uberbriickungszuschuss gewéhrt,
wenn sie mit dem Soldaten in einem gemeinsamen Haushalt leben, und zwar:

1. fiurdie in 8 5 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe a bis ¢ des Unterhaltssicherungsge-
setzes genannten Personen ein Zuschuss in Héhe von 400 Euro und

2. flrdiein 8 5 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe d und e des Unterhaltssicherungsge-
setzes genannten Kinder in H6he von 200 Euro.

Der Uberbriickungszuschuss nach Satz 3 wird nicht gewéahrt, wenn der Soldat im un-
mittelbaren Anschluss an das nach Satz 1 beendete Dienstverhaltnis freiwilligen Wehr-
dienst nach § 58b des Soldatengesetzes leistet.*

2. Der bisherige Satz 4 wird Satz 5.

Artikel 20

Anderung der
Berufsforderungsverordnung

Die Berufsforderungsverordnung vom 23. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2336), die zuletzt
durch Artikel 91 des Gesetzes vom 29. Marz 2017 (BGBI. | S. 626) geéandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu § 1 wird durch folgende Angaben ersetzt:

S1 MaRnahmen der schulischen und beruflichen Bildung

§la  Zustandigkeiten®.
b) Nach der Angabe zu § 2 wird folgende Angabe eingefiigt:
,§2a  Erstattung von Aufwendungen fiir die Berufsberatung®.

c) Die Angabe zu § 22 wird durch folgende Angabe ersetzt:

822  (weggefallen)®.

d) Nach der Angabe zu § 32 wird folgende Angabe eingefiigt:

,§ 32a Lohnkostenzuschuss®.
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e) Nach der Angabe zu § 36 wird folgende Angabe eingeflgt:

,§ 36a Eingliederungsseminar nach § 7 Absatz 8 des Soldatenversorgungsgesetzes”.

f) Die Angaben zu den 88 38 und 39 werden durch folgende Angabe ersetzt:

,§38  Ubergangsregelungen®.

2. 8§ 1 wird durch die folgenden 8§ 1 und l1a ersetzt:

n§ 1
MalRnahmen der schulischen und beruflichen Bildung

(1) Schulische und berufliche Bildung wird durch MaBhahmen mit einem be-
stimmten Bildungsziel vermittelt. Geférdert werden nur Mal3nahmen, die anhand von
Lehrplanen oder Ausbildungsvorschriften oder in einem rechtlich geregelten Ausbil-
dungsgang durchgefiihrt werden.

(2) Gefordert werden nur MalBnahmen, die eine Befahigung oder Berechtigung
vermitteln, Uber die die Soldatin auf Zeit oder der Soldat auf Zeit noch nicht verfugt.

(3) Eine MaRnahme schulischer und beruflicher Bildung kann auch dann gefor-
dert werden, wenn bereits vermittelte Inhalte wiederholt oder bereits vermittelte Kennt-
nisse aufgefrischt werden, soweit dies voraussichtlich unverzichtbare Voraussetzung
fur den erfolgreichen Abschluss einer anschlie3end angestrebten Mal3nahme der schu-
lischen oder beruflichen Bildung sein wird.

§1la
Zustandigkeiten

(1) Fur die Beratung in Fragen der schulischen und beruflichen Bildung sind die
Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst — zustandig.

(2) Die Entscheidungen nach den Teilen 2, 4 und 5 dieser Verordnung trifft, so-
weit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, das Karrierecenter der Bundeswehr
— Berufsforderungsdienst —.

(3) Ortlich zustandig ist das Karrierecenter, in dessen Bereich die Soldatin oder
der Soldat ihren oder seinen Standort oder, soweit kein Standort bestimmt werden
kann, ihren oder seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt hat. Abweichend von
Satz 1 ist zusténdig

1. bei einer internen MalRnahme der schulischen und beruflichen Bildung oder einer
zivilberuflich anerkannten Aus- oder WeiterbildungsmalRnahme im Rahmen der mi-
litarfachlichen Ausbildung grundsatzlich das Karrierecenter der Bundeswehr — Be-
rufsférderungsdienst —, in dessen Zustandigkeitsbereich die Malinahme stattfin-
det,

2. das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — am Sitz der Bun-
deswehrfachschule fur die Forderungsberechtigten, die an einer MaRBhahme der
schulischen und beruflichen Bildung der Bundeswehrfachschule teilnehmen,
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3. flr das Verfahren nach § 32 das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforde-
rungsdienst —, in dessen Zustandigkeitsbereich die Einarbeitung erfolgen soll.

(4) Das Bundesamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr trifft die Ent-
scheidungen nach § 5 Absatz 12 des Soldatenversorgungsgesetzes sowie nach § 15
Absatz 6 Satz 2 und nach 8 26 dieser Verordnung. Es Ubt die Fachaufsicht Uber die
Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst — aus.

(5) Das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — trifft die Ent-
scheidung nach § 11 Absatz 1 und 2 nach Abstimmung mit der Leiterin oder dem Leiter
der Bundeswehrfachschule, die die Férderungsberechtigten besucht haben oder besu-
chen werden. Die Entscheidung nach 8§ 14 Absatz 1 trifft die Lehrerkonferenz unter
Vorsitz der Leiterin oder des Leiters der Bundeswehrfachschule oder deren oder des-
sen Vertreterin oder Vertreter.

(6) Das Bildungszentrum der Bundeswehr trifft die Entscheidungen tber die Ein-
richtung von Lehrgangen und Studienkursen nach § 9, die Zulassung zu diesen Lehr-
gangen und Studienkursen sowie den Ausbildungsort. Es Ubt die Fachaufsicht tber die
Bundeswehrfachschulen aus.*

§ 2 wird wie folgt geéndert:
a) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angeflgt:

,Der oder dem Forderungsberechtigten ist auf Antrag zu gestatten, an dem Bera-
tungsgesprach in Begleitung von einer der folgenden Personen teilzunehmen:

1. der Ehegattin oder des Ehegatten,
2. der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners,

3. einer Person, mit der die oder der Forderungsberechtigte in einem Haushalt
zusammenlebt.”

b) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

»(4) Die Forderungsberechtigten nach 8 3a Absatz 3 des Soldatenversor-
gungsgesetzes haben an der Berufsberatung teilzunehmen. Das Karrierecenter
der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — vereinbart mit den truppendienstli-
chen Vorgesetzten jeweils einen Termin. Die truppendienstlichen Vorgesetzten
stellen die Teilnahme sicher. Die Verpflichtung zur Teilnahme entféllt, wenn im
Zeitraum nach § 3a Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes bereits eine ent-
sprechende Beratung stattgefunden hat.”

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6 und die Worter ,Karrierecenter der Bundes-
wehr* werden durch die Worter ,Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforde-
rungsdienst — ersetzt.

e) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7 und die Worter ,Der Beférderungsdienst®
werden durch die Worter ,Das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsférderungs-
dienst —* ersetzt.
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f)  Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.
g) Folgender Absatz 9 wird angefugt:

»(9) Soldatinnen und Soldaten, die freiwilligen Wehrdienst nach § 58b des Sol-
datengesetzes leisten, werden vor der Inanspruchnahme von Leistungen der Be-
rufsférderung und im Ubrigen auf Antrag beraten.”

4. Nach § 2 wird folgender § 2a eingefgt:

.S 2a
Erstattung von Aufwendungen fir die Berufsberatung

(1) Hat die Soldatin auf Zeit oder der Soldat Soldat auf Zeit die Wehrdienstzeit
beendet und ist ihr oder ihm gestattet worden, von einem auswartigen Wohn-, Mal3-
nahme- oder Arbeitsort zur Berufsberatung anzureisen, so werden die Aufwendungen
fur Fahrten zum und vom nachstgelegenen Beratungsort erstattet. Der Umfang der Er-
stattung richtet sich nach den fir die Beamtinnen und Beamten des Bundes geltenden
reisekostenrechtlichen Vorschriften.

(2) Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungszeit von
mindestens vier Jahren kdénnen auf Antrag fir die Teilnahme von Personen nach § 2
Absatz 3 Satz 2 an einem gemeinsamen Beratungsgesprach im Inland Kosten in ent-
sprechender Anwendung des 8§ 6 Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes erstattet
werden Der Antrag ist nur zuldssig, wenn er vor dem Beratungsgespréach gestellt wird.
Absatz 1 gilt entsprechend.”

5. § 5 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,den Berufsforderungsdienst® durch die Woérter ,,das
Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —* ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,der Berufsforderungsdienst® durch die Wor-
ter ,das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —* ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Frihere® durch das Wort ,Ehemalige”, das Wort
Jfrihere* durch das Wort ,ehemalige“ und das Wort ,Berufsférderungsdienstes”
durch die Worter ,Karrierecenters der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —* er-
setzt.

6. § 6 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,§ 6 Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.”

b) In Absatz 3 wird das Wort ,,Ausschlussfrist* durch das Wort ,Frist* und das Wort
.Berufsforderungsdienst” wird durch die Worter ,Karrierecenter der Bundeswehr —
Berufsforderungsdienst — ersetzt.

7. 87 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Bewilligungsbescheid ergeht unter der auflosenden Bedingung, dass die
oder der Forderungsberechtigte innerhalb des Bewilligungszeitraums

1. aus der Bundeswehr ausscheidet,
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2. als Soldatin auf Zeit zur Berufssoldatin oder als Soldat auf Zeit zum Berufssoldaten
ernannt wird,

3. als Berufssoldatin oder Berufssoldat mit verwendungsbezogener Altersgrenze die
Zusage der Anschlussverwendung erhalt oder

4. an der Mallnahme nicht teilnimmt und deshalb der erfolgreiche Abschluss gefahr-
det erscheint.

Tritt die auflésende Bedingung ein, kann die weitere Teilnahme an der Ma3nahme ge-
stattet werden. Kosten, die nach Eintritt der Bedingung entstehen, werden nicht erstat-
tet.”
8§ 9 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aaa) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
»,1. Grundlehrgang von einem Studienhalbjahr zur Vorbereitung auf
einen Lehrgang nach den Nummern 4, 5 oder 8 sowie zur Vorbe-

reitung auf MalRBnahmen der beruflichen Bildung,*.

bbb) Die Nummern 7 bis 9 werden durch die folgenden Nummern 7 bis 10
ersetzt:

.7. Malnahmen der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung,
8. Lehrgang zur Erlangung des Hauptschulabschlusses,
9. Lehrgang zur Vorbereitung auf Einstellungsprufungen,

10. Studienkurse zur Vorbereitung auf Studiengange oder vergleich-
bare Ausbildungen.”

bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Die Lehrgange nach Satz 1 Nummer 1 bis 6 und 8 bis 10 sind

1. schulische MaRhahmen im Sinne des § 5 Absatz 2 des Soldatenversor-
gungsgesetzes,

2. Maflinahmen der schulischen Bildung im Sinne des § 6 Absatz 1 Satz 1
des Soldatenversorgungsgesetzes.*

b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,FUr Malinahmen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 gelten die von der zustandigen
Stelle festgelegten Zugangsvoraussetzungen.*

c) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,bis 7 durch die Angabe ,und 6“ ersetzt.
d) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Studienkurse nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 10 dauern
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10.

11.

12.

13.

1. fur Forderungsberechtigte, die die Fachhochschulreife nach Absatz 1 Satz 1
Nummer 6 im Rahmen der Férderung nach § 5 des Soldatenversorgungsge-
setzes erworben haben und im folgenden Schulhalbjahr einen Studienkurs be-
suchen wollen, in der Regel drei Monate,

2. fir andere Forderungsberechtigte mit einer Hochschulzugangsberechtigung
héchstens zwdlf Monate.*

§ 12 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,(1) Bei Malinahmen nach § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 werden pro angefange-
nem Monat der Férderung pauschal 200 Euro, hdchstens jedoch 1 200 Euro pro Stu-
dienhalbjahr auf den Hochstbetrag nach § 19 Absatz 2 angerechnet. Mit Zustimmung
des Bundesministeriums der Verteidigung kann in begrindeten Fallen bei einzelnen
Lehrgéangen von der Anrechnung abgesehen werden.*

§ 13 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird das Wort ,Berufsforderungsdienst durch die Woérter ,Karrierecen-
ter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —“ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,Der Berufsférderungsdienst® durch die Woérter
,Das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —* ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Woarter ,Karrierecenter der Bundeswehr” durch die Wor-
ter ,Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —* ersetzt.

§ 14 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,Berufsférderungsdienst® durch die Worter ,Kar-
rierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —* ersetzt.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,7¢ durch die Angabe ,6 und 8 ersetzt.

§ 16 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 2 Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:
.oatz 1 gilt fir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienst-
zeit von mindestens 20 Jahren mit der Mal3gabe, dass die Forderung bis zu sechs
Monate vor dem Dienstzeitende erfolgen kann.*

b) In dem neuen Satz 3 werden die Worter ,nach Satz 1“ gestrichen.

c) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worter ,Karrierecenter der Bundeswehr” durch die
Warter ,Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst — ersetzt.

§ 19 wird wie folgt gedndert:
a) Die Absatze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:
»(1) Soweit die Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit oder die zu ihrem
Unterhalt Verpflichteten die Kosten selbst tragen muissten, wenn kein Anspruch

auf berufliche Férderung bestiinde, werden folgende Kosten nach Maf3gabe dieser
Verordnung erstattet:
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1. Lehrgangs- und Studiengebuihren (§ 20),
2. Kosten fur Ausbildungsmittel (§ 21),
3. Reise- und Trennungsauslagen (8 23),

4. Kosten fir Studienfahrten aus Anlass der MaRnahme der beruflichen Bildung
(8 24),

5. Kosten fur Eignungsfeststellungsverfahren (8 25) und
6. Umzugsauslagen (8 26).

Sonstige Kosten dirfen nur mit Zustimmung des Bundesministeriums der Vertei-
digung oder der von ihm bestimmten Stelle erstattet werden. Kosten dirfen nur
erstattet werden, wenn sie nach Art und Hohe zur Erreichung des angestrebten
schulischen und beruflichen Bildungszieles notwendig sind. Leistungen Diritter, die
fur denselben Zweck gewahrt werden, sind anzurechnen.

(2) Kosten nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 werden grundsatzlich nur
bis zu folgenden Hochstbetragen erstattet:

Dauer der Férderung Hoéchstbetrag
nach 8 5 Absatz 4 in Euro
des Soldatenversorgungsgesetzes
in Monaten
1 2
1 12 5 000
2 18 7 000
3 24 9 000
4 30 11 000
5 36 13 000
6 42 15 000
7 48 17 000
8 54 19 000
9 60 21 000

Wenn sich die Forderungsdauer nicht nach 8 5 Absatz 4 des Soldatenversor-
gungsgesetzes richtet, reduziert oder erhdht sich der Hochstbetrag fur jeden Mo-
nat, fir den Anspruch auf Forderung nicht besteht beziehungsweise besteht, um
333,33 Euro, insbesondere

1. bei einer Verminderung der Forderungsdauer nach § 5 Absatz 6 bis 8 und 10
des Soldatenversorgungsgesetzes,

2. inden Féllen des § 5 Absatz 9 des Soldatenversorgungsgesetzes oder

3. bei einer Kiirzung der Férderungsdauer nach den 88 13b und 13c des Solda-
tenversorgungsgesetzes.

Der Hochstbetrag erhéht sich bei einer Gesamtdienstzeit von mindestens 15 Jah-
ren um 1 000 Euro, von mindestens 20 Jahren um 2 000 Euro und von 25 Jahren
um 3 000 Euro. In Ausnahmefallen kann das Bundesministerium der Verteidigung
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14.

15.

16.

17.

18.

oder die von ihm bestimmte Stelle eine Uberschreitung des Hochstbetrags zulas-
sen. Wird eine ehemalige Soldatin auf Zeit oder ein ehemaliger Soldat auf Zeit
erneut in ein Dienstverhaltnis als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit berufen,
werden bereits erfolgte Kostenerstattungen nach 8 5 des Soldatenversorgungsge-
setzes auf den Hochstbetrag angerechnet, der auf Grund der neuen Verpflich-
tungsdauer besteht. Nicht ausgeschopfte Betrage werden nicht ausgezahlt.”

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Nach § 5 Absatz 2 gewahrte Leistungen werden auf Leistungen nach 8§ 5
Absatz la in Verbindung mit § 5 Absatz 1 Satz 1 des Soldatenversorgungsgeset-
zes nicht angerechnet.”

8 20 Absatz 2 wird durch die folgenden Abséatze 2 und 3 ersetzt:
.(2) 8 6 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Wird eine ehemalige Soldatin auf Zeit oder ein ehemaliger Soldat auf Zeit, die
oder der an einer gefdérderten Malinahme nach § 4 Absatz 2 oder § 5 des Soldatenver-
sorgungsgesetzes teilnimmt, erneut bei der Bundeswehr in ein Dienstverhaltnis als Be-
amtin oder Beamter oder als Soldatin oder Soldat berufen oder als Arbeitnehmerin oder
Arbeitnehmer eingestellt, erstattet ihr oder ihm der Bund die bis zum Zeitpunkt der Be-
rufung oder Einstellung entstandenen notwendigen Kosten der Mal3nahme.*

§ 22 wird aufgehoben.
§ 25 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Berufsférderungsdienstes durch die Woérter
LKarrierecenters der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst — ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Berufsforderungsdienst” durch die Worter ,Kar-
rierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —* ersetzt.

Dem § 27 werden die folgenden Satze angeflgt:

.,Malknahmen der schulischen und beruflichen Bildung sind grundsatzlich unterbre-
chungsfrei zu fordern. Auf Antrag kdnnen unterrichtsfreie Zeiten einer Mal3nahme aus
der Forderung ausgeklammert werden, soweit dies nach der Férderungsplanung zur
Erreichung des Eingliederungsziels zwingend notwendig ist. Unzulassig ist die Be-
schrankung der Forderung auf kostenintensive Teile der MalRnahme.*

§ 28 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 und 2 werden jeweils die Woérter ,Karrier-
ecenter der Bundeswehr* durch die Worter ,Karrierecenter der Bundeswehr — Be-

rufsférderungsdienst — ersetzt.

b) In Absatz 4 wird das Wort ,Berufsférderungsdienst” durch die Worter ,Karrierecen-
ter der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst —* ersetzt.

c) In Absatz 5 werden die Worter ,der Berufsférderungsdienst® durch die Woérter ,das
Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst — ersetzt.
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Dem § 29 Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:

.Bereits entstandene Kosten werden im Fall der Nummern 1 und 4 gegen Nachweis
erstattet; dies gilt auch fur zwingend notwendige Kosten, die vor Antritt einer Mal3-
nahme entstanden sind.”

§ 30 wird wie folgt gefasst:

»,8 30
Unterstitzung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes

(1) Fur die Unterstitzung zur Erlangung eines Arbeitsplatzes wird bei dem Bun-
desamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr und bei den Karrierecentern
der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst — ein Job-Service eingerichtet.

(2) Der Job-Service kann Leistungen privater Arbeitsvermittlerinnen oder Arbeits-
vermittler, fur die eine erfolgsbezogene Vergltung von nicht mehr als 2 500 Euro an-
fallt, in Anspruch nehmen, um eine Soldatin auf Zeit oder einen Soldaten auf Zeit mit
einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren bei der Arbeitssuche zu unterstit-
zen, wenn

1. innerhalb von zwei Jahren nach Dienstzeitende keine Vermittlung durch den Job-
Service erfolgt ist und

2. andernfalls die Eingliederung der Soldatin oder des Soldaten in das zivile Erwerbs-
leben nach Ablauf des Bezugszeitraums der Ubergangsgebihrnisse zu scheitern
droht.

Eine Vergutung der Arbeitsvermittlung darf nicht vereinbart werden fur den Fall, dass
das Beschaftigungsverhéltnis

1. von vornherein auf weniger als sieben Monate begrenzt ist oder

2. Dbei einer Arbeitgeberin oder einem Arbeitgeber begrindet wird, bei der oder dem
die ehemalige Soldatin oder der ehemalige Soldat wahrend der letzten vier Jahre
vor Aufnahme der Beschéftigung bereits mehr als drei Monate lang beschéftigt
war.

Satz 1 gilt entsprechend fur Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Min-
destverpflichtungszeit von vier Jahren und einem Lebensalter bei Dienstzeitende von
mindestens funfzig Jahren.

(3) 50 Prozent der Verglutung nach Absatz 2 werden nach sechswéchiger Dauer
des Beschéftigungsverhaltnisses und die restlichen 50 Prozent nach sechsmonatiger
Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses gezahit.”

In § 31 Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Berufsférderungsdienstes® durch die Worter
,Karrierecenters der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — und die Wérter ,,§ 7 Ab-
satz 2 Satz 1“ durch die Wérter ,§ 7 Absatz 4 Satz 1“ ersetzt.
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22.

23.

Nach § 32 wird folgender § 32a eingefiigt:

.3 32a
Lohnkostenzuschuss

(1) Von einem zusétzlichen Unterstitzungsbedarf im Sinne des § 7 Absatz 9 des
Soldatenversorgungsgesetzes ist auszugehen, wenn nach den Gesamtumstanden des
Einzelfalls unter Berlcksichtigung der Arbeitsmarktsituation nicht von einer baldigen
Eingliederung in das zivile Erwerbsleben auf einen zumutbaren Arbeitsplatz ausgegan-
gen werden kann. Ein zusatzlicher Unterstitzungsbedarf liegt nicht vor, wenn die ehe-
malige Soldatin oder der ehemalige Soldat bisher nicht in zumutbarer Weise an der
Eingliederung mitgewirkt hat. Die Feststellung des Unterstitzungsbedarfs erfolgt
schriftlich und ist der ehemaligen Soldatin auf Zeit oder dem ehemaligen Soldaten auf
Zeit auszuhandigen.

(2) Der Lohnkostenzuschuss betragt bei einem regelm&Rig gezahlten Arbeitsent-
gelt von

1. bis zu 1 000 Euro 400 Euro, hochstens jedoch das tat-

sachlich gezahlte Arbeitsentgelt,
2. mehrals 1 000 Euro bis zu 2 000 Euro 700 Euro,
3. mehrals 2 000 Euro bis zu 3 000 Euro 1 000 Euro,
4. mehrals 3 000 Euro 1 300 Euro.

Zuschlage und sonstige Lohnersatzleistungen und Sonderzahlungen gelten nicht als
Arbeitsentgelt. Die Zahlung des Zuschusses erfolgt monatlich nachtraglich an die Ar-
beitgeberin oder den Arbeitgeber gegen Vorlage eines Nachweises liber den gezahlten
Lohn.

(3) Ein Lohnkostenzuschuss wird nicht gewéhrt, wenn
1. es sich um eine selbststandige Tatigkeit handelt,
2. das Arbeitsverhaltnis auf weniger als zwdlf Monate befristet ist,
3. essich um eine Nebentatigkeit oder eine geringflgige Beschaftigung handelt oder
4. in der Vergangenheit fur die ehemalige Soldatin oder den ehemaligen Soldaten
bereits ein Lohnkostenzuschuss an die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber gezahit
worden ist.
Ein Lohnkostenzuschuss wird nicht neben einem Einarbeitungszuschuss gewahrt.
(4) Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat dem Karrierecenter der Bundes-
wehr — Berufsforderungsdienst — eine vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

unverzlglich anzuzeigen; ohne Rechtsgrund gezahlte Leistungen sind zu erstatten.

(5) Die Feststellung des Unterstiitzungsbedarfs ist nach Abschluss eines Arbeits-
vertrages aufzuheben.*

In § 35 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Karrierecenter der Bundeswehr” durch die
Worter ,Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — und die Angabe
,8 7 Absatz 4“ durch die Angabe ,§ 7 Absatz 3“ ersetzt.
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Nach § 36 wird folgender § 36a eingefiigt:

»3 36a
Eingliederungsseminar nach § 7 Absatz 8 des Soldatenversorgungsgesetzes

(1) Das Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst — bietet unter
Beteiligung des Sozialdienstes der Bundeswehr regelmafiig zielgruppenspezifische
Eingliederungsseminare nach § 7 Absatz 5 des Soldatenversorgungsgesetzes an. Die
Teilnahme ist kostenfrei; dies gilt auch fir Personen nach § 7 Absatz 5 Satz 3 des Sol-
datenversorgungsgesetzes.

(2) Die Einladung zum Eingliederungsseminar ist vom Karrierecenter der Bundes-
wehr — Berufsforderungsdienst — Uber die truppendienstlichen Vorgesetzten gegen
Empfangsbekenntnis auszusprechen.

(3) Die truppendienstlichen Vorgesetzten sorgen dafiir, dass die Soldatin auf Zeit
oder der Soldat auf Zeit an dem Eingliederungsseminar teilnimmt.*

In § 37 Satz 1 werden die Worter ,der Berufsforderungsdienst® durch die Worter ,,das
Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst — ersetzt.

Die 88 38 und § 39 werden durch folgenden § 38 ersetzt:

,8 38
Ubergangsregelungen

(1) Fdur Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, fiir die nach § 102 des Solda-
tenversorgungsgesetzes das Soldatenversorgungsgesetz in der bis zum 25. Juli 2012
geltenden Fassung gilt, sind § 4 Absatz 4, 8 5 Absatz 2, die 88 16 und 19 Absatz 2,
§ 27 Absatz 2, § 34 Absatz 1 und 2 sowie § 35 Absatz 1 in der bis zum 27. August 2015
geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(2) 86 Absatz 1 Satz 2 ist erstmalig anzuwenden bei Malinahmen, die ab dem
1. Oktober 2019 beginnen.”

In § 11 Absatz 3 und § 24 Absatz 2 Satz 1 wird jeweils das Wort ,Berufsforderungs-
dienst® durch die Worter ,Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsférderungsdienst —°
ersetzt.

In § 17 Absatz 2 Satz 2 und § 35 Absatz 1 Satz 1 wird jeweils das Wort ,Karrierecenter*
durch die Worter ,Karrierecenter der Bundeswehr — Berufsforderungsdienst —* ersetzt.

Artikel 21

Anderung des
Unterhaltssicherungsgesetzes

Das Unterhaltssicherungsgesetz vom 29. Juni 2015 (BGBI. | S. 1061, 1062), das durch

Artikel 4 des Gesetzes vom 27. Marz 2017 (BGBI. | S. 562) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:
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1. Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Angabe zu Kapitel 5 wird wie folgt gefasst:

.Kapitel 5

BuRgeldvorschriften®.

b) Die Angabe zu § 31 wird gestrichen.

2. 81 Absatz 2 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 5 wird das Wort ,und“ durch das Wort ,oder” ersetzt.
b) Folgender Satz wird angefiigt:

,Im Spannungs- oder Verteidigungsfall sind § 10 Absatz 3 und § 11 nicht anzu-
wenden.”

3. In 8 3 werden die Worter ,von bis zu zusatzlich 59,06 Euro® gestrichen.
4. Dem § 5 wird folgender Satz angeflgt:

.Bei Teilzeitbeschaftigung nach § 30a Absatz 1 des Soldatengesetzes werden die Leis-
tungen nach diesem Kapitel anteilig gewahrt.”

5. § 7 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

3

aa) In Satz 1 wird vor dem Wort ,Einkommensteuerbescheid“ das Wort ,letzten'
eingeflgt.

bb) Die Satze 2 und 3 werden aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
,(2) Fur die Erhaltung der Betriebsstétte erhdlt eine Reservistendienst Leis-
tende oder ein Reservistendienst Leistender zusatzlich fir jeden Tag der Dienst-
leistung pauschal 0,15 Dreihundertsechzigstel der Summe der nach Absatz 1 er-

mittelten Einklnfte.”

6. § 8 wird wie folgt gefasst:

88

Zusammentreffen mehrerer Leistungen

Leistungen an Nichtselbstandige nach § 6 und Leistungen an Selbstandige nach
§ 7 Absatz 1 Satz 1 werden zusammen nur bis zu dem in § 7 Absatz 1 Satz 1 festge-
legten Hochstbetrag gewéhrt. Neben Leistungen nach § 7 werden Leistungen nach § 6
nur gewahrt bis zur Hélfte der Differenz zwischen

1. dem Hochstbetrag nach 8 7 Absatz 1 Satz 1 und

2. derin Anspruch genommenen Leistung nach § 7.°
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8§ 9 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Reservistendienst Leistende erhalten nach ihrer Wahl statt der Leistungen nach
den 88 6 und 7 fir jeden Tag der Dienstleistung den Tagessatz nach der Tabelle
in Anlage 1.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Auf die Mindestleistung nach Absatz 1 werden die folgenden Leistungen,
jeweils gemindert um die gesetzlichen Abzlige, angerechnet:

1. Leistungen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 und § 9 Absatz 2 Satz 2, auch in Verbin-
dung mit Absatz 11, des Arbeitsplatzschutzgesetzes sowie

2. Ruhegehalter nach 8§ 15 Absatz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes ein-
schlie3lich der Unterschiedsbetrage nach § 47 Absatz 1 Satz 2 des Soldaten-
versorgungsgesetzes, die der oder dem Reservistendienst Leistenden weiter-
gewahrt werden.*

§ 10 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,, die ihren Standort im Ausland haben,“ gestrichen
und werden die Wérter ,an diesem Standort* durch die Worter ,,an diesem Dienst-
ort* ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

,Satz 1 gilt nicht bei Anspruch auf den Auslandsverwendungszuschlag nach § 8f
des Wehrsoldgesetzes.*

8 11 wird wie folgt gefasst:

S 11
Dienstgeld

Reservistendienst Leistende, die gemald ihrem Heranziehungsbescheid nicht
mehr als drei Tage Reservistendienst leisten, erhalten fir Reservistendienst an Sams-
tagen, Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen statt der Leistungen nach den 88 6 bis
9 sowie § 10 Absatz 1 bis 2 ein Dienstgeld nach der Spalte 4 der Tabelle in Anlage 2.°

In § 25 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort , dritten” durch das Wort ,sechsten” ersetzt.

In § 26 Absatz 1 werden die Woérter , Arbeitsentgelte, Dienstbeziige und Erwerbsersatz-
einkommen* durch die Worter ,Leistungen gemall § 1 Absatz 2 Satz 1 und § 9 Ab-
satz 2 Satz 2, auch in Verbindung mit Absatz 11, des Arbeitsplatzschutzgesetzes so-
wie Ruhegehélter nach § 15 Absatz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes einschliel3-
lich der Unterschiedsbetréage nach § 47 Absatz 1 Satz 2 des Soldatenversorgungsge-
setzes” ersetzt.

§ 28 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Zuschlage nach 8§ 10 Absatz 3 werden gezahlt, sobald die Voraussetzun-
gen vorliegen.*
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13. § 29 wird wie folgt gefasst:

-8 29
Vertretung der Bundesrepublik Deutschland
Die Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidigung
kann die Vertretung der Bundesrepublik Deutschland in Rechtsstreitigkeiten nach dei-
sem Gesetz durch allgemeine Anordnung Ubertragen. Die Anordnung ist im Bundes-
gesetzblatt zu verdéffentlichen.”

14. Die Uberschrift des Kapitels 5 wird wie folgt gefasst:

~Kapitel 5

Buldgeldvorschriften®.

15. § 31 wird aufgehoben.

16. Die Anlagen 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

»2Anlage 1
(zu 89
Mindestleistung
Tagessatz
1 2 3 4 5
Dienstgrad Reservisten- | Reservisten- |Reservisten- | Reservisten-
dienst Leis- |dienst Leis- |dienst Leis-|dienst Leis-
tende ohne|tende mit ei- | tende mit zwei | tende mit drei
Kind nem unter- | unterhaltsbe- | unterhaltsbe-
haltsberech- | rechtigten rechtigten
tigten Kind Kindern Kindernl
1 | Grenadier, Jager, Pan- 65,60 € 77,16 € 81,17 € 91,60 €
zerschitze, Panzergre-
nadier, Panzerjager,
Kanonier, Panzerkano-
nier, Pionier, Panzerpi-
onier, Funker, Panzer-
funker, Schitze, Flie-
ger, Sanitatssoldat,
Matrose, Gefreiter
2 | Obergefreiter, Haupt- 66,69 € 78,42 € 82,26 € 92,47 €
gefreiter
3 | Stabsgefreiter, Ober- 67,10 € 78,87 € 82,54 € 92,61 €
stabsgefreiter, Unterof-
fizier, Maat, Fahnenjun-
ker, Seekadett
4 | Stabsunteroffizier, 68,77 € 80,61 € 83,77 € 93,35 €
Obermaat
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Tagessatz

1

3

Feldwebel, Bootsmann,
Fahnrich, Fahnrich zur
See, Oberfeldwebel,
Oberbootsmann

70,99 €

83,12 €

86,25 € 95,75 €

Hauptfeldwebel, Haupt-
bootsmann, Oberfahn-
rich, Oberfahnrich zur
See

74,27 €

86,81 €

89,87 € 99,33 €

Stabsfeldwebel, Stabs-
bootsmann, Oberstabs-
feldwebel, Oberstabs-
bootsmann, Leutnant,
Leutnant zur See

79,12 €

92,47 €

95,50 € 104,87 €

Oberleutnant, Oberleut-
nant zur See

83,76 €

97,45 €

100,66 € 109,76 €

Hauptmann, Kapitan-
leutnant

92,96 €

107,81 €

110,90 € 120,08 €

10

Stabshauptmann,
Stabskapitanleutnant,
Major, Korvettenkapi-
tan, Stabsapotheker,
Stabsarzt, Stabsveteri-
nar

110,78 €

128,12 €

131,25 € 140,46 €

11

Oberstleutnant, Fregat-
tenkapitan, Ober-
stabsapotheker, Ober-
stabsarzt, Oberstabs-
veterinar

113,16 €

130,91 €

134,06 € 143,06 €

12

Oberfeldapotheker,
Flottillenapotheker,
Oberfeldarzt, Flottillen-
arzt, Oberfeldveterinar

131,40 €

153,03 €

156,09 € 164,78 €

13

Oberst, Kapitan zur
See, Oberstapotheker,
Flottenapotheker,
Oberstarzt, Flottenarzt,
Oberstveterinar und
héhere Dienstgrade

141,51 €

165,20 €

168,22 € 176,77 €

1

Bei mehr als drei Kindern wird der Tagessatz fir jedes weitere Kind um die Differenz des Tabellen-
satzes vom zweiten zum dritten Kind erhoht.
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Anlage 2
(zu den 88 10 und 11)

Reservistendienstleistungspramie, Zuschlag, Dienstgeld

Tagessatz

2

3

4

Dienstgrad

Reservisten-
dienstleistungs-
préamie

(8 10 Absatz 1)

Zuschlag
(8 10 Absatz 2)

Dienstgeld

(811)

Grenadier, Jager, Panzer-
schitze, Panzergrenadier,
Panzerjager, Kanonier, Pan-
zerkanonier, Pionier, Panzer-
pionier, Funker, Panzerfunker,
Schitze, Flieger, Sanitatssol-
dat, Matrose, Gefreiter

18,82 €

10,18 €

37,64 €

Obergefreiter, Hauptgefreiter

20,67 €

11,71 €

41,34 €

Stabsgefreiter, Oberstabsge-
freiter, Unteroffizier, Maat,
Fahnenjunker, Seekadett

21,59 €

13,25 €

43,18 €

Stabsunteroffizier, Obermaat

23,45 €

13,25 €

46,90 €

Feldwebel, Bootsmann, Fahn-
rich, Fahnrich zur See, Ober-
feldwebel, Oberbootsmann

24,06 €

13,76 €

48,12 €

Hauptfeldwebel, Hauptboots-
mann, Oberfahnrich, Ober-
fahnrich zur See

24,38 €

14,27 €

48,76 €

Stabsfeldwebel, Stabsboots-
mann, Oberstabsfeldwebel,

Oberstabsbootsmann, Leut-
nant, Leutnant zur See

24,68 €

14,27 €

49,36 €

Oberleutnant, Oberleutnant
zur See

25,29 €

14,78 €

50,58 €

Hauptmann, Kapitanleutnant

2591 €

15,29 €

51,82 €

10

Stabshauptmann, Stabskapi-
ténleutnant, Major, Korvetten-
kapitén, Stabsapotheker,
Stabsarzt, Stabsveterinar

26,52 €

15,80 €

53,04 €

11

Oberstleutnant, Fregattenka-
pitan, Oberstabsapotheker,
Oberstabsarzt, Oberstabsve-
terinar

27,15 €

16,32 €

54,30 €

12

Oberfeldapotheker, Flottillen-
apotheker, Oberfeldarzt, Flot-
tillenarzt, Oberfeldveterinar

27,77 €

16,32 €

55,54 €

13

Oberst, Kapitan zur See,
Oberstapotheker, Flottenapo-
theker, Oberstarzt, Flotten-
arzt, Oberstveterinar und ho-
here Dienstgrade

29,00 €

16,83 €

58,00 €.
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Anlage 2  Pramie, Dienstgeld, Auslandszuschlag

Kapitel 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Anwendungsbereich, Begriffsbestimmung

(1) Dieses Gesetz gilt fir Reservistendienst Leistende. Reservistendienst Leistende
sind Personen, die Wehrdienst nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes leisten.
Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an dienstlichen Veranstaltungen nach § 81 des Solda-
tengesetzes sind keine Reservistendienst Leistenden im Sinne dieses Gesetzes.

(2) Die Vorschriften des Kapitels 2 Abschnitt 3 sind mit Ausnahme von § 23 Absatz 1
auf Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an dienstlichen Veranstaltungen nach § 81 des Sol-
datengesetzes anzuwenden.

(3) Im Spannungs- oder Verteidigungsfall gilt dieses Gesetz auch fur

1. Grundwehrdienst Leistende nach 8§ 5 des Wehrpflichtgesetzes,
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2. freiwilligen zusatzlichen Wehrdienst Leistende im Anschluss an den Grundwehrdienst
nach § 6b des Wehrpflichtgesetzes und

3. unbefristeten Wehrdienst Leistende nach § 4 Absatz 1 Nummer 7 des Wehrpflichtge-
setzes.

(4) Im Spannungs- oder Verteidigungsfall sind die 88 12 bis 17 nicht anzuwenden.

§2
Teilzeit
Bei Teilzeitbeschéaftigung nach § 30a Absatz 1 des Soldatengesetzes werden Leistun-
gen nach 88 5 his 9, 11 und 14 anteilig gewahrt. Die Leistungen nach 88 12 bis 17 und 23

Absatz 2 werden anteilig zur vollen Dienstzeit am jeweiligen Tag gewahrt. Die Tage nach
88 12 und 13 werden bei Teilzeit anteilig gezahlt.

§3
Harteausgleich
Wenn die Durchfihrung der Vorschriften dieses Gesetzes im Einzelfall zu einer offen-

bar nicht beabsichtigten Harte fihren wirde, kann im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium der Verteidigung ein Ausgleich fir jeden Wehrdiensttag gewahrt werden.

§4
Ruhen der Leistungen
Die Leistungen nach diesem Gesetz ruhen
1. wahrend einer Beurlaubung ohne Geld- und Sachbezlge,
2. wahrend einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung,

3. wahrend eines eigenmachtigen Fernbleibens von der Truppe oder der Dienststelle.
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Kapitel 2

Leistungen

Abschnitt 1

Leistungen zur Sicherung des Einkommens

8§85
Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die Reservistendienst leisten, wird der
Verdienstausfall in Hohe des um die gesetzlichen Abziige verminderten Arbeitsentgelts
(8 14 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) ersetzt.

(2) Reservistendienst Leistenden, die infolge der Dienstleistung Entgeltersatzleistun-
gen einbulRen, wird die Einbul3e ersetzt.

(3) Die Leistungen nach den Absatzen 1 und 2 betragen je Tag der Dienstleistung
héchstens 301 Euro.

8§86
Leistungen an Selbstéandige

Reservistendienst Leistende, die Inhaberinnen oder Inhaber eines Betriebs der Land-
und Forstwirtschaft oder eines Gewerbebetriebs sind oder die eine selbstéandige Arbeit aus-
Uiben, erhalten fur die ihnen infolge der Dienstleistung entgehenden Einkiinfte fir jeden Tag
der Dienstleistung eine Entschadigung in Hohe von einem Dreihundertsechzigstel der
Summe der sich aus dem letzten Einkommensteuerbescheid ergebenden Einkiinfte nach
§ 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Einkommensteuergesetzes, héchstens jedoch
430 Euro je Tag der Dienstleistung. Fir die Erhaltung der Betriebsstatte erhalten Reservis-
tendienst Leistende zusétzlich fir jeden Tag der Dienstleistung pauschal 0,15 Dreihun-
dertsechzigstel der Summe der nach Satz 1 ermittelten Einkinfte.

8§87
Zusammentreffen mehrerer Leistungen

Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach 8 5 und Leistungen an Selb-
sténdige nach § 6 Satz 1 werden zusammen nur bis zu dem Hochstbetrag nach § 6 Satz 1
gewahrt. Neben Leistungen nach § 6 werden Leistungen nach § 5 nur bis zur Halfte des
nicht ausgeschopften Hochstbetrags nach § 6 Satz 1 gewahrt.
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§8
Mindestleistung

(1) Reservistendienst Leistende erhalten nach ihrer Wahl statt der Leistungen nach
den 88 5 und 6 fur jeden Tag der Dienstleistung einen Tagessatz, dessen Hohe sich aus
der Tabelle in Anlage 1 ergibt. Der Tagessatz wird in Anlehnung an die regelméaRigen An-
passungen der entsprechenden Grundgehalter und des Familienzuschlags nach § 14 Ab-
satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes angepasst. Das Bundesministerium der Verteidi-
gung regelt den jeweils geltenden Tagessatz durch Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates.

(2) Auf die Leistung nach Absatz 1 Satz 1 werden die folgenden Leistungen, jeweils
gemindert um die gesetzlichen Abzlige, angerechnet:

1. Leistungen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 und § 9 Absatz 2 Satz 2 auch in Verbindung mit
Absatz 11 des Arbeitsplatzschutzgesetzes und

2. Ruhegehalter nach § 15 Absatz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes einschlief3lich

des Unterschiedsbetrags nach § 47 Absatz 1 Satz 2 und 3 des Soldatenversorgungs-
gesetzes, die der oder dem Reservistendienst Leistenden weitergewahrt werden.

§9
Leistungen fir Versorgungsempfanger

Reservistendienst leistende Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
erhalten mindestens den Unterschiedsbetrag zwischen

1. ihren Versorgungsbeziigen nach Abzug der Lohnsteuer, des Solidaritatszuschlags und
der Kirchensteuer sowie

2. den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen nach der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus

der das Ruhegehalt berechnet ist, gemindert um den Betrag, der als Lohnsteuer, Soli-
daritatszuschlag und Kirchensteuer von den Dienstbeziigen abzuziehen ware.

Abschnitt 2

Pramie, Dienstgeld, Zuschlage

§10
Kaufkraftausgleich

Die Leistungen nach 8§ 11 sowie 88 15 bis 19 unterliegen dem Kaufkraftausgleich in
entsprechender Anwendung von 8 55 des Bundesbesoldungsgesetzes, wenn auch die Be-
soldung der an demselben Dienstort stationierten Berufssoldatinnen und Berufssoldaten
sowie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit dem Kaufkraftausgleich unterliegt.
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8§11
Pramie

Reservistendienst Leistende erhalten fiir jeden Tag Reservistendienst eine Pramie
nach Spalte 2 der Tabelle in Anlage 2.

§12
Zuschlag fir langeren Dienst

Reservistendienst Leistende erhalten einen Zuschlag von 70 Euro pro Tag ab dem
15. Tag Reservistendienst im Kalenderjahr, hochstens jedoch 700 Euro im Kalenderjahr.
Die Leistung ist ausgeschlossen, soweit eine Verpflichtungsvereinbarung nach § 13 abge-
schlossen ist.

§13
Zuschlag fur die Verpflichtung zu langerem Dienst

Reservistendienst Leistende, die sich vor dem ersten Tag eines Reservistendienstes
auf Grund eines entsprechenden Angebots verpflichtet haben, in einem Kalenderjahr min-
destens 33 Tage Reservistendienst zu leisten, erhalten nach Erfullung der Verpflichtung
einen Zuschlag von 35 Euro je Tag, htchstens jedoch 1 470 Euro je Kalenderjahr. Eine
Verpflichtung ist nur wirksam, wenn

1. die Annahme des Verpflichtungsangebots vor dem 15. Tag Reservistendienst im Ka-
lenderjahr beim Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr (Bundes-
amt) eingeht und

2. im Kalenderjahr nicht bereits Leistungen nach § 12 gewahrt worden sind.

§14
Dienstgeld

Reservistendienst Leistende, die gemalR ihrem Heranziehungsbescheid nicht mehr als
drei Tage Reservistendienst leisten, erhalten fiir Reservistendienst an einem Samstag, ei-
nem Sonntag und einem gesetzlichen Feiertag statt der Leistungen nach den 88 5 bis 9, 11
und 12 ein Dienstgeld nach Spalte 3 der Tabelle in Anlage 2.

8§15
Zuschlag fur herausgehobene Funktionen

(1) Reservistendienst Leistende erhalten einen widerruflichen Zuschlag fur die Dauer
der Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion unter den gleichen Voraussetzungen,
unter denen Besoldungsempféangerinnen und Besoldungsempfangern eine Stellenzulage
im Sinne des § 42 Absatz 1 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes zusteht.

(2) Der Zuschlag betragt 70 Prozent der entsprechenden Stellenzulage nach An-
lage 1X des Bundesbesoldungsgesetzes.
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§16
Zuschlag fur besondere Erschwernisse

(1) Reservistendienst Leistende erhalten einen widerruflichen Zuschlag zur Abgeltung
besonderer Erschwernisse, sofern sie Aufgaben unter den gleichen Voraussetzungen
wahrnehmen, unter denen Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempféangern eine
Erschwerniszulage nach § 47 des Bundesbesoldungsgesetzes zusteht.

(2) Der Zuschlag betragt 70 Prozent der entsprechenden Zulage nach der auf Grund
des § 47 des Bundesbesoldungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung.

817
Zuschlag fur besondere zeitliche Belastungen

(1) Reservistendienst Leistende erhalten einen Zuschlag fiir jede Dienstleistung, fur
die Besoldungsempféangerinnen und Besoldungsempfangern unter gleichen Voraussetzun-
gen und im gleichen Umfang nach den 8§ 50 bis 50b des Bundesbesoldungsgesetzes und
den dazu erlassenen Rechtsverordnungen eine Vergutung gewahrt wird.

(2) Der Zuschlag betragt 70 Prozent der Leistungen, die dienstgradgleichen Besol-
dungsempfangerinnen und Besoldungsempfangern gewahrt werden.

§18
Auslandsverwendungszuschlag

(1) Reservistendienst Leistende, die an einer besonderen Verwendung im Ausland im
Sinne des § 56 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes teilnehmen, erhalten einen Aus-
landsverwendungszuschlag unter den gleichen Voraussetzungen, in der gleichen Héhe und
in dem gleichen Umfang wie Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfénger. § 56
Absatz 3 Satz 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes und die dazu erlassene Rechtsver-
ordnung gelten entsprechend.

(2) Reservistendienst Leistende, die wahrend einer besonderen Auslandsverwendung
wegen Verschleppung, Gefangenschaft oder aus sonstigen mit dem Dienst zusammenhan-
genden Grinden, die sie nicht zu vertreten haben, dem Einflussbereich des Dienstherrn
entzogen sind, wird fur diesen Zeitraum die hochste Stufe des Auslandsverwendungszu-
schlages gewabhrt.

8§19
Auslandszuschlag
(1) Reservistendienst Leistende erhalten einen Zuschlag, wenn Berufssoldatinnen
und Berufssoldaten sowie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit an diesem Dienstort
Auslandsdienstbezilige oder Auslandstrennungsgeld erhalten. Satz 1 gilt nicht bei Anspruch
auf den Auslandsverwendungszuschlag nach § 18.

(2) Die Hohe des Zuschlags bemisst sich nach Spalte 4 der Tabelle in Anlage 2.
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Abschnitt 3

Sachleistungen

820
Unterkunft

(1) Reservistendienst Leistenden, die auf Grund dienstlicher Anordnung verpflichtet
sind, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich bereit-
gestellt.

(2) Reservistendienst Leistende werden von den notwendigen Kosten fiir die Fahrten
zur Unterkunft und zurilick erstattet. Naheres bestimmt das Bundesministerium der Vertei-
digung durch Verwaltungsvorschrift.

§21
Dienstkleidung und Ausriistung

Reservistendienst Leistenden werden die Dienstkleidung und die Ausriistung unent-
geltlich bereitgestellt. Reservistendienst Leistende, die auf dienstliche Anordnung im Dienst
eigene Zivilkleidung tragen, erhalten flr deren Abnutzung eine angemessene Entschadi-
gung. Die Hohe der Entschadigung bestimmt das Bundesministerium der Verteidigung
durch Verwaltungsvorschrift.

§ 22
Heilfirsorge

(1) Reservistendienst Leistende haben Anspruch auf Heilfiirsorge in Form der unent-
geltlichen truppenarztlichen Versorgung. § 69a des Bundesbesoldungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

(2) Reservistendienst Leistenden mit festgesetzter Dienstzeit von bis zu sechs Mona-
ten wird zahnérztliche Versorgung nur bei akuter Behandlungsbedurftigkeit und zur Wie-
derherstellung der Dienstfahigkeit gewahrt, es sei denn, es handelt sich um die Behandlung
der Folgen einer Wehrdienstbeschadigung.

§23
Verpflegung, Verpflegungsgeld

(1) Reservistendienst Leistende, die fir die Dauer eines auswartigen Dienstgeschéf-
tes aulRerhalb von Dienstreisen auf Grund dienstlicher Anordnung verpflichtet sind, an einer
Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen, wird die Verpflegung unentgeltlich bereitgestellit.

(2) Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an dienstlichen Veranstaltungen nach 8§ 81 des
Soldatengesetzes haben wahrend der Dauer ihres Wehrdienstes Anspruch auf unentgeltli-
che Verpflegung.
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(3) Anspruchsberechtigte nach Absatz 1 und nach Absatz 2, erhalten in entsprechen-
der Anwendung der 88 6 und 8 des Bundesreisekostengesetzes ein Verpflegungsgeld in
Hohe der Betréage, die durch eine allgemeine Verwaltungsvorschrift nach § 16 des Bundes-
reisekostengesetzes festgesetzt sind, wenn

1. sie aus dienstlichen Griinden von der Teilnahme an der Gemeinschaftsverpflegung be-
freit sind oder

2. ihnen keine Gemeinschaftsverpflegung bereitgestellt werden kann.

(4) Als Verpflegungsgeld fur eine Mahlzeit erhalten sie den entsprechenden Teiltages-
satz. Bei Dienstgeschaften im Inland gelten die 88 3 und 4 der Trennungsgeldverordnung
und im Ausland die 88 7 und 12 Absatz 7 der Auslandstrennungsgeldverordnung entspre-
chend.

(5) Bei dienstlichem Aufenthalt im Ausland unterliegt das nach Absatz 2 auszuzah-
lende Verpflegungsgeld dem Kaufkraftausgleich nach § 10.

Kapitel 3

Verfahren

8§24
Zustandigkeit

Far die Durchfiihrung dieses Gesetzes mit Ausnahme von Kapitel 2 Abschnitt 3 ist das
Bundesamt zustandig.

§25
Antrag
(1) Die Leistungen nach den 88 5 bis 9, 14 und 19 werden auf Antrag gewabhrt.

(2) Das Antragsrecht endet mit Ablauf des sechsten Monats nach Beendigung des
geleisteten Reservistendienstes.

8§26
Leistungsberechnung

Bemisst sich der Anspruch auf Leistungen nach Tagen, wird der Monat mit 30 Tagen
berechnet.
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§ 27
Auskunfts- und Mitteilungspflichten

(1) Reservistendienst Leistende, die Leistungen nach § 8 Absatz 1 Satz 1 beantragen,
haben Leistungen nach § 1 Absatz 2 Satz 1 und 8§ 9 Absatz 2 Satz 2, auch in Verbindung
mit Absatz 11, des Arbeitsplatzschutzgesetzes sowie Ruhegehalter nach § 15 Absatz 1 des
Soldatenversorgungsgesetzes einschliel3lich des Unterschiedsbetrags nach § 47 Absatz 1
Satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes anzugeben, die sie fir die Zeit des Reservisten-
dienstes erhalten.

(2) Empfangerinnen und Empfanger von Leistungen nach Kapitel 2 Abschnitt 1 und 2
haben dem Bundesamt unverziglich jede Anderung der tatsachlichen oder rechtlichen Ver-
héaltnisse mitzuteilen, die der Leistungserbringung zugrunde liegen.

(3) Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von Leistungsempfangerinnen und Leis-
tungsempfangern haben dem Bundesamt auf Anforderung Auskunft Uber die Art und die
Dauer der Beschaftigung, Uber die Arbeitsstatte und die Hohe des Arbeitsentgelts der Leis-
tungsempfangerin oder des Leistungsempfangers zu erteilen, soweit die Kenntnis dieser
Daten fur die Berechnung der Leistungen nach diesem Gesetz erforderlich ist.

(4) Die Sozialleistungstrager ibermitteln dem Bundesamt auf Ersuchen die ihnen be-
kannten Sozialdaten zu Leistungsempféangerinnen und Leistungsempfangern, soweit die
Kenntnis dieser Daten flr die Berechnung der Leistungen nach diesem Gesetz erforderlich
ist.

(5) Die Finanzbehorden erteilen dem Bundesamt auf Ersuchen Auskunft Gber die
ihnen bekannten Einkommens- und Vermogensverhaltnisse der Leistungsempfangerinnen
und Leistungsempfanger, soweit die Kenntnis dieser Verhdltnisse fur die Berechnung der
Leistungen nach diesem Gesetz erforderlich ist.

(6) Die fur die Aufforderung zum Dienstantritt, die Einberufung, die Heranziehung oder
die Entlassung von Reservistendienst Leistenden zustandige Stelle Ubermittelt dem Bun-
desamt auf Ersuchen unverziglich die Tatsachen, deren Kenntnis fur die Berechnung der
Leistungen nach diesem Gesetz erforderlich ist.

§ 28
Folgen fehlender Mitwirkung

(1) Kommt eine Antragstellerin oder ein Antragsteller oder eine Leistungsempfangerin
oder ein Leistungsempfanger einer Mitwirkungspflicht nach § 27 Absatz 1 oder 2 dieses
Gesetzes oder nach § 27 Absatz 2 des Verwaltungsverfahrensgesetzes nicht nach und wird
hierdurch die Aufklarung des Sachverhalts erheblich erschwert, so kann die Leistung ohne
weitere Ermittlungen, bis die Mitwirkung nachgeholt wird, versagt oder entzogen werden.
Dies gilt entsprechend, wenn die Aufklarung des Sachverhalts in anderer Weise absichtlich
erheblich erschwert wird.

(2) Leistungen nach diesem Gesetz dirfen wegen fehlender Mitwirkung nur versagt
oder entzogen werden, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller oder die Leistungs-
empfangerin oder der Leistungsempfanger auf diese Folge schriftlich oder elektronisch hin-
gewiesen worden und ihrer oder seiner Mitwirkungspflicht nicht innerhalb einer ihr oder ihm
gesetzten angemessenen Frist nachgekommen ist.

(3) Wird die Mitwirkung nachgeholt und liegen die Leistungsvoraussetzungen vor,
kann die Leistung nachtraglich gewahrt werden.
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§29
Vertretung der Bundesrepublik Deutschland
Die Bundesministerin der Verteidigung oder der Bundesminister der Verteidigung kann
die Vertretung der Bundesrepublik Deutschland in Rechtsstreitigkeiten nach diesem Gesetz

durch allgemeine Anordnung Ubertragen. Die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt zu ver-
offentlichen.

Kapitel 4

BulRRgeldvorschriften

§30
BuRgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. entgegen § 27 Absatz 1 eine Angabe nicht richtig macht,

2. entgegen 8§ 27 Absatz 2 eine Mitteilung nicht, nicht richtig, nicht vollstédndig oder nicht
rechtzeitig macht oder

3. entgegen 8 27 Absatz 3 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erteilt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu dreitausend Euro geahn-
det werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des 8§ 36 Absatz 1 Nummer 1 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten ist das Bundesamt flir das Personalmanagement der Bundeswehr.
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Mindestleistung

Anlage 1
(zu 8§ 8)

Tagessatz

2

3

4

5

Dienstgrad

Reservisten-
dienst Leis-
tende ohne
Kind

Reservisten-
dienst Leis-
tende mit ei-
nem unterhalts-
berechtigten
Kind

Reservisten-
dienst Leis-
tende mit zwei
unterhaltsbe-
rechtigten Kin-
dern

Reservisten-
dienst Leis-
tende mit drei
unterhaltsbe-
rechtigten Kin-
dernl

Grenadier, Jager, Panzer-
schiitze, Panzergrenadier,
Panzerjager, Kanonier,
Panzerkanonier, Pionier,
Panzerpionier, Funker,
Panzerfunker, Schiitze,
Flieger, Sanitatssoldat,
Matrose, Gefreiter

65,60 €

77,16 €

81,17 €

91,60 €

Obergefreiter,
freiter

Hauptge-

66,69 €

78,42 €

82,26 €

92,47 €

Stabsgefreiter, Oberstabs-
gefreiter, Unteroffizier,
Maat, Fahnenjunker, See-
kadett

67,10 €

78,87 €

82,54 €

92,61€

Stabsunteroffizier, Ober-

maat

68,77 €

80,61 €

83,77 €

93,35 €

Feldwebel, Bootsmann,
Fahnrich, Fahnrich zur
See, Oberfeldwebel, Ober-
bootsmann

70,99 €

83,12 €

86,25 €

95,75 €

Hauptfeldwebel,  Haupt-
bootsmann, Oberfahnrich,
Oberfahnrich zur See

74,27 €

86,81 €

89,87 €

99,33 €

Stabsfeldwebel, Stabs-
bootsmann, Oberstabs-
feldwebel, Oberstabs-
bootsmann, Leutnant,
Leutnant zur See

79,12 €

92,47 €

95,50 €

104,87 €

Oberleutnant,  Oberleut-

nant zur See

83,76 €

97,45 €

100,66 €

109,76 €

Hauptmann,
nant

Kapiténleut-

92,96 €

107,81 €

110,90 €

120,08 €

10

Stabs-
Major,

Stabshauptmann,
kapiténleutnant,
Korvettenkapitén,
Stabsapotheker,
arzt, Stabsveterinar

Stabs-

110,78 €

128,12 €

131,25 €

140,46 €

11

Oberstleutnant, Fregatten-
kapitan, Oberstabsapothe-
ker, Oberstabsarzt, Ober-
stabsveterinar

113,16 €

130,91 €

134,06 €

143,06 €
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Tagessatz
1 2 3 4 5

12 | Oberfeldapotheker, Flottil- 131,40 € 153,03 € 156,09 € 164,78 €
lenapotheker,  Oberfeld-
arzt, Flottillenarzt, Ober-
feldveterinar

13 | Oberst, Kapitén zur See, 141,51 € 165,20 € 168,22 € 176,77 €
Oberstapotheker, Flotten-
apotheker, Oberstarzt,
Flottenarzt, Oberstveteri-
nar und hohere Dienst-
grade

1 Bei mehr als drei unterhaltsberechtigten Kindern wird der Tagessatz fiir jedes weitere Kind um die

Differenz zwischen den Tagesséatzen nach den Spalten 4 und 5 erhéht.
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Anlage 2

(zu den 88 11, 14 und 19)

Pramie, Dienstgeld, Auslandszuschlag

Tagessatz

2

3

4

Dienstgrad

Pramie nach § 11

Dienstgeld nach
§14

Auslandszuschlag
nach § 19

Grenadier, Jager, Panzerschitze,
Panzergrenadier, Panzerjager,
Kanonier, Panzerkanonier, Pio-
nier, Panzerpionier, Funker, Pan-
zerfunker, Schitze, Flieger, Sani-
tatssoldat, Matrose, Gefreiter

18,82 €

37,64 €

10,18 €

Obergefreiter, Hauptgefreiter

20,67 €

41,34 €

1,71 €

Stabsgefreiter, Oberstabsgefrei-
ter, Unteroffizier, Maat, Fahnen-
junker, Seekadett

21,59 €

43,18 €

13,25 €

Stabsunteroffizier, Obermaat

23,45 €

46,90 €

13,25 €

Feldwebel, Bootsmann, Fahnrich,
Fahnrich zur See, Oberfeldwebel,
Oberbootsmann

24,06 €

48,12 €

13,76 €

Hauptfeldwebel, Hauptboots-
mann, Oberfahnrich, Oberfahn-
rich zur See

24,38 €

48,76 €

14,27 €

Stabsfeldwebel, Stabsboots-
mann, Oberstabsfeldwebel,
Oberstabsbootsmann, Leutnant,
Leutnant zur See

24,68 €

49,36 €

14,27 €

Oberleutnant, Oberleutnant zur
See

2529 €

50,58 €

14,78 €

Hauptmann, Kapitéanleutnant

2591 €

51,82 €

15,29 €

10

Stabshauptmann, Stabskapitan-
leutnant, Major, Korvettenkapitan,
Stabsapotheker, Stabsarzt,
Stabsveterinar

26,52 €

53,04 €

15,80 €

11

Oberstleutnant, Fregattenkapitan,
Oberstabsapotheker, Oberstabs-
arzt, Oberstabsveterinar

27,15€

54,30 €

16,32 €

12

Oberfeldapotheker, Flottillenapo-
theker, Oberfeldarzt, Flottillen-
arzt, Oberfeldveterinar

27,77 €

55,54 €

16,32 €

13

Oberst, Kapitan zur See, Ober-
stapotheker, Flottenapotheker,
Oberstarzt, Flottenarzt, Oberstve-
terinar und héhere Dienstgrade

29,00 €

58,00 €

16,83 €
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Artikel 23

Anderung des
Zivildienstgesetzes

§ 78 des Zivildienstgesetzes vom 17. Mai 2005 (BGBI. | S. 1346), das zuletzt durch

Artikel 3 Absatz 5 des Gesetzes vom 29. Juni 2015 (BGBI. | S. 1061) geéandert worden ist,
wird wie folgt geandert:

1.

Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
,1. das Arbeitsplatzschutzgesetz mit der MaRgabe, dass
a) in § 14a Absatz 2 an die Stelle des Bundesministeriums der Verteidigung

und der von diesem bestimmten Stelle sowie in § 14c Absatz 1 an die
Stelle des Bundesamtes flir das Personalmanagement der Bundeswehr
das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und
die von diesem bestimmte Stelle treten und

b) an die Stelle des Grundwehrdienstes der Zivildienst tritt;".

b) In Nummer 2 werden die Woérter ,und an die Stelle des freiwilligen Wehrdienstes
der Zivildienst® gestrichen.

In Absatz 2 werden die Worter ,Wehrdienst* durch ,Grundwehrdienst” ersetzt.

Artikel 24

Anderung des
Arbeitssicherstellungsgesetzes

Das Arbeitssicherstellungsgesetz vom 9. Juli 1968 (BGBI. | S. 787), das zuletzt durch

Artikel 2 des Gesetzes vom 4. April 2017 (BGBI. | S. 772) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1.

In der Inhaltstibersicht werden in der Angabe zu § 35 die Worter ,Bundesagentur flr
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung“ durch die Worter ,Bundesagentur fur
Arbeit* ersetzt.

§ 15 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,8 1 Absatz 4 und 5, die 88 2, 3 und 4 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 bis 4, die 88 5, 6, 12
Absatz 1 und 8§ 13 des Arbeitsplatzschutzgesetzes gelten entsprechend; § 14a Ab-
satz 3 und § 14b Absatz 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes gelten mit der Mal3gabe
entsprechend, dass der neue Arbeitgeber erstattungspflichtig ist.”

In 8§ 16 Absatz 2 Satz 3 werden die Worter ,§§ 6, 12, 13 und 14a Abs. 1 des Arbeits-
platzschutzgesetzes® durch die Woérter ,§§ 5, 6, 12, 13 und 14a Absatz 1 des Arbeits-
platzschutzgesetzes® ersetzt.



Drucksache 102/19 - 88 -

4. 8§ 17 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 6 Absatz 3“ durch die Angabe ,§ 5 Absatz 3¢
ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Ein in ein Arbeitsverhaltnis Verpflichteter, der Inhaber eines Betriebs der
Land- und Forstwirtschaft oder eines Gewerbebetriebs ist oder eine selbstandige
Arbeit ausuibt, erhalt Leistungen entsprechend § 6 des Unterhaltssicherungsgeset-
zes. Die laufenden Nettogeldbeziige aus dem neuen Arbeitsverhdltnis sind anzu-
rechnen.”

c) Absatze 3 und 4 werden wie folgt gefasst:

»(3) Fir das Verfahren nach Absatz 1 und 2 gilt Kapitel 3 des Unterhaltssiche-
rungsgesetzes.

(4) 8 3 des Unterhaltssicherungsgesetzes gilt entsprechend.”
d) Absatz 5 wird aufgehoben.

5. In §23 Absatz 2 und 3, § 26 Satz 5, § 34 Satz 1 werden jeweils die Worter ,Bundes-
agentur fur Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung® durch die Wérter ,Bun-
desagentur fir Arbeit* ersetzt.

6. 8 35 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift, in Absatz 1 Satz 1 und in Absatz 2 Satz 1 werden jeweils die
Worter ,Bundesagentur flr Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung®
durch die Worter ,Bundesagentur fir Arbeit ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Er durch das Wort ,Es® ersetzt.

Artikel 25

Anderung des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Dem § 22 Absatz 2 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vorschriften
fur die Sozialversicherung — in der Fassung vom 12. November 2009 (BGBI. | S. 3710,
3973; 2011 | S. 363), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018
(BGBI. I S. 2651) geandert worden ist, wird folgender Satz angefiigt:

,Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fiir Personen, die als ehemalige Soldaten auf Zeit Uber-
gangsgebihrnisse beziehen (8§ 166 Absatz 1 Nummer 1c des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch).”
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Artikel 26

Anderung der
Datenerfassungs- und -tbermittlungsverordnung

8 40 Absatz 2 Satz 1 der Datenerfassungs- und -Ubermittlungsverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2006 (BGBI. | S. 152), die zuletzt durch Artikel 5
des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (BGBI. | S. 2651) geandert worden ist, wird wie folgt
gefasst:

,In den Meldungen nach Absatz 1 Satz 1 ist zusatzlich das beitragspflichtige Arbeitsent-
gelt nach 8 166 Absatz 1 Nummer 1a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzugeben,
wenn die Personen Leistungen nach 8§ 5 oder § 8 des Unterhaltssicherungsgesetzes oder

Dienstbeziige auf Grund eines Wehrdienstverhéltnisses besonderer Art nach 8§ 6 des Ein-
satz-Weiterverwendungsgesetzes erhalten.”

Artikel 27

Weitere Anderung der
Datenerfassungs- und -tbermittlungsverordnung

Nach § 40a der Datenerfassungs- und -lUbermittlungsverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Januar 2006 (BGBI. | S. 152), die zuletzt durch Artikel 26 dieses
Gesetzes geéandert worden ist, wird folgender 8 40b eingefigt:

»8 40b
Zeiten des Bezuges von Ubergangsgebiihrnissen
(1) Das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle hat
die Zeitraume, in denen Personen nach § 3 Satz 1 Nummer 2b des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch versicherungspflichtig sind, zu melden. Dabei sind
1. die der Leistung zugrunde liegenden beitragspflichtigen Einnahmen anzugeben und

2. Dienstzeiten im Beitrittsgebiet besonders zu kennzeichnen.

(2) 85 Absatz 1, 3,4 und 6 und § 38 Absatz 2, 4 und 5 gelten entsprechend.”

Artikel 28

Anderung des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

§ 166 Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversi-
cherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754,
1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 11. Dezember 2018 (BGBI. |
S. 2387) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:
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1.

3.

Nummer 1 wird durch die folgenden Nummern 1 und la ersetzt:

1.

la.

bei Personen, die als Wehr- oder Zivildienst Leistende versichert sind, 80 Prozent
der BezugsgrolRle,

bei Personen, die als Wehr- oder Zivildienst Leistende versichert sind und Leis-
tungen nach 8 5 oder 8 8 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Anlage 1 des Unter-
haltssicherungsgesetzes erhalten, das Arbeitsentgelt, das dieser Leistung vor Ab-
zug von Steuern und Beitragen zu Grunde liegt beziehungsweise lage, mindes-
tens jedoch 80 Prozent der Bezugsgrolie,*.

Die bisherige Nummer 1a wird Nummer 1b.

Artikel 29

Weitere Anderung des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. | S. 754, 1404, 3384), das zuletzt
durch Artikel 28 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt geandert:

Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:

a)

b)

Nach der Angabe zu § 176a wird folgende Angabe eingefligt:

,§ 176b Beitragszahlung und Abrechnung fiir Bezieher von Ubergangsgebiihrnissen*.

Nach der Angabe zu § 192a wird folgende Angabe eingefugt:

,§ 192b Meldepflichten bei Bezug von Ubergangsgebiihrnissen”.

8§ 3 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 2a werden nach dem Wort ,waren® die Worter ,; sind zwischen
dem Einsatzunfall und der Einstellung in ein Wehrdienstverhaltnis besonderer
Art nicht mehr als sechs Wochen vergangen, gilt das Wehrdienstverhétltnis
besonderer Art als mit dem Tag des Einsatzunfalls begonnen® eingefigt.

bb) Nach Satz 1 Nummer 2a wird folgende Nummer 2b eingefiigt:

,2b. in der sie als enemalige Soldaten auf Zeit Ubergangsgebiihrnisse bezie-
hen,”.

In Satz 4 wird die Angabe ,§ 7“ durch die Angabe ,§ 6 ersetzt.

Nach 8§ 166 Absatz 1 Nummer 1b wird folgende Nummer 1c eingefugt:

»1C.

bei Personen, die als ehemalige Soldaten auf Zeit Ubergangsgebiihrnisse bezie-
hen, die nach § 11 des Soldatenversorgungsgesetzes gewéahrten Ubergangsge-
bihrnisse; liegen weitere Versicherungsverhaltnisse vor, ist beitragspflichtige Ein-
nahme hdchstens die Differenz aus der Beitragsbemessungsgrenze und den bei-
tragspflichtigen Einnahmen aus den weiteren Versicherungsverhaltnissen,*.
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4. 8170 Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,1. bei Wehr- oder Zivildienst Leistenden, ehemaligen Soldaten auf Zeit wahrend des
Bezuges von Ubergangsgebuihrnissen nach § 11 des Soldatenversorgungsgeset-
zes, Personen in einem Wehrdienstverhéltnis besonderer Art nach § 6 des Ein-
satz-Weiterverwendungsgesetzes und fur Kindererziehungszeiten vom Bund,*.

5. Nach § 176a wird folgender § 176b eingefiigt:

.8 176b
Beitragszahlung und Abrechnung fiir Bezieher von Ubergangsgebiihrnissen

Das Nahere Uber Zahlung und Abrechnung der Beitrage flr ehemalige Soldaten
auf Zeit bei Bezug von Ubergangsgebihrnissen konnen das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle und die Deutsche Rentenversicherung
Bund durch Vereinbarung regeln. Die Vereinbarung bedarf der Zustimmung des Bun-
desministeriums flr Arbeit und Soziales.”

6. Nach § 192a wird folgender § 192b eingeflgt:

,§ 192b
Meldepflichten bei Bezug von Ubergangsgebiihrnissen

(1) Bei ehemaligen Soldaten auf Zeit, die Ubergangsgebiihrnisse beziehen, hat
das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle Beginn und
Ende des Bezuges der Ubergangsgebtihrnisse zu melden.

(2) 8 28a Absatz 1 Satz 2 bis 4, Absatz 2, 3 und 5, 8 28b Absatz 1 und 4 und
§ 28c des Vierten Buches gelten entsprechend.”

Artikel 30

Anderung der
RV-Wehr- und Zivildienstpauschalbeitragsverordnung

Die RV-Wehr- und Zivildienstpauschalbeitragsverordnung vom 21. Dezember 1998
(BGBI. I S. 3831), die zuletzt durch Artikel 3 Absatz 7 des Gesetzes vom 29. Juni 2015
(BGBI. I S. 1061) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. 82 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Die Beitrage werden wie folgt berechnet:

1. fur Dienstleistende, die Leistungen nach 8 5 oder § 8 Absatz 1 Satz 1 in Verbin-
dung mit Anlage 1 des Unterhaltssicherungsgesetzes erhalten und deren beitrags-
pflichtige Einnahme nach 8§ 166 Absatz 1 Nummer 1a des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch das Arbeitsentgelt ist, das dieser Leistung vor Abzug von Steuern
und Beitrdgen zu Grunde liegt oder zu Grunde lage, oder die Dienstbezilige auf
Grund eines versicherten Wehrdienstverhéltnisses besonderer Art nach § 6 des
Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes erhalten:
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Beitrag = Summe der Arbeitsentgelte oder Dienstbeziige X Beitragssatz,

2. flr Dienstleistende, die Leistungen nach § 5 oder § 8 Absatz 1 Satz 1 in Verbin-
dung mit Anlage 1 des Unterhaltssicherungsgesetzes erhalten und deren beitrags-
pflichtige Einnahme nach 8 166 Absatz 1 Nummer 1 des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch der dort festgesetzte Prozentsatz der BezugsgrofR3e ist:

Beitragsbemessungsgrundlage x Beitragssatz x Zahl der Diensttage

Beitrag = 365 (in Schaltjahren:366)

2. In 8§83 Absatz 1 werden die Worter ,Leistungen an Nichtselbstandige nach 8 6 Ab-
satz 1“ durch die Worter ,Leistungen nach § 5 Absatz 1“ ersetzt.

3. 84 wird wie folgt gefasst:

n§ 4
Zustandigkeit
Die Berechnung und die Zahlung der Beitrdge nimmt vor fur

1. Wehrdienstleistende das Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundes-
wehr,

2. Zivildienstleistende das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufga-
ben.*

4. In 8 6 Absatz 1 werden die Wodrter ,Bundesamt fur Wehrverwaltung® und ,Bundesamt
fur den Zivildienst* durch die Wérter ,Bundesamt fiir das Personalmanagement der
Bundeswehr” und ,Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben® ersetzt.

Artikel 31

Anderung des Infektionsschutzgesetzes

In § 21 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 11. Dezember 2018 (BGBI. | S. 2394) geandert
worden ist, wird die Angabe ,§ 17 Abs. 4“ durch die Angabe ,§ 17a Absatz 2“ ersetzt.

Artikel 32

Anderung des Wohnraumférderungsgesetzes

§ 21 Absatz 2 Nummer 5.2 des Wohnraumforderungsgesetzes vom 13. September
2001 (BGBI. I S. 2376), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 2. Oktober 2015
(BGBI. I S. 1610) geandert worden ist, wird aufgehoben.
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Artikel 33

Bekanntmachungserlaubnis

Das Bundesministerium der Verteidigung kann den Wortlaut des Einsatz-Weiterver-
wendungsgesetzes und des Soldatengesetzes in der vom ... [einsetzen: Datum des Inkraft-
tretens nach Artikel 34 Absatz 1 Satz 1 dieses Gesetzes] an geltenden Fassung im Bun-
desgesetzblatt bekannt machen.

Artikel 34

Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Abséatze 2 bis 6 am Tag nach der Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Personalaktenverordnung Soldaten vom 31. August 1995
(BGBI. | S. 1159), die zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 15. Marz 2012 (BGBI. |
S. 462) geandert worden ist, aul3er Kraft.

(2) Artikel 21 tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats
in Kraft.

(3) In Artikel 18 Nummer 7 tritt 8§ 6 Absatz 1 Satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes
am 25. Juni 2019 in Kraft.

(4) In Artikel 18 Nummer 8 tritt 8 7 Absatz 2 Satz 5 und Absatz 4 Satz 4 des Soldaten-
versorgungsgesetzes am 1. Oktober 2019 in Kraft.

(5) Die Artikel 3, 16, 17, 19, 22, 24 Nummer 2, 3 und 4, 26, 28, 30 und 32 treten am
1. Januar 2020 in Kraft.

(6) Die Artikel 25, 27 und 29 mit Ausnahme von Nummer 2 Buchstabe a Doppelbuch-
stabe aatreten am 1. Januar 2021 in Kraft. In Artikel 18 Nummer 10 tritt § 11b Absatz 4 des
Soldatenversorgungsgesetzes am 1. Januar 2021 in Kraft.

(7) Am 31. Dezember 2019 treten aul3er Kraft:

1. das Wehrsoldgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. August 2008
(BGBI. I S. 1718), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 29. November 2018
(BGBI. I S. 2232) geéandert worden ist,

2. die Wehrsoldempfangervergutungsverordnung vom 9. April 2015 (BGBI. | S. 613), die
durch Artikel 1 der Verordnung vom 11. Februar 2017 (BGBI. | S. 276) gedndert wor-
den ist,

3. die Wehrsoldempfangermehrarbeitsvergitungsverordnung vom 9. Dezember 2016
(BGBI. I S. 2892) und

4. das Unterhaltssicherungsgesetz vom 29. Juni 2015 (BGBI. | S. 1061), das zuletzt
durch Artikel 21 dieses Gesetzes geandert worden ist.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

l. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Der Gesetzentwurf zielt im Wesentlichen darauf ab, die personelle Einsatzbereitschaft der
Bundeswehr nachhaltig zu starken. Dazu soll die Wettbewerbsféahigkeit der Bundeswehr
als moderner Arbeitgeber durch die Weiterentwicklung des soldatischen Dienstrechts, Ver-
besserungen im Versorgungsrecht und in der sozialen Absicherung langer dienender Sol-
datinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit erhéht werden. Ferner sollen eine Novellierung des
Wehrsoldgesetzes sowie Verbesserungen beim Reservistendienst zur Steigerung der At-
traktivitat der Bundeswehr beitragen. Der Bedarf an Reservistinnen und Reservisten nimmt
weiter zu, sowohl in internationalen Einsatzen der Bundeswehr wie auch im Rahmen der
Landes- und Biundnisverteidigung. Reservistendienst Leistende werden in allen Aufgaben-
gebieten der Bundeswehr eingesetzt.

Il. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs
Folgende Regelungen bilden den Schwerpunkt des Entwurfs:
Weiterentwicklung des soldatischen Dienstrechts

a) Fur den Personenkreis der Reservistinnen und Reservisten wird eine neue Art des
Wehrdienstes zur temporaren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft mit der
Moglichkeit zur Teilzeit geschaffen. Die Rechtsgrundlagen fir die Heranziehung zu Dienst-
leistungen werden an die aktuellen Erfordernisse der Bundeswehr angepasst.

b) Ziel der Erweiterung der Berufungsmaglichkeit in das Dienstverhdltnis einer Berufs-
soldatin oder eines Berufssoldaten ist die Starkung der Personalbindung in der Bundeswehr
durch attraktive Perspektiven fir leistungsstarke Soldatinnen und Soldaten zum Zwecke
der demografiefesten Ausgestaltung der Bedarfsdeckung in den Laufbahnen der Fachun-
teroffiziere und der Verbesserung der Personallage in diesen Laufbahnen.

C) Ziel der Uberarbeitung des Personalaktenrechts ist die weitere Angleichung des
Personalaktenrechts der Soldatinnen und Soldaten an das Personalaktenrecht der Bundes-
beamtinnen und -beamten und die Integration der derzeit in der Personalaktenverordnung
Soldaten enthaltenen Regelungen in das Soldatengesetz.

d) Mit der Anderung des Arbeitszeitrechts wird dessen Anwendungsbereich detailliert
bestimmt und die temporére Mdglichkeit geschaffen, die Anwendung von Arbeitszeitvor-
schriften auszusetzen, wenn dies erforderlich ist, um zwei bezeichnete oder weitere noch
genau zu bezeichnende Tatigkeiten in den Streitkraften im erforderlichen Umfang ausiben
zu konnen.

e) Mit der Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes wird eine Rechtsgrund-
lage fur die Finanzierung der Einbeziehung von Angehdérigen in die Therapie Einsatzge-
schadigter geschaffen.

f) Die Anpassung einzelner Regelungen des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungs-
gesetzes ist nach dem Inkrafttreten der konstitutiven Neufassung des Gesetzes am 2. Sep-
tember 2016 im Interesse einer praxisnahen und bedarfsgerechten Umsetzung erforderlich.
Nach einer deutlichen Starkung der Beteiligungsrechte der Vertrauenspersonen werden mit
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den nun angestrebten Anderungen insbesondere die inzwischen erworbenen Erfahrungen
in der praktischen Anwendung des Gesetzes umgesetzt. Die gesetzlichen Neuerungen die-
nen auch der Verfahrensvereinfachung und der Verfahrensbeschleunigung.

Verbesserung des Versorgungsrechts langer dienender Soldatinnen auf Zeit und Soldaten
auf Zeit

Eine Verbesserung des Versorgungsrechts und der sozialen Absicherung insbesondere
langer dienender Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit wird durch folgende Neuerun-
gen erreicht:

a) Einsatzversorgung wird kinftig auch bei den sogenannten ,einsatzgleichen Ver-
pflichtungen gewahrt. Bei MaRnahmen, die sich unterhalb der Schwelle eines Einsatzes
nach § 2 Absatz 1 des Parlamentsbeteiligungsgesetzes bewegen, jedoch Einsatzcharakter
im militarfachlichen Sinne haben, wie enhanced Forward Presence in Litauen, wird zukinf-
tig einheitlich Einsatzversorgung gewabhrt.

b) MalRnahmen zur Verbesserung der Berufsforderung im Wege der Optimierung von
Bildungsmaoglichkeiten und die Anpassung der finanziellen Leistungen insbesondere fir le-
bensaltere und langer dienende Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit werden durch
Anderungen des Soldatenversorgungsgesetzes und der Berufsférderungsverordnung um-
gesetzt. Ziel ist die Unterstiitzung dieses Personenkreises bei der Eingliederung in den zi-
vilen Arbeitsmarkt. Zu diesem Zweck wird ein breites Spektrum an EinzelmalRnahmen be-
reitgestellt, das von Beratungsgesprachen, Eingliederungsseminaren, Berufspraktika tber
die Verbesserung der Ubergangsgebiihrnisse oder begleitenden Leistungen wie Tren-
nungsgeld oder Reisekosten (fir die Dauer des Anspruchs auf Berufsforderung) bis zur
Gewahrung von Leistungen an potentielle Arbeitgeber reicht.

Verbesserung der sozialen Absicherung langer dienender ehemaliger Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit sowie der freiwilligen Wehrdienst Leistenden und Reservistendienst
Leistenden

Mit den Anderungen im Sechsten Buch Sozialgesetzbuch werden bestehende Liicken in
der rentenversicherungsrechtlichen Biografie von ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und Sol-
daten auf Zeit durch die Ausgestaltung der Ubergangsgebiihrnisse als rentenversiche-
rungspflichtig verringert. Als Ausdruck der nachwirkenden Firsorge des Dienstherrn wer-
den die ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit in das System der Alterssi-
cherung aufgenommen, dem sie kiinftig angehéren werden. Zu diesem Zweck soll kiinftig
fir die Dauer des Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen Versicherungspflicht bestehen.
Dies erhoht in Erganzung zur Nachversicherung der Dienstzeit als Soldatin auf Zeit und
Soldat auf Zeit die kiinftige Altersrente und verringert so fur diesen Personenkreis das Ri-
siko der Altersarmut. Daneben wird sowohl der Reservistendienst als auch der freiwillige
Wehrdienst durch Verbesserung der rentenrechtlichen Absicherung attraktiver gestaltet.

Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes und des Arbeitsplatzschutzgesetzes

Durch eine Ergdnzung des Unterhaltssicherungsgesetzes und des Arbeitsplatzschutzge-
setzes werden Anreize flr Reservistendienst Leistende und Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber zur Starkung des Reservistendienstes geschaffen. Mit verbesserten Leistungen fir
Kurziibungen soll mehr Reservistendienst im Rahmen der territorialen Reserve ermdglicht
werden. Neben den finanziellen Anreizen fiir die Reservistinnen und Reservisten selbst er-
folgt nunmehr auch eine finanzielle Entlastung der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, wenn
der Reservistendienst langer als zwei Wochen und bis zu 30 Wehriibungstage dauert, da-
mit die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber den Reservistendienst ihrer Beschéftigten unter-
stltzen.
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Novellierung des Wehrsoldgesetzes

Die Neufassung des Wehrsoldgesetzes und des Unterhaltssicherungsgesetzes fihrt zu ei-
ner Angleichung wehrsoldrechtlicher Leistungen fur freiwilligen Wehrdienst Leistende an
die Besoldung der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit sowie zu einer Angleichung
der Zulagen fur die Reservistendienst Leistenden an die Zulagen der Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit.

Novellierung des Unterhaltssicherungsgesetzes

Mit der Ubertragung der Leistungen fir freiwilligen Wehrdienst Leistende in das Wehrsold-
gesetz sind die Unterhaltsleistungen fur freiwilligen Wehrdienst Leistende und ihre Ange-
horigen aus dem Unterhaltssicherungsgesetz zu streichen. Die Anzahl der Streichungen
macht eine konstitutive Neufassung des Unterhaltssicherungsgesetzes erforderlich. Grund-
wehrdienst Leistende erhalten Unterhaltssicherungsleistungen im Spannungs- oder Vertei-
digungsfall wie Reservistendienst Leistende.

. Alternativen

Das Gesetz zur nachhaltigen Starkung der personellen Einsatzbereitschaft der Bundes-
wehr ist eingebettet in eine Reihe von MalRnahmen unter dem Dach der Personalstrategie
der Bundeswehr. Die Personalstrategie bildet den Ubergeordneten Rahmen fir alle Mal3-
nahmen und Initiativen der Bundeswehr zur Steigerung ihrer personellen Einsatzbereit-
schaft sowie ihrer Attraktivitat als Arbeitgeber. In der Personalstrategie werden unter ande-
rem Themenfelder wie systematische und strategische Personalplanung, Potenzialerschlie-
Rung und zielgruppengerechte Personalgewinnung, Entwicklungsmaoglichkeiten/Karriere-
perspektiven/Leistungsbereitschaft, nahtlose Ubergéange sowie modernes Arbeitsumfeld
und Bindungsanreize betrachtet. In Letzterem ist als ein Punkt weiterer Maf3nahmen die
Schaffung sozialer und rechtlicher Rahmenbedingungen enthalten, worunter auch das vor-
liegende Gesetz fallt. Das vorliegende Artikelgesetz bildet insoweit die gesetzliche Kompo-
nente der Personalstrategie. Weit tiberwiegend sind die MaRnahmen der Personalstrategie
nicht in diesem Gesetz abgebildet. Insoweit wurden die Gesetzesanderungen auf ein Min-
destmald beschrankt. Alternativen dazu sind nicht erkennbar.

V. Gesetzgebungskompetenz

Der Bund hat die ausschlieB3liche Gesetzgebungskompetenz nach Artikel 73 Absatz 1
Nummer 8 des Grundgesetzes fir die Rechtsverhdltnisse der im Dienst des Bundes und
der bundesunmittelbaren Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts stehenden Personen und
nach Artikel 73 Absatz 1 Nummer 1 fir die Verteidigung. Die Gesetzgebungskompetenz
des Bundes fur die Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Ren-
tenversicherung — folgt aus Artikel 74 Absatz 1 Nummer 12 des Grundgesetzes.

Hinsichtlich der Anderung des Wohnraumfoérderungsgesetzes (Artikel 32) ergibt sich die
Gesetzgebungskompetenz des Bundes aus Artikel 125a Absatz 1 Satz 1 des Grundgeset-
zes. Der Bund hat zwar seit der Anderung des Artikels 74 Absatz 1 Nummer 18 des Grund-
gesetzes im Rahmen der Foderalismusreform keine Gesetzgebungskompetenz mehr fur
die Wohnraumférderung. Das Wohnraumférderungsgesetz gilt jedoch nach Artikel 125a
Absatz 1 Satz 1 des Grundgesetzes als Bundesrecht fort. Der Bund hat dadurch noch die
Kompetenz zur Anderung einzelner Vorschriften des Gesetzes wie hier zur Aufhebung von
Verweisen, die Uberholt sind (vgl. BT-Drs 16/813, S. 20 mit Verweis auf BVerfGE 111, 10).
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V. Vereinbarkeit mit dem Recht der Europaischen Union und vdlkerrechtlichen
Vertragen

Der Entwurf ist mit dem Recht der Européaischen Union und dem Volkerrecht vereinbar.

VI. Gesetzesfolgen
1. Rechts- und Verwaltungsvereinfachung

Die Neuordnung der wehrsoldrechtlichen Geld- und Sachleistungen tragt zur Rechts- und
Verwaltungsvereinfachung bei, da weitgehend auf eingefuhrte Strukturmerkmale der ver-
gleichbaren Besoldung zuriickgegriffen wird. Der Entwurf sieht im Ubrigen keine Rechts-
und Verwaltungsvereinfachungen vor.

2. Nachhaltigkeitsaspekte

Der Gesetzentwurf steht im Einklang mit der Nachhaltigkeitsstrategie der Bundesregierung.
Ziel der vorgesehenen MalRnahmen ist es, die Strukturen der Bundeswehr an die demogra-
fischen Entwicklungen und Gegebenheiten des Arbeitsmarktes anzupassen.

Die Anderungen im Bereich des Reservistendienstes, des Wehrsoldrechts, des Einsatzver-
sorgungsrechts sowie der sozialen Absicherung langer dienender Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit bewirken finanzielle Mehrbelastungen fiir den Bundeshaushalt und be-
treffen daher die Generationengerechtigkeit der 6ffentlichen Haushalte (Managementre-
gel 8) sowie die Indikatoren 8.2.a (Staatsdefizit) und 8.2.b (strukturelles Defizit) gemaf der
Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie. Die Anderungen sind jedoch notwendig, da diese die
Attraktivitat der Bundeswehr als Arbeitgeber unterstiitzen und so zur Starkung der Einsatz-
bereitschaft der Bundeswehr maf3geblich beitragen. Die soziale Absicherung langer die-
nender Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit entspricht zudem der Managementregel
10, da hierdurch der soziale Zusammenhalt durch vorbeugende MalRnahmen gegen Armut
gestarkt wird.

3. Haushaltsausgaben ohne Erfullungsaufwand

Der Entwurf fihrt in den Jahren 2019 bis 2022 zu nachstehenden Mehrausgaben fir den
Bundeshaushalt:

Mehrbedarf in Millionen Euro
Nr. MafRnahme
2019 2020 2021 2022 Gesamt

1 Anreize far Ku_rzubungen und Reser- 20 20 20 20 _80
vistendienst bis zu vier Wochen

5 An_relze fur Arbeitgeberinnen und Ar- 20 20 20 20 8.0
beitgeber
Leistungsanspriiche fur Einsatzge-

3 schéadigte und deren Angehdorige 04 04 04 0.4 1.6
Verbesserung der Informationsleis-

4 tungen (insbesondere fur Saz 20+) 0,34 0,05 0,05 0,05 0,49
Optimierung der Bildungsmdglich-

5 keiten (insbesondere flr Saz 20+) 1,90 2,55 2,55 2,55 9,55

6 Optimierung der schulischen Bildung 1,0 1,7 1,7 1,7 6,1
Verbesserung der Arbeitsplatzver-

7 mittlung/Eingliederung (insbes. flr 0,7 0,95 0,95 0,95 3,55
SaZ 20+ und lebenséltere Saz)
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Nr.

Maflnahme

Mehrbedarf in Millionen Euro

2019

2020

2021

2022

Gesamt

Verbesserung der Versorgungsleis-
tungen/Ubergangsgebiihrnisse  zur
Starkung der zivilberuflichen Einglie-
derung (insbesondere fur Saz 20+
und lebensaltere SaZz)

3,3

4,4

4,4

4,4

16,5

Unterstiitzende MafRnahmen  zur
Personalgewinnung/-bindung

0,04

0,06

0,06

0,06

0,22

10

Einsatzversorgung auch bei einsatz-
gleichen Verpflichtungen

2,0

2,0

2,0

2,0

8,0

11

Rentenrechtliche Absicherung fur
SaZ wahrend des Bezugs von Uber-
gangsgebihrnissen

117,0

117,0

234,0

12

Rentenrechtliche Absicherung fur
Reservistendienst Leistende und
freiwilligen Wehrdienst Leistende

SchlieRung einer Rentenliicke

Anhebung des in § 166 SGB VI fest-
gesetzten Von-Hundert-Satzes um
20 % fur freiwilligen Wehrdienst
Leistende und Reservistendienst
Leistende

1,0

17

1,0

17

1,0

17

3,0

51

13

Neuordnung der wehrsoldrechtli-
chen Leistungen fir freiwilligen
Wehrdienst Leistende

15,0

15,0

15,0

45,0

14

Anpassungen im Soldatinnen- und
Soldatenbeteiligungsgesetz nach In-
krafttreten der Neufassung am
2. September 2016

0,45

0,45

0,45

0,45

1.8

15

Einfuhrung eines Reservistendiens-
tes in Teilzeit und Schaffung einer
neuen Wehrdienstart zur tempora-
ren Verbesserung der personellen
Einsatzbereitschaft

16

Uberarbeitung des Personalakten-
rechts

17

Arbeitszeitrecht Soldaten

18

Rechtsgrundlage fur die Ubersen-
dung von Meldedaten im Span-
nungs- oder Verteidigungsfall

19

Berufliche Rehabilitation von behin-
derten oder von Behinderung be-
drohten Soldaten/-innen

20

Zusammenrechnung von Expositi-
onszeiten

insgesamt

10,13

45,56

162,56

162,56

380,81

Fur die Einfihrung eines Unterhaltsbeitrages nach § 11b Absatz 4 des Soldatenversor-
gungsgesetzes werden frihestens ab dem Jahr 2024 Ausgaben in HOhe von ca.
200 000 Euro jahrlich erwartet.

4,

Erfallungsaufwand

Sofern in diesem Abschnitt unter den Einzelpunkten keine Angaben gemacht werden, be-
ruhen die Grundannahmen und Schatzungen zum Erfullungsaufwand auf Auskunften der
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betroffenen Verwaltungseinheiten bzw. wurden auf Basis statistischer Erhebungen zu ana-
log gelagerten Sachverhalten ermittelt.

(2) Erfullungsaufwand fir Burgerinnen und Blrger

Den Soldatinnen und Soldaten sowie den Beamtinnen und Beamten entsteht als Birgerin-
nen oder Burger durch das Gesetz ein Minderaufwand in Héhe von rund 555 Stunden.

Zu Artikel 13 (Reservistinnen- und Reservistengesetz)

Die Anderung der derzeit rund 35 000 ausgegebenen Reservistenausweise wird einen ein-
maligen Erfullungsaufwand von rund 580 Stunden erfordern.

Zu Artikel 18 (Soldatenversorgungsgesetz)

a) Mit der Anderung des § 7 Absatz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes werden die An-
spruchsvoraussetzungen fur die Freistellung fur die Teilnahme an einem Berufsorientie-
rungspraktikum fir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer
von mindestens 20 Jahren geregelt. Die Freistellung setzt einen Antrag voraus. Das Aus-
fullen des Antragsformulars dauert etwa 15 Minuten. Insgesamt fihrt dies zu einem Erful-
lungsaufwand von etwa (100 Antrage pro Jahr x 15 Minuten pro Antrag =) 25 Stunden pro
Jahr.

b) Auch die Freistellung fur die Teilnahme an einem Berufsorientierungspraktikum nach § 7
Absatz 3 des Soldatenversorgungsgesetzes setzt einen Antrag voraus. Das Ausfillen des
Antragsformulars dauert etwa 15 Minuten. Hieraus resultiert ein Erfiillungsaufwand von
etwa (180 Antrage pro Jahr x 15 Minuten pro Antrag =) 45 Stunden pro Jahr.

c) Die Teilnahme an einem Praktikum nach 8§ 7 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes
setzt ebenfalls eine Antragstellung voraus, fir die etwa 15 Minuten nétig sind. Der Erful-
lungsaufwand betragt insoweit etwa (500 Antrége pro Jahr x 15 Minuten pro Antrag =)
125 Stunden pro Jahr.

d) Die Einbeziehung von Ehegattinnen und Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebens-
partnern oder Haushaltsangehorigen in ein Eingliederungsseminar fur Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens 20 Jahren (8 7 Ab-
satz 5 des Soldatenversorgungsgesetzes) setzt eine Antragstellung voraus, fir die etwa
15 Minuten ben6tigt werden. Dies fiihrt zu einem Erfillungsaufwand von etwa (600 Antrage
pro Jahr x 15 Minuten pro Antrag =) 150 Stunden pro Jabhr.

e) Der Beitragszuschuss nach § 11b Soldatenversorgungsgesetz ist antragsgebunden. Die
Regelung wird in frihestens 5 Jahren zum Tragen kommen. Da aus dem Personenkreis,
der von den langeren Verpflichtungszeiten betroffen sein kdnnte, derzeit noch niemand
ausgeschieden ist, wird von geschatzten 200 Féllen pro Jahr ausgegangen. Fir die Stel-
lung des Antrags werden voraussichtlich ca. 30 Minuten benétigt. Bei anzunehmenden
200 Fallen pro Jahr erhoht sich insoweit der Erfullungsaufwand (200 Antréage x 30 Minuten
= 6000 Minuten) um 100 Stunden pro Jahr fir Burgerinnen und Burger.

Zu Artikel 21 (Unterhaltssicherungsgesetz)

Durch die Anderung des § 9 des Unterhaltssicherungsgesetzes - Wahlrecht der Reservis-
tendienst Leistenden zwischen Ersatz des entfallenen Erwerbseinkommens und Mindest-
leistung - kann im Fall der Mindestleistung die Vorlage der Arbeitgeberbescheinigung zur
Hohe des Verlusts durch die Reservistendienst Leistenden entfallen. Dies fuhrt zu einer
Minderung des Erfillungsaufwands von etwa (2 000 Falle pro Jahr x 30 Minuten pro Fall =)



Drucksache 102/19 - 100 -

1 000 Stunden pro Jahr. Bei einer Gesamtzahl von 20 000 Antragen im Jahr ergibt sich eine
Minderungsquote von 10 Prozent.

(2) Erfullungsaufwand fir die Wirtschaft

Fur die Wirtschaft entsteht durch das Gesetz ein jahrlicher Minderaufwand in geringem Um-
fang.

a) Zu Artikel 17 (Arbeitsplatzschutzgesetz)

Die Anderung des § 1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes sieht fiir die Arbeitgeberin oder den
Arbeitgeber zum einen die Erstattung des von ihm ausgezahiten, um die gesetzlichen Ab-
zlige geminderten Arbeitsentgelts fur den 15. bis 30 Wehriibungstag sowie zum anderen
die Erstattung von Kosten fiir die Einstellung einer Ersatzkraft auf Grund einer Wehriibung
der Arbeitnehmerin oder des Arbeitnehmers in einem bestimmten Umfang vor. Beide Leis-
tungen setzen eine Antragstellung durch die Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber voraus.
Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber muss sich mit den neuen Regelungen beschaftigen,
Uberlegungen anstellen und einen Antrag ausfiillen und diesen versenden. Insgesamt ent-
steht insoweit ein Erfullungsaufwand von 985 Stunden (Positive Antragsbescheide auf
1 970 Antrage pro Jahr begrenzt; etwa 30 Minuten pro Antrag auf Grundlage grober Schét-
zungen auf Grund der Erfahrung vergleichbarer Verwaltungsvorgange). Es wird von einem
durchschnittlichen Qualifikationsniveau der Gesamtwirtschaft ausgegangen, sodass der
monetarisierte Erflllungsaufwand bei rund 34 000 Euro jahrlich liegt.

b) Zu Artikel 18 (Soldatenversorgungsgesetz)

§ 7 Absatz 9 des Soldatenversorgungsgesetzes sieht die Mdglichkeit der Erteilung einer
Zuschussberechtigung flir ehemalige Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer
Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren vor. Die Berechtigung zum Bezug eines pau-
schalierten Lohnkostenzuschusses setzt die Vorlage der Zuschussberechtigung durch die
Arbeitgeberin oder den Arbeitgeber voraus. Hierbei entsteht ein einmaliger zeitlicher Erfil-
lungsaufwand bei Arbeitgebern von 30 Minuten. Der hieraus resultierende Erfillungsauf-
wand betragt 10 Stunden (20 Antrage pro Jahr, etwa 30 Minuten pro Antrag). Es wird von
einem mittleren Qualifikationsniveau der Gesamtwirtschaft ausgegangen, sodass der mo-
netarisierte Erfullungsaufwand bei rund 300 Euro jahrlich liegt.

c) Zu Artikel 21 (Unterhaltssicherungsgesetz)

Durch die Anderung des § 9 des Unterhaltssicherungsgesetzes — Wabhlrecht der Reservis-
tendienst Leistenden zwischen Ersatz des entfallenen Erwerbseinkommens und Mindest-
leistung — kann im Fall der Mindestleistung die Erstellung der Arbeitgeberbescheinigung zur
Hohe des Verlusts entfallen. Die Arbeitgeber werden dadurch entlastet. Dies fuhrt zu einer
Minderung des Erfilllungsaufwands von etwa (2 000 Félle pro Jahr x 30 Minuten pro Be-
scheinigung =) 1 000 Stunden pro Jahr. Es wird von einem mittleren Qualifikationsniveau
der Gesamtwirtschaft ausgegangen, sodass der monetarisierte jahrliche Minderaufwand
bei rund 34 500 Euro liegt. Bei einer Gesamtzahl von 20 000 Antragen im Jahr ergibt sich
eine Minderungsquote von 10 Prozent.

d) ,One in, one out™-Regel

Im Sinne der ,One in, one out‘-Regel der Bundesregierung stellt der jahrliche Erfullungs-
aufwand der Wirtschaft in diesem Regelungsvorhaben ein ,In“ von rund 34 000 Euro dar.
Dieser Betrag kann durch ein ,Out” in H6he von rund 34 500 Euro ausgeglichen werden.

3) Erflllungsaufwand fir die Verwaltung

Vorbemerkung
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Fur die Verwaltung des Bundes entsteht durch das Gesetz ein jahrlicher Erfullungsaufwand
von rund 1,3 Mio. Euro sowie einmaliger Umstellungsaufwand in Hohe von rund 80 000
Euro.

a) Artikel 1 (Einsatz-Weiterverwendungsgesetz)

Der voraussichtlich entstehende Erfullungsaufwand fir die Abrechnung der Bezugsperso-
nen ist bei geschatzten 50 Reisen als geringfligig einzustufen, da angesichts dieser bezo-
gen auf die gesamte Bundeswehr vergleichsweise geringen Zahl bereits bestehende Ein-
richtungen der Abrechnung genutzt werden kdénnen und sich die Reiseplanung und -ab-
rechnung wegen einer meist gemeinsamen Reise an den ohnehin zu berlcksichtigenden
entsprechenden Soldatinnen und Soldaten ausrichten wird. Bei der Einschatzung, dass
dem Burger (angehdrige Betreuungspersonen) kein Erfullungsaufwand entsteht, wird da-
von ausgegangen, dass der erforderliche Antrag von der Soldatin oder dem Soldaten ge-
stellt wird. Der Schatzwert beruht auf Erfahrungswerten des Zentrums fir Psychiatrie und
Psychotraumatologie/Psychotraumazentrum am Bundeswehrkrankenhaus Berlin.

b) Artikel 14 (Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz)

Durch die Anderung des § 46 Absatz 1 Satz 1 des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungs-
gesetzes ergibt sich ein zusatzlicher Sachaufwand in Form von Reisekosten in Hohe von
450 000 Euro jahrlich. Die zusatzlichen Reisekosten ergeben sich aus der Verdoppelung
der Anzahl von Sitzungen der Vertrauenspersonenausschisse bei den militéarischen Orga-
nisationsbereichen und des Gesamtvertrauenspersonenausschusses. Hinsichtlich der neu
hinzugekommenen Reisetatigkeit der Mitglieder der vorgenannten Gremien entsteht in den
fir die Reisemittelbereitstellung bzw. -abrechnung zustandigen Stellen angesichts der
GroRRe der Gremien und der geplanten Verdoppelung der Sitzungen von sechs auf zwolf
Sitzungen jahrlich lediglich ein geringer personeller Mehraufwand, der mit den dort vorhan-
denen Kapazitdaten bewaltigt werden kann. Die Vertrauenspersonenausschiisse bei den
militarischen Organisationsbereichen umfassen insgesamt 42 Mitglieder, der Gesamtver-
trauenspersonenausschuss beim Bundesministerium der Verteidigung besteht aus 63 Mit-
gliedern aus Dienststellen der Bundeswehr im gesamten Bundesgebiet. Die Sitzungster-
mine werden weit im Voraus von den Gremien festgelegt und an die Reisestellen Ubermit-
telt. Damit ist der mit den zusatzlichen Sitzungen im Zusammenhang stehende zeitliche
Mehraufwand fur die Reisestellen planbar. Auf Grund der Erhdhung der Sitzungshaufigkeit
kénnen Ausschuss- und Unterausschusssitzungen, die bisher zusétzlich zu den regularen
Sitzungen durchgefihrt werden, in die reguléaren Sitzungen integriert werden. Deshalb ent-
steht durch die Erhdhung der Sitzungshaufigkeit ein nur geringer personeller Mehraufwand,
der nicht genau beziffert werden kann. Hierzu missen noch Anwendungserfahrungen ge-
sammelt werden.

c) Artikel 16 (Wehrsoldgesetz)

Die Neufassung des Wehrsoldgesetzes verursacht keinen zusatzlichen Zeitaufwand fur die
Zahlbarmachung des Wehrsolds. Geringfugig hohere Fallzahlen infolge der Erweiterung
der Zulagentatbestédnde werden kompensiert durch Neugestaltung der Geldleistungen so-
wie der Sachleistungen Verpflegung und Unterkunft. Die Neufassung des Wehrsoldgeset-
zes l6st einen durch Programmierungsarbeiten bedingten einmaligen Erfullungsaufwand
von 20 000 Euro aus. Der Wert basiert auf der Annahme, dass rund 20 Programmierertage
fur die IT-seitige Umsetzung benétigt werden.

d) Artikel 17 (Arbeitsplatzschutzgesetz)

Die Einschatzungen zu Artikel 17 basieren auf den Erfahrungen aus der bisherigen Fach-
aufsicht. Eine ahnliche Regelung gab es bereits vor 2015.

Die Anderung des § 1 Absatz 2 und Absatz 6 des Arbeitsplatzschutzgesetzes eroffnet Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgebern die Mdglichkeit, die Erstattung des um die gesetzlichen



Drucksache 102/19 -102 -

Abzlge bereinigten Arbeitsentgelts bzw. die Kosten fir eine Ersatzkraft fir bestimmte Zeit-
raume einer Wehriibung zu beantragen. Diese Antrdge werden von Beamtinnen und Be-
amten des gehobenen Dienstes bearbeitet. Hierfur entsteht ein jahrlicher Zeitaufwand von
etwa (1 970 Antrdge x 15 Minuten pro Antrag =) 493 Stunden. Bei einem Stundenansatz
von 43,40 Euro fur Angehdérige des gehobenen Dienstes ergibt sich somit ein jahrlicher Er-
fllungsaufwand von rund 21 300 Euro.

8 9 des Arbeitsplatzschutzgesetzes sieht die Moglichkeit der Erstattung der vom Dienst-
herrn um die gesetzlichen Abzlige geminderten ausgezahlten Bezlge fir den 15. bis
30. Wehriibungstag vor. Die Bearbeitung dieser Antrage erfolgt durch Beamtinnen und Be-
amte des gehobenen Dienstes. Der jahrliche Zeitaufwand bel&uft sich auf etwa (30 Antrage
x 15 Minuten pro Antrag =) 7,5 Stunden. Bei einem Stundensatz fir Angehorige des geho-
benen Dienstes von 43,40 Euro ergibt sich hieraus ein Erfullungsaufwand von rund
(7,5 Stunden x 43,40 Euro/Stunde =) 300 Euro pro Jahr.

e) Artikel 18 (Soldatenversorgungsgesetz)

Die Bearbeitung der Antrage fir die Gewéahrung von Berufsorientierungspraktika fir Solda-
tinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungsdauer von mindestens 20 Jah-
ren nach § 7 Absatz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes erfolgt durch Beamtinnen und
Beamte des gehobenen Dienstes mit einem Stundenansatz von 43,40 Euro. Ausgehend
von einem jahrlichen Zeitaufwand von etwa (100 Antrage x 45 Minuten pro Antrag =)
75 Stunden betragt der Erfullungsaufwand rund (75 Stunden x 43,40 Euro/Stunde =)
3 300 Euro pro Jahr.

Die Gewahrung von Berufsorientierungspraktika nach § 7 Absatz 3 des Soldatenversor-
gungsgesetzes erfolgt ebenfalls auf Antrag. Diese Antrdge werden durch Beamtinnen und
Beamte des gehobenen Dienstes mit einem Stundenansatz von 43,40 Euro bearbeitet. Es
fallt ein jahrlicher Zeitaufwand von etwa (180 Antrage x 45 Minuten pro Antrag =) 135 Stun-
den an. Somit betragt der Erfiillungsaufwand rund (135 Stunden x 43,40 Euro/Stunde =)
5900 Euro pro Jahr.

Ebenso ist fir die Antragsbearbeitung durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen
Dienstes mit einem Stundenansatz von 43,40 Euro bei der Gewahrung von Betriebsprak-
tika nach § 7 Absatz 6 des Soldatenversorgungsgesetzes ein jahrlicher Zeitaufwand von
etwa (500 Antrage x 45 Minuten pro Antrag =) 375 Stunden in Ansatz zu bringen. Hierdurch
entsteht ein Erflllungsaufwand von rund (375 Stunden x 43,40 Euro/Stunde =) 16 300 Euro
pro Jahr.

Die Bearbeitung der Antrage fur die Teilnahme von Begleitpersonen an einem Eingliede-
rungsseminar nach 8 7 Absatz 5 Satz 1 des Soldatenversorgungsgesetzes erfolgt durch
Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes mit einem Stundenansatz von
43,30 Euro. Hierbei ergibt sich ein jahrlicher Zeitaufwand von etwa (40 Seminare X
3 300 Minuten pro Seminar =) 2 200 Stunden. Der Erfullungsaufwand betragt rund
(2 200 Stunden x 43,40 Euro/Stunde =) 95 300 Euro pro Jahr.

Die Bearbeitung der Antrage fur die Teilnahme von Begleitpersonen an einem Eingliede-
rungsseminar nach 8 7 Absatz 5 Satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes erfolgt durch
Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes mit einem Stundenansatz von 31,70 Euro.
Hierbei ergibt sich ein jahrlicher Zeitaufwand von etwa (20 Antrédge x 300 Minuten pro An-
trag =) 100 Stunden. Der Erfillungsaufwand betragt rund 3 200 Euro jahrlich.

Die Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes fiihrt zu einem durch Programmierungs-
arbeiten bedingten einmaligen Erfiillungsaufwand von 30 000 Euro. Diese Schatzung ba-
siert auf den Erfahrungen vergangener Programmierungen.

Die Bearbeitung von Antrédgen nach 8 11b des Soldatenversorgungsgesetzes erfolgt durch
Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes mit einem Stundenansatz von 31,70 Euro.



-103 - Drucksache 102/19

Es fallt ein jahrlicher Zeitaufwand von etwa (200 Antrage x 20 Minuten = 4000 Minuten)
rund 70 Stunden an. Der jahrliche Erfullungsaufwand betragt damit rund 70 x 31,70 Euro =
2 219,00 Euro. Die Schatzung beruht auf Praxiserfahrungen mit vergleichbarer Fallkomple-
Xitat.

f) Artikel 21 (Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes)

Fur die Bearbeitung des Harteausgleichs nach 8§ 3 des Unterhaltssicherungsgesetzes ist
eine Bearbeitungsdauer von 20 Minuten pro Vorgang zu bericksichtigen. Bei funf Fallen
pro Jahr und einem Stundenansatz von 43,40 Euro betragt der Erfullungsaufwand rund
(5 Falle x 20 Minuten/Fall x 43,40 Euro/Stunde =) 70 Euro pro Jahr. Die Schatzung beruht
auf Erfahrungswerten aus der bisherigen Praxis der Bearbeitung von Hartefallen.

Die Bearbeitung der Leistungen fur Reservistendienst in Teilzeit (8 5 des Unterhaltssiche-
rungsgesetzes) beansprucht pro Vorgang 5 Stunden und wird durch Beamtinnen und Be-
amte des gehobenen Dienstes mit einem Stundenansatz von 43,40 Euro erledigt. Bei zwei
Vorgangen pro Jahr ergibt sich insofern ein Erfullungsaufwand von rund (5 Vorgange x
5 Stunden/Vorgang x 43,40 Euro/Stunde =) 430 Euro pro Jahr.

Die Anderung des § 9 des Unterhaltssicherungsgesetzes ist mit einem zeitlichen Minder-
aufwand von etwa (20 000 Antrage x 0,5 Minuten pro Antrag =) 167 Stunden pro Jahr an-
zusetzen. Die Bearbeitung erfolgt durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes
mit einem Stundenansatz von 43,40 Euro. Der Minderaufwand betragt somit rund
(167 Stunden x 43,40 Euro/Stunde =) 7 250 Euro pro Jahr. Es handelt sich dabei um eine
Schéatzung auf Basis bisheriger Praxiserfahrungen.

Im Ubrigen reduziert sich der Erfillungsaufwand durch die Anderungen des Unterhaltssi-
cherungsgesetzes in Bezug auf die Anreize fur Kurziibungen und Reservistendienst bis zu
vier Wochen. Sofern Reservistendienst Leistende direkt die Mindestleistung beantragen, ist
eine Arbeitgeberbescheinigung nicht mehr zu priifen. Die Prifung der Bescheinigungen er-
folgt durch Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes mit einem Stundenansatz
von 43,30 Euro. Der jahrliche Erfullungsaufwand verringert sich dadurch um rund
43 400 Euro.

g) Artikel 22 (Neufassung des Unterhaltssicherungsgesetzes)

Der Erfuillungsaufwand reduziert sich durch die Herausnahme von Ansprichen der Leistun-
gen fur freiwilligen Wehrdienst Leistende (rund 650 Antrage pro Jahr, etwa eine Stunde pro
Antrag, Bearbeitung durch den gehobenen Dienst) aus dem Gesetz um rund 27 600 Euro.
Die Schatzung beruht auf Erfahrungen aus der Fachaufsicht.

h) Artikel 29 (Sechstes Buch Sozialgesetzbuch)

Fur die maschinelle Umsetzung der Rentenversicherungspflicht fir Bezieher von Uber-
gangsgebiihrnissen zur Sicherstellung der Erfassung und Ubermittlung der Daten fiir die
Sozialversicherungstrager nach der Verordnung tber die Erfassung und Ubermittlung von
Daten fur die Trager der Sozialversicherung (Artikel 26) ist einmalig ein Aufwand in Hohe
von ca. 50 000 Euro anzusetzen. Bei der Aufwandsermittlung handelt es sich um eine grobe
Schatzung, bei der einmalig 20 Personentage zugrunde gelegt wurden. Grundlage fir die
Schatzung war das Vorhandensein bereits realisierter Losungen im SAP-basierten Perso-
nalwirtschaftssystem der Bundeswehr. Der 0. g. Monetarisierung liegen 20 Personentage
zugrunde.

Der personelle und materielle Mehraufwand (Personal- und Sachaufwand) betragt nach
Schéatzung mindestens sieben Stellen zuztglich der Kosten fur die Arbeitsplatze.
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Personalaufwand: Es handelt sich dabei um die Aufstellung eines neuen Sachgebiets mit
einem Dienstposten der Besoldungsgruppe All und sechs Dienstposten der Besoldungs-
gruppe A8/Entgeltgruppe E9a TV6D. Unter Zugrundelegung der Lohnkostentabelle Verwal-
tung des Statistischen Bundesamts und einem Personenjahr (200 Arbeitstage) ergibt sich
ein jahrlicher Erflllungsaufwand von rund 380 000 Euro.

Sachaufwand: Jahrlicher Sachaufwand in Hohe von rund 88 000 Euro ergibt sich fur die
Einrichtung von sieben Dienstposten im nachgeordneten Bereich.

Die Umsetzung der Erhdhung des Prozentsatzes der BezugsgroRe im Personalwirtschafts-
system der Bundeswehr erfordert nur einen sehr geringen Zeitaufwand, da es sich um eine
einfache Tabellenanpassung/-pflege handelt, deren Aufwand sich im Minutenbereich be-
wegt.

Fur die SchlieBung der Rentenliicke hinsichtlich der beitragspflichtigen Einnahmen von Re-
servistendienst Leistenden ist der erforderliche Programmieraufwand voraussichtlich be-
reits in den 0. g. 50 000 Euro enthalten.

Fur die Durchfuhrung der MalRnahmen zur SchlieBung der Rentenlicke im Rahmen des
Unterhaltssicherungsverfahrens ist ein Personalbedarf von drei zusatzlichen Dienstposten
erforderlich.

Personalaufwand: Es handelt sich dabei um einen Dienstposten der Besoldungsgruppe
A1l und zwei Dienstposten der Besoldungsgruppe A8/Entgeltgruppe E9a TV6D. Unter Zu-
grundelegung der Lohnkostentabelle Verwaltung des Statistischen Bundesamts und einem
Personenjahr (200 Arbeitstage) ergibt sich ein jahrlicher Erflllungsaufwand von rund
170 000 Euro.

Sachaufwand: Jahrlicher Sachaufwand in H6he von rund 28 000 Euro ergibt sich fur die
Einrichtung von drei Dienstposten im nachgeordneten Bereich.

Fur den im Zusammenhang mit der Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ent-
stehenden Personalaufwand werden keine neuen Planstellen im Bundeshaushalt benétigt.

5. Weitere Kosten

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots- und
Nachfragestrukturen zur Folge haben. Auswirkungen auf Einzelpreise und das Preisniveau,
insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind nicht zu erwarten.

Im Ubrigen entstehen der Wirtschaft, insbesondere den mittelstandischen Unternehmen,
keine zuséatzlichen Kosten.

6. Weitere Gesetzesfolgen

Der neu gestaltete Wehrsoldgrundbetrag der freiwilligen Wehrdienst Leistenden ist nach
den allgemeinen einkommensteuerrechtlichen Regelungen in voller Hohe steuerpflichtig.
Neben der Aufhebung der Steuerfreiheit des bisherigen Wehrsolds nach § 3 Nummer 5
Buchstabe ¢ des Einkommensteuergesetzes erfordert die Neufassung des Wehrsoldgeset-
zes aulerdem die redaktionelle Anpassung des Einkommensteuergesetzes ab dem
Jahr 2020. Diese Anderungen sollen nach Ende des Gesetzgebungsverfahrens vor dem
Inkrafttreten von Artikel 16 rechtzeitig bewirkt werden. Die arbeitszeitrechtlichen Anderun-
gen im Soldatengesetz erzeugen besoldungsrechtlichen Anpassungsbedarf.

VII.  Befristung; Evaluierung

Eine Befristung ist nicht erforderlich.
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Das vorliegende Gesetz wird zu den folgenden Aspekten seitens der Bundesregierung eva-
luiert werden:

Die Artikel 18 (Soldatenversorgungsgesetz) und 20 (Berufsforderungsverordnung) werden
unter Evaluierungsgesichtspunkten wie folgt betrachtet:

Ziel der Evaluierung

Die Bundesregierung wird prifen, ob und inwieweit die Forderung der Eingliederung ehe-
maliger Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit in den zivilen Arbeitsmarkt durch die
Regelungen in diesem Gesetz verbessert wird.

Kriterien

Explizit wird die Eingliederungsquote der langdienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten
auf Zeit (20 Jahre und langer) betrachtet und hinsichtlich der im vorliegenden Gesetz ein-
gebrachten MaRRnhahmen fiir den Bereich der Berufsférderung ausgewertet.

Datengrundlage

Datengrundlage fur die Eingliederungsquote sind Erhebungen bei den ehemaligen Solda-
tinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit auf Fragebogenbasis.

Auf Grund des Abfragezeitpunkts zum Stand der individuellen Eingliederung (ein Jahr nach
Dienstzeitende bzw. ein Jahr nach Abschluss der schulischen bzw. beruflichen Bildungs-
mafinahme) kénnen valide Ergebnisse erstmalig den statistischen Erhebungen fur das Ka-
lenderjahr 2020 entnommen werden, die Anfang 2021 bereitgestellt werden.

Artikel 14 (Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz) wird unter Evaluierungsgesichts-
punkten wie folgt betrachtet:

Die Erhdhung der Sitzungshaufigkeit der Vertrauenspersonenausschiisse in § 46 Ab-
satz 1 Satz 1 Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz wird evaluiert. Hierzu soll drei
Jahre nach Inkrafttreten der Regelung ein Bericht vorgelegt werden.

Ziel der Evaluierung

Die Bundesregierung wird priifen, ob und inwieweit die Erhéhung der Sitzungshaufigkeit
der Vertrauenspersonenausschiisse zu einer Beschleunigung der Beteiligungsverfahren
fahrt.

Kriterien

Dauer der Beteiligungsverfahren von der Einleitung des Verfahrens bis zum Abschluss.
Datengrundlage

Datengrundlage sind Erfahrungswerte des Bundesministeriums der Verteidigung hinsicht-
lich der Dauer der Beteiligungsverfahren mit dem Gesamtvertrauenspersonenausschuss
beim Bundesministerium der Verteidigung.

Artikel 16 (Wehrsoldgesetz)

Ziel der Evaluierung

Die Bundesregierung wird prifen, welche Wirkung die Neuregelung des Wehrsoldrechts

auf die Bereitschaft von freiwilligen Wehrdienst Leistenden hat, langer als zwolf Monate
Dienst zu leisten.
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Kriterien
Entwicklung der Anzahl der freiwilligen Wehrdienst Leistenden.
Datengrundlage

Bestehende statistische Erhebungen zur Anzahl und zu Verpflichtungsreichweiten der frei-
willigen Wehrdienst Leistenden.

Die Artikel 25, 27, 29 und 30 (Viertes Buch Sozialgesetzbuch, Datenerfassungs- und -tber-
mittlungsverordnung, Sechstes Buch Sozialgesetzbuch, RV-Wehr- und Zivildienstpau-
schalbeitragsverordnung) werden unter Evaluierungsgesichtspunkten wie folgt betrachtet:

Evaluierung der Abflihrung von Beitragen an die gesetzlichen Rentenversicherungstrager
fir den Zeitraum des Bezuges von Ubergangsgebiihrnissen von ehemaligen Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit. Die Evaluierung wird zum 31. Dezember 2022 erfolgen.

Die Einfuhrung einer Versicherungspflicht fir den Bezugszeitraum der Ubergangsgebiihr-
nisse ist ein Ausdruck der nachwirkenden Flrsorge des Dienstherrn. Die ehemalige Solda-
tin auf Zeit und der ehemalige Soldat auf Zeit soll in das System der Alterssicherung aufge-
nommen werden, dem sie oder er kinftig angehdren wird.

Dem wird bisher durch die Nachversicherung der Dienstzeit der Soldatin auf Zeit und des
Soldaten auf Zeit in der gesetzlichen Rentenversicherung Rechnung getragen, sofern keine
Aufschubgriinde nach 8§ 184 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gegeben
sind.

Eine mogliche Rentenliicke wahrend des Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen von maxi-
mal 5 Jahren wirkt sich fur diesen Personenkreis negativ auf die kiinftige Altersrente aus.

Durch die Einfliihrung des neuen Versicherungspflichttatbestandes wird nunmehr — neben
der Nachversicherung der Zeit als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit — auch die Zeit
des Bezugs von Ubergangsgebuihrnissen rentenwirksam abgedeckt.

Dies tragt auch dazu bei, das Risiko der Altersarmut flir diesen Personenkreis zu verringern.
Ziel der Evaluierung

Die Bundesregierung wird prifen, ob die rentenrechtliche Absicherung von ehemaligen Sol-
datinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit durch die Ma3nahme verbessert wird. Zudem wird
sie untersuchen, welcher Erfullungsaufwand fiur die Wirtschaft und die Verwaltung mit der
Beitragsabflihrung verbunden ist und ob dieser in einem angemessenen Verhaltnis zu der
Zielsetzung der Regelung steht.

Kriterien

Kriterien, anhand derer der Erfolg der Regelung abgleitet werden kann, sind u. a. die H6he
der Ubergangsgebiihrnisse auf deren Grundlage die Beitrage zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung abgefuhrt werden. Anhand dieser Messgrof3en kann die Wirksamkeit der Rege-
lung im Hinblick auf die Erhéhung des spateren Rentenzahlbetrags eruiert werden.

Datengrundlage
Datengrundlage sind die Hohe der Ubergangsgebiihrnisse, die Hohe der Beitrage zur ge-

setzlichen Rentenversicherung sowie die Anzahl der jahrlichen Ubergangsgebiihrnisemp-
fanger.
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B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Einsatz-Weiterverwendungsgesetzes)
Zu Nummer 1
(Inhaltstibersicht)

Mit der Anderung wird die bisher fehlende Inhaltslbersicht in das Einsatz-Weiterverwen-
dungsgesetz aufgenommen.

Zu Nummer 2
(8 4 Absatz 1)

Im Hinblick auf die weitreichende Wirkung einer Schutzzeit, insbesondere den Schutz vor
einer Beendigung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses wegen Dienst- oder Arbeitsunfa-
higkeit (Absatz 2) und die Einbeziehung in Personalauswahlentscheidungen (8 5 Absatz 1),
bedarf es einer gesetzlichen Regelung tber den Beginn der Schutzzeit. Es ist sachgerecht,
als Beginn der Schutzzeit die Feststellung des Einsatzunfalls festzulegen, weil erst ab die-
sem Zeitpunkt das Vorliegen der Voraussetzungen zum Eintritt in die Schutzzeit festgestellt
ist und die Wirkungen der Schutzzeit einen in der Vergangenheit liegenden Zeitpunkt fur
ihren Beginn ausschlieen. Wird ein Einsatzunfall erst nach der Beendigung des Dienstver-
haltnisses festgestellt, besteht nach § 6 Absatz 5 die Mdglichkeit zur Einstellung in ein
Wehrdienstverhéaltnis besonderer Art.

Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a
(8 9 Absatz 2 Nummer 3)

Redaktionelle Anderung zur Klarstellung, da § 5 Absatz 5 des Soldatenversorgungsgeset-
zes in der seit dem 26. Juli 2012 geltenden Fassung des Artikels 14 Nummer 6 Buchstabe d
des Bundeswehrreform-Begleitgesetzes vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1583) keine Freistel-
lung vom militdrischen Dienst vorsieht.

Zu Buchstabe b
(8 9 Absatz 2 Nummer 4)

Uber die auch hier zutreffende Begriindung zu Buchstabe a hinaus dient die Anderung zu-
dem der Klarstellung, dass die nicht erfolgreiche Teilnahme an den in 8 5 Absatz 10 des
Soldatenversorgungsgesetzes genannten BildungsmalRnahmen nicht zu einer Verkiirzung
des Anspruchs auf Freistellung vom militarischen Dienst nach § 5 Absatz 5 Satz 1 des Sol-
datenversorgungsgesetzes in der bis zum 25. Juli 2012 geltenden Fassung fuhrt. 8 9 Ab-
satz 2 Nummer 4 des Soldatenversorgungsgesetzes regelt die Félle, in denen in der
Schutzzeit eine berufliche Qualifikation ,erworben” wurde. Im Falle des § 5 Absatz 10 des
Soldatenversorgungsgesetzes wurde aber ein Hochschulabschluss gerade nicht erfolg-
reich erworben, so dass hier keine Anrechnung erfolgt.

Zu Nummer 4
(8 12 Absatz 1 Satz 2)

Sprachliche Angleichung an § 18 Absatz 2 und Folgeanderung zu Nummer 2.



Drucksache 102/19 - 108 -

Zu Nummer 5
(8 20a)

Die Vorschrift schafft eine Rechtsgrundlage fur die Erstattung von Aufwendungen von Be-
zugspersonen, die in die stationare Therapie Einsatzgeschadigter einbezogen werden. Der
Erstattungsanspruch soll nicht nur flr Bezugspersonen einsatzgeschadigter Soldatinnen
und Soldaten, sondern auch fur Bezugspersonen aller in § 1 des Gesetzes genannten Ein-
satzgeschadigten normiert werden.

Die Soldatinnen und Soldaten zustehende Heilflirsorge ist grundsatzlich umfassend. Sie
schlief3t bei medizinischer Notwendigkeit die fiir die Einbeziehung von Bezugspersonen in
die Therapie entstehenden &rztlichen Kosten ein. Dies gilt grundsétzlich auch fur die Ein-
beziehung von Bezugspersonen bei Einsatzgeschadigten, die keinen Anspruch auf freie
Heilfiirsorge haben. Dieser Individualanspruch lasst jedoch die Ubernahme von bestimmten
Aufwendungen von Bezugspersonen, wie Fahrt-, Unterkunfts- oder Verpflegungskosten,
die hierbei entstehen kdnnen, dem Grunde nach nicht zu. Mit der Schaffung der Mdglichkeit
der Ubernahme von Kosten, die durch die Einbindung eines im Gesetz genau bestimmten
Personenkreises (Bezugspersonen) entstehen, kann eine Verbesserung erreicht und den
einsatzbedingten Besonderheiten zusétzlich Rechnung getragen werden.

Zu Nummer 6

(88 5, 10 und 18)

Folgeanderungen zu Nummer 2.

Zu Artikel 2 (Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes)
Zu Nummer 1

(8 31 Absatz 3)

Es handelt sich um eine Ubertragung der in der gesetzlichen Unfallversicherung bereits
durch § 134 Absatz 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch in der Fassung des Flnften
Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vor-
genommenen Anderung und Nachzeichnung des Artikel 18 Nummer 18 im Soldatenver-
sorgungsgesetz. Mit Satz 4 wird fir die Beamtenversorgung die Zusammenrechnung
schadigender Einwirkungen aus dem Beamtenverhaltnis und versicherten Beschéaftigun-
gen, zum Beispiel als sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmerin oder sozialversiche-
rungspflichtiger Arbeitnehmer, ermdglicht. Bisher hatten Beamtinnen und Beamte mit Be-
schaftigungen in mehreren gesetzlich unterschiedlich geregelten Systemen in Einzelféllen
keinen Anspruch auf Leistungen, wenn die jeweiligen Belastungen in den einzelnen Be-
schéftigungen fir sich genommen keine ausreichende Exposition im Sinne einer bertck-
sichtigungsfahigen Erkrankung im entsprechenden Leistungssystem darstellten. Eine
Rechtsgrundlage fir eine Zusammenrechnung der Expositionszeiten fehlte bislang. Vo-
raussetzung fur die Zusammenrechnung und damit eine mogliche Entschadigung nach
dem Beamtenversorgungsgesetz ist, dass die Beamtin, der Beamte tberwiegend durch
die nach diesem Gesetz ausgelbte Art seiner dienstlichen Verrichtung der schadigenden
Einwirkung besonders ausgesetzt war.

Zu Nummer 2
(8 31a Absatz 1)
Es handelt sich um eine Nachzeichnung des Artikel 18 Nummer 29 im Soldatenversor-

gungsgesetz fir Beamtinnen und Beamte, die im Einsatz im Ausland verwendet werden.
Mit der neuen Regelung sollen die in der Praxis hinzugekommenen neuen Verwendungen
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im Ausland, bei denen kein Beschluss der Bundesregierung vorliegt, die aber Einsatzcha-
rakter im militarfachlichen Sinne haben und mit besonderen Gefahrdungen verbunden sind,
in den Anwendungsbereich der Einsatzversorgung mit einbezogen werden.
Zu Artikel 3 (Anderung der Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung)

(8 26 Absatz 1)

Folgeanderung zur Neufassung des Wehrsoldgesetzes (Artikel 16).

Zu Artikel 4 (Anderung des Wehrpflichtgesetzes)

Zu Nummer 1

(Inhaltstibersicht)

Folgeanderung zu Nummer 6.

Zu Nummer 2

(8 14 Absatz 1 und 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a bis c

(8 17 Absatz 1, 3 und 4)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe d

(8 17 Absatz 6 Satz 1)

Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 3.

Zu Nummer 4

(8 21 Absatz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 5

(8 25)

Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 8

Zu Nummer 6

(8 45 Absatz 1 Nummer 5 und Absatz 3)

Folgeanderung zu Nummer 7 sowie redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Be-
griffen.
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Zu Nummer 7

(8 48)

Die Anderungen sind redaktioneller Natur. Die Uberschrift wird an die Formulierung von § 2
angepasst. Die Erganzung in Absatz 2 Nummer 3 soll ausschlief3lich im Spannungs- oder
Verteidigungsfall die Rechtsgrundlage fir die Ubersendung der notwendigen Daten durch
?eiﬁ Meldebehdrden fur Einberufungen und Heranziehungen durch die Bundeswehr schaf-
Zu Nummer 8

(8 3 Absatz 2 Satz 1 und § 13a Absatz 1 Satz 4)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 9

(8 3 Absatz 5, 8§ 4 Absatz 1, § 6a Absatz 3 Satz 4, § 13 Absatz 1 und § 21 Absatz 1 Satz 2)
Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 10

(8 6a Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2, § 6b Absatz 2 Satz 3, § 8 Absatz 4 Satz 1 und
2,8 11 Absatz 2 Satz 2, § 19 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 2 Satz 1 und 2, § 20 Satz 1,
§ 24 Absatz 6 Nummer 1, § 24a, 8 29 Absatz 1 Satz 3 und 4 und § 42 Absatz 2 Satz 1)
Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 11

(8 16 Absatz 2 Satz 1, § 20b Satz 3 und § 23 Satz 4)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 12

(8 33 Absatz 3 Satz 1 und Absatz 4 Satz 1 und § 35 Satz 3)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Artikel 5 (Anderung der Personalaktenverordnung Wehrpflichtige)

Zu Nummer 1

(8 2 Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a und Buchstabe b

(8 3 Absatz 1 und 2)

Folgeanderungen zu Artikel 6 Nummer 8 (8§ 29b).
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Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

(8 4 Absatz 3 Satz 1)

Folgeanderungen zu Artikel 6 Nummer 8 (§ 29b).

Zu Buchstabe b

(8 4 Absatz 3 Satz 2)

Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 8 (8§ 29b) und Anpassung der Dienststellen.

Zu Nummer 4

Zu Buchstabe b

(8 6 Absatz 2 Satz 2)

Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 8 (8 29b).

Zu Artikel 6 (Anderung des Soldatengesetzes)

Zu Nummer 1

(Inhaltsuibersicht)

Folgeanderungen zu den Nummern 4, 8, 12 und 27.

Zu Nummer 2

(8 1 Absatz 5)

Der neue Absatz 5 definiert den Begriff der ,regelmafRligen wochentlichen Arbeitszeit” und
legt hierzu in Anlehnung an die fir Beamtinnen und Beamte geltenden Regelungen zur
Arbeitszeit einen Bemessungszeitraum von zwdlf Monaten fest.

Zu Nummer 3

(8 17 Absatz 4)

Aufhebung zur systematischen Neuordnung in Nummer 4.

Zu Nummer 4

(8 17a)

Zur Verbesserung der rechtssystematischen Klarheit und der Rechtsanwenderfreundlich-
keit wird der Regelungsinhalt des bisher gesundheitliche Rechte und Pflichten der Solda-
tinnen und Soldaten bestimmenden § 17 Absatz 4 von dem ansonsten soldatische Verhal-
tenspflichten ohne gesundheitliche Komponente normierenden 8§ 17 getrennt und in einen
neuen § 17a Uberfuhrt. In dessen Abséatzen 1 bis 4 wird der Inhalt des derzeitigen § 17
Absatz 4 neu gegliedert. Mit Absatz 5 wird eine gesetzliche Grundlage fur die Patienten-
rechte der Soldatinnen und Soldaten geschaffen. Schlie3lich werden im Wege einer sprach-

lichen Anpassung die unterschiedlichen Begrifflichkeiten (&rztliche Eingriffe, arztliche Be-
handlung, Operation) vereinheitlicht (arztliche MalZnahme).
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Zu Absatz 1
Absatz 1 ist wortgleich mit dem derzeitigen 8§ 17 Absatz 4 Satz 1 und 2.
Zu Absatz 2

Die in Satz 1 geregelte Duldungspflicht entspricht mit einer redaktionellen und sprachlichen
Anpassung dem ersten Halbsatz des § 17 Absatz 4 Satz 3. Arztliche MalRnahmen sind
MaRnahmen, die durch eine Arztin oder einen Arzt durchgefiihrt oder angeordnet werden.
Der Satz 2 entspricht dem 8§ 17 Absatz 4 Satz 3 zweiter Halbsatz und Satz 4.

Zu Absatz 3

Absatz 3 entspricht mit einer sprachlichen Anpassung dem derzeitigen § 17 Absatz 4
Satz 8.

Zu Absatz 4

Absatz 4 entspricht mit einer Anpassung dem derzeitigen 8§ 17 Absatz 4 Satz 5 und 6. Weil
Operationen stets mit einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit verbunden sind,
wurde auf eine ausdriickliche Nennung verzichtet.

Zu Absatz 5

Mit der Einfigung der Vorschriften Gber den Behandlungsvertrag (88 630a bis 630h) in das
Burgerliche Gesetzbuch durch das Gesetz vom 20. Februar 2013 (BGBI. | S. 277) wurden
richterrechtlich entwickelte Patientenrechte als Haupt- und Nebenpflichten der Behandeln-
den gegenliber den Patientinnen und Patienten aus dem Behandlungsvertrag gesetzlich
normiert. Diese Vorschriften finden auf das soldatische Behandler-Patienten-Verhaltnis al-
lerdings keine Anwendung, da dieses nicht auf einem Behandlungsvertrag beruht. Soweit
der vertragliche Charakter der Regelungen des Biirgerlichen Gesetzbuchs dem nicht ent-
gegensteht, und es mit der offentlich-rechtlichen Ausgestaltung des soldatischen Arzt-Pati-
enten-Verhaltnisses vereinbar ist, sollen die Soldatinnen und Soldaten in Bezug auf ihre
Rechte als Patientinnen und Patienten kiinftig durch eine Verweisung auf die Vorschriften
des Biirgerlichen Gesetzbuchs Uber die Patientenrechte den Ubrigen Personen gleichge-
stellt werden. Die therapeutische Informationspflicht (8§ 630c Absatz 2 Satz 1 des Biurgerli-
chen Gesetzbuchs), die Fehleroffenbarungspflicht (§ 630c Absatz 2 Satz 2 des Burgerli-
chen Gesetzbuchs), die Pflicht zur Einholung der Einwilligung (8 630d des Birgerlichen
Gesetzbuchs) und die Aufklarungspflicht (§ 630e des Birgerlichen Gesetzbuchs) der Be-
handlerin oder des Behandlers sollen kinftig auf gesetzlicher Grundlage als Patienten-
rechte auch fur Soldatinnen und Soldaten gelten. Durch die Neuregelung werden Soldatin-
nen und Soldaten beziiglich der Freiwilligkeit einer Einwilligungserklarung im Arzt-Patien-
ten-Verhdltnis im Rahmen der unentgeltlichen truppenarztlichen Versorgung dem Arzt-Pa-
tienten-Verhaltnis der tbrigen Patientinnen und Patienten aul3erhalb dieses besonderen
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses gleichgestellt. Wegen des systematischen Kon-
textes zu den bisher in § 17 Absatz 4 und nunmehr in 8 17a normierten gesundheitlichen
Rechten und Pflichten der Soldatin und des Soldaten und des Erfordernisses klarzustellen,
dass die dort in den Absétzen 2 und 3 normierten Duldungs- und Hinnahmepflichten nicht
durch die Patientenrechte eingeschrankt werden, wird die Neuregelung dem § 17a als Ab-
satz 5 mit dem die Verweisung enthaltenden Satz 1 und dem die Klarstellung vornehmen-
den Satz 2 angefiigt. Im Geltungsbereich der Verweisung wird in Satz 1 zudem der Anwen-
dungsbereich von 8§ 630c Absatz 2 Satz 3 des Burgerlichen Gesetzbuchs im Wege einer
Mafgabe tatbestandlich auf Disziplinarverfahren gegen Soldatinnen und Soldaten nach der
Webhrdisziplinarordnung ausgedehnt. Dies ist erforderlich, weil soldatische Behandlerinnen
und Behandler auch dem soldatischen Disziplinarrecht unterliegen. Der Rechtsgrundsatz,
dass niemand verpflichtet ist, sich selbst zu belasten, dem § 630c Absatz 2 Satz 3 des Bur-
gerlichen Gesetzbuchs fur das Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht Rechnung tragt, gilt
auch im Disziplinarrecht.
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Zu Nummer 5

(8 27 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe a und Absatz 3)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 6

(8 28 Absatz 6)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 7

(8 28a)

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anpassung.

Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Redaktionelle Anpassung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Redaktionelle Anpassung.

Zu Doppelbuchstabe cc

Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 8

(88 29 bis 29e)

Das soldatische Personalaktenrecht ist seit seiner umfassenden Neugestaltung durch das
Gesetz vom 11. Juni 1992 (BGBI. | S. 1030) im Wesentlichen gleichlautend mit dem in die-
sem Gesetz ebenfalls neugefassten Personalaktenrecht der Beamtinnen und Beamten
ausgestaltet. 8 29 und die auf 8§ 29 Absatz 9 beruhende Personalaktenverordnung Soldaten
stimmen in weiten Teilen inhaltlich oder auch wértlich mit den personalaktenrechtlichen Re-
gelungen des Bundesbeamtengesetzes Uberein.

Das bereits mit der Neukodifikation des Personalaktenrechts von 1992 verfolgte Ziel, ein
weitgehend Ubereinstimmendes, die grundsatzliche rechtliche Gleichstellung herbeifiihren-
des Personalaktenrecht zu schaffen, wird durch die Neuordnung des soldatischen Perso-
nalaktenrechts fur Soldatinnen und Soldaten sowie Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte
im Sinne einer weitgehenden Einheitlichkeit des Personalaktenrechts konsequent weiter-
verfolgt. Dies erfolgt mit dem Ziel, die Umsetzung des im Geschaftsbereich des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung verfolgten Ansatzes eines statusgruppentbergreifend einheit-
lichen Personalkérpers durch die hier mégliche Schaffung einheitlicher Rechtsgrundlagen
zu erleichtern.

Mit der Neufassung des 8§ 29 und der Aufhebung der Personalaktenverordnung Soldaten

(Artikel 34 Absatz 1 Satz 2) wird das derzeitige soldatische Personalaktenrecht durch die
Verweisung auf die beamtenrechtlichen Vorschriften ersetzt. Ausgenommen von dieser
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Verweisung ist mit § 113 Absatz 1 des Bundesbeamtengesetzes die Grundnorm fir die
Aufbewahrung von Beamtenpersonalakten. Hier bedarf es bereits auf Grund der fir Solda-
tinnen und Soldaten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst gesetzlich verankerten Wehr-
und Dienstleistungsiiberwachung abweichender Regelungen. Diese sind, wie auch alle an-
deren auf Grund der Besonderheiten des soldatischen Dienstverhéltnisses gegeniiber dem
der Beamtinnen und Beamten erforderlichen abweichenden oder erganzenden personal-
aktenrechtlichen Regelungen in den neuen 88 29a bis 29e normiert. Weil das in § 112 Ab-
satz 1 Satz 1 des Bundesbeamtengesetzes in Bezug genommene Bundesdisziplinargesetz
keine Anwendung auf Soldatinnen und Soldaten findet, wird Uber eine Mal3gabe die An-
wendung der entsprechenden, fir Soldatinnen und Soldaten geltenden Vorschrift des § 8
der Wehrdisziplinarordnung vorgesehen. Hierdurch und durch die weitere Mal3gabe zu
§ 112 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes wird klargestellt, dass die Spezialregelung
des 8§ 8 der Wehrdisziplinarordnung der allgemeinen Regelung des § 112 des Bundesbe-
amtengesetzes vorgeht.

Zu 8 29a Absatz 1

Rechtsgrundlage fiur die Verarbeitung personenbezogener Personalaktendaten im Sinne
von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e in Verbindung mit Absatz 2 der Verordnung (EU)
2016/679 ist § 106 des Bundesbeamtengesetzes, der Uber die Neufassung des § 29 ent-
sprechend gilt. Dieser deckt mit seinem sehr weiten Ermachtigungsspektrum auch die Da-
tenverarbeitung fur Zwecke der truppenarztlichen Versorgung, der Feststellung der korper-
lichen und psychischen Eignung, der Identifizierung von Soldatinnen und Soldaten — insbe-
sondere auch bei Todesféllen zum Beispiel in Einsatzen oder bei Flugunféllen — ab. Eben-
falls abgedeckt wird die Verarbeitung — insbesondere die Speicherung —, um die Prifung
von Anspriichen wegen gesundheitlicher Beeintrachtigungen, die von Soldatinnen und Sol-
daten gegentber dem Dienstherrn zum Teil noch Jahrzehnte nach dem Ausscheiden aus
dem Dienst geltend gemacht werden, zu erméglichen.

Nach den MalRRgaben von § 1 Absatz 8 des Bundesdatenschutzgesetzes in Verbindung mit
Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679 ist jedoch die Verarbeitung von Daten zur
weltanschaulichen Uberzeugung, Gesundheitsdaten, biometrischen Daten und geneti-
schen Daten grundsétzlich nicht erlaubt. Gleichwohl ist fur die Aufgabenerfillung im Sani-
tatsdienst der Bundeswehr die Verarbeitung von Gesundheitsdaten und — auf3er zur Eig-
nungsfeststellung — auch von biometrischen Daten sowie genetischen Daten und fir die
Aufgabenerfillung im Psychologischen Dienst der Bundeswehr die Verarbeitung von Daten
zur weltanschaulichen Uberzeugung und von Gesundheitsdaten erforderlich. Die in Arti-
kel 9 Absatz 2 Buchstabe h in Verbindung mit Absatz 3 der Verordnung (EU) 2016/679 nor-
mierte Offnungsklausel fiir einen gesetzlichen Ausnahmetatbestand wird iiber § 22 Ab-
satz 1 Nummer 1 Buchstabe b und Absatz 2 des Bundesdatenschutzgesetzes hinaus fur
den hier betroffenen medizinischen und auch psychologischen Bereich durch Absatz 1 er-
ganzt. Die mit Satz 1 Nummer 2 Buchstabe c und d erméglichte Verarbeitung von Klardaten
fur Zwecke der Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der psychologischen Verfahren
ist erforderlich, um diese Daten kontinuierlich dem jeweiligen beruflichen Werdegang und
der beruflichen Leistung einer Person zur Validierung der Verfahren gegentuberzustellen.
Eine Anonymisierung oder Pseudonymisierung ist erst in weiteren Verfahrensschritten
moglich.

Die Beschrankung des Personenkreises, der im Sanitatsdienst der Bundeswehr und im
Psychologischen Dienst der Bundeswehr mit der Verarbeitung befasst werden darf, auf
Personen, die in 8 203 des Strafgesetzbuchs (Verletzung von Privatgeheimnissen) genannt
sind (Satz 2), tragt dem Artikel 9 Absatz 3 der Verordnung (EU) 2016/679 Rechnung. Die-
ser erlaubt die Verarbeitung nach Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe h der Verordnung (EU)
2016/679 nur Berufsgeheimnistragern und anderen zur Geheimhaltung verpflichteten Per-
sonen.
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Daruber hinaus ist die Verarbeitung von Gesundheitsdaten, biometrischen Daten und ge-
netischen Daten sowie aller sonstigen durch Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2016/679 definierten besonderen Kategorien personenbezogener Daten auch auf Grund-
lage der sich unmittelbar aus Artikel 9 Absatz 2 der Verordnung (EU) 2016/679 ergebenden
Ausnahmetatbestande zulassig, insbesondere auch auf Grundlage von Artikel 9 Absatz 2
Buchstabe a der Verordnung (EU) 2016/679, durch den die ausdrickliche Einwilligung der
Betroffenen oder des Betroffenen in die Verarbeitung fir festgelegte Zwecke geregelt wird.

Zu § 29a Absatz 2

Uber die Regelung zur Verarbeitung biometrischer Daten mit Personalakten- und Gesund-
heitsaktenqualitat durch den Sanitatsdienst der Bundeswehr in Absatz 1 hinaus, bedarf es
einer weiteren Grundlage fir die Verarbeitung biometrischer Daten von Soldatinnen und
Soldaten mit Personal- oder Sachaktenqualitat durch andere Stellen des Geschéftsbe-
reichs des Bundesministeriums der Verteidigung. Diese wird mit Absatz 2 geschaffen. Be-
sonders im Anwendungsbereich automatisierter Erkennungsverfahren, z. B. fur die Ent-
scheidung Uber die Gewahrung des Zutritts zu sicherheitsrelevanten Bereichen oder des
Zugangs zu sicherheitsrelevanten Daten anhand biometrischer Merkmale, bedarf es einer
den in Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2016/679 normierten Voraus-
setzungen genlgenden Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung biometrischer Daten. Die
dort geforderte Verhaltnismafigkeit wird durch die Beschrankung auf dienstlich erforderli-
che Anwendungsfalle gewahrleistet. Durch eine Beschrankung des Anwendungsbereichs
auf konkret bezeichnete Stellen kann die VerhaltnisméaRigkeit der Anwendung nicht sach-
gerecht unterstitzt werden, da z. B. der Einsatz biometrischer Erkennungsverfahren zur
Zutrittskontrolle im gesamten Geschaftsbereich in Betracht kommen kann. Die erforderli-
chen spezifischen Mal3nahmen zur Interessenwahrung sind mit dem Verweis auf die nach
der Verordnung (EU) 2016/679 einzuhaltenden technischen und organisatorischen Schutz-
mafinahmen ebenfalls getroffen.

Zu 8 29a Absatz 3

Satz 1 entspricht der bisher in § 29 Absatz 4 Satz 2 normierten Rechtslage. Die Regelung
findet keine ausdrickliche Entsprechung im Personalaktenrecht der Beamtinnen und Be-
amten und wird daher beibehalten. Satz 2 dient der Klarstellung, dass Satz 1 die Ubermitt-
lung besonders schiitzenswerter personenbezogener Daten nicht erlaubt.

Zu 8 29a Absatz 4

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisher in § 5 Absatz 5 der Personalaktenver-
ordnung Soldaten normierten Rechtslage. Satz 1 wurde im Vergleich zu dieser sprachlich
angepasst. Fur die Zwecke der Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der Verfahren
gemal § 29a Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe ¢ und d ist es erforderlich Uber einen
langeren Zeitraum Entwicklungen feststellen zu kdnnen, weshalb eine Datenspeicherung
bis zu 10 Jahren nach Ablauf des Jahres der Erhebung erméglicht wird. Mit Satz 2 wird auf
Grund der besonderen Sensibilitdt der Daten eine zweijéahrliche Regelprifungsfrist einge-
fuhrt. In Satz 3 wurde der Kreis des soldatischen Personals, fir den auf Grund der beson-
deren psychischen Anforderungen der Funktion Daten 30 Jahre aufzubewahren sind, an-
gepasst und um die Funktion der Operateurin oder des Operateurs unbemannter Luftfahr-
zeuge erweitert. Tauch- und Flugunfélle in der Bundeswehr sind melde- und untersu-
chungspflichtig. Untersuchungsgegenstand kénnen auch die Eignung der oder des Unfall-
beteiligten und der korrekte Ablauf der Eignungsfeststellung sein. Da die Dienstzeit in den
Tauch- oder Flieger-Verwendungen bis zu 30 Jahre andauert, miissen die Daten auch fur
diesen Zeitraum verfligbar sein. Satz 4 wurde zur Starkung des Rechts auf informationelle
Selbstbestimmung um das Einwilligungserfordernis der Betroffenen oder des Betroffenen
fur eine weitere Aufbewahrung ergénzt.
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Zu § 29a Absatz 5

Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe j der Verordnung (EU) 2016/679 normiert eine Offnungsklau-
sel fur die Verarbeitung von Daten zur weltanschaulichen Uberzeugung, Gesundheitsdaten
und biometrischen Daten sowie genetischen Daten zu wissenschaftlichen oder historischen
Forschungszwecken und zu im 6ffentlichen Interesse liegenden statistischen Zwecken, die
in § 27 des Bundesdatenschutzgesetzes umgesetzt ist. Statistiken in diesem Sinne umfas-
sen insbesondere auch Gesundheitslagebilder, die zum Zweck der Feststellung der Ein-
satzbereitschaft der Streitkrafte erstellt werden. Die in § 29e gesetzlich normierte Offenba-
rungsbefugnis bezieht sich ausdrtcklich nicht auf Absatz 2 Satz 1, so dass es sich hier um
eine rein datenschutzrechtliche Erméchtigungsnorm handelt, die die Strafbarkeit der Ver-
letzung von Privatgeheimnissen nach § 203 des Strafgesetzbuchs unberiihrt Iasst. Uber die
Verweisung auf 8 22 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b und Absatz 2 des Bundesdaten-
schutzgesetzes wird zudem sichergestellt, dass Gesundheitsdaten und biometrische Daten
sowie genetische Daten unter den Voraussetzungen dieser Vorschrift auch aus zwingen-
den Grinden der Verteidigung verarbeitet werden durfen.

Zu 8 29b Absatz 1

Mit Satz 1 wird die Regelungssystematik der jetzigen Gesundheitsunterlagen unter Erset-
zung dieses Begriffs durch den Begriff der Gesundheitsakte in die Regelungssystematik
des Personalaktenrechts eingeordnet. Durch Satz 2 wird sichergestellt, dass unabhéangig
von Satz 1 alle Aufklarungen tber und Einwilligungen in medizinische Maflinahmen in der
Gesundheitsakte dokumentiert sowie alle eine Soldatin oder einen Soldaten betreffenden
Arztbriefe, die an Stellen im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung
adressiert sind, in die entsprechende Gesundheitsakte aufgenommen werden. Die derzei-
tige, durch die zustandige Truppenérztin oder den zustandigen Truppenarzt gefuhrte Ge-
sundheitskarte oder Gesundheitsakte wird begrifflich zur Gesundheitsgrundakte. Alle bri-
gen dezentral gefiihrten Gesundheitsunterlagen werden begrifflich zur Gesundheitsteilakte.

Um eine einheitliche Handhabung und insbesondere die medienbruchfreie Weitergabe der
Gesundheitsgrundakte bei Zustandigkeitswechsel (8 29c Absatz 3 und 4) zu gewébhrleisten,
wird mit Satz 2 die Festlegung, welche Anteile der Gesundheitsakte im Sanitatsdienst der
Bundeswehr elektronisch gefuihrt werden, zentral dem Bundesministerium der Verteidigung
zugewiesen.

Satz 3 Ubertragt das nach § 114 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes fir die Beihilfeakte
geltende besondere Schutzniveau bei automatisierter Verarbeitung auf die Gesundheits-
akte. Satz 4 stellt klar, dass die Gesundheitsakte trotz der Regelung des § 114 Absatz 3
des Bundesbeamtengesetzes elektronisch gefiihrt werden darf.

Zu 8§ 29b Absatz 2

Die Satze 1 und 2 entsprechen der bisher in 8 4 Absatz 1 Satz 2 der Personalaktenverord-
nung Soldaten normierten Rechtslage.

Satz 3 entspricht dem jetzigen § 4 Absatz 2 Satz 2 der Personalaktenverordnung Soldaten.
Er beschrankt den Zugang im Sinne des Artikels 9 Absatz 3 der Verordnung (EU) 2016/679
auf dem Berufsgeheimnis unterliegendes Fachpersonal, wobei insbesondere der Zugang
des Fachaufsichtspersonals der Rechtsnatur der Fachaufsicht nach auf den zur Ausibung
dieser Aufgabe erforderlichen Umfang begrenzt sein muss.

Satz 4 stellt auf Grund der Qualitat der in der Gesundheitsakte enthaltenen Daten beson-
dere Kategorien personenbezogener Daten nach Artikel 9 Absatz 1 der Verordnung (EU)
2016/679 klar, dass es sich bei der Zugangsregelung um eine abschlieende, die allgemei-
nen personalaktenrechtlichen Zugangsregelungen des § 107 des Bundesbeamtengesetzes
spezialgesetzlich ausschlieRende Sonderregelung handelt.
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Satz 5 schrankt die allgemeinen Auskunftsregelungen des Personalaktenrechts aus § 110
Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes fur Hinterbliebene und deren Bevollmachtigte ein
und setzt damit den von der Rechtsprechung entwickelten und fir den Behandlungsvertrag
in 8§ 630g Absatz 3 Satz 3 des Biurgerlichen Gesetzbuchs kodifizierten wesentlichen
Rechtsgedanken auch im Soldatenrecht um.

Zu § 29b Absatz 3

Mit Satz 1 der Regelung wird der in § 630f Absatz 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs als Pa-
tientenrecht festgelegte inhaltliche Dokumentationsstandard in das Soldatenrecht Ubertra-
gen. Durch Satz 2 wird sichergestellt, dass unabhangig von Satz 1 alle eine Soldatin oder
einen Soldaten betreffenden Arztbriefe, die an Stellen im Geschéftsbereich des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung adressiert sind, in die entsprechende Gesundheitsakte aufge-
nommen werden.

Zu 8 29b Absatz 4

Die Regelung entspricht inhaltlich mit Ausnahme der ausdriicklichen Erwahnung der elekt-
ronischen Aktenfihrung dem § 630f Absatz 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs. Die aus-
driickliche Erwahnung der elektronischen Aktenfiihrung ist auf Grund der Einbettung der
Regelung in die Systematik des Personalaktenrechts entbehrlich. Im Ubrigen wird der Do-
kumentationsstandard aus dem burgerlichen Recht in das Soldatenrecht bernommen.

Zu 8 29b Absatz 5

Die Gesundheitsgrundakte ist der zentrale Teil der Gesundheitsakte, der alle wesentlichen
Informationen zum Gesundheitszustand der Soldatin oder des Soldaten enthalt und konti-
nuierlich fortgefiihrt wird. Um dies sicherzustellen, missen die wesentlichen Informationen
aus den Gesundheitsteilakten auch in der Gesundheitsgrundakte dokumentiert werden. Mit
der Regelung wird die fur die Doppelspeicherung erforderliche gesetzliche Grundlage ge-
schaffen.

Zu 8 29b Absatz 6

Entspricht unter sprachlicher Anpassung zusammen mit § 29e, der nunmehr die strafrecht-
liche Offenbarungsbefugnis normiert, im Wesentlichen dem derzeitigen 8 9 der Personal-
aktenverordnung Soldaten. Die Regelung erlaubt jetzt die Umsetzung des mit Absatz 5 ver-
folgten Ansatzes auch fir Daten, die auRerhalb des Sanitatsdienstes der Bundeswehr auf
Grundlage von § 75 Absatz 3 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und vertraglichen Ver-
einbarungen mit der Kassenarztlichen Vereinigung von Leistungserbringern im Sinne von
8 69 Absatz 1 Satz 1 des Funften Buches Sozialgesetzbuch erhoben werden.

Zu 8 29c Absatz 1

Mit Satz 1 werden die sich bisher aus der untergesetzlichen Zustandigkeitsfestlegung der
personalbearbeitenden Stellen ergebenden Zustandigkeiten zur Personalaktenfihrung im
Sinne der Rechtsklarheit gesetzlich abgebildet. Unter Anpassung an die heutige Organisa-
tionsstruktur werden dabei die bisher in 8 5 Absatz 1 Satz 1 und 3 der Personalaktenver-
ordnung Soldaten normierten Regelungen tber die Personalaktenzustandigkeiten nach Be-
endigung des Dienstverhéaltnisses in die Neuregelung Gbernommen.

Satz 2 ist wortgleich mit dem jetzigen § 5 Absatz 1 Satz 4 der Personalaktenverordnung
Soldaten. Die Rechtslage wird insoweit beibehalten.

Zu 8§ 29¢ Absatz 2

Mit der Regelung wird die gesetzliche Grundlage dafir geschaffen, dass Personalakten
statt bei den nach § 29c Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 aktenfiihrenden unteren Behorden, den
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Karrierecentern der Bundeswehr, bei der Gbergeordneten Fachaufsichtsbehérde, dem Bun-
desamt fur das Personalmanagement der Bundeswehr, aufbewahrt werden durfen, ohne
dass diese damit eine Zustandigkeit als personalaktenfihrende Stelle erhalt. Vielmehr wird
lediglich im Wege einer optionalen gesetzlichen Zustandigkeitszuweisung die Moglichkeit
geschaffen, Personalakten der Karrierecenter der Bundeswehr ohne Bearbeitungs- oder
Veranderungsbefugnis in der Verantwortung des Bundesamtes fiir das Personalmanage-
ment der Bundeswehr zu lagern. Die ausschlief3liche Personalaktenfihrungszustandigkeit
verbleibt beim jeweiligen Karrierecenter der Bundeswehr. Diese neue Aufbewahrungszu-
standigkeit steht eigenstandig neben der unter den Voraussetzungen von § 111 Absatz 1
Satz 1 zweite Alternative des Bundesbeamtengesetzes i. V. m. § 29 bestehenden Zu-
gangsberechtigung der Fachaufsichtsbehorde. Die Regelung tragt der zwingenden Not-
wendigkeit Rechnung, auch nach der Konzentration der Personalaktenfihrung fir die grol3e
Zahl der Wehr- und Dienstleistungsiiberwachung friherer Soldatinnen und Soldaten auf
nur noch wenige Karrierecenter der Bundeswehr, eine den technischen und organisatori-
schen Anforderungen an die Personalaktenverwaltung und -aufbewahrung geniigende L6-
sung verwaltungsokonomisch und verwaltungsorganisatorisch sinnvoll sicherzustellen.
Hierzu ist eine (optionale) gesetzliche Zustandigkeitszuweisung vorzusehen, da eine Ver-
einbarung Uber eine Auftragsverarbeitung im Sinne des Artikels 28 der Verordnung (EU)
2016/679 dazu fuhren wirde, dass vorliegend die verwaltungsorganisationsrechtlich zur
Aufsicht berufene Behérde durch die zu beaufsichtigende Behdrde Giberwacht und vermit-
tels Artikel 29 der Verordnung (EU) 2016/679 sogar angewiesen werden musste.

Zu 8 29c Absatz 3

Mit dem Satz 1 erster Halbsatz wird unter Beibehaltung des jetzigen Regelungsinhalts von
§ 4 Absatz 2 Satz 1 der Personalaktenverordnung Soldaten die Zustandigkeit fiir das Fih-
ren der Gesundheitsgrundakte im Wege einer gesetzlichen Zustandigkeitszuweisung der
fur die jeweilige Soldatin oder den jeweiligen Soldaten eindeutig bestimmten, fur die trup-
penéarztliche Versorgung zustandigen Stelle im Sanitatsdienst der Bundeswehr zugewie-
sen. Damit wird zusammen mit dem neuen § 29e die Rechtsgrundlage daflir geschaffen,
dass die Gesundheitsgrundakte sowohl beim Wechsel der zustandigen Stelle, etwa durch
Versetzung der Soldatin oder des Soldaten, als auch beim Wechsel des medizinischen
Personals der zustandigen Stelle weitergefihrt werden kann, ohne dass ein Verstol3 gegen
das Berufsgeheimnis im Sinne des § 203 des Strafgesetzbuchs vorliegt.

Satz 1 zweiter Halbsatz legt die Zustandigkeit fiir das Fiihren der jeweiligen Gesundheits-
teilakte im gleichen Sinne fest, ohne dass die hier nicht erforderliche Weitergabe an andere
Sanitatseinrichtungen erméglicht wird.

Zu 8 29c Absatz 4

Korrespondierend mit der Aufbewahrungszustéandigkeit aus § 29d Absatz 2 weist Satz 2 die
Aktenfuhrungszustandigkeit fur die Gesundheitsakte friherer Soldatinnen und Soldaten
dem Institut fir PrAventivmedizin der Bundeswehr zu. Mit den Buchstaben a) und c) der
Nummer 2 wird dem Institut fur Praventivmedizin der Bundeswehr dariber hinaus die Ak-
tenfihrungszustandigkeit fir dort spezifizierte Gesundheitsteilakten sowohl aktiver als auch
friherer Soldatinnen und Soldaten tbertragen. Ein aktives Fiihren der nach dem Ausschei-
den aus dem Wehrdienstverhaltnis regelméfiig abgeschlossenen Akten ist insbesondere
bei der Weitergewahrung von unentgeltlicher truppenarztlicher Versorgung fir krank aus-
geschiedene Soldatinnen und Soldaten sowie bei Geltendmachung von Wehrdienstbe-
schadigungen durch friihere Soldatinnen und Soldaten erforderlich.

Zu 8§ 29c Absatz 5
Die Regelung ist identisch mit der bisher in 8 5 Absatz 1 Satz 5 der Personalaktenverord-

nung Soldaten normierten. Unter Anpassung der Bezeichnung der fir den Zivildienst zu-
standigen Behorde wird im zweiten Halbsatz lediglich klarstellend erganzt, dass nur die zur
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Durchfuihrung des Zivildienstverhéltnisses relevanten Teile der Gesundheitsakte abgege-
ben werden. Die nicht die kérperliche Eignung betreffenden Daten sind fir diesen Zweck
nicht erforderlich und verbleiben daher beim Sanitatsdienst der Bundeswehr. Auf Grund
von § la des Zivildienstgesetzes findet die Regelung nur im Spannungs- oder Verteidi-
gungsfall Anwendung, da die Verpflichtung zur Ableistung des Zivildienstes im Ubrigen aus-
gesetzt ist.

Zu 8 29d Absatz 1

Entspricht dem jetzigen 8§ 5 Absatz 2 der Personalaktenverordnung Soldaten. Die geltende
Rechtslage wird beibehalten.

Zu 8 29d Absatz 2

Die Regelung fihrt die bisher nach 8§ 5 Absatz 3 Satz 4 der Personalaktenverordnung Sol-
daten bestehende Rechtslage fort. Verzichtet wird dabei zur Vereinfachung und Ermogli-
chung einer verwaltungsokonomischeren Aufbewahrung auf die bisher in 8 5 Absatz 3
Satz 5 der Personalaktenverordnung Soldaten vorgesehene Trennung der Gesundheits-
grundakte nach Beendigung des Dienstverhaltnisses. Stattdessen wird durch Fortentwick-
lung der jetzigen Regelung des § 5 Absatz 3 Satz 6 der Personalaktenverordnung Soldaten
eine Rechtsgrundlage zur Aufbewahrung aller Gesundheitsakten bei dem an die Stelle des
Instituts fur Wehrmedizinalstatistik und Berichtswesens getretenen Institut fir Praventivme-
dizin der Bundeswehr geschaffen.

Zu 8 29e

Das soldatische Gesundheitssystem im Sanitatsdienst der Bundeswehr beruht im Gegen-
satz zu dem durch freie Arztwahl und Vertragsfreiheit gepragten tbrigen Gesundheitssys-
tem auf einseitigen Festlegungen des Dienstherrn. Diesen ist es immanent, dass ein streng
personenbezogenes Behandler-Patientenverhaltnis bereits bei einer Mehrzahl von Be-
handlerinnen und Behandlern in der zustéandigen Sanitatseinrichtung und auch durch Ver-
setzungen von Behandlerin oder Behandler oder Patientin oder Patient nicht realisiert wer-
den kann. Dem tragen die Vorschriften zur Gesundheitsakte Rechnung, indem mit ihnen im
Ergebnis die Zugangsberechtigung an die wechselnde offentlich-rechtliche Zustandigkeit
bis hin zum Bundesamt flr Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben in § 29¢c Absatz 5
geknupft wird. Die gesetzlichen Zustandigkeitsregelungen und datenschutzrechtlichen Er-
machtigungsgrundlagen lassen allerdings jedenfalls nicht ohne Weiteres auch die Strafbar-
keit wegen der Verletzung von Privatgeheimnissen nach § 203 des Strafgesetzbuches ent-
fallen. Daher wird, soweit dies im soldatischen Gesundheitssystem erforderlich ist, aus-
dricklich eine das Offenbaren im Sinn des § 203 des Strafgesetzbuches rechtfertigende
Regelung vorgenommen. Diese schliel3t die externen Leistungserbringerinnen und Leis-
tungserbringer aus § 29b Absatz 6 ausdriicklich mit ein. Uber die Klarstellung hinaus, dass
auch diese in das soldatische Gesundheitssystem einbezogen sind, ist die ausdriickliche
Einbeziehung erforderlich, weil von externen Leistungserbringerinnen und Leistungserbrin-
gern zu Abrechnungszwecken auch Daten Ubermittelt werden missen, die Privatgeheim-
nisse sind, aber wegen fehlender oder geringer medizinischer Relevanz nach § 29b Ab-
satz 3 nicht in die Gesundheitsakte aufgenommen werden kénnen.

Zu Nummer 9
(8 30 Absatz 2 Satz 1 und 2)

Redaktionelle Anpassung.
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Zu Nummer 10
(8 30a)

Die Anderung ermdglicht, dass nicht — wie bisher — nur Berufssoldatinnen und Berufssol-
daten sowie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, sondern auch andere Soldatinnen
und Soldaten, beispielsweise diejenigen, die Wehrdienst zur temporaren Verbesserung der
personellen Einsatzbereitschaft leisten (Nummer 26 und 27), in Teilzeit beschéftigt werden
kénnen. Damit soll es insbesondere Personen mit Familien- oder Pflegepflichten erméglicht
werden, einen Wehrdienst zur temporaren Personalverstarkung mit verringerten arbeits-
zeitlichen Belastungen zu leisten. Da das Arbeitsverhaltnis nach § 1 des Arbeitsplatzschutz-
gesetzes wéahrend des Wehrdienstes ruht, ist eine parallel laufende Teilzeitbeschaftigung
im Wehrdienstverhdaltnis und im Arbeitsverhéltnis in demselben Zeitraum ausgeschlossen.
Einer Tatigkeit als Selbststandiger nachgehende Personen, die zu einem Wehrdienst zur
temporéren Personalverstarkung herangezogen werden und freiwillig gesetzlich kranken-
versichert sind, miissen dabei trotz des Ruhens des Versicherungsverhéaltnisses weiterhin
Beitrage an die gesetzliche Krankenversicherung abflihren, ohne Leistungen in Anspruch
nehmen zu kénnen. Die Einzelheiten darlber, welche Wehrdienstarten fir Teilzeitbeschéaf-
tigung in Betracht kommen, werden in einer Rechtsverordnung geregelt (Artikel 8).

Zu Nummer 11
(8 30c)

Mit Artikel 5 Nummer 7 des Bundeswehr-Attraktivitatssteigerungsgesetzes vom 13. Mai
2015 (BGBI. I S. 706) ist die gesetzliche Grundlage dafir geschaffen worden, die Arbeits-
zeit der Soldatinnen und Soldaten durch Rechtsverordnung zu regeln. Rechtsdogmatisch
und -systematisch lehnen sich sowohl die gesetzliche Regelung als auch die auf ihrer
Grundlage erlassene Soldatenarbeitszeitverordnung vom 16. November 2015 (BGBI. |
S. 1995) eng an das in den 88 87 und 88 des Bundesbeamtengesetzes sowie in der Ar-
beitszeitverordnung normierte Arbeitszeitrecht der Beamtinnen und Beamten des Bundes
an. Der dabei verfolgte Ansatz, einerseits die Einheitlichkeit des oOffentlichen Dienstrechts
auch arbeitszeitrechtlich zu wahren und andererseits den Besonderheiten des militéarischen
Dienstes durch von den beamtenrechtlichen Vorschriften abweichende Regelungen Rech-
nung zu tragen, wird durch die Neufassung des Absatzes 1 und die Anderung der Absétze 4
und 5 sowie der Anfligung des Absatzes 6 weiter vertieft.

Zu Buchstabe a
(8 30c Absatz 1)

Mit der Neufassung des Absatzes 1 wird der sachliche Geltungsbereich des soldatischen
Arbeitszeitrechts gesetzlich so festgelegt, dass grundsatzlich fir jede Soldatin und jeden
Soldaten eindeutig bestimmbar ist, ob sie oder er ihm unterliegt. Damit wird in der Anwen-
dungspraxis aufgetretenen Unsicherheiten Rechnung getragen und Rechtsklarheit ge-
schaffen.

Durch die Beschrankung auf den Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidi-
gung in Satz 1 wird das soldatische Arbeitszeitrecht in das bestehende Arbeitszeitregime
innerhalb und auBerhalb des offentlichen Dienstes eingefigt. In Umsetzung des verfas-
sungsmafigen Auftrages der Streitkrafte obliegt die Erfullung der militarischen Aufgaben
der Bundesrepublik Deutschland exklusiv dem Geschéftsbereich des Bundesministeriums
der Verteidigung. Besonderheiten des militarischen Dienstes, die spezifische arbeitszeit-
rechtliche Regelungen erfordern und rechtfertigen, fallen nur dort an. Mit Ausnahme des
den Anwendungsbereich bestimmenden Einschubs ist Satz 1 wortgleich mit § 87 Absatz 1
des Bundesbeamtengesetzes. Ebenso wie dort, wird gesetzlich eine Obergrenze von
44 Stunden bestimmt, die bei der Festlegung der regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit
in der Soldatenarbeitszeitverordnung nicht tberschritten werden darf. Unter Beibehaltung
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der Rechtslage im Wesentlichen wird damit die Regelungssystematik mit der beamtenrecht-
lichen harmonisiert. Die unverandert bleibende regelméaRige wdchentliche Arbeitszeit von
gegenwartig 41 Stunden findet ihre rechtliche Grundlage nunmehr ausschlie3lich in der
Soldatenarbeitszeitverordnung (Artikel 11 Nummer 4).

In Satz 2 wird die schon derzeit dort normierte Ausnahme fir Spitzenfihrungskréfte beibe-
halten. Sie ist auch in der mit Satz 1 eingefiihrten neuen Systematik erforderlich, da der auf
ihr beruhende § 19 der Soldatenarbeitszeitverordnung den Personenkreis der Spitzenfih-
rungskrafte unter anderem hinsichtlich der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit voll-
standig aus dem personlichen Geltungsbereich des soldatischen Arbeitszeitrechts aus-
nimmt und weiterhin ausnehmen soll.

Soldatinnen und Soldaten, die zu einer anderen offentlichen Stelle des Bundes versetzt
oder zu einer anderen offentlichen oder privaten Stelle kommandiert sind, nehmen nach
Satz 3 in gleicher Weise wie das Ubrige dortige Personal die Aufgaben der aufnehmenden
Stelle wahr und werden daher auch den fur diese geltenden arbeitszeitlichen Regelungen
unterworfen. Fir Kommandierungen zu nicht deutschen Stellen wird in Satz 3 dartber hin-
aus sichergestellt, dass die Geltung deutschen Rechts auf Stellen beschrankt bleibt, in de-
nen deutsche Hoheitsbefugnisse ausgetibt und dieses Recht auch vollzogen und durchge-
setzt werden kann.

Angesichts des Nebeneinanders von arbeits- und beamtenrechtlichem Arbeitszeitrecht im
deutschen 6ffentlichen Dienst wird mit Satz 4 erganzend zu Satz 3 bestimmt, dass das dem
soldatischen Arbeitszeitrecht ndherliegende Arbeitszeitrecht der Beamtinnen und Beamten
zur Anwendung kommt, wenn der Rechtstrager der aufnehmenden Stelle im Sinne von § 2
des Beamtenstatusgesetzes oder § 2 des Bundesbheamtengesetzes die Fahigkeit besitzt,
Beamtinnen und Beamte zu haben (Dienstherrenféahigkeit).

Die bisher in Satz 3 enthaltene Begriffsbestimmung der ,Arbeitszeit” ist im Hinblick auf § 2
Nummer 12 der Soldatenarbeitszeitverordnung, wonach Ruhepausen Unterbrechungen
der vorgegebenen taglichen Arbeitszeit sind, in der Soldatinnen und Soldaten keinen Dienst
leisten, entbehrlich.

Zu Buchstabe b
(8 30c Absatz 4)

Die Erganzung tragt dem Umstand Rechnung, dass Uber die bereits abgebildeten einsatz-
vorbereitenden militdrischen Ausbildungen hinaus auch bereits die unmittelbar nach Beauf-
tragung der Streitkrafte beginnenden einsatzvorbereitenden Planungen als vorgelagertes
Element der Ernstfallszenarien in Nummer 1 und 2 des Absatzes 4 den besonderen milita-
rischen Anforderungen unterliegen.

Zu Buchstabe c

(8 30c Absatz 5)

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeanderung zu der Festlegung des Anwendungsbereichs des soldatischen Arbeitszeit-
rechts auf im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung verwendete Sol-
datinnen und Soldaten im Absatz 1 (Buchstabe a).

Zu Doppelbuchstabe bb

Sprachliche Anderung, um das qualitative Element der gréRtméglichen Sicherheit und des

grotmaoglichen Gesundheitsschutzes aus Artikel 2 Absatz 2 der Richtlinie 89/391/EWG im
nationalen Recht sprachlich noch praziser zu fassen und noch deutlicher hervorzuheben.
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Zu Buchstabe d
(8 30c Absatz 6)

Die Regelung in Absatz 6 ist im Hinblick auf die Besonderheiten der nach Art und Umfang
stetig an Bedeutung gewinnenden internationalen militdrischen Zusammenarbeit erforder-
lich. Mit ihr wird der personellen und organisatorischen militarischen Besonderheit Rech-
nung getragen, dass Soldatinnen und Soldaten einer dem Geschéftsbereich des Bundes-
ministeriums der Verteidigung zugehorigen nationalen militarischen Stelle zugleich auch in
die Strukturen internationaler militarischer Stellen eingebunden sein kénnen und mindes-
tens auch — teilweise gemeinsam mit Soldatinnen und Soldaten anderer Staaten — Aufga-
ben der internationalen militarischen Stelle wahrnehmen. Da die aufbau- und ablauforgani-
satorische Ausgestaltung internationaler militarischer Stellen in Abh&ngigkeit von Auftrag
und individuell zugrundeliegenden Vereinbarungen der beteiligten Staaten sehr unter-
schiedlich ist, besteht im Sinne einer flexiblen, bedarfsorientierten arbeitsorganisatorischen
Ausgestaltung der Zusammenarbeitsbeziehungen die Notwendigkeit, ein gemeinsames Ar-
beitszeitregime mit Soldatinnen und Soldaten anderer Staaten zu ermdglichen. Wird von
dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht, ist die Anwendung des deutschen soldatischen Ar-
beitszeitrechts ausgeschlossen.

Zu Nummer 12
(8 30d)

Zu Absatz 1

Zu Satz 1

Die Vorschrift tragt in Zeiten der sich im Umbruch befindlichen Anforderungen an die Streit-
krafte dem Umstand Rechnung, dass spezifische Tatigkeiten im militarischen Bereich die
Besonderheit aufweisen, dass das erforderliche Personal wegen der Komplexitat der Tatig-
keit und des dadurch bedingten langwierigen Ausbildungsgangs u. U. erst nach mehreren
Jahren zur Verfligung steht.

Die Besonderheit der von der Vorschrift erfassten Tatigkeiten liegt mithin nicht darin, dass
bei ihrer Durchfihrung einzelne unvorhersehbare Ereignisse bewaltigt werden missen,
sondern darin, dass die personelle Einsatzbereitschaft fur ihre Durchfiihrung nur im Rah-
men mehrjahriger Verfahren geschaffen, aufrechterhalten, beziehungsweise — im Fall eines
erhdhten Personalbedarfs, zum Beispiel wegen einer Veranderung der Sicherheitslage, ei-
ner unvorhersehbar hohen Anzahl an Personalabgangen oder einer Vielzahl an Krankheits-
fallen — wiederhergestellt werden kann. Diese Besonderheit der von der Vorschrift erfassten
Tatigkeiten macht sich insbesondere dann bemerkbar, wenn sich aus streitkrafteplanerisch
nicht vorhersehbaren Grinden der Umfang des zwingend bendtigten, einsatzbereit zur Ver-
fugung stehenden militdrisch besonders qualifizierten Personals schneller defizitar veran-
dert als neues einsatzbereit ausgebildetes Personal nachgefiihrt werden kann.

Anders als in anderen Berufsfeldern kann ein sich rasch erhéhender Personalbedarf der
Streitkrafte in der Regel nicht durch das Anwerben von auf dem Arbeitsmarkt bereits ver-
fugbaren Arbeitskraften gedeckt werden. Militarische Tatigkeitsprofile enthalten auf Grund
der hochspezialisierten Ausbildung, die militdrische mit nur geringen zivilen Anteilen vereint,
regelmafig Alleinstellungsmerkmale, die auf dem zivilen Arbeitsmarkt nicht verfiigbar sind.
Dies erklart sich bereits aus dem in der Bundesrepublik Deutschland ausschlief3lich den
Streitkraften vorbehaltenen Kampfauftrag in bewaffneten Konflikten. Eine Umschulung oder
Weiterbildung von Arbeitskraften erfordert aus demselben Grund ebenfalls eine mehrjah-
rige Ausbildung, so dass im Fall eines erhdhten Personalbedarfs auch deswegen keine
Mdglichkeit besteht, kurz- oder mittelfristig die personelle Einsatzbereitschaft auf das poli-
tisch vorgegebene Niveau zu bringen.
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Diese Besonderheit steht der Anwendung der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates zwingend entgegen, wenn und soweit im Fall eines erhdhten
Personalbedarfs die Austibung der betreffenden Tatigkeit nicht mehr gewéhrleistet werden
kann und/oder unverzichtbare militérische Fahigkeiten verlorenzugehen drohen, weil hier-
durch die sowohl zur Wahrnehmung der Verantwortung fur die nationale Sicherheit (Arti-
kel 4 Absatz 2 des Vertrags Uber die Europaische Union) als auch die Bereitstellung von
Fahigkeiten zur Durchfiihrung der Gemeinsamen Sicherheits- und Verteidigungspolitik (Ar-
tikel 42 Absatz 1 des Vertrags Uber die Europdaische Union) erforderliche Funktions- und
Einsatzfahigkeit der Streitkrafte gefahrdet wird. Um das Erfordernis des zwingenden Ent-
gegenstehens zu erfillen, ist der Anwendung der Sondervorschrift eine klare zeitliche
Grenze gesetzt, die sich auch an der Dauer entsprechender Ausbildungen orientiert.

Die in Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a und b genannten Tétigkeiten zur Uberwachung des
nationalen Luftraums sowie im maritimen Such- und Rettungsdienst (SAR-See) weisen
diese Besonderheit auf, da zu ihrer Ausfihrung eine mehrjahrige Ausbildung erforderlich
ist, die neben dem fliegerischen beziehungsweise SAR-Training auch eine entsprechende
militarisch-taktische Ausbildung voraussetzt und hohe physische und psychische Anforde-
rungen an die fliegenden Besatzungen stellt. Die sehr hohen militarspezifischen Qualifika-
tionserfordernisse in diesen beiden Tatigkeitsfeldern fuhren in der aktuellen Praxis der
Streitkrafte zu Herausforderungen, den fir die Auftragserfiillung erforderlichen Bedarf an
Personal zu decken. Sie konnen daher als potentielle Anwendungsbereiche sehr konkret in
Form von Fallbeispielen tatbestandlich beschrieben werden.

Eine streitkrafteplanerisch unvorhersehbare Auseinanderentwicklung des bendtigten und
des verfluigbaren Personals, der nicht schnell genug durch das Nachfihren einsatzbereit
qualifizierten Personals begegnet werden kann, ist jedoch in Abhangigkeit von den eintre-
tenden tatsachlichen Ereignissen und Entwicklungen grundsatzlich in allen militdrischen
Tatigkeitsfeldern mdglich. Vor diesem Hintergrund kann sich auch auf3erhalb der Anwen-
dungsbereiche des Satzes 1 Nummer 1 Buchstabe a und b die Notwendigkeit ergeben, die
Anwendung von Arbeitszeitvorschriften auszusetzen, um die personelle Einsatzbereitschaft
der Streitkrafte weiter zu gewéhrleisten. Satz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ tragt dem Rech-
nung, indem er die Moglichkeit ergffnet, in heute noch nicht vorhersehbaren Sonderféllen
genau zu bezeichnende militarische Téatigkeiten, die unter Beachtung des Artikels 2 Ab-
satz 2 der Richtlinie 89/391/EWG naher konkretisiert werden miissen, von der Anwendung
von Arbeitszeitvorschriften auszunehmen.

Da die Sondervorschrift voraussichtlich nur bis zum Ende des Jahres 2026 erforderlich ist,
um jederzeit zu gewahrleisten, dass die Einsatz- und Funktionsfahigkeit der Streitkrafte si-
chergestellt werden kann, ist vorgesehen, dass eine Aussetzung langstens bis zum 31. De-
zember 2026 erfolgen kann. Spatestens zu diesem Zeitpunkt enden alle auf Grundlage der
Regelung erfolgten Aussetzungen von Vorschriften Uber die Arbeitszeit.

Einhergehend mit der bereits 2016 eingeleiteten , Trendwende Personal“ werden seit 2018
mit dem neuen Fahigkeitsprofil der Umfang und die Ausstattung der Streitkrafte sukzessive
an die sich verandernden sicherheitspolitischen Anforderungen angepasst. Insbesondere
der wieder stérker in den Vordergrund tretende Aspekt der Landes- und Biindnisverteidi-
gung sowie die immer bedeutsamer werdende Cybersicherheit und -verteidigung machen
eine qualitative und quantitative Veranderung der personellen und materiellen Ausrichtung
der Streitkrafte nétig. Der dazu erforderliche langjahrige Veranderungsprozess wird nach
dem bis 2025 geplanten personellen Aufwuchs auf 203 000 Soldatinnen und Soldaten mit
dem Erreichen des Zwischenschritts 2027 des neuen Fahigkeitsprofils voraussichtlich so-
weit fortgeschritten sein, dass die Vorschrift wieder entbehrlich wird.
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Zu Satz 2

Dem Charakter der Vorschrift als restriktiv anzuwendender Sonderregelung entsprechend
und mit Rucksicht auf die Fursorgepflicht des Dienstherrn sieht Satz 2 vor, dass die Aus-
setzung der Anwendung von Arbeitszeitvorschriften aufzuheben ist, sobald die Vorausset-
zungen nach Absatz 1 Satz 1 nicht mehr erflllt sind. Ob die Voraussetzungen nach Ab-
satz 1 Satz 1 noch erflillt sind, ist deshalb regelmafRiig zu prfen.

Zu Absatz 2

Nach dem regelungssystematischen Vorbild von 8 30c Absatz 4 und 5 sieht Absatz 2 eine
Ermachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung vor. In gleicher Weise wie in § 30c Ab-
satz 4 in einem ersten Schritt die Voraussetzungen fir die Nichtanwendung der arbeitszeit-
rechtlichen Vorschriften von 8§ 30c Absatz 1 bis 3 gesetzlich normiert sind, werden in § 30d
Absatz 1 die Voraussetzungen fir eine Aussetzung der Anwendung der dort aufgefiihrten
Arbeitszeitvorschriften geregelt. Ebenso wie zu § 30c Absatz 4 werden zu § 30d Absatz 1
im zweiten Schritt — dem Aushahme-/Sondercharakter Rechnung tragend — die formalen
Vorgaben fur die Anwendung der Vorschrift festgelegt. Im Falle des § 30c Absatz 4 ist dies
mit § 21 Absatz 1 in Verbindung mit § 3 der Soldatenarbeitszeitverordnung durch Festle-
gung einer delegationsfahigen Entscheidungszustandigkeit in einer Rechtsverordnung er-
folgt, im Falle des § 30d Absatz 1 ist dies in Absatz 1 und Nummer 33 Buchstabe b und c
im Gesetz selbst vorgesehen. Im dritten Schritt verlagert Absatz 2 die Regelung von Ein-
zelheiten zur Gewahrleistung eines bestmdglichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes fiir
die betroffenen Soldatinnen und Soldaten in gleicher Weise, wie mit § 30c Absatz 5 Num-
mer 2 zu § 30c Absatz 4 geschehen, auf die Rechtsverordnungsebene. Damit wird die Vor-
gabe des Artikels 2 Absatz 2 Satz 2 der Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni
1989 uber die Durchfihrung von MalRBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (ABI. EG Nr. L 183 S. 1) umgesetzt,
wonach, auch wenn der Anwendungsbereich der Richtlinie verlassen wird, ein Hochstmaf}
an Sicherheit und Gesundheitsschutz zu gewéhrleisten sind.

Unbeschadet dessen, dass derzeit davon ausgegangen wird, dass die Sonderregelung des
§ 30d spatestens Ende 2026 entbehrlich wird, ist nicht auszuschlieRen, dass kiinftig in der
Praxis militéarische Tatigkeitsfelder identifiziert werden, fur die Gber das Jahr 2026 hinaus
oder Uberhaupt erst ab 2027 Bedarf fir eine vergleichbare Regelung besteht. Daher wird
das Bundesministerium der Verteidigung den § 30d evaluieren, um auf Grundlage des Eva-
luationsergebnisses einen solchen Bedarf belastbar feststellen und ggf. eine entspre-
chende Anschlussregelung formulieren zu kénnen.

Zu Nummer 13
(8 31 Absatz 2 Satz 1)

Mit Artikel 1 Nummer 10 des Gesetzes zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf fir Beamtinnen und Beamte des Bundes und Soldatinnen und Soldaten sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 19. Oktober 2016 (BGBI. | S. 2362)
wurde die in Bezug genommene Verordnungserméachtigung nunmehr in § 80 Absatz 6 des
Bundesbeamtengesetzes normiert. In Umsetzung des hierdurch entstandenen Folgeénde-
rungsbedarfs dient die Anderung der redaktionellen Berichtigung.



-125 - Drucksache 102/19

Zu Nummer 14
Zu Buchstabe a
(8 39 Nummer 1)

Zur besseren und demografiefesten Deckung des Bedarfs an militarischen Spezialistinnen
und Spezialisten wird die Moglichkeit geschaffen, Soldatinnen und Soldaten in den Fach-
unteroffizierlaufbahnen zur Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten zu ernennen. In den
Fachunteroffizierlaufbahnen werden qualifizierte Soldatinnen und Soldaten mit Fach- oder
Spezialwissen in militdrfachlichen Verwendungen ohne allgemeinmilitarische Fluhrungsauf-
gaben Uber langere Zeit eingesetzt.

Zu Buchstabe b
(8 39 Nummer 2)

Neben sprachlichen Anderungen werden die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass
kinftige Anwarterinnen und Anwarter der Laufbahn der Offiziere des Geoinformations-
dienstes der Bundeswehr wie Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter in das Dienstver-
héltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten berufen werden kdnnen. In der Sol-
datenlaufbahnverordnung soll die Mdglichkeit der Einstellung von Geoinformationsoffi-
zieranwarterinnen und Geoinformationsoffizieranwértern geschaffen werden, um den Per-
sonalbedarf des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr in geowissenschaftlichen und
geotechnischen Mangelfachrichtungen nachhaltig decken zu kénnen.

Zu Nummer 15

(8 40 Absatz 8 Satz 1)
Redaktionelle Anderung.
Zu Nummer 16

(8 42 Absatz 2 Satz 1)

Klarstellende redaktionelle Anderung unter ausdriicklicher Beriicksichtigung aller Lauf-
bahnanwarterinnen und Laufbahnanwarter der Offiziere einschlie3lich der Laufbahn der Of-
fiziere des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr. In der Soldatenlaufbahnverordnung
soll die Moglichkeit der Einstellung von Geoinformationsoffizieranwarterinnen und Geoin-
formationsoffizieranwartern geschaffen werden, um den Personalbedarf des Geoinformati-
onsdienstes der Bundeswehr in geowissenschaftlichen und geotechnischen Mangelfach-
richtungen nachhaltig decken zu kénnen.

Zu Nummer 17
(8 44 Absatz 2)
Die Regelung zur besonderen Altersgrenze wird an die Systematik der Regelung zur allge-
meinen Altersgrenze in Absatz 1 angepasst und sprachlich neu gefasst. Die Neufassung

stellt die Rechtsnatur der Entscheidung tber die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses (Zu-
sicherung nach § 38 des Verwaltungsverfahrensgesetzes) noch deutlicher heraus.
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Zu Nummer 18
(8 45 Absatz 5)

Redaktionelle Berichtigung zur Angleichung an die mit Artikel 1 Nummer 17 Buchstabe a
des Gesetzes zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fur Beamtinnen
und Beamte des Bundes und Soldatinnen und Soldaten sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften vom 19. Oktober 2016 (BGBI. | S. 2362) vorgenommenen
Anderung von § 147 des Bundesbeamtengesetzes.

Zu Nummer 19

(8 49 Absatz 4)

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe b

Satz 4 tragt der neueren Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom
12. April 2017 — BVerwG 2 C 16.16 —) zur Ausbildungskostenerstattung durch Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit auf der Grundlage von § 56 Absatz 4 Rechnung. Es wird eine
gesetzliche Grundlage fir Stundungszinsen auf zu erstattende Ausbildungskosten geschaf-
fen. Die Rechtsprechung ist auf 8 49 Absatz 4 als Parallelvorschrift fir die Ausbildungskos-
tenerstattung durch Berufssoldatinnen und Berufssoldaten zu Uibertragen.

Die Zinsh6he orientiert sich unter Berlicksichtigung der in dem Urteil des Bundesverwal-
tungsgerichts enthaltenen Hinweise an den bestehenden gesetzlichen Regelungen bei
Stundungen durch die 6ffentliche Hand. Sie ist angelehnt an die Nummer 12.2.18.2 der
Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Bundesbesoldungsgesetz vom 14. Juni 2017
(GMBI. S. 430), nach der bei der Ruckforderung uberzahlter Bezlige ein Zinssatz von funf
Prozentpunkten Uber den Basiszinssatz nach 8§ 247 des Birgerlichen Gesetzbuchs zu er-
heben ist.

Zu Nummer 20

(8 51 Absatz 1)

Folgeanderung zu Nummer 17.
Zu Nummer 21

(8 55 Absatz 4 Satz 2)

Neben sprachlichen Anderungen werden die bestehenden Entlassungsmadglichkeiten auf
kunftige Anwarterinnen und Anwarter in der Laufbahn der Offiziere des Geoinformations-
dienstes der Bundeswehr erweitert. In der Soldatenlaufbahnverordnung soll die Mdglichkeit
der Einstellung von Geoinformationsoffizieranwarterinnen und Geoinformationsoffizieran-
wartern geschaffen werden, um den Personalbedarf des Geoinformationsdienstes der Bun-
deswehr in geowissenschaftlichen und geotechnischen Mangelfachrichtungen nachhaltig
decken zu koénnen. Geoinformationsoffizieranwéarterinnen und Geoinformationsoffizieran-
warter, die sich nicht zum Geoinformationsoffizier eignen, sollen wie Offizieranwarterinnen
und Offizieranwarter, Sanitatsoffizieranwarterinnen und Sanitatsoffizieranwarter sowie Mili-
tarmusikoffizieranwartinnen und Miltitirmusikoffizieranwarter entlassen werden kdnnen.
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Zu Nummer 22

(8 56 Absatz 4)

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe c

Auf die Begrindung zu Nummer 19 Buchstabe b wird verwiesen.

Zu Nummer 23

(8 58a)

Folgeanderung zu Artikel 13 Nummer 1.

Zu Nummer 24

(8 58c Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 25

(8 59 Absatz 1)

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zu Nummer 17.

Zu Buchstabe b

Folge&nderung zu Nummer 27, mit der die nach der dortigen Begriindung intendierte Frei-
willigkeit der Heranziehung in die Regelungssystematik des Vierten Abschnitts eingeflgt
wird.

Zu Nummer 26

(8 60)

Folgeanderung zu Nummer 27, mit der die neue Wehrdienstart des Wehrdienstes zur tem-
poréren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft in den Katalog der Wehrdienst-
arten aufgenommen wird.

Zu Nummer 27

(8 63b)

Mit 8 63b wird eine neue, auf freiwilliger Verpflichtung beruhende Dienstleistungsart ge-

schaffen. Absatz 1 Satz 1 regelt die den Erfordernissen der Streitkrafte genligenden Zweck-
bestimmungen der Dienstleistungen. Wehrdienst zur Verbesserung der personellen Ein-
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satzbereitschaft dient der vertretungsweisen Wahrnehmung von Téatigkeiten absehbar lan-
ger abwesender Soldatinnen oder Soldaten (z. B. durch Elternzeit, Betreuungsurlaub,
Fachausbildungen, Lehrgange, besondere Verwendungen im Ausland). Eine blol3e Ur-
laubsvertretung kann, da bei der organisationsseitigen Ausstattung mit Dienstposten Ur-
laubnahmen bericksichtigt sind, als hinreichender Grund fiir eine solche Wehrdienstleis-
tung nicht in Betracht kommen. Weiterhin dient er der Bewaltigung anders nicht zeitgerecht
zu erledigender Auftragsspitzen. Nach 8 51 des Soldatengesetzes konnen Reservistinnen
und Reservisten unter bestimmten Voraussetzungen in ihnrem frilheren Status wiederver-
wendet werden. Satz 2 regelt, dass erst dann, wenn eine Wiederverwendung nach dem
Soldatengesetz nicht in Betracht kommt, eine Heranziehung zum Wehrdienst zur tempora-
ren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft zuldssig sein soll.

Absatz 2 Satz 1 bestimmt eine zeitliche Hochstdauer der Wehrdienstart von zehn Monaten
im Kalenderjahr, um die Organisationsgrundlagen aushdhlende, nicht vorgesehene Dauer-
wehrdienstverhaltnisse aus dem Kreis der Reservistinnen und Reservisten auszuschliel3en.
Satz 2 regelt, dass der freiwillig geleistete Wehrdienst zur temporéren Verbesserung der
personellen Einsatzbereitschaft nicht auf die im Rahmen der Dienstleistungspflicht festge-
legte Hochstdauer fir Ubungen im Frieden angerechnet wird.

Zu Nummer 28

(8 67 Absatz 3 Satz 1)

Sprachliche Anpassung.

Zu Nummer 29

(871)

Zu Buchstabe a

Mit der Anderung werden die Anzahl und der Umfang arztlicher Untersuchungen und damit
verbunden der notwendige Aufwand flr Reservistinnen und Reservisten auf ein vertretba-
res Mal3 reduziert.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zu Nummer 3 und 4.

Zu Nummer 30

(873)

Zu Buchstabe a

Mit der Anderung werden die Anzahl und der Umfang &rztlicher Untersuchungen und damit
verbunden der notwendige Aufwand flr Reservistinnen und Reservisten auf ein vertretba-
res Mal3 reduziert.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zu Nummer 3 und 4.

Zu Nummer 31

(8 75 Absatz 1 Satz 2)

Redaktionelle Anderung.
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Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anpassung.
Zu Buchstabe b
Redaktionelle Anderung.
Zu Nummer 32

(8 81 Absatz 1)

Mit der Anderung wird die Mdglichkeit geschaffen, dienstliche Veranstaltungen auch in an-
deren als den militarischen Organisationsbereichen im Geschéftsbereich des Bundesminis-
teriums der Verteidigung durchzufihren. Vor dem Hintergrund einer zivil-militarisch ange-
strebten Durchmischung in den zivilen Organisationsbereichen und im Ministerium besteht
das Erfordernis, Uber das Instrument der dienstlichen Veranstaltung auch dort unbirokra-
tisch Wehrdienstverhaltnisse begriinden zu kénnen. So kdénnen beispielsweise Personal-
gesprache mit Reservistinnen und Reservisten oder deren Beférderungen, die den Solda-
tenstatus erfordern, aufwandsarm durchgefiihrt werden.

Zu Nummer 33

(8 93)

Zu Buchstabe a
Redaktionelle Anderung.
Zu Buchstabe b

Mit der Neufassung entféllt die Verordnungszustandigkeit der Nummer 3 des Absatzes als
Folgeanderung zu Nummer 8 und zu Artikel 34 Absatz 1. Zudem erfolgen in der neuen
Nummer 4 eine redaktionelle Anderung sowie eine Folgeanderung zu Nummer 11 Buch-
stabe ¢ Doppelbuchstabe bb.

Die neue Nummer 5 enthalt eine Zustandigkeitsregelung zu der durch Nummer 11 Buch-
stabe d in dem neuen 8§ 30c Absatz 6 geschaffenen Ermachtigung zum Erlass einer Rechts-
verordnung. Da diese ausschlie3lich zu Regelungen fur im Geschéftsbereich des Bundes-
ministeriums der Verteidigung verwendete Soldatinnen und Soldaten ermé&chtigt, wird die
Zustandigkeit, die Rechtsverordnung zu erlassen, dem Bundesministerium der Verteidi-
gung Ubertragen.

Nummer 6 enthdlt eine Zustandigkeitsregelung zu der durch Nummer 12 mit 8 30d Absatz 1
Satz 1 eingefiigten Ermachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung fur die Falle des
§ 30d Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a und b. Da diese bereits gesetzlich konkret
bestimmt und auf die Streitkrafte beschrénkt sind, wird die Zustandigkeit, die Rechtsverord-
nung zu erlassen, dem Bundesministerium der Verteidigung tGbertragen.

Zu Buchstabe c

Der neu eingefluigte Absatz 4 enthélt in seinen Nummern 1 und 2 Zustédndigkeitsregelungen
zu den durch die Nummer 12 mit 8§ 30d Absatz 1 Satz 1 fir die Félle des § 30d Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ und Absatz 2 eingefligten Erméchtigungen zum Erlass von
Rechtsverordnungen. Sowohl die Rechtsverordnungen, mit denen die Anwendung von Ar-
beitszeitvorschriften nach 8 30d Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe c anlassbezogen
ausgesetzt wird, als auch die anlassunabhangige Rechtsverordnung nach § 30d Absatz 2,
durch die die Gewéahrleistung eines bestmdglichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes in
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den Anwendungsféllen des 8§ 30d Absatz 1 sicherzustellen ist, haben Uber das Soldaten-
recht hinausgehende Bedeutung. Dariiber hinaus sind Aussetzungen in den heute noch
nicht absehbaren Féllen des § 30d Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe ¢ auch fir die
Betroffenen von besonderer Tragweite. Aus diesem Grund bedirfen sowohl die Rechtsver-
ordnungen nach Nummer 1 als auch die Rechtsverordnung nach Nummer 2 des Einver-
nehmens des fur das 6ffentliche Dienstrecht zustandigen Bundesministerium des Innern,
fir Bau und Heimat.

Zu Buchstabe d

Folgeanderung zu Buchstabe ¢

Zu Artikel 7 (Anderung der Soldatenlaufbahnverordnung)
Folgeanderung zu Artikel 13 Nummer 1.

Zu Artikel 8 (Anderung der Soldatinnen- und
Soldatenteilzeitbeschéaftigungsverordnung)

Zu Nummer 1

(81

Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 10.
Zu Nummer 2

(8 2 Absatz 5)

Mit der Regelung wird sichergestellt, dass Personen, die Wehrdienst nach § 1 Nummer 3
in einer Teilzeitbeschéaftigung leisten mochten, bereits vor Beginn des Wehrdienstverhalt-
nisses eine Antragsmaglichkeit einschlie3lich eines Bescheidungsanspruchs erhalten.

Zu Nummer 3
(8 6 Absatz 3)

Eine regelhafte Mindestdienstzeit von vier Jahren vor der Bewilligung von Teilzeitbeschéf-
tigung ist bei Wehrdienst zur temporéren Verbesserung der personellen Einsatzbereitschaft
grundsatzlich nicht erforderlich. In den Fallen, in denen die Soldatinnen oder Soldaten ihre
allgemeine und fachliche Ausbildung fir die Verwendung wahrend des Wehrdienstes je-
doch nicht abgeschlossen haben, soll die Méglichkeit der Inanspruchnahme von Teilzeitbe-
schaftigung nach 8§ 6 Absatz 2 Satz 1 eingeschrankt werden, um die der Befahigung zur
vollstdndigen Aufgabenwahrnehmung dienende Ausbildung sachgerecht durchfiihren zu
kénnen.

Zu Artikel 9 (Anderung der Uniformverordnung)
(82

Folgeanderung zu Artikel 13 Nummer 3.
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Zu Artikel 10 (Anderung der Sanitatsoffizier-Anwarter-Ausbildungsgeldverordnung)
Zu Nummer 1
(Uberschrift)

Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 9, 14 Buchstabe b, 16, 19 Buchstabe a, 21 und 22
Buchstabe b.

Zu Nummer 2
(83)

Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 9, 14 Buchstabe b, Nummer 16, 19 Buchstabe a,
Nummer 21 und 22 Buchstabe b.

Zu Artikel 11 (Anderung der Soldatenarbeitszeitverordnung)
Zu Nummer 1
(81)

Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 11 Buchstabe a Satz 1 und Satz 3 und 4 sowie Buch-
stabe d.

Zu Nummer 2

(82

Folge&nderung zu Artikel 6 Nummer 2 (8 1).

Zu Nummer 3

(84)

Folge&nderung zu § 30c Absatz 1 in Artikel 6 Nummer 11 Buchstabe a.
Zu Nummer 4

(8 5 Absatz 1)

Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 11 Buchstabe a Satz 1, mit der die Vorschrift mit 8 3
Absatz 1 der Arbeitszeitverordnung harmonisiert wird.

Zu Artikel 12 (Anderung des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsgesetzes)
(8 20 Absatz 1 Satz 4)

Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 8.

Zu Artikel 13 (Anderung des Reservistinnen- und Reservistengesetzes)

Zu Nummer 1

(Bezeichnung des Gesetzes)

Sprachliche Vereinfachung.
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Zu Nummer 2

(81

Sprachliche Anpassung.
Zu Nummer 3

(83)

Friheren Soldatinnen und friiheren Soldaten kann derzeit gestattet werden, auf3erhalb ei-
nes Wehrdienstverhéltnisses die ihrem Dienstgrad entsprechende Uniform mit dem fur Re-
servistinnen und Reservisten vorgesehenen besonderen Kennzeichen (,Reservisten-
kordel“) zu tragen (§ 3 Absatz 1 Nummer 2 des Reservistengesetzes). Dieses Unterschei-
dungszeichen soll kiinftig wegfallen, um die Anerkennung und Wertschatzung dieses Per-
sonenkreises deutlicher zum Ausdruck zu bringen und einen weiteren Motivationsfaktor fiir
das Engagement in der Reserve zu schaffen. Die Zusammengehorigkeit von Soldatinnen
und Soldaten sowie Reservistinnen und Reservisten wird hierdurch sichtbar unterstrichen.

Das sicherheitspolitische Umfeld Deutschlands hat sich in den vergangenen Jahren grund-
legend verandert. Die damit einhergehende Neuausrichtung der Bundeswehr sowie die
Aussetzung der verpflichtenden Einberufung zum Grundwehrdienst haben die Aufgaben-
und Verantwortungsbereiche flir Reservistinnen und Reservisten erheblich erweitert. Ihnen
kommt in besonderem Maf3e die Wahrnehmung einer authentischen Mittlerfunktion fir die
Bundeswehr in der Gesellschaft zu.

Die Mdglichkeit, unter bestimmten Vorgaben die Uniform tragen zu diirfen, steigert die Au-
thentizitat und die Verbundenheit zur Bundeswehr nachhaltig. Die Uniformtrageerlaubnis
ist durch die Reservistinnen und Reservisten stets mitzufiihren, wenn die Uniform getragen
wird (8 6 Absatz 4 Satz 1 der Uniformverordnung), damit die Berechtigung zum Tragen der
Uniform jederzeit tberprift werden kann.

Zu Nummer 4

(8 10)

Folgeanderung zu Artikel 17 Nummer 3.

Zu Nummer 5

(8 13 Absatz 7)

Im Verwaltungsvollzug hat sich die Notwendigkeit einer gesetzlichen Entlassungsfrist erge-
ben, die durch die Anderung eingefiihrt und auf einen Monat festgesetzt wird. Nur in den
Fallen, in denen der weitere Verbleib im Dienstverhéltnis die militarische Ordnung oder das
Ansehen der Bundeswehr gefahrden kdnnte (Absatz 5 Nummer 1), wird auf eine gesetzli-
che Entlassungsfrist verzichtet.

Zu Artikel 14 (Anderung des Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetzes)

Zu Nummer 1

(84)

8§ 4 Absatz 2 sieht nun eine wahlergruppenubergreifende Wahl der Vertrauenspersonen an

Universitaten vor. Dies dient der Verwaltungsvereinfachung und tragt dem Umstand Rech-
nung, dass Offiziersanwarter zu der Wahlergruppe der Unteroffiziere zahlen. Neuwahlen
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auf Grund von Beférderungen der Studierenden zum Leutnant und des daraus resultieren-
den Wechsels der Wahlergruppe werden somit vermieden.

Mit Blick auf die nunmehr gesetzlich angeordnete wahlergruppenibergreifende Wahl ist § 4
Absatz 2 Satz 1 dahingehend anzupassen, dass von den Studierenden im Gegensatz zur
derzeitigen Regelung nur noch eine Vertrauensperson im jeweiligen Wahlbereich zu wah-
len ist.

Zwecks sprachlicher Angleichung wird in § 4 Absatz 6 Satz 2 das Wort ,laufbahnibergrei-
fend“ durch das Wort ,wahlergruppenibergreifend” ersetzt.

Zu Nummer 2
(8 14 Absatz 1 Satz 2)

Der Verweis auf die Wahlverordnung zum Soldatinnen- und Soldatenbeteiligungsgesetz ist
auf Grund der zwischenzeitlich erfolgten Neufassung der Wahlverordnung (BGBI. | 2017
S. 1506) redaktionell anzupassen.

Zu Nummer 3
(8 23)

Durch die Erganzung in § 23 Absatz 1 wird klargestellt, dass im Falle des § 25 Absatz 3
Satz 1 Nummer 6 (Geltendmachung von Ersatzanspriichen) die Beteiligung der Vertrau-
ensperson durch den Disziplinarvorgesetzten und nicht, wie nach dem Gesetzeswortlaut
des § 23 Absatz 1 vorgesehen, durch den Vorgesetzten, der fir die MalRnahme zusténdig
ist, erfolgt. Dies tragt dem Umstand Rechnung, dass die Geltendmachung von Ersatzan-
spriichen in der Zustandigkeit der schadensbearbeitenden Dienststellen liegt, diese aber
nach der allgemeinen Gesetzessystematik nicht fur die Durchflihrung des Beteiligungsver-
fahrens zustandig sind.

Durch die Erganzung in § 23 Absatz 2 wird klargestellt, dass der Schlichtungsausschuss
sowohl von dem fiir die MaRnahme zustandigen Vorgesetzten als auch von der Vertrau-
ensperson angerufen werden kann.

Im neuen Absatz 2 wird klargestellt, dass im Falle des § 25 Absatz 3 Satz 1 Nummer 6 eine
Anrufung des nachsthdheren Vorgesetzten vor dem Hintergrund seiner fehlenden Zustan-
digkeit fur die Geltendmachung der Ersatzanspriiche entbehrlich ist. Damit wird die Dauer
des Beteiligungsverfahrens verkirzt und der Verjahrung von Ersatzanspriichen entgegen-
gewirkt.

Im Ubrigen entspricht der Regelungsgehalt des neuen Absatzes 3 zur Zusammensetzung
und Einberufung des Schlichtungsausschusses demjenigen des derzeitigen Absatzes 2.

Analog zum Einigungsstellenverfahren nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz ist nun
im neuen Absatz 4 festgelegt, dass der Schlichtungsausschuss binnen zwei Monaten ent-
scheiden soll.

Die Erweiterung des Verweises in § 23 Absatz 5 Satz 1 um die neue Nummer 6 hat zur
Folge, dass der Schlichtungsausschuss bei der Geltendmachung von Ersatzanspriichen
eine Empfehlung abgibt und nicht — wie nach der aktuellen gesetzlichen Regelung — end-
gultig entscheidet. Damit erfolgt eine Angleichung an § 69 Absatz 4 Satz 3 in Verbindung
mit 8§ 76 Absatz 2 Satz 1 Nummer 9 des Bundespersonalvertretungsgesetzes, der dem
Personalrat bei der Geltendmachung von Ersatzanspriichen gegen Beschéftigte eine ein-
geschréankte Mitbestimmung einraumt.
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Der neue Satz 3 in § 23 Absatz 5 tragt der Besonderheit Rechnung, dass bei der Geltend-
machung von Ersatzansprichen nicht der Disziplinarvorgesetzte, sondern die schadensbe-
arbeitende Dienststelle fur die Ma3nahme zustandig ist. Eine Vorlage an den Inspekteur
zur endgtltigen Entscheidung im Falle einer beabsichtigten Abweichung von der Empfeh-
lung des Schlichtungsausschusses scheidet angesichts dieser Zustandigkeitsverteilung
aus.

Zu Nummer 4
(8 27 Absatz 1 Satz 1)

Die Erganzung im letzten Halbsatz stellt klar, dass ein Mitbestimmungsrecht der Vertrau-
ensperson nur dann besteht, wenn der oder die Disziplinarvorgesetzte eine Ermessensent-
scheidung trifft. Bei MaRnahmen der Berufsforderung, die in der ausschlief3lichen Entschei-
dungszustandigkeit der zivilen Verwaltungsorganisation (Karrierecenter) liegen, ist ein Be-
teiligungsrecht der Vertrauensperson somit nicht gegeben.

Zu Nummer 5
(8 28 Absatz 3 Satz 2)

Mit der Anderung erfolgt eine Anpassung an Artikel 4 Nummer 1 der Verordnung (EU)
2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Daten-
verkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (ABI.
L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2).

Zu Nummer 6
(8 35 Absatz 1 Satz 4)

In § 35 Absatz 1 Satz 4 wird die Begrifflichkeit entsprechend der Anderung zu Nummer 1
einheitlich gefasst.

Zu Nummer 7
(8 46 Absatz 1 Satz 1)

Die Erhéhung der Anzahl der Sitzungen der Vertrauenspersonenausschiisse von derzeit in
der Regel sechs Sitzungen auf zwélf Sitzungen im Jahr dient der Beschleunigung der Be-
teiligungsverfahren.

Zu Nummer 8
(8 60 Absatz 2)

Die Ergénzung in 8 60 Absatz 2 stellt klar, dass eine personalvertretungsrechtliche Zutei-
lung zu erfolgen hat, wenn kein eigener Personalrat in der Dienststelle gebildet wird. Eine
bereits bestehende Zuteilung behélt in diesem Fall ihre Wirksamkeit. Durch den Ausschluss
der Regelungen in 8 17 Absatz 5 und 8 19 Absatz 4 Satz 2 und 3 des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes erhalten auch Statusgruppen, denen in der Regel nicht mehr als finf Be-
schaftigte angehdren und die weniger als ein Zwanzigstel der Beschaftigten der Dienststelle
umfassen, in den Anwendungsfallen des § 60 Absatz 2 eine eigene Vertretung im Perso-
nalrat. Aul3erdem wird das Einreichen von Wahlvorschlagen vereinfacht.
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Zu Artikel 15 (Anderung der Wehrdisziplinarordnung)
Zu Nummer 1 und Nummer 2

(8 22 Absatz 4 und 8§ 58 Absatz 3 Satz 1 und 2)
Folgeanderungen zu Artikel 13 Nummer 1.

Zu Nummer 3

(8 62 Absatz 1 Satz 3)

Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 14 Buchstabe a.

Nach & 39 Nummer 1 des Soldatengesetzes kénnen Unteroffiziere friihestens mit der Be-
férderung zum Feldwebel zur Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten ernannt werden. In-
sofern ist die Ernennung eines Unteroffiziers zur Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten
erst mit der Beférderung zum niedrigsten Dienstgrad der Dienstgradgruppe der Unteroffi-
ziere mit Portepee mdglich.

Gemal § 62 Absatz 1 Satz 3 der Wehrdisziplinarordnung kann im Rahmen eines gerichtli-
chen Disziplinarverfahrens gegen Unteroffiziere, die Berufssoldatinnen oder Berufssolda-
ten sind, sowie gegen Berufssoldatinnen im Ruhestand oder Berufssoldaten im Ruhestand,
die einen Unteroffizierdienstgrad flhren, grundsatzlich eine Dienstgradherabsetzung bis
hochstens zum Dienstgrad eines Feldwebels verhangt werden.

Mit Artikel 6 Nummer 14 Buchstabe a wird die Méglichkeit geschaffen, in den Fachunterof-
fizierlaufbahnen Soldatinnen oder Soldaten der Dienstgradgruppe der Unteroffiziere ohne
Portepee zur Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten zu ernennen.

Die Anderung ist erforderlich, um den Wehrdienstgerichten die Mdglichkeit zur Dienstgrad-
herabsetzung von Berufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie Berufssoldatinnen im Ru-
hestand und Berufssoldaten im Ruhestand, die den Dienstgrad eines Stabsunteroffiziers
innehaben, Uberhaupt erst zu eréffnen.

Weiter nimmt die Regelung eine Gleichbehandlung der Berufssoldatinnen und Berufssol-
daten sowie der Berufssoldatinnen im Ruhestand und Berufssoldaten im Ruhestand der
Dienstgradgruppe der Unteroffiziere ohne Portepee mit den Berufssoldatinnen und Berufs-
soldaten sowie den Berufssoldatinnen im Ruhestand und Berufssoldaten im Ruhestand der
Dienstgradgruppe der Unteroffiziere mit Portepee dahingehend vor, dass auch bei den Be-
rufssoldatinnen und Berufssoldaten sowie den Berufssoldatinnen im Ruhestand und Be-
rufssoldaten im Ruhestand der Dienstgradgruppe der Unteroffiziere ohne Portepee eine
Uiber den Dienstgrad eines Unteroffiziers als niedrigster Dienstgrad ihrer Dienstgradgruppe
hinausgehende Dienstgradherabsetzung grundsatzlich unzulassig ist.

Zu Nummer 4

(8 74 Absatz 2 Satz 3)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Nummer 5

(8 146)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Artikel 16 (Wehrsoldgesetz)

Zu Abschnitt 1 (Allgemeine Vorschriften)
Zu 8 1 (Anwendungsbereich)

Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den personlichen Anwendungsbereich des Gesetzes. Das Gesetz gilt fir
Soldatinnen und Soldaten, die Wehrdienst nach § 58b des Soldatengesetzes leisten. Nicht
erfasst sind Soldatinnen und Soldaten, die nach dem Wehrpflichtgesetz Wehrdienst leisten,
da nach Maf3gabe von § 2 des Wehrpflichtgesetzes diese Wehrdienstleistungen auf3erhalb
des Spannungs- oder Verteidigungsfalles ausgesetzt sind. Eine konkrete Regelungsnot-
wendigkeit fur diesen Personenkreis besteht derzeit nicht. Die Anspriche auf Geld- und
Sachleistungen fir Soldatinnen und Soldaten in einem Wehrdienstverhaltnis nach dem
Vierten und Fiunften Abschnitt des Soldatengesetzes, die bisher im Wehrsoldgesetz gere-
gelt waren, bestimmen sich kunftig umfassend im Unterhaltssicherungsgesetz.

Zu Absatz 2
Absatz 2 benennt die Geldbeziige.
Zu Absatz 3
Absatz 3 benennt die Sachbeziige.
Zu 8 2 (Anspruch auf Wehrsold)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Beginn und das Ende des Anspruchs auf Wehrsold. Anspruch auf
Wehrsold besteht fir die tatsachliche Dauer eines Wehrdienstverhaltnisses nach Mal3gabe
von § 1 dieses Gesetzes. Der Anspruch endet insbesondere auch mit Entstehen eines An-
spruchs auf Besoldung nach dem Bundesbesoldungsgesetz infolge einer Ernennung in ein
anderes Wehrdienstverhdltnis.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt den Fortbestand des Anspruchs auf Wehrsold in besonderen Fallen, in de-
nen der oder die Anspruchsberechtigte dem Einflussbereich des Dienstherrn aus Griinden,
die er oder sie nicht zu vertreten hat, entzogen ist.

Zu 8§ 3 (Anwendung von Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes)
Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die entsprechende Anwendung allgemeiner Vorschriften des Bundes-
besoldungsgesetzes auf die Geld- und Sachbezlge dieses Gesetzes. Die Vorschrift regelt
die administrative Abwicklung wehrsoldrechtlicher Anspriche und fuhrt im Ergebnis zu ei-
ner Vereinheitlichung des Verwaltungshandelns im Bereich der Personalabrechnung.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Zuordnung der Wehrsoldgruppen zu Besoldungsgruppen, um eine sach-
gerechte analoge Anwendung der besoldungsrechtlichen Vorschriften zu gewahrleisten,
sofern das Wehrsoldgesetz auf solche Bezug nimmt.
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Zu Abschnitt 2 (Geldbeziige)
Zu 8§ 4 (Wehrsoldgrundbetrag, Kinderzuschlag)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt einen monatlichen Wehrsoldgrundbetrag. Damit wird die fir diesen Perso-
nenkreis bisher geltende Aufteilung der nach Tagessatzen bemessenen Geldbezlge in ei-
nen steuerfreien Wehrsoldtagessatz und einen steuerpflichtigen Wehrdienstzuschlag zu-
gunsten eines dienstgradbezogenen steuerpflichtigen Monatsbetrages aufgegeben.
Gleichzeitig wird der Gesamtbetrag der bisherigen Leistungen ab dem Dienstgrad Haupt-
gefreiter deutlich angehoben. Die in den Dienstgraden unterschiedlich bemessenen Stei-
gerungsbetrage geben gleichzeitig einen finanziellen Anreiz, sich fir mehr als zwdlf Monate
Dienstzeit in einem Wehrdienstverhaltnis nach § 58b des Soldatengesetzes zu verpflichten.
Im Dienstgrad Hauptgefreiter, der nach einer Mindestdienstzeit von zwolf Monaten erreicht
werden kann, hat sich im Laufe der letzten Jahre das Verwendungsspektrum der Soldatin-
nen und Soldaten in einem Wehrdienstverhaltnis nach 8 58b des Soldatengesetzes deutlich
an das der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit in einer Laufbahngruppe der Mann-
schaften angeglichen. Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen ist es sachgerecht, den
monatlichen Wehrsold der freiwilligen Wehrdienst Leistenden an das entsprechende
Grundgehalt eines Soldaten auf Zeit betragsmalRiig bis zu einer Relation von 80 Prozent
anzunahern.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt einen Zuschlag fur Kinder der Wehrdienstleistenden, sofern ihnen daftr
Kindergeld zusteht oder zustehen wirde. Die Vorschrift ersetzt vor dem Hintergrund des
neu bemessenen Wehrsoldgrundbetrages in angemessener Hoéhe die bisherigen Regelun-
gen nach den 88 16 bis 19 und 22 des Unterhaltssicherungsgesetzes in der bis zum 31. De-
zember 2019 geltenden Fassung.

Zu 85 (Erstattung der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung fir
Angehdrige)

Die Erstattung der Beitrage fiir eine gesetzliche oder private Krankenversicherung von nicht
erwerbstatigen Angehdrigen der Wehrdienstleistenden ist sachgerecht, da die Wehrdienst-
leistenden nach § 58b des Soldatengesetzes fiir den in § 6 erfassten Personenkreis keinen
Anspruch auf Beihilfe nach der Bundesbeihilfeverordnung haben und daher im Gegensatz
zu einer Soldatin auf Zeit oder einem Soldaten auf Zeit ohne Ausgleichsleistungen durch
den Dienstherrn die Kosten einer notwendigen Absicherung seiner Angehdérigen fur den
Krankheits- und Pflegefall vollumfanglich zu tragen hatten. Im Ubrigen wird damit die Re-
gelung nach 8 20 des Unterhaltssicherungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2019
geltenden Fassung sachgerecht in das Wehrsoldgesetz tberfihrt.

Zu 8 6 (Auslandsverguitung)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Anspruch auf eine Auslandsvergiitung bei einer Stationierung im Aus-
land auR3erhalb einer besonderen Auslandsverwendung nach § 56 des Bundesbesoldungs-
gesetzes.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Hohe der Auslandsvergitung. Diese bemisst sich nach dem fir dienst-
gradgleiche Reservistendienst Leistende gewadhrten Zuschlag nach § 10 Absatz 2 des Un-
terhaltssicherungsgesetzes. Es ist sachgerecht diesem Personenkreis eine Vergitung zur
pauschalen Abgeltung insbesondere immaterieller Belastungen mindestens in gleicher
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Hoéhe zu gewahren, wie er Reservistendienst Leistenden fir eine entsprechende Verwen-
dung im Ausland gewahrt wird.

Zu 8 7 (Anpassung des Wehrsolds)

Die Geldleistungen nach den 88 4 und 6 werden kiinftig um denselben Prozentsatz erhoht
oder verringert, wie sich jeweils die Besoldung im Fall einer Besoldungsanpassung nach
§ 14 des Bundesbesoldungsgesetzes prozentual andert. Dabei gilt fir den Wehrsoldgrund-
betrag die Anpassung des Grundgehaltes in den Besoldungsgruppen A 3 und A 4, fur den
Zuschlag zum Wehrsoldgrundbetrag (8 4 Absatz 2) die Anpassung des Familienzuschlags
und fir die Auslandsvergitung die Anpassung des Auslandszuschlags als Bemessungs-
faktor. Die Bekanntmachungserlaubnis nach Satz 2 dient der Vereinfachung und Beschleu-
nigung.

Zu § 8 (Entlassungsgeld)
Zu Absatz 1

Ubernahme der entsprechenden Regelungen des bisherigen Absatz 1. Das Entlassungs-
geld dient der finanziellen Abfederung bei Rickkehr in das zivile Erwerbsleben oder bei
Beginn einer Berufsausbildung.

Zu Absatz 2

Die Hohe des Entlassungsgeldes hangt ab von der Dauer des bertcksichtigungsfahigen
Wehrdienstverhdltnisses. Die maf3gebliche Dienstzeit wird fur jedes Wehrdienstverhaltnis
nach 8 58b des Soldatengesetzes neu berechnet. Ein Anspruch auf ein Entlassungsgeld
besteht nur nach Ablauf einer Wehrdienstzeit von mehr als sechs Monaten. Das Entlas-
sungsgeld wird abweichend vom Wehrsoldgrundbetrag nicht monatlich im Voraus, sondern
zum nachstmaoglichen Termin bei der Entlassung gezabhilt.

Zu Absatz 3

Ubernahme der entsprechenden Regelungen im derzeitigen Absatz 3.
Zu Absatz 4

Ubernahme der entsprechenden Regelungen des derzeitigen Absatz 4.

Daruber hinaus wird die Regelung um den Ausschlusstatbestand der Begriindung eines
Dienstverhéltnisses als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit innerhalb von zwolf Monaten
nach der Entlassung erweitert. Da das Entlassungsgeld der finanziellen Unterstlitzung bei
der Rickkehr aus dem Wehrdienstverhéltnis in das zivile Leben dient, ist bei einer zeitna-
hen Ubernahme in ein Dienstverhaltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit fiir ein
zweckentsprechendes Entlassungsgeld kein Sachgrund mehr gegeben.

Zu 89 (Vergutung fur herausgehobene Funktionen)
Zu Absatz 1

Es ist angesichts des gleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst Leistenden nach
8§ 58b des Soldatengesetzes sachgerecht, diesem Personenkreis die gleichen Zulagen zu
gewahren, wie sie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit fir entsprechende Funktionen
als Stellenzulagen gewéahrt werden. Vor dem Hintergrund der Besonderheiten des freiwilli-
gen Wehrdienstes ist es angemessen, diese Vergutungen erst nach Ablauf von sechs Mo-
naten ab Beginn des Wehrdienstes zu zahlen und betragsmafig auf 80 Prozent der Betrage
nach dem Bundesbesoldungsgesetz zu begrenzen.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Bemessung der Vergitung in entsprechender Anwendung der Vorbe-
merkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B sowie der Anlage IX zum Bun-
desbesoldungsgesetz. Sie werden im Gleichklang des Abstandes zwischen Wehrsold-
grundbetrag und Grundgehalt in H6he von 80 Prozent der in der Anlage IX zum Bundesbe-
soldungsgesetz ausgewiesenen Betrage gezahlt.

Zu 8 10 (Vergutung fur besondere Erschwernisse)
Zu den Absatz 1 und Absatz 2

Es ist angesichts des gleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden sachgerecht, diesem Personenkreis die nach Art und Hohe
gleichen Zulagen zu gewéhren, wie sie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit fir ent-
sprechende Tatigkeiten als Erschwerniszulagen gewahrt werden.

Absatz 2 regelt die Bemessung der Vergitung in entsprechender Anwendung der Er-
schwerniszulagenverordnung.

Zu 8§ 11 (Vergltung fiir besondere zeitliche Belastungen)
Zu Absatz 1

Es ist angesichts des gleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst nach § 58b des
Soldatengesetzes Leistenden sachgerecht, diesem Personenkreis die gleichen Vergutun-
gen fir zeitliche Belastungen zu gewahren, wie sie Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf
Zeit fur entsprechende Dienste nach 88 50 und 50a des Bundesbesoldungsgesetzes ge-
wahrt werden.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt die Bemessung der Vergitung in entsprechender Anwendung der Solda-
tenmehrarbeitsvergutungsverordnung sowie der Soldatenvergitungsverordnung. Sie wer-
den im Gleichklang des Abstandes zwischen Wehrsoldgrundbetrag und Grundgehalt in
Hohe von 80 Prozent der in den genannten Vorschriften ausgewiesenen Betrage gezahlt.
Zu § 12 (Auslandsverwendungszuschlag)

Ubernahme der entsprechenden Regelungen des derzeitigen § 8f.

Zu 8 13 (Kaufkraftausgleich)

§ 13 regelt in entsprechender Anwendung besoldungsrechtlicher Bestimmungen, dass die
Geldbeziige nach diesem Gesetz einem Kaufkraftausgleich nach Mafl3gabe von § 55 des
Bundesbesoldungsgesetzes unterliegen.

Zu Abschnitt 3 (Sachbeziige)

Zu § 14 (Unterkunft)

Zu Absatz 1

Auf Grund der H6he des Wehrsoldes ab dem 1. Januar 2020 besteht kein Sachgrund mehr,
Soldatinnen und Soldaten in einem Wehrdeinstverhaltnis nach § 58b des Soldatengesetzes

einen voraussetzungslosen Anspruch auf den Sachbezug Unterkunft zu gewéhren. Daher
wird dieser Anspruch wie in 8 69 Absatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes auf die Falle
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beschrankt, in denen die Soldatinnen und Soldaten nach § 18 des Soldatengesetzes zum
Wohnen in einer Gemeinschaftsunterkunft auf dienstliche Anordnung verpflichtet sind.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift bestimmt, dass Soldatinnen und Soldaten die Kosten fiir den Zu- und Abgang
von der unentgeltlich bereitgestellten Unterkunft zur Dienststelle erstattet werden. Dies folgt
der Auffassung, dass denknotwendig die unentgeltliche Bereitstellung auch notwendige
Kosten fir die Erreichbarkeit der Unterkunft umfasst, wenn die Unterkunft nicht ful3laufig
von der Dienststelle aus erreichbar ist. Durch Verwaltungsvorschrift regelt das Bundesmi-
nisterium der Verteidigung Néaheres. Dazu gehéren insbesondere Regelungen, welche Kos-
ten erstattungsfahig sind, wann o6ffentlicher Nahverkehr zu benutzen ist und in welchem
Umfang DienstKfz eingesetzt werden konnen.

Zu 8§ 15 (Dienstkleidung und Ausristung)

Zu Absatz 1

Ubernahme der entsprechenden Regelungen des derzeitigen § 5.
Zu Absatz 2

Die Regelung schafft eine gesetzliche Grundlage fiir die derzeit untergesetzlich geregelte
Praxis einer finanziellen Entschadigung, wenn auf Grund dienstlicher Anordnung im Dienst
Zivilkleidung getragen werden muss. Das Bundesministerium der Verteidigung wird er-
machtigt, die Hohe der Entschadigung im Verwaltungswege zu bestimmen.

Zu § 16 (Heilfursorge)

Inhaltsgleiche Ubernahme der entsprechenden Regelungen des derzeitigen § 6 in Verbin-
dung mit § 69a des Bundesbesoldungsgesetzes und der Bundeswehr-Heilfirsorgeverord-
nung.

Zu § 17 (Verpflegung, Verpflegungsgeld)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Anspruch auf Bereitstellung unentgeltlicher Verpflegung fir Wehrdienst
Leistende nach § 58b des Soldatengesetzes fiir die Dauer auswartiger Dienstgeschafte mit
Ausnahme von Dienstreisen. Die Regelung ist sachgerecht, da Wehrdienst Leistende nach
8 58b des Soldatengesetzes nicht von den trennungsgeldrechtlichen Vorschriften fiir Sol-
datinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit erfasst sind und ansonsten kein Anspruch auf sach-
gleiche Leistung fur den dienstlich bedingten Mehraufwand fur Verpflegung besteht.

Zu den Absatz 2 und Absatz 3

Soweit den Anspruchsberechtigten nach Absatz 1 der Anspruch auf Verpflegung tatsach-
lich nicht erfillt oder die Verpflegung aus dienstlichen Grinden nicht in Anspruch genom-
men werden kann, richtet sich die Abfindung nach MaRRgabe der fur Besoldungsempféange-

rinnen und Besoldungsempfanger reisekosten- und trennungsgeldrechtlichen Vorschriften
zur Erstattung von Verpflegungsmehraufwand.

Zu Abschnitt 4 (Ubergangsregelungen)
Zu § 18 (Ubergangsregelung)

Am 31. Dezember 2019 vorhandene Wehrdienst Leistende nach § 58b des Soldatengeset-
zes, deren Dienstverhaltnis Uber den 31. Dezember 2019 andauert, sollen auf Grund der
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durch die Neufassungen des Wehrsoldgesetzes und des Unterhaltssicherungsgesetzes
neu bestimmten finanziellen Leistungen betragsmafig nicht schlechter gestellt werden als
bisher.

Vergleichsmal3stab ist der Gesamtbetrag aus den Leistungen nach den 88 2 Absatz 1 und
8c des Wehrsoldgesetzes zuziiglich einer Leistung nach 88 13, 17 oder 22 des Unterhalts-
sicherungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung im Vergleich
zum Gesamtbetrag der Leistungen nach 8 4 des Wehrsoldgesetzes in der ab dem 1. Januar
2020 geltenden Fassung. Der Anspruch endet, wenn die Voraussetzungen fir eine der in
den Nummern 2 bis 4 aufgefiihrten Leistungen endet oder durch eine nachfolgende Ande-
rung in den personlichen Voraussetzungen der Soldatinnen und Soldaten die Summe der
Leistungen aus 8§ 4 des Wehrsoldgesetzes in der ab dem 1. Januar 2020 geltenden Fas-
sung gunstiger ist. Die Ausgleichszahlung ist eine steuerpflichtige wehrsoldrechtliche Leis-
tung sui generis.

Zu Artikel 17 (Anderung des Arbeitsplatzschutzgesetzes)
Zu Nummer 1

(Abschnitt 1)

Redaktionelle Anderung der Abschnittsiiberschrift.

Zu Nummer 2
(81

Das Unterhaltssicherungsgesetz hat mit seiner Neufassung vom 29. Juni 2015 Anreize fir
mehr Reservistendienst geschaffen. Es hat sich jedoch gezeigt, dass allein finanzielle An-
reize flr Reservistinnen und Reservisten nicht ausreichend sind, um diese zu bewegen, im
Jahr mehr als 14 und bis zu 30 Tagen Reservistendienst zu leisten. In vielen Fallen fehlt
aus betriebswirtschaftlichen Griinden die Bereitschaft der Arbeitgeberin oder des Arbeitge-
bers, die Bundeswehr zu unterstitzen. Allein eine Unterstiitzung der Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber durch moralische Anerkennung hatte bislang keinen ausreichenden Erfolg.

Insofern soll nunmehr durch eine finanzielle Entlastung von Arbeitgeberinnen und Arbeit-
gebern ein Beitrag dazu geleistet werden, dass Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber einen
langeren Reservistendienst ihrer Beschaftigten unterstitzen.

Im Rahmen zuvor jahrlich festgelegter Volumen soll der Bundeswehr die Mdglichkeit gege-
ben werden, der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber eine finanzielle Unterstiitzung zu ge-
wahren. Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber muss rechtzeitig vor Beginn der Wehr-
tibung den Antrag stellen und erhélt bei noch vorhandenen eingeplanten finanziellen Mitteln
im Einzelplan 14 eine positive Entscheidung. Nach der tatsachlich durchgefiihrten Wehr-
tibung soll dann die finanzielle Unterstiitzung ausgezahlt werden. Ein Rechtsanspruch auf
die Zahlung entsteht erst durch eine positive Entscheidung tber den Antrag. Die Wehr-
tbung muss aus unmittelbar zusammenhangenden Wehribungstagen bestehen.

Zu Buchstabe a
(8 1 Absatz 2)

Nach den Angaben von Reservistinnen und Reservisten ist die Bereitschaft der Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst (Ausnahme: Arbeitgeber im 6ffentlichen
Dienst des Bundes), die Einsatzbereitschaft der Bundeswehr durch Reservistendienst ihrer
Beschaftigten fur langer als 14 Tage im Jahr zu unterstiitzen und dabei die Personalkosten
fur diese Zeit zu tragen, in den letzten Jahren zunehmend gesunken. Um diese Bereitschaft
wieder zu erhdhen, sollen diese Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber auf Antrag von ihren
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ausgezahlten Netto-Lohnkosten wahrend des Reservistendienstes von Uber 14 bis zu
30 Tagen entlastet werden, nach dem die Wehribung tatsachlich wie beantragt durchge-
fuhrt wurde.

Zu Buchstabe b

(8 1 Absatz 6)

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber in der Privatwirtschaft sollen durch die Beteiligung der
Bundeswehr an ihren Kosten fir eine Ersatzkraft motiviert werden, Wehriibungstage ihrer
Beschaftigten von Uber 20 Tagen bis zu 30 Tagen zu unterstitzen. Die Kosten fir eine Er-
satzkraft fur die Reservistendienst Leistende oder den Reservistendienst Leistenden sollen
dann fur den ersten Wehriibungstag bis zu 30 Tage teilweise ausgeglichen werden. Dabei
erfolgt die Unterstutzung nach der tatsachlichen Durchfiihrung der Wehriibung wie bean-
tragt und nachgewiesener voriibergehender Einstellung einer Ersatzkraft mit gleichwertigen
Qualifikationsnachweisen wie die oder der Reservistendienst Leistende. Die Einstellung ei-
ner Ersatzkraft fir einen Zeitraum von bis zu 20 Tagen ist wegen der Notwendigkeit einer
Einarbeitungsphase nicht sinnvoll.

Zu Nummer 3

(85)

Die derzeitige Regelung bietet nur einen eingeschrankten Schutz bei einem Grundwehr-
dienst oder einer Wehriibung. Der Schutz vor Nachteilen im privaten Arbeitsverhaltnis soll
uneingeschrénkt gelten.

Zu Nummer 4

(8 6)

Folgeanderung zu Nummer 3.

Zu Nummer 5

(8 7 Absatz 1)

Folgeanderung zu Nummer 4.

Zu Nummer 6

(8 9 Absatz 2)

Inhaltsgleiche Ubertragung der Nummer 2 Buchstabe a auf Beamte.

Zu Nummer 7

(8 12 Absatz 1 Satz 1)

Folgeanderung zu Nummer 4.

Zu Nummer 8

(Abschnitt 2)

Redaktionelle Anderung der Abschnittsiiberschrift.
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Zu Nummer 9
(8 14 Absatz 1)

Notwendige Anderung auf Grund der Anderung der Zustandigkeit nach dem Wehrverwal-
tungsaufgabenuibertragungsgesetz vom 21. Juli 2012 (BGBI. | S. 1583, 1590).

Zu Nummer 10

(Abschnitt 3)

Redaktionelle Anderung der Abschnittstiberschrift.

Zu den Nummer 11 bis 13

(88 14a, 14b und 14c)

Durch die Ubernahme von inhaltsgleichen Formulierungen aus der Verordnung zum Dritten
Abschnitt des Arbeitsplatzschutzgesetzes in das Gesetz kann die Verordnung aufgehoben
werden.

Zu Nummer 14

(Abschnitt 4)

Redaktionelle Anderung der Abschnittsiiberschrift.

Zu Nummer 15

(8 16 Absatz 4 Satz 2)

Folgeanderung zur Schaffung eines Wehrdienstes zur temporaren Verbesserung der per-
sonellen Einsatzbereitschaft in Artikel 6 Nummer 27. Hinsichtlich des Umfangs des Schut-
zes ihres Arbeitsplatzes sollen Wehrdienst Leistende zur temporaren Verbesserung der
personellen Einsatzbereitschaft mit Ubenden gleichgestellt werden.

Zu Artikel 18 (Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1

(Inhaltsuibersicht)

Redaktionelle Bereinigung.

Zu Nummer 2

(Uberschriften der Paragrafen und tibergeordneten Gliederungseinheiten)

Folgeanderung zu Nummer 1.

Zu Nummer 3

Zu Buchstabe a

(8 3 Absatz 1)
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Zu Doppelbuchstabe aa

Mit der Anderung wird die aktive Rolle des Berufsférderungsdienstes bei der Téatigkeits- und
Beschaftigungssuche hervorgehoben. Damit soll dem Leistungsziel des Berufsforderungs-
dienstes Prioritat fr eine verstarkte und verbesserte Eingliederung auf dem zivilen Arbeits-
markt Ausdruck verliehen werden.

Zu Doppelbuchstabe bb

Durch diese Erganzung erfolgt eine Klarstellung, dass sich die Leistungen des Berufsfor-
derungsdienstes ausnahmslos am Ziel der Eingliederung in das zivile Erwerbsleben zu ori-
entieren haben. Das Ziel einer "angemessenen Eingliederung" findet sich auf Grund der
Anderung in Satz 1 nunmehr auch als oberstes Prinzip im Satz 2 wieder. Zudem wird somit
erstmalig die gesetzliche Maoglichkeit eingerdumt, eine Bewilligung zu verweigern, wenn ein
Berufshild zwar der Eignung und Neigung der Soldatin auf Zeit oder des Soldaten auf Zeit
entspricht, aber keine hinreichende reelle Aussicht auf Eingliederung auf dem zivilen Ar-
beitsmarkt bietet.

Zu Buchstabe b

(8 3 Absatz 2 Nummer 2)

Folgeanderung zu Nummer 8.

Zu Buchstabe c

(8 3 Absatz 3 Satz 1)

Folgeanderung zu § 7

Zu Nummer 4

(& 3a Absatz 3)

Mit steigendem Lebensalter kann sich die Eingliederung in das zivile Erwerbsleben schwie-
riger gestalten. Deshalb ist insbesondere eine qualifizierte Begleitung beim Eingliederungs-
prozess erforderlich. Um sicherzustellen, dass die Unterstiitzungsleistungen des Berufsfor-
derungsdienstes diese Soldatinnen und Soldaten erreichen, ist es schon aus Flrsorgegrin-
den geboten, eine Verpflichtung zur Teilnahme an einem Beratungsgesprach zu normieren.
Zu Nummer 5

(8 4 Absatz 1 und 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 6

Zu Buchstabe a

(8 5 Absatz l1a)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Buchstabe b

(8 5 Absatz 4)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe c

Zu Doppelbuchstabe aa

(8 5 Absatz 5 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Doppelbuchstabe bb

(8 5 Absatz 5 Satz 2)

Langer dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit sollen die Zeiten nach 8 5
lediglich in einem reduzierten Umfang gemindert werden, um die Eingliederung in das zivile
Erwerbsleben zu erleichtern. Zudem standen diese Soldatinnen und Soldaten mit ihrer er-
worbenen beruflichen Qualifikation dem Dienstherrn fir einen deutlich langeren Zeitraum
zur Verfugung.

Zu Doppelbuchstabe cc

(8 5 Absatz 5 Satz 3)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe d

(8 5 Absatz 6)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe e

Zu Doppelbuchstabe aa

(8 5 Absatz 7 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Doppelbuchstabe bb

(8 5 Absatz 7 Satz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe f

(8 5 Absatz 8)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.



Drucksache 102/19 - 146 -

Schulische Bildung an Bundeswehrfachschulen ist mit der Anderung des § 6 Absatz 1 kunf-
tig kostenfrei. Um die Gleichbehandlung von denjenigen Bundeswehrangehdrigen sicher-
zustellen, die wahrend der Dienstzeit MalZnahmen schulischer Bildung durchlaufen und de-
ren Bereitschaft zu schulischer Bildung zu erh6hen, ist auf die Minderung zu verzichten.
Zu Buchstabe g

(8 5 Absatz 9)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe h

Zu Doppelbuchstabe aa

(8 5 Absatz 10 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Doppelbuchstabe bb

(8 5 Absatz 10 Satz 2)

Bei einem nicht erfolgreichen Abschluss eines Studiums soll eine Minimalversorgung ge-
wabhrleistet werden, um den Ubergang in das zivile Erwerbsleben zu erleichtern.

Zu Buchstabe i

(8 5 Absatz 11)

Bei langer dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit soll eine Klrzung des
Bezugszeitraums der Ubergangsgebiihrnisse unterbleiben, um die Zeit nach Dienstzeit-
ende fur Bildungsmal3nahmen finanziell vollumfanglich abzusichern.

Zu Buchstabe |

(8 5 Absatz 12 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a

(8 6 Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe b

(8 6 Absatz 1 Satz 2)

Schulische Bildung an 6ffentlichen Schulen unter Tragerschaft von Landern und Gemein-
den ist in aller Regel kostenfrei. Durch die Erhebung von Kosten fir den Besuch von Lehr-
gangen schulischer Bildung an den Bundeswehrfachschulen entsteht eine Benachteiligung

der Bundeswehrangehorigen gegenuber Schilerinnen und Schulern an 6ffentlichen Schu-
len auRerhalb der Bundeswehr. Diese soll aufgehoben werden.
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Berufliche Bildung wird zu einem grof3en Teil auch von privaten Bildungstragern angeboten,
fur deren Inanspruchnahme Kosten anfallen. Um Wettbewerbsverzerrungen bei beruflichen
BildungsmaRnahmen an den Bundeswehrfachschulen zuungunsten privater Anbieter zu
verhindern, kann das Bundesministerium der Verteidigung bei beruflicher Bildung weiterhin
Kosten in pauschalierter Form erheben. Von der Erhebung von Kosten kann abgesehen
werden, wenn dadurch keine Wettbewerbsverzerrungen entstehen.

Zu Nummer 8
87

Mit der Neufassung des § 7 sollen durch verschiedene MafRnahmen die Eingliederungssi-
tuation der Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit verbessert werden.

Die Leistungen zur Unterstitzung bei der Suche nach einem passenden Arbeitsplatz sind
auf eine Zeitspanne von sieben Jahren nach dem Dienstzeitende beschrénkt, da nur in
diesem Zeitraum noch ein unmittelbarer Zusammenhang mit dem friiheren Dienstverhaltnis
hergestellt werden kann.

Um die Bereitschaft zur Teilnahme an Eingliederungsmafnahmen zu steigern, soll fir dem
anspruchsberechtigten Personenkreis der langer dienenden und lebensélteren Soldatinnen
auf Zeit und Soldaten auf Zeit durch die Gewahrung von Leistungen nach dem Bundesrei-
sekostengesetz und der Trennungsgeldverordnung ein Anreiz zur Teilnahme an der Malf3-
nahme geschaffen werden.

Fur den Personenkreis der langer dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
soll der Anspruch geschaffen werden, ein weiteres Berufsorientierungspraktikum zu absol-
vieren, da durch die Dauer der Verpflichtungszeit ein héherer Bedarf an einer Orientierung
auf einem inzwischen geanderten Arbeitsmarkt besteht.

Die Schaffung der Mdglichkeit, Berufsorientierungspraktika auch nach Dienstzeitende
durchzufiihren, tragt dem Umstand Rechnung, dass nach geltendem Recht die Ansprliche
auf schulische und berufliche Bildung grundsatzlich erst nach Ende der Dienstzeit genutzt
werden konnen. Die Notwendigkeit einer erneuten beruflichen Orientierung kann sich des-
halb auch erst zu einem spateren Zeitpunkt ergeben. Die Gewahrung von Leistungen nach
dem Bundesreisekostengesetz und der Trennungsgeldverordnung erhoht die Bereitschaft
zur Teilnahme.

Auch wenn die Personengruppe der langer dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten
auf Zeit zivilberuflich verwertbare Bildungsmal3nahmen im Sinne des Absatzes 4 absolviert
hat, kann nach langjéhriger Dienstzeit die erhéhte Notwendigkeit einer beruflichen Orien-
tierung entstehen, welche die Durchfiihrung zusatzlicher Berufsorientierungspraktika erfor-
dert.

Zudem wird neben den Berufsorientierungspraktika erstmals die Méglichkeit der Forderung
von Betriebspraktika geschaffen, um auch nach Abschluss der Berufsorientierungs- und
Berufsausbildungsphase konkrete potentielle Arbeitgeber kennenzulernen und somit das
Zustandekommen adaquater Arbeitsverhaltnisse zu unterstiitzen. Um die Bereitschaft zur
Teilnahme zu erhdhen, werden Leistungen nach dem Bundesreisekostengesetz und der
Trennungsgeldverordnung gewabhrt.

Langer dienende Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit beduirfen zudem der besonde-
ren Unterstitzung des Berufsforderungsdienstes und des Sozialdienstes der Bundeswehr,
um die Ubergangsphase der Eingliederung in das zivile Erwerbsleben zu bewaltigen. Ins-
besondere der Wechsel der finanziellen und sozialen Absicherung mit seinen unterschied-
lichen Gestaltungsmaglichkeiten kann nur gelingen, wenn die Betroffenen sich der Moglich-
keiten und der sich daraus ergebenden Folgen bewusst sind. Um ein Problembewusstsein
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zu schaffen und denkbare Unterstiitzungsangebote in komprimierter Form zu prasentieren,
wird eine verpflichtende Teilnahme an einem Eingliederungsseminar geschaffen.

Nach langjahriger Dienstzeit und einer damit verbundenen Entfremdung vom zivilen Ar-
beitsmarkt kann es erforderlich werden, potentiellen Arbeitgebern einen finanziellen Anreiz
zu bieten, ehemaligen Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit einen Arbeitsplatz zu ge-
ben. Der Lohnkostenzuschuss unterscheidet sich vom Einarbeitungszuschuss nach § 32
der Berufsforderungsverordnung dahingehend, dass beim Lohnkostenzuschuss die oder
der Forderungsberechtigte das Anforderungsprofil des Stellenangebots erfilllt, flr die Ar-
beitgeberin oder den Arbeitgeber angesichts der Berufsbiographie und des Lebensalters
der oder des Forderungsberechtigten ein zusatzlicher finanzieller Anreiz geschaffen wer-
den soll. Durch die Leistungen kdnnen Nachteile, die durch die lange Wehrdienstzeit verur-
sacht wurden, ausgeglichen werden.

(8 7a)

Mit der Einfihrung des § 7a wird eine Rechtsgrundlage fiir MaRnahmen zur beruflichen
Rehabilitation von Soldaten mit Behinderung und von Behinderung bedrohten Soldatinnen
und Soldaten vor Ende ihrer Dienstzeit in das Soldatenversorgungsgesetz aufgenommen.

Absatz 1 regelt den berechtigten Personenkreis auf Grundlage der Begriffsbestimmung des
§ 2 Absatz 1 und die Leistungen in Anlehnung an § 49 Absatz 1 des Neunten Buches So-
Zialgesetzbuch.

Absatz 2 enthalt die Zustandigkeitszuweisung und die vom Berufsforderungsdienst der
Bundeswehr anzuwenden Fordergrundsétze, die im Wesentlichen mit denen des § 49 Ab-
satz 4 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch Ubereinstimmen und der bewéhrten
Praxis entsprechen.

Absatz 3 regelt den Leistungszeitraum in Anlehnung an die Regelung in § 53 Absatz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie die Beschrankung der Leistungserbringung nach
§ 7a auf den Zeitraum bis zum Ende der Dienstzeit.

Absatz 4 regelt die Kostenubernahme fur die Leistungen durch die Bundeswehr in Anleh-
nung an § 49 Absatz 7 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Absatz 5 legt fest, dass die Malnahmen zur beruflichen Rehabilitation keine Auswirkungen
auf die von den Soldatinnen und Soldaten erworbenen Anspriiche nach § 5 haben. Die
Mafinahmen stellen zusatzliche Leistungen dar, die aus Firsorgegesichtspunkten unter be-
sonderer Berucksichtigung der mit der Behinderung verbundenen Einschrankungen der Le-
bensfuhrung erfolgen.

Absatz 6 regelt die Freistellung vom militarischen Dienst und den méglichen Widerruf dieser
Entscheidung. Dienstliche Aufgaben im Sinne der Nummer 2 sind Aufgaben der Organisa-
tion.

Zu Nummer 9

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

(8 11 Absatz 2 Satz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Doppelbuchstabe bb
(8 11 Absatz 2 Satz 3 und 4)
Zu Satz 3

Die Regelung, den Bezugszeitraum der Ubergangsgebihrnisse um Zeiten einer Freistel-
lung vom militdrischen Dienst zu kirzen, galt bisher nur fir Falle des § 5 Absatz 11. Hinter-
grund der Kiurzung war, dass durch das Hineinziehen der Ausbildung in die Dienstzeit be-
reits eine Forderung der Eingliederung in den Arbeitsmarkt durch die Fortzahlung der Be-
zuge erfolgte. Es ist sachgerecht, diese Kiirzung auch auf die Falle des § 40 Absatz 3 Sol-
datengesetz zu erstrecken. In diesen Féallen verlangert sich die urspriingliche Dienstzeit fiir
Inhaber eines Eingliederungsscheines bis zu deren Ernennung zur Beamtin oder zum Be-
amten. Wird die Soldatin oder der Soldat wahrend der Verlangerung der Dienstzeit von
dieser beurlaubt und erhalt sie oder er wahrend dieser Beurlaubung ein Verwendungsein-
kommen aus einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst, wird auch hier die Eingliederung bereits
wahrend der Dienstzeit begonnen. Die Alimentation erfolgt durch den (neuen) 6ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber.

Zu Satz 4

Die Anrechnung der Studienzeiten ohne Abschluss wurde mit dem Bundeswehrreform-Be-
gleitgesetz vom 21. Juli 2012 eingefihrt, weil die Studien wahrend der Dienstzeit durchge-
fuhrt wurden. Es wurde davon ausgegangen, dass die Soldatinnen auf Zeit und die Solda-
ten auf Zeit ohne erfolgreichen Studienabschluss die Bundeswehr bald verlassen wiirden.
In der Praxis bedeutet diese Anrechnung regelmafig den Verlust des Anspruchs auf Uber-
gangsgebiihrnisse, da die Studienzeit ohne Abschluss den Anspruchszeitraum auf Uber-
gangsgebuihrnisse regelmalig Ubersteigt.

Im Rahmen der ,Trendwende Personal“ scheiden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf
Zeit ohne erfolgreichen Studienabschluss jedoch nicht aus, sondern bleiben in der Regel
im Dienst. Daher ist es gerechtfertigt, ihnen am Ende der Dienstzeit zumindest einen
Restanspruch auf Ubergangsgebiihrnisse zu belassen, um die Eingliederung in das zivile
Berufs- und Erwerbsleben zu unterstiitzen.

Zu Buchstabe b

(8 11 Absatz 3)

Das Antragserfordernis fur den Bildungszuschuss ist nicht erforderlich, da bereits im Rah-
men der Entscheidung tber die Bewilligung einer Mal3nahme zur Forderung der schuli-
schen oder beruflichen Bildung entschieden wird, ob die Voraussetzungen fir die Gewéh-

rung des Bildungszuschusses vorliegen.

Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anderungen zur Vereinheitlichung von Begrif-
fen.

Zu Buchstabe c
Zu Doppelbuchstabe aa
(8 11 Absatz 4 Satz 2 Halbsatz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Doppelbuchstabe bb
(8 11 Absatz 4 neuer Satz)

Eine langjahrige Dienstzeit als Soldatin auf Zeit und Soldat auf Zeit und ein erhohtes Le-
bensalter kdnnen ein verzugsloses Erreichen eines Bildungszieles erschweren. Um diesem
Umstand Rechnung zu tragen, soll ein mdglicher Verlangerungszeitraum zu einem An-
spruch auf Ubergangsgebiihrnisse in regularer Hohe fihren.

Zu Buchstabe d
(8 11 Absatz 6 Satz 2)

Eine Flexibilisierung fuhrt zu einer Steigerung der Attraktivitéat der Leistung und ermdoglicht
den Berechtigten, den Bezugszeitraum an die personlichen Bedurfnisse anzupassen.

Zu Nummer 10
(8 11b Absatz 4)

Die Regelung ist geeignet, mogliche Nachteile fir ehemalige Soldatinnen auf Zeit und Sol-
daten auf Zeit bei den Beitrdgen zur gesetzlichen Krankenversicherung im Rahmen der
freiwilligen Versicherung auszugleichen. Diese Regelung ist auch als Ausfluss der Firsor-
gepflicht des Dienstherrn Bundesrepublik Deutschland zu sehen.

Zu Nummer 11

(8 12 Absatz 4 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 12

(813)

Nach der bisherigen Regelung richtete sich die Ubergangsbeihilfe nach der Hohe des Ent-
lassungsgeldes nach dem Wehrsoldgesetz. Da dieses erst nach einer Wehrdienstzeit von
mehr als sechs Monaten gewahrt werden soll, ist eine eigenstandige Regelung im Solda-
tenversorgungsgesetz notwendig, da auch weiterhin ein Entlassungsgeld fur kurzdienende
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit gezahlt werden soll. Die Einbeziehung des Per-
sonenkreises der Eignungsiibenden ist aus Grinden der Attraktivitat gerechtfertigt.

Zu Nummer 13

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

(8 13a Absatz 1 Satz 1)

Die geplanten Anderungen in den 8§ 13a und 102 des Soldatenversorgungsgesetzes die-
nen der Klarstellung, dass und in welchem Umfang Eignungsiibende Anspruch auf Versor-

gung und Berufsférderung haben. Dies wirft in der praktischen Anwendung derzeit vermehrt
Fragen auf.
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Zu Doppelbuchstabe bb
(8 13a Absatz 1 Satz 2)

Folgeanderung zur Anderung des Wehrsoldgesetzes. Es soll mit dieser Formulierung si-
chergestellt werden, dass alle Arten des Entlassungsgeldes, unabhéngig von ihrem Rege-
lungsstandort, erfasst werden.

Zu Doppelbuchstabe cc
(8 13a Absatz 1 Satz 5)

Die aktuelle Fassung des 8§ 13a des Soldatenversorgungsgesetzes bezieht sich nur auf die
Anrechnung von Ubergangsgebiihrnissen. Ausgleichsbeziige aus einem frilheren Dienst-
und Versorgungsverhdaltnis werden nach aktueller Rechtslage nicht in Anrechnung ge-
bracht. Wiedereingestellte Soldatinnen und Soldaten, die Ausgleichsbeziige erhalten ha-
ben, werden damit gegeniiber denen bessergestellt, die Ubergangsgebiihrnisse bezogen
haben.

Bislang war eine entsprechende Regelung mangels Anwendungsfallen nicht erforderlich,
da die Bezieher von Ausgleichsbeziigen nach der jetzigen Verpflichtungspraxis als dauer-
haft eingegliedert galten und daher nicht davon ausgegangen wurde, dass diese ihre neue
Verwendung bei einem offentlichen Arbeitnehmer wieder aufgeben, um sich erneut in ein
Dienstverhéltnis berufen zu lassen.

Nachdem nun zunehmend auch Bezieher von Ausgleichsbezligen in ein Dienstverhaltnis
als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit zurtickkehren, besteht Bedarf an einer Regelung,
die der Anrechnung von Ubergangsgebiihrnissen vergleichbar ist. Die Bezugszeitraume fur
Ubergangsgebiihrnisse und Ausgleichsbeziige sind nicht miteinander vergleichbar, so dass
eine Anrechnung wie bei den Ubergangsgebihrnissen hier ausscheidet. ZweckmaRig ist
eine Verrechnung, wie dies bereits im Fall der Rickgabe eines Eingliederungsscheins ge-
handhabt wird. Danach werden der (Gesamt-)Betrag an Ausgleichsbeziigen und der Be-
trag, der an Ubergangsgebuhrnissen anfallt, gegeniibergestellt.

Zu Buchstabe b

(8 13a Absatz 2 Satz 1)

Bei einer erneuten Berufung in das Dienstverhdltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf
Zeit soll sichergestellt werden, dass fiir eine erneute berufliche Eingliederung eine weitere
Forderung erfolgen kann, soweit dies erforderlich ist.

Zudem kann, wegen der besonderen Fursorgepflicht des Dienstherrn gegenuber langer
dienenden Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit, bei einer Gesamtdienstzeit von min-
destens 20 Jahren die Forderungsdauer auf bis zu zehn Monate erweitert werden.

Zu Nummer 14

(8 13b Absatz 1)

Die Regelung dient der Klarstellung, dass sich eine Nachdienzeit auf Grund einer Elternzeit
nicht anspruchserhéhend auswirkt.

Zu Nummer 15
(8 13c Absatz 1 Satz 1 Nummer 1)

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 8.
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Zu Nummer 16

(8 13¢)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Nummer 17

(8 17 Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Uberarbeitung.

Zu Nummer 18

(8 27 Absatz 4)

Wirkungsgleiche Anderung zu der in der gesetzlichen Unfallversicherung bereits durch
§ 134 Absatz 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch in der Fassung des Finften Geset-
zes zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vorgenom-
menen Anderung. Mit der Erganzung wird in der Soldatenversorgung die Zusammenrech-
nung schadigender Einwirkungen aus dem Wehrdienstverhdltnis und versicherten Beschéf-
tigungen, z. B. als sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmerin oder sozialversicherungs-
pflichtiger Arbeitnehmer, ermdglicht. Bisher hatten Beschadigte mit Beschaftigungen in
mehreren gesetzlich geregelten Systemen in Einzelfallen weder einen Anspruch auf Leis-
tungen nach dem Soldatenversorgungsgesetz noch nach dem Recht der gesetzlichen Un-
fallversicherung, weil die jeweiligen Belastungen in den einzelnen Beschaftigungen fir sich
genommen keine ausreichende Exposition im Sinne einer bericksichtigungsfahigen Er-
krankung im Leistungssystem darstellten. Eine Rechtsgrundlage fir eine Zusammenrech-
nung der Expositionszeiten im Rahmen der Soldatenversorgung fehlte bislang. Vorausset-
zung fur die Zusammenrechnung und damit eine mdgliche volle Entschadigung nach dem
Soldatenversorgungsgesetz ist, dass die schadigende Einwirkung Uberwiegend durch
Wehrdienstverrichtungen verursacht worden ist.

Zu Nummer 19

(8 33)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Nummer 20

(& 38 Absatz 4 Satz 3)

Redaktionelle Anderung, die im Zuge des Gesetzes zur Anderung des Versorgungsriickla-
gegesetzes und weiterer dienstrechtlicher Vorschriften unterblieben ist.

Zu Nummer 21
Zu Buchstabe a
(8 39 Absatz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Buchstabe b

(8 39 Absatz 4 Satz 2)

Redaktionelle Folgednderung zu Nummer 8.

Zu Buchstabe c

(8 39 Absatz 6 Halbsatz 1 und 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 22

Zu Buchstabe a

(8 40 Satz 2)

Redaktionelle Anderung: Der Verweis in § 40 Satz 2 bezieht sich auf § 7 Absatz 4.

Zu Buchstabe b

(8 40 Satz 3)

Die Verortung des neuen § 7a im Teil 2 Unterabschnitt 2 Gber die Berufsférderung der Sol-
datinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit sowie der freiwilligen Wehrdienst Leistenden nach
§ 58b des Soldatengesetzes Leistenden erfordert einen Verweis, um die Anwendung auf
Berufssoldatinnen und Berufssoldaten zu ermdglichen. Der dem § 40 angefligte Satz weitet
die Anwendbarkeit des § 7a auf Berufssoldatinnen und Berufssoldaten aus.

Zu Nummer 23

(& 55a Absatz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 24

Zu Buchstabe b

Zu Nummer 25

(8 55¢)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 26

(8 55f)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Nummer 27
Zu Buchstabe a
(8 60 Absatz 2)

Weitere Anzeigepflicht fir Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit zur Vermeidung zu
hoher Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung sowie redaktionelle Klarstellung der
Anzeigepflicht von Witwen.

Zu Buchstabe b

(8 60 Absatz 4)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Nummer 28

(8 62 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Nummer 29

(8 63c Absatz 1)

Die Einsatzrealitat der Bundeswehr hat sich in den letzten zehn Jahren nach Art und Um-
fang erheblich veréandert. In der Praxis sind neue Verwendungen im Ausland hinzugetreten,
die hinsichtlich der Belastungen mit Einsétzen auf Beschluss der Bundesregierung ver-
gleichbar sind. Diese Malinahmen haben Einsatzcharakter im militdrfachlichen Sinne und
sind im Vergleich zum Einsatz der Bundewehr im Inland mit erhéhten Gefahrdungen ver-
bunden. Daher sollen sie in den Anwendungsbereich der Einsatzversorgung mit einbezo-
gen werden.

Mit der Neufassung wird auch kinftig bei allen MalZnahmen auf Beschluss der Bundesre-
gierung Einsatzversorgung gewahrt. Erganzend wird Einsatzversorgung auch bei Maf3nah-
men ohne Beschluss gewahrt, wenn mit dieser Verwendung eine besondere Gefahrdung
verbunden ist, die sich an den Merkmalen der Stufen 3 und 4 der Verordnung Uber die
Gewahrung eines Auslandsverwendungszuschlags orientiert. Dabei ist schon dann von ei-
ner besonderen Gefahrdungslage auszugehen, wenn eines der die Auslandsverwendungs-
zuschlagsstufe 3 kennzeichnenden Merkmale vorliegt.

Von der neuen Regelung sind mangels Gefahrdungslage diejenigen Mal3hahmen ohne Be-
schluss der Bundesregierung nicht erfasst, die der Auslandsverwendungszuschlagsstufe 2
zuzuordnen sind. Der versorgungsrechtliche Schutz der Einsatzversorgung besteht hier bei
nur bei Vorliegen einer vergleichbar gesteigerten Gefahrdungslage (Satz 2).

Gleiches gilt fur die allgemeinen Verwendungen im Ausland, bei denen die Truppenteile
oder einzelne Soldatinnen und Soldaten regular im Ausland stationiert oder zu einer Dienst-
stelle im Ausland kommandiert sind und sich dort im Routinedienstbetrieb oder in Ausbil-
dung befinden. Einsatzversorgung im Sinne dieser Vorschrift wird auch hier weiterhin nur
gewahrt, wenn der Tatbestand einer vergleichbar gesteigerten Gefahrdungslage erfullt ist.
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Zu Nummer 30

Zu Buchstabe a

(8 64 Absatz 1 Satz 1)

Die Ergénzung schlief3t eine Regelungsliicke bei Berufssoldatinnen und Berufssoldaten,
die vor Eintritt in die Bundeswehr zivilen Ersatzdienst nach dem Zivildienstgesetz geleistet
haben.

In das Beamtenversorgungsgesetz wurde diese Regelung bereits durch das Fachkraftege-
winnungsgesetz vom 15. Marz 2012 aufgenommen; eine entsprechende Anpassung der
Regelungen im Soldatenversorgungsgesetz erfolgte bislang nicht.

Zu Buchstabe b

(8 64 Absatz 2 Satz 2)

Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 31

Zu Buchstabe a

(8 81 Absatz 7)

Siehe Begriindung zu Nummer 18.

Zu Buchstabe b

(& 81 Absatz 8)

Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Nummer 32

Zu Buchstabe a

(& 88 Absatz 6 Satz 3)

Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe b

(& 88 Absatz 6 Satz 4)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 33

(8 94 Absatz 4 Satz 2 Halbsatz 2 und § 94a Nummer 5 Satz 2 Halbsatz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Nummer 34

(8 94b)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 35

(8 96a Absatz 2 Nummer 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 36

(8 98 Absatz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 37

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

(8 102 Absatz 1 Satz 1)

Siehe Begrundung zu 8§ 13a des Soldatenversorgungsgesetzes.

Zu Doppelbuchstabe bb

(8 102 Absatz 1 Satz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Doppelbuchstabe cc

(8 102 Absatz 1 Satz 4)

Damit der Personenkreis der Soldatinnen und Soldaten, die nach Satz 1 dem Soldatenver-
sorgungsgesetz in der bis zum 25. Juli 2012 geltenden Fassung unterliegen, ebenfalls von
den Neuerungen profitieren kdnnen, werden diese Regelungen fur anwendbar erklart.

Zu Buchstabe b

(8 102 Absatz 2)

Die in § 102 Absatz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes erfassten Félle verlangern ihre
Dienstzeit im Interesse des Dienstherrn. Dies kann bei dem in § 5 Absatz 10 des Soldaten-
versorgungsgesetzes bestimmten Personenkreis dazu fuhren, dass diese ihren Anspruch
auf schulische und berufliche Bildung nahezu vollumfanglich verlieren. Durch die beabsich-

tige Regelung soll diesem Personenkreis der zuvor bestehende Anspruchsumfang erhalten
bleiben.
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Zu Nummer 38

Zu Buchstabe a

(§ 106 Absatz 1)

Redaktionelle Folgednderung zu Buchstabe b.
Zu Buchstabe b

(8 106 Absatz 2)

Malnahmen einer Stichtagsregelung fur die neue Regelung des 8§ 11 Absatz 4 des Solda-
tenversorgungsgesetzes.

Zum Kostenaufwand lassen sich aus heutiger Sicht noch keine Annahmen oder Prognosen
treffen. Mogliche Anwendungsfélle ergeben sich erst mit Renteneintritt des von der Stich-
tagsregelung umfassten Personenkreises. Dies ist auf absehbare Zeit noch nicht zu erwar-
ten.

Zu Nummer 39

(8 11 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 1 und Satz 3 Halbsatz 2, § 12 Absatz 3 Satz 1, § 13e
Satz 1, § 26 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 2, Absatz 3 Satz 1 und 2, Absatz 4 Satz 1, Ab-
satz 7 Satz 1 und 2, Absatz 9 Satz 1 und Absatz 10 Satz 1 und 2, § 26e Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 und Absatz 2 Satz 1, § 30 Absatz 1, 8 33 Absatz 1 Satz 1, § 39 Absatz 6, § 53
Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Nummer 3, Absatz 7 Satz 2 Nummer 1 bis 3 und Absatz 8, § 54
Satz 2 und 3, 8 55 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3, Satz 3 und 5 und Absatz 4 Satz 3, § 55a
Absatz 1 Satz 2 Nummer 3, § 55b Absatz 1 Satz 1, Absatz 7 Satz 2, § 63 Absatz 1 Halb-
satz 2, 8§ 63a Absatz 1, § 63d, 8§ 63f Absatz 1 Satz 1, 8 72 Absatz 3, 8 74 Absatz 1 Satz 1
Nummer 4 und Satz 2, § 94b Absatz 1 Satz 3 sowie § 100 Absatz 4)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen und Anpassung an den mo-
dernen Sprachgebrauch.

Zu Artikel 19 (Weitere Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1

(8 13 Satz 3 und 4)

Nach der bisherigen Regelung wurde neben der Ubergangsbeihilfe ein Uberbriickungszu-
schuss nach § 21 des Unterhaltssicherungsgesetzes gewahrt, wenn Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit mit Angehérigen in einem gemeinsamen Haushalt lebten. Der Uber-
brickungszuschuss entfallt auf Grund der Neufassung des Unterhaltssicherungsgesetzes.
Es ist gerechtfertigt, die dort bislang vorgesehenen Leistungen auch weiterhin zusammen

mit dem Entlassungsgeld zu gewahren, da es ansonsten zu einer Verschlechterung gegen-
Uber der bisherigen Regelung kommen wirde.

Zu Nummer 2
(8 13 Satz 5)

Folgeanderung zu Nummer 1.
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Zu Artikel 20 (Anderung der Berufsférderungsverordnung)

Zu Nummer 1

(Inhaltsuibersicht)

Folgeanderung zu den Nummern 2, 4, 15, 22, 24 und 26.

Zu Nummer 2

(88 1 und 1a)

Aus rechtssystematischen Griinden werden die Verfahrensvorschriften der derzeitigen 88 1
und 38 in die neuen 88 1 und 1a Uberfuhrt. Der derzeitige § 38 entfallt. 88 1 und 1a wurden
zudem redaktionell Gberarbeitet.

Zu § 1la Absatz 6

Da das Angebot nicht an jeder Schule gleich ist, ist eine systemubergreifende Steuerung
der Lehrgangsplanung unerlasslich.

Zu Nummer 3
Zu Buchstabe a
(8 2 Absatz 3)

Die Regelung schafft die Grundlage fir die Teilnahme sonstiger, fir die gemeinsame Zu-
kunftsplanung wichtiger Personen an einem Beratungsgesprach.

Zu Buchstabe b
(8 2 Absatz 4)

Absatz 4 stellt die Umsetzung der Teilnahme an der verpflichtenden Beratung sicher und
regelt die Durchfihrung als dienstliche MaRhahme.

Zu Buchstabe c

(8 2 Absatz 5 bis 7)
Folgeanderung zu Buchstabe b.
Zu Buchstabe d

(8 2 Absatz 6)

Folgeanderung zu Buchstabe b sowie redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von
Begriffen.

Zu Buchstabe e
(8 2 Absatz 7)

Folgeanderung zu Buchstabe b sowie redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von
Begriffen.
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Zu Buchstabe f

(8 2 Absatz 8)

Folgeanderung zu Buchstabe b
Zu Buchstabe g

(8 2 Absatz 9)

Aus rechtssystematischen Griinden wird der derzeitige 8§ 1 Absatz 1 Satz 2 zum neuen § 2
Absatz 9.

Zu Nummer 4

(8 2a)

Soweit es der Forderungsverlauf im Hinblick auf die Umsetzung der Forderungsplanung
notwendig erscheinen lasst, kann fir die Teilnahme sonstiger Personen eine einmalige
Kostenerstattung eingerdumt werden, um die Rahmenbedingungen flr die Teilnahme zu
verbessern.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a

(8 5 Absatz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe b

(8 5 Absatz 2 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe c

(8 5 Absatz 3 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 6

Zu Buchstabe a

(8 6 Absatz 1 Satz 2)

Mit dieser Rechtsgrundlage fiir die Zahlung von Reisekosten und Trennungsgeld wird ein
Anreiz zur Aufnahme von BildungsmafRnahmen schon wahrend der Dienstzeit geschaffen.

Zu Buchstabe b
(8 6 Absatz 3)
Bei der Kostenerstattung wird von einer materiell-rechtlichen Ausschlussfrist Abstand ge-

nommen, um den vom Anspruchsberechtigten nicht zu vertretenen Verzdgerungen in der
Geltendmachung von Kosten Rechnung tragen zu kdnnen.
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Zu Nummer 7
(8 7 Absatz 2)

Die Regelung stellt eine Erweiterung der Tatbestéande fur den Eintritt einer auflésenden
Bedingung dar.

Zu Nummer 8

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Zu Dreifachbuchstabe aaa

(8 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1)

Das Lehrgangsspektrum der Bundeswehrfachschulen hat sich erweitert. Dem tragt die Off-
nung fir einen Grundlehrgang zur Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss Rechnung.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

(8 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 bis 10)

Zu Nummer 7

Die Formulierung regelt die Erweiterung des Ausbildungsangebotes der Bundeswehrfach-
33?1;'.% und ermoglicht fiir die Zukunft die Aufnahme weiterer MaRnahmen beruflicher Bil-

Zu Nummer 8

Die derzeitige Nummer 8 ist inhaltlich bereits durch die neu gefasste Nummer 7 abgedeckt
und ist deshalb aufzuheben.

Zu Nummer 9

Die Anderungen tragen dem erweiterten Lehrgangsspektrum der Bundeswehrfachschulen
Rechnung.

Zu Nummer 10

Die Anderungen tragen dem erweiterten Lehrgangsspektrum der Bundeswehrfachschulen
Rechnung.

Zu Doppelbuchstabe bb
(8 9 Absatz 1 Satz 2)

Es soll geregelt werden, welche der in § 9 Absatz 1 Satz 1 aufgezahlten Lehrgange an einer
Bundeswehrfachschule als schulische Bildung im Sinne des Soldatenversorgungsgesetzes
einzustufen sind. Die genannten Lehrgéange unterliegen gemaf § 5 Absatz 2 des Soldaten-
versorgungsgesetzes dem Vorbehalt der Bundeswehrfachschulen und sind nach § 6 Ab-
satz 1 Satz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes kostenfrei.
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Zu Buchstabe b

(8 9 Absatz 3 Satz 2)

Die Anderung tragt dem erweiterten Leistungsspektrum der Bundeswehrfachschulen Rech-
nung und ermoglicht in ihrer Flexibilitat die schnelle Anwendung von Anderungen bei Zu-
gangsvoraussetzungen, sowie die Einfihrung neuer MalRnahmen der beruflichen Aus-,
Fort- und Weiterbildung.

Zu Buchstabe c

(8 9 Absatz 4 Satz 1)

Durch die Neufassung des Wortlautes des § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 7 sind eine abge-
schlossene einschlagige Berufsausbildung oder eine mehrjahrige einschlagige Berufstatig-
keit bei den angebotenen MalRnahmen nicht mehr erforderlich.

Zu Buchstabe d

(8 9 Absatz 5)

Redaktionelle Folgednderung zur Neufassung von Absatz 1 Satz 1 Nummer 10.

Zu Nummer 9

(8 12 Absatz 1)

Bei MalRnahmen beruflicher Bildung bleibt der Anrechnungsstatus auf die Kostenhéchst-
grenze nach 8§ 6 Absatz 2 des Soldatenversorgungsgesetzes erhalten. Es kann jedoch von
einer Anrechnung abgesehen werden, wenn gleichwertige Ausbildungen von privaten wie
offentlichen Bildungseinrichtungen kostenlos angeboten werden. Diese Option wird in die
Verordnung aufgenommen, um Lehrgangsteilnehmerinnen und Lehrgangsteilnehmer an
Bundeswehrfachschulen nicht schlechter zu stellen als jene an anderen Bildungseinrich-
tungen.

Zu Nummer 10

(8 13)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 11

Zu Buchstabe a

(8 14 Absatz 2 Satz 2)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Buchstabe b

(8 14 Absatz 3)

Redaktionelle Folgednderung durch Neufassung des 8 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7.
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Zu Nummer 12
(8 16)

Fur langer dienende Soldatinnen und Soldaten soll ein Anreiz geschaffen werden, von den
BildungsmaRRnahmen Gebrauch zu machen. Als geeignetes Mittel hierzu wird die Erweite-
rung der Regelung zur Gewahrung einer Freistellung vom militarischen Dienst gesehen.

Die Verweisung auf Satz 1 wird gestrichen, da Satz 3 auf den gesamten Absatz Anwendung
findet.

Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anderungen zur Vereinheitlichung von Begrif-
fen.

Zu Nummer 13
Zu Buchstabe a
(8 19 Absatz 1 und 2)

Die Absatze 1 und 2 wurden neu gefasst. Dabei wurden redaktionelle Folge&dnderungen zur
Neufassung des 8 19 Absatz 2 sowie zur Aufhebung des 8§ 22 und eine redaktionelle Be-
reinigung zur Verbesserung der Lesbarkeit berlicksichtigt.

Zu Absatz 2

Nach einer langeren Dienstzeit und damit verbundenem steigenden Lebensalter kann es
erforderlich werden, die Eingliederung in das zivile Erwerbsleben durch die Férderung kos-
tenintensiverer Bildungsmafinahmen zu untersttitzen.

Mit Satz 5 wird eine Regelung geschaffen, welche die Grundlage fir die Anrechnung von
Kosten auf den neuen Hdéchstbetrag darstellt, die in einem vorangegangenen Dienstver-
haltnis nach § 5 des Soldatenversorgungsgesetzes erstattet wurden.

Zu Buchstabe b

(8 19 Absatz 4)

Sprachliche Anderung, da es sich bei den Leistungen nach § 5 Absatz 1a des Soldatenver-
sorgungsgesetzes um eine Ermessensleistung handelt.

Zu Nummer 14
(8 20 Absatz 2 und 3)
Zu Absatz 2

Auch in diesem Forderungsbereich wird bei der Kostenerstattung von einer materiell-recht-
lichen Ausschlussfrist Abstand genommen, um von den Anspruchsberechtigten nicht zu
vertretende Verzoégerungen bei der Geltendmachung von Kosten Rechnung zu tragen.

Zu Absatz 3

Forderungsberechtigten, die wieder in ein Dienstverhaltnis zur Bundeswehr treten, wird die
Kostenerstattung von notwendigerweise entstandenen Aufwendungen ermdglicht. Dies gilt
nunmehr auch wenn die Berufung oder Einstellung in ein neues Dienstverhéltnis bei der
Bundeswehr innerhalb eines laufenden Lehrganges erfolgt.
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Zu Nummer 15
(8 22)

Die Vorschrift ist durch Artikel 2 des GKV-Versichertenentlastungsgesetzes vom 11. De-
zember 2018 (BGBI. | S. 2387) obsolet geworden. Fir ehemalige Soldatinnen und Soldaten
auf Zeit ist seit dem 1. Januar 2019 ein einheitlicher Zugang zur gesetzlichen Krankenver-
sicherung gewahrleistet. Die generellen Zugangsmadglichkeiten zur gesetzlichen Kranken-
versicherung werden dazu um ein Beitrittsrecht zur freiwilligen Versicherung erweitert. Zu-
dem erhalten ehemalige Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten auf Zeit wahrend des
Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen nach dem Ende ihrer Dienstzeit einen Zuschuss zu
den Krankenversicherungsbeitréagen, der anstelle der bisherigen Beihilfe geleistet wird.

Mit dem GKV-Versichertenentlastungsgesetz wird ausgeschiedenen Soldatinnen auf Zeit
und Soldaten auf Zeit mit einem Beitrittsrecht zur freiwilligen Mitgliedschaft in der gesetzli-
chen Krankenversicherung ein einheitliches Zugangsrecht zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung gesichert. Damit ist ist die Regelung des 8§ 22 BF&V obsolet geworden.

Zu Nummer 16

(8 25)

Redaktionelle Anderungen zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 17

(827)

Es handelt sich um den klarstellenden Hinweis zur Bewilligung von MalRnahmen, dass eine
selektive Férderung kostenintensiver Teile ausgeschlossen ist. Die Mdglichkeit einer For-
derungsunterbrechung bei unterrichtsfreien Zeiten wird eingeraumt.

Zu Nummer 18

(8 28)

Redaktionelle Anderungen zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Nummer 19

(8 29 Absatz 2)

Die Regelung verdeutlicht, dass eine Kostenerstattung entstandener notwendiger Aufwen-
dungen nicht nur bei Abbruch einer Mafinahme mdglich ist, sondern ebenso fir den Fall,
dass unabweisbar Kosten entstanden sind, bevor ein Antritt erfolgen konnte. Damit wird
u.a. den Fallen einer Ubernahme als Berufssoldatin oder Berufssoldat sowie im Binnenar-
beitsmarkt der Bundeswehr Rechnung getragen.

Zu Nummer 20

(8 30)

Da bei einem héheren Lebensalter sowie bei einer langjahrigen Abwesenheit vom zivilen
Arbeitsmarkt im Einzelfall mit einem erhdhten Unterstitzungsbedarf bei der Arbeitsplatzsu-
che zu rechnen ist, soll dem Job-Service ein zusatzliches Mittel zur Verfigung gestellt wer-
den. Ist die Eingliederung von langer dienenden Soldatinnen und Soldaten innerhalb eines
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Zeitraums von zwei Jahren nach dem Dienstzeitende nicht gelungen, kdnnen externe Ar-
beitsvermittler in Anspruch genommen werden, fur deren Leistungen Kosten Gbernommen
werden konnen. Absatz 2 regelt die Zahlung und die Ausschlusstatbesténde.

Zu Nummer 21
(8 31 Absatz 3 Satz 1)

Redaktionelle Anderungen zur Vereinheitlichung von Begriffen sowie redaktionelle Folge-
anderung zu Artikel 18 Nummer 8.

Zu Nummer 22
(8 32a)

Soldatinnen und Soldaten, die eine langjéhrige Dienstzeit aufweisen, stellen sich in einem
hoheren Lebensalter der Konkurrenz und den Anforderungen des Arbeitsmarktes. Das Le-
bensalter hat in vielen Bereichen des Arbeitsmarktes einen entscheidenden Einfluss auf die
Bewerbungsaussichten. Um den Anreiz flr potentielle Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu
erhdhen, gleichwohl eine lebenséaltere ehemalige Soldatin oder einen lebensélteren ehe-
maligen Soldaten einzustellen, missen die Rahmenbedingungen attraktiv ausgestaltet
sein. Dies kann durch die Ubernahme eines Lohnanteils erfolgen, wenn sich im Einzelfall
abzeichnet, dass eine Eingliederung in das zivile Erwerbsleben zu scheitern droht, indem
gegenlber der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber ungeachtet der Berufsbiographie der
ehemaligen Soldatin oder des ehemaligen Soldaten ein finanzieller Anreiz zur Beschafti-
gung gesetzt wird. Absatz 3 regelt die Ausschlusstatbestande, Absatz 4 die Anzeigepflicht
bei vorzeitiger Beendigung und eine sich ggf. ergebende Verpflichtung zur Riickzahlung zu
viel gewahrter Leistungen.

Zu Nummer 23
(8 35 Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Anderungen zur Vereinheitlichung von Begriffen sowie redaktionelle Folge-
anderung zu Artikel 18 Nummer 8.

Zu Nummer 24
(8 36a)

§ 36a enthalt Regelungen zum Verfahren der Umsetzung und Kostenerstattungsmaoglich-
keiten auf der Grundlage des § 7 Absatz 5 des Soldatenversorgungsgesetzes. Das ver-
pflichtende Eingliederungsseminar soll den Soldatinnen und Soldaten einen Uberblick ver-
schaffen, welche Anforderungen nach Ende einer langjdhrigen Dienstzeit zu bewaltigen
sind. Die Teilnahme am Eingliederungsseminar bildet die Grundlage fir die Durchfiihrung
des sich anschlieBenden verpflichtenden Beratungsgesprachs. Die Abséatze 2 und 3 regeln
den Verfahrensablauf.

Zu Nummer 25
(8 37 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
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Zu Nummer 26

(8 38)

Zu Absatz 1

Redaktionelle Folgednderung zur Neufassung des § 1.

Zu Absatz 2

Zur Sicherstellung der reibungslosen Umstellung auf die Zahlung von Nebengeblihrnissen
bei Teilnahme an internen Maflinahmen soll die Neuregelung zum 1. Oktober 2019 in Kraft
treten.

Zu Nummer 27

(8 11 Absatz 3, § 13 Absatz 1 und 2 Satz 1, § 24 Absatz 2 Satz 1, § 25 Absatz 2 Satz 1,
Absatz 4 und 5 und 8§ 37 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.
Zu Nummer 28

(8 2 Absatz 5, § 13 Absatz 2 Satz 2, § 16 Absatz 3 Satz 1, § 17 Absatz 2 Satz 2, § 28 Ab-
satz 1 Satz 1 und § 28 Absatz 2 Satz 1 und 2, § 35 Absatz 1 Satz 1)

Redaktionelle Anderung zur Vereinheitlichung von Begriffen.

Zu Artikel 21 (Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes)

Zu Nummer 1

(Inhaltstibersicht)

Folgeanderung zu den Nummern 14 und 15.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

(8 1 Absatz 2 Nummer 5)

Redaktionelle Anpassung an den zutreffenden Wortlaut des § 2 des Wehrpflichtgesetzes.
Zu Buchstabe b

(8 1 Absatz 2 Satz 2)

In § 10 Absatz 3 und 4 sowie in 8§ 11 sind finanzielle Anreize fur mehr Reservistendienst auf
Grund freiwilliger Verpflichtung zu einem Reservistendienst geregelt. Im unbefristeten

Wehrdienst im Spannungs- oder Verteidigungsfall nach Absatz 2 Nummer 5 bedarf es kei-
ner Anreize.
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Zu Nummer 3
(83)

In der Anwendungspraxis hat sich gezeigt, dass es auf Grund der niedrigen Fallzahlen kei-
ner zusatzlichen finanziellen Grenze fur den Harteausgleich bedarf, um die Ausgaben in
einem begrenzten Rahmen zu halten. Durch die Anderung wird es zukiinftig moglich, auch
Hartefalle, die nicht nur geringflgig sind, auszugleichen.

Zu Nummer 4

(85)

Folgeanderung zu § 30a des Soldatengesetzes in Verbindung mit 8§ 1 Nummer 3 der Sol-
datinnen- und Soldatenteilzeitbeschaftigungsverordnung im Hinblick auf die dort ertffnete
Maoglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung fur Reservistendienst Leistende.

Zu Nummer 5

Zu Buchstabe a

(8 7 Absatz 1)

In der Praxis hat sich gezeigt, dass Selbstandige insbesondere bei Reservistendienst am
Anfang eines Kalenderjahres weder den Einkommensteuerbescheid des letzten noch den
des vorletzten Veranlagungszeitraums erhalten haben. Somit soll zuklnftig die Vorlage des
letzten Einkommensteuerbescheides ausreichend sein.

Zu Buchstabe b

(8 7 Absatz 2)

Die derzeitige Regelung soll Firmengriinder im Jahr der Firmengriindung begtinstigen. Die
Regelung hat jedoch in der Praxis kaum Anwendung gefunden und kann damit entfallen.

Zu Nummer 6

(88)

Folgeanderung zu Nummer 5 Buchstabe b.

Zu Nummer 7

Zu Buchstabe a

(8 9 Absatz 1 Satz 1)

Reservistendienst Leistende sollen zukinftig wahlen kdnnen, ob fir sie die Mindestleistung
oder die Leistungen zum Ausgleich des Verlusts des Erwerbseinkommens nach 8§ 6 bis 8
des Unterhaltssicherungsgesetzes gunstiger sind. Sie sollen dadurch die Mdglichkeit erhal-

ten, die fir sie glnstigsten Leistungen zu erhalten. Die Wahl bindet sie fur den jeweiligen
Reservistendienst.
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Zu Buchstabe b
(8 9 Absatz 2)

Die derzeitige Regelung hat sich in der Praxis nicht bewahrt. Eine Anrechnung von nach
gesetzlichen Bestimmungen weitergewahrten Arbeitsentgelten im o6ffentlichen Dienst,
Dienstbeziigen oder den Versorgungsleistungen an ehemalige Berufssoldatinnen oder Be-
rufssoldaten ist angebracht und in der Praxis mdglich.

Zu Nummer 8
Zu Buchstabe a
(8 10 Absatz 2 Satz 1)

Der als Klarstellung gedachte Relativsatz wird gestrichen, weil er in der Praxis zur Ausgren-
zung von Personengruppen gefuhrt hat, denen die Leistung nach der Intention der Rege-
lung zustehen sollte.

Zu Buchstabe b
(8 10 Absatz 2 Satz 3)

Mit der Anfligung von Satz 3 soll ein redaktionelles Versehen beseitigt werden: Bei der
Ubernahme der Regelung nach Satz 1 aus dem Wehrsoldgesetz mit der Neufassung des
Gesetzes wurde versaumt, die Konkurrenzregelung zum Auslandsverwendungszuschlag
vom Wehrsoldgesetz ebenfalls zu tbertragen.

Zu Nummer 9
(8 11)

Das Dienstgeld, welches unabhangig von einem Verlust von Erwerbseinkommen gewahrt
wird, soll zukiinftig nur bei Kurziibungen unter vier Tagen an Samstagen, Sonntagen oder
gesetzlichen Feiertagen gewahrt werden. Diese Tage werden nunmehr auch beim Ver-
pflichtungszuschlag nach 8§ 10 Absatz 4 mitberiicksichtigt. Andere Leistungen nach den
88 6 bis 9 sowie § 10 Absatz 1 bis 3 werden an diesen Tagen nicht gewahrt. An Werktagen
von Kurztibungen sind die 88 6 bis 10 anzuwenden. Durch die verbesserten Leistungen soll
mehr Reservistendienst im Rahmen der territorialen Reserve unterstiitzt werden.

Zu Nummer 10

(8 25 Absatz 2 Satz 1)

Die Ausschlussfrist von drei Monaten hat sich in der Praxis als zu kurz erwiesen. Eine Aus-
schlussfrist von sechs Monaten tragt den Interessen der Antragsteller ausreichend Rech-
nung.

Zu Nummer 11

(8 26 Absatz 1)

Folgeanderung zu Nummer 7 Buchstabe b.
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Zu Nummer 12

(8 28 Absatz 2)
Redaktionelle Klarstellung.
Zu Nummer 13

(829

Mit der Anderung wird die Ubertragung der Vertetung der Bundesrepublik Deutschland in
Rechtsstreitigkeiten neu geregelt.

Zu Nummer 14

(Kapitel 5)
Redaktionelle Anderung.
Zu Nummer 15

(8 31)

Die Ubergangsvorschriften werden auf Grund des Zeitablaufs nicht mehr benétigt und kon-
nen gestrichen werden.

Zu Nummer 16
(Anlage 1 und 2)

Folgeanderung zu 8 9 Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit der neuen Anlage 1 mit den aktu-
ellen Tagessatzen sowie Folgednderung zu Nummer 9.

Zu Artikel 22 (Gesetz Uber die Leistungen zur Sicherung des Unterhalts von
Reservistendienst Leistenden)

Zu Kapitel 1 (Allgemeine Vorschriften)
Zu 8 1 (Anwendungsbereich, Begriffsbestimmung)

Redaktionelle Klarstellung, dass das Gesetz auf Grund der Neugestaltung des Wehrsold-
gesetzes nun die finanziellen Leistungen und Sachleistungen fur Reservistendienst Leis-
tende enthélt. Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur
Neugestaltung des Wehrsoldgesetzes. Daneben auch die Aufnahme der Sachleistungen
fur Teilnehmerinnen oder Teilnehmer an Dienstlichen Veranstaltungen nach § 81 des Sol-
datengesetzes aus dem Wehrsoldgesetz. Grundwehrdienst Leistende sollen im Span-
nungs- oder Verteidigungsfall Leistungen wie Reservistendienst Leistende im Spannungs-
oder Verteidigungsfall, insbesondere die Mindestleistung nach § 8 und die Pramie nach
8 11 erhalten. Die Leistungen fir freiwilligen Wehrdienst Leistende werden zukunftig im
Wehrsoldgesetz geregelt.

Zu § 2 (Teilzeit)
Aufnahme der Mdglichkeit des Reservistendienstes in Teilzeit aus § 5.

Reservistendienst Leistende sollen bei Teilzeitbeschéaftigung die Leistungen nur bis zur
Hohe des Anteils an der Vollzeitbeschéftigung in der Bundeswehr erhalten.
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Die finanziellen Leistungen nach 88 12 bis 17 und 23 Absatz 2 werden fir den jeweiligen
Tag nach dem Anteil an einer Vollzeittatigkeit gewahrt.
Die Tage, die nach 88 12 und 13 fir die jeweiligen Leistungen erreicht sein missen, werden
bei Teilzeit nur dadurch erreicht, dass Arbeitszeit wie bei Vollzeit dieser Tage erreicht sein
muss.

Zu § 3 (Harteausgleich)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgeanderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem jetzigen § 3.

Zu 8 4 (Ruhen der Leistungen)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgednderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift dem jetzigen § 4.

Zu Kapitel 2 (Leistungen)

Zu Abschnitt 1 (Leistungen zur Sicherung des Einkommens)

Zu 8§ 5 (Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer)

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem jetzigen § 6. Eine Unterscheidung der Hoéchstbe-
trdge geman den Lebensverhaltnissen entféllt in Angleichung an die Regelung fur Selb-
stéandige nach § 6. Der fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geringere Hochstbetrag
bertcksichtigt pauschalierend, dass fir diesen Kreis keine Einkommensteuer erhoben wird.
Die Folgeanderung in & 32b des Einkommensteuergesetzes soll in einem steuerrechtlichen
Artikelgesetz in 2019 erfolgen.

Zu § 6 (Leistungen an Selbstandige)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 7. Die Folgeanderung in § 3 des Einkommensteu-
ergesetzes soll in einem steuerrechtlichen Artikelgesetz in 2019 erfolgen.

Zu § 7 (Zusammentreffen mehrerer Leistungen)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 8.

Zu § 8 (Mindestleistung)

Die Vorschrift sieht nun ein Wahlrecht zwischen Ersatz des Verdienstausfalls und Mindest-
leistung vor. Insbesondere Selbstandige kénnen nur selbst berechnen, ob sich fir sie die
nicht zu versteuernde Mindestleistung insgesamt gunstiger auswirkt oder die zu versteu-
ernde Leistung nach ihren konkreten Einkommensverhaltnissen.

Zudem erfolgt die Klarstellung, dass es sich bei dem Tagessatz nach Anlage 1 nicht um
eine Alimentation handelt. Eine Regelung zur Anlehnung an die Anpassungen der Grund-
gehalter und des Familienzuschlags ist nur durch Rechtsverordnung méglich.

Zu 8 9 (Leistungen fur Versorgungsempfanger)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen 8 9 Absatz 3, hatte dort keinen inhaltlichen Zusam-
menhang mit den Abséatzen 1 und 2.
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Zu Abschnitt 2 (Pramie, Dienstgeld, Zuschlage)
Zu 8§ 10 (Kaufkraftausgleich)

8 10 regelt in entsprechender Anwendung besoldungsrechtlicher Bestimmungen, dass die
Geldbeziige nach diesem Gesetz einem Kaufkraftausgleich nach Mal3gabe von 8§ 55 des
Bundesbesoldungsgesetzes unterliegen.

Zu 8 11 (Pramie)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 10 Absatz 1, welcher den friheren Wehrsold fur
Reservistendienst Leistende ersetzte. Dabei wurden mit der Einflhrung der Pramie Einspa-
rungen durch den gleichzeitigen Wegfall von Verpflegungskosten flr Reservistendienst
Leistende genutzt, um die Pramie einmalig zu erhdhen. Mit der einmaligen Erh6hung der
Pramie sollte die Pramie jedoch nicht grundsatzlich Kosten fur Verpflegung wahrend des
Reservistendienstes — auch nicht anteilig — erstatten.

Zu § 12 (Zuschlag fur langeren Dienst)

Ein Verpflichtungszuschlag fur mindestens 19 Tage Reservistendienst hat sich in der Praxis
nicht bewahrt und wurde kaum angenommen. Stattdessen soll nun ein Zuschlag ab dem
15. Tag Reservistendienst im Kalenderjahr fir Reservistendienst Leistende ohne vorherige
Verpflichtung einen Anreiz fir mehr als 14 Tage Reservistendienst im Kalenderjahr setzen.
Reservistendienst Leistende kénnen noch bis zum 14. Tag ihres Reservistendienstes zur
Leistung fur mindestens 33 Tage Reservistendienst wechseln. Bei einer Verpflichtung zu
mindestens 33 Tagen Reservistendienst ist der Anspruch auf einen Zuschlag ab dem
15. Tag Reservistendienst ausgeschlossen.

Zu 8 13 (Zuschlag fur die Verpflichtung zu langerem Dienst)
Die Vorschrift entspricht dem derzeitigen § 10 Absatz 3.
Zu § 14 (Dienstgeld)

Reservistendienst bis zu drei Tagen wird auf das Wochenende oder Feiertage gelegt, um
eine Beeintrachtigung des privaten Erwerbslebens durch den Reservistendienst zu vermei-
den. Deshalb soll die Gewahrung des Dienstgeldes fir den Dienst an Wochenenden oder
Feiertagen Erstattungen fir den Verlust von Erwerbseinkommen und der PrAdmie ausschlie-
Ben. Ein Anreiz fur mehr Reservistendienst an Wochenenden oder Feiertagen soll dadurch
erzielt werden, dass auch diese Dienste auf die Erfullung der Verpflichtung nach § 13 an-
gerechnet werden.

Zu 8§ 15 (Zuschlag fur herausgehobene Funktionen)

Es ist angesichts des sachgleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst Leistenden
nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes sachgerecht, diesem Personenkreis die
nach Art und Hohe gleichen Zulagen zu gewahren, wie sie Soldatinnen auf Zeit und Solda-
ten auf Zeit fur entsprechende Funktionen als Stellenzulagen gewahrt werden.

Satz 2 regelt die Bemessung der Vergutung in entsprechender Anwendung der Vorbemer-
kungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B sowie der Anlage IX zum Bundes-
besoldungsgesetz. Der fir Reservistendienst Leistende geringere Bemessungssatz be-
riicksichtigt pauschalierend, dass fur diesen Personenkreis darauf keine Einkommensteuer
erhoben wird.
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Zu 8 16 (Zuschlag fur besondere Erschwernisse)

Es ist angesichts des sachgleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst Leistenden
nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes sachgerecht, diesem Personenkreis die
nach Art und Hohe gleichen Zulagen zu gewahren, wie sie Soldatinnen auf Zeit und Solda-
ten auf Zeit fur entsprechende Tatigkeiten als Erschwerniszulagen gewéhrt werden.

Satz 2 regelt die Bemessung der Vergutung in entsprechender Anwendung der Erschwer-
niszulagenverordnung. Der fiir Reservistendienst Leistende geringere Bemessungssatz be-
riicksichtigt pauschalierend, dass fur diesen Personenkreis darauf keine Einkommensteuer
erhoben wird.

Zu 8 17 (Zuschlag fur besondere zeitliche Belastungen)

Es ist angesichts des sachgleichen Verwendungsspektrums der Wehrdienst Leistenden
nach dem Vierten Abschnitt des Soldatengesetzes sachgerecht, diesem Personenkreis die
nach Art und Hohe gleichen Vergitungen fir zeitliche Belastungen zu gewahren, wie sie
Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit flr entsprechende Dienste nach Mal3gabe der
88 50, 50a und 50b des Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt werden.

Satz 2 regelt die Bemessung der Vergutung in entsprechender Anwendung der Soldaten-
mehrarbeitsvergitungsverordnung, der Soldatenvergitungsverordnung sowie der Sani-
tatsdienstvergitungsverordnung. Der fur Reservistendienst Leistende geringere Bemes-
sungssatz bertcksichtigt pauschalierend, dass fur diesen Personenkreis darauf keine Ein-
kommensteuer erhoben wird.

Zu § 18 (Auslandsverwendungszuschlag)

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem geltenden Wehrsoldgesetz.

Zu § 19 (Auslandszuschlag)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen 8§ 10 Absatz 2.

Zu Abschnitt 3 (Sachleistungen)

Zu 8§ 20 (Unterkunft)

Es ist sachgerecht, angesichts der an die Besoldung dienstgradgleicher Soldatinnen auf
Zeit und Soldaten auf Zeit angeglichenen finanziellen Leistungen hinsichtlich der unentgelt-
lichen Bereitstellung von Unterkunft die entsprechenden Regelungen nach § 69 Absatz 2

des Bundesbesoldungsgesetzes nachzubilden.

Die Vorschrift Gbernimmt die bisher untergesetzlich geregelte Erstattung der jeweils ent-
standenen Kosten.

Zu § 21 (Dienstkleidung und Ausristung)

Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem geltenden Wehrsoldgesetz.

Die Regelung schafft eine gesetzliche Grundlage fiir die bisher untergesetzlich geregelte
Praxis einer finanziellen Entschadigung, wenn auf Grund dienstlicher Anordnung im Dienst

Zivilkleidung getragen werden muss. Das Bundesministerium der Verteidigung wird er-
machtigt, die Hohe der Entschadigung durch Verwaltungsvorschrift zu bestimmen.
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Zu § 22 (Heilfursorge)

Inhaltsgleiche Ubernahme der entsprechenden Regelungen aus dem geltenden Wehrsold-
gesetz in Verbindung mit § 69a des Bundesbesoldungsgesetzes und der Bundeswehr-Heil-
firsorgeverordnung.

Zu § 23 (Verpflegung, Verpflegungsgeld)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt den Anspruch auf Bereitstellung unentgeltlicher Verpflegung fur Reservis-
tendienst Leistende fir die Dauer auswartiger Dienstgeschafte mit Ausnahme von Dienst-
reisen. Die Regelung ist sachgerecht, da Reservistendienst Leistende nicht von den tren-
nungsgeldrechtlichen Vorschriften fur Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit erfasst
sind und ansonsten kein Anspruch auf sachgleiche Leistung fur den dienstlich bedingten
Mehraufwand fir Verpflegung besteht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt den Anspruch von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an dienstlichen Ver-
anstaltungen nach 8 81 des Soldatengesetzes an der Verpflegung.

Zu den Absatz 3 und Absatz 4

Soweit den Anspruchsberechtigten nach Absatz 1 der Anspruch auf Verpflegung tatsach-
lich nicht erfullt oder die Verpflegung aus dienstlichen Griinden nicht in Anspruch genom-
men werden kann, richtet sich die Abfindung nach MaRRgabe der fur Besoldungsempféange-
rinnen und Besoldungsempfanger reisekosten- und trennungsgeldrechtlichen Vorschriften
zur Erstattung von Verpflegungsmehraufwand.

Zu Absatz 5

Absatz 5 regelt den Einbezug der Geldleistung bei dienstlichem Aufenthalt im Ausland nach
Absatz 3 in den Kaufkraftausgleich nach § 10 dieses Gesetzes.

Zu Kapitel 3 (Verfahren)

Zu § 24 (Zustandigkeit)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 24.

Zu § 25 (Antrag)

Streichung der freiwilligen Wehrdienst Leistenden als Folgeanderung zur Neugestaltung
des Wehrsoldgesetzes. Ansonsten entspricht die Vorschrift den jetzigen 88 25 und 28 Ab-
satz 1 Satz 2.

Zu 8 26 (Leistungsberechnung)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 28 Absatz 1 Satz 2.

Zu 8 27 (Auskunfts- und Mitteilungspflichten)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 26. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber haben bei
Teilzeitbeschéaftigung von Leistungsempfangerinnen und Leistungsempfangern in deren Ar-

beitsverhaltnis nach Ermdglichung von Teilzeit im Reservistendienst nunmehr auch Aus-
kunft Gber die Hohe des Arbeitsentgelts bei Beschéftigung in Vollzeit zu erteilen, damit auf
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dieser Grundlage Leistungen nach 8 5 Absatz 1 in Verbindung mit 8 2 Satz 1 berechnet
werden kénnen.

Zu 8 28 (Folgen fehlender Mitwirkung)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 27.

Zu 8§ 29 (Vertretung der Bundesrepublik Deutschland)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 29.

Zu Kapitel 4 (BulRgeldvorschriften)

Zu 8§ 30 (BuRRgeldvorschriften)

Die Vorschrift entspricht dem jetzigen § 30.

Zu Artikel 23 (Anderung des Zivildienstgesetzes)

Zu Nummer 1

Zu Buchstabe a

(8 78 Absatz 1 Nummer 1)

Redaktionelle Anpassung an die Aufhebung des 8§ 14a Absatz 6 Arbeitsplatzschutzgesetz
und die Einflgung des § 14c Arbeitsplatzschutzgesetz in Artikel 17 Nummer 11 Buch-
stabe ¢ und Nummer 13. Der Verweis auf die Verfahrensvorschrift des § 14c Arbeitsplatz-
schutzgesetz ist notwendig fir die Abwicklung der Alters- und Hinterbliebenenversorgung
im Zivildienst.

Zu Buchstabe b

(8 78 Absatz 1 Nummer 2)

Redaktionelle Klarstellung.

Zu Nummer 2

(8 78 Absatz 2)

Redaktionelle Klarstellung.

Zu Artikel 24 (Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes)

Zu Nummer 1

(Inhaltsuibersicht)

Folgeanderung zur Anderung in Nummer 5.

Zu Nummer 2

(8 15 Absatz 1 Satz 2)

Folgeanderung zu Artikel 17 Nummer 2 Buchstabe b und Nummer 3.
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Zu Nummer 3

(8 16 Absatz 2 Satz 3)

Folgeanderung zu Artikel 17 Nummer 3.

Zu Nummer 4

(817)

Soweit Verpflichtungen nach diesem Gesetz fiir Zwecke der Verteidigung vorgenommen
werden, ist die Stelle fur Leistungen nach diesem Gesetz die zustandige Stelle nach dem
Unterhaltssicherungsgesetz. Diese Stelle ist flr die Leistungsgewahrung an Reservisten-
dienst Leistende und herangezogene oder einberufene Wehrpflichtige im Spannungs- oder
Verteidigungsfall zustéandig. Die Anderungen dienen der Angleichung der Vorschriften zur
Leistungsgewahrung und der Verfahrensvorschriften.

Zu Nummer 5 und Nummer 6

(8 23 Absatz 2 und Absatz 3, § 26 Satz 5, § 34 Satz 1, § 35 Uberschrift, Absatz 1 Satz 1
und 2 und Absatz 2)

Bereinigung eines redaktionellen Versehens.
Zu Artikel 25 (Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)
(8 22 Absatz 2)

Notwendige Folgeanderung auf Grund der Bestimmung der Regelungen zur Beitragstra-
gung in § 166 Absatz 1 Nummer 1c des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.

Zu Artikel 26 (Anderung der Datenerfassungs- und -tibermittlungsverordnung)
(8 40 Absatz 2 Satz 1)

Folgeanderung auf Grund von Anderungen in § 166 Absatz 1 Nummer la des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch durch dieses Gesetz.

Zu Artikel 27 (Weitere Anderung der Datenerfassungs- und
-Ubermittlungsverordnung)

(8 40b)

Mit dieser Regelung werden die sich aus der Einfuhrung der Versicherungspflicht ergeben-
den Meldepflichten fur das Bundesministerium der Verteidigung oder fir die von ihm be-
stimmte Stelle (Bundesverwaltungsamt) festgelegt.

Zu Artikel 28 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)

(8 166 Absatz 1 Nummer 1, 1a, 1b und 1c)

Zu Nummer 1

Die Anhebung des in 8 166 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI festgesetzten Prozentsatzes um
20 Prozentpunkte fuhrt eine spirbare Verbesserung der rentenrechtlichen Absicherung fir
freiwilligen Wehrdienst Leistende und fur Reservistendienst Leistende mit Mindestleistung

nach § 8 Absatz 1 Satz 1 des Unterhaltssicherungsgesetzes herbei. Das zwischen den ver-
schiedenen Wehrdienst leistenden Personenkreisen bestehende Geflige hinsichtlich der
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rentenrechtlichen Absicherung wird — auch im Hinblick auf das Prinzip des Nachteilsaus-
gleichs — durch diese moderate Anhebung nicht gestort.

Gleichzeitig wird der Erh6hung der Mindestleistung nach dem Unterhaltssicherungsgesetz
fur Reservistendienst Leistende, die keinen oder nur einen geringen Vorverdienst haben,
sowie der geplanten Erhéhung des Wehrsoldes im Wehrsoldgesetz fiur freiwilligen Wehr-
dienst Leistende hinsichtlich der Beitragszahlung zur gesetzlichen Rentenversicherung
Rechnung getragen.

Neben einer deutlichen Attraktivitatssteigerung ist die Anhebung des Prozentsatzes der Be-
zugsgrofie auch geeignet, fur diesen Personenkreis das Risiko der Altersarmut zu vermin-
dern.

Auf Grund der 2015 erfolgten Erhéhung der Mindestleistung nach dem Unterhaltssiche-
rungsgesetz erhalten viele Reservistendienst Leistende anstelle einer Verdienstausfallent-
schadigung nach § 5 die Mindestleistung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit An-
lage 1 des Unterhaltssicherungsgesetzes, weil das aus ihrem Arbeitsentgelt ermittelte Net-
toentgelt geringer ist als die Mindestleistung. Dies hat zur Folge, dass als beitragspflichtige
Einnahme zur Rentenversicherung gemaf § 166 Absatz 1 Nummer 1 des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch derzeit 60 Prozent der BezugsgrofR3e beriicksichtigt werden, obwonhl
eigentlich ein — diese Ubersteigendes — héheres Bruttoentgelt aus der Vorbeschaftigung
vorhanden ware. Durch die vorgeschlagene Ergénzung wird die Regelungsliicke fur diesen
Personenkreis behoben und dem Prinzip des Nachteilsausgleichs wieder Rechnung getra-
gen. Gleichzeitig wird durch das Gunstigerprinzip sichergestellt, dass fur alle Reservisten-
dienst Leistende mit einem Bruttoentgelt aus der Vorbeschaftigung mindestens der entspre-
chende Prozentsatz der Bezugsgrol3e als beitragspflichtige Einnahme fir die Rentenversi-
cherung bertcksichtigt wird.

Zu Nummer 2

Folgeanderung

Zu Artikel 29 (Weitere Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)
Zu Nummer 1

(Inhaltstibersicht)

Notwendige redaktionelle Anpassung der Inhaltsiibersicht an Anderungen durch dieses Ge-
setz.

Zu Nummer 2

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

(8 3 Satz 1 Nummer 2a)

Die Regelung fingiert eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung.
Sie soll rentenversicherungsrechtliche Nachteile fir einsatzgeschadigte Soldatinnen und
Soldaten vermeiden.

Insbesondere bei kurzzeitig angelegten Wehrdienstarten wie etwa der gesetzlich auf langs-
tens sieben Monate befristeten besonderen Auslandsverwendung nach 8§ 62 des Soldaten-

gesetzes kann es vorkommen, dass einsatzbedingte gesundheitliche Schadigungen erst
nach der Beendigung des Wehdienstverhaltnisses erkannt werden. Bei einer spateren Ein-
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stellung in ein eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung begrin-
dendes Wehrdienstverhéltnis besonderer Art kann es zu rentenversicherungsrechtlichen
Liucken kommen. Eine Begrenzung des Zeitraums der Fiktion ist erforderlich. Die Begren-
zung soll vermeiden, dass in Fallen, in denen die einsatzbedingte gesundheitliche Schadi-
gung erst mehrere Monate oder Jahre nach der Beendigung des Wehrdienstverhaltnisses
festgestellt wird, eine Rentenversicherungspflicht entsprechend lange fingiert wird. In die-
sen Fallen ist davon auszugehen, dass in dem betreffenden Zeitraum zumeist keine Liicke
in der Altersvorsorge besteht, da die betreffenden Personen einer Beschaftigung nachge-
gangen sind oder andere Leistungen bezogen haben.

Zu Doppelbuchstabe bb
(8 3 Satz 1 Nummer 2b)

Die Einfuhrung einer Versicherungspflicht fur den Bezugszeitraum der Ubergangsgebiihr-
nisse ist ein Ausdruck der nachwirkenden Firsorge des Dienstherrn. Die ehemalige Solda-
tin auf Zeit und der ehemalige Soldat auf Zeit sollen in das System der Alterssicherung
aufgenommen werden, dem sie oder er kinftig angehdren wird.

Dem wird bisher durch die Nachversicherung der Dienstzeit der Soldatin auf Zeit und des
Soldaten auf Zeit in der gesetzlichen Rentenversicherung Rechnung getragen, sofern keine
Aufschubgriinde nach § 184 Absatz 2 SGB VI gegeben sind.

Eine mogliche Rentenliicke wahrend des Bezugs von Ubergangsgebiihrnissen von maxi-
mal 5 Jahren wirkt sich fur diesen Personenkreis negativ auf die kiinftige Altersrente aus.

Durch die Einfiihrung des neuen Versicherungspflichttatbestandes wird nunmehr — neben
der Nachversicherung der Zeit als Soldatin auf Zeit oder als Soldat auf Zeit — auch die Zeit
des Bezugs von Ubergangsgebuihrnissen rentenwirksam abgedeckt.

Dies tragt auch dazu bei, das Risiko der Altersarmut fir diesen Personenkreis zu verringern.
Zu Buchstabe b

(8 3 Satz 4)

Folgeanderung zu Artikel 22

Zu Nummer 3

(8 166 Absatz 1 Nummer 1c)

Mit dieser Ergénzung wird festgelegt, dass die nach dem Soldatenversorgungsgesetz ge-
wahrten Ubergangsgebiihrnisse die beitragspflichtigen Einnahmen fir diesen Personen-
kreis bilden. Durch die Definition der Ubergangsgebiihrnisse im Soldatenversorgungsge-
setz ist auch ein eventuell gezahlter Bildungszuschuss als beitragspflichtige Einnahme zu
berucksichtigen. Treffen Ubergangsgebiihrnisse mit beitragspflichtigen Einnahmen aus
weiteren Versicherungsverhaltnissen zusammen, werden die Ubergangsgebiihrnisse nur
in Hohe der Differenz zwischen der (monatlichen) Beitragsbemessungsgrenze der gesetz-
lichen Rentenversicherung und den weiteren beitragspflichtigen Einnahmen aus den wei-
teren Versicherungsverhaltnissen als beitragspflichtige Einnahme bertcksichtigt. Die Ver-
sicherten haben dem fiir die Zahlung der Ubergangsgebiihrnisse zustiandigen Bundesver-
waltungsamt weitere beitragspflichtige Einnahmen aus weiteren Versicherungsverhaltnis-
sen zu melden, sofern die Gesamteinnahmen die Beitragsbemessungsgrenze Ubersteigen.
Das Bundesverwaltungsamt ermittelt auf dieser Grundlage die mal3gebliche beitragspflich-
tige Einnahme aus den Ubergangsgebiihrnissen. Diese Regelung ist sachgerecht, da der
Bund — wie bei einer Nachversicherung — die Beitrage allein tragt.
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Zu Nummer 4

(8 170 Absatz 1 Nummer 1)

Mit dieser Erganzung wird festgelegt, dass die Tragung der Beitrage zur Rentenversiche-
rung auf Grundlage der Ubergangsgebuhrnisse durch den Bund erfolgt. Dies ist ein Aus-
druck der nachsorgenden Flrsorge des Dienstherrn.

Zu Nummer 5

(8 176b)

Die Vorschrift bestimmt, dass Einzelheiten zu den Zahlungs- und Abrechnungsmodalitaten
fur die Beitrage auf Grund des Bezuges von Ubergangsgebiihrnissen vom Bundesministe-
rium der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle mit der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund in einer Vereinbarung geregelt werden kdnnen. Die Zustimmung des Bun-
desministeriums fur Arbeit und Soziales ist erforderlich.

Zu Nummer 6

(8 192b)

Mit dieser Regelung werden die sich aus der Einfihrung der Versicherungspflicht ergeben-
den Meldepflichten fur das Bundesministerium der Verteidigung oder fiir die von ihm be-
stimmte Stelle festgelegt.

Zu Artikel 30 (Anderung der RV-Wehr- und Zivildienstpauschalbeitragsverordnung)
Zu Nummer 1 und Nummer 2

(8 2 Absatz 2, § 3 Absatz 1)

Folgeénderung zu Artikel 22 (8 5) und Artikel 28.

Zu Nummer 3

(84)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 4

(8 6 Absatz 1)

Redaktionelle Anderung.

Zu Artikel 31 (Anderung des Infektionsschutzgesetzes)

(821 Satz 1)

Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 3 und 4.

Zu Artikel 32 (Anderung des Wohnraumférderungsgesetzes)

(8 21 Absatz 2 Nummer 5.2)
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Folgeanderung zu Artikel 34 Absatz 7 Nummer 4. Der derzeitige § 17 des Unterhaltssiche-
rungsgesetzes, das durch Artikel 34 Absatz 7 Nummer 4 zum 31. Dezember 2019 aufge-
hoben wird, hat im neuen Unterhaltssicherungsgesetz nach Artikel 22 und im neuen Wehr-
soldgesetz nach Artikel 16 keine Entsprechung mehr.

Zu Artikel 33 (Bekanntmachungserlaubnis)

Das Einsatz-Weiterverwendungsgesetz und das Soldatengesetz sind seit der letzten Neu-
fassung bereits mehrfach geandert worden und werden auch durch dieses Gesetz in gro-
Berem Umfang geéndert. Sie sollen deshalb in ihrer aktuellen Fassung im Bundesgesetz-
blatt bekannt gemacht werden.

Zu Artikel 34 (Inkrafttreten, AulRerkrafttreten)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift enthalt die tbliche Inkrafttretensregelung. Das AulRerkraftsetzen der Perso-
nalaktenverordnung Soldaten ist eine Folgeanderung zu Artikel 6 Nummer 8.

Zu Absatz 2

Die verbesserten Anreize fir mehr Reservistendienst sollen umgehend zum nachsten Ab-
rechnungsmonat nach Inkrafttreten dieses Gesetzes Wirkung entfalten (Artikel 21).

Zu Absatz 3

Zur Sicherstellung der reibungslosen Umstellung auf die Kostenfreiheit fiir die Inanspruch-
nahme schulischer Bildung wird mit der Neuregelung auf den Beginn des spatestens am
25. Juni 2019 beginnenden Schulhalbjahres an einer Bundeswehrfachschule abgestellt.

Zu Absatz 4

Die Einfuhrung der Zahlung von Nebengebtihrnissen bedarf eines angemessenen zeitli-
chen Vorlaufs.

Zu Absatz 5

Die Neufassungen des Wehrsoldgesetzes und des Unterhaltssicherungsgesetzes (Arti-
kel 16 und 22) sollen gleichzeitig in Kraft treten.

Fur die verwaltungstechnische Umsetzung der Artikel 17, 26 und 30 bedarf es eines ange-
messenen Zeitvorlaufs, so dass das Inkrafttreten fur den 1. Januar 2020 vorgesehen ist.

Dies gilt auch fur die Verbesserung der rentenrechtlichen Absicherung von Reservisten-
dienst Leistenden und freiwilligen Wehrdienst Leistenden in Artikel 28.

Als Folgeanderung der Neufassung des Unterhaltssicherungsgesetzes (Artikel 22) zum
1. Januar 2020 tritt Artikel 19 ebenfalls am 1. Januar 2020 in Kraft.

Die Anderung der Bundeswehr-Heilfiirsorgeverordnung (Artikel 3) soll gleichzeitig mit der
Neufassung des Wehrsoldgesetzes (Artikel 16) in Kraft treten.

Zu Absatz 6

Die Artikel 25 und 27 sollen gleichzeitig mit Artikel 29 in Kraft treten. Die Einfuhrung einer
Rentenversicherungspflicht fir die Ubergangsgebihrnisse der Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit bedarf eines angemessenen zeitlichen Vorlaufs.
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Dies gilt auch fur die Einfuhrung der Regelung tUber den Unterhaltsbeitrag nach § 11b Ab-
satz 4 des Soldatenversorgungsgesetzes.
Zu Absatz 7
Zu Nummer 1

Mit der Neufassung des Wehrsoldgesetzes (Artikel 16) ist die bis zum 31. Dezember 2019
geltende Fassung aufzuheben.

Zu Nummer 2 und Nummer 3
Die Wehrsoldempfangermehrarbeitsvergitungsverordnung und die Wehrsoldempféanger-
vergutungsverordnung sind entbehrlich, da die Neufassung des Wehrsoldgesetzes keine
Ermachtigungsnorm mehr enthélt und durch eine dynamische Verweisung auf besoldungs-
rechtliche Normen ersetzt wird.

Zu Nummer 4

Mit der Neufassung des Unterhaltssicherungsgesetzes (Artikel 22) ist die bis zum 31. De-
zember 2019 geltende Fassung aufzuheben.
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C. Stellungnahmen der Gewerkschaften

Folgenden Verbanden wurde Gelegenheit gegeben, zu dem Gesetzentwurf Stellung zu
nehmen

Deutscher Bundeswehrverband e.V.

Verband der Soldaten der Bundeswehr e.V.
Verband der Reservisten der Bundeswehr e.V.
Deutscher Beamtenbund und Tarifunion
Deutscher Gewerkschaftsbund

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Verband der Beamten der Bundeswehr e.V.
Christlicher Gewerkschaftsbund

Deutscher Richterbund

Nach den vorliegenden Stellungnahmen begrif3en die Gewerkschaften einhellig den Ge-
setzentwurf als einen wichtigen Schritt, die Einsatzbereitschaft der Bundeswehr zu erho-
hen. Insgesamt kritisch betrachtet werden allerdings die Anderung der arbeitszeitrechtli-
chen Regelungen fir die Soldatinnen und Soldaten, insbesondere die Einflihrung einer
Moglichkeit, die Anwendung von Arbeitsvorschriften auszusetzen.

Der Deutsche BundeswehrVerband (DBwV) fordert dartiber hinaus weitere Verbesserun-
gen bei der rentenrechtlichen Absicherung der Freiwilligen Wehrdienst Leistenden und der
Reservistendienst Leistenden. Die vorhandene Pauschalregelung solle durch die Nachver-
sicherung der erhaltenen Beziige ersetzt werden. Wahrend er die Verrentung der Uber-
gangsgebiihrnisse auf Kosten der Bundeswehr begruf3t, halt der DBwV die bestehende
Regelung lber die Gewahrung von Ubergangsgebiihrnissen und Berufsforderung (befris-
tete Dienstzeitversorgung) fur langer dienende Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit
fir unzureichend und halt eine lineare Anpassung entsprechend der Verpflichtungszeit fur
geboten. Des Weiteren fordert er einen Zugang von lebensélteren Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit zur Krankenversicherung der Rentner. Weiterentenwicklungsbedarf wird
auch bei der Einsatzversorgung gesehen, deren Anwendungsbereich u. a. auch auf den
Routinebetrieb im Ausland Anwendung finden soll. Die Anderungen im Soldatengesetz zur
Arbeitszeit der Soldatinnen und Soldaten und in der Soldatenarbeitszeitverordnung lehnt
der DBwV ab.

Der Reservistenverband begrif3t die Einfuhrung des Wehrdienstes zur temporaren Verbes-
serung der personellen Einsatzbereitschaft. Positiv bewertet er auch die Gewéhrung eines
Zuschlags schon ab dem 15. Tag des Reservistendienstes, sieht aber Erganzungsbedarf
fur die Moglichkeit der Gewahrung einer Teilpramie beim Zuschlag fur die Verpflichtung zu
langerem Dienst von mindestens 33 Tagen. In Bezug auf die Neuregelung des Personal-
aktenrechts fordert er die unbegrenzte Aufbewahrung der Personalakte von Soldatinnen
und Soldaten ggf. Gber das 90. Lebensjahr hinaus, um vor allem fir den Fall von einsatz-
bedingten Gesundheitsschdden ausreichende Nachweismoglichkeiten auch im fortge-
schrittenen Alter zu gewahrleisten.

Der Verband der Soldaten der Bundeswehr e.V. beflirwortet die Erweiterung der Mdglich-
keiten zur Berufung in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten.
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Er bemangelt jedoch die Festlegung der regelmaRigen durchschnittlichen Wochenarbeits-
zeit auf 44 Stunden im Soldatengesetz und fordert die Anlegung eines strengen Mal3stabes
bei der Anwendung des arbeitszeitrechtlichen Sondertatbestands.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund vermisst bei der arbeitszeitrechtlichen Bestimmung fur
Soldatinnen und Soldaten, die in militdrischen Stellen mit Beteiligung anderer Streitkrafte
eingesetzt werden, Mindestanforderungen fur ein gemeinsames Arbeitszeitregime. Darlber
hinaus widerspricht er der Einfihrung des arbeitszeitrechtlichen Sondertatbestands. Die
erst kirzlich erfolgte Einbeziehung der Soldatinnen und Soldaten in das allgemeine Arbeits-
zeitrecht dirfe nicht aufgeweicht werden.

Auch der Verband der Beamten der Bundeswehr erhebt Kritik gegen die arbeitszeitrechtli-
che Sonderregelung und zweifelt in Anbetracht der bestehenden Regelungslage an ihrer
Notwendigkeit.

Zu den Stellungnahmen ist zu bemerken:

Der arbeitszeitrechtliche Sondertatbestand stellt eine Ausnahmevorschrift dar, die unter
eng begrenzten Voraussetzungen und zeitlich befristet fur maximal sieben Jahre zur An-
wendung kommen kann. Anwendungsfalle kénnen nur durch Rechtsverordnungen des
Bundesministeriums der Verteidigung angeordnet werden, die in den heute noch nicht vor-
hersehbaren Fallgestaltungen des Einvernehmens mit dem Bundesministerium des Innern,
fir Bau und Heimat bedurfen. Die Rechtsverordnung, die Ausgleichsmaflinahmen zur Ge-
wahrleistung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes bei Anwendung des Sondertatbestan-
des vorsieht, ist ebenfalls im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern, fir
Bau und Heimat zu erlassen. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass dem Arbeits- und
Gesundheitsschutz der betroffenen Soldatinnen und Soldaten ausreichend Rechnung ge-
tragen wird.

Bei den iibrigen Anderungen im soldatischen Arbeitszeitrecht geht es tiberwiegend um An-
gleichungen an die fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte bereits geltenden Regelun-
gen. Dies betrifft insbesondere auch auf die gesetzliche Festlegung der regelméRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit auf 44 Stunden. Es handelt sich hierbei um einen Héchstrahmen,
der durch die Soldatenarbeitszeitverordnung nicht ausgeschopft wird.

Die fur Reservistendienst Leistende und freiwilligen Wehrdienst Leistende vorgesehenen
rentenrechtlichen Verbesserungen sind systemgerecht. Beide Personengruppen unterlie-
gen der Rentenversicherungspflicht. Eine Nachversicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung kommt aus rechtssystematischen Grtinden nicht in Betracht.

Der Zuschlag schon ab dem 15. Tag des Reservistendienstes soll gerade Reservisten-
dienst Leistende belohnen, denen Reservistendienst von mindestens 33 Tagen im Kalen-
derjahr nicht moglich ist.

Eine weitere lineare Erhéhung der Leistungen der Berufsférderung und der befristeten
Dienstzeitversorgung fur Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit ist derzeit nicht gebo-
ten. Die Leistungen dienen der Eingliederung in das zivile Berufs- und Erwerbsleben und
der finanziellen Absicherung wéahrend dieser Zeit. Basierend auf langjahrigen Erfahrungs-
werten hat sich dieser Zeitraum fur eine erfolgreiche Wiedereingliederung in das zivile Er-
werbsleben als grundséatzlich ausreichend erwiesen. Zur Abrundung wurden differenzierte
Mafnahmen fur Férderungsberechtigte, die einer weitergehenden Unterstiitzung beduirfen
(z. B. Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit mit einer Verpflichtungszeit von 20 Jahren
und mehr), entwickelt, um im Rahmen des derzeitigen Fdrderungszeitraumes von bis zu
funf Jahren die Eingliederung dieser Personen in den zivilen Arbeitsmarkt weiter voran zu
bringen.

Den Befiurchtungen einer unverhaltnismaRigen Belastung insbesondere langer dienender
ehemaliger Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit im Rentenalter mit Beitragen zur
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gesetzlichen Krankenversicherung wird dahingehend Rechnung getragen, dass im Solda-
tenversorgungsgesetz eine Hartefallregelung eingeftihrt wird.

Eine Ausweitung der Einsatzversorgung auf den Routinebetrieb oder Ubungen im Ausland
kann nicht in Aussicht gestellt werden. Maf3gebend fiir die Anwendung des Einsatzversor-
gungsrechts ist die gesteigerte Gefahrdungslage in den durch Konflikte und Krisen gekenn-
zeichneten Einsatzgebieten. In der Entwicklung des Einsatzversorgungsrechts hat der Ge-
setzgeber immer wieder deutlich gemacht, dass diese besondere Gefahrdungssituation, die
bei normalen dienstlichen Tatigkeiten gerade nicht gegeben ist, den Ausschlag fur die Ge-
wahrung der erhdhten Einsatzversorgung bildet.
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Anlage

Korrigierte Stellungnahme des Nationalen Normenkontrollrates gem. § 6 Absatz 1
NKRG

Entwurf eines Gesetzes zur nachhaltigen Starkung der personellen Einsatzbereit-
schaft der Bundeswehr (NKR-Nr. 4596, BMVg)

Der Nationale Normenkontrollrat hat den Entwurf des oben genannten Regelungsvorha-
bens geprift.

l. Zusammenfassung

Biirgerinnen und Biirger

Jahrl. Zeitaufwand (im Saldo Entlastung): - 555 Stunden (-13.875 Euro)
Wirtschaft
Jahrl. Erfullungsaufwand (im Saldo Ent-
lastung: geringfugig (rechnerisch: - 200 Euro)
davon aus Informationspflichten: geringftigig (rechnerisch: - 200 Euro)
Verwaltung
Bund
Jahrlicher Erfullungsaufwand: rund 1,3 Mio. Euro
Einmaliger Erflllungsaufwand: rund 100.000 Euro
‘One in one out’-Regel Im Sinne der ,One in one out-Regel der

Bundesregierung stellt der jahrliche Erful-
lungsaufwand der Wirtschaft in diesem
Regelungsvorhaben ein geringfiigiges
,0ut” (rechnerisch: 200 Euro) dar.

Evaluierung Da das Regelungsvorhaben aus einem
MafRnahmenkatalog besteht, wird das
Ressort die drei wichtigsten MalRnahmen,
die den weit uberwiegenden Teil des Er-
flullungsaufwands auslésen (1,12 von

1,3 Mio. Euro), nach vier Jahren jeweils
separat auf ihre Wirksamkeit hin untersu-
chen.

Ziele: | (1) Beschleunigung von allgemeinen per-
sonalrelevanten Entscheidungen,;

(2) Verbesserte soziale Absicherung;

(3) Verbesserte berufliche Wiedereinglie-
derung.
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Kriterien/Indikatoren: | (1) Dauer von Entscheidungsvorgangen;
(2) Hohe der Rentenzahlbetrage
(3) Eingliederungsquote

Datengrundlage: | (1) — (3) Eigene Datensammlung durch
das Ressort

Das Ressort hat den Erfiillungsaufwand umfassend, nachvollziehbar und plausibel
dargestellt. Der Nationale Normenkontrollrat erhebt im Rahmen seines gesetzlichen
Auftrags keine Einwande gegen die Darstellung der Gesetzesfolgen in dem vorliegen-
den Regelungsentwurf. Positiv hervorzuheben ist das Evaluationsvorhaben, in dem die
einzelnen auf ihre Wirksamkeit hin zu tGberprifenden MaRnahmen und die dafir vor-
zunehmenden Schritte sehr konkret benannt werden.

1. Im Einzelnen

Ziel des Regelungsvorhabens ist es, die Bundeswehr als Arbeitgeber attraktiver zu ma-
chen. Dadurch soll qualifiziertes Personal angeworben und die personelle Einsatzbereit-
schaft nachhaltig gestarkt werden. Die Bundeswehr hat dazu eine Personalstrategie erar-

beitet, die sich aus einem breiten Spektrum an MaRhahmen zusammensetzt.

Mit dem Regelungsvorhaben sollen die Anderungen vorgenommen werden, bei denen
Korrekturen an den rechtlichen Rahmenbedingungen erforderlich sind. So werden unter
anderem das Dienstrecht und die Regelungen zur sozialen Absicherung vor allem von
langer dienenden Soldatinnen und Soldaten weiterentwickelt, letzteres auch durch eine
verstarkte Forderung der beruflichen Wiedereingliederung. Mit dem Regelungsvorhaben

werden zudem Anpassungen beim Soldatenbeteiligungsrecht vorgenommen.
I.1. Erfillungsaufwand

Das Regelungsvorhaben 16st im Ergebnis eine jahrliche Entlastung fur Blrgerinnen und
Bilrger von insgesamt — 555 Stunden (13.875 Euro) sowie flr die Wirtschaft in geringfii-
giger Hohe (rechnerisch — 200 Euro) aus. Fir die Verwaltung des Bundes entstehen ein
Umstellungsaufwand von rund 100.000 Euro sowie ein zusatzlicher jahrlicher Erfullungs-

aufwand von insgesamt rund 1,3 Mio. Euro.
Die Ressortschatzungen beruhen auf Auskulnften der betroffenen Verwaltungseinheiten
bzw. der Betroffenen oder auf statistischen Erhebungen zu vergleichbaren Sachverhalten.

Burgerinnen und Burger

Die Burgerinnen und Burger (hier: Soldatinnen und Soldaten), werden durch das Rege-
lungsvorhaben im Ergebnis insgesamt um jahrlich - 555 Stunden entlastet. Bei einem

Stundensatz von 25 Euro entspricht dies einer Entlastung von - 13.875 Euro jahrlich.
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Das Regelungsvorhaben fuhrt zwar einerseits zu neuen Belastungen, indem fir Soldatin-
nen und Soldaten neue Antragserfordernisse eingefuhrt werden, wie beispielsweise zur
Gewahrung von Berufsorientierungspraktika oder fur die Einbeziehung von Angehérigen
bei Eingliederungsseminaren bei Soldatinnen und Soldaten auf Zeit. Insgesamt belduft
sich der zusatzliche erforderliche Zeitaufwand flr die neuen Antragserfordernisse auf
345 Stunden jahrlich, das entspricht bei einem Stundensatz von 25 Euro jahrlich zusatz-
lich 8.625 Euro. Das Ressort hat im allgemeinen Teil der Begriindung eine detaillierte
Ubersicht zu den erforderlichen Zeitaufwéanden fir die verschiedenen neuen Antragser-

fordernissen vorgelegt.

Gleichzeitig werden die Blirgerinnen und Burger jedoch durch das Regelungsvorhaben
entlastet, indem flr Reservistinnen und Reservisten, die fir die Zeit einer Wehriibung
einen Verdienstausfall geltend machen méchten, eine zusatzliche vereinfachte Antrags-

maoglichkeit eingeflihrt wird. Das vereinfachte Antragsverfahren sieht vor, dass keine Ein-

kommensnachweise vorgelegt werden mussen, sondern die Erstattung eines pauschalier
ten Tagessatzes (,Mindestleistung“) beantragt werden kann. Die H6he wird in einer Anla-
ge zum Gesetz geregelt, sie richtet sich individuell nach dem Dienstgrad, Anzahl der Kin-
der, etc. Die vereinfachte Antragstellung ist vor allem fur solche Reservistinnen und Re-
servisten von Interesse, die Uber ein dhnlich hohes oder niedrigeres Einkommen verfi-
gen, wie es durch die Mindestleistung abgebildet wird. Das Ressort geht davon aus, dass
jahrlich etwa 2.000 Reservistinnen und Reservisten von der neuen Antragstellung Ge-
brauch machen. Das Ressort geht dabei auf der Grundlage von Erfahrungswerten davon
aus, dass aufgrund ihrer Einkommensstruktur die vereinfachte Antragstellung fur etwa

10 Prozent der Reservistinnen und Reservisten attraktiv ist. Im Vergleich zur bisher prak-
tizierten Beantragung aufgrund von Einkommensnachweisen bedeutet die vereinfachte
Antragstellung im Einzelfall eine Zeitersparnis von 30 Minuten, also insgesamt -

1.000 Stunden jahrlich. Bei einem Stundensatz von 25 Euro sind dies insgesamt —
25.000 Euro.

Gesetzlich krankenversicherte Soldatinnen und Soldaten auf Zeit, die eine Rente der ge-
setzlichen Rentenversicherung beziehen, kdnnen zukiinftig einen Zuschuss zu ihren
Kranversicherungsbeitragen beantragen. Das Ressort geht davon aus, dass jahrlich etwa
200 Personen von dieser Mdglichkeit Gebrauch machen und je Antragstellung etwa 30
Minuten Zeit aufzuwenden sind. Das flhrt zu einer zusatzlichen Belastung fur die Burge-

rinnen und Blrger von insgesamt 100 Stunden jahrlich (2.500 Euro).
Wirtschaft

Die Wirtschaft wird durch das Regelungsvorhaben im Saldo jahrlich geringfiigig (rech-

nerisch rund - 200 Euro) entlastet.
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Ein zusatzlicher jahrlicher Erfiillungsaufwand von insgesamt voraussichtlich rund
34.000 Euro entsteht flr Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von Reservistinnen und Re-
servisten dadurch, dass sie kunftig ab dem 15. bis zum 30. Wehrubungstag die Erstattung
ihrer Auslagen flur eine Ersatzarbeitskraft beantragen konnen. Die Erstattung ist allerdings
dadurch gedeckelt, dass auf die verfligbaren Haushaltsmittel des Bundesamtes fir Per-
sonalmanagement der Bundeswehr begrenzt ist. Das Ressort geht davon aus, dass jahr-
lich maximal rund 2.000 Antrage bedient werden kdénnen. Als Stundenlohn legt das Ress-

ort dabei den Durchschnitt der Gesamtwirtschaft zugrunde.

Fir die Beantragung von Zuschiissen bei der Einstellung von ehemaligen Soldatinnen
und Soldaten auf Zeit mit einer Gesamtdienstzeit von mindestens 20 Jahren entsteht den
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern voraussichtlich ein zusatzlicher jahrlicher Aufwand
von insgesamt 300 Euro. Das Ressort geht davon aus, dass die Beantragung im Einzel-

fall 30 Minuten dauert und jahrlich 20 Antrage gestellt werden.

Durch die neu eingeflihrte Mdglichkeit fir Reservistinnen und Reservisten, kiinftig auf die
Vorlage von Einkommensnachweisen zu verzichten und stattdessen die Mindestleistung
zu beantragen, werden auch die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber entlastet, da sie ent-
sprechende Einkommensnachweise kunftig nicht mehr ausstellen mussen. Parallel zur
jahrlichen Fallzahl fur Burgerinnen und Blrger schatzt das Ressort, dass die Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber kunftig in etwa 2.000 Fallen jahrlich entlastet werden. Das Ressort
geht davon aus, dass die Zeitersparnis im Einzelfall bei 30 Minuten liegt und der Stunden-
satz dem Durchschnitt der Gesamtwirtschaft entspricht. Das fiihrt zu einer jahrlichen Ent-

lastung von rund - 34.500 Euro.
Verwaltung (Bund, Lander/Kommunen)

Fur die Verwaltung des Bundes entstehen ein zusatzlicher jahrlicher Erflllungsaufwand

von insgesamt rund 1,3 Mio. Euro sowie ein Umstellungsaufwand von rund 80.000 Euro.

Der zusatzliche jahrliche Erflllungsaufwand wird durch insgesamt rund 20 Vorgaben aus-
geldst. Das Ressort hat dazu im allgemeinen Teil der Begriindung eine detaillierte Uber-
sicht der Schatzungen zu den einzelnen Positionen vorgelegt. Wesentliche Ausldser des

zusatzlichen Erfullungsaufwands sind dabei:

o Die Erhdhung des Sitzungsturnus von Vertrauenspersonenausschiissen (Ande-
rungen im Soldatenbeteiligungsgesetz; insgesamt rund 450.000 Euro jahrlich zu-
satzlich) sowie

o MaRnahmen zur Verbesserungen der sozialen Absicherung der Soldatinnen und
Soldaten (Anderungen im Sozialgesetzbuch Viertes und Sechstes Buch; insge-
samt rund 660.000 Euro jahrlich).
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o MaRnahmen zur Verbesserung der beruflichen Wiedereingliederung der Soldatin-
nen und Soldaten auf Zeit (Anderungen im Soldatenversorgungsgesetz und in der

Berufsférderungsverordnung; insgesamt rund 120.000 Euro jahrlich).

Die Erhéhung des Sitzungsturnus von bisher sechs auf kiinftig zwdlf Sitzungen jahrlich bei
den Vertrauenspersonenausschissen flhrt zu erhéhten Sachausgaben flr Reisekosten.
Zusatzliche Personalkosten fallen aller Voraussicht nach nicht an. Denn durch die Verkir-
zung des Sitzungsturnus kdnnen die Sitzungen gestrafft und z. B. andere bisher notwen-
dige Unterausschusssitzungen miteinbezogen werden. Die Schatzung von 450.000 Euro
jahrlich basiert auf Erfahrungswerten zu den bisherigen Ausgaben der Vertrauensperso-

nenausschusse fir Reisekosten.

Die soziale Absicherung wird unter anderem dadurch verbessert, dass Ubergangsge-
blhrnisse kiinftig ebenfalls beitragspflichtige Einkommen im Sinne der Rentenversiche-
rung darstellen. Ubergangsgebiihrnisse sind eine zeitlich befristete finanzielle Untersttit-
zung fur ausscheidende Zeitsoldaten der deutschen Bundeswehr. Das Ressort geht auf
der Grundlage von Erfahrungswerten zu vergleichbaren Vorgangen davon aus, dass fur
die notwendige Programmierung eines entsprechenden EDV-Programms zur Datenuber-
mittlung an die Sozialversicherungstrager einmalig ein Aufwand von etwa 20 Personenta-

gen erforderlich wird, das sind rund 50.000 Euro.

Das Ressort schatzt, dass insgesamt sieben zusatzliche Stellen erforderlich sind, um den
dadurch ausgel6sten zusatzlichen laufenden Bearbeitungsaufwand zu bewaltigen, das

sind jahrlich insgesamt rund 380.000 Euro (ein Dienstposten A11 sowie sechs Dienstpos-
ten A8 bzw. Aquivalent). Die jahrlichen Sachkosten firr die neue Sachgebietseinheit bezif-

fert das Ressort auf der Grundlage von Erfahrungswerten mit rund 90.000 Euro jahrlich.

Fir Reservistinnen und Reservisten, die die Mindestleistung erhalten, wird zudem kiinftig
eine Glnstiger-Prifung im Hinblick auf das beitragspflichtige Einkommen fir die Renten-
versicherung eingefiihrt. Dabei wird geprift, ob es fir die Betreffenden gunstiger ist, der
Berechnung ihres Rentenanspruchs die Mindestleistung oder ein hdheres Bruttoentgelt
aus der Vorbeschaftigung flr die Berechnung zugrunde zu legen. Den fir diese Guinsti-
ger-Prifung entstehenden Mehraufwand beziffert das Ressort mit insgesamt rund
170.000 Euro (ein Dienstposten A11, zwei Dienstposten A8 bzw. Aquivalent). Hinzu

kommen jahrliche Sachkosten von jahrlich etwa 30.000 Euro.

Den Aufwand fur die Verwaltung des Bundes durch die Bearbeitung und Verbescheidung
von verschiedenen Antragen, die im Zusammenhang mit der beruflichen Wiedereingliede-
rung von Soldatinnen und Soldaten stehen, beziffert das Ressort mit insgesamt rund

120.000 Euro. Das Ressort hat dazu im allgemeinen Teil der Begriindung eine detaillierte

Ubersicht zu den einzelnen Malinahmen bzw. Antragen vorgelegt.
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Weiterer Umstellungsaufwand von insgesamt rund 50.000 Euro wird durch zwei Soft-
wareanderungen ausgeldst (rund 20.000 bzw. 30.000 Euro). Das Ressort hat zu den

Schatzungen eine detaillierte Ubersicht im allgemeinen Teil der Begriindung vorgelegt.
I.2. ,One in one Out‘-Regel

Der Saldo beim jahrlichen Erflllungsaufwand flr die Wirtschaft stellt ein geringfligiges

,Out’ (rechnerisch rund - 200 Euro) im Sinne der ,One in one out’ Regel dar.
I.3. Evaluierung

Da das Regelungsvorhaben aus einer Vielzahl unterschiedlicher Malnahmen besteht, die
der Verbesserung der Attraktivitat der Bundeswehr dienen, wird das Ressort die drei
MalRnahmen evaluieren, die den weit Gberwiegenden Anteil des Erflillungsaufwand auslo-
sen (1,12 von 1,3 Mio. Euro). Die Evaluierungen erfolgen etwa vier Jahre nach dem In-
krafttreten (31. Dezember 2022).

Die Malkinahmen aus dem Soldatenbeteiligungsgesetz verfolgen das Ziel, durch die Ver-
kurzung des Sitzungsturnus die Verfahren zu beschleunigen, an denen der Vertrauens-
personenausschuss zu beteiligen ist. Das Ressort wird dazu einen Bericht mit einem Ver-

gleich der Verfahrensdauern vorlegen; die erforderlichen Daten erhebt das Ressort.

Die Anderungen im Sozialgesetzbuch (Viertes und Sechstes Buch) verfolgen das Ziel, die
soziale Absicherung von Soldatinnen und Soldaten auf Zeit bzw. Reservistinnen und Re-
servisten zu verbessern. Dazu wird das Ressort auf der Grundlage eigener Datenerhe-
bungen und Berechnungen die jeweiligen Rentenzahlbetrage vor und nach der gesetzli-

chen Anderung miteinander vergleichen.

Die Anderungen im Soldatenversorgungsgesetz und in der Berufsférderungsverordnung
verfolgen das Ziel, die Eingliederungen besonders flir Soldaten auf Zeit mit einer Ge-
samtdienstzeit Uber 20 Jahren auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern. Das Ressort wird

dazu auf der Grundlage eigener Datenerhebungen die Eingliederungsquoten vergleichen.
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lll. __Ergebnis

Das Ressort hat den Erfullungsaufwand umfassend, nachvollziehbar und plausibel darge-
stellt. Der Nationale Normenkontrollrat erhebt im Rahmen seines gesetzlichen Auftrags
keine Einwande gegen die Darstellung der Gesetzesfolgen in dem vorliegenden Rege-
lungsentwurf. Positiv hervorzuheben ist das Evaluationsvorhaben, in dem die einzelnen
auf ihre Wirksamkeit hin zu Gberprifenden Malinahmen und die dafir vorzunehmenden

Schritte sehr konkret benannt werden.

Prof. Dr. Kuhlmann

Stv. Vorsitzende und Berichterstatterin
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